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PROTOKOLL LOKAL STYRELSE , SOLEN  REKTORSOMRÅDE  

 

Närvarande:  
Skolledning:  Bert Olsson, Lena Albonius, Monica Häggblom,  
  Carina Höglin, Viveca Höglund  
Personal:  Anita Aronsson, Karin Markström, Beatrice  
  Persson, Margareta Stam, Inga Sundin, Tomas  
  Svärd, Sara Ulander, Irene Viklund, Lars  
   Wikberg, 
Elever:  Oscar Matti 
Föräldrar:  Jörgen Bladin, Evy Grön, Magnus Juntikka,  
  Daniel Lång, Håkan Näsman, Viktoria Olsson,  
  Petra Rehnberg, Ninni Smedberg, Mi Särnmark,  
  Johan Uebel, Anna Viklander,  
 
§ 1 Sekreterare 
Lena Albonius utsågs till mötets sekreterare. 
 
§ 2 Justerare 
Magnus Juntikka och Sara Ulander utsågs att justera 
protokollet. 
 
§ 3 Val av ordförande 
Kvällens ordförande var Bert Olsson.  
 
§ 4 Elevråden har ordet 
Carina Höglin informerade om vad som behandlats vid 
senaste elevrådsmötet: 

o Anordnande av vårcafé 
o Loppis till förmån för skolgården 
o Planering av skolavslutningen 

   
Kiörningskolans elevråd representerades av Oscar Matti. 
Aktuellt från elevrådet: 

o Elevrådet sålde fika på april månads 
Medborgardialog som hölls på Solenskolan. 



  

  2 

Solen rektorsområde 

PROTOKOLL  
 

 
o Kiörningskolans elevråd planerar att hålla 

elevrådskonferens för de äldre skolåren. 
o Årsmöte hålls den 22 maj. 
o Elevrådet har vid senaste träffen med skolledningen 

bl a diskuterat elevinflytande. 
 
Solenskolans elevråd hade ingen elevrepresentant vid mötet, 
utan Viveca Höglund refererade några axplock ur senaste 
mötesprotokollet:  

o Duscharna är kalla, vaktmästaren felanmäler. 
o Påminn om god handhygien innan vi äter lunch. 
o Tack för nya bandyklubbor i boden. 
o Tankar om att ha ett gemensamt tema under nästa 

läsår. 
o Diskussionsfråga:  Vad är elevinflytande?  
o Diskussionsfråga: Vem är det som lär dig?  

 
§ 5 Föräldrarna har ordet 
Föräldrarna hade ingen fråga/diskussionspunkt att lyfta. 
 
§ 6 Information från skolan 

o Skolplan 
Skolplanen för Härnösands kommun 2008-2011, 
Plattform, är tryckt och utdelad till hemmen. Rektor 
uppmanar alla att läsa och filosofera kring den. 
Skolplanen är framtagen som stöd och inspiration till 
personal, elever och föräldrar. 

o Gemensam kvällsföreläsning 
Rektorsområdet anordnar den numera 
traditionsenliga gemensamma kvällsföreläsningen 
för personal och föräldrar den 9 september. Det är 
Christina Moreus som kommer att tala kring temat 
hälsa. För att må bra och lyckas i skolan och på 
arbetet. 

o Övergångar 
Skolan är just nu inne i en intensiv period av 
övergångsarbete. Det gäller 5-åringar som ska börja 
förskoleklass, förskoleklass till skolår 1, Solens 
skolår 5 till skolår 6, Brunnes skolår 6 till skolår 7 
samt skolår 9 som avslutar grundskolan och går 
vidare till gymnasiet.  

o Organisation läsåret 2008/2009 
Brunne 
- Ett arbetslag förskola Smultron/Blåbär. 
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- 5- och 6-åringar i skolans lokaler 
- Två arbetslag i skolan, 1-3 respektive 4-6 
- Ökad specialpedagogisk resurs 
- Viksjö oförändrat 
Solen 
- 5- och 6-åringarna oförändrat 
- Skolan två arbetslag 
- Camilla Berglund efterträder Karin Markström som  
  går i pension. 
- Margareta Granström går i pension. 
- Hans Alexandersson tjänstgör på Solenskolan. 
- Pga. fler barn skapas ytterligare en grupp i  
  träningssärskolan.   
Kiörningskolan 
- Lika antal elever nästa läsår som innevarande år  
  ger i stora drag samma organisation, dvs två  
  arbetslag. 
- Lillemor Eliasson, språklärare, går in på den tjänst  
  Carina Höglin tidigare haft. 
- En vakant tjänst no/ma/tk då Elisabeth Nyberg går  
  i pension. 

o Skolavslutning 
Brunne skola firar skolavslutningen traditionsenligt. 
Solen- och Kiörningskolan ser över en eventuell 
förändring med en gemensam avslutningsceremoni. 

o Stängningsdag 16 juni 
Rektor vill påminna om att 16 juni är en 
stängningsdag, vilket innebär att förskola och 
fritidsverksamhet är stängd för att ge all personal på 
området tillfälle för gemensam fortbildning och 
planering.   

o Lokal styrelse läsåret 2008/2009 
Rektorsområdet behöver se över organisationen för 
den lokala styrelsen. Rektors förslag är att Lokala 
styrelsen sammanträder vid ett tillfälle vid 
höstterminens inledning och ett tillfälle vid 
vårterminens senare del. Däremellan möts lokala 
föräldraråd vid respektive enhet. Det är absolut 
önskvärt att en förälder utses till styrelsens 
ordförande. Mötet bifaller förslaget. 

 
§ 7 Diskussion runt aktuell fråga 
- Hur ska vi gemensamt kunna stödja och utmana våra 
barn/ungdomar till högre måluppfyllelse? 



  

  4 

Solen rektorsområde 

PROTOKOLL  
 

 
- Hur kan vi få barnen/ungdomarna att i högre grad ”satsa” på 
skolan? Vilka förväntningar (krav) ska vi ha? 
 
Under diskussionen lyftes det upp en hel del synpunkter:  
- Det är viktigt med dialog mellan elev-förälder-lärare 
- Tydliga lärare är ett måste. Det är viktigt att elever och 

föräldrar får veta förutsättningar i god tid.       
- Det är olika förutsättningar för föräldrar att stötta sina barn 

med läxan. Det viktigaste är att visa intresse och ge 
uppmuntran. 

- Ett tips: Frågan ”Vad har du lärt dig idag”? ger mer 
uttömmande svar.  

- Positivt att diskutera måluppfyllelse och betyg och 
bedömning på föräldramöten och inte bara vid 
utvecklingssamtal. 

- Vi får inte glömma de barn/elever som vill och kan mer. 
- Skolan är viktig! 
- Elever och föräldrar förväntar sig raka svar gällande betyg. 
- Ibland kan det behövas fler är ett utvecklingssamtal per 

termin. 
- En tydlig och uttalad förväntan att eleven gör sitt bästa. 
- Att såväl lärare som föräldrar visar engagemang. 
- Absolut förväntan från föräldrahåll att läraren tar kontakt 

med hemmet så snart som möjligt om elevens utveckling 
inte motsvarar den förväntade. Det gäller såväl positiv som 
negativ förändring. 

- Forskning visar på att föräldrars engagemang är mycket 
viktigare än lång utbildning. 

- Strävan att hem och skola talar gott om varandra. 
- Dialog mellan hem och skola för att överenskomma om hur 

samarbetet ska fungera. 
- Skolan borde utveckla utvecklingssamtalen. 

 
                           

                                    Vid protokollet 
 
______________________________ 
Lena Albonius 
 
 
Justeras                             

                                    
                                   _______________________     _______________________   
 Magnus Juntikka                         Sara Ulander 


