KVALITETSREDOVISNING

2008

Solen
rektorsomrade

!

i Hirnosands
kommun




INNEHALLSFORTECKNING

1
2
3

4

~N O O1

V5] O ] 4
VERKSAMHETSIDE ...ttt e et e et e e et e e e e eeeeaeens 5
BESKRIVNING AV ENHETEN ... 6
3.1 Organisation — personalsammansattning — barn-/elevantal 1a 2007/2008.... 6
3.2 PersonalsammanSattNing ............eeiieeeriieiiiiiiiie e 7
3.3 Barn OCh €leVANTAL..........uoiiiiiii e 8
RESULTAT OCH MALUPPFEYLLELSE ....eeeteet oot 9
4.1 KUNSKAP ..o 9
4.1.1  SOIEN rEKIOISOMIAUE ... ettt e e e e e 10
4.1.2 0] £5] (o ] = N 11
4.1.3 110 £ 4T 2 11
4.1.4 FOISKOIEKIASS ... v 12
4,15 ] (0] L0 151 (o] F= TR 12
4.1.6  Obligatoriska Sarskolan.............cccccvvviiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeee 20
A 1 Y/ To | T O P 21
4.2.1 [ [ F= =T ] AT (=] o 21
4.2.2  Obligatoriska Sarskolan............ccccoooiiiiiiiiiiii e 26
4.2.3 V=T P= T 0 TY = (= 26
4.3 Inflytande O0Ch @nNSVaAr .............ooviiiiiiii e 28
4.3.1 110 £ 1T o N 29
4.3.2 ] (0] L0 151 (0] F= TR 30
4.3.3  Obligatoriska Sarskolan ... 32
4.3.4 0T = 1o [ = 32
4.3.5 FOraldraenkat fOrSkOola .......coouiiviiiiiiiec e 33
4.3.6 Foraldraenkat fritidShem ..., 34
4.3.7 Foraldraenkat grundskola ..o 34
4.3.8 VLYo P T o 1<) = U= 36
N T 1Y 37
4.4.1 Elever Solen reKtorSOMIAUE.........cooviveeceeeeeee e 37
4.4.2 GrUNASKOIA. ..o 38
4.4.3  Obligatoriska SArskolan...........ccccoeeeeiiiiiiiiiiiee e 39
4.4.4 1V =T F= T o T) = L (= 39
445 Medarbetare hela enheten ..., 39
FRAMGANGSFAKTORER ...ttt et 40
F N TN 2 TR 41
EGNA MAL NASTA AR ..ot 42



INLEDNING

Denna kvalitetsredovisning skiljer sig i form fran forra arets och tidigare ars
redovisningar. Harnésands kommun har ambitionen att kvalitetsredovisningarna for
de olika rektorsomradena ska ha en gemensam form. Redovisningarna ska vara ett
stod for att utveckla verksamheten till stérre maluppfyllelse. Med en 6ver ar
gemensam form for kvalitetsredovisning, ar férhoppningen, att vi battre ska kunna
folja utvecklingen av verksamheterna. Skolutveckling ar ett larande dar langsiktighet,
tydlighet och delaktighet ar viktiga faktorer.

Redovisningen ar for hela rektorsomradet eftersom vart uppdrag ar att verka for
helhetsperspektiv fran forskola till skolar 9. | vissa avseenden hanvisas dock till
speciell skola eller verksamhet. Vi har utgatt fran kommunens plattform, Forberedd
for framtiden. Ledorden ar kunskap, trygghet, inflytande och ansvar samt halsa.

Utvarderingen har gjorts utifran olika uppféljningar. Speciell vikt har lagts pa
elevenkaten Trivsel i skolan (ak 1-4) och enkaten KASAM — kansla av sammanhang
fran Halsoframjande skolor (ak 5-9). Enkaten KASAM har ocksa besvarats av
personalen pa omradet. Resultat av en kommunovergripande enkatundersokning
bland féraldrar till 4-aringar, fritidshemsbarn samt elever i skolar 2, 5 och 8 har ocksa
tagits med i redovisningen. Vi har kompletterat vara utvarderingar genom att
arbetslagen har utvarderat i vilken grad var upprattade maloversikt for lasaret 07/08
har fullféljts. Elev- och medarbetarsamtal, uppféljningskonferenser och andra méten
finns ocksa med som former for utvarderingen.



1 VISION

worberedd fOr framtide,,

Fokus pa kunskap

HAg maluppfyllelse Kompetent personal

Ldsningsfokuserat

Tanka nytt — gora nytt arbete

Kunskap/
Forstaelse

Elevinflytande Engagemang
EN SKOLA FOR
. MANGFA_LD Meningsfullhet
Lika — olika
olika — lika
Kreativitet
Delaktighet

Kansla av sammanhang

Allas lika varde

Tydliga, goda ledare Kommunikation

Goda relationer



2 VERKSAMHETSIDE

Solen rektorsomrade ar en skola for mangfald. Vart motto ar lika-olika, olika-lika.
Omradets mangfaldsarbete ar val forankrat i verksamheten och Barnkonventionens
fyra grundstenar att alla barn har samma réttigheter, att barnets basta ska beaktas
vid alla beslut, att alla barn har ratt till liv och utveckling, att alla barn har rétt att sdga
sin mening och fa den respekterad utgor grunden i det mangfaldsarbete som
genomsyrar skolomradets all verksamhet.

Skolomradet arbetar aktivt med att hela tiden se 6ver verksamheten for att synliggora
normer och undanréja hinder som gor att barn, elever och personal hamnar utanfor. |
var verksamhet ser vi barn, elever och personalens olikheter som en tillgang.

Med begreppet mangfald avser vi ett dynamiskt nyttjande av individers kompetens
och resurser oavsett bakgrundsfaktorer som exempelvis kon, etnicitet, utbildning,
alder och funktionshinder. Detta anser vi framjar en 6kad integration och att alla vara
elever lamnar oss Forberedda for Framtiden.

For att framja detta viktiga arbete har vi en helhetssyn pa larande dar relationerna
mellan barn och personal och barn sinsemellan &r oerhort viktiga att understédija.
Vidare ar det av vikt att vi har god samverkan med foraldrar samt att vi aktivt arbetar
med sprak och kommunikation.



3 BESKRIVNING AV ENHETEN

3.1 Organisation — personalsammansattning — barn-/elevantal |1a 2007/2008

Dagbarnvardare

Barn: 9
Personal: 2

Kullens forskola

Barn: 19
Forskollarare: 1,75
Barnskotare: 1
Elevassistent: 1

Orrens forskola

Barn: 18
Forskollarare: 2
Barnskotare: 1

Sorgardens forskola

Barn: 52
Forskollarare: 7,25
Barnskotare: 2,25

Solenskolan

Forskola 5-aringar,
forskoleklass, skolar 1-5,
forberedelseklass (sva),
fritidshem, grundsarskola skolar
1-10, traningsskola skolar 1-10

Forskolebarn: 26
Forskoleklass: 46

Elever grundskola: 192
Elever séarskola: 46
Fritidshem: 130 + 22 (sarsk.
fritids)

Forskollarare: 2 (fsk) 4 (fsk-
klass) 2 (séarsk)
Barnskotare: 1 (fsk)
Fritidspedagoger: 4,75
Larare grundskola: 11,65 (inkl 2
sva-larare)

Speciallarare grundsk: 2
Speciallarare sarsk: 9,65
Elevassistenter: 1 (grsk), 11
(séarsk)

Brunne skola
Forskola 5-aringar,
forskoleklass, skolar 1-6,
fritidshem

Forskolebarn: 15
Forskoleklass: 18
Elever: 106

Fritidshem: 44
Forskollarare: 1,2 (fsk) 1,45 (fsk-
klass)

Barnskotare: 1

Larare: 6,7

Varav speciallarare: 0,5
Fritidspedagog: 2,5
Elevassistenter: 1,33

Kiérningskolan

Skolar 6-9, internationell klass
(forberedelseklass sva),
grundsarskola skolar 8-10

Elever: 231+11 (grsarsk)
Lérare grsk: 14,8 inkl sva-larare
Speciallarare séarsk: 1
Speciallarare: 2
Elevassistenter: 1,75 (grsk) +
1,75 (grsarsk)

Fritidsledare: 1,0

Stigsjo forskola

Barn: 45
Forskollarare: 4,95
Barnskotare: 3,35

Villan

Eftermiddagsverksamhet (Korttidstillsyn
for barn och ungdomar med
funktionshinder. Beviljad insats enligt
LLS-lag 89 pa uppdrag av
socialférvaltningen)

Barn & ungdomar: 28
Personal: 3,25

Tullportens férskola

Barn: 72
Forskollarare: 8,25
Barnskoétare: 4

Karngrupp Solen r.o.

Vaktmastare: 2,75
Skolskoterskor: 1,25
Skolassistenter: 2,45
Skolledning: 5,25

Viksjo forskola och
fritidshem

Barn: 10 (fsk)+10 (fritidshem)
Forskollarare: 0,85
Barnskoétare: 2,25

Stugan

Eftermiddagsverksamhet (Korttidstillsyn
for barn och ungdomar med
funktionshinder. Beviljad insats enligt
LLS-lag §9 pa uppdrag av
socialférvaltningen)

Barn & ungdomar: 8
Personal: 2,4




3.2 Personalsammansattning

Genomsnittligt antal inskrivna barn per arsarbetare i respektive forskola

Forskola Genomsnittligt antal inskrivna
barn per arsarbetare
2007/2008

Kullens forskola 5,06

Orrens forskola 6,00

Stigsjo forskola 5,88
Sorgardens forskola 5,47
Tullportens forskola 5,87

Viksjo forskola 4,76
Solenskolan 5-aringar 8,66

Brunne skola 5-aringar 5,55
Kommentar

Pa Solenskolan och Brunne skola ar 5-aringar integrerade i forskoleklasser (6-
aringar).

Genomsnittligt antal inskrivna barn per ar i familjedaghem

Familjedaghem Genomsnittligt antal inskrivna
barn per arsarbetare
2007/2008
2 st familjedaghem 4,5

Genomsnittligt antal arsarbetare per 100 elever i respektive forskoleklass

Genomsnittligt antal

Forskoleklass arsarbetare per 100 elever

2007/2008
Brunne skola 8,06
Solenskolan 8,69

Genomsnittligt antal inskrivna barn per arsarbetare i respektive fritidshem

. Genomsnittligt antal inskrivna
Fritidshem 5
barn per arsarbetare
2007/2008
Brunne skola 16
Skolenskolan 16,7
Viksjo fritidshem 10




Genomsnittligt antal larare per 100 elever for respektive skola

Genomsnittligt antal

Genomsnittligt antal larare

Grundskola larare per 100 elever per 100 elever
L& 2007/2008 Ht 2008
Brunne skola 6,70 7,73

Kiérningskolan

7,27 inkl sva (6,41 exkl

8,38 inkl sva(7,53 exkl sva)

Solenskolan 7,

1 inkl sva (6,06 exkl sva)

7,94 inkl sva (6,59 exkl sva)

Kommentar

Solen- och Kiorningskolan undervisar nyligt anlanda elever i forberedelseklasser.
Omradet har fyra larare som undervisar i dessa grupper (sva-larare).
Infor lasaret 2008/2009 har organisationen forstarkts med ytterligare larare, se ovan.

Genomsnittligt antal larare per 100 elever i obligatoriska sarskolan/sarskild

undervisningsgrupp

Obligatoriska
sarskolan/sarskild
undervisningsgrupp

Antal larare per 100 elever

La 2007/2008

Kidrning- och Solenskolan
grundsarskola och
traningsskola

20,43

3.3 Barn och elevantal

Genomsnittligt antal barn/elever f6r 2007-2008 inom Solen rektorsomrade

Barn/Elevantal

Forskola 255 | Ar 1-6 grundskola 331

varav 15 timmar 42 | Ar 7-9 grundskola 198

varav ovriga 215

Familjedaghem g |SEEdE
undervisningsgrupp

varav 15 timmar 2 |Obligatorisk sarskola o7

varav ovriga /

Forskoleklass 64
Skolbarnsomsorg 174
Skolbarnsomsorg 29

sarskola




Genomsnittligt antal barn/elever f6r 1a 2007/2008 med annat forsta sprak inom
Solen rektorsomrade.

Forskola 22
Forskoleklass 9
Ar1 8
Ar2 7
Ar3 4
Ar 4 9
Ars 2
Are6 2
Ar7 6
Ar8 10
Arg 6

4 RESULTAT OCH MALUPPFYLLELSE

4.1 Kunskap

Verksamheten ska bygga pa en helhetssyn till larande, dar leken, utforskandet,
nyfikenheten och lusten att lara skall utgéra grunden for att skapa en god larande
miljo. Infor lasaret 2007-2008 sattes mal for rektorsomradet inom vara olika
verksamheter.

Kommunens mal att na 2010
Alla elever skall lamna grundskolan med minst godkénda betyg i alla &mnen.

Skolforvaltningens mal att na 2015

Alla elever skall lamna grundskolan och gymnasiet med minst godkanda betyg i alla @mnen.
Alla elever som pabdrjat gymnasiet skall genomféra gymnasieskolan utan reducerat program
Mal 2008

Ett meritvarde pa dver 200 i grundskolan

Andelen elever med fullstandigt betyg i grundskolan skall 6ka till 85%

Andelen elever som ar behdériga till hégskolan skall 6ka till 95 %

Rektorsomradets mal att na 2015
Alla elever skall lamna grundskolan med minst godkanda betyg i alla amnen.

Mal 2008
Andelen elever med fullstandigt betyg i grundskolan skall 6ka till 95%.
Ett 6kat meritvarde till 200 poang.




4.1.1 Solen rektorsomrade

Infor lasaret 2007-2008 sattes mal for rektorsomradet inom vara olika verksamheter.
En maloversikt /upprattades.

Atgéarder/aktiviteter

a.

b.
C.

Verksamheten ska planeras och praglas av att barn lar hela tiden, med alla
sina sinnen och i samspel med omgivningen.

Screening spraklig utveckling av alla 3,5-aringar.

Lasobservationstester, bl a TRAS i forskola, Fonolek i forskoleklass, DLS-test
i skolar 1,2,4,6 och 7 samt vid behov i 6vriga arskurser. Ovriga las- och
skrivutredningar vid behov.

IUP — individuella utvecklingsplaner upprattas for alla barn och studerande.
Tematiskt arbete och vardegrundsarbete for att férena barns larande med
dess sociala, fysiska och kdnsloméssiga utveckling.

Personalen ska medvetet verka for att skapa och utveckla ett omrade med F-
skolar 9-perspektiv genom t ex larande 6ver aldersgranser och
pedagogtraffar.

. Personalen ska kommunicera ut och implementera kravnivaer for samtliga

amnen.

. Personalen ska ge eleverna en likvardig bedémning. Som stod for detta

anvands de av kommunens larare utarbetade mal och kriterier samt
kontinuerliga diskussioner i arbetslag och sambeddmning.

Kommentar
Kommentarerna bygger pa personalens utvarderingar av rektorsomradets
maldversikt for & 2007/2008. Personalens upplevelse ar att:

a.

b.
C.
d.

—h

Malet ar uppfyllt I mycket hog grad.
mycket hog grad, se resultat i tabell nedan.
- - i hOg grad.
- - i mycket hog grad (samtliga elever i skolar 1-10. For
forskolebarn inkl forskoleklass har utvecklingsplaner
upprattats).

- - i hog grad. Ett omrade som man vill utveckla ytterligare.

- - i varierande grad beroende pa enhet, verksamhet och alder.
(Ett utvecklingsomrade for rektorsomradet).

- - i varierande grad. For elever i grundskolans tidigare aldrar,
skolar 1-5, har man kommunicerat malen framst i svenska,
engelska och matematik, medan larare for grundskolans
aldre elever, skolar 6-9, har malen kommunicerats i hog
grad i samtliga amnen.

- - i hog grad. Ett arbetslag upplever dock svarigheter med
detta. (Ett utvecklingsomrade for rektorsomradet).
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4.1.2 Forskola

Solen rektorsomrade har fem Framférpedagoger. Varje vecka genomfordes
pedagogiskt rad dar samtliga forskoleavdelningar fanns representerade.

Resultat screening 3,5 aringar

.. Totalt antal An.tal barn som
Forskolans namn barn 3.5 ar ar |°beh9v av
’ sprakstod
Kullens forskola 3 0
Orrens forskola 4 0
Stigsjo forskola 8 0
Sorgardens forskola 16 0
Tullportens forskola 22 0
Viksjo forskola 2 0

Kommentar
Pa skolomradet finns 17 forskolebarn med invandrarbakgrund och det medfor att de
har behov av sarskilt sprakstod. Tva forskolebarn far stod av talpedagog.

Resultat antal barn som har extra resurs

Antal barn som
N Totalt antal
Forskolans namn b har extra
arn

resurs
Kullens forskola 17 1
Orrens forskola 18 0
Stigsjo forskola 60 0
Sorgardens forskola 52 1
Tullportens forskola 70 0
Viksj6 forskola 10 1
Kommentar

Tre forskolebarn har uppréattade atgardsprogram.

4.1.3 Fritidshem

Infor lasaret 2007-2008 sattes mal for rektorsomradet inom vara olika verksamheter.
En maloversikt/upprattades.

Atgéarder/aktiviteter
a. Personalen ska komplettera skolan och hemmet genom att vara en god
forebild och kunna erbjuda ett stort utbud av olika fritidsaktiviteter.
b. Personalen ska uppmuntra och stimulera barns lek genom att anvanda sig av
kunskap om lekens grundlaggande betydelse for barns utveckling och
larande.

11



Kommentar

Kommentarerna bygger pa personalens utvardering av rektorsomradets maloversikt
for 1a 2007/2008. Personalens upplevelse ar att atgarderna a och b, se ovan, uppfyllt
I mycket hdg grad.

4.1.4 Forskoleklass

Resultat FMT screening 6-aringar

Antal barn
Totalt antal som ar i

Skolans namn o .

6 aringar behov av

FMT

Brunne skola 18 3
Solenskolan 46 -
Kommentar

Alla 6-aringar pa Solen r.o. har MUISK och tre har haft enskilt FMT. Under lasaret
2007-2008 har 23 skolelever i skolar F-5 ingatt i FMT-verksamheten.

4.1.5 Grundskola

Resultat elevenkéat skolar 2

Svar fran elevenkat bland i skolar 2 som visar hur eleverna upplever skolan.
Eleverna hade 3 svarsalternativ, © glad = 3, ®neutral = 2 och ® ledsen = 1.
Resultatet anges nedan som medelvarde for varje skolenhet inom skolomradet.

A. Jag lar mig nagot nytt varje vecka

2007 2008
Brunne skola skolar 2 2,5 2,7
Solenskolan skolar 2 2,7 2,7

B. Jag vet vad jag ska lara mig i skolan (mélen)

2007 2008
Brunne skola skolar 2 2,4 2,7
Solenskolan skolar 2 2,9 2,9

C. Jag far hjalp i skolan att lara mig nya saker

2007 2008
Brunne skola skolar 2 2,9 2,9
Solenskolan skolar 2 2,8 2,9

Kommentar
Var bedémning ar att barnen i mycket hog grad lar sig, vet vad de ska lara sig och att
de far hjalp att lara sig nya saker.

12



Resultat elevenkét i skolar 5 och 8

Uppfoljning med en digital enkéat gjordes med eleverna i ak 5 och ak 8. Eleverna
gjorde beddmning utifran en 6-gradig skala dar siffran 1 motsvarade helt fel och

siffran 6 helt ratt. Svarsalternativen for varje fraga har generat ett medelvarde for
egna verksamheten.

A. Nar jag gar hem efter skolans slut kanner jag att jag har
lart mig nagot (fraga 1)

2007 2008
Brunne skola ar 5 4.0 4.2
Solenskolan ar 5 4.8 49
Kiérningskolan ar 8 3,6 3.8
Solen ro. skolar 5 och 8 4,2

B. Jag kanner till malen for arbetet i skolan (fraga 2)

2007 2008
Brunne skola ar 5 51 49
Solenskolan ar 5 5,5 5,2
Ki6rningskolan ar 8 3,8 41
Solen ro. skolar 5 och 8 4,6

C. Jag vet vad jag behover gora for att uppna malen i

skolan (fraga 10)

2007 2008
Brunne skola ar 5 4.3 53
Solenskolan ar 5 55 55
Ki6rningskolan ar 8 4.8 4.2
Solen ro. skolar 5 och 8 4,8

D. Det vi gor i skolan ar intressant och ger mig utmaningar

(fraga 13)

2007 2008
Brunne skola ar 5 3,6 4,7
Solenskolan &r 5 5,0 4.7
Kiérningskolan ar 8 3,1 3,7
Solen ro. skol&r 5 och 8 41

E. Undervisningen pa var skola hanger ihop, har ett

sammanhang (fraga 18

2007 2008
Brunne skola ar 5 3,8 4.4
Solenskolan ar 5 4,9 4,8
Ki6rningskolan ar 8 4,1 3,9
Solen ro. skolar 5 och 8 4,9

13




Kommentar

Vi noterar att for eleverna i Brunne har upplevelsen av, att veta vad de behéver gora
for att uppna malen i skolan, att det vi gor i skolan &r intressant och utmanade samt
att undervisningen pa skolan hanger ihop, har 6kat namnvart i forhallande till
foregaende lasar. For Solenskolans elever ar vardena aven detta ar hoga. For
eleverna i skolar 8 ar resultatet lagre. Det ar ett monster vi kan kanna igen fran
tidigare ar. Utmaningen fér kommande ar ar att 6ka elevernas kunskap om malen
och hur de ska uppnas.

Resultat Fonolek skolar 1 (skolstart)

Antal barn
som ar i
Skolans namn Totalt antal behov av
elever ol 1.
sprakligt
stod
Brunne skola 18 2
Solenskolan 36 12

Kommentar

Fonolek genomfors pa rektorsomradet vid skolstart i skolar 1. | september var det 14
st elever som visade behov av sprakligt stod. Efter insats med atgardsprogram och
samarbete mellan klassléarare och speciallarare hade antalet elever i behov av
sarskilt stod sjunkit till 5 i januari, 2008.

14



Resultat DLS

DLS-screening genomfors pa Solenskolan i skolar 2 och 4. | Brunne har testerna
genomforts i skolar 1, 3,4, 5 och 6.

Antal elever

Skolans namn Antal elever Som arl

behov av

extra stod
Brunne skola skolar 1 20 4
Brunne skola skolar 3 13 0
Brunne skola skolar 5 14 6
Brunne skola skolar 6 22 1
Solenskolan skolar 2 37 12
Solenskolan skolar 4 41 3
Kommentar

Lasobservationstester har kompletterats med Fonolek och DLS-tester. Med
valriktade insatser ser vi att lasforstaelsen okat vilket i sin tur gjort att maluppfyllelsen
hojts. Skolan har organiserat arbetet sa att de barn som ar i behov av extra stod med
sin lasutveckling far det av speciallarare.

Resultat av LUS eller l1asobservationstest ar 1

Antal elever | Antal elever
Totalt som nar som nar
Skolans namn antal uppstéllda uppstéllda
elever ar 1 mal mal
ht -07 vt -08
Brunne skola 20 - 15

15



Resultat maluppfyllelse alla @mnen vt- 08

Antal
Antal elev_er
som inte
elever .
: Totalt antal 5 nar
Skolans namn ar som nar o .
elever o . malen i
malen i :
. tva eller
alla amnen
flera
amnen
Brunne skola 1 20 15 1
Solenskolan 1 37 35 2
Brunne skola 2 14 13 0
Solenskolan 2 35 32 3
Brunne skola 3 13 9 3
Solenskolan 3 32 32 6
Brunne skola 4 20 15 4
Solenskolan 4 42 39 12
Brunne skola 5 14 7 1
Solenskolan 5 37 34 2
Brunne skola 6 22 21 1
Kiorningskolan 6 32 30 0
Kiorningskolan 7 81 65 5
Kiorningskolan 8 59 43 13
Kidrningskolan 9 58 40 13

Kommentar

| Solenskolans skolar 3 och 4 ar det sammanlagt 15 elever som inte nar malen i tva
eller fler amnen pga. kort tid i Sverige har lararna inte kunnat gora en relevant
beddmning.

16



Antal elever som har ett aktuellt tgardsprogram vt 08

Totalt Antal elever
Skolans namn ar antal som har

elever atgardsprogram
Brunne skola 1 20 1
Solenskolan 1 37 1
Brunne skola 2 14 0
Solenskolan 2 35 7
Brunne skola 3 13 2
Solenskolan 3 32 5
Brunne skola 4 20 3
Solenskolan 4 42 7
Brunne skola 5 14 0
Solenskolan 5 37 7
Brunne skola 6 22 1
Kiérningskolan 6 32 2
Kidrningskolan 7 81 16
Kidrningskolan 8 59 23
Kiorningskolan 9 58 25

Kommentar
Av 11 elever pa Solenskolan ar det 7 som har erbjudits och tackat ja till ett extra
skolar. Rattighet till grundsarskola finns.

Resultat Nationella prov ar 5

* Har fyller man i andelen godk&nda av hela gruppen.
** Har fyller man i andelen godkénda pojkar av gruppen pojkar alt flickor.

Resultat av nationella prov skolar 5

Nationella prov skolar 5, Brunne skola. Resultat i %

Resultat 2006 Resultat 2007 Resultat 2008
Matematik | Svenska Engelska Matematik | Svenska Engelska Matematik | Svenska Engelska
58 58 63 86 73 73 79 64 64

P|F|P|F|P|F|P|F|P|F|P|F|P|F|P|F|P]|F

50 |50 |40 | 71 |50 | 71|82 |91 |82 |64 |82|64|70|100| 80 |25 | 70 | 50

Nationella prov skolar 5, Solenskolan. Resultat i %

Resultat 2006 Resultat 2007 Resultat 2008
Matematik | Svenska Engelska Matematik | Svenska Engelska Matematik | Svenska Engelska
96 98 96 96 100 100 92 92 92

Pl F|P|F|P|F|P|F|P|F|P|F|P|F|P|F|P|F

100| 92 | 97 |100| 97 | 96 |100| 93 |100|100|100|100|100| 83 |100| 83 |100| 83

Kommentar
Observera att resultaten ar redovisade i procent vilket ger hdg procentuell avvikelse
for grupper med fa elever. Brunne skolas resultat av 2008 ars nationella prov visar 64
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% maluppfyllelse i svenska, 64 % engelska och 79 % maluppfyllelse i matematik.
Solenskolans resultat av 2008 ars nationella prov visar 92% maluppfyllelse i
svenska, 92% engelska och 92% maluppfyllelse i matematik.

Resultat Nationella prov skolar 9

Nationella prov skolar 9, Kiérningskolan. Resultat i %
Amne/delmoment 2007 2008

G | ve | mvg | Eipat G | ve | mve | Eipat

malen malen

SVENSKA
Lasforstaelse 46 34 6 14 32 39 25 5
Muntlig kommunikation 48 36 14 2 28 49 18 5
Skriftlig produktion 68 16 8 8 49 40 7 4
MATEMATIK
Provresultat totalt 67 22 4 8 52 25 9 14
ENGELSKA
Muntlig kommunikation 56 22 20 2 26 46 26 2
Receptiv formaga 33 41 26 0 42 33 23 2
Skriftlig produktion 63 35 0 2 47 28 21 4
Kommentar

Av de tre Amnena svenska, matematik och engelska lyckas vi samst i matematik. Vi
ser att betydligt fler elever har uppnatt hogre maluppfyllelse i svenska ar 2008 an
foregaende ar. Den skriftliga produktionen i svenska och matematik ar
utvecklingsomraden. Resultaten i engelska visar en mycket hog maluppfyllelse i
forhallande till tidigare ar nar det galler den skriftliga produktionen.

Slutbetyg skolar 9 faktiska resultat

Slutbetyg totalt
Andel (%) elever
0, 0,
Genomshnittligt AEE] (A’) elc_ever AEE] (.A’) eleyer som ej uppnatt Andel (%) elever
o behdriga till som ej uppnatt Apores B o
meritvarde ] s Bt malen i tva eller helt utan betyg
gymnasieskolan malen i ett &mne u
fler &mnen

2007 2008 2007 2008 2007 2008 2007 2008 2007 2008

173 192 82 90 11 15 23 21 2 2
Kommentar

Det genomsnittliga meritvardet har 6kat och likasa har andelen behdriga till
gymnasieskolan 6kat. Meritmedelvardet inklusive sent anlédnda var 2008 192 poang.
Exklusive sent anlanda var meritmedelvardet for Kidrningskolans ak 9 206 poang. Vi
anvander oss av Skolverkets definition av sent anlanda, dvs de elever som nar de
kom till Sverige pabdrjade nagot av grundskolans fyra sista ar, eller som borjar direkt
I gymnasieskolan.
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Resultat enligt SALSA-modellen

Med hjalp av det analysverktyg, SALSA, som Skolverket presenterar pa webben kan
kommuner och skolor beddma skolors samlade betygsresultat i ett riksperspektiv.
Genom att ta hansyn till skolors elevsammansattning kan kommuner och skolor f& en
ny utgangspunkt fér diskussion och analys av skolors forutsattningar, processer och
resultat. Se http://salsa.artisan.se/.

Faktiskt genomsnittligt meritvarde
Kiorningskolan i jamforelse med rikssnitt
Ar Andel | Andel elever med | Foraldrars | Faktiskt | Modell- | Avvikelse/
pojkar | utlandsk samman- genoms | beréknat | Residual
bakgrund vagda nittigt | varde
fodda foddai | utbildnings- | merit-
utom- | Sverige |niva varde
lands
Rikssnitt 2003 51% 8% 5% 2,13 205
Kioming- | 5603 | 206 | 24% 0% 2,19 174 201 27
skolan
Rikssnit 2004 51% 8% 5% 2,14 207
Kioming- | 5604 | 0% | 13% | 0% 223 190 211 220
skolan
Rikssnitt 2005 51% 7% 5% 2,15 206
SKI'(%:g'r?g 2005 | 47% | 16% 0% 2,18 177 205 .28
Rikssnitt 2006 51% 7% 6% 2,16 206
Kioring- | o566 | 4806 | 1206 1% 2,32 195 214 -19
skolan
Rikssnitt 2007 51 % 7% 6% 2,17 207
Kioring- | 5557 | 4506 | 219 5% 2,19 173 203 -30
skolan
Rikssnitt 2008 52 % 7 % 8 % 2,20 209
Kiorning- | 5458 | 6606 | 10% | 5% 2,34 195 214 -19
skolan
Kalla: SALSA
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Ar Andel Andel elever med | Foraldrars | Andel Modell- | Avvikelse/
pojkar | utlandsk bakgrund | samman- elever beréknat | Residual
vagda som varde
fodda |foddai |utbildnings- | uppnatt
utom- | Sverige |niva malen
lands
Rikssnitt | 2003 | 51% 8% 5% 2,13 75%
SKI'(‘;EQL:‘Q 2003 | 62% | 24% 0% 2,19 64% 72% -8%
Rikssnitt | 2004 | 51% 8% 5% 2,14 76%
SKI'(‘;EQL:‘Q 2004 | 49% | 13% 0% 2,23 83% 77% 6%
Rikssnitt | 2005 | 51% 7% 5% 2,15 76%
SKI'(C(’):g'r:‘g 2005 | 47% | 16% 0% 2,18 59% 75% -16%
Rikssnitt | 2006 | 51% 7% 6% 2,16 76%
sﬁ'(%:g'r?g 2006 | 48% | 12% 1% 2,32 85% 79% 6%
Rikssnitt | 2007 | 51% 7% 6% 217 76%
SKI'(‘(’)IQ'[:‘Q 2007 | 46% | 21% 5% 2,19 63% 71% -8%
Rikssnitt | 2008 | 52% | 7% 8 % 2,20 77 %
K;‘I’(g}g‘r? 2008 | 66% | 10% 5% 2,34 63% | 79% .16
Kéalla: SALSA
Kommentar

Meritmedelvardet inklusive sent anlanda var 2008 195 poang. Exklusive sent
anlanda var meritmedelvardet for Kiorningskolans ék 9 206 poang. Vi anvander oss
av Skolverkets definition av sent anlénda, dvs de elever som nér de kom till Sverige
paborjade nagot av grundskolans fyra sista ar, eller som borjar direkt i
gymnasieskolan. Fordelning mellan kdnen var ovanligt ojamn for denna arskurs;

66 % pojkar respektive 34 % flickor.15 % av arskursens elever talar ett annat
modersmal &n svenska och 8 % av arskursen faller inom ramen av definitionen sent
anland.

4.1.6 Obligatoriska séarskolan

Verksamheten bygger pa en helhetssyn till larande, dar vi méter varje barn dar de
befinner sig i sin utveckling. Eleverna arbetar mot egna individuella mal, uppsatta
utifrdn den laroplan vi arbetar efter. Malet for alla barn ar att, utifran relevanta
forvantningar, uppna de mal vi tillsammans med eleven och foéraldrar satt upp.
Eleverna skall utifran sin formaga ha kunskaper med sig for att ga vidare till
gymnasiesarskolan och sa smaningom vuxenlivet.
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Atgéarder/aktiviteter

a. IUP — uppréattas tillsammans med barn och féraldrar

b. Verksamheten planeras utifran att barn lar hela tiden och i alla sammanhang.

c. Tillskapa smé grupper med hog personaltathet, for att varje barn skall fa det
stod de behdver for sitt larande.

Kommentar
Fyra elever avslutade sin skolgang i skolar 10 i den obligatoriska sarskolan, juni
2008. De har nu fortsatt sina studier pa nationella program pa gymnasiesarskolan.

4.2 Trygghet

Verksamheten ska bygga pa en grundsyn att alla manniskor har lika varde oavsett
kon, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell Iaggning eller
funktionshinder.

Kommun mal att na 2009
Sjukfranvaron skall minska till under

Skolforvaltningens mal att na for barn/elever 2015

Alla elever som lamnar oss, har de sociala fardigheter som kravs for att klara sig i livet
Mal 2008

Okad trivsel och trygghet for barn och studerande.

Rektorsomradets mal att na for barn/elever 2015
Alla elever som lamnar oss, har de sociala fardigheter som kravs for att klara sig i livet

Mal 2008
Andelen elever som trivs och kdnner sig trygga i skolan skall 6ka.

4.2.1 Helaenheten

Atgéarder/aktiviteter

a. Genom goda relationer och genom att vara ett gott foredéme visar personalen
ett forhallningssatt som verkar for att medvetandegotra och starka normer och
varden hos barnen.

b. Skolan/férskolan ska skapa en trygg social miljo som &r fri fran all form av
krankande behandling genom att uppmuntra det som ar bra och snabbt
reagera pa det som ar fel.

c. Personalen for regelbundet samtal runt vardegrundsfragor med varandra,
elever och foéraldrar. Till hjalp har de bl a Lions Quest, Charliesamtal samt tjej-
och killsnack.

d. Skolan/forskolan tar aktivt tillvara de mojligheter som var verksamhet ger 0ss i
fraga om mangfald.
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Kommentar
Kommentarerna bygger pa personalens utvarderingar av rektorsomradets
maldversikt for & 2007/2008. Personalens upplevelse ar att:

a. Malet ar uppfyllt i mycket hog grad.

b. - - hog grad. (Personalen arbetar aktivt med vardegrundsfragor
och ar medveten om att krankningar férekommer.
Handlingsplan finns).

c. Se ovan, punkt b.

d. Malet ar uppfyllt i hog grad, men detta ar ett utvecklingsomrade infor
kommande lasar.

Resultat av OSIS (OJ-AJ-NEJ) orsak

Inrapporterade anmalningar OSIS
Tillbud Olycka Vald/hot
- 0J —AJ —NEJ

Brunne skola 1 7 0
Kidrningskolan 1 4 1
Solenskolan 1 47 3
Kullens forskola 0 0 0
Orrens forskola 0 1 0
Stigsjo forskola 0 10 0
Sorgardens 0 0 0
Tullportens forskola 0 2 0
Viksjo forskola 0 0 0
Hela skolomrédet 1 71 4

Kommentar

OSIS, olycksstatistik i skolan, rapporteras fortldpande. Vi kan av resultatet se att
inrapporteringsfrekvensen varierar mellan de olika enheterna. Sékrare rutin bor
skapas for att medvetandegora personalen.
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Resultat av elevenkét Fritidshem

Svar fran elevenkat bland vara fritidshemsbarn visar hur eleverna upplever
verksamheten. Eleverna hade 3 svarsalternativ, ©glad = 3, ©neutral = 2 och ®
ledsen = 1. Resultatet anges nedan som medelvarde.

Fritidshem Solenskolan

Sa har kanner jag mi Brunne Solen
B — my
1. ar p& vag till fritids 2,6 2,9
2. tanker p& kamraterna pa fritids 2,9 2,6
3. tanker p& personalen pa fritids 2,6 2,9
4. ar pé fritids 2,8 2,8
5. skall &ta mellanmal 2,7 2,7
8. nar du lar dig saker pa fritids 2,7 2,8
9. nar du leker inne pa fritids 2,7 2,9
10. nar du leker ute pa fritids 2,7 2,7
11. tanker pa den inre miljon p& fritids 2,6 2,7
12. tanker p& den yttre miljon pa fritids 2,2 2,8
13. nar du &r pé fritids under skollov 2,2 2,2
14. nér du ska g& hem frén fritids 2,1 2,1
Kommentar

Resultaten visar att barnen ar mycket néjda med sin fritidshemsverksamhet.

Resultat elevenkéat skolar 2

Svar fran elevenkat bland elever i skolar 2 visar hur de upplever trygghet i skolan.
Eleverna hade 3 svarsalternativ, ©glad = 3, ©neutral = 2 och ® ledsen = 1.
Resultatet anges nedan som medelvarde for varje skola

A. Sa& har kanner jag mig nér jag gar till skolan

2007 2008
Brunne skola 25 2,6
Solenskolan 2,7 2,8

B. De vuxna i skolan bryr sig om oss elever

2007 2008
Brunne skola 2,8 2,8
Solenskolan 2,9 3,0

C. I min klass vagar jag saga vad jag tycker

2007 2008
Brunne skola 2,9 2,5
Solenskolan 2,7 2,7

Kommentarer
Eleverna i skolar 2 upplever i mycket hég grad trygghet i skolan.
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Elever i skolar 5 och 8

Svar fran elevenkat bland i skolar 5 och 8 visar hur eleverna upplever trygghet i
skolan. Som underlag har del av parametern relationer i Kasamenkaten anvants. Det
fanns 6 svarsalternativ, 6= mycket hog grad och 1= mycket lag grad. Resultatet
anges nedan som medelvarde for varje skola och for hela rektorsomradet.

A. De vuxna i skolan bryr sig om oss elever (fraga 8)

2007 2008
Brunne skola ar 5 3,5 4.3
Solenskolan ar 5 5,2 5,3
Kidrningskolan ar 8 4,7 4,0
Solen ro. skolar 5 och 8 4,5

B. Det finns alltid ndgon kompis som bryr sig om jag ar
ledsen (fraga 16)

2007 2008
Brunne skola ar 5 55 5,7
Solenskolan &r 5 5,4 5,7
Kiérningskolan ar 8 49 4.7
Solen ro. skol&r 5 och 8 5,2

C. I min klass/mentorsgrupp vagar jag sadga vad jag tycker
(frdga 25 — utanfor Kasam)

2008
Brunne skola ar 5 51
Solenskolan ar 5 5,2
Ki6rningskolan ar 8 4.8
Solen ro. skolar 5 och 8 5,0

Kommentar

| skolar 5 kanner eleverna i mycket hdg grad att vuxna och kamrater bryr sig och att
de vaga uttrycka sina asikter. For skolar 8 &r upplevelsen inte lika hog, men
resultatet ar anda inte lagt.
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KASAM enkéat skolar 5 och 8

Elevernas upplevelse av sammanhanget (KASAM) ar en viktig faktor fér god kvalitet
och hog maluppfyllelse. Elevernas bedomningar pa gjorda pastadenden utifran en 6-
gradig skala dar 6= mycket hdg grad och 1= mycket l1ag grad. Sammanstaliningen
visar upplevelsen av pastaenden. Matematisk utrakning av upplevelsen:

A= Den totala summan av givna poang pa ett pastaende.
B= Totalt mojliga poéng pa pastaendet (antal givna svarx6).
A/Bx100= Grad av upplevelse i procent pa givet pastaende.

Svarsfrekvensen for skolomradet var mycket hdg.

Mening Forstaelse Paverkan Relationer
2007 2008 2007 2008 2007 2008 2007 2008
Brunne skola ar 5 80 87 77 80 81 79 81 83
Solenskolan ar 5 93 89 87 86 86 84 92 93
Kiorningskolan ar 8 71 71 71 67 74 66 82 75
Solen ro. skolér 5 och 8 78 75 74 82
Mening 78
100
80
(0]
40
20
Forstaelse 75 0 Paverkan 74

Relationer 82

Kasam skolér 5 och 8, Solen rektorsomrade 2008

Kommentar

Kanslan av sammanhang, Kasam, ar hog for omradet. For skolar 5 ar Kasam hogre
an for skolar 8. Kasam for elever i skolar 8 har sjunkit i tre av de fyra parametrarna.
Inom féltet mening ar resultatet oférandrat.
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4.2.2 Obligatoriska sarskolan

Verksamheten ska bygga pa en grundsyn dar alla manniskor har lika varde och dar
barnen/eleverna kanner tillit till den personal som finns med och kan stétta nér det
finns ett behov.

Atgarder/aktiviteter

Personalen skall genom att vara lyhord skapa en miljé dar alla barn far kanna att de
duger och utvecklas. Genom den stora personaltatheten skall alla barn kanna att de
vuxna i skolan ser och lyssnar pa dem. Personalen skall vara goda féredomen i alla
situationer och sammanhang som barn och vuxna finns med i.

Kommentar

Var upplevelse ar att eleverna garna kommer till skolan och trivs bade med kompisar
och med personal. Att de kanner att de duger och gor framsteg.

4.2.3 Medarbetare

Skolforvaltnings mal att na for medarbetare 2015

Alla medarbetare upplever att de har lika varde

Alla medarbetare upplever att de har en chef som ar en god ledare
Mal 2008

Minskad sjukfranvaro till 8,5 %

Alla enheter har en jamstalldhetsplan

Alla enheter har en kompetensutvecklingsplan

Rektorsomradets mal att nd medarbetare 2015
Alla medarbetare upplever att de har lika varde
Alla medarbetare upplever att de har en chef som ar en god ledare

Mal 2008
Okad andel medarbetare som upplever att de har en chef som &ar en god ledare

Personalens upplevelse av att kdnna sig delaktig och ha majlighet att paverka ska uppga till
minst 80%

Minskad sjukfranvaro till 7,4%

Atgarder/aktiviteter
a. Arbetet organiseras i arbetslag som framjar delaktighet och mdjlighet att
paverka.
b. Samplanering ska berora saval verksamhetens innehall som arbetssatt.
c. Ett nara ledarskap ska genomsyra hela organisationen.
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d. Vid langre franvaro haller alltid arbetsledare kontakt med anstalld.

Kommentar

Kommentarerna bygger pa personalens utvarderingar av rektorsomradets
maldversikt for & 2007/2008. Personalens upplevelse ar att:

a. Malet ar uppfyllt i mycket hog grad. Personalen efterfragar att i hogre grad

b. - ”

kunna traffas i och mellan arbetslag.
mycket hég grad. Personalméten, husmoten,

arbetsplatstraffar och pedagogiska rad ar alla olika forum for

samplanering.

hog grad. | kommande lasars utvardering bér denna fraga
belysas tydligare.
mycket hog grad.

Resultat fran KASAM medarbetarenkét

Personalens upplevelse av sammanhanget (KASAM) ar en viktig faktor for god

kvalitet och hog maluppfyllelse. En digital personalenkat genomfordes for all personal

samt en aven for personal som arbetar pa fritids. Personalens bedémningar pa

gjorda pastaenden utifran en 6-gradig skala dar 6= mycket hog grad och 1= mycket

lag grad.

133 medarbetare inom Solen rektorsomrade besvarade personalenkaten varen

2008. Svarsfrekvens var 72 %.

KASAM enkat medarbetare

Mening Forstaelse Paverkan Relationer
2007 2008 2007 2008 2007 2008 2007 2008

Brunne skola 89 88 81 79 74 79 84 83
Solenskolan 93 94 89 90 86 86 92 90
Kidrningskolan 92 93 87 87 86 85 91 92
Forskolor Solen r.o. 93 93 89 89 84 84 93 93
Solen ro. 93 93 88 88 84 84 92 91
Hela kommunen 90 90 85 83 79 77 87 85
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Mening 93
100

80
60
40

Forstaelse 88 0 Paverkan 84

Relationer 91

Kasam samtliga medarbetare, Solen rektorsomrade 2008

Kommentar

Medarbetarna pa Solen rektorsomrade upplever en hog kansla av sammanhang. Var
malsattning att personalen skulle kdnna sig delaktig och ha mojlighet att paverka
skulle vara 80. Malet ar saledes uppnatt. Var malsattning var att minska
sjukfranvaron till 7,4 % for 2008, vilket vi lyckades med. Sjukfranvaron under aret 6,3
%.

4.3 Inflytande och ansvar

Verksamheten kall bygga péa att barn och elever utifran formaga och alder far ta
ansvar for egna handlingar och sin miljé, samt ges reellt inflytande pa verksamhetens
innehall och utformning. Verksamheten skall strava efter mot att hem och skola tar
ett gemensamt ansvar for barnets/elevens utveckling och larande.

Kommunens mal att nd 2015
Okad valfrihet for barnfamiljer

Skolforvaltnings mal att na for barn/elever 2015
Alla barn och elever tar ansvar for och ar delaktiga i sitt eget larande
Alla barn upplever att de har inflytande pa verksamheten

Mal 2009
Att tydliggdra hur stor delaktighet elever kanner sig i sitt eget larande
Att tydliggdra hur stort inflytande elever upplever sig att ha
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Rektorsomradets mal att na for barn/elever 2015
Alla barn och elever tar ansvar for och ar delaktiga i sitt eget larande
Alla barn upplever att de har inflytande pa verksamheten

Mal 2008
Okad andel elever som kanner sig delaktiga i sitt eget larande
Okad andel elever som kanner att de har inflytande p& verksamheten

Atgarder/aktiviteter

a. Genom utvarderingar kartlaggs barns/elevers upplevelse av delaktighet och
inflytande.

b. Genom individuell utvecklingsplan (IUP) ska eleven bli mer delaktig i sitt eget
larande.

c. Eleven/barnet ska ha inflytande 6ver undervisningen och arbetsmiljon och
mojlighet att medverka i planeringen och utvarderingen av
undervisningen/verksamheten genom t ex elevrad, klassrad, elevens val,
temaarbeten etc.

d. Tid avsatts varje vecka for klassrad och vuxenstdd finns till stod for elevrad,
skolrad, Skol-IF etc.

e. Vid konferenser samtalar personalen regelbundet om reellt elevinflytande
gallande i det dagliga arbetet.

Kommentar
a. Utvarderingar har genomforts, Kasam och trivselenkat. Dokumentationer inom
forskolans verksamhet visar pa barnens engagemang och delaktighet.

b. Malet uppnatti hog grad. Personalen upplever att eleverna/barnen ar
delaktiga i sitt eget larande i hég grad.

c. - - hog grad. Personalen upplever i hog grad att
eleverna/barnen ar delaktiga i verksamheten, t ex klassrad
och elevens val. Inflytande och mdjligheter att medverka i
planering av undervisningen &ar ett utvecklingsomrade.

d - ” - mycket hég grad.

e. - ” - hog grad.

4.3.1 Fritidshem

Barn som har skolbarnomsorg tillfragades i en trivselenkat hur de upplever
verksamheten.

Resultat av elevenkat fritidshem

S& har kanner jag mi BrunneSolen
mv mv

6. nar du vill att personalen ska lyssna pa dina forslag 2,7 2,7
7. nar du vill att en kamrat ska lyssna pa dina forslag 2,8 2,5
Kommentar

Barnen upplever att personal och kamrater lyssnar pa dem.
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4.3.2 Grundskola

Resultat fran elevenkét i skolar 2

Svar fran elevenkat bland i skolar 2 som visar hur eleverna upplever inflytande och
ansvar i skolan. Eleverna hade 3 svarsalternativ, © glad =3, ® neutral=2 och ®
ledsen = 1. Resultatet anges nedan som medelvarde for varje skola.

A. Jag far vara med och bestammai skolan

2007 2008
Brunne skola 2,7 2,1
Solenskolan 2,5 2,6

B. Jag kan planera mitt arbete

2007 2008
Brunne skola 2,6 2,8
Solenskolan 2,8 2,8

C. Jag forsoker ta ansvar for de saker som jag skall arbeta
med i skolan.

2007 2008
Brunne skola 2,8 2,8
Solenskolan 2,8 2,9

Kommentar

Eleverna upplever i mycket hdg grad kdnner att de & med och planerar sitt arbete
och att de forsoker ta ansvar for det. Att eleverna far vara med att bestimma upplevs
i hog grad.

Elever i skolar 5 och 8

Elevernas upplevelse av inflytande och ansvar
Som underlag av resultaten har delar av parametrarna forstaelse, paverkan och
relationer anvants ur Kasamenkaten.

A. Jag vet varfor vi arbetar pa det satt vi gor i skolan (fraga
6)

2007 2008
Brunne skola ar 5 3,8 4,5
Solenskolan ar 5 5,0 51
Ki6rningskolan ar 8 4,1 3,7
Solenro. ar 5och 8 43
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B. I min klass/mentorsgrupp far alla vara med och

bestamma (fraga 7)

2007 2008
Brunne skola ar 5 3,8 4,8
Solenskolan &r 5 49 53
Kiorningskolan ar 8 45 4,0
Solen ro. & 5och 8 4,4

C. De vuxna i skolan tar vara forslag pa allvar (fraga 11)

2007 2008
Brunne skola ar 5 3,5 3,8
Solenskolan ar 5 4.8 5,0
Kiorningskolan ar 8 4.3 3,7
Solen ro. & 5och 8 4,1

D. Jag ar med och planerar arbetet i skolan (fraga 15)

2007 2008
Brunne skola ar 5 2,6 3,8
Solenskolan ar 5 4.2 3,8
Ki6rningskolan ar 8 3,2 2,7
Solen ro. &r 5och 8 3,3

E. Jag kan paverka pa vilket séatt jag skall arbeta (fraga 23)

2007 2008
Brunne skola ar 5 45 5,3
Solenskolan ar 5 5,0 54
Ki6rningskolan ar 8 4,7 4,1
Solen ro. &r 5och 8 4,8

F. Jag tar ansvar for de saker som jag skall arbeta med i

skolan (fraga 26 — ej Kasam)

2007 2008
Brunne skola ar 5 - 51
Solenskolan ar 5 - 5,4
Ki6rningskolan ar 8 - 4,9
Solenro. ar 5och 8 5,0
G. Mina kamrater lyssnar pa mig (fraga 4)

2007 2008
Brunne skola ar 5 4,4 4,8
Solenskolan ar 5 52 54
Kiérningskolan ar 8 5,1 4,6
Solenro. ar5och 8 4,9
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Kommentar

For skolar 5 ser vi att elevernas upplevelse av inflytande och ansvar ar hogt. For
Brunne var 6kningen ndmnvard. Foér Solenskolans del ar elevernas upplevelse av
delaktighet och ansvar hog men anda skonjas ytterligare 6kning fran féregaende ar.
Eleverna i skolar 8 visar dock en negativ utveckling fran tidigare lasar. Vi ser en
samstammighet mellan personal och elevers upplevelse av att eleverna i hogre grad
bor uppleva att de ar med och planerar arbetet i skolan. Sammantaget 6ver
rektorsomradet ser vi att upplevelsen av inflytande och ansvar ar hogt.

4.3.3 Obligatoriska sarskolan

Verksamheten skall bygga pa att eleven utifran sin formaga kanner sig delaktiga och
upplever att de har inflytande for sin skolsituation och sitt larande.

Atgarder/aktiviteter

a. Genom en lyhord personal skall alla elever kanna att de kan paverka sin
larandemiljo och att deras asikt ar viktig.

b. Vid dagliga samlingar kan elever och personal métas for direkta samtal om
fragor som ar angelagna for eleverna att ta upp.

c. IUP uppréttas tillsammans med elev, foraldrar och skola.

d. Tid avsatts for klassrad och elevrad.

Kommentar
a-d. Malet uppfyllt i mycket hog grad.

4.3.4 Foraldrar

Skolforvaltningens mal att na for foraldrar 2015

Alla féraldrar upplever att de har ett bra samarbete med skolan
Alla foraldrar far den information de behover

Alla foraldrar kénner sig delaktiga i sitt barns larande

Mal 2008
Mata féraldrarnas uppfattning om samarbete och information
Mata foraldrarnas kansla av delaktighet
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Rektorsomradets mal att na for foraldrar 2015

Alla foraldrar upplever att de har ett bra samarbete med skolan
Alla foraldrar far den information de behover

Alla féraldrar kanner sig delaktiga i sitt barns larande

Mal 2008

Andelen foraldrar som upplever att de har ett bra samarbete med skolan skall 6ka
Andelen foraldrar som ar néjda med informationen fran skolan skall 6ka

Andelen foraldrar som kanner sig delaktiga i sitt barns larande skall 6ka

Atgéarder/aktiviteter
a. Nara samarbete mellan hem och skola. Utvecklingssamtal ska féras minst en
gang per termin. Skolan ska skapa méten for att méjliggéra en samsyn.
Veckobrev, telefonsamtal och gemensam kvallsforelasning for all personal och
foraldrar ar exempel pa informationskanaler mellan verksamhet och foralder.
b. Foraldraenkat genomfors arligen.

Kommentar
a. Personal upplever att malet ar uppnatt i hog grad.
b. Personalen upplever att malet ar uppnatt i mycket hog grad.

4.3.5 Foraldraenkat forskola

Foraldrar till barn fodda 2004 har fatt svara pa en foraldraenkat. Svarsfrekvensen var
mycket lag. Nedan visas en del av resultaten.

Resultat fran foraldraenkat till foraldrar for 4-aringar

Resultat fran foraldraenkat till foraldrar for 4-aringar Medelvarde
2008

A | Kommunikationen mellan hemmet och fritids fungerar bra 4,6

B | Jag tar del av veckobrev/planeringar fran fritids 4,5

C | Jag kanner till malen for arbetet pa fritids 4,4

D | Jag forstar varfor personalen arbetar pa det satt de gor 4,6

E | Jag upplever att mitt barn far det stod hon/han behover i forskolan 4,9

F | Jag tycker att féraldramdéten ar angelagna 51
Kommentar

Foraldrar till skolomradets 4-aringar upplever att de i hog grad har ett nara
samarbete mellan hem och forskola. De ar ndjda med informationen och kanner sig
delaktiga.
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4.3.6 Foraldraenkat fritidshem

Endast en fjardedel av barnens féréldrar har besvarat enkaten.

Resultat fran foraldraenkat till foraldrar med barn pa fritidshem

Resultat fran foraldraenkat till foraldrar med barn pa fritidshem Medelvarde

Brunne Solen

2008 2008

A | Kommunikationen mellan hemmet och fritids fungerar bra 5,0 5.2
B | Jag tar del av veckobrev/planeringar fran fritids 4,5 5,3
C | Jag kanner till malen for arbetet pa fritids 38 45
D | Jag forstar varfor personalen arbetar pa det satt de gor 4,3 4,9
E | Jag upplever att mitt barn far det stod hon/han behover i 5,3 5,3
F | Jag tycker att féraldramdéten ar angelagna 55 5,6
Kommentar

De foraldrar som besvarat enkaten upplever hég nojdhetsgrad med

skolbarnsomsorgen. Malen for fritidshemmets verksamhet bor tydligare

kommuniceras ut till foraldrar.

4.3.7 Foréaldraenkat grundskola

Resultat fran foraldraenkat till foraldrar i ar 2

Resultat fran foraldraenkat till foraldrar i ar 2 Medelvarde
Solen 2008

A | Jag tycker utvecklingssamtalen &r angelagna 5,5

B Jag tror mitt barn tar ansvar for de saker som hon/han ska gora i 51

skolan '

C | Jag kénner mig delaktig i mitt barns larande 5,0

D | Kommunikationen mellan hemmet och skolan fungerar bra 4,8

E | Jag upplever att mitt barn far det stod hon/han behover i skolan 4,7

F | Jag vet vad mitt barn bor kunna for att uppna malen. 4,8

G | Jag kanner till malen for arbetet i skolan 4,7
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Resultat fran foraldraenkat till foraldrar i ar 5

Resultat fran foraldraenkat till foraldrar i ar 5 Medelvarde
Brunne Solen
2008 2008
A | Jag tycker utvecklingssamtalen &r angelagna 4,7 5,8
Jag tror mitt barn tar ansvar for de saker som hon/han ska gora i
B 4,2 55
skolan
C | Jag kénner mig delaktig i mitt barns larande 4,5 55
D | Kommunikationen mellan hemmet och skolan fungerar bra 4,6 5,0
E | Jag upplever att mitt barn far det stod hon/han behover i skolan 4,1 51
F | Jag vet vad mitt barn bér kunna for att uppna malen. 4,6 4,9
G | Jag kanner till malen for arbetet i skolan 4,6 4,7
Resultat fran foraldraenkat till foraldrar i ar 8
Resultat fran foraldraenkat till foraldrar i ar 8 Medelvarde
2007 2008
A | Jag tycker utvecklingssamtalen ar angelagna (fraga 12) 55 4,9
B Jag tror mitt barn tar ansvar for de saker som hon/han ska gora i
a 51 4,5
skolan (fraga 13)
C | Jag kanner mig delaktig i mitt barns larande (fraga 15) 4,6 4,3
Kommunikationen mellan hemmet och skolan fungerar bra (fraga
D 4) 5,3 4,5
E Jag upplever att mitt barn far det stod hon/han behover i skolan 51 41
(fraga 10) ’ '
F | Jag vet vad mitt barn bor kunna for att uppna malen. (fraga 8) 4,8 4,7
G | Jag kanner till malen for arbetet i skolan (fraga 7) 4,7 4,6
Kommentar

Foraldrasvar fran Brunne ar sammanslagna for skolar 2 och 5. For skolar 2 och 5
visar foraldrarna mycket hog nojdhetsgrad. Dock finns en skillnad mellan Brunnes

och Solens foraldrar skolar 5. For skolar 8 visar fragorna A, B, D och E samre

resultat an foregaende ar. Det galler sarskilt upplevelsen av att kommunikationen
mellan hemmet och skolan samt upplevelsen av att barnet far det stod han/hon
behtver som foraldrarna ar mindre nojda i 2008 ars utvardering. Grundskolans mal

bor tydligare kommuniceras till foraldrar.
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4.3.8 Medarbetare

Skolforvaltningens mal att na for medarbetare 2015

Alla medarbetar forstar sitt uppdrag och kanner sig delaktiga i verksamhetens utveckling och
arbete

Mal 2008
Mata andel medarbetar som kanner sig delaktiga i verksamhetens utveckling
Att tydliggéra samverkansavtalet och dess arbetsformer

Rektorsomradets mal att nd fér medarbetare 2015

Alla medarbetare forstar sitt uppdrag och kanner sig delaktiga i verksamhetens utveckling
och arbete

Mal 2008
Andelen medarbetar som kanner sig delaktiga i verksamhetens utveckling skall 6ka

Atgarder/aktiviteter
a. Arbetsplatstraffar (APT) med efterfoljande samverkansgrupp genomfoérs
regelbundet.
b. Konferenser och andra traffar planeras i god tid for terminen/verksamhetsaret.
c. Mojlighet till information varje vecka tillskapas genom diverse konferenser.
Information till personal laggs @ven ut via konferenssystemet First Class.

Kommentar
a. Malet har uppfyllts i mycket hog grad.
b. - i hog grad. Svarigheter uppstar nar nagon medarbetare
kallas till annat méte/konferens/utbildning samtidigt.
C. -7 - i mycket hdg grad.

Resultat fran medarbetarenkét

Resultat fran medarbetarenkat Medelvarde

2007 2008
A | Jag kanner till malen for skolans/forskolans arbete (frdga 2) 5,7 5,6
Jag vet varfor vi arbetar pa det sétt vi gor i skolan/forskolan (fraga
B 5) 55 56
C | | mitt arbetslag far alla vara med och bestamma (fraga 7) 55 55
D | Mina arbetskamrater lyssnar pa mig (fraga 4) 5,5 5,4
E | Jag kan paverka pé vilket satt jag skall arbeta (fraga 19) 4,8 4,8
F | Nar jag kommer med en idé sa tas den tillvara (frdga 15) 51 51
G | De i skolledningen tar vara forslag pa allvar (fraga 1) 51 5,0
Kommentar

Enkaten visar aven i ar ett mycket hogt resultat.
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4.4 Halsa
Verksamheten skall praglas av att skapa sunda levnadsvanor hos barnen/eleverna.

Skolforvaltningens mal att na for barn/elever 2015

All verksamhet praglas av en tydlig halsoinriktning

Mal 2008

Att skapa en overgripande plan for arbetsmiljdarbetet

Att skapa en tvergripande plan for elevhalsoarbetet

Alla verksamheter skall uppratta en handlingsplan fér halsoframjande arbete

Rektorsomradets mal att na for barn/elever 2015
All verksamhet praglas av en tydlig halsoinriktning

Mal 2009

Upprattande en handlingsplan for halsoframjande arbete
Mal 2008

All verksamhet praglas av en tydlig halsoinriktning

4.4.1 Elever Solen rektorsomrade

Atgarder/aktiviteter

a. Genom samtal medvetandegérs barn/elever om kostens betydelse fér sunda
levnadsvanor samt att sétsaker begransas i verksamheten.

b. Verksamheten ska praglas av en kénsla for sammanhang (KASAM). Mening,
forstaelse, paverkan och relationer. Arlig KASAM-enkét for elever och
personal.

c. Spontan lek och andra fysiska aktiviteter ska uppmuntras.

d. Aktiviteter som starker den "inre halsan” ska tillskapas.

Kommentar

a. Malet uppfyllti  mycket hog grad.

b. - 7 - mycket hog grad.

C. - " - hog grad. Vivagar pasta ett de insatser som gjorts for de
aldre eleverna (skolar 6-9) medfort att de fysiska
aktiviteterna under skoldagen har 6kat.

d. - 7 - hog grad. Genom aktivt arbete med inre halsa har
medvetenheten bland saval elever som
personal okat.
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4.4.2 Grundskola

Resultat elevenkat skolar 2

Svar fran elevenkat bland i skolar 2 som visar hur eleverna upplever halsa. Eleverna
hade 3 svarsalternativ, © glad = 3, ©® neutral =2 och ® ledsen = 1. Resultatet

anges nedan som medelvarde for varje skola.

A. Det ar roligt att ga i skolan

2007 2008
Brunne skola ar 2 29 2,7
Solenskolan &r 2 2,7 2,8

B. I min klass far vi lara

0ss om bra mat och motion

2007 2008
Brunne skola ar 2 2,8 2,8
Solenskolan &r 2 2,8 2,9
C. Jag tycker att utemiljon ar bra for lek

2007 2008
Brunne skola ar 2 29 29
Solenskolan &r 2 2,9 2,9

Kommentarer

Elever i skolar 2 upplever att det & mycket roligt att ga i skolan. De upplever att de
far lara sig om bra mat och motion och att utemiljon ar bra for lek.
Resultat elevenkat skolar 5 och 8

Som underlag av resultatet har en de av parametern relationer anvants ur
Kasamenkaten.

A. Jag har roligt tillsammans med mina kamrater i skolan
(frdga 12)

2007 2008
Brunne skola ar 5 4,7 5,8
Solenskolan &r 5 55 5,8
Kiorningskolan ar 8 5,3 49
Solenro. ar5och 8 5,2

Kommentar

Eleverna i skolar 5 visar i hdgra grad an foregaende ar att de har roligt tillsammans
med sina kamrater. For arskurs 8 ar upplevelsen inte lika hog som tidigare ar.
Resultatet for skolomradet visar dock pa ett mycket hogt resultat.
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4.4.3 Obligatoriska sarskolan

Genom aterkommande samtal bade i det dagliga moétet med barnen och i situationer
som hemkunskapsundervisning och idrott har barnen medvetandegjorts om
betydelsen av sunda levnadsvanor. Fysiska aktiviteter bade inom — och utomhus
uppmuntras och tas med i s& manga sammanhang som mojligt. Idrott,
fritidsundervisning, bad- /simtraning varje vecka.

Verksamheten skall praglas av kansla for sammanhang (Kasam), dar barnen
uppmuntras att ta egna initiativ och eget ansvar for sitt larande och sitt eget
handlande i métet med andra. Aktiviteter som starker den "inre halsan” som t.ex.
massage, skall tillskapas.

4.4.4 Medarbetare

Skolforvaltningens mal att na for medarbetare 2015
All verksamhet praglas av en tydlig halsoinriktning

Mal 2008

Alla verksamheter skall uppratta en handlingsplan fér halsoframjande arbete och
framtagande av en friskvardspolicy for forvaltningen

Rektorsomradets mal att na for medarbetare 2015
All verksamhet praglas av en tydlig halsoinriktning

Mal 2009

Upprattande en handlingsplan for halsoframjande arbete
Mal 2008

All verksamhet praglas av en tydlig halsoinriktning

4.4.5 Medarbetare hela enheten

Atgéarder/aktiviteter
a. Sotsaker begrénsas i verksamheten.
b. Verksamheten ska praglas av en kénsla féor sammanhang (KASAM). Mening,
forstaelse, paverkan och relationer. Arlig KASAM-enkét for personal.
c. Fysiska aktiviteter ska uppmuntras.
d. Inratta halsoinspiratorer pa omradet.
e. Aktiviteter som starker den "inre héalsan” ska tillskapas.

Kommentar
a-e. Genom ett medvetet arbete med atgarder och aktiviteter har en mer
tydlig halsoinriktning for omradet tillskapts. Aktiviteterna har genomforts i
hog grad.
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Resultat sjukfranvaro: 6,3 % for omradet

Kommentar

5 FRAMGANGSFAKTORER

Vi har valt att lyfta fram nagra faktorer som ger oss och kommer att ge oss
mojligheter till framgéangsrik skolutveckling.

— Personalen har réatt formell och reell kompetens.

— Vi har anstallt en skolkurator.

— Vi har aterskapat mer tid for skolhalsovard (skolskoterskor).

— Vi har speciellt utsedda halsoinspiratdrer bland medarbetarna.

— Personalen ar organiserad i arbetslag som arbetar och stédjer en grupp
barn/elever. Ett av vara motton ar: "Att nyttja inte utnyttja”.

— Vi arbetar medvetet i ett F till &k 9 perspektiv.

— Personalen har stor medvetenhet om skolans mal.

— Vi har under detta lasar i hogre grad an tidigare ar kunnat fokusera pa skolans
pedagogiska uppdrag (ekonomi i balans).

— Vi jobbar salutogent. Vi arbetar I6sningsfokuserat genom att soka det rétta och
friska istéllet for det som ar fel och sjukt.

— Personalen visar vilja till fortbildning for att utveckla nya metoder, insikter om
olika larstilar och utveckla goda larmiljder. De ar villiga att "tanka och gora
nytt”.

— Personal visar i hég grad en kansla for sammanhanget. De har ett hogt
Kasam.

— Personalen har en hdg frisknarvaro.

— Personal/elever skrattar med varandra inte at varandra.

— Vi har bra fungerande elevrad. Elevraden har vuxenstod i sitt arbete.

— Vi verkar for att nyttja var mangfald. Vi har barn fran olika lander, barn fran
stad, barn fran landsbygd och barn med olika funktionshinder. Vi ar alla "lika
olika eller olika lika”.

— Vi har under de senaste aren markt en 6kad lasférstaelse hos eleverna. Vi
tycker oss marka att de tidiga insatserna for att stodja barn sprakutveckling
givit resultat. Att folja upp och stddja elevers lasutveckling under hela deras
skolgéng &r av stor betydelse. Detta medvetna arbete kommer att fortsatta.

— Vi har ett bra och givande samarbete med Musik- och kulturskolan samt att vi
ska fortsétta arbete runt de estetiska inslagen t ex Design, Sikta mot
stjarnorna, Hela skolan sjunger, drama mm.

— Vijobbar med olika teman, t ex Héalsa, Barnkonventionen, Ansvar i grupp,
Aventyrspedagogik mm.

— Vi deltar i kommunens satsning for forskolan. Satsningen gar under namnet
"Framfor”. Vi ser det kompetenta och kapabla barnet.

— Vi har pabdrjat "Framat”, fortsattningen av forskolans satsning "Framfor”.
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— Ett upplevelserum har skapats pa Sorgardens forskola. Det kan nyttjas av alla
barn aven barn med funktionshandikapp.

— Vi stravar efter gott samarbete med barn/elevs foéraldrar. Vi bjuder in till olika
aktiviteter och moten. Bl.a. en gemensam forelasning (uppskattad) for
omradets alla foraldrar och personal en gang per ar.

— Vi vill att alla som arbetar inom foérskola/fritidshem/skola ska vara pedagogiska
ledare.

— Skolledningen verkar efter mottot: Ledningen ar en men utévas av flera.

— Vi har éver tid byggt upp tydliga strukturer och rutiner.

— Satsning pa utbildning for ledningsgruppen.

— Skolledningen har olika bakgrund och kompetenser som kompletterar
varandra.

— Vi tror pa och verkar for ett Demokratiskt Kommunikativt Ledarskap, DKL.

6 ANALYS

Infor kommande laséar ska rektorsomradets identitet utvecklas och synliggoras.
Identiteten & Mangfald. Inom utvarderingsomradena kunskap, trygghet, inflytande
och ansvar samt hélsa finns en sarskild maléversikt for lasaret 2008/2009 utarbetad.
| den &r mal och aktiviteter for att na malen beskrivna.

Kunskap

Tematiskt arbete och vardegrundsarbete for att férena barns larande med dess
sociala, fysiska och kansloméassiga utveckling.

Personalen ska medvetet verka for att skapa och utveckla ett omrade med F-
skolar 9-perspektiv genom t ex larande Over aldersgranser och pedagogtréaffar.
Personalen ska ge eleverna en likvardig beddmning. Som stdd for detta anvands
de av kommunens larare utarbetade mal och kriterier samt kontinuerliga
diskussioner i arbetslag och sambeddmning.

Utmaningen for kommande ar ar att 6ka elevernas kunskap om malen och hur de
ska uppnas.

Meritvarde 6ver 200 inkl sent anlanda elever ska uppnas.

Trygghet

Skolan/férskolan tar aktivt tillvara de mojligheter som var verksamhet ger oss i
fraga om mangfald.

OSIS, olycksstatistik i skolan, rapporteras fortldpande. Sakrare rutin bor skapas
for att medvetandegéra personalen.

For elever i de senare skolaren ska upplevelsen av trygghet ¢ka till tidigare ars
niva.

Ett nara ledarskap ska genomsyra hela organisationen. | kommande lasars
utvardering bor denna fraga belysas/utvarderas tydligare.

Inflytande och ansvar

Inflytande och mojligheter att medverka i planering av undervisningen ar ett
utvecklingsomrade.
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e FOr elever i de senare skolaren ska upplevelsen av inflytande och ansvar oka till
tidigare ars niva.

e Malen for fritidshemmets verksamhet bor tydligare kommuniceras ut till foraldrar.

e FOr foraldrar till elever i de senare skolaren skall upplevelsen av
kommunikationen mellan hemmet och skolan 6ka.

e FOr foraldrar till elever i de senare skolaren skall upplevelsen av att barnet far det
stod han/hon behdver 6ka.

e Grundskolans mal bor tydligare kommuniceras till foraldrar.

Halsa
e Fortsatt aktivt arbete saval med den fysiska som med den inre hélsa ska
ge 6kad medvetenhet bland saval elever som personal.

7 EGNA MAL NASTA AR

| skolomradets stravan med att implementera kommunens skolplan 2008-2011 dar
alla barn och ungdomar ska ges forutsattningar till att nd en hog maluppfyllelse och
vara Forberedda for Framtiden har Solen Rektorsomrade infor lasaret 2008/2009
medvetet valt att arbeta med det pedagogiska ledarskapet. Denna
utbildningssatsning ligger helt i linje med det kommunovergripande arbetet, Framat
vilket ar ett utvecklingsarbete som skolforvaltning har tagit fram for att implementera
skolplanen pa ett likvardigt satt i hela kommunen. Skolplanen lyfter fram betydelsen
av det tydliga ledarskapet, vikten av pedagogens roll och ett forhallningssatt som
praglas av en tro pa att alla, bade barn och vuxna kan. En god larandemiljo lagger
grunden for en hog maluppfyllelse.

Skolomradet har i skolan valt att arbeta med Skolakutens webbkurs "Ledarskap i
klassrummet" som ar ett samarbete mellan UR/Skolakuten, John Steinberg (fil.dr och
Skolakutens pedagogdoktor), och Ekelunds férlag som i samarbete med UR Foérlag,
publicerar kursboken. | webbkursen, fokuserar John Steinberg pa pedagogens egen
attityd och egna beteende i syfte att hdja pedagogens kompetens bade som pedagog
och som ledare. Att medvetandegdra hur ett beteende paverkar ett resultat kommer
att bidra till att pedagogen blir en béttre ledare och darmed aven en battre pedagog.
Den har kursen fokuserar bland annat pa det som kallas for icke-verbalt ledarskap,
hur kroppsspraket och inlarningsmiljon kan forebygga problem och skapa fungerande
strukturer och normsystem, och ett gott arbetsklimat. Poangen ar att pedagogen ska
bli medveten om att den sjalv kan paverka den egen arbetssituation och elevernas
maluppfyllelse mycket mer an en del tror. Pedagogen &r av avgorande betydelse for
hur barn lyckas. Det handlar om att tydliggora pedagogens roll i forhallande till
barnen och ungdomarna. Arbetet med denna kurs pagar i arbetslagen under hela
lasaret.

| forskolan arbetar pedagogerna i olika forum med det pedagogiska ledarskapet och
med larandemiljoer. Arbetet drivs omradesovergripande via forvaltningens
utvecklingsarbete, Framfor, for forskolan. Dar traffas utvalda pedagoger fran
kommunens samtliga forskolor och diskuterar, reflekterar och utvecklar nya tankar
och idéer kring larandemiljoer, pedagogisk dokumentation och ledarskapets
betydelse. | solens rektorsomrade traffas dessa Framfor pedagoger regelbundet i sa
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kallade pedagogiska rad och utbyter erfarenheter som bidrar till att utveckla
verksamheten i omradet.

Tema

Syftet med att arbeta tematiskt ar att "lara for att forsta”, att férena kanslor, kunskap
och fantasi och att skapa en larmiljo dar malet ar att eleverna lar med hjalp av lek,
aktivt deltagande, samarbete, nyfikenhet och delaktighet. Malet ar ocksa att aktivt
arbeta for en helhet i skolomradet, dar aldre lar yngre och dar olikheter ses som
berikande. Temat har fokus pa kunskap och elevinflytande. Vi ser temaarbetet som
ett verktyg att arbeta aldersintegrerat och att aktivt arbeta for en skola fér mangfald.

Solens rektorsomrade har i ar valt att arbeta kring det gemensamma temat
Kommunikation. Temat arbetar vi med fran forskola till ak.9. Varje enhet och varje
arbetslag arbetar pa olika satt som passar respektive barn- /elevgrupp. Varje
arbetslag nyttjar varandras kompetenser. Gemensamt for arbetet ar att det férenar
datid och nutid, att det handlar om var kultur och andra kulturer i ett globalt
perspektiv. Det centrala i arbetet ar att ge barnen/eleverna kunskap om omvérlden
och ge dem mod och vilja att forbattra den.

"Ju mer vi varderar och uppskattar varandra,
desto battre blir vi var och en.”
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