Sida

‘ Harnosands SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(12)
‘ kommun ;e(l)rnznéa_n]t-r;zfisgatum

Arbetslivsnamnden
Plats och tid

Beslutande

Néarvarande ej tjanstgérande
ersattare

Ovriga narvarande

Justerare

Justeringens plats och tid

Tillsammans, Larcentrum, torsdagen den 15 december 2022 ki 09:00-13:00
Ajournering; 10:30-10:40. 11:45-12:30

Ledamoter

Sverker Agren (KD), Ordférande

Nina Skyttberg (S), 1:e vice ordférande

Bengt Wallgren (M), 2:e vice ordférande

Dunia Ali (C)

Bill Lindgreen, (M)

Glenn Sehlin, (SD)

Martin Brendan McCarthy, (S)

Martin Neldén, (V)

Ghaidaa Shihab, (MP), tjanstgdrande ersattare for Kersti Kicki Ostensson (MP)

Erséttare

Olof Burlin (V)
Christina Ogrim (KD)

Ingrid Nilsson, forvaltningschef
Lise-Lott Mineur, sekreterare

Issam Sassi, arbetsmarknadschef
Julia Enander, controller

Ameli Engstrém, rektor

Anders Tomtlund, kvalitetsutvecklare
Hampus Lindgvist, projektledare

Ulf Sandstrom, Lararnas riksférbund

Glenn Sehlin

Arbetslivsforvaltningen torsdagen den 29 december kil 14:00

Forvaringsplats for protokollet

Underskrift

Underskrifter
Sekreterare Paragrafer 88 68-76
Lise-Lott Mineur
Ordférande
Sverker Agren
Justerare
Glenn Sehlin
ANSLAG/BEVIS
Protokollet ar justerat. Justeringen har tillk&nnagivits genom anslag.
Organ Arbetslivsnamnden
Sammantradesdatum 2022-12-15
Datum d& anslaget s&tts upp 2022-12-29 Datum d& anslaget tas ned 2023-01-20

Arbetslivsférvaltningen

Lise-Lott Mineur
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| Harnosands SAMMANTRADESPROTOKOLL 3(12)
|

Sammantradesdatum

kommun 2022.12-15

Arbetslivsnamnden

8 68 Dnr 2

Val av ledamot att justera protokoll
Arbetslivsnamndens beslut
Arbetslivsnamnden beslutar

att utse Glenn Sehlin till justerare, samt
att protokollet justeras torsdagen den 29 december kil 14:00.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande




Harnosands SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

kommun 2022.12-15

Arbetslivsnamnden

869 Dnr 5

Godkénnande av dagordning

Arbetslivsnamndens beslut
Arbetslivsnamnden beslutar

att godkéanna dagordningen for dagens sammantrade.
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| Harnosands SAMMANTRADESPROTOKOLL 5(12)
| kommun T

Arbetslivsnamnden

870 Dnr 3

Informationsarenden
Arbetslivsnamndens beslut
Arbetslivsnamnden beslutar
att lagga informationséarendena till handlingarna.
Beslutsunderlag
Issam Sassi, arbetsmarknadschef informerade om
e ArbetslOshetsstatistik for Sodra Vasternorrland oktober 2022
e Kommunstatistik Harndsand november 2022
e Redovisning arbetslivsinriktad rehabilitering november

e Arenautveckling

Hampus Lindqvist, projektledare informerade om validering vid arenorna.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande




| Hirnosands
i

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

kommun 2022.12-15

Arbetslivsnamnden

§71 Dnr 2022-000001 1.1.3.1

Budgetuppfdljning 2022
Arbetslivsndmndens beslut

Arbetslivsndmnden beslutar
att godkanna arbetslivndmndens budgetuppféljning for november 2022.

Bakgrund

Arbetslivsnamnden uppvisar ett underskott pa 0,4 mnkr per den sista
november, underskottet har saledes minskat med 0,1 mnkr sedan foregaende
manad. Arbetslivsnamndens intakter bestar till 57,7% av 6vriga intakter och
42,3% av skattemedel. Arbetsformedlingen har bidragit med 40,3 mnkr
(budgeterat 55,0 mnkr). Migrationsverket har bidragit med 6,9 mnkr
(budgeterat 2,2 mnkr). Namnden har anstallt farre personer med
beredskapsanstallning an budgeterat for perioden, vilket forklarar varfor
bidraget i form av lénestod fran Arbetsformedlingen &r lagre an budgeterat.
Med anledning av kriget i Ukraina har namnden mottagit hdgre bidrag fran
Migrationsverket an budgeterat.

Socialt perspektiv

Ingen paverkan.

Ekologiskt perspektiv

Ingen paverkan.

Ekonomiskt och juridiskt perspektiv
Ingen paverkan.

Beslutsunderlag
Budgetuppfoljning 2022 Arbetslivsndmnden.

Muntlig information fran Julia Enander, controller.
Arbetslivsforvaltningens tjansteskrivelse 2022-12-09.
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\ Harnos ands SAMMANTRADESPROTOKOLL
‘ Sammantradesdatum

kommun 2022.12-15

Arbetslivsnamnden

8§72 Dnr 2022-000165 1.2.3.2

Attestantforteckning 2023

Arbetslivsnamndens beslut
Arbetslivsnamnden beslutar

att anta attestantforteckning for arbetslivsndmnden.

Bakgrund

Attestantforteckningen styr vem som har ratt att godkanna kostnader samt
beloppsgrans for respektive attestant.

Enligt delegationsordningen ska attestantférteckningen for
arbetslivsndmnden faststéallas av ndmnd. Forvaltningschef har enligt
delegationsordningen rétt att besluta om tillfalliga férandringar i
attestantforteckningen, till exempel vid semester eller tillsattning av ny
personal.

Socialt perspektiv

Ingen paverkan.

Ekologiskt perspektiv

Ingen paverkan.

Ekonomiskt och juridiskt perspektiv
Ingen paverkan.

Beslutsunderlag
Attestantforteckning ALF 2023-01-01.
Muntlig information fran Ingrid Nilsson, forvaltningschef.

Avrbetslivsforvaltningens tjansteskrivelse 2022-12-04.
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\ Harnos ands SAMMANTRADESPROTOKOLL
‘ Sammantradesdatum

kommun 2022.12-15

Arbetslivsnamnden

§73 Dnr 2022-000166 3.5.7.0

Kvalitetsrapport 2021

Arbetslivsnamndens beslut
Arbetslivsnamnden beslutar

att lagga Kvalitetsrapport 2021 till handlingarna.

Bakgrund

Kvalitetsrapport 2021 ar ett samlat underlag for uppféljning av Komvux
verksamheter samt en planering for kommande ars atgarder.

Socialt perspektiv

Ingen paverkan.

Ekologiskt perspektiv

Ingen paverkan.

Ekonomiskt och juridiskt perspektiv
Ingen paverkan.

Beslutsunderlag
Skollag (2010:800) t.o.m. SFS 2021:452, Férordning (2011:1108) om

vuxenutbildning, statistikmyndigheten SCB, Kolada - den 6ppna databasen

for kommuner och regioner, och eget statistiskt underlag.

Muntlig information fran Anders Tomtlund, kvalitetsutvecklare och Ameli

Engstrom, rektor.
Arbetslivsforvaltningens tjansteskrivelse 2022-12-04.
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i\ Harnosands SAMMANTRADESPROTOKOLL
“%. kommun

Arbetslivsnamnden

§74 Dnr 2022-000169 3.4.3.0

Avsiktsforklaring om fordjupad samverkan inom
vuxenutbildning

Arbetslivsnamndens beslut
Arbetslivsnamnden beslutar

att besluta enligt avsiktsforklaringens avsikter och att namndsordférande
undertecknar avsiktsforklaringen.

Bakgrund

Vuxenutbildningspresidiet i Vésternorrland dnskade i maj 2022 fordjupad
samverkan inom vuxenutbildningen. Ansvariga ndmnder for lanets
kommuners vuxenutbildningar tar kring arsskiftet 22/23 stallning till
avsiktsforklaringen och dess avsikter.

Verksamhetscheferna fér de kommunala vuxenutbildningarna i lanet har
tillsammans tagit fram forslag pa 6kad samverkan kring komvux i syfte att
bidra till langsiktig kompetensforsorjning och kvalitetsutveckling i
Vasternorrland med attraktiva utbildningar av hdg kvalitet som matchar
individer och arbetsmarknadens behov. Samverkan omfattar fyra
huvudsakliga omraden som gemensamt ska utvecklas inom ramen for
avsiktsforklaringen;

* Gemensamt utbildningsutbud for yrkesutbildningar (regionalt yrkesvux)
* Gemensamt utbildningsutbud for teoretiska utbildningar pa Komvux

* Gemensam upphandling av externa utbildningsleverantorer

* Validering

Socialt perspektiv

Ett ndrmare samarbete innebar béattre service for kommunmedborgare och &r

i forlangningen en forutsattning for att klara kompetensférsorjningen i

regionen. Kommunerna klarar inte enskilt att tillhandahalla samma bredd av

utbildningar som lanets kommuner gemensamt klarar av.
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Sammantradesdatum

| i Harnosands SAMMANTRADESPROTOKOLL 10(12)
i

kommun 2022.12-15

Arbetslivsnamnden

Ekologiskt perspektiv

Kompetensforsorjning &r en vital del i att kunna genomfora den grona
omstéllningen.

Ekonomiskt och juridiskt perspektiv

Kommunmedborgare, naringsliv samt kommunala och statliga myndigheter
gynnas alla av en forbattrad kompetensforsorjning.

Ett narmare samarbete innebér &ven en plattform for 6kad likvardighet i
kommunala utbildningars innehall och utbud.

Beslutsunderlag

Vuxenutbildningen har de senaste aren fatt stérre utrymme bade i den
nationella politiken och i debatten kring arbetslésheten. Vuxenutbildningen
har pekats ut som en viktig del i att stalla om och ge arbetsl6sa storre
mojligheter till anstallning.

En stor utmaning som vi i Vasternorrland star infor ar de varsel som har skett
under pandemin. Foretag har stramat at alternativt avvecklat sina
verksamheter, samtidigt som den grona omstéllningen och nya
industrietableringar pagar med full kraft. Det leder till att det redan stora
behovet av kompetenshdjning och yrkesvéxling ékar markant i var region.
Tre av fyra svenska arbetsgivare, 76 procent, upplever att det ar svart att
hitta ratt kompetens — trots historiskt hdg arbetsloshet till foljd av pandemin.
Arbetsgivare i norra Sverige forvantar sig skapa rekordmanga jobbtillfallen,
vilket inte minst &r goda nyheter i skenet av den hoga arbetslosheten i landet.
Enligt Svenskt néringsliv efterfragar lanets foretag kompetens dar 59 %
motsvarar yrkesutbildning pa gymnasieniva.

| Vasternorrland tar det lang tid for utrikesfodda att komma in pa
arbetsmarknaden samtidigt som andelen unga med behdrighet till gymnasiet
och hogskola ar 1ag. | Vésternorrlands regionala utvecklingsstrategi framgar
att utbildningsnivan &r lagre dn genomsnittet med stora skillnader mellan
kommuner och mellan olika malgrupper. Detta gor att kommunerna i lanet
har stora behov av att utveckla fungerande system for att mojliggéra
utbildning, erbjuda individanpassat stdd och 6ka genomstromningen for att
langsiktigt tillgodose de yrkesroller och kompetenser som i nartid och i
framtid efterfragas pa arbetsmarknaden. Vi behdver darfor fortsatta bygga
vidare pa den genom o6kad samverkan och ett fordjupat kollegialt
erfarenhetsutbyte mellan vara vuxenutbildningar. Det méjliggor for oss att
tillsammans identifiera och méta utmaningarna i en omvarld med snabb
forandringstakt.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



‘ Harnosands SAMMANTRADESPROTOKOLL
|

Sammantradesdatum

kommun 2022.12-15

Arbetslivsnamnden

875 Dnr 6

Delegationsbeslut

Arbetslivsnamndens beslut
Arbetslivsnamnden beslutar

att lagga aterrapportering av delegationsbesluten till handlingarna.

Beslutsunderlag
Delegationslistor november 2022.
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Harnosands

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

kommun 2022.12-15

Arbetslivsnamnden

876 Dnr 2517

Ordférande rapporterar

Arbetslivsnamndens beslut
Arbetslivsnamnden beslutar

att lagga ordférandes rapporter till handlingarna.

Beslutsunderlag
Redovisades ordforandebeslut gallande Oversyn av organisationen.
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