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Plats och tid KS-salen, tisdagen den 13 december 2022 kl 08:15-09:00, 09:22-09:27 
Ajournering kl 09:00-09:22 

Beslutande Ledamöter 

Andreas Sjölander (S), Ordförande 
Knapp Britta Thyr (MP), 1:e vice ordförande 
Eva-Clara Viklund (M), 2:e vice ordförande 
Ann-Charlotte Visén (S) 
Michael Möller Christensen (V) 
Ingemar Wiklander (KD) 
Glenn Sehlin (SD) 

Närvarande ej tjänstgörande 
ersättare 

Ersättare 

Johan Nilsson (S) 
Baran Hosseini (V) 
 

Övriga närvarande Lars Liljedahl, kommundirektör, Anna Bostedt, ekonomi- och 
kommunledningsavdelningen och Jeanette George, kommunsekreterare 
 

Justerare Eva-Clara Viklund (M) 

  
 

Underskrifter 

 Sekreterare 

 

Paragrafer §§ 41-44 
 Jeanette George  

 Ordförande 

  

 Andreas Sjölander  

 Justerare 

  

 Eva-Clara Viklund    

 
 ANSLAG/BEVIS 

Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag. 

Organ Kommunstyrelsens arbetsutskott 

Sammanträdesdatum 2022-12-13 

Datum då anslaget sätts upp 2022-12-13 Datum då anslaget tas ned 2023-01-03 

Förvaringsplats för protokollet Kommunstyrelseförvaltningen 
 

Underskrift 

  

 Jeanette George  
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§ 41 Dnr 27802  

Informationsärenden 

Kommunstyrelsens arbetsutskott har fått föredragningar enligt följande: 

• Ekonomisk månadsrapport kommunstyrelsen, nov 2022 – Anna 

Bostedt, ekonomi- och kommunledningsavdelningen 

• Information från HR – Arbetsmiljöpolicy, kompetensförsörjning, 

kompetensplan – Marie Englund, HR-chef 

______  
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§ 42 Dnr 34746  

Val av justerare 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar 

att välja Eva-Clara Viklund (M) att justera dagens protokoll.  

______  
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§ 43 Dnr 2022-000490 1.1.2.1 

Begäran om inrättande av tjänst vid 
kommunstyrelseförvaltningen 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar 

att inrätta 1.0 tjänst lönekonsult, samt  

att tjänsten finansieras inom ramen för kommunstyrelseförvaltningens 

budget. 

Yttranden 

I ärendet yttrar sig Andreas Sjölander (S), Lotta Visén (S) och Johan Nilsson 

(S). 

Bakgrund 

Samtidigt som kommunens verksamheter växer ökar arbetsmängden på 

löneenheten. Antal löner som en lönekonsult hanterar har ökat från 314 år 

2013 till 453 år 2022 detta om man endast tar hänsyn till månadsavlönade. 

Tar man hänsyn till övriga ersättningar som hanteras via lönesystemet 

(timlöner, ersättningar till familjehem, kontaktpersoner, politikers arvoden, 

med mera) hanterar en lönekonsult i Härnösands kommun idag i genomsnitt 

660 ersättningar per månad. Jämförbara siffror för kommuner i länet framgår 

av tabellen nedan. 

 

Kommun 
Antal  Antal  Antal ersättningar 

Ersättningar lönekonsulter /lönekonsult 

Kramfors 3000 5 600 

Ånge 1 300 3 433 

Sundsvall 10 500 15,25 689 

Örnsköldsvik 7 400 16 463 

Sollefteå 2 500 4,5 556 

Timrå 2 000 3,5 571 

Härnösand 3 300 5 660 

 

Arbetsbelastningen är i den nivå att det finns ett behov av att utöka med en 

lönekonsult för att fortsätta kunna leverera i god kvalité. Med sex 

lönekonsulter blir arbetsfördelningen ca 550 ersättningar per lönekonsult 

vilket är i nivå med genomsnittssiffran i länet. 
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Socialt perspektiv 

Inte aktuellt 

Ekologiskt perspektiv 

Inte aktuellt 

Ekonomiskt och juridiskt perspektiv 

Årslönekostnad för en lönekonsult inklusive skatt och PO beräknas till 450 - 

600 tkr i nuvarande löneläge.  

Beslutsunderlag 

Kommunstyrelseförvaltningens tjänsteskrivelse, 2022-11-28 

______  
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§ 44 Dnr 65783  

Ärenden direkt till kommunstyrelsen 2022 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar 

att föra följande ärenden direkt till kommunstyrelsen den 1 november 2022: 

• Motion – Språkkrav inom socialförvaltningen 

• Reviderad Arbetsmiljöpolicy 

• Översyn av kommunens styrdokument 

• Policy – Systematiskt Brandskydds Arbete (SBA) 

• Attestantförteckning kommunstyrelsen 2023 

• Kommunstyrelsens delegationsordning 

• Uppdragsdirektiv Stiftelsen Länsmuseet Västernorrland 

• Köp av fastighet 

• Samverkansplattform Västernorrland 

 

Yttranden 

I ärendet yttrar sig Andreas Sjölander (S). 

Beslutsunderlag 

Kommunledningskontorets tjänsteskrivelse 2022-12-01      

______  

 


