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Arbetslivsnamnden
Plats och tid

Beslutande

Deltog via Skype
Deltog via Skype
Deltog via Skype

Deltog via Skype
Deltog via Skype

Néarvarande ej tjanstgorande
ersattare

Deltog via Skype
Deltog via Skype

Ovriga narvarande

Deltog via Skype
Deltog via Skype

Justerare

Justeringens plats och tid

Tillsammans, Larcentrum, torsdagen den 21 oktober 2021 ki 09:00-12:25
Ajournering: 10:00-10:10, 11:50-12:00

Ledamoter

Sverker Agren (KD), Ordférande

Nina Skyttberg (S), 1:e vice ordférande

Bengt Wallgren (M), 2:e vice ordférande

Kersti Kicki Ostensson (MP)

Krzysztof Lukaszewicz (S)

Martin Neldén (V)

Dunia Ali (C)

Glenn Sehlin (SD)

Martin Brendan McCarthy (S), tjanstgérande ersattare for Bill Lindgren (M)

Erséttare

Mai Nahas (KD)
Olof Burlin (V)

Ingrid Nilsson, férvaltningschef

Lise-Lott Mineur, sekreterare

Issam Sassi, arbetsmarknadschef
Thomas Andersson, verksamhetsstrateg
Julia Enander, controller

UIf Sandstrém, Lararnas riksférbund

Glenn Sehlin (SD)

Arbetslivsforvaltningen mandagen 1 november kI 13:00

Forvaringsplats for protokollet

Underskrift

Underskrifter
Sekreterare Paragrafer 88 63-77
Lise-Lott Mineur
Ordférande
Sverker Agren
Justerare
Glenn Sehlin
ANSLAG/BEVIS
Protokollet &r justerat. Justeringen har tillk&nnagivits genom anslag.
Organ Arbetslivsndmnden
Sammantradesdatum 2021-10-21
Datum d& anslaget s&tts upp 2021-11-01 Datum d& anslaget tas ned 2021-11-22

Arbetslivsférvaltningen

Lise-Lott Mineur
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‘ Sammantradesdatum

kommun 2021.10-21

Arbetslivsnamnden

§ 63 Dnr 2

Val av ledamot att justera protokoll

Arbetslivsnamndens beslut
Arbetslivsnamnden beslutar

att utse Glenn Sehlin (SD) till justerare, samt
att protokollet justeras mandagen den 1 november kl. 13:00.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande




| Harnosands SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

kommun 2021.10-21

Arbetslivsnamnden

§ 64 Dnr 5

Godkénnande av dagordning

Arbetslivsnamndens beslut
Arbetslivsnamnden beslutar

att godkénna dagordningen for dagens sammantrade.

Sida
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kommun 2021.10-21

Arbetslivsnamnden

§ 65 Dnr 3

Informationsarenden
Arbetslivsnamndens beslut
Arbetslivsnamnden beslutar
att lagga informationsérendena till handlingarna.
Beslutsunderlag
Thomas Andersson, verksamhetsstrateg informerade om validering.
Issam Sassi, arbetsmarknadschef informerade om
e Arbetsldshet samt utan arbete mer &n 12 manader
e Redovisning arbetslivsinriktad rehabilitering
e Utbildningsniva i Harnosands kommun

e Arbetsloshetsstatistik Harndsand i september

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



i Hirnosands SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun Sammantidesdatun

Arbetslivsnamnden

8§ 66 Dnr 2020-000116 1.1.3.1

Budgetuppfdljning 2021

Arbetslivsnamndens beslut
Arbetslivsnamnden beslutar

att godkénna arbetsnamndens budgetuppfdljning for september 2021.

Bakgrund

Namndens verksamhet visar ett underskott pa 2,8 mnkr efter arets forsta nio

manader. Underskottet forklaras delvis av att det finns upparbetade
kostnader som ror satsningen for minskad arbetsloshet, dar motsvarande
intakt fran KS annu inte bokforts (se bilaga 1 och 2). Motsvarande period
2020 var utfallet 7,1 mnkr och samtliga enskilda manader hade da ett
Overskott jamfort med budget.

Arbetslivsnamnden och forvaltningsledningen uppvisar 6verskott pa 0,2
mnkr respektive 1,4 mnkr, medan arbete o integration och
vuxenutbildningen uppvisar underskott pa 2,3 mnkr respektive 2,0 mnkr.

Socialt perspektiv

Ingen paverkan.

Ekologiskt perspektiv

Ingen paverkan.

Ekonomiskt och juridiskt perspektiv
Ingen paverkan.

Beslutsunderlag
Muntlig information fran Julia Enander, controller.

Arbetslivsforvaltningens tjansteskrivelse 2021-10-12, ARN 2020-000116.

Sida
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kommun Sammantidesdatun

Arbetslivsnamnden

867 Dnr 2021-000105 1.1.3.1

Verksamhetsplan 2022

Arbetslivsnamndens beslut
Arbetslivsnamnden beslutar

att faststélla verksamhetsplan, mal och budget 2022 for arbetslivsnamnden,
samt

att skicka verksamhetsplan 2022 for arbetslivsndmnden vidare till
kommunfullméktige for kdnnedom.

Yttranden
| &rendet yttrade sig Dunia Ali (C).

Yrkanden
Dunia Ali (C) yrkar avslag pa den foreslagna verksamhetsplanen for 2022.

Ordférande yrkar att namnden ska beslutar enligt forvaltningens forslag.

Propositionsordning

Ordfarande finner att det finns tva forslag till beslut, forvaltningens forslag
samt Dunia Alis forslag pa avslag till den foreslagna Verksamhetsplanen for
2022.

Ordfarande foreslar att de tva foreslagen stalls mot varandra. Ordférande
fragar om namnden kan godkénna propositionsordningen och finner att
ndmnden beslutar enligt forslaget

Beslut

Ordforande fragar darefter om arbetslivsnamnden beslutar enligt
forvaltningens forslag.

Ordforande fragar om arbetslivsnamnden beslutar om avslag pa den
foreslagna Verksamhetsplanen for 2022.

Ordfdrande finner att namnden beslutar enligt forvaltningens forslag.

Justerandes sign
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kommun 2021.10-21

Arbetslivsnamnden

Protokollsanteckning

Centerpartiet yrkar avslag pa den foreslagna verksamhetsplanen for 2022.
Anledningen &r att denna inkluderar projekten kommunalt tvétteri, dar
Centerpartiet har yrkat avslag, samt stadsnara odling, dar Centerpartiet ser att
ytterligare utredning &r nédvéndig innan beslut kan fattas.

Bakgrund

Verksamhetsplanen 2022 ar en sammanfattning av verksamheten utifran
politiska mal i form av budgetprioriteringar och strategisk planering.

Forslaget till verksamhetsplan 2022 bygger pa beslutade mal och
resultatuppdrag och preliminart fordelade medel i budget 2022.

Budget 2022

Enligt kommunstyrelsens budgetdirektiv foreslar forvaltningen en budget i
balans. Namndens skatteram for budgetaret 2022 &r 68,0 mnkr. Det ar en
okning med 10,0 mnkr jamfort med foregaende budgetar. Investeringsramen
for 2022 &r preliminért 3,0 mnkr.

Da namnden de senaste aren har stora differenser mellan utfall och budget
har sarskild omsorg lagts pa att analysera de senaste arens utfall for att fa en
budget som béttre stammer dverens med verkligheten.

Antalet BEA-anstéllda i budget 2022 ar 200 arsarbetare. Det &r en 6kning
med 71 arsarbetare jamfort med 2021. Okningen beror pa satsningen for
minskad arbetsloshet, da det tillkommer fler arenor och darmed majligheten
att sysselsétta fler arsarbetare med BEA-anstallningsform.

Den verksamhet som Arbetslivsforvaltningen uppskattar kunna bedriva och
na finansiering for under verksamhetsaret 2022 uppgar till 172,1 mnkr.

Utover de kommunala skattemedlen berdknar forvaltningen att intékter och
bidrag fran externa och interna aktérer kommer att uppga till 104,1 mnkr,
vilket &r en 6kning med 21,6 mnkr i forhallande till budget 2021.

D4 60,5 % av de totala intikterna finansieras genom externa och interna
intakter ar verksamheterna kansliga for eventuella nationella beslut som
paverkar intakterna och bidragen.

Socialt perspektiv

Budgetforslaget innebar att fler personer far maojlighet till egen forsorjning
genom en subventionerad anstallning i kommunen. En anstéllning innebér
mojlighet till effekter sasom minskat behov av ekonomiskt bistand, hojd
livskvalitet, okad sjalvkansla, mindre belastning pa valfarden i form av halso
— och sjukvardande insatser.

Justerandes sign
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| kommun 2021.10-21

Arbetslivsnamnden

Barnperspektiv

Pa langre sikt kan budgetforslaget ge effekter for barn i familjer beroende av
ekonomiskt bistand.

Ekologiskt perspektiv

Att utveckla verksamheter som bidrar till 6kad hallbarhet i samhéllet sasom
aterbruk och narodling bidrar till att skapa en mer hallbar kommun.

Ekonomiskt och juridiskt perspektiv

Ett av kommunens 6vergripande mal ar en valskétt och stabil ekonomi.
Genom att sakerstalla att budgetforslag ar rimliga utifran omvarldshandelser
sdsom exempelvis minskat mottagande av nyanlanda och minskade
statsbidrag bidrar ndmnden och forvaltningen till kommunens ekonomi som
helhet.

Beslutsunderlag
Protokollsutdrag budgetdirektiv.

Muntlig information fran Ingrid Nilsson, forvaltningschef.
Arbetslivsforvaltningens tjansteskrivelse 2021-10-19, ARN 2021-000105.

Justerandes sign
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Arbetslivsnamnden

8 68 Dnr 2019-000104 3.4.3.0

Arbetsmarknadstorg i Harnésand

Arbetslivsnamndens beslut
Arbetslivsnamnden beslutar

att ansoka om 0,6 mnkr hos Samordningsforbundet for delfinansiering av
fortsatt utveckling av arbetsmarknadstorget, for att skapa en effektivt
fungerande verksamhet som ger basta méjliga nytta for de ménniskor som &r
i behov av stdd av flera myndigheter samtidigt, under perioden 2022-01-01 —
2022-12-31.

Bakgrund

Harnosands kommun star infér stora utmaningar i samband med de
forandringar har skett inom Arbetsformedlingen och som bland annat
inneburit att myndighetens fysiska tillgdnglighet gentemot medborgarna har
minskat. Detta innebér att behovet av ndra samverkan och en gemensam
plattform for olika myndigheter blir allt viktigare da en hdg andel av de
Oppet arbetssokande &r i behov av personliga méten med handlaggare och
inte har den kompetens och formaga som kravs for att halla digitala
kontakter.

Med anledning av pandemin blev uppstarten av arbetsmarknadstorget
kraftigt forsenad och darfor behdvs mer tid innan verksamhet och
arbetsmetoder kan implementeras.

Malgruppens férsérjningshinder ar mangfacetterade, diffusa och kan inte
inordnas under en myndighets ansvarsomrade. Insatserna behéver dessutom
séttas in parallellt - ett socialt stod i samband med arbetsmarknadsinsatser.

Arbetsmarknadsstorget vander sig till kommunmedborgare mellan 16-65 ar
som ar i behov av samordnat stod for att komma narmare arbetsmarknaden.

Socialt perspektiv

Arbetsmarknadstorget ska bidra till att malgruppens behov av samordnade
insatser tillgodoses och i forlangningen att tiden i bidragsberoende forkortas.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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kommun 2021.10-21

Arbetslivsnamnden

Ekologiskt perspektiv

Genom samlokalisering ska arbetsmarknadstorget bidra till minskade
transporter da individen kan traffa samtliga myndigheter vid ett och samma
tillfélle.

Ekonomiskt och juridiskt perspektiv

Malet med Arbetsmarknadstorget r att genom ett sasmmanhallet stod med
ratt insats vid ratt tidpunkt underlatta for individen att uppna egen
forsorjning. Att individen blir sjalvforsorjande far effekt dven pa
samhaéllsniva genom bl. a. minskat forsérjningsstod och dkade skatteintakter.

Barnperspektiv

Arbetsmarknadstorget ska bidra till att foraldrar gar ifran bidragsberoende
till egen forsorjning. Att bli sjalvforsorjande ger ringar pa vattnet och
paverkar dven barnen. Det ger forbattrade ekonomiska forutséttningar och
bidrar ofta till en 6kad sjalvkansla, forbattrade rutiner, 6kad livskvalitet och
en tilltro till framtiden vilket aterspeglar sig hos hela familjen, i synnerhet
barnen.

Beslutsunderlag
Muntlig information fran Issam Sassi, arbetsmarknadschef.

Arbetslivsforvaltningens tjansteskrivelse 2021-10-10, ARN 2019-000104.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



Sida

i Harnosands SAMMANTRADESPROTOKOLL oizs)
kommun Sammantidesdatun
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8 69 Dnr 2021-000104 3.4.3.0

Sommarjobb - sommaraktivitet 2022

Arbetslivsnamndens beslut
Arbetslivsnamnden beslutar

att utdka prioriteringsgruppen for sommarferiejobb till att d&ven innefatta
ungdomar med sarskilda behov, sa som funktionshinder och eventuella
diagnoser samt utsatta grupper inom prioriterade grupper.

Bakgrund
Sommarferie 2021

Planeringen av sommarferierna 2021 borjade i januari. Allméanheten
informerades via viss spridning via sociala medier samt via skolornas
program Schoolity som nar elever och elevernas foraldrar. Malgruppen var
likt tidigare ar gymnasieelever arskurs ett. Se tidigare beslut fran
Arbetslivsnamnden, dnr 2017-000018 600.

Sommarjobbens arbetstid innefattade 75 timmars arbetstid fordelat dver fem
dagar i veckan under tre veckor.

Det hoga antalet sokande till sommarjobb innebar att alla som sdkte jobb inte
kunde erbjudas en anstéllning. | den prioriterade gruppen erbjods alla ett
sommarjobb.

Uppfoljning

Under sommaren hade man uppfoljning pa det sattet att sommarferieansvarig
akte ut till ungdomarna pa deras arbetsplatser och fick se hur och var de
jobbade, samt samtala med arbetsledare om ungdomarnas arbete.
Ungdomarna har &ven deltagit i en frivillig kvalitetsundersokning.
Undersokningen &r utformad for att samla information om bl.a.
kommunikationen mellan kommunen och allménheten angaende
sommarjobb, upplevelsen kring ansékningssystemet samt deras upplevelser
fore, under och efter sommarjobbet. Endast ungdomar som tackat ja till ett
sommarjobb har erbjudits att delta i undersokningen. 70 % av dessa
ungdomar har deltagit.

Planering infér sommar 2022

Justerandes sign
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Arbetslivsnamnden

Forvaltningen foreslar att tillagga ungdomar med séarskilda behov, sasom
funktionshinder och eventuella diagnoser, samt utsatta grupper inom
prioriterade grupper. Utifran deras behov kan férvaltningen anpassa
arbetsplatserna sa de passar deras diagnoser eller funktionshinder.

Socialt perspektiv

Ett forsta sommarjobb ar en viktig forsta kontakt med arbetsmarknaden.
Ungdomar med sérskilda behov blir i hogre grad selekterade ifran
arbetsmarknaden. Ett beslut for 6kad inkludering av dessa grupper bidrar till
en okad jamlikhet. Gallande tillganglighet utifran funktionshinder och andra
diagnoser anpassas arbetsplatserna utifran behoven.

Ekologiskt perspektiv
Ingen paverkan.
Ekonomiskt och juridiskt perspektiv

Utokade prioriteringsgrupper for sommarferie innebér inte 6kade kostnader.
Beslutet medfor saledes ingen paverkan pa forvaltningens budget. Ur ett
individperspektiv kan forsta I16nen ha en motiverande effekt. Ett forsta
intrade pa arbetsmarknaden kan &ven ge ringar pa vattnet i form av
referenser och kontakter for fortsatt arbetssokande.

Beslutsunderlag
Muntlig information fran Issam Sassi, arbetsmarknadschef.

Arbetslivsforvaltningens tjansteskrivelse 2021-10-11, ARN 2021-000104.
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kommun 2021.10-21

Arbetslivsnamnden

8§70 Dnr 2021-000106 1.1.3.1

Projekt Askande tvatteri

Arbetslivsnamndens beslut
Arbetslivsnamnden beslutar

att godkénna forvaltningens dskanden om 1 959 400 kr for inkdp av
arbetsklader for att bekdmpa arbetslésheten genom projektet Tvatteri, samt

att skicka arendet vidare till kommunstyrelsen for beslut.

Yttranden
| &rendet yttrade sig Dunia Ali (C).

Yrkanden

Dunia Ali (C) yrkar avslag pa Askande tvétteri.

Ordforande yrkar att namnden ska besluta i &rendet vid dagens sammantrade
och enligt forvaltningens forslag.

Propositionsordning

Ordfdrande finner att det finns tva forslag till beslut, forvaltningens forslag
samt Dunia Alis forslag pa avslag om Askande tvatteri.

Ordfarande foreslar att de tva foreslagen stalls mot varandra. Ordférande
fragar om namnden kan godkénna propositionsordningen och finner att
namnden beslutar enligt forslaget.

Beslut

Ordforande fragar darefter om arbetslivsnamnden beslutar enligt
forvaltningens forslag.

Ordforande fragar om arbetslivsnamnden beslutar om avslag pa Askande
tvatteri.

Ordforande finner att ndmnden beslutar enligt forvaltningens forslag.
Votering begard.

Justerandes sign
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Arbetslivsnamnden

Votering och utfall

Ordfarande foreslar foljande propositionsordning. Den som vill besluta
enligt forvaltningens forslag rostar Ja. Den som vill résta enligt Dunia Ali
(C) avslagsyrkande rostar Nej.

Propositionsordningen godkénns.
Votering sker med upprop.

Ledamot Parti | Ja | Nej
Sverker Agren KD | X

Nina Skyttberg S X
Bengt Wallgren M X
Krzysztof Lukaszewitz | S X
Martin Neldén X
Kersti Ostensson MP | X
Dunia Ali C X
Glenn Sehlin SD | X
Martin McCarthy S X

Ordférande finner att namnden med 8 jarGster och 1 nejrost beslutar
namnden enligt forvaltningens forslag om Projekt Askande tvétteri.

Reservation

Dunia Ali (C) reserverar sig mot beslutet till forman for sitt eget
avslagsyrkande

Bakgrund

Kommunfullméktige beslutade 2021-04-26 att fran 2021ars resultat avsatta
medel till sysselsattningsatgéarder som syftar till att minska arbetslosheten.

Arbetslivsnamnden har darfor tagit fram ett antal sysselsattningsatgarder
som syftar till att 6ka antalet platser for arbetslosa som star langt ifran
arbetsmarknaden. Majoriteten av platserna bestar av sk “enkla jobb”.

Nu askar arbetslivsndmnden ytterligare 1 959 400 kr av dessa medel for
inkop av arbetsklader for att under nasta ar kunna starta ett Tvatteri for tvatt
av socialforvaltningens arbetsklader. Se bifogad &skning

Sida
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Socialt perspektiv

Beslutet ger fler invanare i Harnosand en majlighet till meningsfull
sysselséttning, de blir delaktiga i ett ssmmanhang och kommer l&ttare att
integreras. De sociala klyftorna utjamnas da fler far ett Ionearbete istéllet for
att uppbéra forsorjningsstod.

Beslutet ger langtidsarbetslosa med fysiska funktionshinder mojligheten att
fa arbete.

Barnperspektiv

Beslutet gor att barnen far kanna sig stolta dver att foraldrarna har ett arbete.
Barnen far ocksa insyn i vad det innebér att arbeta, och att alla kan arbeta
oavsett funktionshinder, vilket kan leda till att deras motivation att sjalva
studera och arbeta nar de blir vuxna okar.

Ekologiskt perspektiv
Kortare transportvagar for klader o tvétt bidrar till lagre koldioxidutslapp.
Ekonomiskt och juridiskt perspektiv

Genom att erbjuda arbeten som inte kraver akademisk- eller yrkesexamen,
forvantas fler komma i sysselséttning. Detta blir sa kallade lagtroskeljobb.
Deltagare kommer fa vardefull kunskap och natverk som hjélper att komma
in pa arbetsmarknaden.

Att vara en del av ett sammanhang som lyfter individer till 6kad sjalvkansla
kommer starka manniskor till en langsiktig levnadstillvaro. Detta minskar
ocksa handlaggningsarenden och bidragsfinansiering da Harndsands
Kommuns medborgare sjalva kan forsorja sig.

Beslutsunderlag

Askande tvitteri.

Muntlig information fran Ingrid Nilsson, forvaltningschef.
Arbetslivsforvaltningens tjansteskrivelse 2021-10-19, ARN 2021-000106.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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8§71 Dnr 2021-000100 1.1.2.1

Sammantradestider 2022

Arbetslivsnamndens beslut
Arbetslivsnamnden beslutar

att faststélla féljande sammantrédestider for arbetslivsndmnden 2022:
10 feb

17 mars

21 april

19 maj

16 juni

29 sep

27 okt

15 dec.

Bakgrund

Forvaltningen har utarbetat ett forslag till sammantrédestider 2021 med
datum for utskick av handlingar, presidiets beredning samt ndmndens
sammantréaden.

Socialt perspektiv

Ingen paverkan.

Ekologiskt perspektiv

Ingen paverkan.

Ekonomiskt och juridiskt perspektiv
Ingen paverkan.

Beslutsunderlag
Muntlig information fran Ingrid Nilsson, forvaltningschef.

Arbetslivsforvaltningens tjansteskrivelse 2021-10-08, ARN 2021-000100.
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Sammantradesdatum
kommun 011091

Arbetslivsnamnden

8§72 Dnr 2021-000067 2.3.4.1

Uppfoljning av arbetsmiljomal

Arbetslivsnamndens beslut
Arbetslivsnamnden beslutar

att lagga information om uppf6ljning av forvaltningens arbetsmiljomal till
handlingarna.

Bakgrund

Det systematiska arbetsmiljoarbetet ar en naturlig och integrerad del av
verksamheten och en forutsattning for det forebyggande arbetsmiljoarbetet.
Kommunfullméktige i Harnésands kommun ansvarar for att sékerstalla att
det systematiska arbetsmiljoarbetet bedrivs i organisationen enligt
arbetsmiljélagens intentioner.

Arbetsmiljoarbetet ska fokusera pa halsoframjande och forebyggande
atgarder och dven omfatta arbetsanpassning och rehabilitering.
Forutsattningen for det halsofrdmjande arbetet &r att chefer och medarbetare
tillsammans verkar for att behalla och utveckla friskfaktorer som leder till
halsa och ett hallbart arbetsliv. Halsoframjande och forebyggande arbete ska
bedrivas pa alla nivaer i hela organisationen, d.v.s. pa organisations-, grupp
och individniva.

Namnden har det yttersta arbetsgivaransvaret och ska aterkommande folja
upp att verksamhetens arbetsmiljéarbete och uppdrag fungerar. Respektive
ndmnd fordelar arbetsmiljéuppgifter till forvaltningschef som ar ansvarig for
samtliga beslut och atgarder som paverkar arbetsmiljon inom forvaltningen.

Arbetsmiljépolicyns mal, handlingsplaner samt arbetsskador och tillbud, ska
kontinuerligt foljas upp.

Uppfdljningen ingar i arbetslivsnamndens arshjul och f6ljs upp vid tva
tillfallen, i mars och oktober.

Socialt perspektiv
Beddms ingen paverkan.
Ekologiskt perspektiv
Beddms ingen paverkan.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

|
| kommun 2021.10-21

Arbetslivsnamnden

Ekonomiskt och juridiskt perspektiv

Bedoms ingen paverkan.

Beslutsunderlag

Arbetslivsforvaltningens gemensamma arbetsmiljémal 2021

Uppfdljning av arbetsmiljomal alf 2021.

Muntlig information fran Ingrid Nilsson, forvaltningschef.
Arbetslivsforvaltningens tjansteskrivelse 2021-10-12, ARN 2021-000067.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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kommun 2021.10-21

Arbetslivsnamnden

8§73 Dnr 2021-000029 1.1.3.1

Grundlaggande granskning

Arbetslivsnamndens beslut
Arbetslivsnamnden beslutar

att godkanna arbetslivsforvaltningens svar pa grundlaggande granskning,
samt

att Oversanda svaret till revisonen.

Bakgrund

KPMG har pa uppdrag av kommunens revisorer genomfort en
grundldggande granskning av arbetslivsndmndens verksamhet.

KPMGs sammanfattade beddmning &r att rekommendera arbetslivsnamnden

-att undersoka varfor sa fa ledamoter har svarat pa enkat samt ga igenom
fragorna i enkaten for att sékerstalla att varje ledamot kanner till uppdraget
och det ansvar som ligger pa namnden.

-se Over styrning och uppfdljning mot kommunfullméktiges mal
-se Over arbetet med internkontroll

Arbetslivsndmnden delar revisionens beddmning och har vidtagit foljande
atgarder:

Enkat till ledamdter

Uppféljning av enkatsvaren gors pa gemensamt gruppmote. En plan har

gjorts for internutbildning av ledaméter i de fragor som det finns en
osékerhet kring.

Styrning och uppféljning av kommunfullmaktiges mal

| verksamhetsplanen for 2021 har tagits en ny ansats med mal, aktiviteter
och resultat som ger en tydligare struktur av malarbetet. Det finns i denna
struktur en tydlig koppling till fullmaktiges 6vergripande mal.

Hela verksamhetsplanen &r inlagd i verksamhetsuppfoljningssystemet
Hypergene sa att aktiviteter och indikatorer till alla malen latt kan féljas upp
av ansvarig chef.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Arbetslivsnamnden

Uppféljning av strategiska atgarder i verksamhetsplanen gors l6pande via
informationséarenden inlagda i namndens arshjul, samt i delarsrapporten och
arsberattelsen.

Internkontroll

Arbetslivsforvaltningens rutin for internkontroll utgar fran kommunens
reglemente och tillhérande Rutin for internkontroll. Rutinen ar férankrad
med ndmndens ordférande. Forvaltningen informerar namnden om syftet
med internkontroll, arbetsgang osv.

Forvaltningen sammanstaller en bruttolista med tdnkbara risker som kan
knytas till kommunens mal samt, till en rutin eller process.

Forvaltningen varderar bruttolistans tdnkbara risker.

Forvaltningen redovisar resultatet av konsekvens- och
sannolikhetshedémningen och foreslar namnden vilka risker som bor
accepteras respektive hanteras.

Plan for internkontroll beslutas av ndmnd som en del av verksamhetsplanen.
| internkontrollplanen ska vald risk motiveras. Utifran planen tar
forvaltningen fram atgarder till de identifierade riskerna.

Internkontrollplanen foljs upp som en del av verksamhetsberattelsen (enligt
kommunens reglemente). Dar framgar vilka internkontroller som genomforts
under aret och vilka foreslagna atgarder som vidtagits.

Se bilaga

Socialt perspektiv

Ingen paverkan.

Ekologiskt perspektiv

Ingen paverkan.

Ekonomiskt och juridiskt perspektiv
Ingen paverkan.

Beslutsunderlag
Svar till revisionen om grundldggande granskning arbetslivsndmnden.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Arbetslivsnamnden

8§74 Dnr 2021-000055 1.1.1.2

Granskning av distansundervisning vid
vuxenutbildning

Arbetslivsnamndens beslut
Arbetslivsnamnden beslutar

att godkanna arbetslivsforvaltningens svar pa granskning av
distansundervisning vid vuxenutbildning, samt

att Oversanda svaret till revisonen.

Bakgrund

KPMG har pa uppdrag av kommunens revisorer genomfort en dversiktlig
granskning av distansundervisningen vid vuxenutbildningen.

KPMGs sammanfattade beddmning &r att rekommendera arbetslivsndmnden
att

-sakerstalla att teknisk utrustning och support sa snabbt som majligt finns
tillganglig for elever som har behov av detta.

-sakerstalla att verksamheten har de forutsattningar som kravs for att snabbt
starta upp verksamheten nér Folkh&lsomyndigheten och kommunens
krisledningsorganisations rekommendationer sa medger. | denna
rekommendation ligger ocksa att vara extra vaksam pa insatser som behéver
vidtas for att sa langt som det gar kompensera for att verksamheten under
pandemin inte har kunnat bedrivas enligt lag.

Arbetslivsnamnden delar revisionens bedémning och kommer att vidta
foljande atgarder:

-Teknisk utrustning och support

Teknisk utrustning finns nu pa plats och anvénds av vara elever. Lan av
utrustning sker dels i klassrum dels i var studiehall dar teknisk och
pedagogisk support finns tillganglig for alla vara elever.

Chromebooks och Ipads finns i verksamheten och support finns i var
studiehall. Vi iordningstéller ocksa tva datasalar under hosten som kan
nyttjas av elever. Ny teknik som underlattar distansundervisning finns i
klassrummen. Larvux har egna Ipads i klassrummen.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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-Uppstart av verksamhet

Uppstart av verksamheten har skett stegvis enligt folkhdlsomyndighetens
rekommendationer och fran och med den 16/8 ar verksamheten 6ppen som
vanligt. Vi erbjuder extra stéd genom handledning och méjlighet att boka en
amneslarare digitalt och fysiskt, och vi har rutiner for veckovisa
uppféljningar med externa utbildare for att snabbt identifiera elever i behov
av stod och anpassningar.

For Larvux har uppstarten skett stegvis och i samverkan med
socialforvaltningen. Fran september ar verksamheten i full gang.

Var studiehall ar 6ppnad och dar erbjuds stod till alla vara elever. Larare och
studiehandledare pa modersmal bemannar studiehallen och dessa ger saval
pedagogiskt som tekniskt stdd.

En IT-support finns pa plats vid mera avancerade tekniska fragor. Vart
elevhalsoteam stéttar bade elever och pedagoger inom hela verksamheten.
Elevhalsoteamet bestar av studie-och yrkesvagledare, specialpedagog,
stddpedagog och rektor.

Alla personer som soker till Vuxenutbildningen kan sjalva kontakta
elevhalsoteamet, men aven larare och studie-och yrkesvagledare nar
elevhalsoteamet enligt tydliga rutiner.

Vuxenutbildningen har anstallt studiehandledare pa modersmal for att stotta
elever i klassrum och studiehall.

Ytterligare en vardlarare har anstallts for att kunna ge béttre stod till elever
som laser olika kurser inom vardutbildningen. Vi utvecklar en langre
vardutbildning for personer i behov av sprakstad.

Socialt perspektiv

Ingen paverkan.

Ekologiskt perspektiv

Ingen paverkan.

Ekonomiskt och juridiskt perspektiv
Ingen paverkan.

Beslutsunderlag

Svar till revisionen om granskning av distansundervisning vid
vuxenutbildningen.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Arbetslivsnamnden

8§75 Dnr 2021-000030 1.1.3.1

Uppfoljning av granskningar aren 2016 och 2017

Arbetslivsnamndens beslut
Arbetslivsnamnden beslutar

att godkanna arbetslivsforvaltningens svar pa uppfoljning av granskningar
aren 2016 och 2017, samt

att Oversanda svaret till revisonen.

Bakgrund

KPMG har pa uppdrag av kommunens revisorer genomfart en uppfoljning
av genomforda granskningar av arbetslivsndmndens verksamhet aren 2016
och 2017. Syftet med uppfdljningen ar att beddma om ansvarig namnd har
vidtagit beslutade atgarder.

Arbetslivsnamnden har hanterat KPMGs synpunkter i den genomforda
granskningen enligt foljande:

-Att sékerstélla att styrdokument, daribland systemférvaltningsmodell och
instruktioner for anvandare, regelbundet omprévas och vid behov
uppdateras, garna arligen

IT-chef ansvarar for att uppdatera och revidera modellen/styrdokumentet.
Beddmningen &r att den i dagslaget inte behdver revideras.

Det har landar under forvaltningens ansvar:

Att sékerstélla rutiner for hantering av behérigheter vid avslutad eller
forandrad anstallning.

En kommunovergripande rutin for hantering av anstallning finns att tillga via
Insidan.

Att regelbundet folja upp att réatt behorigheter har tilldelats for att forhindra
obehorig atkomst.

Det aligger objektsspecialisterna att folja upp behorigheter kvartalsvis.

-Att inforandet av systeméagare och systemforvaltare genomfors i enlighet
med systemfdrvaltningsmodellen

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Arbetslivsforvaltningens (ALF) IT-strateg har ingatt i projektgruppen for
systemforvaltningsmodellens inférandeprojekt och projektgruppen évergick
sedan till ett metodstdd ndr inférandeprojektet var slut. Metodstodets
uppdrag éar att driva det fortsatta inférandet av modellen med IT-avdelningen
som sammankallande. Efter projektets slut har ett par forvaltningsobjekt
hunnits med innan pandemin pausade arbetet helt. IT-avdelningen planerar
att ateruppta inférandet i slutet av 2021, och invantar att en rekrytering ska
bli klar sa att personal finns pa plats. Nar det galler inférande av
systemforvaltarmodellen pa Arbetslivsforvaltningen kommer (IT/ALF)
tillsammans att, i samband med att inforandeprojektet aterupptas efter
pandemin, planera in nér det &r lampligt for ALF att kliva in i arbetet och
vilket objekt som ar aktuellt (objekten &r forvaltningsoverskridande). Nar
inforandet &r klart ska ALF folja arshjulet i systemfarvaltningsmodellen pa
egen hand.

Ansvaret for att inféra modellen ligger hos kommunledningsforvaltningens
IT-enhet.

-Att sakerstalla andamalsenliga rutiner for att dokumentera aterlasning av
genomfdrda backuper.

Ansvaret for aterlasning av backuper ligger hos verksamheten. IT-
avdelningen tar backuper och kan aterlasa dessa pa bestéllning men
verifieringen av att innehallet ar korrekt efter aterlasningen ligger hos
verksamheten och ar objektsspecialistens ansvar. Rutinen for respektive
system kommer att beskrivas nar Arbetslivsforvaltningen kliver in i
systemforvaltningen. Da gors den dokumentationen.

-Att sékerstélla att en utredning gallande kommungemensam
introduktionsutbildning i IT sékerhet genomfors

IT-avdelningen kommer att initiera en utredning via
kommunledningsgruppen. Genom denna kommer vi att kunna ta del av hur
andra forvaltningars arbete med sékerhet ser ut samt vilka rutiner, system
och analyser vi behover.

Arbetslivsforvaltningen har avvaktat den dvergripande utredning som
kommer att initieras av IT- avdelningen. Mal kommer sedan att sattas for
forvaltningen utifran resultatet av utredningen.

Socialt perspektiv
Ingen paverkan.
Ekologiskt perspektiv
Ingen paverkan.

Justerandes sign
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Arbetslivsnamnden

Ekonomiskt och juridiskt perspektiv
Ingen paverkan.

Beslutsunderlag
Svar till revisionen om uppféljning av granskningar aren 2016 och 2017.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Arbetslivsnamnden

§76 Dnr 6

Delegationsbeslut

Arbetslivsnamndens beslut
Arbetslivsnamnden beslutar

att lagga aterrapportering av delegationsbesluten till handlingarna.

Beslutsunderlag
Delegationslistor september 2021.

Sida
27(28)

Justerandes sign
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Arbetslivsnamnden

8§77 Dnr 2517

Ordférande rapporterar

Arbetslivsnamndens beslut
Arbetslivsnamnden beslutar

att lagga ordforandes rapporter till handlingarna.

Beslutsunderlag
Ordforandes rapport.

Lansstyrelsens har i en skrivelse efterfragat kommunens installning till antal
personer anvisade av Migrationsverket for boséattning i Harndsand 2022.
Forslaget ar 10 mot 8 for innevarande ar. Ordfoérande har svarat att vi ar
positiva till forslaget for 2022, efter samrad med KS.

Ordforande har 8/20 deltagit i Kommunférbundet Vasternorrlands andra
mote 2021 kring arbetsmarknadspolitiken, tillsammans med foretradare fran
lanets arbetsmarknadsenheter.
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