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Verksamheter fran Arbetslivsnamnden till Skolnamnden

304010 - Vuxenutbildningen
304020 - Komvux, SO
304030 - Verksamhetsstod vuxenutb
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Totaler

Intakter o inkomster
Kostnader o utgifter
Kostnader for arbetskraft
Lokaler,inkop,6vriga kost
Tjanster,resa,avg,0vriga

Utfall jan-sep 2025

2025
682
1112
231

Utfall period Budget period

Jan 25-Sep 25 Jan 25-Sep 25

19925,1
-3843,6
-12952,5
-325,3
-778,7
2024,9

20201,1
-2392,5
-16 090,7
-900,5
-817,4
0,0

Resultatet for skolan forbattras med 2,0 mnkr

per den sista september, eftersom
verksamheterna fran Arbetslivsnamnden
uppvisar ett overskott.

Overskottet forklaras frimst av lagre
personalkostnaderan budgeterat for
perioden.

- Komvux har gjort vissa

Differens personalbesparingar, exempelvis har
man valt attinte tillsatta vikariat
eller nyanstalla vid ordinarie
-276,0 personals franvaro, till exempel vid
-1451,1 tjanstledighet.
3138,2 i illfalli
- Enavdelningschefhar tillfalligt
575,2 belastatannan verksamhet under 6
38,7 manader.
2024,9

- En ramvaxling for Kontorsservice har
skett, vilket minskar bade intakter
och kostnader.
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1 Utgdngspunkt

Verksamhets- Fyramanaders Deldrs: Verksamhets:

Assplan plan rapport rapport berittelse

Kommunfullmaktige faststallde i maj 2025 kommunens arsplan for 2026. Genom beslutet fordelas
uppdrag och ekonomiska ramar till namnder och férvaltningar inom kommunen.

Ndmndens verksamhetsplan utgar bade fran ndmndens uppdrag enligt reglementet och fran de
sarskilda uppdrag som tilldelats i Arsplan 2026. Planen beskriver de prioriteringar, satsningar och
utvecklingsomraden som namnden kommer att fokusera pa under aret, samt hur resurserna ska
fordelas och anvandas for att nd uppsatta mal och sikerstdlla en dndamalsenlig och effektiv
verksamhet.

Uppfoljning av verksamhetsplanen sker I6pande genom fyramanadersrapport, delarsrapport och
verksamhetsberattelse. Pa sa satt skapas ett systematiskt underlag for analys, styrning och vid behov
justering av verksamheten.
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2 Uppdrag och ansvarsomrdden
Overgripande uppgifter

Enligt 6 kap. 6 § kommunallagen ska ndmnden inom sitt omrade se till att verksamheten bedrivs i
enlighet med de mal och riktlinjer som kommunfullmaktige har bestamt samt de féreskrifter som géller
for verksamheten.

Namnden ska ocksa se till att internkontrollen ar tillracklig samt att verksamheten bedrivs pa ett i 6vrigt
tillfredstallande satt.

Detsamma géller nar varden av en kommunal angeldgenhet med stod av 10 kap. 1 § kommunallagen
har [dmnats 6ver till nagon annan.

Ansvarsomrade
Skolndmnden ansvarar for att:

1) fullgdra kommunens uppgifter inom det offentliga skolvdsendet fér barn, ungdomar och vuxna
enligt skollagen (2010:800)

2) ge stod och service till funktionsnedsatta som inte ankommer pa annan namnd
3) leda och samordna verksamheten inom skol- och utbildningsformerna:
e forskola
e pedagogisk omsorg
e Oppen forskola
o forskoleklass
e grundskola
e anpassad grundskola
e fritidshem
e gymnasieskola
e anpassad gymnasieskola
e kulturskola
e kommunal vuxenutbildning
4) utforma utbildning i dverenstammelse med grundlaggande demokratiska varderingar
5) utforma utbildning i enlighet med bestdammelser i arbetsmiljélagen (1997:1160)
6) bedriva ett malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av barn och elever

7) utbildning kommer till stand for alla skolformer inom namndens ansvarsomrade for alla barn och
elever i kommunen

8) alla skolpliktiga barn fullgor sin skolgang
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9) utdva tillsyn over forskola, pedagogisk omsorg och fritidshem vars huvudmén kommunen har
godkant

10) kommunens uppgifter enligt 29 kap. 9 § skollagen, kommunens aktivitetsansvar for ungdomar
11) systematiskt och kontinuerligt planera, félja upp och utveckla utbildningen pa huvudmannaniva

Dessutom ansvarar skolndamnden for att fullgra kommunens uppgifter enligt lag om
samhallsorientering for vissa nyanldnda invandrare (2013:156).

Skolndgmnd Verksamhetsplan 2026 Pabdérjad 41[20]



3 Viktiga héndelser

Vuxenutbildningen: Fran den 1 juli 2025 ar vuxenutbildningen del av skolndmndens ansvar och 2026
ar forsta hela budgetaret for komvux i skolndmndens ansvar. Komvux och gymnasieskola fortsatter
utveckla sitt samarbete, dar gymnasiet erbjuder platser for vuxna vid flertalet befintliga
gymnasieprogram.

Systematiskt kvalitetsarbete: Ny struktur for uppfdljning av systematiskt kvalitetsarbete (SKA)
lanseras under 2026. Syfte ar att battre vdva samman uppféljningarna inom SKA med de uppfdljningar
som gors tertiallvis i verksamhetsplanens malprogram.

Forsteldraruppdrag: Satsningen med forsteldararuppdrag inom matematik samt svenska och svenska
som andrasprak pa bade huvudmanna- och enhetsniva fortsatter.

Utbildningsspar: Utbildningssparet med resursskolor dk F-9 samt Oasen pa gymnasiet fortsatter att
utvecklas under 2026.

Amnesbetyg: Utvecklingsarbetet for dmnesbetyg i stillet for kursbetyg inom gymnasieskolan
fortsatter 2026.

Digitalisering: Utvecklingsarbetet inom digitalisering fortsatter, bland annat inom digitala nationella
prov som infordes 2025.

Professionsprogrammet: 1 september 2025 startade det nationella professionsprogrammet.
Programmet syftar till att utveckla undervisningens kvalitet, stirka professionerna och att ©ka
attraktionen till yrkena. Rektorer, larare och forskollarare ska inom ramen fér programmet ges en
kvalitativ och relevant kompetensutveckling som bygger vidare pa en behdérighetsgivande examen.

Handlingsplan sarskilt begavade barn: Lirdomar fran Harndsands kommuns, Technichus och
Mittuniversitetets projektet Berikande utmaning har formulerats i form av en handlingsplan. Denna
implementeras under 2026.

Arbetsmiljoarbetet: For 2026 har tre mal formulerats: (1) Det systematiska arbetsmiljdarbetet ar en
del av det dagliga arbetet och verksamhetsutvecklingen, (2) Starka chefens férutsattningar att klara
sitt uppdrag utifran VEPA, och (3) Minska skolforvaltningens totala sjukfranvaro, med sarskilt fokus pa
langtidssjukskrivningar.

Férebyggande och framjande arbete: Skolforvaltningen arbetar med att ta fram en struktur som
samlar och synliggor forebyggande och halsoframjande arbete som bedrivs i forvaltningen. Den ska
sakerstalla att barn och elever far ta del av likvardiga aktiviteter som syftar till en god psykisk halsa och
ska darmed férebygga risker som psykisk ohalsa kan medfora. Nar materialet ar fardigt ska det utgora
ett grundlaggande stdd for rektorer att erbjuda likvardiga aktiviteter som framjar psykisk halsa samt
forebygger risker som exempelvis kriminalitet, missbruk, suicid och utanforskap. Arbetsnamn for
denna struktur ar Férebyggandetrappan.

Skolor mot brott: Fran den 1 juli 2025 skéarps skollagen genom satsningen Skolor mot brott. Férskolor
och skolor ska foérhindra att obehdriga far tilltrade, och rektor ska som huvudregel polisanmiéla
misstdnkta brott av elever. Rektor far daven besluta om undersékning av vaskor eller féremal for att
uppratthalla sakerheten. Lagdndringen tydliggor skolans brottsférebyggande ansvar och samverkan
med socialtjanst och polis. Under 2026 integreras arbetet i Harndsands skolor genom det systematiska
kvalitetsarbetet.
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4 Planerad verksamhet 2026
4.1 Uppdrag som tilldelats i arsplan

Planerade satsningar 2026

Skolndmnden tillférs totalt 4 miljoner kronor i en riktad satsning for att starka skolor och
forskolor utanfor tatorten (3 miljoner till skolor, 1 miljon till forskolor). Det handlar om att
trygga likvardig utbildning oavsett var i kommunen barnen bor. Detta beslut verkstalls i
budget 2026 genom att enheter utanfor tatort far hogre tilldelning per elev i
resursfordelningsmodellen.

Ovriga uppdrag

Kommunstyrelsen och nimnderna ska gemensamt styra och félja upp mot malséittningen att
bli Sveriges basta offentliga arbetsgivare. For att skolan i Harnésands kommun ska vara en
attraktiv  arbetsgivare har  namndsovergripande  arbetsmiljomal  formulerats.
Utvecklingsarbete for dessa mal sker pa forvaltnings-, verksamhetsomrades- och enhetsniva.

Samtliga namnder ska prioritera starkt foretagsservice och forbattrat foretagsklimat i
Harnoésand. Skolndmndens foretagskontakter sker framst relaterat till PRAO som genomfors
vid hogstadieskolorna samt via APL vid gymnasie- och vuxenutbildning. Detta ar prioriterade
omraden som foljs upp i skolornas kvalitetsarbete.

Kommunstyrelsen, namnder och heldgda bolag ska i samverkan stodja kommunens
Tillvaxtstrategi och kommande etableringar i regionen.Arbete for livslangt larande och réda
tradar i Harndsands skolsystem fortsatter, utifran lardomar formulerade i
Tillsammansprogrammet. Ett forvaltningsévergripande utvecklingsprojekt for att identifiera
och stotta forvaltning i hur verksamheten kan utvecklas pa ett satt sa att kommunens
Tillvaxtstrategi framjas.

Kommunens samtliga aktorer ska gemensamt framja arbete med suicidprevention och
stodinsatser for personer i kris. Skolférvaltningen gor det genom att erbjuda "YAM - Youth
Aware of Mental health" i suicidférebyggande syfte till alla elever i ak 8, oavsett huvudman.
For grundskolans och anpassad grundskolas ak 3-6 implementeras "Livsviktiga snack".
Gymnasieelever deltar i "Vaga beradtta" med samma syfte. Dessa tre aktiviteter kommer att
byggas in i "Forebyggandetrappans" material. Implementering av néarvaroarbete inom
gymnasieskolan och ny rutin for detta.

Kommunstyrelsen och naimnderna ska genom samverkan sakerstélla att arbetet med att
identifiera och stotta barn och unga i riskzon for kriminalitet utvecklas. Skolférvaltningen har
en aktiv del av kommunens brottforebyggande arbete och agerar med nolltolerans mot brott
och trakasserier. Genom att tydligt ta stallning ska ej dnskvdrda och kriminella beteenden
motverkas. Aven aktiviteter inom skolornas vdrdegrunds- och brottsférebyggande arbete
planeras att lyftas in i "Forebyggandetrappan". Skola ar en friskfaktor i sig och tillsammans
med utvecklat narvaroframjande arbete sa gérs uppfoljning utifran skollagens Trygghet och
studiero i skolans kvalitetsarbete.

Kommunstyrelsen, socialnamnden, skolndmnden och samhillsnaimnden ska gemensamt
sdkerstdlla tillgangliga bidrag for att stirka fritids- och féreningsperspektivet i SPFF
(samverkan mellan skola, socialtjanst, polis och fritid). Skolndmnden deltar aktivt med
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representation i SPFF's olika nivaer. Fran forvaltningsovergripande samarbete pa strategisk
niva, till samarbete mellan rektorer/enhetschefer och medarbetare i skola med socialtjanst,
polis och fritid.

4.2 Mdlstyrning

Harnésands kommuns vision — Ett starkt och hallbart Harnésand med plats for alla — har sin grund i
Agenda 2030. Visionen konkretiseras genom sex lokala inriktningar som definierar ett 6nskvart
framtida tillstand som organisationen ska bidra till.

De lokala inriktningarna anvands som stdd i bade planering och beslut, och utifran dessa har namnden
formulerat mal for sin verksamhet. Genom verksamhetsplanen pekar namnden ut nyckelaktiviteter
som behover genomfdéras for att nd malen, samt indikatorer som beskriver utvecklingen inom utvalda
delar av arbetet.

Tjansteorganisationen ansvarar for att omsdtta namndens nyckelaktiviteter till strategier och
aktiviteter som genomfors i verksamheten.

Mal
LIKVARDIG UTBILDNING

Alla barn och elever, bade flickor och pojkar, kvinnor och man, ska erbjudas en utbildning av hog kvalitet
som skapar goda mojligheter for utveckling, larande och tillampning av kunskap och varden.

JAMSTALLD OCH JAMLIK VALFARD
| Harndsand har kvinnor och man, flickor och pojkar, samma makt att forma samhallet och sina egna liv.
ATTRAKTIV ARBETSGIVARE

Medarbetare, saval kvinnor som man, har ett hallbart och utvecklande arbetsliv med en vélfungerande
fysisk, organisatorisk och social arbetsmiljo, och god kompetens for sitt uppdrag.

Nyckelaktivitet

Alla barn och elever, bade flickor och pojkar, kvinnor och mén, ska erbjudas en utbildning av hég kvalitet
som skapar goda maéjligheter fér utveckling, larande och tillampning av kunskap och varden.

Tillgang till férskola

God grund for fortsatta studier eller arbete

Trygghet och studiero/omsorg

Meningsfull fritid och rekreation

Fullfélja utbildningen

Ledning och stimulans

Stod

Det svenska spraket

Matematik

| Harnésand har kvinnor och man, flickor och pojkar, samma makt att forma samhallet och sina egna liv.
Oka kunskap om jamstalldhet och jamlikhet for att atgérda oréttvisor i verksamheterna.

Medarbetare, savil kvinnor som man, har ett hallbart och utvecklande arbetsliv med en vilfungerande
fysisk, organisatorisk och social arbetsmiljo, och god kompetens fér sitt uppdrag.

Arbetsmiljo

Kompetensforsorjning
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Indikator

Alla barn och elever, bade flickor och pojkar, kvinnor och mén, ska erbjudas en utbildning av hog kvalitet
som skapar goda maéjligheter fér utveckling, larande och tillampning av kunskap och varden.

Andel inskrivna barn i dldern 3-5 ar i kommunens forskolor

Elever i ak 3 som klarat alla delar av nationella proven for amnesprovet i matematik, lageskommun, andel
(%) *

Elever i ak 3 som klarat alla delar av nationella provet i svenska och svenska som andrasprak, lageskommun,
andel (%) *

Andel elever som har lagst betyget E i samtliga amnen efter arskurs 6 *

Andel elever som har lagst betyget E i samtliga amnen efter arskurs 9 *

Andel elever som blir behériga till ett nationellt program i gymnasieskolan *

Gymnasieelever med examen inom 3 ar, hogskoleférberedande program, andel (%) *

Andel elever av dem som bérjar pa ett introduktionsprogram som uppnar gymnasieexamen inom fem ar
Andel kursdeltagare som slutfor sina kurser med godkéant betyg pa komvux *

Elevers upplevelse av trygghet i skolan *

Elevers upplevelse av studiero i skolan *

| Hirnésand har kvinnor och man, flickor och pojkar, samma makt att forma samhallet och sina egna liv.
Andel elever som kdnner att de kan vara sig sjalva i skolan *

Andel elever som tycker att lararna behandlar alla elever lika oavsett om de ar flickor, pojkar eller har annan
kénsidentitet *

Elevers upplevelse av att eleverna beméter varandra pa ett bra satt i skolan *

Medarbetare, savil kvinnor som min, har ett hallbart och utvecklande arbetsliv med en vilfungerande
fysisk, organisatorisk och social arbetsmiljo, och god kompetens fér sitt uppdrag.

Antal s6kande per utannonserad tjanst, medelvarde
Medarbetarundersokning (HME) totaltvarde *
Ledarskapsresultat OSA *

Frisktal *

Langtidssjukskrivning *

*) Indikatorn &r konsindelad

4.3 Social hallbarhet

Som ett led i férvaltningens arbete fér mer likvardig skola i Harnésand och en réd trad genom forskola,
grundskola och gymnasium sa genomférs utvecklingsarbete pa flera hall. Fran matematikutveckling
och lasutveckling till forebyggande och framjande insatser inom trygghet och studiero.

Ett utvecklingsarbete inleddes 2024 i syfte att skapa en struktur fér férebyggande och halsoframjande
arbete i forvaltningen, arbetsnamn fér detta dr Forebyggandetrappan. Strukturen ar inspirerad av
arbetet inom ramen fér Kulturtrappan. Malet med Forebyggandetrappan ar att skapa en
sammanhangande och 6verblickbar struktur for vad som genomfors nar och varfor. Arbetet har inletts
med en oversikt av pagaende insatser, identifiering av omraden i behov av insats och formulering av
forslag pa tillampbara metoder i dessa omraden. Under 2026 fortsatter arbetet med utveckling och
implementering.

Uppfoljningsomrade inom Trygghet och Studiero/Omsorg. Ytterligare verksamhet inom ramen for
socialt arbete aterfinns i strukturen for skolforvaltningens systematiska kvalitetsarbete, dar Trygghet
och Studiero/Omsorg ar ett av tva specifika uppfdljningsomraden. | detta omrade féljer skolenheter,
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verksamhetsomraden och férvaltning upp och redovisar systematiskt kvalitetsarbete relaterade till
skollagens femte kapitel, "Trygghet och studiero" samt till Forskolans laroplan Lpf6 18.
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5 Planerad verksamhet for kommande ar

Ny férskola: Fortsatt arbete med planering for byggnation av en ny férskola som ska ersatta forskolor
med ej anpassad larmiljo.

Skolbibliotek: Fortsatt arbete for att uppratthalla lagstiftningen om bemannade skolbibliotek som
tradde i kraft 1 juli 2025.

Anpassning av organisation: Hela organisationen behover anpassas for att félja prognosticerade
barn/elevminskning som kommer att ske i kommunen de kommande aren.

Lokal6versyn: Fortsatt 6versyn av lokaler i foérvaltningen, dels relaterat till punkten ovan: Anpassning
av organisation, men dven relaterat till andrade uppdrag eller forutsattningar i uppdrag.
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6 Ekonomiskt sammandrag
6.1 Namndens budget

Skolndgmndens budget for 2026 utgar fran den av kommunfullmaktige beslutade skattemedelsramen.
Skattemedelsramen for skolférvaltningen 2026 ar 653,4 mkr, jamfort med 2025 ar det en minskning
med 11,2 mkr. Utover tilldelade skattemedel sa ansoker skolndmndens verksamheter om olika
statsbidrag for att 6ka finansiering av verksamheten. Inom de tilldelade skattemedlen ska férandringar
i personalomkostnadspalagg (PO-paldgg), lonedkningar, lokalhyror samt 6vriga kostnader inrymmas.

I skolndmndens budget fordelas de tilldelade skattemedlen utifran kommunens prognostiserade barn-
och elevantal fér kommande ar. Inom varje verksamhetsomrade riknas ett grundbelopp ut per barn.
Tva ganger om aret lamnar Statistiska Centralbyran en befolkningsprognos for folkbokférda barn och
elever inom Harnésands kommun inom varje aldersgrupp. Prognosen tar hansyn till in- och utflyttning,
men den tar inte hansyn till asylskande barn/elever. Befolkningsprognosen ligger till grund for
budgetarbetet. Utifran SCB:s befolkningsprognos gor forvaltningen ytterligare justeringar av antalet
barn och elever, exempelvis hur manga som kommer att befinna sig inom anpassad grundskola och
anpassad gymnasieskola samt hur manga elever som kommer fran andra kommuner.

Tidigare arbetslivsnamnden upphdrde 2025 och inforlivades i skolndmnden och socialnédmnden. Fran
budget 2026 &ar nu skolndmndens budget inkluderat verksamheter fran tidigare arbetslivsndmnden.
Beloppet som tilldelats skolnamnden for dessa verksamheter uppgar 2026 till 20,3 mkr. | alla tabeller
i verksamhetsplanen ar arbetslivsforvaltningens verksamheter inkluderade eftersom de nu tillhor
skolndmnden.

Handelser 2026

Enligt arsplanen gors en riktad satsning mot skolor och forskolor utanfor tatorten. En bestdmd summa
skattemedel ska inom skolndmndens ram sattas av till forskola och grundskola for detta &ndamal.
Grundskolans skolor utanfor tatorten far 3 mkr och forskolorna utanfor tatorten far 1 mkr.

Ny resursfordelningsmodell tillampas enligt beslut om ny resursférdelningsmodell 2025.

Ny socioekonomisk resursférdelningsmodell tillampas enligt beslut om ny socioekonomisk
resursfordelningsmodell 2025.

Forskolans socioekonomiska tilldelning baseras pa samma andel av budgeten som &vriga
verksamheter. Forskolan har tidigare haft en lagre avséattning till socioekonomisk tilldelning &n 6vriga
verksamheter.

Anpassad grundskola och anpassad gymnasieskola far tilldelning av skattemedel via grundbelopp
istallet for att tidigare ha haft tilldelning via ram.

Budgeteringen av statsbidrag baseras inte enbart pa kdnda statsbidrag utan budgeteras aven utifran
ett forvantat totalbelopp for aret. Detta till foljd av att skolndmnden historiskt sett har erhallit en hégre
summa statsbidrag an vad som har budgeterats for.
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Barn- och elevantal Budget Budget Forandring

grundbeloppsfinansierade verksamhetsformer 2026 2025 2026 - 2025
Forskola 1104 1126 -22
Forskoleklass 258 258 0
Grundskola 2444 2473 -29
Anpassad grundskola 53 0 53
Gymnasieskola 1026 1032 -6
Anpassad gymnasieskola 26 0 26
Antal barn och elever 4911 4 889 22
Fritidshem 894 854 39
Antal placeringar 5804 5743 61

| tabellen ovan syns det antal barn och elever som forvaltningen berdknat fér inom respektive
verksamhetsform och som ligger till grund for fordelning av grundbelopp 2026.

Observera att anpassad grundskola och anpassad gymnasieskola har tillkommit. Eftersom anpassad
grundskola och anpassad gymnasieskola inte var grundbeloppsfinansierade verksamheter 2025 sa
hade de inte heller nagot elevantal i denna tabell. Motsvarande elevantal inom anpassad grundskola
var forra aret 50 st och inom anpassad gymnasieskola var det 21 st.

Namndens budget per Utfall Budget Arsprognos Budget Plan Plan
konto

(mnkr) 2024 2025 2025 2026 2027 2028
Intdkter 825,6 783,9 796,6 793,3 815,6 838,6
skattemedel 692,8 664,6 664,6 653,4 672,0 694,3
ovriga intakter 132,9 119,3 131,9 139,9 143,6 144,3
Kostnader -863,9 -783,9 -791,5 -793,3 -815,6 -838,6
kop av huvudverksamhet -124,1 -111,4 -119,5 -121,9 -124,9 -128,1
personal -535,7 -511,9 -511,9 -505,4 -520,5 -536,2
lokalhyra -103,3 -107,2 -105,8 -113,0 -115,8 -118,7
ovriga kostnader -98,3 -51,0 -51,8 -50,4 -51,6 -52,9
avskrivningar -2,5 -2,5 -2,5 -2,7 -2,7 -2,8
Resultat -38,3 0,0 5,1 0,0 0,0 0,0

Skolnamnden budgeterar intakterna till 793,3 mkr for 2026 det ar en 6kning med 9,4 mkr fran 2025,
skattemedlen minskar i tilldelning med 11,2 mkr samtidigt som 6vriga intakter budgeteras 20,6 mkr
hogre an foregdende ar. Elevantalet forvantas bli lagre under 2026 vilket dr en anledning till den
minskade tilldelningen av skattemedel. Anledningen till att 6vriga intdkter férvantas oka ar for att
statsbidragen budgeteras hogre an tidigare. 2025 var 6vriga intakter budgeterade till 119,3 mkr och
arsprognosen 2025 tyder pa att 6vriga intakter kommer att bli 12,6 mkr hogre dn budget.

Pa kostnadssidan budgeterar skolndmnden kép av huvudverksamhet till 121,9 mkr, det &r en 6kning
med 10,5 mkr mot budget 2025. Aven dar har det varit for 1agt budgeterat 2025 i forhallande till vad
som prognostiseras 2025, darfor sker en 6kning pa kép av huvudverksamhet till 2026.

Personalkostnaderna budgeteras till 504 mkr 2026. Det har skett nagra omstruktureringar under 2025
som forvantas fa kostnadsbesparingar dven 2026. Personalomkostnaderna (PO) &r budgeterade till
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40,51% 2026 och 2025 var personalomkostnaderna budgeterade till 41,39%. Lonedkningen for 2026
ar budgeterad till 3,1% och ar berdknad pa perioden april till december.

Lokalhyran vantas 6ka till 2026, budget for perioden ar 113 mkr, budgeten 2025 uppgick till 107,2 mkr.
De flesta hyresavtalen ar indexuppraknade vilket innebar att de foljer konsumentprisindex (KPI1), KPI
mater den generella prisnivan i Sverige. Nar priserna pa varor och tjanster i Sverige gar upp sa gar dven
kostnaden for lokalhyra upp. Det dr budgeterat med 1,5% 6kning pa de indexuppréaknade hyresavtalen
och utover det tillkommer en hogre kostnad for den nya idrottshallen som férvantas kosta ca 5,3 mkr
2026. Under 2025 kostar idrottshallen ca 1,8 mkr da den inte medfor en kostnad under hela budgetaret
2025.

Posten Ovriga kostnader innefattar kostnader for bland annat ldromedel, system,
kompetensutveckling, avgifter och reparationer. Ovriga kostnader budgeteras till 50,3 mkr 2026 det &r
0,7 mkr lagre an budget 2025.

Budget per verksamhetsomréde

Nettokostnad per Utfall Budget Arsprognos Budget
verksamhetsomrade

(mnkr) 2024 2025 2025 2026
Skolndmnd -69,4 -53,8 -60,1 -118,7
Forvaltningsledning -200,6 -165,9 -158,0 -161,1
Forskola -97,5 -90,8 -93,0 -77,1
Ovrig forskoleverksamhet -11,8 -11,3 -11,5 0,0
Grundskola -199,3 -189,1 -186,1 -177,0
Ovrig grundskoleverksamhet -39,3 -39,9 -40,3 -22,3
Gymnasieskola -75,3 -75,2 -72,9 -69,1
Ovrig gymnasieverksamhet -8,1 -8,5 -8,3 -7,9
Kulturskola -10,7 -10,8 -11,1 0,0
Komvux -19,0 -19,2 -18,2 -20,3
Totalt -731,0 -664,6 -659,5 -653,4

Tabellen ovan visar namndens nettokostnad per verksamhetsomrade mellan aren, saledes har
skattemedlen tagits bort fran sammanstallningen. Den totala nettokostnaden fér namnden budgeteras
bli 653,4 mkr for 2026, att jamfora med 664,6 mkr for foregdende budgetar. Nettokostnaden
budgeteras minska till foljd av lagre skattemedelstilldelning.

Under skolnamnd budgeteras skolpengspasen. Den delar ut skattemedel som ska ga till interna och
fristaende enheter (kdp av huvudverksamhet) likval som skolpengspasen fylls pa av forsaljningen
kommunen har till andra kommuner néar de har elever placerade i vara skolor. Under skolndmnd ligger
dven de kommunovergripande posterna fran 2026 dérav sker en stor foréandring i det budgeterade
beloppet 2026, det uppgar till 118,7 mkr mot 2025 da det uppgick till 53,8 mkr. De
kommunovergripande kostnaderna &r flyttade till egna ansvar fran att tidigare ha varit utspridda pa
forvaltningsledning, ovrig forskoleverksamhet, dvrig grundskoleverksamhet och kulturskola som i sig
ar en kommunovergripande kostnad. Kommunévergripande kostnader adr sadana kostnader som ska
delas av hela kommunen oavsett huvudman.

Forvaltningsledning har en minskad budget for 2026, 161,1 mkr mot 2025 da den uppgick till 165,9
mkr. Under forvaltningsledning ligger skolkontoret, statsbidrag, lokaler, elevhalsa och mangfald. Detta
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verksamhetsomrade kan vara svart att jamfora mellan aren eftersom det tidigare har varit en del
kommunovergripande poster budgeterade har som nu ar flyttade till verksamhet skolnamnd.

Forskolans budget minskar till 77,1 mkr fran tidigare 90,8 mkr. Med budgetering av hogre statsbidrag
ska skattemedelsbehovet minska samt att atgarder genomfors for att anpassa bemanningen till det
minskade barnantalet.

Under 6vrig forskoleverksamhet |1ag tidigare Nattis, Oppna férskolan och resursteam férskola, alla
dessa enheter ar kommundvergripande poster som nu ar placerade under skolndamnd.

Grundskolans budget minskar till 177 mkr fran tidigare 199,3 mkr. Med budgetering av hogre
statsbidrag ska skattemedelsbehovet minska tillsammans med att atgarder genomfoérs for att anpassa
bemanningen till det minskade elevantalet.

Ovrig grundskoleverksamhet innefattade tidigare budget fér grundskolans resursenheter. D3 dessa ar
kommunovergripande poster ar de nu flyttade till skolndmndens verksamhetsomrade.
Verksamhetsomradet bestar nu av anpassad grundskola och Eftis.

Gymnasiets verksamhetsomrade har en budget pa 69,1 mkr, vilket d4r en minskning fran tidigare ars
budgeterade nettokostnad pa 75,2 mkr. Budget 2026 gar mer i linje med arsprognosen som gjordes i
augusti 2025, d& Gymnasiets nettokostnad prognostiserades bli 72,9 mkr vid arets slut.
Yrkesforberedande program, bland annat Sjofartsutbildningen och VVS, har budgeterat for hogre
forsaljningsintakter for Yrkesvuxelever (komvux) i jamforelse med foregaende ars budget.

Ovrig gymnasieverksamhet, inom detta verksamhetsomrade ar anpassad gymnasieskola placerad.
Nettokostnaden minskas budgetmassigt for anpassad gymnasieskola 2026 da den foérvéntas bli 7,9
mkr, att jamfora med 8,5 mkr fér 2025. Eftersom anpassad gymnasieskola fran 2026 &r en
grundbeloppsfinansierad verksamhet sa ligger inte kép av huvudverksamhet pa enheten langre utan
kop av huvudverksamhet budgeteras i skolpengspasen. Darav ar inte nettokostnaden helt jamforbar
mellan aren. Anpassad gymnasieskola forvdntas ha hogre kostnad for kép av huvudverksamhet 2026
mot for vad det var 2025.

Kulturskolan ar en kommundvergripande kostnad som ar flyttad till verksamhet skolnamnd.

| budget 2026 har Komvux har tillkommit, det ar verksamhetsomradet Skolndmnden har tagit 6ver fran
tidigare Arbetslivsnamnden. Budget for 2026 uppgar till 20,3 mkr och 2025 var den 19,2 mkr. Dels har
det skett en ramvaxling for Kontorsservice fran Komvux till Servicecenter, vilket medfér lagre
budgeterade forsaljningsintakter samt lagre 6vriga kostnader och personalkostnader. Ytterligare
ramvaxlingar har skett (med anledning av omférdelning av Arbetslivsndmndens tidigare verksamheter)
vilket har medfort att kostnader for en avdelningschef overfors till Kommunstyrelsen och att en
omfordelning av hyreskostnad for Johannesbergshuset har skett till Komvux. Komvux har budgeterat
for hogre kostnader for kép av utbildning i budget 2026 i jamférelse med budget 2025 (2,2 mnkr) vilket
framst forklaras av att Gymnasiet budgeterat for 6kade forsaljningsintakter for sina Yrkesforberedande
program. Eleverna laser yrkesvux via Komvuxs som i sin tur kdper viss utbildning av Gymnasiet.
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Bidrag

Bidragsbudget (mnkr) Budget

2026
Nattis 0,4
Maxtaxa 3,3
Curling 0,6
Lararlonelyft 25-26 3,3
Karridrtjanster 25-26 2,2
Fjarde ar TE 25-26 0,8
Kulturskolan KUR 25-26 0,1
Skapande skola 25-26 0,4
Narsam 2025-2028 0,6
Skapande skola 26-27 0,3
Lararlonelyft 26-27 3,3
Karridrtjanster 26-27 2,2
Starkt kunskapsutv 2026 20,2
Laxhjalp 2026 1,0
Pappersl6sa barn VT26 0,4
Pappersldsa barn HT26 0,4
Personalforstarkning 2026 1,1
Kvalitetshojande atg 2026 6,4
Lovskola 2026 0,2
Fjarrund natio minor VT26 0,0
Fjarrund natio minor HT26 0,0
Forst speciallar 2026 2,0
Skolsociala team 2026 0,4
Fortb alla VHT VT26 0,6
Fortb alla VHT HT26 0,4
Akutskola 2026 0,7
Ldromedel 2026 1,6
Amnesbetyg 2026 0,1
GY spets 25-26 0,2
GY spets 26-27 0,2
Fjarde ar TE 26-27 0,9
Litteratur 2026 1,0
Larlingsers VT26 0,8
Larlingsers HT26 0,8
Forskningsprojekt MIUN 2026 0,1
Totalt 56,9

Utover ovan namnda verksamhetsstarkande statsbidrag har namnden ocksa budgeterat for andra
typer av bidrag och kostnadserséattningar pa konto 35 (bidrag). Fér att ndmna nagra finns asylersattning
och schablonersattning fran Migrationsverket, l6nebidrag fran Arbetsférmedlingen, Yrkesvux-bidrag
fran Skolverket, investeringsbidrag fran Boverket, momsatersokning for kop av plats samt uppskattade
ovriga okanda bidrag. Bidragens syfte listas nedan.
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e Nattis, dvs omsorg pa kvillar natter och helger: Statsbidraget ar till for att kommuner ska
kunna erbjuda mer barnomsorg under kvallar, natter och helger.

e Maxtaxa: Bidraget ska ersdatta kommunen for intdktsbortfall till foljd av maxtaxeregler inom
forskola och fritidshem,

e Curling: Bidrag for Riksidrottsgymnasiet (RIG) i curling vid Harnésands Gymnasium. Medlen
syftar till att maojliggora nationell rekrytering, hog idrottslig niva och kombinationen elitidrott
och studier.

e Lararlénelyft 25-26 och 26-27: Statsbidraget for Lararlonelyftet ska ga till hojda I6ner for
sarskilt kvalificerade larare och forskollarare.

e Karridrtjanster 25-26 och 26-27: Statsbidraget ska ga till I6ner for karridrtjansterna
forsteldarare och lektorer. Det ska starka kompetensférsorjningen inom skolan genom att 6ka
lararyrkets attraktivitet genom battre villkor samt utvecklings- och karriarmojligheter.

e Fjarde ar TE 25-26 och 26-27: Statsbidraget ska anvandas till gymnasieskolor som vill anordna
ett fjarde tekniskt ar.

e Kulturskolan KUR 25-26: Syftar till att utveckla kulturskolans verksamhet och ©ka
tillgangligheten for fler barn och unga, med fokus pa deltagande.

e Skapande skola 25-26 och 26-27: Bidraget syftar till att ge elever tillgang till konst och kultur
som en del av ldrandet och starker skolans uppdrag att framja estetiska uttrycksformer och
kreativitet.

e NarSam 2025-2028: Det 6vergripande syftet med projektet Nar-Sam ar att fa fler elever att
fullfélja sin skolgang och pa sa vis forhindra framtida utanférskap. Genom att soka hallbara
I6sningar for minskad skolfranvaro, genom att jobba med tidiga insatser, férbattra skolans
stodstrukturer samt starka samverkan med externa aktorer ska syftet uppnas. Projektet
omfattar grundskolan och gymnasiet.

e Ladrarlonelyft 26-27: Statsbidraget for Lararlonelyftet ska ga till hojda loner for sarskilt
kvalificerade larare och forskollarare.

e Starkt kunskapsutveckling 2026: Statsbidraget ska ga till att utoka huvudmannens resurser for
att starka kunskapsutvecklingen for eleverna i forskoleklassen, grundskolan och
fritidshemmet.

e Laxhjdlp 2026: Statsbidraget ska ga till kostnader foér att ordna hjdlp med laxor eller annat
skolarbete utanfor ordinarie undervisningstid.

e Papperslésa barn VT26 och HT 26: Bidraget ska underlatta for kommuner att ge utbildning till
barn som vistas i Sverige utan tillstand, sa kallade papperslosa barn.

e Personalforstarkning 2026: Statsbidraget ska ga till att anstélla lararassistenter och annan
lararavlastande personal i skolan for att ge larare 6kad mojlighet att fokusera pa undervisning.
Bidraget som tidigare hette Lararassistenter i skolan har breddats fér att omfatta fler
professioner.

e Kvalitetshéjande atgarder i forskolan 2026: Statsbidraget ska ga till insatser som syftar till
kvalitetshojande atgarder i forskolan.
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e Lovskola 2026: Statsbidraget ska ga till undervisning under skollov for elever som inte har
uppfyllt eller riskerar att inte uppfylla betygskriterierna for betyget E eller kriterierna for
beddmning av kunskap i de arskurser dar betyg inte ges. Statsbidraget avser endast frivilligt
anordnad lovskola.

e Fjarrundervisning nationella minoritetssprak VT26 och HT26: Statsbidraget ldmnas som
ersattning for merkostnader for fjarrundervisning i modersmal i nationella minoritetssprak. De
nationella minoritetsspraken ar finska, jiddisch, meankieli, romani chib och samiska.

o Forstarkning specialldarare 2026: Statsbidraget ska gora det mojligt for huvudman att anstalla
eller ge uppdrag till specialldrare och specialldrare i sarskilda undervisningsgrupper.

e Skolsociala team 2026: Statsbidraget ska ga till personalkostnader for skolpersonal i
skolsociala team i grundskolan eller gymnasieskolan.

e Fortbildning alla vht VT26 och HT26: Statsbidraget riktar sig till huvudman med syfte att larare
och forskollarare ska fa mojlighet att fortbilda sig for att fa utokad behorighet, viss examen
eller ny kunskap.

e Akutskolor 2026: Statsbidraget ska ga till personalkostnader for akutskolor i grundskolan. En
akutskola ar en organisatorisk 16sning som ar knuten till en skolenhet for att elever tillfalligt
ska fa utbildning utanfoér den egna skolenheten.

o Laromedel 2026: Statsbidraget ska anvandas till inkdp av larobdcker och lararhandledningar.
Bidraget syftar till att stdrka elevernas tillgang till larobocker och lararnas tillgang till
lararhandledningar.

e Amnesbetyg 2026: Statsbidraget ska ge skolor och verksamheter méjligheter att férbereda for
inforandet av amnesbetyg och ge stod for det.

e GY spets 25-26 och 26-27: Statsbidraget ska ga till att stotta huvudman som deltar i
forsoksverksamhet med spetsutbildning i grundskolan och gymnasieskolan i att starta och
utoka kvaliteten i spetsutbildningarna.

e Litteratur 2026: Statsbidraget ska anvandas till tryckta skonlitterdra och facklitterara bocker
for att starka barns och elevers tillgang till olika typer av litteratur.

e Ladrlingersattning VT26 och HT26: Bidraget ska underldtta for huvudman att bedriva
utbildningen, stimulera arbetsgivare till att ta emot gymnasiala larlingselever och stimulera
utbildning av handledare pa arbetsplatserna.

o Forskningsprojekt MIUN 2026: Forskningsprojekt i samarbete mellan Harnésands kommun
och Mittuniversitetet.
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Personal

Personalkostnader per Utfall Budget Arsprognos Budget
verksamhetsomrade (mnkr)

(mnkr) 2024 2025 2025 2026
Skolndmnd -1,5 -1,5 -1,1 -45,7
Forvaltningsledning -64,0 -65,9 -61,3 -58,1
Forskola -95,9 -88,5 -94,1 -80,7
Ovrig férskoleverksamhet -11,6 -11,5 -11,4 0,0
Grundskola -215,6 -199,4 -202,0 -201,6
Ovrig grundskoleverksamhet -35,3 -36,0 -36,9 -26,7
Gymnasieskola -71,6 -69,4 -69,1 -66,5
Ovrig gymnasieverksamhet -8,4 -8,5 -8,3 -8,0
Kulturskola -9,8 -9,8 -9,8 0,0
Komvux -21,9 -21,5 -18,0 -18,2
Totalt -535,7 -511,9 -511,9 -505,4

Personalkostnaderna inom Skolndmndens verksamhetsomraden budgeteras uppga till 505,4 mkr for
2026, vilket ar 6,5 mkr lagre i jamforelse med budget 2025. Till foljd av minskad ram och minskat
elevantal, har bland annat forskolan budgeterat for lagre personalkostnader 2026.

Pa personalkostnader syns en budgetokning under skolndmnd, det &r pa grund av att de
kommunovergripande kostnaderna ar flyttade dit till egna ansvar fran att tidigare ha varit utspridda
pa forvaltningsledning, ovrig forskoleverksamhet, 6vrig grundskoleverksamhet och kulturskola som i
sig ar en kommunovergripande kostnad. Kommundvergripande kostnader dr sadana kostnader som
ska delas av hela kommunen oavsett huvudman.

En ramvaxling mellan Skolnamnden och Kommunstyrelsen har skett, verksamheten for Kontorsservice
har flyttats 6ver till Servicecenter. Detta forklarar en del av minskningen av personalkostnader i budget
mellan aren foér Komvux. | omorganisationen av den tidigare Arbetslivsndmnden har dven en
avdelningschefstjanst flyttats 6ver till Kommunstyrelsen fran Skolndmnden (Komvux). Utéver detta har
verksamheten for Komvuxs under 2025 genomfort personalbesparingar vilket ocksa minskar ramen
for 2026. Exempelvis har man valt att inte tillsdtta vikariat eller nyanstéalla vid ordinarie personals
franvaro, till exempel vid tjanstledighet.

Personalomkostnadspaslaget dr ocksa lagre budgeterat 2026 i jamférelse med 2025, 40,51% att
jamfora med 41,39%.
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Antal arsarbetare per Budget Budget Forandring
verksamhetsomrade

budget

2025 2026 2025/2026

Skolndmnd 1,1 67,3 66,2
Forvaltningsledning 79,5 64,6 -14,9
Forskola 160,6 128,3 -32,3
Ovrig forskoleverksamhet 19,3 0,0 -19,3
Grundskola 303,4 295,9 -7,6
Ovrig grundskoleverksamhet 61,1 46,3 -14,9
Gymnasieskola 95,7 94,7 -1,1
Ovrig gymnasieverksamhet 12,3 11,8 -0,5
Kulturskola 14,1 0,0 -14,1
Komvux 31,3 25,3 -6,0
Totalt 778,4 734,0 -44,4

Tabellen visar budgeterade antal manadsaviénade arsarbetare, eventuella budgetposter for
timanstallningar dr ej medtagna i berdkningen.

6.2 Investeringsbudget

Investeringsbudget (mnkr) Budget Budget Plan Plan

2025 2026 2027 2028
Forskola 0,9 0,7 0,8 0,6
Grundskolan 3,4 2,2 2,3 2,0
Gymnasiet 0,9 0,7 0,8 0,6
Komvux 0,5 0,0 0,8 0,6
Totalt 5,7 3,7 4,6 3,9

Skolnamnden har tilldelats 3,7 mkr i investeringsbudget 2026, vilket innebar en minskning pa 2,0 mkr
av investeringsmedel i jamforelse med 2025. Minskning av investeringsram forklaras av att
lokaloptimering for Gymnasiet och omorganisationen i Johannesbergshuset avklarades under 2025.
Inventarier i form av idrottsredskap till den nya sporthallen pa fastlandet samt inventarier for
uppbyggnad av larmiljéer pa Gansviks forskola har ocksa genomférts under 2025.

Investeringar inom skolférvaltningen i form av tillgdnglighetsanpassningar sker regelbundet nar behov
uppstar. Exempel ar akustikatgarder, dorroppnare eller belysning. Anpassningar kan ocksa behéva
goras utifran arbetsmiljo- eller verksamhetskrav.

Sdkerhetsatgdrder som exempelvis uppdatering/utbyte av brandlarm och inbrottslarm &r arligen
aterkommande. Anldaggningarna kontrolleras regelbundet och utbyten sker enligt plan. Maskinell
utrustning i slojdsalar och verkstader foljer samma rutin.

Slitna skolmobler byts ut regelbundet. Lekredskap i verksamheternas utemiljoer inspekteras
regelbundet och redskap som utgor sakerhetsrisk byts ut.
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7 Internkontroll

Risk Riskvarde Sannolikhet Konsekvens
Bristande kdnnedom om rutiner vid PDV g BB 4 2
Beskrivning:

Risk for bristande kdnnedom om rutiner vid pagaende d6dligt vald (PDV) pa grund av tydliga riktlinjer vilket
leder till att tryggheten i vara verksamheter inte kan garanteras.

Olikvardig hantering av krankningsanmalningar B 4 1

Beskrivning:
Risk att hantering av krankningsanmalningar hanteras pa ett olikvardigt satt mellan enheterna pa grund av
otydliga rutiner vilket leder till en forsamrad miljo for barn och elever.

Felaktig hantering av elevdokumentation 4 BB 4 1
Beskrivning:

Risk att elevdokumentation hanteras pa ett felaktigt satt pa grund av att dokumenthanteringsplanen inte ar
kand av medarbetarna vilket leder till bristande rattssakerhet.

Kontrollmoment Frekvens Metod
Bristande kdnnedom om rutiner vid PDV

Undersokning av skolornas arbete  Genomfors under januari-mars Dialog, alternativt
med PDV 2026. enkatundersokning, med rektorer
och verksamhetschefer.

Beskrivning:

Kontrollmomentet bestar av att undersdka enheternas beredskap infor situationer av pagaende dodligt vald
(PDV). Hur arbetar enheterna systematiskt med PDV, har alla skolor rutiner for PDV, och ar dessa kdnda av
personal, elever och vardnadshavare?

Olikvardig hantering av krankningsanmalningar

Undersokning av enheternas Genomfoérs under januari-mars Dialog, alternativt
rutiner vid krankningsanmalningar  2026. enkatundersokning, med rektorer
och verksamhetschefer.

Beskrivning:
Kontrollmomentet bestar av att undersdka enheternas rutiner vid krankningsanmaélningar. Finns tydliga
rutiner som ar kanda av alla?

Felaktig hantering av elevdokumentation

Undersokning av enheternas Genomfoérs under januari-mars Dialog, alternativt

rutiner for dokumenthantering 2026 enkatundersodkning, med
administratorer, rektorer och
verksamhetschefer.

Beskrivning:

Undersokning av enheternas rutiner for dokumenthantering. Foljs rutiner for gallring, utlamnande av
dokument med mera?
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kommun

SKN/2025-000479

Skolndmnden

Verksamhetsplan 2026

Forslag till beslut
Skolforvaltningen foreslar skolndmnden besluta

att faststalla skolndmndens verksamhetsplan med tillhérande
internkontrollplan for 2026, samt

att overlamna skolndmndens verksamhetsplan med tillnérande
internkontrollplan for 2026 till kommunstyrelsen for kdnnedom.

Beskrivning av arendet

Verksamhetsplanen &r ett styrande dokument for hur verksamheten ska
kunna na de mal som skolndmnden har fattat beslut om. Dokumentet &r
sdledes en plan for maluppfyllelse.

Verksamhetsplanen utgar fran kommunens arsplan. Skolndgmndens mal med
nyckelaktiviteter visar vad verksamheten ska arbeta med for att na malen.

Verksamhetsplanen avslutas med forslag pa plan for intern kontroll for ar
2026. Skolforvaltningen foreslar i verksamhetsplanen tre processer for
intern kontroll 2026.

Socialt perspektiv

Perspektivet behandlas inom ram for verksamhetsplanen.
Ekologiskt perspektiv

Perspektivet behandlas inom ram for verksamhetsplanen.
Ekonomiskt och juridiskt perspektiv

Perspektivet behandlas inom ram for verksamhetsplanen.

Postadress

Besoksadress Hemsida Telefon Organisationsnr

Harnésand kommun www.harnosand.se 0611-348000 212000-2403

Nybrogatan 8
87180 Harndésand

E-post Fax Bankgiro
kommun@harnosand.se 5576-5218
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Datum Dnr

Kommunstyrelseforvaltningen 2025-10-24 SKN/2025-000479

Marie Blomberg
Forvaltningschef
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Skolkontoret

i Harnosands TIANSTESKRIVELSE
e kommun ;?)t;rg-lo-l? Dsn|r(|\]2025_

Skolndmnden

Grundbelopp 2026

Forslag till beslut
Skolforvaltningen foreslar skolndmnden besluta

att

att

att

att

att

att

att

att

att

att

att

att

att

att

for budgetar 2026 faststélla ett grundbelopp for inskrivna barn inom
forskola 1 ar pa 165.441 kr per barn och ar.

for budgetar 2026 faststalla ett grundbelopp for inskrivna barn inom
forskola 2 ar pa 165.441 kr per barn och ar.

for budgetar 2026 faststélla ett grundbelopp for inskrivna barn inom
forskola 3 ar pa 137.867 kr per barn och ar.

for budgetar 2026 faststélla ett grundbelopp for inskrivna barn inom
forskola 4 ar pa 137.867 kr per barn och ar.

for budgetar 2026 faststélla ett grundbelopp for inskrivna barn inom
forskola 5 ar pa 110.294 kr per barn och ar.

for budgetar 2026 faststélla ett grundbelopp for inskrivna elever inom
fritidshem, forskoleklass till arskurs 2 pa 31.013 kr per elev och ar.

for budgetar 2026 faststélla ett grundbelopp for inskrivna elever inom
fritidshem, arskurs 3 till arskurs 6 pa 23.857 kr per elev och ar.

for budgetar 2026 faststélla ett grundbelopp for inskrivna elever inom
fritidshem, anpassad amnen pa 190.852 kr per elev och ar.

for budgetar 2026 faststalla ett grundbelopp for inskrivna elever inom
fritidshem, anpassad @mnesomrade pa 381.704 kr per elev och ar.

for budgetar 2026 faststalla ett grundbelopp for inskrivna elever inom
forskoleklass pa 71.670 kr per elev och ar.

for budgetar 2026 faststélla ett grundbelopp for inskrivna elever inom
grundskola, arskurs 1 pa 109.258 kr per elev och ar.

for budgetar 2026 faststélla ett grundbelopp for inskrivna elever inom
grundskola, arskurs 2 pa 109.258 kr per elev och ar.

for budgetar 2026 faststélla ett grundbelopp for inskrivna elever inom
grundskola, arskurs 3 pa 109.258 kr per elev och ar.

for budgetar 2026 faststélla ett grundbelopp for inskrivna elever inom
grundskola, arskurs 4 pa 108.177 kr per elev och ar.
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E-post Fax
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att

att

att

att

att

att

att

att

att

att

att

att

att

att

Datum Dnr

2025-10-17 SKN2025-

for budgetar 2026 faststélla ett grundbelopp for inskrivna elever inom
grundskola, arskurs 5 pa 108.177 kr per elev och ar.

for budgetar 2026 faststélla ett grundbelopp for inskrivna elever inom
grundskola, arskurs 6 pa 116.831 kr per elev och ar.

for budgetar 2026 faststalla ett grundbelopp for inskrivna elever inom
grundskola, arskurs 7 pa 118.994 kr per elev och ar.

for budgetar 2026 faststélla ett grundbelopp for inskrivna elever inom
grundskola, arskurs 8 pa 118.994 kr per elev och ar.

for budgetar 2026 faststélla ett grundbelopp for inskrivna elever inom
grundskola, arskurs 9 pa 118.994 kr per elev och ar.

for budgetar 2026 faststalla ett grundbelopp for inskrivna elever inom
anpassad grundskola, @mnen pa 225.558 kr per elev och ar.

for budgetar 2026 faststélla ett grundbelopp for inskrivna elever inom
anpassad grundskola, d@mnesomraden pa 451.116 kr per elev och ar.

for budgetar 2026 faststélla ett grundbelopp for inskrivna elever inom
barn- och fritidsprogrammet pa 105.732 kr per elev och ar.

for budgetar 2026 faststélla ett grundbelopp for inskrivna elever inom
bygg- och anldggningsprogrammet, exklusive inriktning
anlaggningsfordon, pa 135.523 kr per elev och ar.

for budgetar 2026 faststélla ett grundbelopp for inskrivna elever inom
gymnasiet, ekonomiprogrammet pa 96.051 kr per elev och ar.

for budgetar 2026 faststélla ett grundbelopp for inskrivna elever inom
gymnasiet, estetiska programmet, exklusive inriktning musik, pa
127.431 kr per elev och ar.

for budgetar 2026 faststalla ett grundbelopp for inskrivna elever inom
gymnasiet, estetiska programmet, inriktning musik, pa 157.380 kr per
elev och ar.

for budgetar 2026 faststélla ett grundbelopp for inskrivna elever inom
gymnasiet, fordons- och transportprogrammet, exklusive inriktning
transport, pa 151.083 kr per elev och ar.

for budgetar 2026 faststélla ett grundbelopp for inskrivna elever inom
gymnasiet, forséljnings- och serviceprogrammet pa 104.556 kr per
elev och ar.

for budgetar 2026 faststélla ett grundbelopp for inskrivna elever inom
gymnasiet, hotell- och turismprogrammet péa 107.230 kr per elev och
ar.

for budgetar 2026 faststélla ett grundbelopp for inskrivna elever inom
gymnasiet, industritekniska programmet pa 150.127 kr per elev och ar.

for budgetar 2026 faststalla ett grundbelopp for inskrivna elever inom
gymnasiet, introduktionsprogrammen pa 137.835 kr per elev och ar.

for budgetar 2026 faststélla ett grundbelopp for inskrivna elever inom
gymnasiet, naturvetenskapsprogrammet pa 103.428 kr per elev och ar.
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Datum Dnr
2025-10-17 SKN2025-
att  for budgetar 2026 faststilla ett grundbelopp for inskrivna elever inom

att

att

att

att

att

att

att

att

att

att

gymnasiet, naturvetenskapsprogrammet, spets, pa 153.623 kr per elev
och ar.

for budgetar 2026 faststélla ett grundbelopp for inskrivna elever inom
gymnasiet, restaurang- och livsmedelsprogrammet pa 145.735 kr per
elev och ar.

for budgetar 2026 faststélla ett grundbelopp for inskrivna elever inom
gymnasiet, samhéllsvetenskapsprogrammet pa 97.813 kr per elev och
ar.

for budgetar 2026 faststélla ett grundbelopp for inskrivna elever inom
gymnasiet, sjofartsprogrammet pa 190.426 kr per elev och ar.

for budgetar 2026 faststélla ett grundbelopp for inskrivna elever inom
gymnasiet, teknikprogrammet pa 111.575 kr per elev och ar.

for budgetar 2026 faststélla ett grundbelopp for inskrivna elever inom
gymnasiet, VVS- och fastighetsprogrammet pa 135.146 kr per elev
och ar.

for budgetar 2026 faststélla ett grundbelopp for inskrivna elever inom
gymnasiet, vard- och omsorgsprogrammet pa 108.834 kr per elev och
ar.

for budgetar 2026 faststélla ett grundbelopp for inskrivna elever inom

anpassad gymnasieskola, handel och service pa 526.511 kr per elev
och ar.

for budgetar 2026 faststélla ett grundbelopp for inskrivna elever inom
anpassad gymnasieskola, fordonsvard och godshantering pa 526.511
kr per elev och ar.

for budgetar 2026 faststélla ett grundbelopp for inskrivna elever inom
anpassad gymnasieskola, halsa vard och omsorg pa 526.511 kr per
elev och ar.

for budgetar 2026 faststélla ett grundbelopp for inskrivna elever inom
anpassad gymnasieskola, individuella program pa 526.511 kr per elev
och ar.
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Datum Dnr

2025-10-17 SKN2025-

Beskrivning av arendet

Infor varje nytt budgetar beraknas och beslutas grundbelopp per barn och
elev inom verksamhetsformerna forskola, fritidshem, forskoleklass,
grundskola, anpassad grundskola samt for gymnasieskola och anpassad
gymnasieskola. Beslutet bertr de huvudman som bedriver verksamhet inom
ovanstdende omraden inom Harndsands kommun samt huvudmén utanfor
kommunen dar barn och elever folkbokforda i Harnosand valjer att ga.

Grundbeloppet bestar av en elevpeng och en lokalpeng. Elevpeng ar
ersattning for undervisning, laromedel och utrustning, elev- och halsovard
(caller ej forskola och fritidshem) samt maltider. Lokalpeng motsvarar den
genomsnittliga lokalkostnaden per barn och elev som kommunen budgeteras
ha inom respektive verksamhet. Till fristaende huvudméan tillkommer en
ersattning pa tre procent utifran grundbeloppet for administrativa kostnader.
Aven en momskompensation pa sex procent tilkommer pa bidraget till
fristiende huvudmén. Bidraget till fristiende huvudmén inom Harndsands
kommun kan &ven innehdlla avdrag fran grundbeloppet beroende pa vilka
beslut skolndmnden fattar, exempelvis angaende socioekonomisk
resursfordelning.

Berakningsunderlag

Barn- och elevantal

Som grund for berdkning av grundbelopp per verksamhetsform ligger
Statistiska centralbyrans befolkningsprognos fran augusti 2025. SCB:s
befolkningsprognos tar bland annat hansyn till in- och utflyttning i
kommunen och visar ett prognostiserat antal folkbokférda i kommunen.
Prognos for fem ar framat visar att antalet placeringar totalt sett kommer att
minska kommande dr, se tabell nedan.

Sammanstallning arskullar 2026 2027 2028 2029 2030
1-5 ar, forskola 1104 1070 1037 1032 1029
6 ar, forskoleklass 262 246 242 217 217
7-15 ar, grundskola 2436 2417 2 398 2384 2351
16-18 ar, gymnasieskola 922 920 889 850 824
Totalt 4725 4 652 4 566 4483 4421

Tabell 1. Statistiska centralbyrans befolkningsprognos mars 2025



Sida
Harnosands kommun TIANSTESKRIVELSE 5(11)

Datum Dnr

2025-10-17 SKN2025-

Utifran SCB:s befolkningsprognos gor forvaltningen ytterligare justeringar
av antalet barn och elever, exempelvis hur manga som kommer att befinna
sig inom anpassad grundskola och anpassad gymnasieskola samt hur manga
elever som kommer fran andra kommuner. | tabellen nedan syns det antal
barn och elever som forvaltningen berdknat for inom respektive
verksamhetsform och som ligger till grund for fordelning av grundbelopp
2026. Det ar folkbokforda elever i Harndsands kommun, asylsokande elever
samt interkommunala elever. Med nya grundbeloppskategorier fran
budgetar 2026 tillsammans med att anpassad grundskola och anpassad
gymnasieskola har fatt tilldelning via grundbelopp sa blir inte antalet
jamforbart mellan aren pa alla verksamheter. Antalet inom verksamhet
forskola, grundskola, forskoleklass och gymnasiet gar dock att jamfora da
det ar samma innehall som ligger till grund for antalet. Verksamhet fritids
gar inte att jamfora da anpassad grundskola &ven har fritidsverksamhet.

Barn- och elevantal Budget
Grundbeloppsfinansierade verksamheter 2026
Forskola 1ar 153
Forskola 2 ar 209
Forskola 3 ar 243
Forskola 4 ar 244
Forskola 5 ar 254
Fritidshem F-3k 2 556
Fritidshem 3k 3-6 312
Fritidshem anpassad amnen 10
Fritidshem anpassad amnesomraden 16
Forskoleklass 258
Grundskola ak 1 255
Grundskola ak 2 258
Grundskola ak 3 262
Grundskola ak 4 272
Grundskola ak 5 271
Grundskola ak 6 261
Grundskola ak 7 272
Grundskola ak 8 286
Grundskola ak 9 306
Anpassad grundskola amnen 28
Anpassad grundskola @mnesomraden 25
Gymnasieskola 1026
Anpassad gymnasieskola 26
Summa 5804

Tabell 2. Barn- och elevantal inom grundbeloppsfinansierade verksamhetsformer
2026
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Barn- och elevantal Budget

Grundbeloppsfinansierade verksamheter 2025

Forskola 1-3 ar 611

Forskola 4-5 ar 515

Fritidshem F-3ak 2 545

Fritidshem ak 3-6 311

Forskoleklass 258

Grundskola ak 1-3 772

Grundskola ak 4-5 529

Grundskola ak 6-9 1173

Gymnasieskola 1032

Summa " 5743

Tabell 3. Barn- och elevantal inom grundbeloppsfinansierade verksamhetsformer

2025

Barn- och elevantal Budget Budget Forandring
Grundbeloppsfinansierade verksamheter 2026 2025 2026-2025
Férskola 1104 1126 -22
Forskoleklass 258 258 0
Grundskola 2444" 2473 -29
Gymnasieskola 1026 1032 -7
Summa 4831 4888 -57

Tabell 4. Jamforelse barn- och elevantal inom forskola, forskoleklass, grundskola
och gymnasieskola 2026-2025
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Kommunévergripande kostnader och anslagsfinansierad verksamhet
Innan grundbeloppet kan beraknas lyfts vissa kostnader undan fran
skolndmndens, av kommunfullméktige, tilldelade skattemedelsram. Dessa
kostnader avser kommundvergripande kostnader som ndmnden har for
samtliga barn och elever i Harndsands kommun oavsett vilken huvudman de
ar inskriven hos samt anslagsfinansierad verksamhet.

Bland kommundvergripande kostnader ingar tilliggsbelopp till barn och
elever med omfattande behov av stéd samt dven modersmalsundervisning.

Kommunovergripande kostnader Budget 2026 Budget 2025
Skolndamnden 1,5 1,6
Tilldggsbelopp - Barn i behov av sarskilt stoc 2,8 2,3
Tillaggsbelopp - Modersmalsundervisning 4,3 5,4
Inackorderingsbidrag 1,2 0,7
Specialpedagogiska myndigheten 5,0 6,1
Technichus 1,0 1,0
Myndighetsutdvning 2,6 2,5
Narvaroteamet/KAA 2,5 2,5
Samverkan barn och ungas psykiska halsa 0,5 0,6
SkolFam 1,0 1,0
Curlinggymnasiet 0,4 0,5
Linsgemensamt antagningskansli 0,2 0,2
Samverkan gymnasiet och ®irottsféreningal 0,2 0,2
Olycksfallsforsakringar 0-19 ar 0,4 0,4
Verksamhetssystem 1,2 1,2
Extraordinart stod kommunal forskola 7,0 6,7
Resursskola ak F-6 3,5 3,4
Resursskola ak 7-9 6,9 5,5
Stoédverksamhet gymnasieskola 1,2 1,2

43,1 42,9
Anslagsfinansierad verksamhet Budget 2026 Budget 2025
Anpassad grundskola inkl fritidshem 0,0 24,7
Anpassad gymnasieskola 0,0 8,5
Omsorg under kvallar, natter och helger 2,8 2,4
Kulturskola 11,6 10,8
Oppen forskola 1,7 1,8

16,0 48,2

Totalt kommunoévergripande kostnader
och anslagsfinansierad verksamhet (tkr) 59,2 91,1

Tabell 5. Kommundévergripande kostnader och anslagsfinansierad verksamhet

motsvarar totalt 59,2 mkr ar 2026, anpassad grundskola inkl fritidshem samt
anpassad gymnasieskola har tilldelning via grundbelopp fran ar 2026.
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Datum Dnr
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Budget for grundbelopp

Forutom tilldelade skattemedel sa inkluderas &ven berdknat statshidrag fran
Skolverket for tillimpande av maxtaxa samt en berdknad ersattning fran
Migrationsverket for asylsokande barn och elever for att finansiera budget
for grundbelopp. Aven interkommunal ersittning laggs till for att finansiera
det budgeterade grundbeloppet for de externa elever som gar pa Harnosands
gymnasium. De medel som finns kvar att fordela grundbelopp till
bidragsfinansierade verksamheter ar 2026 ar 667,4 mkr vilket ar 42,9 mkr
mer dn ar 2025. Anpassad grundskola inkl fritids och anpassad
gymnasieskola finansieras fran ar 2026 av grundbeloppsbudgeten, darav
syns en storre 6kning i skolpengspasen och en minskning under
kommundvergripande kostnader.

Budget far grundbelopp (mkr) 2026 2025
Skattemedel fran KF 653,4 645,4
Skattemedel maltider till SAM 45,1 45,2
Statsbidrag for maxtaxa 3,3 4,3
Asylersattning Migrationsverket 3,3 3,1
Interkommunal ersattning 21,6 18,5
Overgripande kostnader och anslag inkl ALF -79,6 -91,1
Kvar till skolpengspase 647,1 625,4

Tabell 6. Budget for grundbelopp.
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Grundbelopp 2026
| tabell 7 nedan visas 2026 ars foreslagna grundbelopp. | tabell 8 nedan
visas 2025 ars grundbelopp.

Grundbelopp

kr per barn/elev och dr 2026
Foérskolalar 165 441
Forskola2ar 165 441
Forskola3ar 137 867
Foérskoladar 137 867
Foérskola5ar 110 294
Fritidshem F-ak2 31013
Fritidshemak3-6 23 857
Fritidshemanpassad amnen 190 852
Fritidshemanpassad @mnesomraden 381 704
Forskoleklass 71670
Grundskola ak 1 109 258
Grundskola ak 2 109 258
Grundskola ak 3 109 258
Grundskola dk 4 108 177
Grundskola dk 5 108 177
Grundskola dk 6 116 831
Grundskola ak 7 118 994
Grundskola dk 8 118 994
Grundskola ak 9 118 994
Anpassad grundskola dmnen 225558
Anpassad grundskola dmnesomraden 451 116
Gymnasiet Barn-och fritidsprogrammet 105 732
Gymnasiet Bygg- och anlaggningsprogrammet e xklusive i nriktning anlaggningsfordon 135253
Gymnasiet Ekonomiprogrammet 96 051
Gymnasiet Estetiska programmet exklusive inriktning musik 127 431
Gymnasiet Estetiska programmet inriktning musik 157 380
Gymnasiet Fordons- och transportprogrammet exklusive inriktningen transport 151 083
Gymnasiet Forsaljnings-och service programmet 104 556
Gymnasiet Hotell- och turismprogrammet 107 230
Gymnasiet Industritekniska programmet 150 127
Gymnasiet Introduktionsprogrammet IMA 137 835
Gymnasiet Introduktionsprogrammet IMS 137 835
Gymnasiet Naturvetenskapsprogrammet 103 428
Gymnasiet Naturvetenskapsprogrammet, spets 153 623
Gymnasiet Restaurang- och livsmedelsprogrammet 145 735
Gymnasiet Samhallsvetenskapsprogrammet 97 813
Gymnasiet Sjofartsprogrammet 190 426
Gymnasiet Teknikprogrammet 111 575
Gymnasiet VVS- och fastighetsprogrammet 135 146
Gymnasiet Vard- ochomsorgsprogrammet 108 834
Anpassad gymnasieskola Handel och service 526 511
Anpassad gymnasieskola Fordonsvard och godshantering 526 511
Anpassad gymnasieskola Halsa vard och omsorg 526 511
Anpassad gymnasieskola Individuella program 526 511

Tabell 7. Foreslagna grundbelopp budgetar 2026
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Datum Dnr
2025-10-17 SKN2025-

Grundbelopp

kr per barn/elev och dr 2025
Forskola 1-3 ar 151 265
Forskola 4-5 ar 116 902
Fritidshem F-3k 2 31134
Fritidshem ak 3-6 23925
Forskoleklass 71292
Grundskola ak 1-3 109 810
Grundskola ak 4-5 106 241
Grundskola 3k 6-9 114 976
Barn- och fritidsprogrammet 110940
Bygg- och anlaggningsprogrammet exklusive inriktning anldggningsfordon 141 251
Ekonomiprogrammet 97 024
Estetiska programmet exklusive inriktning musik 129 245
Estetiska programmet inriktning musik 159 996
Fordons- och transportprogrammet exklusive inriktningen transport 157 505
Forsaljnings- och serviceprogrammet 109 732
Hotell- och turismprogrammet 112 478
Industritekniska programmet 156 524
Introduktionsprogrammet IMA 139927
Introduktionsprogrammet IMS 139927
Naturvetenskapsprogrammet 104 599
Naturvetenskapsprogrammet, spets 156 138
Restaurang- och livsmedelsprogrammet 152 014
Samhallsvetenskapsprogrammet 98 833
Sjofartsprogrammet 184 344
Teknikprogrammet 112 964
VVS- och fastighetsprogrammet 141 142
Vard- och omsorgsprogrammet 114 124

Tabell 8. Grundbelopp budgetar 2025
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Datum Dnr

2025-10-17 SKN2025-

Socialt perspektiv

Ingen paverkan

Ekologiskt perspektiv

Ingen paverkan

Ekonomiskt och juridiskt perspektiv

Grundbeloppet &r framraknat pa samma grunder for saval den kommunala
huvudmannen som externa huvudméan och ar saledes bidrag pa lika villkor.

Om ett gymnasieprogram varken erbjuds i Harnésands kommun,
lageskommunen eller i ndgon av Harnsands kommuns samverkande
kommuner kommer bidragsheloppet till fristiende skola att beslutas utifran
skolverkets riksprislista for erséttning till fristaende skolor for innevarande
budgetar. Om riksprislistan for gallande budgetar inte har faststallts innan
arets borjan anvands foregaende ars riksprislista fram tills dess att arets
riksprislista ar faststdlld. De utbetalda beloppen for aret som har utgatt fran
foregaende ars riksprislista korrigeras nar den aktuella riksprislistan ar
faststalld.

Marie Blomberg
Forvaltningschef
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kommun 20251008 SKN/2025-000478

Skolférvaltningen
Jonas Albonius
BitrAdande forvaltningschef

Skolndmnden

Programutbud for Harnésands gymnasium och
anpassad gymnasieskolalasaret 2026/2027

Forslag till beslut
Skolforvaltningen foreslar skolndmnden besluta

att faststalla sokbar programstruktur for lasar 2026-2027,

att uppdra till verksamhetschef gymnasieskola att infor antagning, utifran
efterfragan och vid behov, justera antal sokbara platser,

att uppdra till verksamhetschef gymnasieskola att vid lag efterfragan till
naturvetenskaplig spets besluta om paus av inriktningen for antagning 2026-
2027,

Beskrivning av arendet

| detta arende foreslas sokbart programutbud och antal platser vid
Harnosands gymnasium lasar 2026-2027.

Forslag i denna tjansteskrivelse &r forankrade vid Gymnasiesamverkan i
Vasternorrland utifran kinsgemensam dimensionering, samt forhandlad
enligt MBL lokalt vid gymnasieskolan 2025-10-21.

Kullens storlek &r ungefdr lika stor antagningsar 2026 som 2025.

| antagning 25/26 atergick skolan till dubbelklass i ekonomiprogrammets ar
1, att jamfora med antagning 24/25 da antalet platser pa alla
hogskoleforberedande program hojdes. Forandringen hérleddes till en
matchning av elevernas sokta program.

Kommande lasar foresldas samma sokbara struktur pa hogskoleforberedande
program som 25/26. Daremot finns sokmonster som behdver
uppmérksammas och som kan komma att ligga till grund for beslut om paus
av inriktning infor omvalsperiod, samt beslut om att minska stkbara platser
for att mojliggdra samlasning och nya utbildningsplaner.

Inriktningen géller naturvetenskaplig spets. Soktrycket till inriktningen har
varit svagt i flera ar, och sérskilt nu nar kraven for antagning hojts

Postadress

Besoksadress Hemsida Telefon Organisationsnr

Harnésand kommun www.harnosand.se 0611-348000 212000-2403

Nybrogatan 8
87180 Harndésand

E-post Fax Bankgiro
kommun@harnosand.se 5576-5218
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Datum Dnr

Skolférvaltningen 2025-10-08 SKN/2025-000478

ytterligare sa bedémer skolan att &n farre elever kommer klara
behtrighetskraven for inriktningen. 25/26 mynnade ut i tva antagna elever,
varav en inte pabdrjade studier vid inriktningen. Kombinerat med att
statsbidrag for utbildningen fasats ut sa bedémer skolan att inriktningen
behdver pausas vid lagt soktryck dven nasta antagning. Beslut om detta
foreslas fattas efter elevernas forsta sok.

Andra monstret vid hogskoleforberedande program galler naturvetenskap
och teknikprogrammen. Bada programmen har sett vikande sok senaste aren
och i arets antagning ser vi 19 elever i NA25 respektive 16 i TE25. Sokbara
platser 6nskar skolan lata vara 30+30, men ser soket likadant ut 2026 énskar
skolan mojlighet att minska antalet platser vid respektive programs ak 1 for
att mojliggora en storre samlasningsklass déar Naoch Te laser gemensamma
amnen tillslammans.

Tekniskt fjarde ar hade for fa sékande for start lasar 2025-2026. Utifran
undersdkning bland nuvarande elever i ak 3 gors bedomningen redan nu att
antalet mojliga studerande vid T4 &r for fa for att organisera for att erbjuda
utbildningen i kommande antagning.

Yrkesprogrammen vid Harndsands gymnasium fyller &ven iar med hjalp av
Introduktionsprogrammens programinriktade val (IMV) sina
utbildningsplatser. Likt foregaende ar kan det finnas behov av att justera
antal platser per program kopplat till programmen i larlingsutbildningen
infor varterminens faststallande av sokbara utbildningar utifran efterfragan
och tillganglighet pa larlingsplatser.

Socialt och ekologiskt perspektiv
Ingen forandring jamfort med foregaende lasar.

Anpassningar till elevers efterfragan ar socialt fordelaktigt for Harndsands
kommun.

Ekonomiskt och juridiskt perspektiv

Anpassningar till elevers efterfragan ar ekonomiskt fordelaktigt for
Harndsands kommun.

Marie Blomberg Jonas Albonius
Skolchef Bitradande forvaltningschef

Forslag till sokbart utbud presenteras sida 3-4.
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Datum Dnr

Skolférvaltningen 2025-10-08 SKN/2025-000478
Program och inriktningar, Harnésands Antal platser
gymnasium
Barn- och fritidsprogrammet 28
Fritid och hélsa, Pedagogiskt arbete
Ekonomiprogrammet 60
Ekonomi, Juridik
Estetiska programmet, Musik 15
Estetiska programmet, Bild 15
Naturvetenskapsprogrammet 21

Naturvetenskap, Naturvetenskap och samhalle

NANATOS, spetsutbildning mot bio 9

Restaurang- och livsmedelsprogrammet 20
Kok, Servering, Sjointendentur

Sjofartsprogrammet SX 28
Déack, Maskin

Samhéllsvetenskapsprogrammet 30
Beteendevetenskap

Medier, information och kommunikation

Teknikprogrammet 30
Design och produktutveckling, Informations- och
medieteknik

WS- och fastighetsprogrammet 16

WS, Fastighet

Vard- och omsorgsprogrammet 20

Larlingsutbildning Totalt 26
Bygg- och anlaggningsprogrammet 10
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Skolférvaltningen 3352-10-08 DSn}LN/2025-000478
Husbyggnad Snickeri 4
Husbyggnad S-yrke: Murare 1
Husbyggnad S-yrke: Plattsattare 1
Husbyggnad S-yrke: Golvlaggare 1
Husbyggnad S-yrke: Stéllningsbyggare 1
Malare 1
Mark och anlaggning 1
Fordons- och transportprogrammet 4
Personbil
Lastbil- och mobila maskiner
Forséljning och Service 6
Hotell och turism 5
Industritekniska programmet 1
Produkt och maskinteknik 1
Introduktionsprogrammen

Samtliga
sokande
bereds plats
Anpassad gymnasieskola _
Programmet for administration, handel och sgggg:
varuhantering bereds plats
Programmet for halsa, vard och omsorg
Programmet for fordonsvard och godshantering
Individuella programmet
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Skolinspektionen Tematisk
kvalitetsgranskning:
Kommuners arbete med ALP
Dnr 2024:3705
Sida 1 (3)

Mall for huvudmannens
redovisning

Detta formuldr kan anvdndas som stod for er ndr ni redovisar hur ni har
arbetat med de utvecklingsomraden som Skolinspektionen har identifierat i
samband med den tematiska kvalitetsgranskningen.

Redovisningen av vidtagna atgarder ska faststillas av huvudmannen.

Utvecklingsomrade:

Kommunen behéver aktivt och systematiskt kontrollera att de
enskilda huvudmdnnen fortlopande uppfyller kraven pa insikt,
ldmplighet och ekonomiska forutsdttningar.

Redovisa vilka atgirder som genomforts. Var sa tydlig som mojligt i
forhallande till de utvecklingsomraden Skolinspektionen
identifierat ibeslutet:

Rutinen gillande dgar- och ledningsprovning har setts éver och
kommunens «Riktlinjer for alla huvudmdn som bedriver férskola,
fritidshem och pedagogisk omsorg i Hirndésands kommuny» far inom kort
ettsarskilt, utokat kapitel gallande just Agar- och ledningsprévning.

Provning sker i samband med ansékan om godkdnnande som huvudman
for fristaende forskola, fritidshem. Eftersom kommunen som
tillsynsmyndighet dven ska kontrollera att kraven for godkdnnande
fortlopande ska granskas, kommer provning att ske vid regelbunden
tillsyn, vid forandring av verksamhet eller pa annan férekommen
anledning. Det kan exempelvis gilla forandring av styrelse, resultati
arsredovisningar, anmalningar, kommunens synpunkthantering.

Beskriv konkret hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende
utvecklingsomradet sedan atgirderna vitagits:

Genom kompetensutveckling och upprattande av struktur och
systematik har verksamhetens kvalitet utvecklats. Genom det paborjade
arbetet med upprattanden avbedémningsstod har verksamhetens
kvalitetsarbete starkts gillande beddmning av huvudmans insikt,
lamplighet och ekonomiska forutsattningar.

Det ar ett kontinuerligt arbete som ska uvecklas inom ramen for det
systematiska kvalitetsarbetet.

Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm. Telefon: 08-586 080 00, Fax: 08-586 080 10
www.skolinspektionen.se
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Beskriv de effekter som eventuellt féorviantas pa lingre sikt:

Bedomningsstodet ar tdnkt att vara ettlevande dokument som
kompletteras och reviderasvid nya insikter eller férandringar.

Tydliga riktlinjer for tillsyn, prévning och handldggning ska underlatta
for alla parter, savél fristdende verksamheter som kommunens
tjdnstepersoner.

Beskriv eventuella ytterligare atgirder som planeras:

Uppfoljningar kommer att géras inom ramen for det ordinarie
kvalitetsarbetet. | kommande tillsynsbeslut kommer beslutinom ramen
for Agar- och ledningsprovning att synliggoras under sarskild rubrik.

Utvecklingsomrade:

Kommunen behéver utveckla arbetssdtt och organisation for att
mdajliggéra likvdirdiga och trdffsdkra bedomningar av fristdende
huvudmdins insikt, Idmplighet och ekonomiska férutsdttningar.

Redovisa vilka atgirder som genomforts. Var sa tydlig som méjligt i
forhallande till de utvecklingsomraden Skolinspektionen
identifierat ibeslutet:

Med en tydlig fordelning avarbetsuppgifter samt kompetensutveckling
for utvalda tjanstepersoner forvantas en hojd kvalitet av kommande
tillsyner/proévningar. Vidare har e-tjdnsten tagitsibruk samtidigt som
den kompletterats med fragor/krav som den fristdende huvudmannen
behover besvara.

Beskriv konkret hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende
utvecklingsomradet sedan atgirderna vidtagits:

Vid tillsyn och prévning finns nu tydligare struktur, systematik och battre
kompetens for att genomfora uppdraget fortlopande. Ett
bedomningsstéd har utformats och kommer att utviarderasinom ramen
for ordinarie kvalitetsarbete.

Beskriv de effekter som eventuellt forvintas pa lingre sikt:

Kompetens, tydlighet och struktur féorvantas ge en god kontroll av de
fristdende verksamheterna vid tillsyn/prévning.

Beskriv eventuella ytterligare atgirder som planeras:
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Uppfdljningar kommer att géras inom ramen for det ordinarie
kvalitetsarbetet.

Efterstdvansvart och ett steg for fortsatt utveckling dr en gemensam och
langsiktigt hallbar kunskapsbasinom omradet. En 6versyn i syfte att
sdkerstadllajuridisk och ekonomisk kompetens i samband med
beddmningar samt utveckla former for dokumentation och aterkoppling
ar ettforsta steg.

Utvecklingsomrade:

Kommunen behéver utveckla sina utredningsmetoder avseende det sd
kallade demokrativillkoret.

Redovisa vilka atgirder som genomforts. Var sa tydlig som moijligt i
forhallande till de utvecklingsomraden Skolinspektionen
identifierat ibeslutet:

Tjansteperson/-er tillampar Skolinspektionens stddmaterial. En mall
samt bedémningsstod for kontroll av hur fristdende huvudman uppfyller
demokrativillkoret ar upprattad som vagledning till tjinsteperson/-er
som utfor provningen.

Beskriv konkret hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende
utvecklingsomradet sedan atgirderna vidtagits:

Genom kompetensutveckling, skapande av fungerande rutin och
stodmaterial kommer kommunen ha en god struktur fér att prova
demokrativillkoret inom ramen for tillsynen.

Utredningsmetoder som att regelbundet kontrollera stadgar och bevaka
press finns redan pa plats. Likasa att kontrollera huvudmannens
webbplats. Att kontrollera huvudmannens inldgg och aktiviteti sociala
medier dr daremot fortfarande ett utvecklingsomréade.

Beskriv de effekter som eventuellt forvintas pa lingre sikt:

Genom utvecklade metoder och systematiska kontroller forviantas
kommunen sdkerstélla att demokrativillkoret uppfylls.

Beskriv eventuella ytterligare atgirder som planeras:

Fortsattutvecklingsarbete avutredningsmetoder och stod for
beddmning kommer att goras fortlopande. Uppféljningar kommer att
goras inom ramen for det ordinarie kvalitetsarbetet.
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Skolinspektionen Beslut

Datum 2025-05-19
Dnr 2024: 3705
Sida 1 (15)

Harnosands kommun
kommun@harnosand.se

Beslut

efter kvalitetsgranskning av kommuners arbete med
agar- och ledningsprovning av fristaende forskolor i
Harnésands kommun

Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm. Telefon: 08-586 080 00, Fax: 08-586 080 10
www.skolinspektionen.se
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Inledning

Skolinspektionen har med stéd av 26 kap. 19-20 § skollagen (2010:800)
genomfort en tematisk kvalitetsgranskning i Hirnésands kommun
avseende verksamhetens kvalitet inom kommuners arbete med dgar- och
ledningsprovning (ALP) av fristdende forskolor.

Syftet dr att granska kvaliteten avseende kommunernas beredskap och
ambitionsniva i arbetet med tillsyn 6ver enskilda huvudmans insikt,
lamplighet och ekonomiska forutsattningar i syfte att motverka olampliga
aktorer inom fristdende forskolor.

Skolinspektionen gér en samlad beddmning av kommunens arbete med
agar- och ledningsprovning utifran de kvalitetskriterier som tagits fram for
granskningen (se bilaga 1). Om Skolinspektionen bedémer att ett
utvecklingsarbete behdvs for att h6ja verksamhetens kvalitet inom nagot
omrade anges ett utvecklingsomrade. En skriftlig redovisning av atgarder
begérs di ocksad av huvudmannen. I bilaga 2 aterfinns granskningens
forfattningsstod.

Skolinspektionen besokte Harnésands kommun den datum 2025. Besoket
genomfordes av utredarna Jenny Bergman Westling och Ola Cederblad.

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om savél styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

e Enintervju med forvaltningspersonal

e Enintervju med representanter fran ansvarig nimnd
e Dokument som begérts in fran huvudmannen

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for faktakontroll.

De samlade iakttagelserna fran alla kommuner som har ingatt i
granskningen kommer att presenteras i en 6vergripande
kvalitetsgranskningsrapport. Rapporten ar planerad att publiceras
héstterminen 2025.



SKOLINSPEKTIONEN Sida 3 (15)

Beslut:

Skolinspektionen beddmer att framtagna kvalitetskriterier uppfylls vid
Harndésands kommun i féljande utstrackning:

Kommunen bedriver en aktiv och systematisk tillsyn éver att enskilda
huvudman for forskolor fortlopande uppfyller kraven pa insikt,
liamplighet och ekonomiska forutsattningar.

Skolinspektionen bedomer att kommunen i Idg utstrdckning bedriver en
aktiv och systematisk tillsyn 6ver att enskilda huvudman for férskolor
fortlopande uppfyller kraven pa insikt, lamplighet och ekonomiska
forutsattningar.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del.

+ Kommunen behover aktivt och systematiskt kontrollera att de enskilda
huvudmaénnen fortlopande uppfyller kraven pa insikt, lamplighet och
ekonomiska forutsattningar.

Kommunen har arbetssitt och en organisation for att gora likviardiga
och traffsikra bedémningar av en huvudmans insikt och limplighet
samt av en huvudmans ekonomiska forutsittningar inom ramen for
tillsynen av fristaende forskolor.

Skolinspektionen bedémer att kommunen i Idg utstrédckning har ett
arbetssatt och en organisation for att gora likvardiga och traffsakra
bedémningar av en huvudmans insikt och lamplighet samt av en
huvudmans ekonomiska forutsattningar inom ramen for tillsynen av
fristaende forskolor.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom f6ljande del.

e Kommunen behdver utveckla arbetssatt och organisation for att
mojliggora likvardiga och traffsikra bedomningar av fristdende huvudmans
insikt, lamplighet och ekonomiska forutsattningar.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del.

* Kommunen behéver utveckla sina utredningsmetoder avseende det s
kallade demokrativillkoret.

Uppfoljning

Huvudmannen ska senast den 17 november 2025 redovisa till
Skolinspektionen vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran de
identifierade utvecklingsomradena och resultat av dessa atgarder.

Redogorelsen skickas via e-post, till
skolinspektionen.lund@skolinspektionen.se. Hanvisa till Skolinspektionens
diarienummer for granskningen (dnr 2024:3705) i de handlingar som
sdnds in.
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Skolinspektionens bedomningar

Nedan framgar vad som ligger till grund foér Skolinspektionens bedémning
inom respektive fragestallning.

| vilken utstrackning bedriver kommunen en aktiv och
systematisk tillsyn éver att enskilda huvudman for
forskolor fortlopande uppfyller kraven pa insikt,
lamplighet och ekonomiska forutsattningar?

Inom denna fragestillning granskas i vilken utstrackning kommunen
bedriver en systematisk tillsyn 6ver enskilda huvudmaén for fristdende
férskolor och ambitionsnivan i kommunens rutiner avseende nar och hur
ofta dgar- och ledningsprovning ska goras samt vem eller vilka som
ansvarar for denna provning. Vidare granskas med vilken kvalitet
kommunen gor systematiska riskbedomningar samt i vilken utstrackning
kommunen agerar pa signaler om missférhallanden i dgarkretsen. Slutligen
granskas kvaliteten i kommunens mallar och riktlinjer for beslut i tillsyn
och i vilken utstrackning de ar utformade i enlighet med géllande lagar och
forordningar.

Skolinspektionen bedomer att kommunen i ldg utstrdckning bedriver en
aktiv och systematisk tillsyn 6ver att enskilda huvudman for férskolor
fortlopande uppfyller kraven pa insikt, lamplighet och ekonomiska
forutsattningar.

Arbetet med dagar- och ledningsprovning inom tillsyn

Granskningen visar att kommunen varken aktivt, systematiskt eller
fortlopande provar enskilda huvudmans insikt, lamplighet och ekonomiska
forutsattningar. Kommunen genomfor visserligen dgar- och
ledningsprévning och prévning av ekonomiska forutsittningar vid ansékan
om godkidnnande, men nagon fortldpande systematisk provning av dessa
forutsattningar sker inte. Det har inte heller genomforts ndgon fullstandig
agar- och ledningsprévning av redan godkdnda huvudman sedan
godkdnnandet beviljades. Det finns riktlinjer som beskriver hur kommunen
ska agera vid anmalan om férdandringar i dgar- och ledningskretsen men
dessa riktlinjer omfattar inte det fortlopande tillsynsarbetet. Det saknas
saledes struktur och vagledning for hur kommunen ska arbeta systematiskt
med att prova redan godkidnda huvudmans forutsattningar éver tid.
Kommunen bevakar inte heller om nagra forandringar har skett i de fall dar
ingen anmaélan inkommit och genomfor inte nagra systematiska
riskbedomningar for att identifiera nar en huvudman boér féljas upp. Det
finns varken en struktur for hur risker i dgar- och ledningskretsen eller i
ekonomin ska bedomas over tid, eller ett aterkommande arbete med att
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identifiera potentiella problem hos huvudméannen. Kommunen saknar
ocksa rutiner for att bevaka andra myndigheters beslut, lokal press eller
forandringar i omvarlden som kan paverka huvudmaéannens lamplighet eller
forutsattningar att bedriva verksamhet. Sammantaget saknas ett
systematiskt arbete med saval riskbedomning som riskhantering, vilket
medfor att kommunen inte heller har nagon struktur for att fanga upp
eventuella missforhallanden i verksamheterna. Kommunen har nyligen
infort en e-tjanst for att bland annat ta emot arsredovisningar och
anmaélningar om férandringar men rutiner for hur inkomna uppgifter ska
hanteras ar dnnu inte fullt utvecklade och kommunen har inte borjat
anvanda e-tjansten som ett aktivt verktyg for tillsyn.

Beslut avseende dgar- och ledningsprovning

Granskningen visar att kommunens riktlinjer for att tillsynsbeslut utformas
i enlighet med gdllande bestdammelser inte omfattar en bedémning av dgar-
och ledningskretsens insikt, limplighet och huvudmannens ekonomiska
forutsattningar. Kommunen har inte fattat nagra sarskilda beslut inom
tillsynen som ror dgar- och ledningsprévning eller prévning av ekonomiska
forutsattningar sedan godkdnnandet av huvudmannen. I tillsynsbesluten
redovisas inte dessa aspekter separat och det finns ingen struktur i
beslutsunderlagen som mojliggor att sddana bedémningar dokumenteras
eller motiveras. Sddana bedéomningar kan vigas in i en samlad
helhetsbedomning men det sker inte systematiskt.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom foljande:

e Kommunen behdver aktivt och systematiskt kontrollera att de enskilda
huvudmaénnen fortléopande uppfyller kraven pa insikt, lamplighet och
ekonomiska forutsattningar.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att kommunen inte genomfor
nagon fortldpande prévning av huvudmaénnens insikt, lamplighet och
ekonomiska forutsattningar. Nagra individuella bedomningar vid
forandringar i dgar- och ledningskretsen har inte genomforts, och det
saknas rutiner f6r hur inkomna uppgifter ska hanteras och fdljas upp.
Kommunen gor inte heller ndgra systematiska kontroller, exempelvis
genom registerutdrag, eller riskbedomningar av huvudmannens
forutsattningar att fortsitta bedriva verksamhet.

Kommunens riktlinjer omfattar enbart hur provning ska ske vid anmalan
om fordandringar i d4gar- och ledningskretsen. Det saknas daremot helt
rutiner for ett aterkommande och systematiskt tillsynsarbete. Da
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kommunen inte bedriver ndgon fortlépande provning av godkanda
huvudmaéns forutsattningar, genomfors inte heller ndgra systematiska
riskbedomningar. Darmed saknas ocksa ett arbete med att aktivt identifiera
och agera pa signaler om brister eller forandringar som kan paverka
huvudmannens lamplighet, insikt eller ekonomiska forutsattningar éver tid.
Kommunen har nyligen infort en e-tjanst, men denna har dnnu inte borjat
anvandas som ett verktyg i tillsynen.

Skolinspektionen rekommenderar att kommunen utvecklar strukturer och
rutiner som sdkerstéller att huvudman prévas fortlopande inom ramen for
tillsynen. Detta inkluderar ocksa att definiera vilka typer av forandringar
som ska féranleda en ny prévning, att ta stillning till hur inkomna uppgifter
ska foljas upp och att ta fram metoder for att identifiera och bedéma
riskfaktorer. Kommunen bor ocksa évervaga hur information fran
arsredovisningar, anméalningar och andra kéllor kan anvindas systematiskt
som underlag for fortlopande bedémningar.

| vilken utstrackning har kommunen ett arbetssatt och
en organisation for att gora likvardiga och traffsakra
bedémningar av en huvudmans insikt och lamplighet
och av en huvudmans ekonomiska forutsattningar
inom ramen for tillsynen av fristaende forskolor?

Inom denna fragestallning granskas med vilken kvalitet kommunen arbetar
med utvecklade och dokumenterade rutiner, processer och
beddmningsstdd. Vidare granskas om kommunen i prévningen anvander
metoder som mojliggor fordjupade utredningar samt med vilken kvalitet
kommunerna organiserar sin dgar- och ledningsprovning genom att
anvanda personal med ratt kompetens och kunskaper pa omradet. Slutligen
granskas ocksad hur kommunerna bedriver samverkan med andra
organisationer i syfte att utveckla kvaliteten i 4gare- och
ledningsprévningen.

Skolinspektionen beddémer att kommunen i Idg utstrédckning har ett
arbetssatt och en organisation for att gora likvardiga och traffsakra
bedémningar av en huvudmans insikt och lamplighet samt av en
huvudmans ekonomiska forutsiattningar inom ramen for tillsynen av
fristaende forskolor.

Rutiner och processer

Granskningen visar att kommunen saknar dokumenterade riktlinjer och
processer for att genomfora bedémningar av enskilda huvudmans insikt,
lamplighet och ekonomiska forutsattningar inom ramen for tillsyn.
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Kommunens riktlinjer ar i forsta hand utformade for att ge vagledning till
huvudmaén, personal och vardnadshavare. De syftar till att beskriva vilka
krav som géller for att bedriva verksamhet, snarare an att ge stéd for hur
kommunen ska bedriva egen uppféljning och tillsyn. I riktlinjerna anges att
kommunen ska préva enskilda huvudmans insikt, lamplighet och
ekonomiska forutsattningar vid ans6kan om godkdnnande, i enlighet med
skollagen. Daremot saknas en ndrmare beskrivning av hur denna
beddmning ska goras i praktiken. Det finns inte heller vagledning for hur
kommunen fortlopande ska félja upp att dessa krav fortsatt ar uppfyllda
efter att godkdnnande har beviljats. Det saknas dven stodmaterial,
beddmningsstéd och dokumentation som kan sdkerstélla att
beddmningarna genomfors likvardigt och rattssiakert. Kommunen saknar
till exempel standardiserade processer for att faststilla personkretsen,
prova insikt i relevanta regelverk eller bedoma lamplighet enligt
demokrativillkoret. Nagon struktur for dokumentation, samverkan eller
analys av tidigare beslut och erfarenheter finns inte heller.

Metoder

Granskningen visar att kommunen saknar metoder for att genomfora
fordjupade utredningar och kontroller av dgar- och ledningskretsens insikt
och Idmplighet, inbegripet demokrativillkoret. Det saknas dokumenterade
metoder for hur en prévning av insikt och lamplighet ska genomféras och
det gors heller inte nagra individuella lamplighetsbedomningar i samband
med forandringar i dgar- och ledningskretsen. Det finns inte heller ndgon
rutin for att faststélla vilka personer som ingar i kretsen och kommunen
inhamtar inte uppgifter fran externa kallor och har inte ndgon struktur for
att analysera tidigare erfarenheter, engagemang eller andra relevanta
omstandigheter. Demokrativillkoret beaktas foljaktligen inte i samband
med férdndringar i dgar- och ledningskretsen och det finns inte ndgon
metod for att sdkerstilla att detta krav ar uppfyllt.

Granskningen visar vidare att kommunen inte anvinder metoder som
mojliggor en fordjupad provning av huvudmannens ekonomiska
férutsdttningar. Kommunens provning av ekonomiska forutsattningar
grundar sig pa de arsredovisningar som huvudmaéannen lamnar in. Nagon
kompletterande inhdmtning av uppgifter fran exempelvis Skatteverket,
Kronofogden eller kreditupplysningsforetag gors inte och det finns inga
dokumenterade kriterier for hur redovisade uppgifter ska tolkas. Det finns
inte heller ndgon metod for att bedéma riskniva eller 1angsiktig hallbarhet i
huvudménnens ekonomi.

Organisation och kompetens

Granskningen visar att kommunen har viss kompetens i organisationen
men att det saknas ett samordnat arbetssatt och en tydlig struktur fér hur
arbetet med dgar- och ledningsprévning och prévning av ekonomiska
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forutsattningar ska bedrivas. Kommunen har organiserat arbetet sa att
beddmningar gors av tjanstepersoner inom forvaltningen. Nagon
dokumenterad ansvarsfordelning som tydliggér vem som ansvarar for att
inhdmta, analysera och féredra underlag i samband med dgar- och
ledningsprovning eller provning av ekonomiska forutsittningar finns inte.
Det finns inte heller ndgon struktur for intern samverkan mellan olika
funktioner i organisationen. Nagon sarskild juridisk eller ekonomisk
kompetens ar inte knuten till arbetet. Kommunen har mdéjlighet att anlita
upphandlad jurist vid behov, men sddan kompetens har dnnu inte anvants
inom ramen for tillsynen. Det finns vidare en controllerfunktion inom
kommunen, men denna har hittills inte konsulterats i samband med
bedémningar av huvudmannens ekonomiska férutsattningar.
Kompetensutveckling har skett i begransad omfattning. En medarbetare
har nyligen deltagit i en utbildning om dgar- och ledningsprévning. Det
finns dock ingen 6vergripande strategi eller plan for hur kunskap inom
omradet ska spridas eller férvaltas. Kommunen deltar inte i ndgot nitverk
dar fragor om agar- och ledningsprévning diskuteras, och det finns inte
heller ndgon etablerad samverkan med andra kommuner inom detta
omrade.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom foljande:

¢ Kommunen behéver utveckla arbetssatt och organisation for att
moijliggora likvardiga och traffsdkra bedomningar av fristdende
huvudmans insikt, lamplighet och ekonomiska forutsattningar.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att det saknas en samordnad
struktur for arbetet med dgar- och ledningsprévning och prévning av
ekonomiska forutsattningar. Eftersom nagot fortlopande tillsynsarbete inte
bedrivs finns det inte heller nagra traffsakra metoder for att genomfora
féordjupad utredning, kontroll och uppf6ljning vid behov. Det finns inte
nagon dokumenterad ansvarsfordelning och kommunen har inte etablerat
former for intern samverkan mellan olika funktioner. Nagon sarskild
juridisk eller ekonomisk kompetens ar inte knuten till arbetet och det finns
inte heller ndgon plan for hur kunskap inom omradet ska spridas eller
utvecklas. Kommunen deltar inte i ndgot natverk dér fragor om dgar- och
ledningsproévning diskuteras, och det finns ingen etablerad samverkan med
andra kommuner. Sammantaget innebar detta att forutsattningarna for att
gora rattssdkra och likvardiga bedomningar ar begransade.

Skolinspektionen rekommenderar att kommunen tydliggor
ansvarsfordelningen och skapar strukturer for samverkan inom
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organisationen. Kommunen bor dven sidkerstilla tillgang till juridisk och
ekonomisk kompetens i samband med bedémningar samt ta fram en plan
for kompetensforsorjning och erfarenhetsutbyte inom omradet. Det kan
ocksa vara vardefullt att utveckla former for dokumentation och
aterkoppling, i syfte att bygga en gemensam och langsiktigt hallbar
kunskapsbas inom omradet.

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom foljande:

e Kommunen behover utveckla sina utredningsmetoder avseende det sa
kallade demokrativillkoret

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att kommunen saknar metoder for
att genomfora kontroller av om en huvudman uppfyller det sa kallade
demokrativillkoret. Det finns ingen dokumenterad metod for hur
provningar enligt demokrativillkoret ska genomféras inom ramen for
tillsynen och kommunen beaktar inte detta villkor i samband med
forandringar. Det saknas en struktur for att systematiskt kontrollera
exempelvis huvudmannens webbplats, stadgar eller forekomst i media.
Sammantaget innebar detta att kommunen i dag inte har mojlighet att
sdkerstdlla att demokrativillkoret prévas inom ramen for tillsynen.

Skolinspektionen rekommenderar darfér kommunen att utveckla sina
utredningsmetoder i syfte att mojliggora en traffsdker provning av
demokrativillkoret inom ramen for lamplighetsbedémningen. Detta
innefattar exempelvis att kommunen etablerar en enhetlig metod som
omfattar samtliga aspekter av demokrativillkoret. Kommunen kan darvid
kontrollera huvudmannens webbplats, sociala medier, stadgar eller andra
relevanta dokument. Det kan ocksd vara relevant att bevaka om
huvudmannen eller personer i dgar- och ledningskretsen forekommer i
negativ bemirkelse i media. Aven myndighetsbeslut kan vara av betydelse,
exempelvis fran Barn- och elevombudet dar det konstateras krankningar
mellan vuxen och barn.
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Pa Skolinspektionens vagnar

X AnnaAlm X Jenny Bergman Westling
Beslutsfattare Foéredragande
Signerat av: Anna Aim Signerat av: Jenny Bergman Westling

I den slutgiltiga handlaggningen av drendet har dven utredare Ola
Cederblad deltagit.
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Bilagor

Bilaga 1: Underlag for bedomning tematisk
kvalitetsgranskning

Granskningen syfte

Syftet med denna kvalitetsgranskning ar att granska kvaliteten avseende
kommunernas beredskap och ambitionsniva i arbetet med tillsyn 6ver
enskilda huvudmans insikt, lamplighet och ekonomiska férutsattningar i
syfte att motverka olampliga aktorer inom fristdende forskolor.

Bedomningen gors i férhallande till de kvalitetskriterier Skolinspektionen
satt upp i granskningen inom det granskade omradet, vilka ar utformade i
enlighet med forskning och beprovad erfarenhet. Inom granskat omrade
beddms om verksamheten uppfyller framtagna kvalitetskriterier i hog
utstrackning, i flera delar men utvecklingsomraden finns eller i lag
utstrackning.

Granskningens fragestallningar

For att uppfylla granskningens syfte ska foljande fragestallningar besvaras:

Fragestallning 1: I vilken utstrackning bedriver kommunen en aktiv och
systematisk tillsyn 6ver att enskilda huvudman for férskolor fortlopande
uppfyller kraven pa insikt, lamplighet och ekonomiska forutsattningar?

Fragestallning 2: I vilken utstrackning har kommunen arbetssitt och en
organisation for att gora likvardiga och traffsakra bedomningar av en
huvudmans insikt och lamplighet inom ramen for tillsynen av fristdende
férskolor?

Fragestallning 3: I vilken utstrackning har kommunen arbetssatt och en
organisation for att gora likvardiga och traffsdkra bedémningar av en
huvudmans ekonomiska forutsiattningar inom ramen for tillsynen av
fristaende forskolor?

Kvalitetskriterier
Arbetet med tillsyn

Kommunen genomfor en systematisk tillsyn éver enskilda huvudmans
insikt, lamplighet och ekonomiska férutsattningar.

Kommunen har fungerande och kdnda rutiner avseende nar och med vilken
frekvens dgar- och ledningsprévning ska goras inom tillsyn samt vem /vilka
som ansvarar for tillsynen.
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Kommunen gor systematiska riskbedémningar och agerar aktivt pa signaler
som beror en huvudmans insikt, lamplighet och ekonomiska
forutsattningar.

Beslut utifrdn tillsyn

Kommunen har mallar/riktlinjer fér beslut som ger stod for att
tillsynsbesluten utformas i enlighet med géllande bestammelser.

Rutiner och processer

Kommunen har utvecklade och dokumenterade rutiner, processer och
beddmningsstdd som sdkerstaller en likvardig och noggrann bedémning
och utredning.

Metoder

[ provningen anvands traffsdkra utredningsmetoder som mojliggor
féordjupad utredning, kontroll och uppféljning vid behov.

Kommunens utredningsmetoder i lamplighetsprévningen mojliggor en
beddmning utifrdn demokrativillkoren.

Organisation och kompetens

Kommunen har en tydlig organisation och ansvarsférdelning som mojliggor
en effektiv tillsyn.

Kommunen tillhandahaller personal med de kompetenser och kunskaper
som kravs for arbetet.

Kommunen tillhandahéller kompetensutveckling i syfte att utveckla
tillsynen.

Det sker samverkan inom och utanfér kommunens organisation i syfte att
utveckla tillsynen.
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Bilaga 2: Forfattningsstod

2 kap. 5 § skollagen

Enskilda far efter ansokan godkidnnas som huvudman for forskola,
forskoleklass, grundskola, anpassad grundskola, gymnasieskola, anpassad
gymnasieskola och fritidshem.

Godkdnnande ska ldimnas om den enskilde

1. genom erfarenhet eller pa annat satt har féorvarvat insikt i de
foreskrifter som géller for verksamheten,

2. har ekonomiska forutsattningar att folja de foreskrifter som géller for
verksamheten, och

3.1 6vrigt har forutsattningar att folja de foreskrifter som géller for
utbildningen.

Vidare krévs att den enskilde i 6vrigt beddms lamplig. I frdga om en juridisk
person kravs att samtliga som anges i 5 a § andra stycket bedoms lampliga.
Vid lamplighetsbedémningen ska viljan och formagan att fullgéra sina
skyldigheter mot det allmanna, laglydnad i 6vrigt och andra
omstindigheter av betydelse beaktas.

For att godkannande ska lamnas kravs, utover det som anges i andra-fjarde
styckena, att utbildningen inte innebar patagliga negativa féljder pa lang
sikt for eleverna eller f6r den del av skolvdsendet som anordnas av det
allmanna i den kommun dar utbildningen ska bedrivas.

Ett godkdnnande ska avse viss utbildning vid en viss skolenhet eller
forskoleenhet och, i forekommande fall, att utbildningen har en
konfessionell inriktning.

2 kap. 5 a § skollagen

[ fraga om en juridisk person ska provningen enligt 5 § andra stycket 1
sammantaget avse

1. den verkstallande direktéren och andra som genom en ledande
stallning eller pa annat satt har ett bestimmande inflytande 6ver
verksamheten,

2. styrelseledamoter och styrelsesuppleanter,

3. bolagsmannen i kommanditbolag eller andra handelsbolag, och

4. personer som genom ett direkt eller indirekt 4gande har ett vasentligt
inflytande 6ver verksamheten.

[ fraga om en juridisk person ska provningen enligt 5 § tredje stycket avse
de personer som anges i forsta stycket och den juridiska personen.

2 kap 5 b § skollagen
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En s6kande ska inte anses som lamplig enligt 5 § tredje stycket om det
finns en risk for att barn eller elever i den verksamhet som ansdkan avser
kommer att utsattas for

1. vald, tvang eller hot,

2. diskriminering eller krdnkande behandling, eller

3. paverkan som syftar till motarbetande av grundldggande fri- och
rattigheter eller det demokratiska styrelseskicket.

2 kap. 6 b § skollagen

Enskilda huvudman ska anmala férdandringar i den krets av personer som
avses i 5 a § till den som godként den enskilde som huvudman senast en
manad efter forandringen.

2 kap. 7 § skollagen

Statens skolinspektion handlagger drenden om godkannande av enskild
som huvudman for férskoleklass, grundskola, anpassad grundskola,
gymnasieskola, anpassad gymnasieskola, eller fritidshem som anordnas vid
en skolenhet med forskoleklass, grundskola eller anpassad grundskola.

Ovriga drenden om godkiannande av enskild som huvudman enligt 5 §
handlaggs av den kommun dar utbildningen ska bedrivas.

26 kap. 4 § skollagen

En kommun har tillsyn éver att enskilda som godkants av kommunen
fortlopande uppfyller kraveni 2 kap. 5 och 6 b §§.

23 § forvaltningslagen (2017:900)

En myndighet ska se till att ett drende blir utrett i den omfattning som dess
beskaffenhet kraver. En enskild part som inleder ett drende ska medverka
genom att sa langt som mojligt ge in den utredning som parten vill dberopa
till stod for sin framstéllning. Om det behévs ska myndigheten genom
fragor och papekanden verka for att parten fortydligar eller kompletterar
framstéllningen.

31 § forvaltningslagen

For varje skriftligt beslut ska det finnas en handling som visar

1. dagen for beslutet,

2.vad beslutet innehaller,

3.vem eller vilka som har fattat beslutet,

4. vem eller vilka som har varit foredragande, och

5.vem eller vilka som har medverkat vid den slutliga handlaggningen utan
att delta i avgorandet.

32 § forvaltningslagen
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Ett beslut som kan antas paverka nagons situation pa ett inte obetydligt satt
ska innehalla en klargérande motivering, om det inte ar uppenbart
obehdvligt. En sddan motivering ska innehalla uppgifter om vilka
foreskrifter som har tillimpats och vilka omsténdigheter som har varit
avgorande for myndighetens stallningstagande.
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Skolinspektionen Tematisk
kvalitetsgranskning:
Kommuners arbete med ALP
Dnr 2024:3705
Sida 1 (3)

Mall for huvudmannens
redovisning

Detta formuldr kan anvdndas som stod for er ndr ni redovisar hur ni har
arbetat med de utvecklingsomraden som Skolinspektionen har identifierat i
samband med den tematiska kvalitetsgranskningen.

Redovisningen av vidtagna atgarder ska faststillas av huvudmannen.

Utvecklingsomrade:

Kommunen behéver aktivt och systematiskt kontrollera att de enskilda
huvudmaénnen fortlépande uppfyller kraven pa insikt, lamplighet och
ekonomiska forutsattningar.

Redovisa vilka atgirder som genomforts. Var sa tydlig som mojligt i
forhallande till de utvecklingsomraden Skolinspektionen
identifierat ibeslutet:

Beskriv konkret hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende
utvecklingsomradet sedan atgirderna vitagits:

Beskriv de effekter som eventuellt férvintas pa lingre sikt:

Beskriv eventuella ytterligare atgirder som planeras:

Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm. Telefon: 08-586 080 00, Fax: 08-586 080 10
www.skolinspektionen.se
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Utvecklingsomrade:

Kommunen behéver utveckla arbetssatt och organisation for att
mojliggora likvardiga och traffsakra bedomningar av fristdende
huvudmaéns insikt, lamplighet och ekonomiska férutsattningar.

Redovisa vilka atgirder som genomforts. Var sa tydlig som mdéjligt i
forhallande till de utvecklingsomraden Skolinspektionen
identifierat ibeslutet:

Beskriv konkret hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende
utvecklingsomradet sedan atgirderna vidtagits:

Beskriv de effekter som eventuellt férviantas pa lingre sikt:

Beskriv eventuella ytterligare atgirder som planeras:
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Utvecklingsomrade:

Kommunen behoéver utveckla sina utredningsmetoder avseende det s&
kallade demokrativillkoret.

Redovisa vilka atgarder som genomforts. Var sa tydlig som méjligt i
forhallande till de utvecklingsomraden Skolinspektionen
identifierat ibeslutet:

Beskriv konkret hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende
utvecklingsomradet sedan atgirderna vidtagits:

Beskriv de effekter som eventuellt férviantas pa lingre sikt:

Beskriv eventuella ytterligare atgirder som planeras:




Sida

i‘ H'eirnbsan d S CHECKLISTA INFOR BESLUT 1(3)

Dnr

Datum
o A kommun 2025-10-17 «SKN»/«2025-0004 77>

«Skolforvaltningen»
«Lena Albonius», «0611-34 89 12»
«lena.albonius@harnosand.se»

«Lasarstider for lasaret 2027/2028»

1. Beror beslutetindivider (kvinnor/mén)
Ja Nej

2. Omsvaretérja— vilkagrupperavindivider berérs?
(tex dldre/barn/unga/foretagare/funktionsnedsatta)

Beskriv vilka grupper av individers om kan berdras. De ovan ar bara exempel,
det kan finnas manga fler.

3. Vilkakonsekvenser(bade positiva och negativa) farbeslutetforberord
grupp? Beskriv

Beskriv konsekvenserna for respektive grupp. Tank pa att belysa bade
positiva och negativa konsekvenser. Det &r viktigt att inte bara lyfta fram

positiva konsekvenser utan ta med alla delar.

4. Har berord grupps synpunkterinhamtatsinnan beslut?
Ja Nej

5. Om ja—beskrivpavilketsatt och vilka synpunkter som inkommit

Om dialog har forekommit — beskriv metoder och resultat for de olika
grupperna sa deras synpunkter framkommer. Ar det mycket synpunkter
(t.ex. ett samrad eller storre invanardialog) kan materialet med fordel laggas

som en bilaga.
Postadress Besoksadress Hemsida Telefon Organisationsnr
Harnésand kommun «OrgGatuadress2» «OrgWww » «OrgTelnr» «OrgOrgNr»
«OrgGatuadress1» E-post Fax Bankgiro

«OrgPostnr» «OrgPostadress» «OrgEpost» «OrgFax» 5576-5218



Sida
CHECKLISTA INFOR BESLUT 2(3)

Datum Dnr

2025-10-17 «Databas»/«Diarienr»

Harndésands kommun

«Enhet»

6. Om nej—motiveravarforinte

Om ingen dialog har genomforts ska det motiveras varfor. Var det tidsbrist,
inte lampligt eller nagot annat.

7. Beskrivhurbeslutetbidrartill att uppfyllandmndens mal och uppdrag
samt kommunens 6vergripande utveckling
(Ndamndens mal/uppdragiverksamhetsplan,gemensamt reglemente,
lagstiftning ellerandra dokument som arviktigafér namnden samt
dvergripande styrdokument —Oversiktsplan samt tillvixtstrategi)

Beslutet fattas enligt Skolférordning 201:185. Ett lasar ska ha minst 178
skoldagar. Utéver skol- och lovdagarna far det laggas ut hogst fem
studiedagar for personalen. Lasaret ska borja i augusti och avslutas i juni.
Dagarna for host- och varterminens bdrjan och slut beslutas av huvudmannen.

8. Beskrivvilken eventuell paverkan beslutet har pa kommunens ekonomi

Har beskriver du om beslutet paverkar ekonomin, det kan vara dels genom att
beslutet innebar en kostnad, eller sa kan det bli en 6kad inkomst genom t.ex. en

hojd taxa.

9. Beskrivom beslutet har ndgon paverkan pa miljo/klimat? (positiv/negativ)
Ingen Liten Stor

Har beskriver du beslutets klimatpaverkan, den kan vara bade negativ eller
positiv - syftet &r att tydliggdra konsekvenserna.

Exempelvis att beslutet leder till att fler aker kollektivt eller tvartom, att
transporterna kommer Oka.

Postadress Besoksadress Hemsida Telefon Organisationsnr
Harnésand kommun «OrgGatuadress2» «OrgWww» «OrgTelnr» «OrgOrgNr»
«OrgGatuadress1» E-post Fax Bankgiro
«OrgPostnr» «OrgPostadress» «OrgEpost» «OrgFax» 5576-5218



Sida

A CHECKLISTA INFOR BESLUT 3(3)
Harndésands kommun
Datum Dnr o
«Enhet» 2025-10-17 «Databas»/«Diarienr»

10. Beskriv pavilketsitt beslutet paverkarjamstalldhet/jamlikhet?

Har beskriver du om det finns nagon paverkan pa jamstalldheten — beror det
till exempel fler kvinnor &n mén eller finns det nagon annan paverkan pa
detta? Det kan vara bade positiv eller negativ paverkan — syftet ar att
tydliggéra konsekvenserna.

Postadress Besoksadress Hemsida Telefon Organisationsnr
Harnésand kommun «OrgGatuadress2» «OrgWww» «OrgTelnr» «OrgOrgNr»
«OrgGatuadress1» E-post Fax Bankgiro

«OrgPostnr» «OrgPostadress» «OrgEpost» «OrgFax» 5576-5218
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«Skolforvaltningen»
«Lena Albonius», «0611-34 89 12»
«lena.albonius@harnosand.se»

Skolndmnden

«L&sarstider 2027/2028»

Forslag till beslut
Skolforvaltningen foreslar skolndmnden besluta

att faststalla lasarstider for lasaret 2027/2028.

Beskrivning av arendet

Skolaret styrs av Skolférordning 2011:185 och ett lasar ska ha minst 178
skoldagar. Utéver skol- och lovdagarna far det inom lasaret laggas ut hogst
fem studiedagar for personalen. Lasaret ska borja i augusti och avslutas i
juni. Dagarna for host- och varterminens borjan och slut beslutas av
huvudmannen.

Beddmning

Beslut maste fattas enligt skollag och skolférordning.

Beslutsunderlag

Hur lasaret laggs ut beror pa hur roda dagar ar fordelade under aret. Darfor
borjar och slutar inte ldsaren samma datum varje ar. Tva studiedagar éar fria
for skolorna att lagga ut sjalva. Forslag till lasarstider for lasaret 2027/2028
ar foljande:

Sida

Ha m 0 san dS TJANSTESKRIVELSE 1(2)
Datum Dnr
kommun 2025-10-15 «SKN»/«2025-000477»

Lasaret 2027/2028

Hostterminen 2027 24 augusti — 21 december 81 dagar

Hostlov v 44 1 november — 5 november

Varterminen 2028 10 januari — 16 juni 99 dagar

Vinterlov vecka 10 6-10 mars

Pasklov vecka 16 17-21 april

Lovdagar 26 maj, 5 juni.

Studiedagar Skolenheterna meddelar datum 2 dagar
Postadress Besoksadress Hemsida Telefon Organisationsnr
Harndsand kommun «OrgGatuadress2» «OrgWww » «OrgTelnr» «OrgOrgNr»
«OrgGatuadress1» E-post Fax Bankgiro
«OrgPostnr» «OrgPostadress» «OrgEpost» «OrgFax» 5576-5218



Harndsands kommun

«Enhet»

Marie Blomberg
Forvaltningschef

Bilagor
Bilaga 1

"[Skriv

Sida
TIANSTESKRIVELSE 2(2)

Datum Dnr

2025-10-08 «Databas»/«Diarienr»

«Lena Albonius»
«Handlaggare»

text har]"



Uppdrag Beslutsdatum | Ansvarig for Redovisning i Kommentarer
8 arendet namnden
Skolstruktur 2023-12-20 Fc/ Kvartal 2 2024-05-29 8 56
. §113 verksamhets-
att en dversyn av trate
Harndsands kommuns > &
skolstruktur fran forskola
till gymnasiet gors.
att aterta fragan om
skolstruktur for vidare 2224'05'29 SKN Kvartal 3 2024-09-26 § 87
utredning och inriktning
under kvartal 3 2024,
Som resulterade i att 2024-09-26 2024-12-19 8134
utreda: §87

- De langsiktiga
forutsattningarna
for en anpassning
av skol-
organisationen

- Mojligheterna till
effektivisering
genom en
fortatning av de
kommunala
forskolorna.

- FOrutsattningarna
for minskning av
antal timmar i
forskoleklass fran
nuvarande 25
timmar i veckan.

- Intresse och
forutséttningar for
samverkan vid
kommungransen
for erbjudande
och nyttjande av
platser inom
forskola och
skola.




forts. Skolstruktur

att uppdra till
forvaltningschef att
forbereda forslag pa en
komprimerad
skolorganisation i
kommunen med fokus pa
en pedagogisk hallbar
verksamhet och en
ekonomiskt hallbar
lokallésning

att forslag till beslut
aterrapporteras senast vid
ndmndens sammantrade i
april 2025. (motsvarar
maj)

2024-12-19
§134

2025-06-04
§63

FC

20250509

Bordlagt 2025-06-04

Dans

Utreda forutséttningar for
dansinriktning pa
estetiska programmet
samt en utdkning med
kurser i dans pa

kultursko Iniva

2025-10-02
§96

FC

Dec

Genomfdorda uppdrag fr.o.m. januari 2023:

Konsekvensbeskrivning

att ge forvaltningen ett
uppdragom
konsekvensbeskrivning av
hur budgeten kommer
paverkaverksamheten med
aterrapporteringtill

namnden senasti mars
2023

2023-01-26 &4

Forvaltningschef

Mars 2023

2023-03-30 8§ 17

Pedagogisk omsorg

Utredning av pedagogisk
omsorg

2023-04-27
§32

Verksamhets-
chef fsk

Maj 2023

2023-05-25 § 47




Budgetdialog

att ge skolndmndens
presidium i uppdrag att
initiera en dialog med
kommunstyrelsens
presidium om budget
2023

2023-03-30
§17

Ordférande

Aterkoppling
fran dialogen
ges lopande till
namnden,

2023-09-288 72

Fordelning av medel,
hyror, 6vr kostnader &
elevantal

att forvaltningen senast
undertertial tre tar fram en
redovisningav féljande
forvaltningsrelaterade
uppgifter:

- andelavmedel
som fordelas till
pedagogisk
verksamhet,

- kostnaderfor
lokalhyror

- Ovrigakostnader.

- barn-/elevantal.

2023-05-25
§48

Forvaltningschef

Kvartal 32023

2023-09-28 8 75

Skolbibliotek

att enredovisningav
nuldgetsamt
forutsattningar framat for
skolbibliotek genomfors.

2023-11-23
§101

FC

Kvartal 2

2024-05-29 8§ 56

Oversyn lokalbehov

att utredalokalertill
sjofartsutbildningen.

2023-12-20
§ 118

VCgy

Kvartal 2

2024-05-29 8 61

Idrottsutbildning

att en muntliginformation
om nationell
idrottsutbildning delges
namndenunderhodsten

2024-05-29
§64

FC

Kvartal 4

2024-09-26 8§ 89

Kostnadsuppfdljning

att uppdra forvaltningen
att aktivt forebygga

ytterligare

2024-08-29
§76

FC

Okt-dec 2024

2024-12-19 8135




kostnadsokningar under
2024, samt

att detaljerad
kostnadsuppfoljning med
aterkoppling om atgarder
inom de olika
verksamhetsomradena for
att minska
kostnadsokningar,
redovisas for namnden
manadsvis med start vid
sammantradet i oktober
och aret ut.
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