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Plats och tid Tillsammans, Lärcentrum, Digitalt möte via Teams torsdagen den 10 februari 2022 
kl 09:00-11:20 
Ajournering 10:11-10:15, 10:35-10:50 

Beslutande Ledamöter 

Sverker Ågren (KD), Ordförande 
Bengt Wallgren (M), 2:e vice ordförande 
Kersti Kicki Östensson (MP) 
Bill Lindgren (M) 
Glenn Sehlin (SD) 
Martin Brendan McCarthy (S), tjänstgörande ersättare för Nina Skyttberg (S) 
Christina Ögrim (KD), tjänstgörande ersättare för Krzysztof Lukaszewicz (S) 
Olof Burlin (V), tjänstgörande ersättare för Martin Neldén (V)  
Lena Fassali (C), tjänstgörande ersättare för Dunia Ali (C) 
 
 

Närvarande ej tjänstgörande 

ersättare 

Ersättare 

Tomas Pålsson (L) 
 

Övriga närvarande Ingrid Nilsson, förvaltningschef 
Lise-Lott Mineur, sekreterare 
Issam Sassi, arbetsmarknadschef 
Jonas Albonius, vuxenutbildningschef 
Håkan Ölund, enhetschef 
Julia Enander, controller 
Ulf Sandström, Lärarnas riksförbund 

Justerare Bengt Wallgren (M) 

Justeringens plats och tid Arbetslivsförvaltningen tisdagen den 15 februari kl 14.00  
 
Underskrifter 

 Sekreterare 

 

Paragrafer §§ 1-10 
 Lise-Lott Mineur  

 Ordförande 

  

 Sverker Ågren  

 Justerare 

  

 Bengt Wallgren   

 
 ANSLAG/BEVIS 

Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag. 

Organ Arbetslivsnämnden 

Sammanträdesdatum 2022-02-10 

Datum då anslaget sätts upp 2022-02-15 Datum då anslaget tas ned 2022-03-08 

Förvaringsplats för protokollet Arbetslivsförvaltningen 
 

Underskrift 

  

 Lise-Lott Mineur  
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§ 1 Dnr 2  

Val av ledamot att justera protokoll 

Arbetslivsnämndens beslut 

Arbetslivsnämnden beslutar 

att utse Bengt Wallgren till justerare, samt 

att protokollet justeras tisdagen den 15 februari kl 14.00.                                          

______  
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§ 2 Dnr 5  

Godkännande av dagordning 

Arbetslivsnämndens beslut 

Arbetslivsnämnden beslutar 

att godkänna dagordningen för dagens sammanträde efter att ärende nummer 

8 Samhällsorientering på modersmål utgår.    

______  
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§ 3 Dnr 3  

Informationsärenden 

Arbetslivsnämndens beslut 

Arbetslivsnämnden beslutar 

att lägga informationsärendena till handlingarna.  

Beslutsunderlag 

Issam Sassi, arbetsmarknadschef informerade om 

• Arbetslöshet samt utan arbete mer än 12 månader för november och 

december 2021 

• Utbildningsnivå Härnösands kommun november och december 2021. 

• Verksamhetsflytt personliga ombud.              

______  
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§ 4 Dnr 2022-000006 1.1.3.1 

Verksamhetsberättelse 2021 

Arbetslivsnämndens beslut 

Arbetslivsnämnden beslutar 

att godkänna verksamhetsberättelse 2021, samt 

att skicka verksamhetsberättelsen för arbetslivsnämnden 2021 vidare till 

kommunstyrelsen för kännedom.             

Bakgrund 

Verksamhetsberättelsen redovisar det ekonomiska utfallet, samt vad som i 

stora drag har hänt under året och vad förvaltningen ser som framtida 

utmaningar. 

Arbetslivsnämnden har under 2021 varit starkt påverkad av covid-19 

pandemin och de omställningar inom det arbetsmarknadspolitiska området 
som den bidragit till. Vuxenutbildningen och arenaverksamheten var 

nedstängda under våren, vilket har påverkat årets resultat negativt. 
Verksamheterna har, trots pandemin, fortsatt att samarbeta med de andra 

aktörer som finns på arbetsmarknaden och hittat nya former och lösningar 

för deltagarna. 

I april beslutade Kommunfullmäktige om att avsätta äskade medel (upp till 

10,0 mnkr) och att Arbetslivsförvaltningen kunde ta medel i anspråk efter 
ansökan hos Kommunstyrelsen under resterande del av 2021. Den första 

ansökan hos Kommunstyrelsen ägde rum i september och den sista i oktober. 

Denna satsning resulterade i utveckling av projekten RE:store 
återbruksgalleria, stadsnära odling, återbruksslöjd, Fritidsbanken, tvätteri för 

socialtjänstens arbetskläder samt trädgårdsskötsel i samarbete med 
Västernorrlands museum. Förvaltningen kunde även anställa en vårdlärare 

och två studiehandledare på modersmål för att stärka kvalitén inom 

vuxenutbildningen.  

Till och med december månad hade nämnden lyckats upparbeta kostnader 

om 7,0 mnkr för att möjliggöra uppstart av projekten. 
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Arbetslivsnämnden hade för 2021 ett negativt resultat om 0,3 miljoner 

kronor.  

Måluppföljningen visar att sex av tio målnivåer är helt uppfyllda och fyra av 

målnivåerna uppnås inte.  

Socialt perspektiv 

Verksamheten vid arbetslivsnämnden bidrar i hög grad till att öka 

medborgarnas möjligheter till egenförsörjning och delaktighet i samhället. 

Ekologiskt perspektiv 

De utvecklingsprojekt som bedrivits under året för att öka sysselsättningen 

bidrar i hög grad till att göra kommunen mer hållbar. 

Ekonomiskt och juridiskt perspektiv 

Genom att upprätta bokslut i en verksamhetsberättelse som beskriver resultat 

vid årets slut samt en ekonomisk analys, bidrar nämnden till att kommunens 

resurser används effektivt, ändamålsenligt och långsiktigt.        

Beslutsunderlag 

Muntlig information från Ingrid Nilsson, förvaltningschef och Julia Enander, 

controller. 

Arbetslivsförvaltningens tjänsteskrivelse 2022-01-26, ARN 2022-000006.      

______  
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§ 5 Dnr 2022-000023 1.2.3.2 

Attestantförteckning 2022 

Arbetslivsnämndens beslut 

Arbetslivsnämnden beslutar 

att anta attestantförteckning för arbetslivsnämnden.  

Bakgrund 

Attestantförteckningen styr vem som har rätt att godkänna kostnader samt 

beloppsgräns för respektive attestant.  

Enligt delegationsordningen ska attestantförteckningen för 

arbetslivsnämnden fastställas av nämnd. Förvaltningschef har enligt 
delegationsordningen rätt att besluta om tillfälliga förändringar i 

attestantförteckningen, till exempel vid semester eller tillsättning av ny 

personal.  

Socialt perspektiv 

Ingen påverkan. 

Ekologiskt perspektiv 

Ingen påverkan. 

Ekonomiskt och juridiskt perspektiv 

Ingen påverkan.  

Beslutsunderlag 

Attestantförteckning ALF 20220210. 

Muntlig information från Ingrid Nilsson, förvaltningschef. 

Arbetslivsförvaltningens tjänsteskrivelse 2022-02-07, ARN 2022-000023.         

______  
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§ 6 Dnr 2022-000007 3.5.9.0 

Beviljade utbildningar yrkeshögskolan 2022      

Arbetslivsnämndens beslut 

Arbetslivsnämnden beslutar 

att erbjuda utbildningen Drifttekniker kraft & värme, samt  

att uppdra till förvaltningen att utse ledningsgrupp för respektive utbildning 

med ansvar enligt förordning (2009:130) om yrkeshögskolan.  

Bakgrund 

Myndigheten för yrkeshögskolan presenterade den 11 januari vilka 

utbildningar som beviljats ingå i yrkeshögskolan 2022. Av de totalt 1 238 
inkomna ansökningarna om att bedriva YH-utbildningar har myndigheten 

beviljat 426. Beviljandegraden blev 34 %, vilket är i nivå med 2021. Totalt 

sett beslutade myndigheten om 35 130 utbildningsplatser. Av de beviljade 
utbildningarna var det ca 70 % som redan finns i yrkeshögskolan (sk omsök) 

och ca 30 % som var nya utbildningar.   

Myndigheten har kraftigt expanderat under de senaste åren men nu har det 

planats ut och det leder till större konkurrens mellan utbildningsanordnare.  

Härnösands kommun har beviljats en utbildning i denna ansökningsomgång: 

* Drifttekniker kraft & värme, 400 yhp (2 år). Tre utbildningsomgångar med 

20 studerandeplatser. Beviljat statsbidrag uppgår till maximalt 2 956 000 per 

utbildningsomgång.  

Myndigheten avslog ansökningarna till Specialistutbildad undersköterska, 

hälsa samt re- och habilitering, Stads- och landsbygdsodlare, Montageledare 
Solel och Underhållstekniker inom processindustrin. Myndighetens beslut 

bifogas.    

Socialt perspektiv 

Ingen påverkan. 

Ekologiskt perspektiv 

Ingen påverkan. 

 



 

Arbetslivsnämnden 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sida 

10(16) 

Sammanträdesdatum 

2022-02-10 
 

 

  
 

 
Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

     

 

Ekonomiskt och juridiskt perspektiv 

Utgångspunkten är att utbildningarna kan finansieras till helhet med 

statsbidrag under förutsättning att utbildningarna får tillräckligt med 
sökande. Enligt tidigare fastställda rutiner återkommer förvaltningen i maj 

och juni för beslut om utbildningarna skall starta.  

Beslutsunderlag 

Muntlig information från Håkan Ölund, enhetschef. 

Arbetslivsförvaltningens tjänsteskrivelse 2022-01-26, ARN 2022-000007.           

______  
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§ 7 Dnr 2021-000142 1.1.3.0 

Ansökan av statsbidrag för verksamheten personliga 
ombud 

Arbetslivsnämndens beslut 

Arbetslivsnämnden beslutar 

att ansöka hos Länsstyrelsen om statsbidrag för verksamheten personliga 

ombud i Härnösand samt Timrå kommuner 

 

Medlen anslås av Socialstyrelsen och söks hos Länsstyrelsen i 
Västernorrland. Inget belopp finns angivet i ansökan men har under de 

senaste åren uppgått till cirka 400 000 kronor. Beloppet kan variera utifrån 

hur många som ansöker.  

Bakgrund 

Inför arbetslivsförvaltningens övertagande av verksamheten personliga 
ombud åligger ansvaret förvaltningen att ansöka om statsbidrag för 

verksamheten- 

Arbete och integration har ställt sig positiva till att ta över ansvaret för 
personligt ombud och med det även arbetsgivaransvaret för de två 

årsarbetare/medarbetare som har uppdrag som personligt ombud.  

Socialförvaltningen avser att tillsammans med Arbetslivsförvaltningen 

genomföra denna verksamhetsöverflytt 1 februari 2022.  

Socialt perspektiv 

Förslaget förväntas ge positiv förändring att långsiktigt bygga organisation 

som gagnar personligt ombuds utveckling.  

Ekologiskt perspektiv 

Förslaget förväntas inte ge någon förändring avseende ett ekologiskt 

perspektiv. 
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Ekonomiskt och juridiskt perspektiv 

Förslaget förväntas ge en viss förändring avseende ett ekonomiskt 

perspektiv. Detta utifrån att budget för personligt ombud flyttar över till 

annan nämnd.  

Beslutsunderlag 

Muntlig information från Issam Sassi, arbetsmarknadschef. 

Arbetslivsförvaltningens tjänsteskrivelse 2021-000142, ARN 2021-000142.         

______  
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§ 8 Dnr 2022-000024 3.4.3.0 

Anmälan om kränkning 

Arbetslivsnämndens beslut 

Arbetslivsnämnden beslutar 

att lägga informationen till handlingarna.  

Bakgrund 

Rektor fick den 25/1–2022 muntlig information om att en elev upplever att 

hen blivit kränkt av en annan elev. Kränkningen gäller text och bilder av 

sexuell karaktär. Detta har skett utanför skoltid.  

En anmälan om kränkande behandling inkom till rektor den 27/1, vilket var 
första dagen eleven var på skolan efter att eleven muntligt informerade sin 

lärare den 25/1. Rektor och en representant från skolans Trygghetsgrupp 

kallade eleven som utfört den kränkande handlingen till möte samma dag, 
den 27/1. Samtidigt kallades utsatt elev till möte med representant från 

skolans Trygghetsgrupp.  

Läraren i klassen där kränkningen skett har under första veckan i skolan, 

som var vecka 3, informerat eleverna om skolans plan mot diskriminering, 

trakasserier och kränkande behandling. De har också samtal om 
diskrimineringsgrunderna och trakasserier och kränkande behandling under 

de första lektionerna samt hur man går tillväga om något inträffar.  

Representant från trygghetsgruppen har i samtal med utsatt elev uppmuntrat 

utsatt elev att polisanmäla händelsen. Eleven har inte gjort en polisanmälan 

av händelsen. Rektor informerar Förvaltningschef och Verksamhetschef 
muntligt om det inträffade och att en kränkningsanmälan inkommit till 

Rektor den 27/1. Uppföljande samtal med elev som utfört den kränkande 
handlingen har genomförts med rektor, representant från Trygghetsgruppen 

och elev den 1/2. Uppföljande samtal med utsatt elev och representant från  

Trygghetsgruppen har genomförts den 1/2 och eleven uppger att 
kränkningarna har upphört. Ytterligare uppföljningssamtal med de 

inblandade är inbokade under vecka 6 för att säkerställa att kränkningarna 

upphört. 
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Socialt perspektiv 

Åtgärden förväntas bidra till att kunskapen om kränkning ökar bland våra 

elever vilket i sin tur kan bidra till minskade sexuella ofredanden i framtiden. 

Ekologiskt perspektiv 

Ingen påverkan. 

Ekonomiskt och juridiskt perspektiv 

Ingen påverkan.  

Beslutsunderlag 

Muntlig information från Jonas Albonius, vuxenutbildningschef. 

Arbetslivsförvaltningens tjänsteskrivelse 2022-02-07, ARN 2022-000024.             

______  
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§ 9 Dnr 6  

Delegationsbeslut 

Arbetslivsnämndens beslut 

Arbetslivsnämnden beslutar 

att lägga återrapportering av delegationsbesluten till handlingarna.  

Beslutsunderlag 

Delegationslistor november och december 2021.  

______  
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§ 10 Dnr 2517  

Ordförande rapporterar 

Arbetslivsnämndens beslut 

Arbetslivsnämnden beslutar 

att lägga ordförandes rapporter till handlingarna.  

Beslutsunderlag 

Sverker Ågren informerar om SKR:s 14 kommunersgrupp, som 8/1 hade sitt 

14 möte.  
Fokus på hur reformeringen av AF påverkat oss.   

Medverkan från oss i kommunerna som ansvarar för arbetsmarknadsfrågor, 
sysselsättning för de som står långt från arbetsmarknaden och nyanlända. 

Från regeringen fanns ministrarna Anders Ygeman och Eva Nordmark. Från 

AF GD Maria Mindhammar. Läget i många kommuner är mycket sämre än i 
Härnösand. Vi har lokal närvaro av AF och ett väl fungerande samarbete. 

Gruppen kommer att fortsätta att mötas, vilket är två gånger per år.  
Även information om länssamverkan om samhällsorientering, SOSOV, och 

åtgärder för att korta väntetiderna.         

______  

 


