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Arbetslivsnamnden
Plats och tid

Beslutande

Néarvarande ej tjanstgérande
ersattare

Ovriga narvarande

Justerare

Justeringens plats och tid

Tillsammans, Larcentrum, Digitalt méte via Teams torsdagen den 10 februari 2022
kl 09:00-11:20
Ajournering 10:11-10:15, 10:35-10:50

Ledamoter

Sverker Agren (KD), Ordférande

Bengt Wallgren (M), 2:e vice ordférande

Kersti Kicki Ostensson (MP)

Bill Lindgren (M)

Glenn Sehlin (SD)

Martin Brendan McCarthy (S), tjanstgérande ersattare for Nina Skyttberg (S)
Christina Ogrim (KD), tjanstgorande erséttare for Krzysztof Lukaszewicz (S)
Olof Burlin (V), tjanstgérande ersattare for Martin Neldén (V)

Lena Fassali (C), tjanstgérande ersattare for Dunia Ali (C)

Ersattare
Tomas Palsson (L)

Ingrid Nilsson, forvaltningschef
Lise-Lott Mineur, sekreterare

Issam Sassi, arbetsmarknadschef
Jonas Albonius, vuxenutbildningschef
Hékan Olund, enhetschef

Julia Enander, controller

Ulf Sandstrom, Lararnas riksférbund

Bengt Wallgren (M)

Arbetslivsférvaltningen tisdagen den 15 februari kl 14.00

Underskrifter
Sekreterare Paragrafer 88 1-10
Lise-Lott Mineur
Ordférande
Sverker Agren
Justerare
Bengt Wallgren
ANSLAG/BEVIS
Protokollet &r justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.
Organ ArbetslivsnAmnden
Sammantradesdatum 2022-02-10
Datum d& anslaget satts upp 2022-02-15 Datum d& anslaget tas ned 2022-03-08

Forvaringsplats for protokollet

Underskrift

Arbetslivsférvaltningen

Lise-Lott Mineur

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Arbetslivsnamnden

§1 Dnr 2

Val av ledamot att justera protokoll

Arbetslivsnamndens beslut
Arbetslivsndmnden beslutar

att utse Bengt Wallgren till justerare, samt
att protokollet justeras tisdagen den 15 februari kl 14.00.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Arbetslivsnamnden

§2 Dnr 5

Godkéannande av dagordning

Arbetslivsnamndens beslut
Arbetslivsndmnden beslutar

att godkénna dagordningen for dagens sammantréde efter att &rende nummer
8 Samhallsorientering pa modersmal utgar.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande




Sida

| i Harnosands SAMMANTRADESPROTOKOLL 5(16)
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Arbetslivsnamnden

83 Dnr 3

Informationsarenden

Arbetslivsnamndens beslut
Arbetslivsndmnden beslutar

att lagga informationsarendena till handlingarna.
Beslutsunderlag
Issam Sassi, arbetsmarknadschef informerade om

e Arbetsloshet samt utan arbete mer &n 12 ménader for november och
december 2021

e Uthildningsniva Harndsands kommun november och december 2021.

e Verksamhetsflytt personliga ombud.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Arbetslivsnamnden

§4 Dnr 2022-000006 1.1.3.1

Verksamhetsberattelse 2021

Arbetslivsnamndens beslut
Arbetslivsndmnden beslutar

att godkénna verksamhetsberéattelse 2021, samt

att skicka verksamhetsberattelsen for arbetslivsnamnden 2021 vidare till
kommunstyrelsen for kdnnedom.

Bakgrund

Verksamhetsberéattelsen redovisar det ekonomiska utfallet, samt vad som i
stora drag har hant under aret och vad férvaltningen ser som framtida
utmaningar.

Arbetslivsnamnden har under 2021 varit starkt paverkad av covid-19
pandemin och de omstéllningar inom det arbetsmarknadspolitiska omradet
som den bidragit till. Vuxenutbildningen och arenaverksamheten var
nedstangda under varen, vilket har paverkat arets resultat negativt.
Verksamheterna har, trots pandemin, fortsatt att samarbeta med de andra
aktorer som finns pa arbetsmarknaden och hittat nya former och losningar
for deltagarna.

| april beslutade Kommunfullmaktige om att avsétta dskade medel (upp till
10,0 mnkr) och att Arbetslivsforvaltningen kunde ta medel i ansprak efter
anstkan hos Kommunstyrelsen under resterande del av 2021. Den forsta
anstkan hos Kommunstyrelsen dgde rum i september och den sista i oktober.

Denna satsning resulterade i utveckling av projekten RE:store
aterbruksgalleria, stadsnara odling, aterbruksslojd, Fritidsbanken, tvatteri for
socialtjanstens arbetsklader samt tradgardsskétsel i samarbete med
Vasternorrlands museum. Forvaltningen kunde aven anstélla en vardlarare
och tva studiehandledare pa modersmal for att starka kvalitén inom
vuxenutbildningen.

Till och med december manad hade namnden lyckats upparbeta kostnader
om 7,0 mnkr for att méjliggora uppstart av projekten.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Arbetslivsnamnden

Arbetslivsndmnden hade for 2021 ett negativt resultat om 0,3 miljoner
kronor.

Maluppféljningen visar att sex av tio malnivaer ar helt uppfyllda och fyra av
malnivaerna uppnas inte.

Socialt perspektiv

Verksamheten vid arbetslivsnamnden bidrar i hog grad till att 6ka
medborgarnas mojligheter till egenforsorjning och delaktighet i samhallet.

Ekologiskt perspektiv

De utvecklingsprojekt som bedrivits under aret for att 6ka sysselsattningen
bidrar i hog grad till att géra kommunen mer hallbar.

Ekonomiskt och juridiskt perspektiv

Genom att uppratta bokslut i en verksamhetsberattelse som beskriver resultat
vid arets slut samt en ekonomisk analys, bidrar namnden till att kommunens
resurser anvands effektivt, andamalsenligt och langsiktigt.

Beslutsunderlag

Muntlig information fran Ingrid Nilsson, forvaltningschef och Julia Enander,
controller.

Arbetslivsforvaltningens tjansteskrivelse 2022-01-26, ARN 2022-000006.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Arbetslivsnamnden

§5 Dnr 2022-000023 1.2.3.2

Attestantforteckning 2022

Arbetslivsnamndens beslut
Arbetslivsndmnden beslutar

att anta attestantforteckning for arbetslivsndmnden.

Bakgrund

Attestantforteckningen styr vem som har rétt att godkanna kostnader samt
beloppsgréns for respektive attestant.

Enligt delegationsordningen ska attestantforteckningen for
arbetslivsnamnden faststéllas av ndmnd. Forvaltningschef har enligt
delegationsordningen ratt att besluta om tillfalliga férandringar i
attestantforteckningen, till exempel vid semester eller tillsattning av ny
personal.

Socialt perspektiv

Ingen paverkan.

Ekologiskt perspektiv

Ingen paverkan.

Ekonomiskt och juridiskt perspektiv

Ingen paverkan.

Beslutsunderlag
Attestantforteckning ALF 20220210.
Muntlig information fran Ingrid Nilsson, forvaltningschef.

Arbetslivsforvaltningens tjansteskrivelse 2022-02-07, ARN 2022-000023.

Sida
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Arbetslivsnamnden

§6 Dnr 2022-000007 3.5.9.0

Beviljade utbildningar yrkeshégskolan 2022

Arbetslivsnamndens beslut
Arbetslivsndmnden beslutar

att erbjuda utbildningen Drifttekniker kraft & varme, samt

att uppdra till férvaltningen att utse ledningsgrupp for respektive utbildning
med ansvar enligt férordning (2009:130) om yrkeshdgskolan.

Bakgrund

Myndigheten for yrkeshdgskolan presenterade den 11 januari vilka
utbildningar som beviljats inga i yrkeshogskolan 2022. Av de totalt 1 238
inkomna ans6kningarna om att bedriva YH-utbildningar har myndigheten
beviljat 426. Beviljandegraden blev 34 %, vilket ar i nivda med 2021. Totalt
sett beslutade myndigheten om 35 130 utbildningsplatser. Av de beviljade
utbildningarna var det ca 70 % som redan finns i yrkeshégskolan (sk omsok)
och ca 30 % som var nya utbildningar.

Myndigheten har kraftigt expanderat under de senaste aren men nu har det
planats ut och det leder till storre konkurrens mellan utbildningsanordnare.

Harnosands kommun har beviljats en utbildning i denna ansékningsomgang:

* Drifttekniker kraft & varme, 400 yhp (2 ar). Tre uthildningsomgangar med
20 studerandeplatser. Beviljat statshidrag uppgar till maximalt 2 956 000 per
utbildningsomgang.

Myndigheten avslog ansokningarna till Specialistutbildad underskoterska,
hélsa samt re- och habilitering, Stads- och landsbygdsodlare, Montageledare
Solel och Underhallstekniker inom processindustrin. Myndighetens beslut
bifogas.

Socialt perspektiv
Ingen paverkan.
Ekologiskt perspektiv

Ingen paverkan.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Arbetslivsnamnden

Ekonomiskt och juridiskt perspektiv

Utgangspunkten &r att utbildningarna kan finansieras till helhet med
statsbidrag under forutsattning att utbildningarna far tillrackligt med
sokande. Enligt tidigare faststéllda rutiner aterkommer forvaltningen i maj
och juni for beslut om utbildningarna skall starta.

Beslutsunderlag
Muntlig information fran Hakan Olund, enhetschef.

Arbetslivsforvaltningens tjansteskrivelse 2022-01-26, ARN 2022-000007.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Arbetslivsnamnden

§7 Dnr 2021-000142 1.1.3.0

Anstkan av statsbidrag for verksamheten personliga
ombud

Arbetslivsnamndens beslut
Arbetslivsnamnden beslutar

att ansoka hos Lansstyrelsen om statsbidrag for verksamheten personliga
ombud i Harnésand samt Timra kommuner

Medlen anslas av Socialstyrelsen och soks hos Lansstyrelsen i
Vasternorrland. Inget belopp finns angivet i ansékan men har under de
senaste aren uppgatt till cirka 400 000 kronor. Beloppet kan variera utifran
hur manga som ansoker.

Bakgrund

Infor arbetslivsforvaltningens dvertagande av verksamheten personliga
ombud aligger ansvaret forvaltningen att ansoka om statsbidrag for
verksamheten-

Arbete och integration har stallt sig positiva till att ta 6ver ansvaret for
personligt ombud och med det dven arbetsgivaransvaret for de tva
arsarbetare/medarbetare som har uppdrag som personligt ombud.

Socialforvaltningen avser att tillsammans med Arbetslivsforvaltningen
genomfora denna verksamhetsoverflytt 1 februari 2022.

Socialt perspektiv

Forslaget forvantas ge positiv forandring att langsiktigt bygga organisation
som gagnar personligt ombuds utveckling.

Ekologiskt perspektiv

Forslaget forvantas inte ge nagon forandring avseende ett ekologiskt
perspektiv.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Arbetslivsnamnden

Ekonomiskt och juridiskt perspektiv

Forslaget forvantas ge en viss forandring avseende ett ekonomiskt
perspektiv. Detta utifran att budget for personligt ombud flyttar Gver till
annan namnd.

Beslutsunderlag
Muntlig information fran Issam Sassi, arbetsmarknadschef.

Arbetslivsforvaltningens tjansteskrivelse 2021-000142, ARN 2021-000142.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Arbetslivsnamnden

§8 Dnr 2022-000024 3.4.3.0

Anmalan om krankning

Arbetslivsnamndens beslut
Arbetslivsndmnden beslutar

att lagga informationen till handlingarna.

Bakgrund

Rektor fick den 25/1-2022 muntlig information om att en elev upplever att
hen blivit krankt av en annan elev. Kréankningen galler text och bilder av
sexuell karaktar. Detta har skett utanfor skoltid.

En anmélan om krankande behandling inkom till rektor den 27/1, vilket var
forsta dagen eleven var pa skolan efter att eleven muntligt informerade sin
larare den 25/1. Rektor och en representant fran skolans Trygghetsgrupp
kallade eleven som utfort den krankande handlingen till méte samma dag,
den 27/1. Samtidigt kallades utsatt elev till mote med representant fran
skolans Trygghetsgrupp.

Lararen i klassen dar krankningen skett har under forsta veckan i skolan,
som var vecka 3, informerat eleverna om skolans plan mot diskriminering,
trakasserier och krankande behandling. De har ocksa samtal om
diskrimineringsgrunderna och trakasserier och krankande behandling under
de forsta lektionerna samt hur man gar tillvaga om nagot intraffar.

Representant fran trygghetsgruppen har i samtal med utsatt elev uppmuntrat
utsatt elev att polisanméla handelsen. Eleven har inte gjort en polisanmalan
av handelsen. Rektor informerar Forvaltningschef och Verksamhetschef
muntligt om det intraffade och att en krankningsanmélan inkommit till
Rektor den 27/1. Uppféljande samtal med elev som utfort den krdnkande
handlingen har genomforts med rektor, representant fran Trygghetsgruppen
och elev den 1/2. Uppféljande samtal med utsatt elev och representant fran

Trygghetsgruppen har genomforts den 1/2 och eleven uppger att
krankningarna har upphort. Ytterligare uppféljningssamtal med de
inblandade ar inbokade under vecka 6 for att sakerstalla att krdnkningarna
upphort.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Arbetslivsnamnden

Socialt perspektiv

Atgarden forvéntas bidra till att kunskapen om krankning dkar bland véra
elever vilket i sin tur kan bidra till minskade sexuella ofredanden i framtiden.

Ekologiskt perspektiv

Ingen paverkan.

Ekonomiskt och juridiskt perspektiv
Ingen paverkan.

Beslutsunderlag
Muntlig information fran Jonas Albonius, vuxenutbildningschef.

Arbetslivsforvaltningens tjansteskrivelse 2022-02-07, ARN 2022-000024.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Arbetslivsnamnden

89 Dnr 6

Delegationsbeslut

Arbetslivsnamndens beslut
Arbetslivsndmnden beslutar

att lagga aterrapportering av delegationsbesluten till handlingarna.

Beslutsunderlag
Delegationslistor november och december 2021.

Sida
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Arbetslivsnamnden

8§10 Dnr 2517

Ordférande rapporterar

Arbetslivsnamndens beslut
Arbetslivsndmnden beslutar

att lagga ordférandes rapporter till handlingarna.

Beslutsunderlag

Sverker Agren informerar om SKR:s 14 kommunersgrupp, som 8/1 hade sitt
14 mote.

Fokus pa hur reformeringen av AF paverkat oss.

Medverkan fran oss i kommunerna som ansvarar for arbetsmarknadsfragor,
sysselsattning for de som star langt fran arbetsmarknaden och nyanlanda.
Fran regeringen fanns ministrarna Anders Y geman och Eva Nordmark. Fran
AF GD Maria Mindhammar. Laget i manga kommuner ar mycket sémre an i
Harndsand. Vi har lokal narvaro av AF och ett val fungerande samarbete.
Gruppen kommer att fortsétta att motas, vilket ar tva ganger per ar.

Aven information om lanssamverkan om samhallsorientering, SOSOV, och
atgarder for att korta vantetiderna.
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