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i‘ Hérnosands KALLELSE 1
i) kommun 2026-08-27

Socialnamnden

Socialnamnden

kallas hdarmed till sammantriade 2026-08-27 kl. 09:00 - i Nimndhuset
Sessionssalen

Halltider for sammantradet

09.00-09.30 Budgetuppféljning 2026 — Ingrid Nilsson

09.30-09.45 Paus

09.45-10.05 Uppfdljning medarbetarenkat och systematiskt arbetsmiljdarbete —
Forvaltningsledning — Ingrid Nilsson

10.05 — 11.00 Insatser utan individuell behovsprévning och omstaliningen med
anledning av nya socialtjanstlagen — Eva Nordin Silén och Maja
Byanju

11.00-12.00 Information fran forvaltningen

12.00-13.30 Paus

13.30-14.00 Information om arbete utifran aktivitetskravet — Elin Norell

14.00 - 14.15  Information fran ordférande

14.15-14.30 Arendegenomgang

14.30 Beslutsmote

Foredragningslista

Paragraf Rubrik Sida
77 Val av justerare 3
78 Faststallande av dagordning 4
79 Informationsarenden 2026 5
80 Budgetuppfdljning socialndmnden 2026 6
81 Ej verkstallda gynnande beslut — andra kvartalet 2026 7
82 Riktlinjer for arbetsskor i vardnara yrken 8
83 Uppfdljning medarbetarenkat och systematiskt arbetsmiljdarbete - 9
Forvaltningsledning
84 Insatser utan individuell behovsprévning 10
85 Revisionsrapport - Uppféljning av tidigare granskning av hemtjanst 11
86 Aterrapport — uppdrag fran fyraméanadersrapport 2026 12
87 Revidering av delegationsordning socialnamnden 13
88 Uppdrag och planeringslista 2026 14
89 Anmalan av delegationsbeslut 15
90 Arenden for kdnnedom 2026 16
91 Eventuellt tillkommande arende 17
Krister Mc Carthy

ordforande
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i‘ Harnosands TJANSTESKRIVELSE
T kommun 2026-08-11 SOC/2026-113

Socialférvaltningen
Ingrid Nilsson
ingrid.nilsson@harnosand.se

Socialndmnden

Budgetuppfoljning augusti 2026

Forslag till beslut
Socialforvaltningen foreslar Socialndimnden besluta

att godkédnna informationen och ligga den till handlingarna

Sammanfattning
Manatlig budgetuppfoljning for socialndmnden

Beskrivning av arendet

Socialforvaltningen genom ekonomi- och kommunledningsavdelningen
sammanstiller efter varje avslutad ménad en ekonomisk manadsrapport.
Arendet avser redovisning av aktuell budgetuppfoljning for nimndens
verksamheter. Uppfoljningen syftar till att ge en samlad bild av det
ekonomiska utfallet i1 férhéllande till beslutad budget. I redovisningen
belyses storre avvikelser, bakomliggande orsaker och vidtagna eller
planerade atgarder.

Redovisningen utgor underlag for ndimndens uppféljningsansvar och for att
vid behov kunna besluta om atgéirder for att nd en ekonomi i balans.

Bedomning

Att ndmnden behandlar budgetuppfoljningen ger forbéttrade forutséttningar
for ekonomisk kontroll, uppfoljning av verksamheten samt mdjlighet att i ett
tidigt skede besluta om étgérder vid avvikelser fran budget. Det stirker dven
ndmndens ansvarstagande och bidrar till god ekonomisk hushallning.

Négra direkta nackdelar bedoms inte foreligga. En mojlig konsekvens ar att
eventuella atgérdsbeslut kan innebédra omprioriteringar eller anpassningar i
verksamheten, vilket pa kort sikt kan paverka planerad verksamhetsniva.

Sida

1(1)

Delges

Ingrid Nilsson

Socialchef
Postadress Besoksadress Hemsida Telefon Organisations nr
Harnésand kommun Servicecenter, Sambiblioteket www.harnosand.se 0611-34 80 00 212000-2403
Norra Kyrkogatan 3 Universitetsbacken 3A E-post Fax Bankgiro

871 80 HARNOSAND 871 31 HARNOSAND kommun@harnosand.se 0611-34 80 30

5576-5218
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Socialnamndens budgetavvikelse jan-jul 2.02.6 (mnkr)
Intakter & Kostnader
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Socialnamndens budgetavvikelse jan-jul 2026 (mnkr)

Verksamhet
-5 -4 -3 -2 -1 0 1 2 3 4
Socialndgmnden
Forvaltningsledning
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Stéd och insatser
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Myndighetsutovning

Utfall — 0,5 mnkr

Barn o familj — 0,3 mnkr
Lagre kostnader placeringar HVB och egna familjehem.
Hogre kostnader konsulentstéodda familjehem.

Ekonomi o vuxen + 0,1 mnkr
Hogre kostnader placeringar HVB och familjehem

Hogre intakter Migrationsverket (kopplat till
forsorjningsstod)

Ledning — 0,6 mnkr

Hogre personalkostnader

Bistandsenheten + 0,4 mnkr

Lagre personalkostnader

g “prianta) # |
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Aldreomsorg hemtjanst
Utfall — 4,5 mnkr !

«  Kommunal hemtjanst + 1,3 mnkr (inkl. ledning)
Hogre personalkostnader — 6,8 mnkr
Hemtjanstpeng + 5,1 mnkr
Intdkter AO-lyftet + 1,7 mnkr
Intakt for uppdragsutbildning + 0,7 mnkr

 Extern hemtjanst + 0,7 mnkr
* Nattpatrullen — 0,1 mnkr

* Hemtjanstpeng o matdistribution — 4,0 mnkr !
Hemtjanstpeng — 4,4 mnkr (— 5,1 kommunal + 0,7 extern)
Taxor o avgifter + 0,5 mnkr
Maltider — 0,1mnkr

 Korttidsenheten — 1,8 mnkr
Hogre personalkostnader — 1,9 mnkr
Hogre intakter + 0,2 mnkr
Ovriga kostnader — 0,1 mnkr
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Utfall och budget kommunala hemtjanstgrupper
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Utfalll och budget hemtjanstgrupperna 2024-2026 (tkr)

14000
12000
10000
8 000
6 000
4 000
2 000
0
Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul
2024 2025 2026
B Utfall B Budget




2026-08-14

Aldreomsorg sarskilt boende

Utfall + 0,6 mnkr
Hogre intakter
Lagre hyreskostnader

Hogre personalkostnader
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Funktionsstod och Sysselsattning

Budgetuppfoljning 2026 (tkr) Resultatack | Resultatack | Resultatack | Resultat ack f.I.Z)lffeoren:
getuppiofning april 2026 | maj2026 | juni2026 | juli 2026 oresaende
manad
Funktionsstod och sysselsattning 3276 3106 2 788 2817 29
- Egna boenden och daglig verksamhet 2584 3005 2488 2631 143
- Individuella insatser 104 192 226 263 37
- Externa placeringar 233 19 -171 -292 -120
- Sysselsattning 356 -110 245 214 -31
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Stod och insatser

Tidigare verksamheter som tillhérde Halso- och sjukvard och
itflyttade verksamheterna Bogarden Dagverksamhet,

Anhorlgstod Faltarna samt A

— 0,9 mnkr

Stod o insatser ledning — 0,9 mnkr

Beror framst pa dubbla hyror i samband med
byte av lokaler.

Halso- och sjukvard — 0,5 mnkr

Beror framst pa kostnader for inhyrd personal

Ovriga verksamheter visar mindre
budgetavvikelser, framst positiva

ete och Mottagning)

Budgetuppfdlining 2026 (tkr) Resultatack | Resultatack | Resultatack | Resultat ack f;;fgf;::::
april2026 | maj 2026 | juni 2026 juli 2026 ,
manad

Stod och insatser -714 -225 -168 -935 -768
- Stod och insatser ledning -825 -515 -586 -889 -303
- Halso- och sjukvard -239 -401 -535 -461 74
- Forebyggande och larande 52 60 101 57 -44
- Beddmnings o insatsteam 66 124 180| 231 51
- Individ o familjebehandling 275 538 687 166 -521
- Arbete och mottagning -43 -31 -14 -39 -25
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SjUklon Utfall jan-dec 2022 Utfall jan-dec 2023  Utfall jan-dec 2024 = Utfall jan-dec 2025  Utfall jan-juli 2026  |juli-26 uppraknat helar

74 - Socialforvaltning -10 605 -10 276 -9 625 -10 111 -5 885 -10 089
742 - Forvaltningsledning -346 -468 -42 -152 -116 -198
743 - Myndighetsutévning -523 -484 -404 -342 -214 -366
744 - Aldreomsorg hemtjénst -3171 -3228 -2733 -3222 -1 655 -2 837
745 - Funktionsstod -2 466 -2 427 -1982 -2 206 -1184 -2 029
746 - Aldreomsorg sarskilt boende -3520 -3199 -3396 -3247 -1792 -3073
747 - Stod och insatser -578 -470 -620 -552 -925 -1 587
748 - Internt stod -389 -177 0 0
749 - Stod o forebyggande -58 -213 0 0

OVE rtld Utfall jan-dec 2022 Utfall jan-dec 2023  Utfall jan-dec 2024 = Utfall jan-dec 2025  Utfall jan-juli 2026  |juli-26 uppriknat helar

74 - Socialforvaltning -6 698 -6 110 -4 737 -5578 -4 850 -8315
741 - Socialnamnd -12 -10 -10 0 0 0
742 - Forvaltningsledning -15 -354 0 0 -24 -41
743 - Myndighetsutdévning -191 -323 -230 -268 -158 -272
744 - Aldreomsorg hemtjanst -2315 -1939 -1233 -1347 -1 900 -3 258
745 - Funktionsstod -1925 -1483 -977 -1083 -824 -1413
746 - Aldreomsorg sarskilt boende -1370 -1180 -1396 -1990 -1235 -2116
747 - Stéd och insatser -870 -822 -674 -874 -709 -1215
748 - Internt stoéd -214 -18 0 0
749 - Stod o forebyggande -3 -3 0 0

ovan belopp dr exklusive PO, detta da PO héjts och sdnkts dren emellan

verksamheterna under 748 samt 749 lag 2022 och 2023 under 742 Férvaltningsledning, och fran 2026 finns verksamheterna under 742 och 747
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Ej verkstallda beslut Funktionsstod
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-Behov av gruppbostad -Behov av servicebostad -Behov av socialpsykiatriskt boende
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Ej verkstillda beslut Aldreomsorg
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2026-08-14 |Budgetuppfslining 2026 (tkr) Resultat jan | Resultatack | Resultatack | Resultatack | Resultatack | Resultatack | Resultatack f;‘:ﬁ:::;e Arsprognos
getupproining 2026 feb2026 | mars2026 | april2026 | maj2026 | juni2026 | juli2026 mgnad T
Socialnamnden 28 30 61 -14 -60 -53 -23 31 63
Forvaltningsledning -143 483 729 856 857 250 682 432 1535
- Socledning -436 -234 -887 -962 -1094 -1298 -1350 -52 -230
- Hospice och Utskrivningsklara -41 -95 244 329 291 77 -77 -154 125
- Forvaltningsstab -132 -122 270 623 799 838 1102 264 793
- Persass enl LSS 467 934 1102 866 861 633 1007 373 847
Myndighetsutévning 636 759 902 787 312 23 -465 -487 -1 034
- Myndighetsutovn ledning 37 -383 -244 -469 -608 -674 -618 56 -859
- Barn- och familjeenhet 471 440 690 655 514 214 -292 -506 276
- Ekonomi- och vuxenenhet (exkl forsorjningsstod) 104 458 434 326 -89 -222 -333 -112 -215
- Forsorjningsstod -54 145 -93 155 334 384 411 27 -520
- Bistandsenhet 78 99 115 119 161 320 368 48 284
Aldreomsorg hemtjinst -956 -2 049 -1 553 -1 346 -1377 -3 159 -4 537 -1379 -1 040
- Kommunal hemtjanst -1209 -2 146 -525 627 1773 1453 1324 -129 6283
- Nattpatrull -63 -45 -57 -2 44 -92 -104 -12 -241
- Hemtjanstpeng & matdistribution, inkl extern hemtj 417 470 -609 -1278 -2243 -3175 -3963 -788 -6 283
- varav Extern hemtjénst -84 53 163 289 453 627 754 128 284
- Korttidsenheten -100 -328 -362 -693 -950 -1345 -1794 -450 -799
Funktionsstod och sysselsadttning -13 1331 2 680 3276 3 106 2788 2817 29 2277
- Egna boenden och daglig verksamhet 202 723 1882 2584 3005 2488 2631 143 3420
- Individuella insatser 32 80 121 104 192 226 263 37 129
- Externa placeringar 8 328 323 233 19 -171 -292 -120 -1478
- Sysselsattning -255 200 354 356 -110 245 214 -31 206
Aldreomsorg sarskilt boende -418 -168 256 147 646 714 584 -129 975
Stoéd och insatser 208 -1029 -721 -714 -225 -168 -935 -768 -633
- Stod och insatser ledning -146 -371 -597 -825 -515 -586 -889 -303 -258
- Halso- och sjukvard 251 68 120 -239 -401 -535 -461 74 194
- Forebyggande och larande 80 70 89 52 60 101 57 -44 31
- Beddmnings o insatsteam 57 -47 7 66 124 180 231 51 15
- Individ o familjebehandling -130 -229 -187 275 538 687 166 -521 -364
- Arbete och mottagning 95 -519 -152 -43 -31 -14 -39 -25 -251
Flytt till andra forvaltningar 412 821 1231 1647 2063 2480 2 701 221 0
Forvaltningsgemensamt 0 0 0 0 0 0 0 0 -2 146
Summa -246 180 3 586 4 640 5321 2874 823 -2 051 -3
Exkl. Flytt till andra forvaltningar -657 -642 2 355 2993 3258 395 -1877 -2272 -3

15
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2026-08-14

Socialndmndens budgetavvikelse jan-jul 2026 (mnkr)
Intékter & Kostnader
-5 4 3 2 1 0 1 2 3 4 5 6
RESULTATET AVVIKER H
-varav:
skattemedel
ovriga interna intakter [ S—
externa intdkter = 4
kop av huvudverksamhet [———
personalkostnader S
lokalhyra  S—
fastighets- och driftskostnader -
avskrivningar =
ovriga kostnader =
o (-) negativ budgetavvikelse i (+) positiv budgetavvikelse

Socialnamndens resultat per sista juli ar + 0,8 mnkr (faktiskt avvikelse — 1,9 mnkr) |
budgeten ligger 2,7 mnkr avsatta for verksamheter som har flyttats till
Kommunstyrelseférvaltningen. Da kostnaderna inte langre belastar Socialndmnden
innebar detta att resultatet framstar som 2,7 mnkr battre an det underliggande utfallet.
Effekten paverkar redovisningen |6pande varje manad och motsvarar totalt 4,3 mnkr pa
helar.

Ovriga interna intikter avviker med+0,9 mnkr.

Externa intdkter avviker med +5,4 mnkr. 2,8 mnkr av dessa ar statsbidrag for
Aldreomsorgslyftet. (Med dessa medféljer en motsvarande personalkostnad. Varken
intakt eller personalkostnad budgeteras da det inte gar att veta vilka verksamheter som
kommer ha studerande och i vilken omfattning). Utdver det sa ar intakterna fran
Migrationsverket och Arbetsférmedlingen hogre an budgeterat.

Kostnaderna for kop av huvudverksamhet visar — 2,0 mnkr. Det ar
placeringskostnaderna inom Barn och familj (framst konsulentstédda familjehem och
HVB) och vuxna (framst familjehem missbruk) som ar hogre an budgeterat.

Personalkostnaderna visar — 4,2 mnkr (med en faktisk avvikelse om — 6,9 mnkr), och den
storsta avvikelsen dr inom omradet Aldreomsorg hemtjanst. For Socialndimnden blev det




0,9 mnkr i kostnad for sparade semesterdagar som betalades ut i februari. Utéver det sa
bidrar avvikelsen mot budget for 6vertidskostnaderna med 4,7 mnkr (inklusive PO).

Avvikelsen for lokalhyra ar + 1,1 mnkr, och 6vriga kostnader samt fastighets- och

driftskostnader visar — 0,4 mnkr vardera. Avskrivningskostnaderna ar 0,5 mnkr lagre an
budgeterat.
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Socialndmndens budgetavvikelse jan-jul 2026 (mnkr)

Verksamhet
-5 -4 -3 -2 -1 V] 1 2 3 4

Socialndmnden

Férvaltningsledning

Myndighetsutdvning

 (-) negativ

Aldreomsorg hemtjanst budgetavvikelse

 (+) positiv

Funktionsstdd o sysselsdttning b il
udgetavvikelse

Aldreomsorg sérskilt boende

stéd och insatser

Farvaltningsgemensamt

Fytt till andra férvaltningar

Verksamhetsomradet Forvaltningsledning avviker med + 0,7 mnkr.

Under 2026 redovisas kostnaderna for personlig assistans har och dessa visar en positiv
budgetavvikelse om 1,0 mnkr, framst pa grund av lagre kostnader for ersattningen till
Forsakringskassan.

Myndighetsutévning avviker -0,5 mkr.
Aldreomsorg hemtjinst avviker med — 4,5 mnkr och det ar frimst p& grund av att
personalkostnaderna dr hégre dn budgeterat. Intdkter for AO lyftet bidrar positivt med

1,7 mnkr.

Funktionsstod och sysselsattning avviker med +2,8 mnkr. Det beror framst pa lagre
personalkostnader.

Aldreomsorg sérskilt boende avviker + 0,6 mnkr.
Stod och insatser avviker — 0,9 mnkr

Flytt till andra forvaltningar + 2,7 mnkr (Sommarjobb, tolkformedlingen samt
namndsekreterarna)
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Myndighetsutovning

Utfall — 0,5 mnkr

Barn o familj — 0,3 mnkr
Lagre kostnader placeringar HVB och egna familjehem.
Hogre kostnader konsulentstédda familjehem.

Ekonomi o vuxen + 0,1 mnkr
Hogre kostnader placeringar HVB och familjehem

Hogre intékter Migrationsverket (kopplat till
forsorjningsstod)

Ledning — 0,6 mnkr

Hogre personalkostnader

Bistandsenheten + 0,4 mnkr

Lagre personalkostnader

Myndighetsutovning

Verksamhetsomradet Myndighetsutovning redovisar en negativ avvikelse jamfort med
budget om = 0,5 mnkr.

Hela Barn och familj visar ett underskott pa — 0,3 mnkr och det beror framst hogre
placeringskostnader for konsulentledda familjehem. Kostnaderna for HVB och egna
familjehem ar lagre an budgeterat.

Ekonomi och vuxen visar +0,1 mnkr. Kostnaderna fér ekonomiskt bistand foljer budget.
Intakter fran Migrationsverket ar hogre dan budgeterat och kostnader for placeringar pa
familjehem samt HVB avviker negativt.

Ledning visar — 0,6 mnkr, avvikelsen beror pa hogre personalkostnader.

Bistandsenheten visar +0,4 mnkr, framst p.g.a. lagre personalkostnader.
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Aldreomsorg hemtjinst
Utfall — 4,5 mnkr =

Kommunal hemtjanst + 1,3 mnkr (inkl. ledning)
Hoégre personalkostnader — 6,8 mnkr
Hemtjanstpeng + 5,1 mnkr
Intakter AO-lyftet + 1,7 mnkr
Intékt for uppdragsutbildning + 0,7 mnkr

Extern hemtjanst + 0,7 mnkr
Nattpatrullen — 0,1 mnkr

Hemtjanstpeng o matdistribution — 4,0 mnkr
Hemtjanstpeng — 4,4 mnkr (— 5,1 kommunal + 0,7 extern) 4
Taxor o avgifter + 0,5 mnkr i
Maltider — 0, 1Tmnkr

Korttidsenheten — 1,8 mnkr
Hogre personalkostnader — 1,9 mnkr

Hoégre intakter + 0,2 mnkr
Ovriga kostnader — 0,1 mnkr

Hemtjanst

(Kommunal hemtjanst + Nattpatrull + Hemtjanstpeng o Matdistribution +
Korttidsenheten)

Hemtjansten redovisar efter sju manader ett underskott om — 4,5 mnkr.

Kommunala hemtjéinsten visar ett 6verskott om + 1,3 mnkr. Personalkostnaderna
avviker — 6,8 mnkr. Nagra forklaringar till avvikelsen ar det 6kade behovet av
extrapersonal samt 6vertid i december pa grund av stormen Johannes (kostnader som
bokfoérdes i januari). Kostnader under februari for ej utbetalda semesterdagar i
grupperna uppgar till 0,2 mnkr. Deltagande i uppdragsutbildning har kravt vikarier och
aven overtid till en total kostnad om nastan 0,7 mnkr, men kostnaderna kopplade till
uppdragsutbildningen har tackts av ersattning i form av stadsbidrag.
Hemtjinstpengen avviker med +5,1 mnkr, och intdkter for AO lyftet samt ersittning for
uppdragsutbildningen bidrar positivt med +2,4 mnkr.

Nattpatrullen — 0,1 mnkr.

Hemtjédinstpeng o matdistribution — 4,0 mnkr. Hemtjanstpeng ar den ersattning som
betalas ut for utford tid hos brukare till bade privata och kommunala utférare. Den
avviker med — 4,4 mnkr per sista juli (—5,1 mnkr till egna samt + 0,7 mnkr till externa).
Intdkterna fran taxor och avgifter avviker med + 0,5 mnkr mot budget.




Korttidsenheten — 1,8 mnkr per sista juli, och det beror framst pa hogre
personalkostnader an budgeterat.
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Utfall och budget kommunala hemtjanstgrupper
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—tfall  —Budget

Denna bild visar utfall och budget for hemtjanstgruppernas personalkostnader fran 2023
och framat.

Fran februari 2025 ar det stora besparingar inlagda, vilket syns pa den réda linjen som
viker ner i februari. For 2026 ar budgeten hogre vilket syns pa kurvorna som gar upp i
januari. (skalan ar i tkr)

Kostnaderna brukar ga ner i februari, jamfort med januari, till stor del p.g.a. att det ar
mycket storhelgs-ersattning kopplat till jul och nyar som betalas utijanuari. Men i ar gar
kostnaderna upp i februari.

Budgeten tog tidigare ar inte hansyn till det (syns genom att den réda budgetlinjen ar rak
mellan januari och februari 2023 och 2024), men gor det fran 2025. Dock ar den storsta
forklaringen till att den roda linjen viker ner sa kraftigt efter januari 2025 de besparingar
som ar inlagda fran februari och resten av aret.

Nagot annat som ocksa ar bra att tanka pa ar att for 2024 var
personalomkostnadspaldagget (PO) 47,2%, medans det for 2025 ar 40,24%. Den stora
sankningen aren emellan gor att en del av att linjerna ligger pa en lagre niva 2025 beror
pa den sankta PO:n. For 2026 ar PO:n 40,51%
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Utfall och budget hemtjanstgrupperna 2024-2026 (tkr)
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Bilden visar utfall och budget for hemtjanstgruppernas personalkostnader fran 2024 och
framat.

Fran februari 2025 &r det stora besparingar inlagda, vilket syns pa de réda staplarna blir
lagre fran februari. Fran 2026 ar budgeten hogre.

Kostnaderna brukar ga ner i februari, jamfort med januari, till stor del p.g.a. att det ar
mycket storhelgs-ersattning kopplat till jul och nyar som betalas ut i januari. Men i ar gar
kostnaderna upp i februari.

Budgeten tog tidigare ar inte hansyn till det (syns genom att den roda budgetlinjen ar rak
mellan januari och februari 2023 och 2024), men gor det fran 2025. Dock ar den storsta
forklaringen till att den roda linjen viker ner sa kraftigt efter januari 2025 de besparingar
som ar inlagda fran februari och resten av aret.

Nagot annat som ocksa ar bra att tanka pa ar att for 2024 var
personalomkostnadspaldagget (PO) 47,2%, medans det for 2025 ar 40,24%. Den stora
sankningen aren emellan gor att en del av att linjerna ligger pa en lagre niva 2025 beror
pa den sankta PO:n. F6r 2026 ar PO:n 40,51%
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Aldreomsorg sarskilt boende

Utfall + 0,6 mnkr

» Hogre intakter

* Lagre hyreskostnader

* Hogre personalkostnader

Sarskilt boende visar ett resultat pa + 0,6 mnkr per sista juli. Det som avviker ar hogre
intdkter 4n budgeterat med +1,5 mnkr (AO-lyftet 0,9 mnkr) . Hogre personalkostnader dn
budgeterat ger en avvikelse pa -1,3 mnkr samt lagre hyreskostnader +0,6 mnkr.
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Funktionsstod och Sysselsattning

Budgetuppfélining 2026 (tkr) Resultatack | Resultatack | Resultatack | Resultatack f:rleffgeér:::e
april 2026 maj 2026 juni 2026 juli2026 i
manad
Funktionsstod och sysselsattning 3276 3106 2 788 2817 29
- Egna boenden och daglig verksamhet 2584 3005 2488 2631 143
- Individuella insatser 104 192 226 263 37
- Externa placeringar 233 19 -171 -292 -120
- Sysselsattning 356! -110 245 214 -31

Verksamhetsomradet visar efter sju manader + 2,7 mnkr.
Det ar personalkostnader (+ 2,6 mnkr) och hyreskostnader (+0,4 mnkr) som avviker
positivt. Placeringskostnaderna avviker negativt ( - 0,4 mnkr)

Externa placeringar avviker — 0,3 mnkr.

Egna boenden och daglig verksamhet visar + 2,6 mnkr. Utdver lagre personalkostnader
an budgeterat syns dven en positiv avvikelse for lokalkostnader da hyran for kvartal ett
for en av gruppbostaderna bokférdes december 2025.

Individuella insatser avviker + 0,3 mnkr.

Sysselsdttning avviker med +0,2 mnkr

10
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Stod och insatser

g‘Tidi are verksamheter som tillhoérde Hélso- och sjukvard och
itflyttade verksamheterna Bogarden, Dagverksamhet,
Anhorigstod, Faltarna samt Arbete och Mottagning)

- 0,9 mnkr

Stod o insatser ledning — 0,9 mnkr

Beror framst pa dubbla hyror i samband med
byte av lokaler. Budgetuppféljning 2026 (tkr)

Halso- och sjukvard - 0,5 mnkr

Beror framst pa kostnader for inhyrd personal

Ovriga verksamheter visar mindre

budgetavvikelser, framst positiva

ack ack ack ack Plff(;!rens

april2026 | maj2026 | juni2026 | juli2026 f°'frf;s2‘:f
Stod och insatser 714 -225 -168 -935 -768
- St6d och insatser ledning -825 -515] -586 -889 -303
- Hélso- och sjukvard -239 -401 -535 -461 74
- Forebyggande och ldrande 52 60 101 57 -44
- Beddmnings o insatsteam 66! 124 180 231 51
- Individ o familjebehandling 275 538 687, 166 -521
- Arbete och mottagning -43 -31 -14 -39 -25)

Stod och insatser visar — 0,9 mnkr efter sju manader. Inom verksamhetsomradet Stod
och insatser (tidigare Halso- och sjukvard) har verksamheterna Bogarden,
Dagverksamhet, Anhorigstdd , Faltarna samt Arbete och Mottagning tillkommit.

11
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sju kIOn Utfall jan-dec 2022 Utfall jan-dec 2023 = Utfall jan-dec 2024  Utfall jan-dec 2025  Utfall jan-juli 2026 juli-26 uppréknat heldr

74 - Socialférvaltning -10 605 -10 276 -9625 -10111 -5 885 -10 089
742 - Forvaltningsledning -346. -468. -42 -152. -116 -198|
743 - Myndighetsutovning -523 -484. -404 -342 -214] -366
744 - Aldreomsorg hemtjanst -3171 -3228 -2733 -3222 -1 655 -2 837
745 - Funktionsstod -2 466 -2427 -1982 -2206 -1184] -2 029
746 - Aldreomsorg sarskilt boende -3520 -3199 -339 -3247 -1792 -3073]
747 - Stod och insatser -578 -470 -620 -552 -925| -1587|
748 - Internt stod -389. -177 0} 0f
749 - Stéd o férebyggande -58 213 0} of

6Ve|’tid Utfall jan-dec 2022 Utfall jan-dec 2023 = Utfall jan-dec 2024 = Utfall jan-dec 2025  Utfall jan-juli 2026 juli-26 uppréknat heldr

74 - Socialforvaltning -6 698 -6 110 -4737 -5578 -4 850) -8 315
741 - Socialndmnd -12 -10 -10 0 0|
742 - Férvaltningsledning -15 -354. 0 0 -24{ 41|
743 - Myndighetsutévning -191 323 -230. -268 -158] 272
744 - Aldreomsorg hemtjanst -2315 -1939 -1233 -1347 -1 900] -3 258
745 - Funktionsstod -1925 -1483 977 -1083 -824] -1413]
746 - Aldreomsorg sarskilt boende -1370 -1180 -1396 -1990 -1 235 -2 116
747 - Stod och insatser -870 822 -674 -874 -709 -1215
748 - Internt stod -214 -18 0|
749 - Stéd o férebyggande -3 3 0} of

ovan belopp dr exklusive PO, detta dé PO héjts och sénkts Gren emellan

verksamheterna under 748 samt 749 |ag 2022 och 2023 under 742 Forvaltningsledning, och frdn 2026 finns verksamheterna under 742 och 747

Ovan bilder visar namndens kostnader for sjukloner och overtid exklusive PO.

En kolumn med utfallet per sista juli och en som visar hur det skulle bli uppraknat helar.
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Ej verkstillda beslut Funktionsstdd

jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec jan feb mar apr maj jun jul
2023 2024 2025 2026

e Be hov av gruppbostad e Be hov av servicebostad === Be hov av socialpsykiatriskt boende

Diagrammet ovan visar ej verkstallda beslut inom Funktionsstéd fran januari 2023 fram
till nu.

(Det ar 0 ej verkstallda beslut i samtliga kategorier for apr-nov 2025, vilket forklarar att
det bara syns en linje pa 0)

Observera att det som redovisas ar dem som vantat mer an tre manader. Om nagon
vantat mer an tre manader och tackat nej sa syns dem inte har.
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Ej verkstallda beslut Aldreomsorg
12

jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec| jan feb mar apr maj jun jul
2023 2024 2025 2026
wmBehov gruppboende ldre sms Be hov gruppboende dementa

Diagrammet ovan visar ej verkstillda beslut inom Aldreomsorgen fran januari 2023 fram
till nu.

Observera att det som redovisas ar dem som vantat mer an tre manader. Om nagon
vantat mer an tre manader och tackat nej sa syns dem inte har.
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Differens A
S Resultat jan | Resultatack | Resultatack . rsprognos

Budgetuppfdljning 2026 (tkr) 2026 feb2026 | mars2026 | april2026 | maj2026 | juni2026 |  juli2026 '°':|f;':‘e b
Socialngmnden 28 30 61 -14 -60| -53, -23 31 63|
Férvaltningsledning -143) 483, 729, 856 857| 250)| 682, 432| 1 535
- Socledning -43¢] -234 -387] -962 -1094 -1298 -1350 -52 -23
- Hospice och Utskrivningsklara -41 -95 244 329| 291 77 -77] -154| 12
- Forvaltningsstab -132 -122 270 623 799) 838 1102 264 79
- Persassenl LSS 467 934 1102 866 861 633 1007, 373, 8
Myndighetsut6vning 636, 759, 902| 787, 312| 23 -465| -487| -1 034
- Myndighetsutdvn ledning 37, -383| -244| -469| -608| -674| -618| 56| -85¢
- Barn- och familjeenhet 471 240 690 655 514 214 292 506 27
- Ekonomi- och vuxenenhet (exkl forsorjningsstod) 104 458 434 326 -85 -222) -333 -112) 21
- Forsorjningsstod -54| 145| -93 155| 334 384 411 27, 52
- Bistandsenhet 78 99 115 119 161 320 368 48| 28
Aldreomsorg hemtjéinst -956| -2 049, -1 553| -1 346| -1377| -3 159 -4 537, -1 379 -1 040
- Kommunal hemtjanst 1209 2146 525 627 1773 1453 1324 -129 6289
- Nattpatrull -63 -45 -57, -2 44 -92 -104) -12 24
- Hemtjanstpeng & matdistribution, inkl extern hemtj 417, 470 -609) -1278 -2243 -3175 -3 963 -784) -6 283
- varav Extern hemtjanst -84 53 163 289, 453, 627, 754 128 284
- Korttidsenheten -10(] -324] -362 -693 -95(] -1345 -179 -45(] 799
Funktionsstéd och sysselséttning -13 1331 2680, 3276 3106 2788 2817, 29 2277,
- Egnaboenden och daglig verksamhet 202 723 1882 2584 3005 2488 2631 143 3 42
- Individuella insatser 32 80 121 104 192 226 263 37) 12
- Externa placeringar E: 328 323 233 19 -171 -292, -120; 1474
- Sysselsattning -255 200 354 356 -110| 245 214 -31 2
Aldreomsorg sarskilt boende -418, -168, 256 147, 646| 714 584 -129 975
Stod och insatser 208| -1029 -721 -714, -225, -168, -935, -768 -633|
- Stod och insatser ledning -146 -371 597 -825 515 586 -889 -303 258
- Halso- och sjukvard 251 68 120 -239 -401] -535| -461] 74 194
- Forebyggande och larande 80, 74 89, 52| 60, 101, 57| -44)| 3
- Beddmnings o insatsteam 57, -47 7 66 124 180 231 51, 1
- Individ o familjebehandling -13( -229 -187, 275, 538, 687, 166, -521 -364
~ Arbete och mottagning 95 515 152 43 3] 14 -39 25| 25
Flytt till andra forvaltningar 412, 821 1231 1647, 2063 2480, 2 701 221 0
Forvaltningsgemensamt 0 0 0 0 0 0 0| 0 -2 146|
Summa -246 180 3586 4 640 5321 2874 823 -2 051 -3
Exkl. Flytt till andra forvaltningar -657 -642 2 355 2993 3258 395 -1877 -2272 -3

Jamforelse mellan manaderna.
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Aterrapportering av kostnadsutveckling
gallande placeringar inom

barn och familjeenheten
:.2026-08- 12
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Uppfoljning kostnader placeringar SIS, HVB och familjehem

Tkr (tusentals kronor), dar inte annat anges

HVB
Motpartsstruktur
170 - Bogarden
816 - SIS

821 - Kommuner

871 - Privata foretag

(jan-dec 2025: 508 tkr av de 10 121 tkr till privata féretag avser skyddat boende)

Familjehem egna

557 - Familjehem barn o ungdom egna totalt
557100 - Familjehem barn o ungdom

557110 - Vardnadséverflyttade

557120 - SFV

Konsulentstodda familjehem

Totala kostnader placeringar
Intdkter Migrationsverket

Dygnsavgifter (juli 2026):
Konsulentstodda familjehem
HVB - privata foretag

HVB - SIS

HVB - Skyddat boende

HVB - Kommuner

Utfall 2022
-15 962
-3 623
-210
-173
-11 955

Utfall 2022
-15 666
-15 666

Utfall 2022
-6355

Utfall 2022
-37 982
6 057

kr/dygn
1826 -4 458
4720-12179
11750
ej aktuell juli
1700-2000

Utfall 2023

-19 677
-2 354
-1411
0
-15912

Utfall 2023
-21016
-21016

Utfall 2023
-8108

Utfall 2023
-48 801
7 143

Utfall 2024
-14311
41712
-1 959
-156
-10 484

Utfall 2024
-29 004
-26 574

-2 400
-30

Utfall 2024
-9497

uUtfall 2024
-52 812
6171

Utfall 2025
-16 362
-3 553
-2 267
-422
-10 121

Utfall 2025
-33 989
-29 862

-4 062
-65

Utfall 2025
-9 380

Utfall 2025
-59 730
3796

Forlorad arbetsinkomst
Totalt belopp 2022

Totalt belopp 2023

Totalt belopp 2024

Totalt belopp 2025

Totalt belopp jan-juli 2026

Utfall jan-jul 2026
-8 896

utfall jul-26 upprakn

helar
-15 250

faktureras ej 2026, men placeringar for - 1 106 tkr

-1 845
-533
-6 518

Utfall jan-jul 2026
-19 238
-16 532
-2 670
-36

Utfall jan-jul 2026
-6 228

Utfall jan-jul 2026
-34 362
2 655

(kr)
1057 694
2280011
3759259
4085 215
2513340

13695518

-3 162
-913
-11174

utfall jul-26 upprakn
helar
-32 980
-28 341
-4578
-62
utfall jul-26 upprakn
helar
-10 676

utfall jul-26 upprakn
helar

-58 906
4 552

inklusive po
1390022
2996 390
4940418
5368790
3303031

17 998 650



ANALYS

Overgripande sammanfattning:

« De senaste aren har vi haft en 6kning av antal placeringar och 6kningen har
inte avtagit.

» Orsakerna ar bland annat varit brister i omsorgen hos foraldrar och barns
behov av skydd. Det har ofta rorts sig om familjer med flera barn i hushallet.

* Senaste arens inﬂ\ysttning till Harnésand har ocksa bidragit till 6kning av antal
placeringar. Over 30 barn somlglacerats senaste aren ar nyinflyttade eller
e

anvisade av migrationsverket. Detta ar en fortsatt trend under 2026.

* De senaste aren har mén%a sma barn placerats och barn med olika
funktionsnedsattningar och/alt sjukdom. = _ _
Detta har gjort att forlorad arbetsinkomst stigit da barnen inte kan vara i
barnomsorg sa langa dagar. Det utgar inte ersattning i form av vardbidrag
e%(_enmtpelws till familjehem, varfér namnden far ersatta familjehemmen i
stallet.

» Det har ocksa skett en 6kning av placeringar pa Statens institutionsstyrelse
(SIS) pga. ungdomar med normbrytande beteende fran sommaren 2024.

Orsak till kosthadsokningen:

-« Okning av antal placeringar innebar 6kade kostnader (Inkluderat senaste
arens inflyttning till Harnosand).

«  Okning av antal placeringar pa SIS innebar kade kostnader.
* Dygnsavgiften pa SIS hojdes med 12,9 % fran 1 januari 2025.

« Arvode, omkostnad och dygnskostnad for samtliga vardformer har generellt
Okat de senaste aren. Infor ar 2023 beslutade SKR att hoja arvodet till _
uppdragstagare. (Detta for att 0ka konkurrenskraften till de konsulentstodda
foretagens ersattnin % H017n|ngep av arvodets grundniva blev fran tidigare 6
620 kr/manaden till T1 237kr/manaden, alltsa en differens med 4 61
kr/manad och placering.

« Vi har som malsattning att minska antal konsultstédda familjehem och pa sa
vis minska kostnaderna. Vi har inte uppnatt malet eftersom vi inte alltid hittar
matchande familjehem via GFO och istallet fatt vanda oss till
konsultféretagen.




FORTSATTNING ANALYS

» Det ar svarare och mer komplicerade arenden pga. psykisk ohalsa och
normbrytande beteenden - svarare arenden innebar hogre dygnskostnad.

. N{é\/%ra individarenden som har mycket hdga dygnskostnader, galler for bade
HVB och familjehem.

«  Svarigheter att rekrytera far_nilg'ehem brist pa familjehem och fler
sammanbrott leder i regel till familiehem via konsultforetag.

* Vi har en kostnadsokning pga. forlorad arbetsinkomst till familjehemmen.
Inom samverkan R_er_nensam familjehems organisation (GFO) har vi
gemensamma riktlinjer i syfte att gle battre forutsattningar till familjehemmen
och de placerade barnen. En familjehemsforaldrar ersatts for att kunna vara
hemma mIedmng%sws av placeringen. Syfte att 6ka mgojligheten for
familjehemmet att ge ratt stod till barnen men ocksa for att garantera att
barnen far sina behov tillgodosedda i samband med placeringen. Aven
svara och mer komplicerade arenden kraver att nagon i familjehemmet ar
hemma men ocksa for att undvika sammanbrott*.

«  GFO-samverkan i sig har inneburit hogre familiehemskostnader eftersom
det ar en satsning pa barn i samhallsvard. Vi har ocksa fatt anpassa oss till
varandra i forhallande till ersattningsniva i samtliga 6 kommuner.

«  For manga familjehem ar det ockséa en "affarsidé” att vara familjehem och de
kraver hogre ersattning.

*Definition av sammanbrott - Oplanerade avbrott i familjehemsplaceringar brukar
betecknas sammanbrott. Sammanbrott definieras som en placering i dygnsvard
som avslutas oplanerat, det vill sa%a pa ett sadant satt eller vid en sadan
tidpunkt att det ar uppenbart att detta inte var vad man tankt sig fran
socialtjanstens sida.

Verksamheten gor samma analys och beskrivning av orsak till kostnadsokningen
som i tidigare redovisning.




ATGARDER

» Se Over delegation for tillfallig placeringar enligt Socialtjanstlagen (SolL) i
avvaktan pa utredning och beslut.

« Behandlingskonferens genomfors med enhetschef, samordnare och ansvarig
socialsekreterare vid placeringsnara arenden for att se dver lampliga insatser.

» Avsatta resurser for att ytterligare granska vara kostnader i férhallande till
familjehemsplaceringar.

« Avsatta resurser for att ytterliga folja upp kostnader i samband med placeringar
pa HVB och SIS.

» Resurserforstarkning genom ytterligare en familjehemssekreterare for att stotta
familjehemmen. Sammanbrott ar ett komplext problem som bland annat kan
forebyggas genom utokat stod till familjehemmen. Sammanbrott innebar
instabilitet i varden for barnen. Det leder i regel ocksa till 6kade kostnader.
Familiehemssekreterarna har idag inte de forutsattningarna eftersom de har ett
hogt antal familjehem att stotta.

» Bedriver ett aktivt arbete med att férséka kdpa ut familjehem fran féretagen.
Detta medfor en hogre I6pande kostnad vad galler arvode, men ar anda en stor
besparing jamfort med att de ligger kvar under foretagen. Kan handla om ca
60 000 kr for en manad.

Verksamheten har inga nya forslag pa atgarder utan atgarderna ar detsamma som
tidigare redovisning.
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I kommun 33”5"6-08-11 gnéc/zozs-ws

Socialférvaltningen

Kalle Engfors

kalle.engfors@harnosand.se

Socialndmnden

Tjansteskrivelse Ej verkstallda gynnande - andra
kvartalet 2026

Forslag till beslut
Socialforvaltningen foreslar socialndmnden

att godkénna rapporteringen av ej verkstéllda beslut, samt
att rapporten delges kommunfullmiktige och revisionen for kdnnedom.

Beskrivning av arendet

Socialndmnden ar skyldig att till Inspektionen for vard och omsorg, IVO,
och kommunens revisorer rapportera alla gynnande beslut som inte har
verkstillts inom tre ménader fran dagen for beslut. Skyldigheten att
rapportera framgar i 34 kap. 1-4 §§ SoL och 28 f-g §§ LSS.

Foljande beslut ska rapporteras en gdng per kvartal:

e Alla gynnande beslut som inte har verkstéllts inom tre manader fran
dagen for respektive beslut.

e Alla gynnande beslut som inte har verkstillts pa nytt inom tre
ménader frdn den dagen {4 verkstélligheten avbrots.

For varje beslut ska nimnden ange tidpunkten for beslutet och vilken typ av
insats beslutet giller samt kortfattat ange skilen for fordrojningen. Foljande
beslut ska rapporteras 16pande:

e Ett beslut som har verkstéllts och som tidigare rapporterats som ej
verkstillt. Datum for verkstélligheten ska da anges.

Socialndmnden ska ldmna en statistikrapport till kommunfullmiktige dver
hur manga gynnande beslut som inte har verkstéllts inom tre manader fran
dagen for respektive beslut. Ndmnden ska vidare ange vilka typer av insatser
dessa beslut giller samt hur lang tid som har gatt frdn dagen for respektive
beslut.

Socialndmnden ska till kommunfullméktige dven ldmna en statistikrapport
over hur minga gynnande beslut som inte har verkstéllts pd nytt inom tre
manader frén den dag dé verkstélligheten avbrots. Namnden ska vidare ange
vilka typer av insatser dessa beslut géller samt hur lang tid som har gétt frin
dagen for respektive beslut.

Rapportering skall ske en géng per kvartal.

Sida
1(2)

Postadress Besoksadress Hemsida Telefon
Harnésand kommun Servicecenter, Sambiblioteket www.harnosand.se 0611-34 80 00
Norra Kyrkogatan 3 Universitetsbacken 3A E-post Fax

871 80 HARNOSAND 871 31 HARNOSAND kommun@harnosand.se 0611-34 80 30

Organisations nr

2120002403

Bankgiro
5576-5218
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Sida
Harnésands kommun TJANSTESKRIVELSE 2(2)

Datum Dnr

Socialférvaltningen 2026-08-11 S0C/2026-175

Bistdndsenheten rapporterar 12 ¢j verkstédllda gynnande beslut. Samtliga
beslut avser sérskilt boende SoL. Anledningarna &r att i ett fall har individen
tackat nej, 1 annat fall handlar det om en vattenskada som fordrdjt
inflyttning och dvriga fall handlar om platsbrist.

Funktionsstdd rapporterar tva ej verkstillda gynnande beslut. Ett beslut om
LSS Gruppbostad och ett annat som avser Kontaktperson LSS.
Anledningarna handlar om att individen tackat nej och i ett annat fall har
individen inte svarat pa uppdragssamordnaren kontaktforsok.

Ekonomi och vuxenenheten har inget att rapportera

Barn och familjeenheten har inget att rapportera

Bedomning

Socialndmnden bor fatta beslut 1 drendet da ndmnden ar skyldiga att
rapportera ej verkstéllda beslut till Inspektionen for vard och omsorg, IVO,
och kommunens revisorer.

Delges
IVO och kommunens revisorer.

Ingrid Nilsson Kalle Engfors
Forvaltningschef Verksamhetscontroller
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Socialférvaltningen
Kalle Engfors

kalle.engfors@harnosand.se

Héarnosands
kommun

HANDLING

Datum

2026-08-11

Sida

1(3)

Dnr
S0C/2026-175

Rapport av ej verkstadllda gynnande beslut andra
kvartalet 2026

Tabell 1. Ej verkstillda gynnande beslut

Typ av beslut Lagrum Datum for | Orsak
beslut

Sarskiltboende |4 kap 1 § SoL | 2025-11-11 | Erbjuden,Vattenskada som fordrd;t

SoLL inflyttning.

Sérskiltboende | 4kap 1 § SoL | 2026-03-18 | Platsbrist

SoL

Sarskiltboende | 4kap 1 § SoL | 2026-04-21 | Platsbrist

SoL

Sarskiltboende | 4kap 1 § SoL | 2026-02-25 | Erbjuden 11/5-26 tackar ne;j.

SoL

Sarskiltboende | 4kap 1 § SoL | 2026-03-20 | Platsbrist

SoL

Sarskiltboende | 4kap 1 § SoL | 2026-03-25 | Platsbrist

SoL

Sarskiltboende | 4 kap 1 § SoL | 2026-04-09 | Platsbrist

SoL

Sarskiltboende | 4 kap 1 § SoL | 2026-03-24 | Platsbrist

SoL

Sarskiltboende |4 kap 1 § SoL | 2026-02-17 | Erbjuden 15/5-26 tackar ne;j.

SoL

Sarskiltboende | 4 kap 1 § SoL | 2026-04-16 | Platsbrist

SoL

Sarskiltboende | 4kap 1 § SoL. | 2026-03-24 | Platsbrist

SoL

Sarskiltboende | 4kap 1 § SoL | 2026-04-21 | Platsbrist

SoL

LSS 9§ p.9LSS 2024-04-14 | Erbjuden 15/6-26 tackar nej, fel

Gruppbostad boende.

Kontaktperson 9§ p.4LSS 2024-07-01 | Den enskilde svarar ej pa

LSS uppdragssamordnarens kontaktforsok.
Postadress Besoksadress Hemsida Telefon Organisations nr
Harnésand kommun Servicecenter, Sambiblioteket www.harnosand.se 0611-34 80 00 212000-2403
Norra Kyrkogatan 3 Universitetsbacken 3A E-post Fax Bankgiro
871 80 HARNOSAND 871 31 HARNOSAND kommun@harnosand.se 0611-34 80 30 5576-5218
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Tabell 2. Avslutade beslut som inte har verkstillts pa nytt inom

tre manader

Typ av beslut Lagrum Datum for | Datum for | Orsak
beslut avbrott
Ledsagarservice | 9§p.3 2024-10-11 | 2025-09-22 | Svar att matcha pga
LSS LSS onskemal samt krav pa viss
erfarenhet.
Ledsagarservice | 9 §p.3 2024-02-05 | 2024-11-11 | Svar att matcha pga
LSS LSS onskemal.
Servicebostad 9§p.9 2025-09-10 Tackat nej 2 ggr, senast 6/3—
LSS LSS 26.
Grafer, forandring over tid:
Ej verkstallda gynnande beslut
25
20
15
10
5
0

Kvartal 1 Kvartal 2 Kvartal 3 Kvartal 4 Kvartal 1 Kvartal 2 Kvartal 3 Kvartal 4 Kvartal 1 Kvartal 2

2024

2024 2024

2024 2025

2025 2025

2025 2026 2026

=== Summa avslutade beslut som inte har verkstallt pa nytt inom tre manader

= Summa totalt

Summa ej verkstallda gynnande beslut




15

10

Ej verkstallda gynnande beslut 2024-2026

Kvartal 1 Kvartal 2 Kvartal 3 Kvartal 4 Kvartal 1 Kvartal 2 Kvartal 3 Kvartal 4 Kvartal 1 Kvartal 2
2024 2024 2h poehPhmed PG A0S, gud Pl 2055 2026 2026

== Familjehem, SolL
= S3b0, SOL
Avldsarservice, LSS
= | edsagarservice SolL
m Kontaktfamilj, SoL
m— HV/B SoL
= | edsagarservice, LSS
= Kontaktperson, SoL

= Korttidsvistelse, LSS

Avslutade beslut som inte har verkstdllts pa nytt inom
tre mdnader

~

Kvartal 1 Kvartal 2 Kvartal 3 Kvartal 4 Kvartal 1 Kvartal 2 Kvartal 3 Kvartal 4 Kvartal 1 Kvartal 2
2024 2024 2024 2024 2025 2025 2025 2025 2026 2026

= Kontaktperson LSS === | edsagarservice LSS

= KONtaktperson Sol Servicebostad LSS
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i‘ Harnosands TJANSTESKRIVELSE 12)
—— kommun 33”5"6-08-11 gnéc/2026-171

Socialférvaltningen

Asa Vestling

asa.vestling@harnosand.se

Socialndmnden

Tjansteskrivelse Arbetsskor i vardnara verksamhet

Forslag till beslut
Socialforvaltningen foreslar socialndmnden besluta

att anta riktlinjer for arbetsskor i vardnéra verksamhet, samt

att beslutet ar géllande frdn och med 2027-01-01

Sammanfattning

Héarnosands kommun strivar efter att vara en attraktiv arbetsgivare som
aktivt skapar en god arbetsmiljo for vara medarbetare. Beslut om riktlinjer
for arbetsskor inom socialtjénsten ar ett stdllningstagande for vart
jamstilldhetsarbete. Den kvinnodominerade vérd- och
omsorgsverksamheten dr i behov av beslut som framjar arbetsmiljon och
medarbetarnas hilsa.

Beskrivning av darendet

Medarbetare inom vérd och omsorg har ett arbete som innebar ldnga
perioder av gaende, stdende och fysiskt belastande moment. Lampliga
arbetsskor dr en viktig del i att forebygga belastningsskador och fallolyckor
samt sdkerstélla god hygien.

Arbetsmiljolagen stdller krav pa att arbetsgivaren ska forebygga ohélsa och
olycksfall 1 arbetet. Inom vérdnéra verksamhet dr arbetsskor en vésentlig del
av arbetsmiljon. I arbetet med att forbéttra arbetsmiljon, infor nu
socialtjansten arbetsskor for samtliga tillsvidareanstidllda medarbetare 1
dldreomsorg, hemsjukvard och funktionsstdd.

Bedomning

Har redovisas effekter och risker ur perspektiven arbetsmiljo,
jamstélldhet/jdmlikhet, juridik och ekonomi:

Perspektiv | Fordelar Nackdelar
Arbetsmiljo | Minskade belastningsskador
Férre fallolyckor
Postadress Bestksadress Hemsida Telefon Organisations nr
Harndésand kommun Servicecenter, Sambiblioteket www.harnosand.se 0611-34 80 00 212000-2403
Norra Kyrkogatan 3 Universitetsbacken 3A E-post Fax Bankgiro

871 80 HARNOSAND 871 31 HARNOSAND kommun@harnosand.se 0611-34 80 30 5576-5218
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Sida

Harnésands kommun TJANSTESKRIVELSE 2(2)
Datum Dnr
Socialférvaltningen 2026-08-11 S0C/2026-171

Jamstélldhet | Likvérdiga villkor
Jamlikhet Minskad privat kostnad

Juridik Uppfyller arbetsmiljokrav Kraver riskbedomning

Ekonomi Léangsiktiga besparingar Initial kostnad och
administration
Uppskattat kostnad for

verksamheten berdknat pa
800 anstéllda uppgar max
960 000 kr/ar.

En sjukfranvarodag beriknas kosta kommunen 3 500 kr i sjuklon,
vikariebehov, administration och produktionsbortfall. Arbetsskorna blir
kostnadsneutrala om sjukfranvaron minskar 0,34 dagar pa medarbetare och
ar, vilket motsvara 2 timmar och 45 minuter. Om sjukfranvaron sjunker en
halv dag per medarbetare och ar sa uppstar ett 6verskott pa 440 000 kr.

Med stdd fran de redovisade effekterna och riskerna ér socialférvaltningens
bedomning att denna satsning pd arbetsmiljon for vara medarbetare ger
langsiktiga vinster for vara anstélldas hélsa och for kommunens ekonomi.

Ingrid Nilsson Asa Vestling
Forvaltningschef Verksamhetsutvecklare



Harndsands kommun
Socialférvaltningen N
2026-06-18 Diarienummer

Asa Vestling SOC/2026-171
asa.vestling@harnosand.se

Forslag till riktlinjer for arbetsskor - vardnara personal

Dokumenttyp
Dokumentnamn Riktlinjer for arbetsskor — vardnara personal Styrdokument

Datum S0C/2026-171
Faststalld/upprattad av Verksamhetsutvecklare Stdd och Insatser 2026-06-18

Version |Senast reviderad |Giltigtom

Dokumentansvarig/processagare Eva Nordin Silén, bitr forvaltningschef |1:1 2029-12-31
Dokumentinformation Underlag for beslut om riktlinjer gallande arbetsskor fér vardnara personal
Dokumentet galler for Socialférvaltningen
Annan information Detta ar ett underlag for beslut i socialnamnden

Harnosands
kommun



mailto:asa.vestling@harnosand.se

Datum Diarienummer Sida

Harnésands kommun 2026-06-18 S0C/2026-171 2(3)

Riktlinjer for arbetsskor i vardnira verksamheter

11  Syfte

Syftet med riktlinjerna dr att sékerstélla en god arbetsmiljo, minska
belastningsskador samt uppritthalla god hygien vid vardnéra arbete genom
att tillhandahalla funktionella och andamalsenliga arbetsskor.

1.2 Omfattning

Riktlinjerna omfattar samtliga tillsvidareanstillda medarbetare som arbetar
vardnéra inom kommunens vard- och omsorgsverksamheter, till exempel:

Aldreomsorg

Hemsjukvérd

- Funktionsstod

1.3 Definitioner

Vérdnéra personal: Medarbetare som i sitt arbete har direkt kontakt med
brukare/patienter.

Arbetsskor: Skor som tillhandahélls av arbetsgivaren och som &r avsedda att
anvéndas 1 tjansten.

1.4  Riktlinjer

Arbetsskor ska tillhandhallas av arbetsgivaren dér behov finns utifrdn
arbetsmiljo- och hygienkrav. Skorna ska vara ergonomiskt anpassade,
halksdkrade och létta att rengora. Urval av skor presenteras av kommunens
upphandlade leverantor av arbetsskor inom en prisniva pa max 800-1200 kr.
Medarbetarna kan bestélla ett par skor arligen till en kostnad upp till 1200
kr. Total kostnad for verksamheten berdknat pa 800 anstédllda uppgar till
960 000 kr.

Arbetsskor ska anvandas vid vardnéra arbete.

Hanteringen ska vara likvérdig inom socialforvaltningen.



Datum Diarienummer

Harnésands kommun 2026-06-18 S0OC/2026-171
1.5 Ansvarsfordelning
Roll Ansvar

Néamnd Faststéller riktlinjer

Forvaltningschef Overgripande ansvar for framtagande av
rutiner samt implementering

Verksamhetschef Sakerstiller efterlevnad av riktlinjer och
rutiner

Enhetschef Operativt ansvar géllande bestéllning,
uppfoljning och budget

Medarbetare Foljer riktlinjer och rutiner, ansvar for skotsel
av skor

Skyddsombud Riskbedomning och uppfoljning.

Sida
3(3)
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i‘ Harnosands CHECKLISTA INFOR BESLUT 13)
T kommun 2026-08-03 80C/2026-171

Socialférvaltningen
Asa Vestling
asa.vestling@harnosand.se

Checklista arbetsskor vardnara arbete

1. Beror beslutet individer (kvinnor/man)
Ja Nej

2. Om svaret dr ja — vilka grupper av individer berdrs?
(tex dldre/barn/unga/foretagare/funktionsnedsatta)

Tillsvidare anstilld personal inom dldreomsorg, hemsjukvard och
funktionsstod

3. Vilka konsekvenser (bade positiva och negativa) far beslutet for berord
grupp? Beskriv

Positiva: Minskade belastningsskador, férre fallolyckor, likvérdiga villkor,
minskad privat kostnad, uppfyller arbetsmiljokravet

Negativa: inga kénda

4. Har berord grupps synpunkter inhdmtats innan beslut?
Ja Nej

5. Om ja— beskriv pa vilket satt och vilka synpunkter som inkommit

Om dialog har forekommit — beskriv metoder och resultat for de olika
grupperna s deras synpunkter framkommer. Ar det mycket synpunkter
(t.ex. ett samrad eller storre invanardialog) kan materialet med fordel laggas
som en bilaga.

Postadress Besoksadress Hemsida Telefon Organisations nr
Harnésand kommun Servicecenter, Sambiblioteket www.harnosand.se 0611-34 80 00 212000-2403
Norra Kyrkogatan 3 Universitetsbacken 3A E-post Fax Bankgiro

871 80 HARNOSAND 871 31 HARNOSAND kommun@harnosand.se 0611-34 80 30 55765218
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Harn6sands kommun

Socialférvaltningen

Sida

CHECKLISTA INFOR BESLUT 2(3)
Datum Dnr
2026-08-03 S0OC/2026-171

Om nej — motivera varfor inte

Da beslutet omfattar ca 800 anstéllda ar det inte hanterbart att inhdmta
synpunkter innan beslut.

Beskriv hur beslutet bidrar till att uppfylla namndens mal och uppdrag
samt kommunens overgripande utveckling

(Namndens mal/uppdrag i verksamhetsplan, gemensamt reglemente,
lagstiftning eller andra dokument som ar viktiga fér ndmnden samt
overgripande styrdokument — Oversiktsplan samt tillvixtstrategi)

Beslutet bidrar till Hirndsands kommuns malarbete bade nir det géller malen
for vart jimstéilldhetsarbete savil 1 vart arbete med att vara en attraktiv
arbetsgivare. Vi vill virna om arbetsmiljon for vdra medarbetare i
vélfardsyrkena sa att de kinner sig trygga i sitt arbete och erhéller stéd och
utrustning som arbetet behover. Beslutet giller en viktig satsning for béttre
arbetsvillkor i en kvinnodominerad bransch.

Beskriv vilken eventuell paverkan beslutet har pa kommunens ekonomi

Beslutet medfor en 6kad kostnad pa kort sikt och forvéntas pa lang sikt leda till
besparingar via minskad fallrisk i arbetet, farre belastningsskador och lagre
sjuktal.

Beskriv om beslutet har nagon paverkan pa miljé/klimat? (positiv/negativ)
Ingen Liten Stor

Genom att inkop sker hos upphandlad leverantor sékras en god kvalitet med
bra livsldngd vilket minskar behovet av nyproduktion.

Att minska belastningsskador hos personal ger indirekt social och
ekonomisk hallbarhet.

Postadress

Harnésand kommun
Norra Kyrkogatan 3
871 80 HARNOSAND

Besdksadress Hemsida Telefon Organisations nr
Servicecenter, Sambiblioteket www.harnosand.se 0611-34 80 00 212000-2403
Universitetsbacken 3A E-post Fax Bankgiro

871 31 HARNOSAND kommun@harnosand.se 0611-34 80 30 55765218
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Sida

. CHECKLISTA INFOR BESLUT 3(3)
Harndsands kommun
Datum Dnr
Socialférvaltningen 2026-08-03 SOC/2026-171

10. Beskriv pa vilket satt beslutet paverkar jamstalldhet/jamlikhet?

Beslutet giller en kvinnodominerad bransch och Harndsands kommun vill
som arbetsgivare visa en tydlig riktning. Genom att tillhandahalla arbetsskor
kan en mer jamstilld arbetsmiljo fraimjas och det ses som ett steg mot
likvirdiga arbetsvillkor oavsett kon.

Postadress Besdksadress Hemsida Telefon Organisations nr
Harndésand kommun Servicecenter, Sambiblioteket www.harnosand.se 0611-34 80 00 212000-2403
Norra Kyrkogatan 3 Universitetsbacken 3A E-post Fax Bankgiro

871 80 HARNOSAND 871 31 HARNOSAND kommun@harnosand.se 0611-34 80 30 5576-5218
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Socialférvaltningen
Ingrid Nilsson

% ‘ Harnos aHdS TJANSTESKRIVELSE
Datum Dnr
s kommun 2026-08-11 SOC/2026-178
ingrid.nilsson@harnosand.se
Socialnimnden

Tjansteskrivelse uppfoljning HME
forvaltningsledning

Forslag till beslut
Socialforvaltningen foreslar socialndmnden besluta

att lagga informationen till handlingarna

Sammanfattning

Genomgéng av Hme resultat och vidtagna arbetsmiljoatgérder for
Forvaltningsledning

Beskrivning av drendet

Verksamhetsplanen omfattar ett systematiskt arbetsmiljoarbete som syftar
till forbéttrade arbetsvillkor och en hallbar arbetsmiljé for medarbetare vid
forvaltningen.

Verksamhetsplan och budget f6ljs upp vid tre tillfallen per ar. Vid Tertial 1,
som infaller i april ménad, vid delarsbokslutet, som infaller i augusti och vid
verksamhetsarets slut i december. Redovisning gors vid ndrmast
efterfoljande nimnd.

Det l6pande systematiska arbetsmiljoarbetet f6ljs upp vid dessa tillfallen.

Arbetsmiljolédget mits arligen genom en HME enkit som gér ut till samtliga
medarbetargrupper. Resultatet av enkdtsvaren foljs upp pa respektive
enhetsnivd och handlingsplan for forbéttringsomriden tas fram. Resultat av
HME enkéterna foredras ndmnden under véren.

Bedomning

En god arbetsmiljo och goda arbetsforhallanden ér en forutsittning for ett
kvalitativt arbete.

Hoga sjuktal och ohilsa har en negativ paverkan pa ekonomin

Sida

1(1)

Ingrid Nilsson Ingrid Nilsson

Socialchef
Postadress Besoksadress Hemsida Telefon Organisations nr
Harnésand kommun Servicecenter, Sambiblioteket www.harnosand.se 0611-34 80 00 212000-2403
Norra Kyrkogatan 3 Universitetsbacken 3A E-post Fax Bankgiro

871 80 HARNOSAND 871 31 HARNOSAND kommun@harnosand.se 0611-34 80 30

5576-5218
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ol Netigate

Administration

2025-09-01 - 2025-09-28

Antal svar: 2022 Harndosands kommun: 1587, 2023 Harndsands kommun: 1597,
2024: 6, 2025: 7, Harnésands kommun: 1463

Svarsfrekvens: 2022 Harndésands kommun: 72 %, 2023 Harnosands kommun: 74 %,
2024: 100 %, 2025: 88 %, Harndsands kommun: 68 %



Hogst varde

Fragor med hogst medelvarde

11. Sékerhet och hédlsa Mitt arbete ar fritt fran allvarliga olycksfallsrisker
11. Sdkerhet och héalsa Mitt arbete ar fritt fran hot och vald
1. HME - Motivation Mitt arbete kanns meningsfullt

6. Handlingsutrymme och kontroll Jag kan paverka beslut som rér mina
arbetsuppgifter

7. Ledarskap Min chef uppmuntrar till delaktighet

Huvudserie

2025

100.00/100
100.00/100
95.83/100
95.83/100

95.83/100

Jamforelsese

rier

2022
Harnodsands
kommun

75.93/100
69.77/100
87.92/100
70.79/100

80.11/100

Jamforelsese

rier

2023
Harnodsands
kommun

72.71/100
66.80/100
85.86/100
68.67/100

79.96/100

Jamforelsese

rier

2024

91.67/100
91.67/100
83.33/100
70.83/100

75.00/100

Jamforelsese
rier

Harnodsands
kommun

73.28/100
69.38/100
86.67/100
70.06/100

81.30/100

Netigate



Lagst varde

Fragor med lagst medelvarde

4. Arbetsorganisation Jag vet hur mina arbetsuppgifter ska utfoéras

7. Ledarskap Min chef hanterar konflikter pa ett bra satt

2. HME - Styrning Jag vet vad som forvantas av mig i mitt arbete

9. Kunskap och utveckling Jag har mojlighet till kompetensutveckling i mitt

arbete.

Kompetensutveckling handlar om att utveckla de kunskaper och fardigheter som
uppnatts genom bade personlig utveckling och karriar. Kompetensutveckling kan
exempelvis nds genom coachning, workshop, seminarium, hjalp fran kollegor,
nya arbetsuppgifter och webutbildningar.

2. HME - Styrning Min arbetsplats mal foljs upp och utvarderas pa ett bra satt

Huvudserie

2025
75.00/100
75.00/100

79.17/100
79.17/100

83.33/100

Jamforelsese
rier

2022
Harnosands
kommun

88.17/100
70.54/100
86.29/100
67.95/100

69.95/100

Jamforelsese

rier

2023
Harnosands
kommun

88.26/100
69.58/100
86.44/100
63.63/100

68.92/100

Jamforelsese

rier

2024

75.00/100
62.50/100
62.50/100
75.00/100

66.67/100

Jamforelsese
rier

Harnosands
kommun

89.00/100
71.05/100
87.59/100
70.04/100

72.52/100

Netigate



HME Totalvarde - Malvarde 81

80.5/ 79.4/ 75.9/ 88.9 / 80.7 /
100 100 100 100 100

2022 Harnésands kommun 2024 2025 .
#! Netigate



HME Motivationsindex

80.5/ 779/ 79.2/ 93.1/ 79.2/
100 100 100 100 100

2022 Harnésands kommun 2024 2025 .
#! Netigate



HME Styrningsindex

80.2 / 79.7 / 72.2/ 83.3/ 81.7 /
100 100 100 100 100

2022 Harnésands kommun 2024 2025 .
#! Netigate



HME Ledarskapsindex

80.7 / 80.5/ 76.4 / 90.3/ 81.2/
100 100 100 100 100

2022 Harnésands kommun 2024 2025 .
#! Netigate



Resultat fran workshop med strateggruppen

Forbattringsomraden utifran HME:

Tydligare struktur med bland annat rollbeskrivningar och uppdragsbeskrivningar.

Fortydliga hur jag ska utfora mitt arbete och vad som forvantas av mig i mitt
arbete.

Ingrid (och alla chefer) bli tydligare i sina uppdragsbeskrivningar.

Tydligt vad som forvantas/bestalls.

Ar det oklart s& ska det framga att det &r en utredning av en situation eller ett
behov som ska goras eller en kartlaggning. Mottagaren av uppdraget har
ocksa ansvar i att saga till om hen inte kdnner att det ar tydligt nog.

Diskussion kring konflikthantering.

Liksom tidigare ar kanner vi inte av konflikter i gruppen utan snarare att det
kan vara tufft att bara fram férandringsprocesser.

Aven i detta kan férhoppningsvis tydligare uppdragsbeskrivningar med stéd
av internkommunikation latta.

Omorganisationen har inneburit manga tunga processer, med ett spant
klimat, rok:ar och ibland konflikter runt om oss i organisationen.

Vi tar till oss synpunkter via enkat och skapar arbetssatt for att minska denna risk
framgent.

Netigate



ol Netigate

Nilsson Ingrid

2025-09-01 - 2025-09-28

Antal svar: 2022: 13, 2023 Harnosand Kommun: 1597, 2024: 17, 2025: 13,

Harnosands kommun: 1463

Svarsfrekvens: 2022: 93 %, 2023 Harnosand Kommun: 74 %, 2024: 94 %, 2025: 76

%, Harndésands kommun: 68 %



Hogst varde

Fragor med hogst medelvarde

1. HME - Motivation Mitt arbete kanns meningsfullt

12. Viktiga friskfaktorer Jag ar stolt Over att arbeta pa min arbetsplats
1. HME - Motivation Jag lar nytt och utvecklas i mitt dagliga arbete

7. Ledarskap Min chef behandlar mig med respekt

3. HME - Ledarskap Min narmaste chef visar fortroende fér mig som
medarbetare

Huvudserie

2025

95.83/100
91.67/100
89.58/100
89.58/100
87.50/100

Jamforelsese

rier

2022

91.67/100
87.50/100
91.67/100
95.83/100
95.83/100

Jamforelsese

rier

2023
Harnosand
Kommun

85.86/100
81.89/100
73.73/100
87.36/100
84.24/100

Jamforelsese

rier

2024

91.18/100
82.35/100
86.76/100
88.24/100
88.24/100

Jamforelsese

rier

Harnosands

kommun

86.67/100
83.04/100
74.65/100
86.56/100
84.09/100

Netigate



Lagst varde

Fragor med lagst medelvarde

5. Arbetsbelastning och krav Jag hinner med mina arbetsuppgifter inom min
normala arbetstid

6. Handlingsutrymme och kontroll Jag har de resurser som behdévs for att kunna
utféra mina arbetsuppgifter.

Resurser kan exempelvis vara: arbetsmetoder och arbetsredskap, kompetens
och bemanning

10. Aterhamtning Jag kan anvinda raster till att koppla av fran arbetet

5. Arbetsbelastning och krav Andras krav pa mig ar acceptabla (kunder,
anvandare, patienter etc.).

11. Sakerhet och hélsa Mitt arbete ar fritt fran pafrestande konflikter

Huvudserie

2025

62.50/100

64.58/100

66.67/100
70.83/100

70.83/100

Jamforelsese

rier

2022

75.00/100

85.42/100

70.83/100
70.83/100

85.42/100

Jamforelsese

rier

2023
Harnosand
Kommun

62.94/100

64.91/100

58.77/100
69.99/100

62.40/100

Jamforelsese

rier

2024

57.35/100

63.24/100

61.76/100
69.12/100

55.88/100

Jamforelsese

rier

Harnosands

kommun

67.65/100

68.31/100

63.20/100
73.03/100

64.42/100

Netigate
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HME Motivationsindex
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HME Styrningsindex
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HME Ledarskapsindex

94.4 / 80.5/ 81.9/ 84.7 / 81.2/
100 100 100 100 100
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Resultat fran workshop med verksamhetschefer

Relaterat till omorganisationen

* Under en uppstartsperiod ar det hard belastning med upplérning av stodfunktioner men i
forlangningen framat kommer det att bli en avlastning

* Man kan se sma glimtar av avlastning redan nu, men just nu ingen stérre hjalp

* Varaverksamhetsutvecklare ar duktiga men saknas fortfarande inom dldreomsorg
* Stdd o insatser behover satta sin organisation men sedan kommer det att bli bra
Relaterat till arbetsbelastning

* Stress i att inte hinna med allt man skulle vilja gora

* Manga saker pa gang nu och alla vill ha sina fragor upp pa agendan. Alla vill komma igang med att
driva sin utveckling.

* Vimaste prioritera i vara utvecklingsfragor sa inte allt maste handa pa en gang
* Forsoka ta ut overtid nar det ar moijligt

* Svart att hinna med att ta rast, ofta maste man hantera mail pa lunchen. Det kan paga moten hela
dagarna kloss i kloss.

* Problem att mailkorgen blir full hela tiden och man maste rensa den

Relaterat till ledarskapsutmaningar

* Hur chefer hanterar sina fragor spiller 6ver pa var arbetsmiljo, viktigt att chefer starks i sitt uppdrag
Det som forandrats positivt

* Stotta och hjalpa varandra i vegruppen med vara stora utmaningar

* Bra med vara ledningsméten, man ser fram emot att vara med pa dom

* Mycket positivare kdnsla 6verlag i var grupp Netigate
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Socialférvaltningen

Maja Byanju

maja.byanju@harnosand.se

Socialndmnden

Tjansteskrivelse revidering av insatser utan
behovsprovning

Forslag till beslut
Socialndmnden foreslas besluta

att inom skadligt bruk och beroende, slé ithop vigledande och rddgivande
samtal, stddsamtal och motiverande samtal till en samtalskategori; Enskilda
samtal, samt att dir d&ven dndra malgruppens ldgsta alder fran 18 ar till 15 ar.

att inom barn- och unga med foréldrar, sl& ithop vigledande och radgivande
samtal, stodjande samtal samt barn- och ungdomssamtal till en
samtalskategori; Rad och stodsamtal.

att lagga till fordldrakursen ABC barn — Alla barn 1 centrum som en insats
utan individuell behovsprovning.

att inom skadligt bruk och beroende, sla ihop védgledande och rddgivande
anhdrigsamtal och stodsamtal till anhoriga till en samtalskategori;
Anhorigsamtal skadligt bruk och beroende, samt att dar d&ven dndra
malgruppens lagsta alder fran 18 ar till 15 &r.

Sammanfattning

Socialforvaltningen foreslar socialndmnden att revidera riktlinjen for
insatser utan individuell behovsprovning genom att férenkla och samordna
flera samtalsinsatser till farre samtalskategorier, sdnka &ldersgrénsen fran 18
till 15 ar for enskilda samtal och anhorigsamtal inom skadligt bruk och
beroende samt infora fordldrakursen ABC — Alla Barn i Centrum som en
ny insats. Syftet dr att gora socialtjansten mer léttillgdnglig, ge behandlare
storre flexibilitet och sdkerstélla att invanare, sarskilt unga frén 15 &r, kan fa
ratt stod 1 rétt tid 1 enlighet med den nya socialtjénstlagen.

Beskrivning av drendet

Syftet med att sla ihop olika typer av samtal i en och samma kategori dr for
att uppdelning av olika samtalskategorier inte dr gorbart 1 praktiken. Att
kategorisera olika typer av samtal gor att behandlare och familjebehandlares
handlingsutrymme blir véldigt begransat och det riskerar dven att bli
onddigt krangligt for invénare att sdka hjélp.

Vad giller enskilda samtal inom skadligt bruk och beroende och
anhorigsamtal skadligt bruk och beroende foreslar Socialforvaltningen en

Postadress Besoksadress Hemsida Telefon Organisations nr
Harnésand kommun Servicecenter, Sambiblioteket www.harnosand.se 0611-34 80 00 212000-2403
Norra Kyrkogatan 3 Universitetsbacken 3A E-post Fax Bankgiro

871 80 HARNOSAND 871 31 HARNOSAND kommun@harnosand.se 0611-34 80 30 5576-5218
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andring 1 malgruppen, att sdnka frén 18 ar till 15 ar. Ny socialtjanstlag har
gjort det mdjligt for ungdomar frén 15 ar att ta emot hjélp fran socialtjénsten
utan vardnadshavares samtycke. Socialférvaltningen 1 Hirnésands kommun
vill dirfor ta vara pa mojligheten, att kunna erbjuda ungdomar fran 15 ar
enskilda samtal och anhorigsamtal inom skadligt bruk och beroende. Detta
sa att invanare kan ges ritt stod i ratt tid.

I tidigare beslut om insatser utan individuell behovsprévning noterade
Socialforvaltningen att inget stod fanns till 12-aringar. Dérfor har
Socialforvaltningen valt att ldgga till fordldrakursen ABC barn for att sdkra
upp sd att alla fordldrar och barn, upp till 17 ar, fir mojlighet till latt
tillgédngligt stéd fran socialtjénsten.

Bedomning

Utifrén kraven i nya socialtjdnstlagen om en latt tillgénglig socialtjanst ska
det vara latt att fa hjdlp av socialtjansten. Genom att sla ihop kategoriserade
samtal till en och samma huvudkategori blir det ldttare for behandlare och
familjebehandlare att ge hjdlp samt lattare for invanaren att fa hjdlp. Att
kunna erbjuda unga fran 15 &r samtalsstod inom skadligt bruk och beroende
ser Socialforvaltningen som en mojlighet att kunna erbjuda fler individer
ratt stod 1 rétt tid.

Det enskilda beslutet har troligtvis ingen ekonomisk effekt pa kort sikt da
det endast handlar om att kategorisera om insatser samt sénkt alder med tre
ar for samtalsstod inom skadligt bruk och beroende. Effekten pé langre sikt
kan bli positiv om tidiga och forebyggande insatser kan innebéra att mer
omfattande insatser undviks helt eller delvis.

Den lagstiftning som styr beslutet finns i SoL 11 kap. 5§ som innebér att
kommunen har mojlighet att erbjuda insatser for personliga behov utan
individuell behovsprévning.

Ingrid Nilsson Maja Byanju
Forvaltningschef Verksamhetsutvecklare
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Datum Handlaggare Andring

2025-05-19 Eva Nordin Silén | Handling uppréttad

2025-06-06 Eva Nordin Silén | Tilligg av insatser under rubrik
Arbete och Integration.
Rittelse i form av att insats
gillande vindning har strukits.

2026-02-09 Maja Byanju Andring av kriterier och tva
strukna insatser.

2026-08-05 Maja Byanju Thopslagning av samtalskategorier

till en samtalskategori under
rubrikerna Barn- och unga med
fordldrar, Skadligt bruk och
beroende och Anhoriga.

Tilldgg av insats under rubriken
Barn- och unga med foréldrar
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1 Inledning

Den 1 juli 2025 trader en ny socialtjénstlag 1 kraft. Den nya lagen innebdr ett
antal fordndringar med syfte att frimja omstéllningen till en mer hallbar
socialtjanst. Socialndmnden behdver darfor stilla om for att bli en mer
forebyggande, latt tillgénglig, jamstdlld, jamlik och kunskapsbaserad
socialtjanst.

En av delarna i omstédllningen &r att socialndmnden nu far mojlighet att
tillhandahélla insatser utan individuell behovsprévning.

Den mojligheten innebir i sig inte ndgon begransning i den enskildes rétt till
behovsprovade insatser, eller nimndens skyldigheter att utreda och prova
saddana ansokningar. Den enskilde har alltid rétt att f4 en ansdkan prévad,
dven om ansdkan géller en insats som dr mojlig att fa utan individuell
behovsprovning.

1.4 Rad och stodsamtal

Innehall: Syftar till att ge kdnsloméssigt stod och vigledning. Dessa samtal
ar ofta inriktade pa att hjélpa familjer och/eller individer att hantera olika
typer av utmaningar, sdsom stress, sorg, relationssvarigheter, psykiska
hilsoproblem eller livskriser i syfte att na en fordndring. Upp till 10 samtal,
dérefter gors en utvérdering for att se hur eventuellt fortsatt behov ser ut.

Malgrupp: Forildrar och barn folkbokforda i Hirndsands kommun. Unga
15 ar och dldre behover ej samtycke frén vardnadshavare.
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1.5 Kompassen

Innehill: Kompassen dr en métesplats for fordldrar och barn som behover
vagledning 1 fordldraskap. Kompassen erbjuds inom ramen for
familjecentralen som &r en samverkan mellan barn- och familjeenheten,
Oppna forskolan och regionens MVC och BVC. Tréff en gang per vecka i tio
veckor.

Malgrupp: Fordldrar med barn i dldrarna 0—6 ar som &r i behov av stdd i
samspelet med barnet.

1.6  ICDP - Child development Programme

Innehall: ICDP é&r en fordldragrupp i vigledande samspel. ICDP bygger péd
att uppmairksamma det positiva samspelet mellan fordlder och barn.

Malgrupp: Fordldrar till barn 0—6 ar som &r 1 behov av stdd 1 samspelet med
barnet.

1.7 Komet

Innehall: Fordldragrupper dér deltagare ges mojlighet att 14ra sig nya sétt att
samspela med barnet i syfte att skapa goda relationer. Tio tillfdllen & 2,5
timmar per ging samt uppfoljningstraft.

Malgrupp: Forildrar till barn i aldrarna 3—11 ar; som ofta hamnar i konflikt
med sitt barn och vill stirka relationen till barnet.

1.8 ABC tonar - Allabarn i centrum

Innehall: Fordldrakurs som syftar till att stirka relationen mellan barn och
fordlder genom insikter och konkreta tips som underléttar i vardagen. Kursen
bestar av fyra grupptraffar a 2,5 timmar per tillfélle inklusive atertraff nagra
manader efter avslutad kurs.

Malgrupp: Fordldrar med barn i aldern 13—17 ér.

1.9 ABCbarn - Alla barn i centrum

Innehall: Foraldrakurs som syftar till att stirka relationen mellan barn och
fordlder genom insikter och konkreta tips som underléttar i vardagen. Kursen
bestar av fyra grupptriaffar a 2,5 timmar per tillfélle inklusive atertraff nagra
manader efter avslutad kurs.

Malgrupp: Foridldrar med barn i aldern 3-12 ar.

1.10 Bekymringssamtal

Innehall: Samtal som syftar till att forebygga kriminalitet och/eller annat
allvarligt normbrytande beteende bland ungdomar. I vissa fall anvinds
samtalen ocksé for att bryta negativa monster som till exempel skolfranvaro.
Ett till fem samtal.

Malgrupp: Familjer med barn och ungdomar fran 10 ar, dar det finns en oro
for kriminalitet eller dér den unge ar missténkt for brott.
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1.11  Medling vid brott

Innehall: Medling vid brott erbjuds barn och ungdomar som erként
delaktighet i brott mot en annan person, samt till personen som utsatts for
brottet. Ett till fem traffar/samtal.

Malgrupp: Barn i dldrarna 10—17 ar som erként delaktighet i brott mot en
annan person samt till personen som utsatts for brottet.

Barngrupp till barn som anhérig

Se avsnitt Anhorigstdd nedan.

2 VALD I NARA RELATION INKLUSIVE HEDER

2.1 Vagledande och radgivande samtal till valdsutsatta inkl.
heder
Innehall: Information och rad till person som utsatts for vald i ndra relation

inklusive heder. Ett samtal for radgivning och information om vilka insatser
som finns genom bistand.

Malgrupp: Personer dver 18 ar som &r eller har varit utsatt for vald i ndra
relation alternativt hedersproblematik.

2.2 Vdgledande och radgivande samtal till valdsutévare

Innehall: Information och rad till person som utsétter andra for vald i nira
relation. Ett samtal for rddgivning och information om vilka insatser som
finns. Ett till fem samtal for att &ven motivera till insatser.

Malgrupp: Personer 6ver 18 ér utsétter ndgon for vald i ndra relation.

2.3 Krisstod

Innehall: Efter polisforhor pad Barnahus erbjuds forélder och barn/ungdomar
stodsamtal av familjebehandlare samma dag. Syftet ar att det ska vara lugnt
och tryggt for barnet/ungdomen nér denne ska aterforenas med sin familj. Ett
till fem samtal med familjen.

Malgrupp: Fordldrar och barn i dldrarna 0—17 &r som varit med om forhor i
samband med misstanke om véld.

3 SKADLIGT BRUK OCH BEROENDE
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3.4 Enskilda samtal

Innehall: Stodjande, vigledande, radgivande och motiverande samtal om
skadligt bruk och beroende.

Malgrupp: Personer fran 15 ar med skadligt bruk eller beroende. Far inte
vara aktuella for LVM/LVU eller som véardnadshavare till barn aktuella i
utredning.

3.5 Motivationsgrupp

Innehall: Motivationsgrupp for personer med skadligt bruk och beroende.
Samtal i grupp, diskussioner och foreldsningar. Antal traffar varierar utifran
den enskildes behov.

Malgrupp: Personer 6ver 18 ar med skadligt bruk och beroende som &r i
overvdgandefas och bjuds in av behandlare som ett led i pdgdende
motivationsarbete.

4 FAMILJERATT

4.1 Samarbetssamtal

Innehall: Strukturerade samtal for separerade fordldrar som dr oeniga om
hur de ska l6sa fragor kring vardnad, boende eller umgénge och fragor som
ror barnets forsorjning. Samtalen sker ofta i samband med separation (fore,
under och efter). Syftet med samtalen &r att hjdlpa fordldrarna att na
overenskommelse kring deras gemensamma barn och fa till stdnd goda
samarbetsformer. Ett till fem samtal.

Malgrupp: Separerade fordldrar med barn 0—17 ar som &r oeniga kring
frdgor som ror gemensamma barn.

4.2 Familjeradgivning - via Varsta diakonigard pa uppdrag av
Harnésands kommun
Innehall: Familjeradgivning som utfors av auktoriserad/legitimerad

personal. For familjesamtal finns det 90 minuter till forfogande per tillfille,
och vid enskild kontakt 60 minuter.

Malgrupp: Personer 6ver 18 dr i ndgon form av kérleks- eller
familjerelation.
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5 BUDGET OCH SKULD

5.1 Vagledande, radgivande och stédjande samtal

Innehall: Samtal for de som behdver hjdlp med att planera sin
hushéllsekonomi eller har problem med att betala skulder. Personen kan fa
hjélp och information av en budget- och skuldradgivare eller
socialsekreterare for att hitta ldngsiktiga I6sningar pa ekonomiska problem.
Rédgivaren arbetar framst tillsammans med personen for att vigleda och
stotta till en bra 16sning pé de problem som uppstétt. Antal samtal dr
individuellt.

Malgrupp: Personer 6ver 18 ar med svarigheter att hantera sin ekonomi.

6 SAMVERKANSFORUM

6.1  Skolsociala team (SST)

Innehall: En samverkansinsats mellan socialtjanst och skola som erbjuds
elever med upprepad eller ldngre skolfranvaro. Syftet 4r att 6ka skolnérvaro
och maluppfyllelse genom att ge eleven och familjen stod utifran ett
helhetsperspektiv. Skolsociala team bestir av familjebehandlare samt
utsedda representanter fran skolans elevhilsoteam. Samtycke inhdmtas av
vérdnadshavare och den unge over 15 ar.

Malgrupp: Elever i grundskolan och gymnasiet med upprepad och/eller
langre skolfrdnvaro samt deras foréldrar.

6.2 SSPF - Skola, socialtjanst, polis och fritid

Innehall: SSPF ér en brottsforebyggande insats pa universell, selektiv eller
individuell niva, med syfte att forhindra och forebygga att ungdomar hamnar
1 kriminalitet, rekryteras till kriminella géng och/eller inleder missbruk.
SSPF anpassas till lokala forutséttningar. Samtycke inhdmtas av
vérdnadshavare och den unge over 15 ar.

Malgrupp: Barn och ungdomar upp till 18 &r som befinner sig i risk att
utvecklas negativt och har redan debuterat i ndgon form av normbrytande
beteende.

7 ARBETE OCH INTEGRATION

7.1 Ackvirera

Innehill: Arbetsmarknadskonsulent hjélper deltagare att hitta [amplig
arbetstraningsplats och samordnar de uppgifter som behover utforas infor
start. Under arbetstriining/placering sker regelbunden uppfoljning. Onskar
arbetsgivaren ga vidare mot anstéllning med deltagaren ger konsulenten sitt
samordnande stod dven i denna process. (Samverkande arbetsgivare inom
Hérnésands kommun.)

Malgrupp: Inskrivna deltagare pa Arbete och integration mellan 1665 ér.
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7.2 Etappen

Innehall: Forberedande arbete for att gora deltagare redo for arbetspraktik,
sOka arbete eller paborja studier, alternativt inslussning mot annan typ av
egenforsorjning genom t.ex. aktivitetsersattning, sjukersittning, LSS. Ge
individen en klarare bild av sig sjdlv, sina formégor och nya strategier att
hantera livet. Mojlighet till 1&ng inskrivningstid hos Etappen mojliggor for
individen att se sina egna monster och fa stdd 1 att forstirka de konstruktiva
och fordndra de destruktiva monstren.

Malgrupp: Inskrivna deltagare pa Arbete och integration omkring 1630 ar
som i dagsldget star utanfor arbetsmarknaden, ménga har aldrig varit
etablerade pa arbetsmarknaden.

7.3 Handledning

Innehall: Individuellt utformade utifran deltagares behov av instruktion,
vigledning och pedagogiskt stdd (ex spréktrianing) till grupp och individ i
arbetstraningsmiljo.

Malgrupp: Deltagare som dr inskrivna hos arbete och integration mellan
1665 éar.

7.4 Halsoframjande insatser

Innehall: Individuellt anpassade insatser utifran individens behov sa som
traningskort pa Friskis & Svettis (via projektmedel Léansstyrelsen). Samt
samverkande insatser med Forsdkringskassan, sjukvarden, psykiatrin m.fl.

Malgrupp: Deltagare som &r inskrivna hos arbete och integration.

7.5 Insats for spraksvaga

Innehéll: Arbetsmarknadskonsulent med spetskompetens utreder deltagare
och deras omsténdigheter som kan innebéra sérskilt stora utmaningar att ldra
sig svenska. Klargor behov av anpassning genom forberedande eller
parallella insatser 1 syfte att stodja deltagaren inom olika livsomraden som
kan starka deltagarens inlérningsformaga och/eller mojlighet att erhalla
arbete/péaborja studier/klara studier.

Malgrupp: Utrikesfodda deltagare inom Arbete och integration med sérskilt
stora utmaningar betriaffande att lara sig svenska. De som vid inskrivning ar 1
behov av tolk for att forstd och gora sig forstadd.

7.6 Introduktionsveckor

Innehall: (From hosten 2025) Nya deltagare paborjar sin aktivitet hos
Arbete och integration med introduktionsveckor (4—16 veckor) som
innehaller samhills- yrkes- och studieinformation samt kring hélsa/friskvard
1 forberedande syfte infor vidare insatser hos Arbete och mottagning samt
placering for arbetstrianing eller anstéllning inom reguljar arbetsmarknad.
Introduktionsveckorna innehéller d&ven jobbsokningsaktivitet.

Malgrupp: Deltagare som &r inskrivna hos arbete och integration.

7.7 Jobbfokuserade insatser

Innehéll: Individuellt utformade insatser utefter deltagarens behov sa som:
Arbetstraning och Foretagsplatser - Deltagaren erhaller plats inom intern
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eller extern arbetstraningsmiljo. Studiebesok hos arbetsgivare (sker i mén av
tillgéngliga arbetsgivare). OCN Validering (begridnsad kapacitet) Samt
karridrvagledning och jobbsokningsaktiviteter t.ex. Cv/Personligt brev.

Malgrupp: Deltagare som &r inskrivna hos Arbete och integration.

7.8 Kartlaggande samtal

Innehall: Infor fordelning genomfor insatssamordnare ett kartldggande
samtal 1 syfte att individen skall fa de bésta forutséttningar till stod vidare
hos arbetsmarknadskonsulent.

Kartldggande samtal utférs genom SASSAM Kartlaggning vars material och
metodstdd inhdmtats fran Forsakringskassan.

Det finns tre samordnare som ansvarar for samordning av jobbfokuserade,
kompetenshojande, sociala och hilsofrdmjande insatser (se separata
beskrivningar).Samordnar introduktionsveckor.

Malgrupp: Arbetssokande som anvisats till Arbete och integration.

7.9 Karridrvagledning
Innehall: Enskilda samtal med deltagare for att vigleda dem i deras
utveckling mot egen forsorjning. Samtal om individens mal och drémmar
samt genomgéng av omvérldsbevakning och olika yrkens framtidsutsikter,
vad som kravs for de enskilda yrkena samt vilka utbildningsmojligheter som
finns. Visar olika alternativ for att nd malen i forhéllande till individens egna
forutsittningar.

Malgrupp: Deltagare som &r inskrivna hos Arbete och integration.

7.10 Kartlaggning av arbetsformaga enligt ICF Kartlaggning

Innehaill: Konsulent med spetskompetens inom omradet kartldgger
deltagaren genom intervju och observation i en arbetstraningsmiljé som ej
har nagot produktionskrav.

Malgrupp: Deltagare i behov att klargora sin arbetsformaga i syfte att
uppticka och ta hinsyn till forutséittningar och behov i relation till
arbetsmarknadens krav och férvéntningar.

7.11  Kompetenshojande insatser

Innehall: Forstarkt arbetstraning - utokat behov av stod genom handledning.
Motiverande, stddjande, vigledande och pedagogiska insatser (se separat
beskrivning).

Malgrupp: Arbetssokande med behov av fordjupat stod for att komma
narmare arbete och/eller studier. Individuellt anpassade och dirmed
varierande uppldgg av ovanstdende insatser for inskrivna deltagare hos
Arbete och integration.

712 Pedagogiska insatser

Innehall: Individuellt anpassade insatser med stod av pedagoger for
inskrivna deltagare hos Arbete och integration utefter behov si som:
Arbetsplatsinriktad spraktraning och/eller bassvenska. Exempelvis
kommunikation i svenska och svenskt teckensprak, l4sa, skriva, bildstod,
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Lingio mm. Gruppaktiviteter med arbetsforberedande- och
samhillsorienterande inriktning. Exempelvis inom arbetsmarknaden,
valfardssamhdllet, hur man séker jobb och skriver CV.

Pedagoger ger stod till arbetsledare och arbetskonsulenter.

Malgrupp: Deltagare inskrivna hos Arbete och integration med behov av
fordjupat och pedagogiskt stod, framst 1 sprakutveckling, for att komma
nirmare arbete och/eller studier.

7.13 Sambandet

Innehall: Arbete utifran metoden Case Management i trygg hemliknande
miljo. Arbetar for att bygga upp en fortroendefull relation med deltagaren.
P& sa vis véxer en helhetssyn av individens livssituation och behov fram.
Grupptriftar, individuella samtal och samverkan med individens andra
involverade aktdrer.

Malgrupp: Inskrivna deltagare hos Arbete och integration

(Samverkansirenden, deltagare inkommer via beredningsmoten med
Arbetsformedlingen, Forsidkringskassan, vardgivare och/eller psykiatri.

714 Sjalvskattning/Progressionsmatning

Innehaill: Motiverande och framatsyftande samtal utifran frigemanual
framtaget av Vaexthuset Danmark mot bakgrund av forskningen BIP.

Sjdlvskattning sker vid deltagarens forsta moten med ansvarig konsulent.
Sjélvskattningen blir ett utgangsliage som sedan f6ljs upp genom
progressionsmitning ca var 3:e ménad.

Malgrupp: Samtliga inskrivna deltagare hos Arbete och integration.

7.15 Skadligt bruk och beroende

Innehall: Arbetskonsulent med spetskompetens inom omradet arbetar i nira
samverkan for aterfallsprevention och kombinerade insatser med exempelvis
ekonomiskt bistand, frivarden och arbetsformedlingen. Samt jobbar med hog
tillgénglighet, prioriterad och anpassad arbetstridning, uppsokande m.m. for
deltagaren.

Malgrupp: Deltagare hos Arbete och integration med skadebruk och
beroendeproblematik.

7.16 Sociala insatser

Innehall: Individuellt anpassade utifran deltagares behov och dirmed
varierande upplidgg pd insatser. T.ex. Biologdesignern intern aktivitet bland
annat 1 syfte att stdrka individens empowerment och sjélvkontroll i sitt
arbetssokande. Samverkan med extern aktor (kan vara olika aktorer) for
socialt mentorskap, foreningsliv osv (from varen 2026).

Malgrupp: Individuellt anpassade insatser for inskrivna deltagare hos
Arbete och integration.
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7.17 Sommarjobb fér ungdomar

Innehall: I samverkan med Arbetsformedlingen och Harndsands niringsliv
erbjuder Harndsands kommun genom Arbete och integration sommarjobb till
ungdomar mellan 15-19 ar.

Malgrupp: Harnésands kommuns skolungdomar mellan 15 - 19 ar,
prioriterad grupp forsta gymnasiedret.

7.18 Tolkservice

Innehall: Formedlar tolk- och oversittartjanster for kontakter mellan
Kommuner, organisationer, foreningar, myndigheter och kommuninvénare
dé gemensamt sprék saknas, sa att mojlighet till kommunikation, integration
och informationsutbyte kan tryggas for alla berorda parter. Bestélla
kontakttolk pa plats, telefontolkning, videotolkning, meddelandeférmedling,
ljud och textdversittning av dokument, brev och broschyrer.

Malgrupp: Kommuner, organisationer, féreningar, myndigheter och
kommuninvanare i behov av kommunikationsstod ndr gemensamt sprak
saknas.

719 Utbildningskoordinator

Innehall: Enskilda samtal kring framtiden dér studier kan ingd. Genomgang
av olika utbildningsformer och besdk hos olika utbildningsanordnare.
Hjalper dven till att hitta ratt stod for att optimera chanserna att genomfora
sin utbildning. Samtalen sker utifran Motiverande samtal MI enskilt eller 1

grupp.
Malgrupp: Deltagare som ar inskrivna hos Arbete och integration.

8 ANHORIGA

8.1 Barngrupp till barn som anhérig

Innehall: Stirka barnets kunskap och delaktighet for att forebygga psykisk
och fysisk ohdlsa. Riktar sig till barn och unga som har en forélder eller
annan vuxen omsorgsperson med skadligt bruk eller beroende, psykisk
sjukdom, separerade fordldrar mm. Alder p4 barnen i gruppen varierar
utifran efterfrigan och behov. Barngruppen bestér av 6 grupptréffar a 1,5
timmar per tillfélle.

Malgrupp: Barn och unga i aldrarna 6-17 ér.
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8.4 Anhdérigsamtal skadligt bruk och beroende

Innehall: Stodjande, vigledande, rddgivande och motiverande samtal for
anhoriga till personer med skadligt bruk eller beroende.

Malgrupp: Personer 6ver 15 ar som paverkats negativt av relationer till
manniskor med skadligt bruk och beroende.

8.5 Anhdérigprogram skadligt bruk och beroende

Innehall: Anhoriggrupp dar anhoriga ges mdjlighet att traffa andra anhdriga.
Syftar till att anhoriga ska f& avkoppling, dterhamtning, kunskap och
erfarenhetsutbyte. Anhdriggrupper anordnas utifran olika typer av
identifierade behov och kan variera dver tid. Anhoriggrupp kan dven ske i
form av forelasning eller kurs. Villkoren ér att personen bedéms kunna
tillgodogdra sig innehallet. Personer med eget beroende bor ha dtminstone
sex manaders stabil nykterhet/drogfrihetsutovare. Det dr 6 traffar i grupp.

Malgrupp: Personer 6ver 18 ar som paverkats negativt av relationer till
manniskor med skadligt bruk och beroende.

8.6 Stoédsamtal anhérigcenter

Innehall: Anhorigstdd i form av stodsamtal for avgransade malgrupper.
Stodsamtalen kan ges individuellt till den anhorige eller gemensamt till den
anhorige och den nérstdende.

Malgrupper: Anhoriga till personer som har en sjukdomsdiagnos,
funktionsnedséttning eller som har ett skadligt bruk eller beroende.

8.7 Tillfdllig anhoérigavlésning anhérigcenter

Innehall: Mo6jlighet for anhorig som vardar sin nirstdende att fa avidsning
for egna aktiviteter, drenden eller andra behov. Max. 12 timmar per manad.

Malgrupp: Person som vardar samboende anhorig och dar det inte finns
pagaende hemtjdnstinsats.

Halsoframjande samtal
Se avsnitt Aldre och personer med demens eller kognitiv svikt nedan.
Samtalsgrupp med manual for dldre

Se avsnitt Aldre och personer med demens eller kognitiv svikt nedan.

9 ALDRE OCH PERSONER MED DEMENS ELLER
KOGNITIV SVIKT

9.1 Hjdlpsamme Sam

Innehall: Hjalpsamme Sam &r en person som kan hjélpa till med vissa
enklare sysslor. Syftet med Hjdlpsamme Sam ér att bidra med att minska
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antalet fallolyckor i hemmet bland dldre 1 Hirndsands kommun och dirmed
gora det mojligt for de dldre att bo kvar i sin hemvana milj6. Tjénsten &r
gratis for malgruppen. Insatsen utfors av privat aktor som har avtal med
kommunen.

Exempel pa tjanster Hjdlpsamme Sam utfor:
e Byte av glodlampor, proppar och batterier
e Sitta upp tavlor eller mindre hyllor
e Sitta upp och ta ner gardiner
o Fista sladdar
e Smdrja las eller gdngjérn

Hjdlpsamme Sam kommer inte att putsa fonster, skotta sno, klippa grés eller
utfora uppdrag dar det krivs yrkeskunniga hantverkare exempelvis som
elektriker, rormokare och liknande.

Malgrupp: Alla pensiondrer som &r 65 ar eller dldre.

9.2 Halsoframjande samtal anhérigcenter

Innehall: Samtal som ger mojlighet att identifiera eventuell
ensamhetsproblematik och vid behov introducera den dldre personen for det
som kommunen och civilsamhéllet kan erbjuda i1 form av sociala, kulturella
eller fysiska aktiviteter. Kan ske bade enskilt eller i grupp.

Malgrupp/-er: Personer som &r 65 ar eller dldre, samt anhdriggrupper.

9.3 Samtalsgrupp med manual fér dldre anhérigcenter

Innehall: Samtalsgrupp som leds av en samtalsledare utifrin manual och
bestdmt antal tréffar med fokus pé att motverka ensamhet och framja hélsa
for personer med tidig demens eller kognitiv svikt samt for deras anhdriga.

Malgrupp: personer med tidig demens eller kognitiv svikt, och deras
anhoriga.

9.4 Aldrelots anhérigcenter

Innehall: Aldrelotsen ger stdttning och vigledning till dldre. Huvudsyftet dr
att minska ensamhet, uppmuntra till hilsofrdmjande och sociala aktiviteter,
dels genom att erbjuda mgjlighet till samtal och dels genom att ge tips och
végledning till aktiviteter som riktar sig till malgruppen.

Malgrupp: Personer som dr 65 ar och éldre.

9.5 Stadabostaden

Innehall: Vardagsstiadning enligt Hirndsands kommuns Socialférvaltnings
gillande styrdokument kring skéliga levnadsforhallanden. Upp till tvé
timmar var tredje vecka.

Malgrupp: Personer som ér 70 ar eller éldre.
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9.6 Matdistribution

Innehall: Insats for att sdkerstélla att individens grundldggande behov sé
som néring- och matintag uppfylls. Personen bestéller mat och far den
hemkord till sig.

Malgrupp: Personer som ar 70 ar eller dldre.

10 OVRIGA MALGRUPPER

10.1 Personligt ombud

Innehall: Stodinsatser for personer med psykisk funktionsnedsittning. Den
enskilde ges stdd i kontakter med myndigheter och andra verksamheter. Den
enskilde ges ocksa stdd att identifiera och formulera sina behov av vard, stod
och service. Syftet med insatsen &r att stdrka den enskildes tillit till sig sjalv
och didrmed fa battre kontroll och makt 6ver end egna vardagen.

Malgrupp: Vuxna personer med psykiska funktionsnedséttningar som har
betydande och viésentliga svarigheter att utfora aktiviteter pa olika
livsomraden. Den enskilde ska ha ett sammansatt och omfattande behov av
vard, stod och service, rehabilitering och sysselsdttning. Det ska dessutom
finnas ett behov av langvariga kontakter med socialtjansten, primirvarden
eller den specialiserade psykiatrin och andra myndigheter.

10.2 Radgivande samtal

Innehall: Rad och information till enskilda om vilka insatser som
socialtjansten kan erbjuda generellt eller i en viss situation samt vilka
resultat dessa kan forvintas ha. Radgivningen kan ockséd vara mer
omfattande och inriktad pa en viss situation eller ett visst problem.

Malgrupp: Enskilda som tar eller har kontakt med socialtjansten.

10.3 Oppen métesplats

Innehall: Traffpunkt for social samvaro, gemensamma aktiviteter och
grupper for deltagare.

Malgrupper: Invénare i Hirnosand som har behov av social samvaro.

10.4 Trygghetslarm

Innehall: Trygghetslarm ska bidra till att den enskilde kidnner dig trygg
hemma dé hen kan trycka pé larmet om hen behdver snabb hjalp.

Malgrupp: Personer som ar 70 ar eller dldre.

10.5 Stodi att ta sig till fritidsaktivitet

Innehall: Hjilp till malgruppen att ta sig till aktivitet pa Lupinen eller
Magasinet.

Malgrupp: Personer som har beviljats insats daglig verksamhet Lupinen
eller Magasinet.
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Socialférvaltningen

«Arendemening»
1. Beror beslutet individer (kvinnor/man)
Ja Nej

2. Om svaret ar ja—vilka grupper av individer berors?
Personer folkbokférda i Hirnésands kommun, foraldrar och barn inom
familjebehandling och invanare som har eller ar anhorig till nagon med
skadligt bruk och beroende.

Kvinnor och mén, flickor och pojkar som &r folkbokforda i Harngsands
kommun. Forédldrar med barn fran 3 ar samt invénare frdn 15 ar och éldre inom
skadligt bruk och beroende.

3. Vilka konsekvenser (bade positiva och negativa) far beslutet for berord
grupp? Beskriv

Det far endast positiva konsekvenser i form av att fler invanare kan ta del av
insatser utan individuell behovsprovning.

4. Har berord grupps synpunkter inhdamtats innan beslut?
Ja Nej

5. Om ja-— beskriv pa vilket satt och vilka synpunkter som inkommit

Postadress Besoksadress Hemsida Telefon Organisationsnr
Harnésand kommun «OrgGatuadress2» «OrgWww» «OrgTelnr» «OrgOrgNr»
«OrgGatuadress1» E-post Fax Bankgiro

«OrgPostnr» «OrgPostadress» «OrgEpost» «OrgFax» 5576-5218



Sida

. CHECKLISTA INFOR BESLUT 2(3)
Harndsands kommun
Datum Dnr L
«Enhet» 2026-08-21 «Databas»/«Diarienr»

6. Om nej— motivera varfor inte

Vi har redan tillrdckligt med information om maélgruppen for beslutet.

7. Beskriv hur beslutet bidrar till att uppfylla ndmndens mal och uppdrag
samt kommunens overgripande utveckling
(Namndens mal/uppdrag i verksamhetsplan, gemensamt reglemente,
lagstiftning eller andra dokument som ar viktiga for namnden samt
dvergripande styrdokument — Oversiktsplan samt tillvixtstrategi)

Beslutet bidrar till att invanare far rétt insats i rétt tid innan problem hunnit
vixa sig stora. Det gér i linje med nya socialtjdnstlagen och kommunens mal
om att vara en plats for alla med en létt tillgidnglig och forebyggande
socialtjanst.

8. Beskriv vilken eventuell paverkan beslutet har pa kommunens ekonomi

Ingen 6kad kostnad pa kort sikt men pé lang sikt kan det ha en god péverkan
pa ekonomin da forebyggande insatser kan komma att minska tvingande och
kostsamma insatser.

9. Beskrivom beslutet har ndgon paverkan pa miljo/klimat? (positiv/negativ)

Postadress Bestksadress Hemsida Telefon Organisationsnr
Héarnésand kommun «OrgGatuadress2» «OrgWww» «OrgTelnr» «OrgOrgNr»
«OrgGatuadress1»

E-post Fax Bankgiro

«OrgPostnr» «OrgPostadress» «OrgEpost» «OrgFax» 5576-5218
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Ingen Liten Stor

10. Beskriv pa vilket satt beslutet paverkar jamstalldhet/jamlikhet?

Vad giller jimstélldhet finns inget i beslutet som ger ndgon péverkan,
diaremot nér det kommer till jdmlikhet sa kan beslutet ge positiv paverkan da
fler invénare fér tillgéng till forebyggande stdd och hjélp frdn kommunen.

Postadress Besoksadress Hemsida Telefon Organisationsnr
Harnésand kommun «OrgGatuadress2» «OrgWww» «OrgTelnr» «OrgOrgNr»
«OrgGatuadress1»

E-post Fax Bankgiro

«OrgPostnr» «OrgPostadress» «OrgEpost» «OrgFax» 5576-5218
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Socialférvaltningen

Socialndmnden

Tjansteskrivelse - Uppfdljning av tidigare granskning
av hemtjanst

Forslag till beslut
Socialforvaltningen foreslér socialndmnden att besluta

att anta yttrandet som sitt eget, samt
att anta Oversidnda svaret till revisionen

Beskrivning av arendet

Revisionen har begirt ett fortydligande av socialndmndens tidigare svar pa
revisionsrapporten Uppfoljning av tidigare granskning av hemtjénst.
Revisionen efterfrdgar en tydligare redovisning av vilka atgirder som har
genomforts, vilka dtgiarder som pdgar samt hur rekommendationerna foljs
upp.

Forvaltningen har darfor tagit fram ett kompletterande svar dir status for
revisionens rekommendationer redovisas tillsammans med genomforda och
pagaende atgirder inom det systematiska kvalitetsarbetet och
kvalitetsuppfoljningen. Det kompletterande svaret tydliggdr dven hur arbetet
f6ljs upp inom ramen for socialndmndens kvalitetsarbete.

Beddémning

Beslutet bedoms inte medfora nagra negativa konsekvenser. Om
socialndmnden inte fattar beslut 1 drendet innebér det att ndgon formell
aterkoppling till revisorerna inte ldmnas, vilket kan uppfattas som att
revisionens uppfoljning inte hanteras och kan leda till ytterligare fragor eller
kritik.

Delges
Kommunens revisorer
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Socialférvaltningen

Svar uppfoéljning av tidigare granskning av hemtjanst
1. Faststilla ett ledningssystem for det systematiska kvalitetsarbetet
Socialnimndens yttrande

Rekommendationen beddms vara genomford. Socialndmnden har faststillt
riktlinje for ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete. Implementering
av ledningssystemet pagédr inom forvaltningens verksamheter for att
sikerstélla ett enhetligt och strukturerat kvalitetsarbete.

Ledningssystemet foljs upp genom den arliga kvalitetsberéttelsen som
redovisas till socialndmnden.

2. SékKerstilla att planerade utvecklingsinsatser inom kvalitetsomradet
genomfors

Socialnimndens yttrande

Rekommendationen beddms vara delvis genomford. Under perioden har
flera utvecklingsinsatser genomforts 1 syfte att stirka det systematiska
kvalitetsarbetet. Bland annat har kvalitetsberdttelse uppréttats och antagits
av socialndmnden, uppfoljning av ej verkstillda beslut utvecklats genom
kvartalsvisa rapporter samt lopande redovisning av hemtjénsttimmar
etablerats. Forvaltningens organisation har dven fordandrats for att stirka
verksamhetsnéra stod inom kvalitetsutveckling.

Arbete pagar med att ta fram kvalitetsindikatorer inom verksamheterna samt
att vidareutveckla kvalitetsuppfoljningen genom 6kad anvéndning av
indikatorer och analys av kvalitetsresultat. Implementeringen av
ledningssystemet fortsétter dven pd verksamhetsniva.

Arbetet med att utveckla kvalitetsindikatorer berdknas paga under hosten
2026 och fortsdtta under 2027. Genomforandet f6ljs inom ramen for det
systematiska kvalitetsarbetet och aterrapporteras till socialnimnden genom
kvalitetsberittelse och ordinarie verksamhetsuppf6ljning.

Sida

1(1)

Kalle Engfors

Verksamhetscontroller
Postadress Besoksadress Hemsida Telefon Organisations nr
Harnésand kommun Servicecenter, Sambiblioteket www.harnosand.se 0611-34 80 00 212000-2403
Norra Kyrkogatan 3 Universitetsbacken 3A E-post Fax Bankgiro
871 80 HARNOSAND 871 31 HARNOSAND kommun@harmosand.se 0611-34 80 30 5576-5218


http://www.harnosand.se/
mailto:kommun@harnosand.se

Harndsands kommuns revisorer

Till Fér kénnedom:
Socialnamnden Kommunfullmaktige
Kommunstyrelsen

2026-05-07

Angaende svar ”Uppfoljning av tidigare granskning av hemtjinst”

Revisionen har vid sitt sammantréde den 7 maj 2026 tagit del av socialnimndens svar pa ovanstaende
revisionsrapport.

Vi ser inte att nimnden har besvarat rekommendationerna pa sa sétt att det tydligt gar att utldsa vilka
atgdrder som ska vidtas och ndr dessa berdknas vara genomforda. Revisionen onskar dérfor ett
fortydligande, senast den 31 augusti 2026.

Svaret skickas till Lena Medin, Azets (mailadress lena.medin@azets.com) for vidarebefordran till
revisorerna.

For Harndsands kommuns revisorer

Maria Oberg Lillemor Andersson
Ordférande 1:e vice ordférande

Samuel Moller
2:e vice ordférande
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Socialférvaltningen

Ingrid Nilsson

ingrid.nilsson@harnosand.se

Socialndmnden

Tjansteskrivelse, Aterrapport - uppdrag fran
fyramanadersrapport 2026

Forslag till beslut
Socialndmnden foreslas besluta

att lagga informationen till handlingarna.

Sammanfattning

Socialndmnden informeras om status for de uppdrag som beslutades vid
fyramanadersrapporteringen. Arbete pdgar inom flera omraden, bland annat
bemanningsenheten, grundbemanning péd korttidsenheten samt atgarder for
att forbattra arbetsmiljo och bemanningssituation.

Beskrivning av arendet

Vid fyraménadersrapporteringen i maj 2028 beslutade socialndmnden om ett
antal uppdrag till forvaltningschef. Samtliga uppdrag ska aterrapporteras till
ndmnden i augusti 2027.

Forslag pa atgérder for att nd de mal som inte uppnas kommer vara en del av
malrapporteringen for tertial 2.

Arbetet med att uppna full kapacitet pa bemanningsenheten pagar. Det har
tagit ldngre tid &n planerat pa grund av bland annat personalomsittning pa
enheten.

Grundbemanningen pa korttidsenheten har genomforts under hosten 2026.

Oversyn av andra relevanta atgirder, bland annat kring sjukskrivning,
bemanning och overtidsuttag, som krivs for att forbéttra arbetssituation och
arbetsmiljo for medarbetare och chefer inom all verksamhet, pagar.
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Datum Dnr
“¥. kommun 2026-06-09
Socialférvaltningen
Petra Bergfrost
petra.bergfrost@harnosand.se

Socialndmnden

Andringar i Delegationsordning Socialnamnden 2026

Forslag till beslut
Socialforvaltningen foreslar socialndmnden besluta

att anta den 2026-08-04 reviderade versionen av Delegationsordning for
Socialndmnden.

Beskrivning av arendet

Socialndmnden fattade beslut om en ny delegationsordning 1 juni 2019, och
dokumentet Delegationsordning for Socialnimnden borjade gélla den 1 juli
2019. Delegationsordningen reviderades senast efter beslut av
socialndmnden den 29 april 2026.

Det har nu uppkommit ett behov av revidering i1 delegationsordningen
géllande aktivitetskrav och aterkrav av utbetalt ekonomiskt bistdnd.

Information om dndringen

Da tjansten Medicinskt ansvarig for rehabilitering (MAR) tillsétts pa
forvaltningen behover delegationsordningen utdkas sé att &ven den
funktionen har rétt att besluta om anmélan till IVO enligt Lex Maria.

Delegation om att anméla till IVO om det finns skélig anledning att befara
att en legitimerad person kan utgdra en fara for patientsékerheten saknas och
behover ldggas till 1 delegationsordningen.

Delegation att lagga ned utredning enligt 14 kap. 2 § SoL saknas och
behover ldggas till 1 delegationsordningen.

Da aktivitetskravet trader i kraft 1 juli 2026 behdver paragrafen 12 kap. 4 a
§ SoL laggas till sa att personer som uppbaér forsorjningsstod kan anvisas till
aktivitet enligt de nya paragraferna. Anvisning enligt 12 kap. 4a § ir ett ska-
krav. Den enskilde ska anvisas till aktivitet efter att ha uppburit
forsorjningsstod 3 ménader i f6ljd. Att anvisa till praktik enligt 12 kap. 4 §
SoL ska fortfarande finnas kvar som maojlighet.

Aven paragrafen 12 kap. 4 d § SoL behdver liggas till sa att personer som
uppbar forsorjningsstdd kan anvisas till aktivitet enligt de nya paragraferna.
Anvisning enligt 12 kap. 4d § dr en mdjlighet att anvisa innan den enskilde
uppburit forsorjningsstdd tre méanader 1 f6ljd.

Delegation for aterkrav enligt 33 kap. 2 § SoL for beslut tagna enligt 12 kap.
1 § SoL saknas i delegationsordningen och behdver laggas till. 33 kap. 2 §
SoL innebdr att socialndmnden far kriva tillbaka ekonomiskt bistand som
den enskilde har fatt enligt 12:1 om det har ldmnats som a) forskott pa
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Datum Dnr

2026-06-09

forman eller erséttning. b) till den som &r indragen 1 arbetskonflikt eller c)
till den som pa grund av forhdllanden som han eller hon inte kunnat rada
over hindrats fran att forfoga 6ver sina inkomster och tillgangar och om
beslutet om bistdnd har meddelats genom ett skriftligt beslut som delgetts
den enskilde och ar innehallit uppgifter om den eller de omstédndigheter som
ugdr grund for dterbetalningsskyldighet. Aterkrav enligt 33 kap. 1 § SoL ska
finnas kvar 1 delgationsordningen.

Arendet nimns i delegationen men saknar delegat. Delegation for aterkrav
enligt 33 kap. 3 § SoL for beslut tagna enligt 12 kap. 2 § SoL utdver
skyldigheten behover laggas till i delegationsordningen. 33 kap. 3 § SoL
innebdr att socialndmnden far kriva tillbaka ekonomiskt bistdnd som
lamnats enligt 12 kap. 2 § SoL om det har 1. getts under villkor om
aterbetalning 2. har meddelats genom ett skriftligt beslut som har delgetts
den enskilde och 3. har innehallit uppgifter om den eller de omstdndigheter
som utgdr grund for aterbetalningsskyldighet. Aterkrav enligt 33 kap. 1 §
SoL ska finnas kvar i delgationsordningen.

Andringar som gjorts vid revidering
Foljande dndringar har gjorts i den nu reviderade upplagan av
Delegationsordning for Socialndmnden:

o Tillagg av delegat Medicinskt ansvarig for rehabilitering (MAR)
under delegation 4.1

o Tillagg av delegation 4.4. Beslut om att anméla till IVO om det finns
skélig anledning att befara att en legitimerad person kan utgdra en
fara for patientsédkerheten. Delegat verksamhetschef.

e Justering av delegationsnummer under kapitel 5

o Tillagg av delegation: 5.2.11. Beslut att 1dgga ned utredning. Delegat
socialsekreterare.

e Tilligg av delegation: 5.4.6. Begéra att en enskild ska delta i
aktivitet efter tre sammanhingande manader med forsorjningsstod.
Delegat socialsekreterare.

e Tilligg av delegation: 5.4.7. Begéra att en enskild ska delta i
aktivitet innan tre sammanhédngande méanader med forsérjningsstod.
Delegat socialsekreterare.

e Tilligg av delegation: 5.4.10. Beslut om att aterkrdva ekonomiskt
bistand 12 kap. 1 § SoL. Delegat socialsekreterare,
samordnare/Enhetschef, Utskott.

e Tilligg av delegation: 5.4.11. Beslut om att aterkrdva ekonomiskt
bistand 12 kap. 2 § SoL. Delegat enhetschef, utskott.

Beddémning

For att skydda den personliga integriteten for de personer som
socialndmndens beslut beror dr det viktigt att besluten fattas 1 rétt tid och pa
rétt niva 1 organisationen. Felaktiga beslut kan inom socialndmndens
omréde fa allvarliga konsekvenser. For att sikerstilla rittssdkerheten och en
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god kvalitet pa beslut ar det viktigt att delegationsordningen ar riktig och att
beslut fattas pa ritt niva.

Petra Bergfrost
Ingrid Nilsson Samordnare/utvecklare
Forvaltningschef informationshantering
Bilagor
Bilaga 1 Delegationsordning for Socialndmnden med sparbara

andringar vid revidering 202608.
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Inledning

Socialndmndens delegationsordning dr giltig frdn och med den 1 juli 2019
och ersitter tidigare Delegationsordning och verkstdillighetsforeskrifter for
socialndmnden 2015-2018.

Socialndmnden forkortas hddanefter som ndmnden 1 dokumentet. Med
utskott menas Socialnimndens utskott. Med ordforande menas
Socialndmndens ordforande.

Vad ar delegation

Att delegera innebir att formellt Gverlata en befogenhet till nagon annan,
vanligen frin ett hdgre organ till ett ldgre. Den som far befogenhet kallas for
delegat och denne far fatta bade bifalls- och avslagsbeslut.

Beslut som fattas enligt denna delegationsordning &r juridiskt sett nimndens
och kan inte aterkallas av vare sig nimnd eller 6verordnad. Diaremot kan en
delegat (eller vid behov ndmnden) ritta eller dndra beslutet (36-39 §§ FL).

Lagstod kring delegation

En ndmnd fér uppdra &t presidiet, ett utskott, ordféranden, en ledamot eller
ersdttare, eller en anstdlld inom kommunen att fatta beslut pa nimndens
véagnar (6 kap. 37 och 39 §§ KL, och 7 kap. 5 § KL).

Om ndmnden uppdrar at en forvaltningschef inom ndmndens
verksamhetsomrade att fatta beslut, far namnden Gverlata at
forvaltningschefen att 1 sin tur uppdra 4t en annan anstilld inom kommunen
att fatta beslutet (7 kap. 6 § KL).

Néamnden ska besluta om i vilken utstrickning besluten som fattas enligt
delegation ska anmalas till den. Besluten som inte anmals ska protokollforas
sarskilt, om det dr beslut som far 6verklagas. (6 kap. 40 § KL och 7 kap. 8 §
KL.)

Socialndmndens mdjligheter att delegera beslutanderétt begriansas av
delegationsforbud i 30 kap. 6-9 §§ och 10-11§§ SoL och 6 kap. 38 § KL. Dir
har lagstiftaren av réttssidkerhetsskél undantagit vissa beslut fran
delegationsritten, vilket innebér att hela nimnden maste besluta i sédana
fragor.

Vem far besluta

Kolumnen Delegat” i delegationsordningen ska ldsas sé att det i forsta hand
ar den delegat som stir 6verst som ska fatta beslutet.

Niér den dversta delegaten dr frdnvarande och beslut inte kan avvaktas sa
overtar delegat nummer tva i listan beslutanderitten (och sa vidare).

Om det inte finns ndgon delegat pa plats sd dvertar ndrmaste chef
beslutanderitten.

Om en delegat anser att ett drende ar svarbedomt kan han eller hon radgdra
med nidrmaste chef.

Dir ordforande ér delegat géller att erséttare 1 forsta hand dr 1:e vice
ordforande och 1 andra hand 2:e vice ordforande.
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Forvaltningschef far vidaredelegera beslutanderitten till annan anstélld inom
kommunen. Om hon eller han har valt att gora det framgar det i dokumentet
Delegation inom socialforvaltningen enligt kommunstyrelsens reglemente
forvaltningschefens vidaredelegation i forekommande fall.

Om ett beslut inte kan fattas av delegat av ndgon anledning sa atergér
beslutanderitten till nimnden, eller till utskott om det avser beslut kring ett
individdrende som é&r delegat till tjinsteman.

For samtliga delegat giller att:

e Delegat far endast fatta beslut inom hans eller hennes
verksamhetsomréde.

e En ersittare, vikarie eller tillfédlligt forordnad person likstdlls med
ordinarie delegat.

e Nyanstillda personer som fér beslutanderitt enligt
delegationsordningen ska under en upplérningsperiod samrada med
nirmaste chef innan beslut fattas. Upplarningsperiodens ldngd
faststills av respektive chef.

e Arenden som innehiller principiella stillningstaganden, som gir
emot tidigare praxis eller dér praxis saknas ska beslutas av nimnden.
Delegationsordningen géller inte sddana drenden.

e Ritten att fatta beslut pa delegation innebér inte att delegaten &r
skyldig att fatta beslut.

Vad ar verkstéllighet

Verkstillighet dr all form av forberedande eller verkstidllande uppgifter som
en anstélld utfor, dér stallningstagandet baseras pé tidigare nimndbeslut,
lagar, riktlinjer, avtal eller andra dokument. Han eller hon gor alltsé ingen
egen sjalvstindig beddmning, utan verkstiller sddant som redan &r beslutat.

Exempel pa verkstéllighet ar avgiftsdebitering enligt en faststélld taxa eller
rutinméissiga beslut i drenden dér det bara finns ett beslutsalternativ eller
bara en valmojlighet, och som kan hinforas till nagot tidigare fattat beslut.
Verkstillighet grundas inte pa delegering, utan kommer 1 stillet av den
arbetsfordelning mellan de fortroendevalda och de anstéllda som maste
finnas for att den kommunala verksamheten ska kunna fungera. Beslut som
ar ren verkstdllighet ska inte anméilas till ndmnd och de kan inte dverklagas.
De finns inte heller med i delegationsordningen.

Undertecknande av handlingar

Beslut som fattats av nimnd som innebér att avtal, skrivelser och andra
handlingar uppréttas ska signeras av forvaltningschef (om inte annat framgar
av beslutet).

Skrivelser, avtal och handlingar som upprittats med anledning av ett
delegationsbeslut ska signeras av den som fattat beslutet. Ndmnden kan i
delegationsordningen besluta om undantag kring det.

Vid verkstillighetsdarenden dér handlingar behover signeras avgor lag,
budgetansvar och/eller om det bedéms ingd i den anstédlldes uppdrag vem
som fér underteckna sddana handlingar.
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Jav
Beslutanderitten far inte utévas om det foreligger jav. En person dr javig om

e han eller hon eller ndgon nirstaende &r part i drendet eller annars kan
antas bli paverkad av beslutet i en inte ovésentlig utstrickning,

e han eller hon eller nagon nirstaende &r eller har varit stillforetradare
eller ombud for en part i drendet eller for ndgon annan som kan antas
bli paverkad av beslutet i en inte ovésentlig utstrickning,

e han eller hon har medverkat i den slutliga handldggningen av ett
arende hos en annan myndighet och till f6ljd av detta redan har tagit
stallning till frigor som myndigheten ska prova i egenskap av
Overordnad instans, eller

e det finns nagon annan sdrskild omstédndighet som gor att hans eller
hennes opartiskhet i drendet kan ifrdgasattas.

Reglerna kring jav stari 16 § FL.

Anmala besluten till namnden

Beslut som fattas med stdd av delegation ska anmélas méanadsvis till
namnden. Syftet med anmaélningsskyldigheten dr dels att tillgodose
namndens informations- och kontrollbehov, dels kan det 1 vissa fall ha
betydelse for beslutets lagakraftvinnande.

Anmadlan ska ske skriftligt genom en inrapportering av de enskilda besluten
eller en sammanstillning dver fattade beslut i form av delegationslistor. De
ldmnas innan stopptid till nimndsekreterare.

I de fall dir forvaltningschef har vidaredelegerat beslutanderatten ska
besluten forst anmélas till forvaltningschefen som sedan anmaéler dem till
ndamnden enligt ovan.

Den skriftliga anmélan ska innehalla uppgift om:
e Antal beslut
e Vilken typ av beslut som fattats
e Om det ar avslags- eller bifallsbeslut

Revidering av delegationsordningen

Forvaltningschef ansvarar for att hela delegationsordningen gas igenom
minst en gang per ar for att kontrollera om den behdver uppdateras eller
revideras. En reviderad upplaga ska sedan redovisas till ndmndens
sammantridde 1 maj. Finns inget behov av revidering ska det istéllet
rapporteras i en skrivelse till sammantradet.

Om det I6pande under aret uppkommer behov av dndringar 1
delegationsordningen ska det rapporteras till forvaltningschef. Vid mindre
andringar som inte paverkar syftet med delegationen eller niva pa delegat
(redaktionella dndringar) gors revidering omgaende av bitrddande
forvaltningschef, alternativt vid dennes frdnvaro av enhetschef for
stabsenheten och rapporteras i en skrivelse till ndmnden. Vid storre
andringar ska forslag till revidering lyftas till nimndens nésta sammantréde.

Efter revidering ska delegationsordningen diarieforas och publiceras pa
Hérndsands kommuns webbplats.
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Forkortningar

pbb Prisbasbelopp

BrB Brottsbalk (1962:700)

FB Foréaldrabalk (1949:381)

FL Forvaltningslag (2017:900)

FPL Forvaltningsprocesslag (1971:291)

GDPR Dataskyddsforordningen (The General Data Protection
Regulation), Europaparlamentets och radets férordning (EU)
2016/679 av den 27 april 2019 om skydd for fysiska personer
med avseende pa behandling av personuppgifter och om det
fria flodet av sddana uppgifter och om upphdvande av direktiv
95/46/EG (allmén dataskyddsforordning).

HVB Hem for vérd eller boende

IFO Individ- och familjeomsorg

IHF Intensiv hemmabaserad familjebehandling

VO Inspektionen for vard och omsorg

JO Justiticombudsmannen

KL Kommunallag (2017:725)

LSB Lag (2024:79) om placering av barn i skyddat boende

LMA Lag (1994:137) om mottagande av asylsokande m.fl.

LOU Lag (2016:1145) om offentlig upphandling

LSS Lag (1993:387) om stdd och service till vissa
funktionshindrade

LUL Lag (1964:167) med sérskilda bestimmelser om unga lagover-
tradare

LVM Lag (1988:870) om vard av missbrukare i vissa fall

LVU Lag (1990:52) med sdrskilda bestimmelser om vard av unga

OSL Offentlighets- och sekretesslag (2009:400)

PBB Prisbasbelopp

PSL Patientsikerhetslag (2010:659)

SFB Socialforsdkringsbalk (2010:110)

SKR Sveriges Kommuner och Regioner

SSF Studiestodsforordning (2000:655)

SoF Socialtjinstforordning (2001:937)

SoL Socialtjanstlag (2025:400)

SOSFS Socialstyrelsens foreskrifter och allmédnna rad

TF Tryckfrihetsforordning (1949:105)

AB Arvdabalk (1958:637)

AktB Aktenskapsbalk (1987:230)

Sida

6(32)
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Diarienummer Sida
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Nr. Arendetyp Lagrum Delegat Anmarkning
1.1.1. |Beslutidrenden som arsa 6 kap. 39 § KL Ordférande
bradskande att namndens
beslut inte kan avvaktas.
Utlamnande av handlingar och uppgifter
Nr. Arendetyp Lagrum Delegat Anmarkning
1.2.1. |Prévaen fragaomutlamnande |2 kap.17 §TF Enhetschef | forsta hand gors prévningen av en
av en allmin handling. 6 kap. 2-3 §§ OSL Verksamhetschef anstélld som har handlingen i sin vard
(6 kap. 3 § OSL).
1.2.2. ([Beslutattinte lamnautallman (2 kap. 14-15 §§ TF Forvaltningschef
handling eller uppgift ur sddan |6 kap. 3-5 och 7 §§ OSL
till enskild eller annan
myndighet.
1.2.3. |Beslut att lamna ut en handling |10 kap. 14 § OSL Forvaltningschef
med forbehall som inskranker |12 kap. 2 § OSL
den enskildes ratt att [dmna
uppgiften vidare eller utnyttja
den.
1.2.4. [Beslut att lamna ut uppgifter ur |15 kap. 3 § SoL Enhetschef
personregister till statliga Verksamhetschef
myndigheter i forskningssyfte.
1.2.5. |Beslut att inte lamna ut 15 kap. 3 § SoL Forvaltningschef
uppgifter ur personregister till
statliga myndigheter i
forskningssyfte om det kan
medfora risk for att den enskilde
eller ndgon honom eller henne
narstaende lider men.
Behandling av personuppgifter
Nr. Arendetyp Lagrum Delegat Anmarkning
1.3.1. |Avslag pa begaran omrattelse, |GDPR artikel 18 och 20 |F6rvaltningschef Efter samrad med
radering, begransning och Verksamhetschef informationssakerhetssamordnare.
overféring av personuppgifter.
1.3.2. |Ingdi/teckna GDPR artikel 28, p. 3 Forvaltningschef
personuppgiftsbitradesavtal.
1.3.3. |Faststdllande av GDPR artikel 35 Forvaltningschef
konsekvensbedémning.
1.3.4. |Beslut att utse GDPR artikel 37 Utskott

dataskyddsombud fér namnden.




1.4.

Harnésands kommun

Diarienummer Sida
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Ekonomiska och administrativa arenden

Nr. Arendetyp Lagrum Delegat Anmarkning

1.4.1. [Utse beslutsattestanter vid Forvaltningschef
personal- och organisations-
forandringar under aret.

1.4.2  |Inom budgetram fér drift och Forvaltningschef Enligt gdllande attestantforteckning och
investeringsbudgetram anskaffa enligt kOijmunen.S fi_lftlinJ'Ef for
férvaltningsdvergripande och upphandling och inkSp.
forvaltningsspecifika varor och
tjanster genom upphandling,
avrop eller annan anskaffning.

1.4.3 |Inom budgetram anskaffa Verksamhetschef Enligt gdllande attestantforteckning och
verksamhets- eller enligt kommunens riktlinjer for
enhetsspecifika varor och upphandling och inkGp.
tjanster med en avtalstid om
langst ett ar.

1.4.4. |Tecknande av hyresavtal med Forvaltningschef For tillaggsavtal till befintligt hyresavtal
en |6ptid pa upp till tre (3) ar som inte paverkar hyresavtalets |6ptid
eller en 3rlig hyra p& maximalt galler en tilliggskostnad pa maximalt fem
tio (10) prisbasbelopp. (5) prisbasbelopp.

1.4.5. |Ovriga avtal som inte regleras Férvaltningschef For tillaggsavtal till befintligt avtal som

pa annat satt med en |6ptid upp
till tre (3) ar eller en arlig
kostnad pa maximalt tio (10)
prisbasbelopp.

inte paverkar avtalets l16ptid géller en
tillaggskostnad pa maximalt fem (5)
prisbasbelopp.
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2.

Overklagan, yttrande och féra talan vid domstol

Sida
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Diarienummer
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Nr. Arendetyp Lagrum Delegat Anmarkning
2.1. Begara personlig medverkanav (14 § 1 st. FL Enhetschef
en part i ett drende som har
anlitat ombud.
2.2. Avvisande av ombud. 14§ 2st. FL Enhetschef
2.3. Rattelse eller andring av ett 36-39 §§ FL Delegat som har ratt
beslut. att fatta ursprungs-
beslutet
2.4. Overklagande nar 40-43 § FL Delegat som har ratt
forvaltningsratt eller 33 § FPL att fatta
kammarratt dndrat beslut som ursprungsbeslutet
tidigare fattats av delegat.
2.5. Overklaga drenden dir beslut 40-43 § FL Verksamhetschef eller
gar socialnamnden emot. Enhetschef
2.6. Avge yttrande till allmanna Utskott T.ex. ndrannan kommun éverklagar
domstolar och férvaltnings- beslut fran IVO.
domstolar vid drenden déar
socialndmnden &r part.
2.7. Préva om ett 6verklagande 45 § FL Delegat som har ratt
kommit in i ratt tid och besluta att fatta ursprungs-
att inte ta upp 6verklagandet till beslutet
provning om det kommit in for
sent.
2.8. Overldmna 6verklagande som |46 § FL Delegat som har ratt
inkommit i ratt tid, tillsammans att fatta ursprungs-
med 6vriga handlingar, till beslutet
overinstans.
2.9. Yttrande med anledning av 46 § FL Delegat som har ratt
overklagande av delegats beslut att fatta ursprungs-
till allman forvaltningsdomstol. beslutet
2.10. |Ansdka om férordnande av 381ag(1996:1620) om  |Socialsekreterare eller
offentligt bitrade. offentligt bitrade Bistandshandlaggare
2.11. |Beslut om att fora talan i 33 kap. 4-5 §§ Sol Utskott Far enligt 30 kap. 6-9 §§ Sol inte
férvaltningsratt om aterkrav delegeras till tjidnsteman.
enligt 33 kap. 1 § SolL.
2.12. Beslut om att féra kommunens |30 kap. 2 § SoL Enhetschef
talan i mal och drenden som Verksamhetschef
enligt Sol eller annan Forvaltningschef
forfattning ankommer pa
namnden.
2.13. Utse ombud att fora 30 kap. 2 § SoL Enhetschef
kommunens talanindmndens Verksamhetschef
stalle. Forvaltningschef
2.14. Beslut att 6verklaga IVO:s beslut |35 kap. 2-3 och 5 §§ SoL [Utskott

om overflyttning av drende till
annan kommun.

17 kap. 9 § SoL
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Nr.

Arendetyp

Lagrum

Delegat

Anmarkning

2.15.

Yttrande och 6verlamnande av
dokumentation till IVO, vid
stallningstagande.

SolL

Utskott

2.16.

Yttrande och 6verlamnande av
dokumentation till IVO, utan
stallningstagande, se anm.

SolL

Enhetschef

T.ex. tillsyn och begaran om uppgifter.

2.17.

Yttrande till allmén domstol nar
den som begatt brottslig garning
kan bli foremal for LVM-vard.

31 kap.2 § 1st.BrB

Socialsekreterare
Enhetschef

2.18

Yttrande till aklagare vid
atalsprévning.

46 § LVM

Socialsekreterare
Enhetschef

2.19.

Framstallan till domstol om
behov av malsagandebitrade for
underarig.

5 kap. 2 § SoF

Socialsekreterare

2.20.

Yttrande till aklagar-
myndigheten nar en person
misstanks for att ha begatt brott
innan han eller hon fyllt 18 ar.

11§ LUL

Socialsekreterare

2.21.

Begdra att en utredning om
brott ska inledas avseende
nagon som inte fyllt 15 ar.

31§2st. LUL

Socialsekreterare

2.22.

Informera vardnadshavare eller
annan om en person som inte
fyllt 15 ar misstanks for brott
och om en utredning om brott
har inletts.

33§ LUL

Socialsekreterare

2.23.

Framstalla till 3klagare att
begédra provning hos domstol
om en person som fore 15 ars
alder misstanks ha begatt ett
brott (bevistalan).

38§ LUL

Socialsekreterare

2.24.

Yttrande till tingsratt om
namnbyte eller tvist om
efternamn for barn.

44 och 45 §§ lag
(2016:1013) om
personnamn

Socialsekreterare




3.

Harnésands kommun

Avgifter, ersattningar och aterkrav

Diarienummer
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Omsorg om aldre och
funktionshindrade.

Nr. Arendetyp Lagrum Delegat Anmarkning

3.1. Beslut om ersattning till 10 kap. 5 § SoL
familjehem (arvode och 11 kap. 1-3 § SoL
omkostnadsersattning) enligt 12 kap. 1, 3, 8-9 §§ SoL
SKR:s rekommendationer. 9 kap. 1 och 10 §§ Sol
1. Grundniva inom SKR:s 1. Socialsekreterare
rekommendation. eller

Bistandshandlaggare
2. Forhojd niva inom SKR:s 2. Samordnare eller
rekommendation. Enhetschef
3. Utodver SKR:s 3. Utskott
rekommendation.
4. Forlorad arbetsinkomst upp 4. Samordnare
till 4 manader.
5. Forlorad arbetsinkomst 6ver 5. Utskott
fyra manader.

3.2. Beslut om arvode och 10 kap. 5 § SoL
omkostnadsersattning till 11 kap. 1-3 § SoL
kontaktperson/-familj. 12 kap. 1, 3, 8-9 §§ SoL
1. Grundniva enligt SKR:s 9 kap. 1 och 10 §§ SoL 1. Socialsekreterare
rekommendationer. eller

Bistandshandlaggare
2. Forhojd niva enligt SKR:s 2. Samordnare eller
rekommendationer. Enhetschef

3.3. Beslut om ersattning till sarskilt |22 kap. 15 § SoL
forordnad vardnadshavare som
tidigare varit familjehems-
foralder.

1. Grundniva inom SKR:s 1. Socialsekreterare
rekommendation.

2. Forhojd niva inom SKR:s 2. Samordnare
rekommendation.

3. Utover SKR:s 3. Utskott
rekommendation.

34, Beslut om avgift for uppehalle |31 kap. 3 § 1 st. SoL Socialsekreterare
av en vuxen som pa grund av 6 kap. 1 § SoF Enhetschef
missbruksproblematik far vard
och behandling.

3.5. Beslut om avgift fran féraldrar |31 kap. 3 § 2 st. SoL Socialsekreterare
vars barn ar under 18 ar och far |6 kap. 2 § SoF Avgiftshandlaggare
vard i ett annat hem &n det
egna.

3.6. Beslut om avgiftinom omrade |32 kap. 1 och 5-9 §§ SoL |Avgiftshandlaggare
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Nr.

Arendetyp

Lagrum

Delegat

Anmarkning

3.7.

Avgift fér matabonnemang och
servicepaket inom bostad med
sarskild service LSS.

1. Avgift fér matabonnemang
uppdateras arligen enligt
Konsumentverkets berdaknade
livsmedelskostnader.

2. Avgift for servicepaket
uppdateras arligen enligt viss
procent av PBB.

Socialndmndens beslut
2023-03-29 §§32-33

1. Forvaltningsledning

2. Administrator

3.8.

Beslut om jamkning av avgift for
hemtjanst, service och
omvardnad samt boende
(dubbel boendekostnad under
hogst 3 manader vid inflyttning
till sarskild boendeform).

32 kap. 1 och 5-9 §§ SoL

Avgiftshandlaggare

3.9.

Beslut om nedskrivning av eller
befrielse fran skuld avseende
debiterad avgift for hemtjanst,
service och omvardnad samt
boende.

32 kap. 1§ SoL
33 kap. 1§ SoL

Verksamhetschef
Forvaltningschef

3.10.

Beslut om eftergift av
ersattningsskyldighet enligt
33 kap. 1 § SoL

33 kap. 6 § SoL

Utskott

3.11.

Beslut om eftergift av
ersattningsskyldighet enligt
33 kap. 2 och 3 §§ Sol,

32 kap. 2 § 1 st. eller 2 st. Sol,
32 kap.3 § 1st. SoL

33 kap. 6 § SoL

Samordnare

3.12.

Begaran till Forsakringskassan
att betala ut barnbidrag till
familjehemsforalder.

106 kap. 6 & 1 st. SFB

Socialsekreterare

3.13.

Begaran till Férsakringskassan
att betala ut barnbidrag till det
kommunala organ som svarar
for vardkostnad nar ett barn
vistas vid stddboende eller hem
for vard eller boende.

106 kap. 7 § SFB

Socialsekreterare

3.14.

Beslut att underratta
forsakringskassan om att
namnden ska uppbara del av
sjukpenning for den som bereds
vard i sddant hem for vard eller
boende eller familjehem enligt
SolL som ger vard och
behandling at missbrukare av
alkohol eller narkotika.

106 kap. 13 § SFB

106 kap. 38-39 §§ SFB
31 kap. 3 § SoL

32 kap. 2-3 §§ SoL

Socialsekreterare
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Nr. Arendetyp Lagrum Delegat Anmarkning
3.15. Beslut om att underratta 107 kap. 5 § SFB Socialsekreterare
forsakringskassa om att
namnden ska uppbéra
ersattning enligt SFB som
ersattning for ekonomiskt
bistand som utgivits som
forskott pa forman.
3.16. Beslut att underratta 2 § forordning Socialsekreterare
Forsakringskassan om att barn  {(1996:1036) om
med underhallsstéd placeratsi |underhallsstod
familjehem eller HVB-hem 106 kap. 8 § SFB
respektive aterflyttat till
boféraldern.
3.17. Begdaran till CSN om att 2 kap. 33 § 2 st. SSF Socialsekreterare

studiemedel for ungdom som ar
placerad ska betalas ut till
annan an vardnadshavaren.
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Patientsakerhet, Lex Sarah och Lex Maria

Sida
14(32)

det finns skalig anledning att
befara att en legitimerad person
kan utgoéra en fara for
patientsakerheten.

Nr. Arendetyp Lagrum Delegat Anmarkning

4.1. Beslut om att anmala till IVO 3 kap. 5 § PSL Medicinskt ansvarig
enligt Lex Maria. sjukskoterska (MAS)

Medicinskt ansvarig for
rehabilitering (MAR)
4.2. Lex Sarah 27 kap. 5 § SolL
1. Ansvar att dokumentera och 24e8§1S5 1. Verksamhetsstrateg
utreda rapporter enligt Lex Verksamhets-
Sarah. utvecklare

2. Ansvar for information till 2. Enhetschef
personal.

3. Beslut om atgard efter 3. Verksamhetschef
utredning enligt Lex Sarah.

4. Ansvar for att bedéma behov 4. Verksamhetschef
av omedelbara atgarder vid
anmalan.

4.3. Beslut om att anmala till IVO om |27 kap. 6 § SoL Verksamhetsstrateg
allvarligt missférhallande eller |24 f § LSS Verksamhetsutvecklare
en pataglig risk for ett allvarligt Utskott
missforhallande (Lex Sarah).

4.4, Beslut om att anmala till IVO om |3 kap. 7 § PSL Verksamhetschef
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5.1. Arenden som enligt 30 kap. 6-9 §§ SoL kan delegeras till utskott men

inte till tjansteman

Nr.

Arendetyp

Lagrum

Delegat

Anmarkning

51.1.

Medgivande om att barn tas
emot for stadigvarande vard och
fostran i ett enskilt hem som
inte tillhér nagon av foraldrarna
eller ndgon annan som har
vardnaden om honom eller
henne.

22 kap. 2 § SoL

Utskott

5.1.2.

Overviga om vérd i annat hem
an det egna fortfarande behovs,
eller att sarskilt overvaga om
det finns skal att ansdka om
overflyttning av varden.

22 kap. 13-14 §§ SolL

Utskott

5.1.3.

Overvigande om att anséka om
flyttningsforbud.

22 kap. 16 § SoL

Utskott

5.1.4.

Medgivande att ta emot ett
barn for adoption.

24 kap. 1§ SoL

Utskott

5.1.5.

Kontrollera om
omstandigheterna kring
medgivande for internationell
adoption har andrats.

24 kap. 4 § SoL

Utskott

5.1.6.

Aterkalla medgivande att ta
emot barn for internationell
adoption.

24 kap. 4 § SoL

Utskott

5.1.7.

Vagran att samtycka till att
adoptionsforfarandet far
fortsatta.

24 kap. 5 § SoL

Utskott

Ang. att [dmna samtycke, se delegation
9.1.2 nedan.

5.2.

Utredning, overflyttning av arende

Nr.

Arendetyp

Lagrum

Delegat

Anmarkning

5.2.1.

Beslut om begdran om
overflyttning av drende till
annan kommun.

29 kap. 10 § SoL

Utskott

5.2.2.

Beslut att ta emot ett drende
fran annan kommun.

29 kap. 10 § SoL

Utskott

5.2.3.

Beslut att inte ta emot ett
arende fran annan kommun.

29 kap. 10 § SoL

Utskott

5.2.4.

Beslut att ansdka hos IVO om
overflyttning av arende till
annan kommun.

29 kap. 11 § SoL

Utskott
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Nr. Arendetyp Lagrum Delegat Anmarkning
5.2.5. |Beslut att inleda utredning. 14 kap. 2 § SoL Socialsekreterare
5.2.6. |Beslut att inte inleda utredning. (14 kap. 2 § SoL Samordnare Barn- och |Delegationerna géller tjanstemannen
familjeenheten var for sig.
Samordnare vuxen
Socialsekreterare
ekonomi
5.2.7. |Beslut att utredninginte ska 14 kap. 2 § SoL Samordnare
foranleda atgard.
5.2.8. |Forlangning av utredningstid i 20 kap. 3 § SoL Utskott
drenden som ror barn.
5.2.9. |Beslut om uppfdljning efter 23 kap. 1 § SoL Utskott
avslutad utredning utan beslut
om insats.
5.2.10. |Beslut om uppféljning efter 23 kap. 2 § SoL Utskott
avslutad placering.
5.2.11. |Beslut att lagga ned utredning. |14 kap. 2 § SoL Socialsekreterare
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5.3. Staod till aldre och personer med funktionsnedsattning
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Nr. Arendetyp Lagrum Delegat Anmarkning
5.3.1. |Beslut ominsatseriform av: 11 kap. 1-4 §§ SoL

1. Hemtjanst. 1. Bistandshandlaggare

2. Séarskild boendeform eller Samordnare

bostad med sarskild service.

a) | kommunens egna 2. a) Enhetschef
boenden eller dar Samordnare
kommunen har ramavtal.

b) I boenden som drivs av 2. b) Utskott
annan aktor, dar ramavtal
saknas.

c¢) Medboende. 2. ¢) Enhetschef

Samordnare
3. Sysselsattning for personer 3. Bistandshandlaggare
med funktionsnedsattning. Samordnare
4. Individstod for personer med 4. Bistandshandlaggare
funktionsnedsattning Samordnare
5. Korttidsvistelse. 5. Bistandshandlaggare
i samrdd med
Enhetschef eller
Samordnare
6. Kontaktperson, 6. Bistandshandlaggare
dagligverksamhet, ledsagare, Samordnare
trygghetslarm,

matdistributioner och

lantbrevbérarservice.

7. Anhoériganstallning/ 7. Bistandshandlaggare
ersattning. Samordnare
5.3.2. |Beslutom attinleda eller att 14 kap. 2 § SoL Bistandshandlaggare

inte inleda utredning.

Samordnare
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Nr. Arendetyp Lagrum Delegat Anmarkning
5.4.1. |Beslut om dvrigt bistand 12 kap. 1 och 3 §§ SoL Se Vdgledning vid beslut om bistdnd.
(tandvard m.m.)
1. Upp till 20 % av pbb. 1. Socialsekreterare
2. Upp till 50 % av pbb, eller 2. Enhetschefeller
upp till 70 % vid bistand till Samordnare
hyra (dock max 4 manader).
3. Over 50 % av pbb. 3. Utskott
5.4.2. |Beslut om ekonomiskt bistand |12 kap. 2 § SoL
utover skyldigheten enligt
12 kap. 1 och 3 §§ Sol.
1. Upp till 50 % av pbb. 1. Enhetschef
Samordnare
2. Over 50 % av pbb. 2. Utskott
5.4.3. [Beslut om forsorjningsstod 12 kap. 1, 3 och 7 §§ SoL (Socialsekreterare,
enligt riksnorm/reducerad norm Samordnare eller
samt forsorjningsstod for Enhetschef
skéliga kostnader.
5.4.4. |Beslut om radrum (tid for att 12 kap. 1 och 3 §§ SoL Socialsekreterare,
utféra nagot som ar ett villkor Samordnare eller
for att fa bistand). Enhetschef
5.4.5. |Begdran att den som far 12 kap. 4 § SoL Socialsekreterare,
forsorjningsstdd ska delta i Samordnare eller
anvisad praktik eller annan Enhetschef
kompetenshéjande verksamhet.
5.4.6. |Begdra atten enskild skadeltai (12 kap. 4 a § SoL Socialsekreterare 6 kap. 37 § KL
aktivitet efter tre
sammanhangande manader
med forsorjningsstod
5.4.7. |Begara att en enskild skadeltai |12 kap. 4 d § SoL Socialsekreterare 6 kap. 37 § KL
aktivitet innan tre
sammanhangande manader
med forsorjningsstod
5.4.8. |Beslut om att vagra eller 12 kap. 5 § SoL Socialsekreterare,

nedsatta forsorjningsstod om
den som far stodet inte deltar i
anvisad praktik eller annan
kompetenshdjande verksamhet.

Samordnare eller
Enhetschef
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5.4.9.

Beslut om att aterkrava
ekonomiskt bistand 12 kap.
1 och 3 §§ SolL.

1. Med max 5 000 kronor.

2. Darutover.

33 kap. 1§ SoL

1. Enhetschef

2. Utskott

5.4.10.

Beslut om att aterkrava
ekonomiskt bistand 12 kap.
18§ Sol

1. upp till 20% av pbb

2. upp till 50% av pbb

3. dver 50 % pbb

33 kap. 2 § SoL

1. Socialsekreterare

2. Samordnare/
Enhetschef

3. Utskott

5.4.11.

Beslut om att aterkréva
ekonomiskt bistand 12 kap. 2 §
SoL

1. Under 50% av ett pbb
2. Over 50% av ett pbb

33 kap. 3 § SoL

1. Enhetschef

2. Utskott

5.5.

Placeringar, individ- och familjeomsorg

Nr.

Arendetyp

Lagrum

Delegat

Anmarkning

5.5.1.

Beslut om insats i form av akut
placering i skyddat boende i
max tva manader.

11 kap. 1 § SoL

Enhetschef

5.5.2.

Beslut om insatser at vuxna i
form av vard (placering/
omplacering) i HVB-hem, med
vilka kommunen har ramavtal,
eller i familjehem.

1. Upp till 2 manader.

Darutdver och/eller med HVB
som kommunen inte har
ramavtal med.

11 kap. 1 § SoL
9 kap. 1 § SoL

1. Samordnare

Utskott

5.5.3.

Beslut om insatser at barn och
ungdom i form av vard
(placering/ omplacering) i HVB-
hem eller Stédboende, med
vilka kommunen har ramavtal,
eller i familjehem.

1. Tillfallig vistelse i hogst 4
manader.

Darutover och/eller med
boenden som kommunen inte
har ramavtal med.

11 kap. 1 § SoL
9 kap. 1 § SoL

1. Samordnare

Utskott

5.5.4.

Beslut om upphoérande avvard i
HVB-hem eller familjehem.

11 kap. 1 § SoL
9 kap. 1§ SolL

Socialsekreterare
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5.5.5.

Beslut om ekonomiskt bistand,
upp till 50 % av pbb, till barn och
ungdom i samband med
placering, omplacering eller
flyttning fran familjehem eller
HVB-hem.

12 kap. 1 § SoL

Samordnare

5.5.6.

Beslut att utse socialsekreterare
som ansvarar for kontakten med
ett placerat barn eller ungdom.

22 kap. 12 § SoL

Samordnare
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Nr. Arendetyp Lagrum Delegat Anmarkning

5.6.1. |Beslut om 6ppenvardsinsatser |11 kap. 1 § SoL Ex. familjebehandling familjearbete,
1. I egen kommunal regi 1. Socialsekreterare trappan,' tolvostegsframjande'

behandling, aterfallsprevention och

2. Ej kommunal regi 2. Utskott samsjuklighet.

5.6.2. |Beslutom insatsiformav 11 kap. 1 § SoL Samordnare
kontaktperson/-familj.

5.6.3. |Beslutom upphodrande av 11 kap. 1 § SoL Socialsekreterare
kontaktperson/-familj.

5.6.4. |Beslutom insatsiformav 11 kap. 1 § SoL Samordnare IHF
intensiv hemmabaserad
familjebehandling.

5.6.5 |[Beslut utifran personliga behov |11 kap 1 § SoL Enhetschef Boende anordnat av kommun till sérskilt
utsatta grupper, IFO-kontrakt samt
borgensforbindelse.

5.7. Ovrigt

Nr. Arendetyp Lagrum Delegat Anmarkning

5.7.1. |Beslut att anmala till 5 kap. 3 § SoF Bistandshandlaggare,
o6verformyndaren om att god Socialsekreterare eller
man eller forvaltare bor Enhetschef
forordnas for nagon, att nagon
inte langre bor ha forvaltare
eller att forhallandena talar for
att en fordlder inte kommer att
forvalta sitt barns egendom pa
ett betryggande satt.

5.7.2  |Ansokan om uppehallstillstand |5 kap. 15 § forsta stycket |Enhetschef Ansokan ska lamnas till
for betanketid vid utlanningslagen Migrationsverket
manniskohandel eller (2005:716).
manniskoexploatering
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Nr. Arendetyp Lagrum Delegat Anmarkning
6.1. Beslut om 1och 7 8§ LSS Bistandshandlaggare
personkretstillhorighet. Samordnare
6.2. Beslut om bitrade av personlig |7 och 9 §§ 2 p. LSS Bistandshandlaggare
assistent eller ekonomiskt stod Samordnare

till sddan assistans till personeri
ordinart boende. Beslut om
ekonomiskt stod for att bekosta
personlig assistent vid tillfalligt
utokade behov.
6.3. Beslut om ekonomiskt stéd for |9 § 2 p.LSS Bistandshandlaggare
att bekosta sjuklon vid . .
. . Avgiftshandlaggare
assistents franvaro.
Handlaggningsassistent
6.4. Beslut om ledsagarservice. 7 och 98§ 3p. LSS Bistandshandlaggare
Samordnare
6.5. Beslut om bitrade av 7 0ch98§§4p. LSS Bistandshandlaggare
kontaktperson. Samordnare
6.6. Beslut om avldsarservice i 7 0och98§5p. LSS Bistandshandlaggare
hemmet. Samordnare
6.7. Beslut om korttidsvistelse 7 och 9 §§ 6 p. LSS Bistandshandlaggare
utanfor det egna hemmet. Samordnare
6.8. Beslut om korttidstillsyn for 7 och 9 8§§ 7 p. LSS Bistandshandlaggare
skolungdom 6ver 12 ar utanfér Samordnare
det egna hemmet.
6.9. Beslut om boende i familjehem |7 och 9 §§ 8 p. LSS Utskott
for barn och ungdomar.
6.10. Beslut om boende i bostad med |7 och 9 §§ 8 p. LSS
sarskild service for barn eller
ungdomar som behover bo
utanfor fordldrahemmet.
1. lkommunens egna boenden 1. Enhetschef
eller dér kommunen har Samordnare
ramavtal.
2. Boenden som drivs av annan 2. Utskott
aktor, dar ramavtal saknas.
6.11. Beslut om bostad med sarskild |7 och 9 §§ 9 p. LSS

service eller annan sarskilt
anpassad bostad, fér vuxna.

1. lkommunens egna boenden
eller dér kommunen har
ramavtal.

2. Boenden som drivs avannan
aktor, dar ramavtal saknas.

1. Enhetschef
Samordnare

2. Utskott
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Nr. Arendetyp Lagrum Delegat Anmarkning

6.12. Beslut om daglig verksamhet for |7 och 9 §§ 9 p. LSS
personer i yrkesverksam alder
som saknar férvarvsarbete och
inte utbildar sig.

1. lkommunens egen 1. Bistandshandlaggare
verksamhet. Samordnare

2. Verksamhet som drivs av 2. Enhetschef
annan.

6.13. Beslut om att betala ut 11 § LSS Enhetschef
assistansersattning till annan
person dn den som ar berattigad
till insatsen.

6.14. Beslut om aterbetalning av 12 § LSS Enhetschef
ekonomiskt stod som
kommunen beviljat.

6.15. Forhandsbesked om ratt till 16 § 2 st. LSS Bistandshandlaggare
insats enligt LSS for person som Samordnare
tanker bosatta sig i kommunen.

6.16. Beslut om insatser enligt LSSi |16 § 4 st. LSS Bistandshandlaggare
akuta situationer till person som Samordnare
tillfalligt vistas i kommunen.

6.17. |Ansvaratt upprattaindividuell |10 § LSS Bistandshandlaggare
plan enligt LSS, samt att Samordnare
omprova planen fortlépande,
minst en gang om aret.

6.18.  |Beslut att anmala till 1586 p. LSS Bistandshandlaggare
6verférmyndaren om det finns Samordnare
behov av féormyndare, forvaltare
eller god man eller nar
formyndarskap, forvaltarskap
eller godmanskap bor kunna
upphora.

6.19. |Beslutom attanmilabehovav |15 § 8 p. LSS Bistandshandlaggare
assistansersattning till 51 kap. SFB Samordnare
forsakringskassa.

6.20. Placering av barn och ungdom. Se 5.5. ovan.

6.21 Anmalan av allvarliga miss- Se 4 ovan.

forhallanden till IVO.
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7.1. Arenden som enligt 30 kap. 6-9 §§ SoL kan delegeras till utskott men

inte till tfansteman

Nr.

Arendetyp

Lagrum

Delegat

Anmarkning

7.1.1.

Beslut om att ansdka hos
forvaltningsratt om vard enligt
LVU.

4§LVU

Utskott

7.1.2.

Beslut om att dterta ansdkan
om vard enligt LVU fran
forvaltningsratt.

4§LVU

Utskott

7.1.3.

Beslut om omedelbart
omhandertagande.

6§ 1st. LVU

Utskott

Om beslut inte kan avvaktas far
ordférande besluta i fragan
(6 § 2 st. LVU).

7.1.4.

Beslut om hur varden ska
ordnas och var den unge ska
vistas under vardtiden.

11§1-2st. LVU

Utskott

Om beslut inte kan avvaktas far
ordférande besluta i fragan
(11 § 3 st. LVU).

7.1.5.

Overvigande om vard med stod
av 2 § LVU fortfarande behovs.

13§ 1st. LVU

Utskott

7.1.6.

Prévning av om vard med stod
av 3 § LVU ska upphora.

13 §2st. LVU

Utskott

7.1.7.

Overvigande om
vardnadsoverflyttning

13c§LVU

Utskott

7.1.8.

Overvigande om beslut om den
unges umgange med
vardnadshavare, eller beslut om
att den unges vistelseort inte far
rojas, fortfarande behovs.

14 § 3 st. LVU

Utskott

7.1.9.

Beslut om huruvida vard enligt
LVU ska upphora.

21§ 1st.LVU

Utskott

7.1.10.

Beslut om kontaktperson eller
om deltagande i
O6ppenvardsbehandling.

22 §1st.LVU

Utskott

7.1.11.

Prévning av och beslut om
huruvida regelbunden kontakt
med sarskilt utsedd
kontaktperson eller deltagandei
behandling ska upphora att
galla.

22 §3st. LVU

Utskott

7.1.12.

Beslut om att ansdka hos
forvaltningsratt om
flyttningsforbud.

24 §1VU

Utskott

7.1.13.

Overvigande om att anséka om
flyttningsforbud

13 b § LVU

Utskott

7.1.14.

Overvigande om flyttnings-
forbud fortfarande behovs.

26§ 1st. LVU

Utskott

7.1.15.

Beslut om att flyttningsférbud
ska upphora.

26 § 2 st. LVU

Utskott
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Nr. Arendetyp Lagrum Delegat Anmarkning
7.1.16. |Beslut om tillfalligt 27 §1st. LVU Utskott Om beslut inte kan avvaktas far
flyttningsforbud. ordférande besluta i fragan.
(27 § 2 st. LVU)
7.1.17. |Beslut om att ansdka hos 31b§LVU Utskott
forvaltningsratt om
utreseforbud.
7.1.18. |Beslut om tillfalligt utreseférbud (31 d § LVU Utskott Om beslut inte kan avvaktas far
ordférande besluta i fragan.
(31d§2st. LVU)
7.1.19. |Beslut om tillfalligt undantag 31i§LVU Utskott
fran beslutat utreseforbud
7.1.20. |Beslut att uppmana till 32a§LVU Utskott
provtagning infér umgange.
7.1.21. |Beslut att uppmana till 32b§LVU Utskott
provtagning vid upphdrande av
vard.
7.1.22. |Beslut att begira hjalp fran 43 § 1 st. Utskott Fdr dven beslutas av ordférande (eller vid
polismyndigheten for att bereda |1 p. LVU bortfall annan ledamot).
en ldkare tilltrade till den unges N&mndens beslut 2025-12-17 § 117
hem eller féra den unge till
lakarundersokning.
7.2. Arenden som inte omfattas av delegationsforbud
Nr. Arendetyp Lagrum Delegat Anmarkning
7.2.1. |Begarantill forvaltningsrattom |8 § LVU Samordnare
forlangd tid for ansdkan om
vard.
7.2.2. |Beslut om att omedelbart 9§ 3st. LVU Ordférande
omhdandertagande enligt6 §
LVU ska upphora.
7.2.3. |Beslut rorande den unges 11§ 4 st. LVU Socialsekreterare
personliga forhallanden i den
utstrackning det behovs for att
genomfora varden.
7.2.4. |Beslut om uppfdljning vid 21b §LVU Enhetschef
upphérande av vard enligt LVU. Samordnare
7.2.5. |Beslut om att ett tillfalligt 30§ 2st. LVU Utskott
flyttningsforbud ska upphora.
7.2.6. |Beslut om den unges umginge (31§ LVU Utskott
med foraldrar eller
vardnadshavare, efter beslut om
flyttningsforbud eller tillfalligt
flyttningsforbud.
7.2.7. |Beslut om omprévning och 31c§LVU Utskott
upphorande av utreseférbud
7.2.8. |Beslutomupphérande av 31g§LVU Utskott

tillfalligt utreseférbud
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Nr. Arendetyp Lagrum Delegat Anmarkning
7.2.9. |Beslut om ldkarundersékning, (32§ 1st. LVU Socialsekreterare
att utse lakare samt bestdmma
plats for lakarundersékningen.
7.2.10. [Beslut att begéara hjalp fran 43§ 1st.2p. LVU Utskott Far dven beslutas av ordférande (eller vid
i i & bortfall annan ledamot).
polismyndigheten for att 30 kap. 12 § SoL Enhetschef och

genomfora ett beslut om vard
eller omhandertagande med
stod av LVU.

samordnare med
veckoberedskap inom
IFO

Ndamndens beslut 2025-12-17 § 117
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Nr. Arendetyp Lagrum Delegat Anmarkning
8.1.1. |Beslutgéllande ansékan om 3 kap. 3 § LSB Utskott
skyddat boende
8.1.2. |Beslutom omedelbarinsatsi 4 kap.1§1st. LSB Utskott Om beslut inte kan avvaktas far
form av skyddat boende ordférande besluta i fragan.
(4 kap. 1 § 2 st. LSB)
8.1.3. |Beslut om forlangd tid for 4 kap. 6 § 2 st. LSB Enhetschef
ansokan Samordnare
8.1.4. |Beslut om att omedelbarinsatsi |4 kap. 8 § LSB Utskott
form av skyddat boende ska
upphora
8.1.5. |Beslut om var barnet ska 5 kap. 1 § LSB Utskott Om beslut inte kan avvaktas far
p|aceras Och hur insatsen i ordférande besluta ifrégan.
dvrigt ska genomféras (5 kap. 1§ 2 st. LSB)
8.1.6. |Overvagande ominsatsen ska 5 kap. 3 § LSB Utskott
fortsatta
8.1.7. |[Beslut om hemlighallande av 5 kap. 4 § 1 st. LSB Ordférande
vistelseort, i de fall beslut inte 5 kap. 5 § LSB
kan avvaktas till ndsta
namndsammantrade.
8.1.8. |Beslut om umganges- 5 kap.4 §2p. LSB Ordférande
begransning, i de fall beslut inte |5 kap.5 § LSB
kan avvaktas till nasta
namndsammantrade.
8.1.9. |Overvagande om fortsatt 5 kap. 6 § LSB Utskott
hemlighallande av vistelseort
eller umgangesbegransning
8.1.10. |Avvisande av framstallning fran |5 kap. 7 § LSB Enhetschef
vardnadshavare om att beslut Samordnare
om hemlighallande av
vistelseort eller umganges-
begransning ska upphéra
8.1.11. |Beslut om upphorande av insats |7 kap. 1 § LSB Utskott
8.1.12. |Avvisande av framstallning fran |7 kap. 2 § LSB Enhetschef
vardnadshavare om att insats Samordnare
skyddat boende ska upphora
8.1.13. [Polishandrackning for att 8 kap. 7 § LSB Utskott *Galler Enhetschef och Samordnare med
genomfoéra beslut om skyddat Ordférande veckoberedskap inom IFO
boende eller om en omedelbar Enhetschef*
sadan insats Samordnare*
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9.1. Arenden som enligt 30 kap. 6-9 §§ SoL kan delegeras till utskott men

inte till tfansteman

Nr. Arendetyp Lagrum Delegat Anmarkning
9.1.1. |Beslut om att ansoka hos 11§ LVM Utskott
forvaltningsratt om tvangsvard
enligt LVM.
9.1.2. |Beslutatt aterkalla ansdkanom (11 § LVM Utskott
LVM hos forvaltningsratt.
9.1.3. |Beslut om omedelbart 13 § 1 st. LVM Utskott Far dven beslutas av ordférande (eller vid

omhandertagande av
missbrukare.

bortfall annan ledamot).
Ndamndens beslut 2025-12-17 § 117

9.2. Arenden som inte omfattas av delegeringsférbud

Nr. Arendetyp Lagrum Delegat Anmarkning

9.2.1. |[Beslut om att: 78§ LVM Samordnare
e Inleda utredning om det Enhetschef

finns skal for tvangsvard.
e Inledd utredning ska laggas
ned.

9.2.2. |Beslut omldakarundersokning 9§ LVM Socialsekreterare
samt utse lakare for Samordnare
undersokningen.

9.2.3. |Beslut om upphoérande av 18 b § LVM Utskott eller
omedelbart omhédndertagande. Ordférande

9.2.4. |Samrad och planering av 26 och 28 §§ LVM Samordnare
varden.

9.2.5. |[Beslut om att begara hjalp fran (45§ 1 p. LVM Enhetschef
Polismyndigheten for att féra en Samordnare
missbrukare till en beslutad
lakarundersokning.

9.2.6. |Beslut om att begara 45§ 2 p. LVM Enhetschef
polishandrackning for installelse Samordnare
vid LVM-hem eller sjukhus.

Overklagan och Yttrande Se avsnitt 2.
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Nr. Arendetyp Lagrum Delegat Anmarkning
10.1.1 (Beslut att utse utredare att 4 kap.14 §FB Enhetschef
genomfdra en
adoptionsutredning
10.1.2. |Yttrande tilldomstol i 4kap.14§FB Utskott
adoptionsarende
10.1.3 |Provning av samtycke till att 24 kap. 5 § SoL Socialsekreterare Ang. att végra att lamna samtycke,

adoptionsforfarandet far
fortsatta, samt lamnande av
samtycke.

se 4.1. ovan.

Ovrigt. Se 4.1. ovan.
10.2. Foraldrabalk
Nr. Arendetyp Lagrum Delegat Anmarkning
10.2.1. [Bekraftelse av faderskap, 1kap.4,9,13 och 14 §§ |Faderskapshandlaggare
foraldraskap eller moderskap. FB Socialsekreterare
10.2.2. |Beslut om att inleda 2 kap.1§FB Samordnare
faderskapsutredning.
10.2.3. |Beslut om att inleda utredning |2 kap.9 § 1 st. FB Samordnare
om nagon annan an den som ar
gift med barnets moder kan
vara foralder till barnet.
10.2.4. [Beslut att viacka och fératalani |3 kap.5 § 2 st. FB Samordnare
mal om faderskap. 3 kap.6§2st. FB
10.2.5. |Beslut att godkdnna eller att 6 kap. 6 § FB Socialsekreterare
inte godkanna foraldrarsavtal |6 kap. 14 a § 2 st. FB
om vardnad, boende och 6 kap.15a § 3 st. FB
umgange. 6 kap.17a§2st. FB
10.2.6. |Beslut om atgard for barnutan |6kap13a§1st.FB Utskott
ena vardnadshavarens
samtycke.
10.2.7. [Ldmnande av upplysningar till 6 kap.19§2st. FB Socialsekreterare
tingsratt i mal om vardnad,
boende eller umgénge.
10.2.8. |Beslut att utse utredarei 6 kap. 19 § 3 st. FB Samordnare
vardnads-, boende- och
umgangesarenden.
10.2.9. [Ldmnande av upplysningarinfér |6 kap. 20 § 2 st. FB Socialsekreterare

interimistiskt beslut i tingsratt
betraffande vardnad, boende
eller umgéange.
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10.2.10 |Godkanna avtal om att 7 kap.7 § 2 st. FB Socialsekreterare

underhallsbidrag ska betalas for
langre perioder an tre manader.

10.2.11 |Yttrande i drende om 11 kap. 16 § 2 st. FB Socialsekreterare
forordnande av god man eller
forvaltare for nagon som har
fyllt 16 ar.




Harnésands kommun

11.

Ovrigt

Diarienummer Sida

SOC2026-000024

31(32)

Nr. Arendetyp Lagrum Delegat Anmarkning
11.1 Beslut om bistand till 9 och 17 §§ LMA Socialsekreterare
asylsokande —dagersattning.
11.2 Beslut om sarskilt bistand till 18 § LMA Samordnare
asylsdkande — sarskilt bidrag.
113 Varda dodsboets egendom. 18 kap. 2 § 2 st. AB Socialsekreterare
Enhetschef
11.4 Gora ddédsboanmalan. 20 kap.8a § AB Socialsekreterare Folkbokféringsmyndighet skall
Enhetschef underrattas om vem som ar delegat.
11.5 Beslut att ordna gravsattning 5 kap. 2 § begravningslag |Enhetschef
om den avlidne inte efterlamnar |(1990:1144)
nagon som ordnar med det.
11.6 Yttrande (och ev. utlimnande av |5 kap. 5 § 3 st. AktB Samordnare
upplysningar) till aklagare om
aktenskap som har ingatts av
underarig, vid talan om
dktenskapsskillnad.
11.7 Yttrande till Lénsstyrelsen om 15 kap. 1 § 2 st. AktB Samordnare
prévning av ansékan om
tillstand till ktenskap for
halvsyskon.
11.8 Yttrande till Transportstyrelseni |3 kap. 8 § Socialsekreterare
korkortsarende. korkortsforordningen
(1998:980)
5kap.2§
korkortsférordningen
11.9 Yttrande till passmyndighet vid |3 § 2 st. Verksamhetschef
utfardande av pass utan passforordningen Samordnare
vardnadshavares medgivande. |(1979:664)
11.10 |Upplysningarivapendrenden. |JO 1983/84 s. 188 f Enhetschef
11.11 |Polisanmalan vid misstanke om |SOSFS 2014:6 Forvaltningschef, Ang. sekretessregler 10 kap. 21 § OSL
brott mot barn eller unga, Verksamhetschef,
alternativt stéllningstagande om Enhetschef eller
att inte polisanmala, enligt 3, 4 Samordnare
eller 6 kap. BrB eller lagen
(1982:316) med férbud mot
kénsstympning av kvinnor.
11.12 |Beslut att polisanmala brott som |10 kap. 2 § OSL Utskott *Verksamhetschef vid bradskande drende
hindrar ndmndens verksamhet. Verksamhetschef*
11.13 |Polisanmalan vid misstanke om |6 § bidragsbrottslag

bidragsbrott gallande felaktigt
utbetalt ekonomiskt bistand.

1. Under 5 000 kronor.
2. Over 5000 kr — ett halvt pbb.

(2007:612)

1. Enhetschef
2. Utskott
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Diarienummer

SOC2026-000024

Nr.

Arendetyp

Lagrum

Delegat

Anmarkning

11.14

Uppgiftslamnande till
smittskyddsldkare vid utredning
om enskilds situation och behov
efter anmalan, samt utredning
om vilka insatser som behovs
for att forebygga smittspridning.

6 kap. 11 § smittskydds-
lag (2004:168)

Socialsekreterare

11.15

Anmalningsskyldighet enligt
smittskyddslagen om att den
smittade inte foljer meddelade
forhallningsregler.

6 kap. 12 § smittskydds-
lag (2004:168)

Samordnare

11.16

Beslut om att ersatta enskild
person for personskada,
sakskada eller ren
formogenhetsskada, och skada
pa grund av att nagon annan
krénkts, som skett genom fel
eller féorsummelse vid
myndighetsutévning. Upp till ett
belopp av 1000 kr.

3 kap. 2 § skadestandslag
(1972:207)

Enhetschef
Verksamhetschef

11.17

Beslut om utdelning ur Johan
Nybergs donationsstiftelse och
Stiftelsen Syskonen Lindstedts
minne.

Forvaltningschef

11.18

Beslut om utdelning ur Hilma
Svedboms fond och Harndsands
sociala samfond.

1. Upp till 50 % av pbb.
2. Over 50 % av pbb.

1. Forvaltningschef

2. Utskott

11.19

Rapportera ej verkstallda
gynnande beslut till
Inspektionen for vard och
omsorg (IVO).

34 kap. 1-2 och 4 §§ SoL

Socialsekreterare
Bistandshandlaggare
Samordnare
Administrator

Rapportor ges behorighet till IVOs system
for inrapportering av huvudrapportor pa
begaran av enhets- eller
verksamhetschef.
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Socialférvaltningen
Linda Angman
linda.angman@harnosand.se

Socialndmnden

Uppdrag och planeringslista augusti 2026

Forslag till beslut
Socialforvaltningen foreslar socialndmnden besluta

att lagga socialndmndens planeringslista 2026 till handlingarna.

Sammanfattning

I Socialndmndens planeringslista framgar vilka drenden som ska beredas
och tas upp for beslut pa socialnimndens sammantraden under &ret. Dér
finns noterat vilka uppdrag som socialférvaltningen fitt av ndmnden och nér
uppdragen ska vara utforda.

Linda Angman
Namndsekreterare

Bilagor
Bilaga 1 Socialndmndens planeringslista 2026, 2026-08-17.

Postadress Besoksadress Hemsida Telefon Organisations nr
Harnésand kommun Servicecenter, Sambiblioteket www.harnosand.se 0611-34 80 00 212000-2403
Norra Kyrkogatan 3 Universitetsbacken 3A E-post Fax Bankgiro

871 80 HARNOSAND 871 31 HARNOSAND kommun@harmosand.se 0611-34 80 30 5576-5218
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Socialnamndens planeringslista 2026

September (sammantrdde den 24 september — stoppdag den 9 september, allt i systemet ska
vara verkstdllt av FC)

1.

10.

Arende: Prel. Budgetuppféljning/Budgetinformation 2026 (Ekonomisk rapport
augusti)

Ansvarig handlaggare: Forvaltningschef / Controllers

Ovrig anteckning: Tjdnsteskrivelse och PP-presentation, alternativt information.

Arende: Deldrsrapport 2026
Ansvarig handlaggare: Forvaltningschef / Controllers
Ovrig anteckning: inkl. méluppfyllelse och internkontrollrapport.

Bilaga till budgetuppféljningen: Aterrapport — kostnadsutveckling géllande
placeringar inom barn och familj

Ansvarig handlaggare: Verksamhetschef Myndighetsutovning

Ovrig anteckning: att uppdra till férvaltningschefen att noggrant félja arbetet med
kostnadsutvecklingen och att Gterrapportera till ndmnden I6pande.

Arende: Uppféljning arbetsmiljo och systematiskt arbetsmiljdarbete — deldr 2026
Ansvarig handlaggare: Forvaltningschef
Ovrig anteckning:

Arende: Bruttolista Internkontroll 2027

Ansvarig Handlaggare: Férvaltningschef / Controllers

Ovrig anteckning: Gér upp fér beslut senast mdnaden innan VP/internkontrollplan gér
upp.

Arende: Remissvar — Motion — Infor elektronisk korjournal
Ansvarig: Forvaltningschef
Ovrig anteckning: svaret ska vara KSF tillhanda senast 3 oktober 2026.

Arende: Maltidsabonnemang i LSS boenden
Ansvarig: Eva Forslof
Ovrig anteckning:

Arende: Socialnimndens sammantridesdagar 2027
Ansvarig handlaggare: Namndsekreterare

Information: RSMH Obacka — presentation av féreningen
Haller i informationen: Féreningen / Carina Backstrom
Ovrig info: evacarinab@gmail.com maila om tid och plats.

Information: Sprakkravet i Aldreomsorgen
Haller i informationen: Par Hagglund och Patric Vedin
Ovrig info:


mailto:evacarinab@gmail.com
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11. Information: Uppfoljning — Handlingsplan med anledning av Iang vantelista till
demens- och dldreboende
Haller i informationen: Forvaltningschef (tas vid Information fran férvaltningschef)
Tidigare beslut: 2026-02-26 § 18
Ovrig information: att vid varje sammantréde redovisa uppféljning till némnden.

12. Information: Delegationsbeslut for granskning
Haller i informationen: Verksamhetschef Myndighetsutovning
Ovrig anteckning: Information gdéllande tvéd delegationsbeslut (ett bifall och ett
avslag) som gick upp under anmdlan av delegationsbeslut pd féregdende
sammantrdde (juli 2026).

13. For kinnedom: Arbetsformedlingens statistik gallande arbetsléshet i
Vasternorrland
Ansvarig handlaggare: Enhetschef Arbete och Mottagning
Ovrig anteckning: Mdnadsvis sammanstdllning

14. For kannedom: Redovisning av antalet Hemtjansttimmar
Ansvarig handlaggare: Enhetschef Bistandsenheten
Ovrig anteckning: Mdnadsvis sammanstdllning.

15. For kinnedom: Vintelistor Aldreomsorg & Funktionsstod
Ansvarig handlaggare: Boendekoordinator Bistandsenheten
Ovrig anteckning: Mdnadsvis sammanstidllning.

Oktober (sammantréde den 29 oktober — stoppdag den 14 oktober, allt i systemet ska vara
verkstdllt av FC))

1. Arende: Budgetuppfdljning 2026 (Ekonomisk rapport september)
Ansvarig handlaggare: Forvaltningschef / Controllers
Ovrig anteckning: Tjénsteskrivelse och PP-presentation.

2. Bilaga till budgetuppféljningen: Aterrapport — kostnadsutveckling gillande
placeringar inom barn och familj
Ansvarig handlaggare: Verksamhetschef Myndighetsutovning
Ovrig anteckning: att uppdra till férvaltningschefen att noggrant félja arbetet med
kostnadsutvecklingen och att Gterrapportera till ndmnden I6pande.

3. Arende: Dokumenthanteringsplan fér Socialnimnden 2026
Ansvarig handlaggare: Verksamhetschef Myndighetsutovning
Ovrig anteckning: Férvaltningschef ansvarar fér att hela delegationsordningen gds
igenom minst en gang per ar for att kontrollera om den behéver uppdateras eller
revideras. En reviderad upplaga ska sedan redovisas till ndmndens sammantrdde i
maj. Finns inget behov av revidering ska det istdllet rapporteras i en skrivelse till
sammantrddet.

4. Arende: Rapport om genomférda atgirder av det forebyggande arbetet mot
valfardsbrottslighet
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Ansvarig handlaggare: Forvaltningschef

Diarienummer: 2025-000102

Tidigare beslut: 2026-01-29 § 9

Ovrig anteckning: att uppdra till férvaltningschef att under 2026 inkomma med en
rapport om genomférda atgdrder av det férebyggande arbetet mot
vdlfdrdsbrottslighet efter deldrsrapport 2026.

Arende: Avgifter och taxor — Behov av dndring eller inférande av nya.
Ska beslutet vidare till annan instans (i sa fall vilken): KS/KF

Information: Uppfdljning — Handlingsplan med anledning av lang vantelista till
demens- och dldreboende

Haller i informationen: Forvaltningschef

Tidigare beslut: 2026-02-26 § 18

Ovrig information: att vid varje sammantréde redovisa uppféljning till némnden.

Information: Ett halsosammare och friskare Harnésand samt Projektet Human
Haller i informationen: Verksamhetschef stod och insatser / Projektledare Ett
halsosammare och friskare Harnésand

Ovrig information:

Information: Delegationsbeslut for granskning

Haller i informationen: Verksamhetschef Myndighetsutovning

Ovrig anteckning: Information gdéllande tvéd delegationsbeslut (ett bifall och ett
avslag) som gick upp under anmdlan av delegationsbeslut pd féregdende
sammantrdde (augusti 2026).

For kinnedom: Nyhetsbrev — Ett halsosammare och friskare Harnésand
Ansvarig handlaggare: Projektledare Ett hdlsosammare och friskare Harnésand
Ovrig anteckning: Kontinuerligt nyhetsbrev gdllande satsningen.

For kinnedom: Arbetsformedlingens statistik gallande arbetsléshet i
Vasternorrland

Ansvarig handlaggare: Enhetschef Arbete och Mottagning

Ovrig anteckning: Mdnadsvis sammanstdllning

For kinnedom: Redovisning av antalet Hemtjansttimmar
Ansvarig handlaggare: Enhetschef Bistandsenheten
Ovrig anteckning: Mdnadsvis sammanstidllning.

For kinnedom: Vintelistor Aldreomsorg & Funktionsstdd
Ansvarig handlaggare: Boendekoordinator Bistandsenheten
Ovrig anteckning: Mdnadsvis sammanstdllning.
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November (sammantréde den 26 november — stoppdag den 11 november, allt i systemet ska vara
verkstdllt av FC)

1.

Arende: Budgetuppfdljning 2026 (Ekonomisk rapport oktober)
Ansvarig handlaggare: Forvaltningschef / Controllers
Ovrig anteckning: Tjénsteskrivelse och PP-presentation.

Arende: Verksamhetsplan 2027, med tillhérande internkontrollplan

Ansvarig handlaggare: Forvaltningschef / Controllers

Ska beslutet vidare till annan instans (i sa fall vilken): KS (Internkontrollplanen till
Revisionen)

Ovrig anteckning: Némnd ska senast den sista november fatta beslut om
verksamhetsplan innehdllande sdrskilt beslutade madl, nyckelaktiviteter, budget och
internkontrollplan fér kommande dr.

Arende: Ej verkstillda gynnande beslut - tredje kvartalet 2026
Ansvarig handlaggare: Verksamhetscontroller
Ska beslutet vidare till annan instans (i sa fall vilken): KF och Revisionen

Bilaga till budgetuppféljningen: Aterrapport — kostnadsutveckling géllande
placeringar inom barn och familj

Ansvarig handlaggare: Verksamhetschef Myndighetsutévning

Ovrig anteckning: att uppdra till férvaltningschefen att noggrant félja arbetet med
kostnadsutvecklingen och att Gterrapportera till ndmnden I6pande.

Information: Uppfdljning — Handlingsplan med anledning av lang véantelista till
demens- och dldreboende

Haller i informationen: Forvaltningschef

Tidigare beslut: 2026-02-26 § 18

Ovrig information: att vid varje sammantréde redovisa uppféljning till némnden.

Information: Delegationsbeslut for granskning

Haller i informationen: Verksamhetschef Myndighetsutovning

Ovrig anteckning: Information géllande tvd delegationsbeslut (ett bifall och ett
avslag) som gick upp under anmdlan av delegationsbeslut pa férra sammantrdde
(september 2026).

For kannedom: Arbetsformedlingens statistik gédllande arbetsloshet i
Vasternorrland

Ansvarig handlaggare: Enhetschef Arbete och Mottagning

Ovrig anteckning: Mdnadsvis sammanstillning

For kdinnedom: Redovisning av antalet Hemtjansttimmar
Ansvarig handlaggare: Enhetschef Bistandsenheten
Ovrig anteckning: Mdnadsvis sammanstdllning.
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For kinnedom: Vintelistor Aldreomsorg & Funktionsstdd
Ansvarig handlaggare: Boendekoordinator Bistandsenheten
Ovrig anteckning: Mdnadsvis sammanstidllning.

December (sammantrdde den 17 december — stoppdag den 2 december, allt i systemet ska vara
verkstdllt av FC)

1.

Arende: Budgetuppféljning 2026 (Ekonomisk rapport november)
Ansvarig handlaggare: Forvaltningschef / Controllers
Ovrig anteckning: Tjénsteskrivelse och PP-presentation.

Bilaga till budgetuppfoljningen: Aterrapport — kostnadsutveckling gillande
placeringar inom barn och familj

Ansvarig handldggare: Verksamhetschef Myndighetsutovning

Ovrig anteckning: att uppdra till férvaltningschefen att noggrant félja arbetet med
kostnadsutvecklingen och att Gterrapportera till ndmnden I6pande.

Arende: Preciserade behovsposter inom riksnormen avseende forsérjningsstéd ar
2027

Ansvarig handlaggare: Enhetschef Ekonomi- och vuxenenheten

Ovrig anteckning:

Arende: Uppdrag om hyressittning pa SoL-boende
Ansvarig: Eva Forslof och Elisabeth Sjolander
Tidigare beslut: 2026-05-28 dnr i Dynasty SOC/2026-124

Information: Uppfdljning — Handlingsplan med anledning av lang véantelista till
demens- och dldreboende

Haller i informationen: Forvaltningschef

Tidigare beslut: 2026-02-26 § 18

Ovrig information: att vid varje sammantrdde redovisa uppféljning till némnden.

Skrivelse: Sammanstallning av betalade viten 2026

Ansvarig handlaggare: Controllers

Ovrig anteckning: Inkomma med en sammanstidllning éver de viten/sérskilda avgifter
som férvaltningen démts ut att betala under 2026.

Information: Delegationsbeslut for granskning

Haller i informationen: Verksamhetschef Myndighetsutovning

Ovrig anteckning: Information gdllande tvg delegationsbeslut (ett bifall och ett
avslag) som gick upp under anmdlan av delegationsbeslut pé férra sammantrédet
(oktober 2026).

Information: Genomgang av medarbetarenkéten 2026 — pd férvaltningsniva
Haller i informationen: HR-partner

For kinnedom: Nyhetsbrev — Ett halsosammare och friskare Harnésand
Ansvarig handlaggare: Projektledare Ett hdlsosammare och friskare Harnésand
Ovrig anteckning: Kontinuerligt nyhetsbrev gdllande satsningen.
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For kinnedom: Arbetsférmedlingens statistik gallande arbetsloshet i
Vasternorrland

Ansvarig handlaggare: Enhetschef Arbete och Mottagning

Ovrig anteckning: Mdnadsvis sammanstdllning

For kinnedom: Redovisning av antalet Hemtjansttimmar
Ansvarig handlaggare: Enhetschef Bistandsenheten
Ovrig anteckning: Mdnadsvis sammanstidllning.

For kainnedom: Vintelistor Aldreomsorg & Funktionsstod
Ansvarig handlaggare: Boendekoordinator Bistandsenheten
Ovrig anteckning: Mdnadsvis sammanstidllning.

Arenden som inte ir tidsbestimda

1. Arende: Handlingsplan gillande arbetsmarknadsinsatser for de som star sarskilt
langt ifran arbetsmarknaden
Ansvarig handlaggare: Forvaltningschef
Tidigare beslut: 2026-03-26 § 42
Ovrig information: att drendet rapporteras tillbaka av férvaltningschef nér
férvaltningen bedémer att det dr mdjligt.

2. Arende: LOV personlig assistans
Ansvarig handldggare: Eva Nordin Silén

3. Uppdrag: Rekvirera medel - Riktade statsbidrag gallande habiliteringsersattning
2026
Ansvarig handlaggare: Verksamhetschef Funktionsstdd och Sysselsattning
Tidigare beslut: 2026-03-26 § 37
Ovrig information: att uppdra till férvaltningschef att rekvirera riktade medel fér
tillféllig héjning gdllande habiliteringserséttning avseende dr 2026. Aterrapport gér
upp till némnden i mars 2027.

2027
Januari

1. Arende: Férordnande av ersittare for ordforandebeslut

2. Arende: Narvaroritt for personalforetridare

3. Arende: Inrittande av utskott

4. Arende: Val av ledaméter och ersittare till utskott

5. Arende: Instruktioner fér verksamhetsbesék inom socialnimndens

verksamhetsomraden 2027-2030
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Information/ Utbildning: Namndens roll och ansvar
Haller i informationen: Tjansteman pa Kommunstyrelseférvaltningen
(planera in i bérjan av ny mandatperiod)

For kinnedom: Socialnamndens sammantradestider 2027
For kdannedom: Socialndmndens Delegationsordning
For kinnedom: Socialnamndens Dokumenthanteringsplan

For kannedom: Gemensamt reglemente for kommunstyrelse och namnder i
Harndsands kommun
Ovrig information: Reglementet tréider i kraft den 1 januari 2027.

For kannedom: Reglemente for ekonomiska ersattningar och ledigheter for
fortroendevalda
Ovrig information: Reglementet tréider i kraft den 1 januari 2027.



Delegationsbeslut for Bistandsenheten Under perioden 202605 - 202605

’ e | Hirnosands
% kommun
Organisation Beslut Antal beslut
Bistandsenheten
Beslut fran annan kommun 6
Summa beslut 6

den 1 juni 2026 Sida1av3



- QU Delegationsbeslut for Bistandsenheten Under perioden 202605 - 202605
’ Hérnosands

- kommun

Organisation Beslut Antal beslut
Avslag EK stdd ord ass sjukfranvaro
Avslag kontaktperson 9 § 4p LSS
Avslag korttidsvistelse 9 § 6p LSS
Avslag personlig assistent 9 § 2p LSS
Bifall daglig verksamhet 9 § 10p LSS
Bifall EK stéd ord ass sjukfranvaro 61

= A a NN

Bifall kontaktperson 9 § 4p LSS 3
Bifall korttidstillsyn for skolungdom 9 § 7p LSS 2
Bifall personlig assistent 9 § 2p LSS 2
Bifall Vux bostad med sarskild service 9 § 9p LSS 1

Summa beslut 78

den 1 juni 2026 Sida2av3



’ Harnosands
. kommun

b =
S

Organisation

Delegationsbeslut for Bistandsenheten

Beslut

Under perioden 202605

- 202605

Antal beslut

SolL Bistandsenheten

den 1 juni 2026

Avslag hemtjanst enligt 11 kap 1 § SoL
Avslag individstod enligt 11 kap 1 § SoL
Avslag ledsagning enligt 11 kap 1 § SoL
Avslag sysselsattning enligt 11 kap 1 § SoL
Avslag sarskilt boende enligt 11 kap 1 § SoL
Beslut fran annan kommun

Bifall avlosning i hemmet enl.11 kap 1 § SoL
Bifall dagverksamhet enl. 11 kap 1§ SoL
Bifall hemtjanst enl. 11 kap 1 § SoL

Bifall individstdd enl. 11kap 1§ SoL

Bifall kontaktperson enl. 11 kap 1 § SoL
Bifall korttidsvistelse enl. 11 kap 1 § SoL
Bifall ledsagning enl. 11 kap 1 § SoL

Bifall matdistribution enligt 11kap 1§ SoL
Bifall service utanfér hem enligt 11 kap. 1 § SoL
Bifall sysselsattning enl. 11 kap 1 § SoL
Bifall sarskilt boende enl. 11kap 1§ SoL
Bifall Tillf utdkad hemtjanst 11 kap. 1 § SoL
Bifall trygghetskamera enl. 11 kap 1 § SoL
Bifall trygghetslarm enl. 11 kap 1 § SoL - Dag
Bifall trygghetslarm enl. 11 kap 1 § SoL -Natt

Summa beslut

N = a a W

23
13
983
46
118

12
204

92

21
20

1556

Sida3av3



Delegationsbeslut for Bistandsenheten Under perioden 202606 - 202606

’ | Hirnosands
% kommun
Organisation Beslut Antal beslut
Bistandsenheten
Beslut fran annan kommun 3
Bifall hemtjanst enl. 11 kap 1 § SoL 1
Summa beslut 4

den 1 juli 2026 Sida 1av4



= Delegationsbeslut for Bistandsenheten Under perioden 202606 - 202606
’ Harnosands
% kommun
Organisation Beslut Antal beslut
Avslag avlsarservice 9 § 5p LSS 1
Avslag kontaktperson 9 § 4p LSS 1
Avslag ledsagarservice 9 § 3p LSS 1
Avslag personlig assistent 9 § 2p LSS 2
Bifall daglig verksamhet 9 § 10p LSS 1
Bifall EK stdd ord ass sjukfranvaro 7
Bifall kontaktperson 9 § 4p LSS 1
Bifall korttidstillsyn for skolungdom 9 § 7p LSS 4
Bifall korttidsvistelse 9 § 6p LSS 1
Bifall ledsagarservice 9 § 3p LSS 1
Bifall personlig assistent 9 § 2p LSS 1
Bifall Vux bostad med sarskild service 9 § 9p LSS 1
Summa beslut 22

den 1 juli 2026 Sida2av4



Delegationsbeslut for Bistandsenheten Under perioden 202606 - 202606

’ . Hérnosands
% kommun
Organisation Beslut Antal beslut
Socialférvaltningen
Bifall internatboende enl. 11 kap 1 § SoL 25
Summa beslut 25

den 1 juli 2026 Sida 3 av4



-

"_ | Harnosands
' kommun

IS

Organisation

Delegationsbeslut for Bistandsenheten

Beslut

Under perioden 202606 - 202606

Antal beslut

SolL Bistandsenheten

den 1 juli 2026

Avslag avlésning i hem. enl. 11 kap 1 § SoL
Avslag hemtjanst enligt 11 kap 1 § SoL
Avslag individstod enligt 11 kap 1 § SoL
Avslag kontaktperson enligt 11 kap 1 § SoL
Avslag ledsagning enligt 11 kap 1 § SoL
Avslag sarskilt boende enligt 11 kap 1 § SoL
Beslut fran annan kommun

Bifall avldsning i hemmet enl.11 kap 1 § SoL
Bifall bostad sarskild serv. 11 kap 1§ SoL
Bifall dagverksamhet enl. 11 kap 1§ SoL
Bifall hemtjanst enl. 11 kap 1 § SoL

Bifall individstod enl. 11kap 1§ SoL

Bifall korttidsvistelse enl. 11 kap 1 § SoL
Bifall ledsagning enl. 11 kap 1 § SoL

Bifall matdistribution enligt 11kap 1§ SoL
Bifall service utanfor hem enligt 11 kap. 1 § SoL
Bifall sysselsattning enl. 11 kap 1 § SoL
Bifall sarskilt boende enl. 11kap 1§ SoL
Bifall Tillf utokad hemtjanst 11 kap. 1 § SoL
Bifall trygg hemgang enligt 11 kap 1 § SoL
Bifall trygghetskamera enl. 11 kap 1 § SoL
Bifall trygghetslarm enl. 11 kap 1 § SoL - Dag
Bifall trygghetslarm enl. 11 kap 1 § SoL -Natt

S O R AN BRNON -

—

780
50
82

14
150

66
10

18
18

Summa beslut 1236

Sida4 av4



Delegationsbeslut for Individ- och familjeomsorgen Under perioden 202605 - 202605

’ & Hirnosands
% kommun
Organisation Beslut Antal beslut
Barn och unga - Insatsgruppen
LVU Overvégande om vard med stod av 2 § fortfarande behévs 13§ 1 0 2 st 1
Overvagande om fortsatt vard 22 Kap 13 § SoL 1
Summa beslut 2

den 1 juni 2026 Sida1av7



{ Harnosands
. kommun

Delegationsbeslut for Individ- och familjeomsorgen Under perioden 202605 - 202605

hs e
T

Organisation Beslut Antal beslut
Beslut att bevilja kompetenshojande aktivitet 12 Kap 4 § SoL 3
Beslut att jml Kap 14 2 § SolL ej inleda utredning 25
Beslut att jml Kap 14 2 § SoL inleda utredning
Beslut om férmedling av egna medel, grundbeslut
Bistand som avser skyddat boende 11 Kap 1 § SoL, avslutas
Dodsboanmalan till skattemyndigheten
Ekonomiskt bistand 12 Kap 1 § SoL med aterkrav 33 kap 1 § SoL
Ekonomiskt bistand beviljas mot aterbetalning, Grundbeslut
Ekonomiskt bistand enligt 12 Kap 1 § SolL, avslag 155
Ekonomiskt bistand enligt 12 Kap 1 § SolL, beviljas 182
Ekonomiskt bistand enligt 12 Kap 2 § SoL, avslag
Ekonomiskt bistand enligt 12 Kap 2 § SolL, beviljas
Ekonomiskt bistand enligt 12 Kap 5 § SoL, avslag
Ekonomiskt bistand, begravningskostnad 12 Kap 1 § SoL, avslag
Ekonomiskt bistand, begravningskostnad 12 Kap 1 § SolL, beviljas
Ekonomiskt bistand, levnadskostnader i 6vrigt 12 Kap 1 § SoL, avslag
Ekonomiskt bistand, levnadskostnader i 6vrigt 12 Kap 1 § SoL, bifall
Ekonomiskt bistand, Radrum Bil
Ekonomiskt bistand, Radrum Bostad
Ekonomiskt bistand, tandvard 12 Kap 1 § SolL, beviljas
Frivilligt bistand 12 kap. 2 § SoL med aterkrav 33 kap. 3 §.

FUT Beslut polisanmalan

FUT Beslut aterkrav

Hanskjuta till bouppteckning

Individuellt behovsprévad dppenvard 11 Kap 1 § SoL, avslutas
Individuellt behovsprovad éppenvard 11 Kap 1 § SolL, bifall
Individuellt behovsprovad 6ppenvard 11 Kap 1 § SoL, férlangning
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den 1 juni 2026 Sida2av7



= —_— Delegationsbeslut for Individ- och familjeomsorgen Under perioden 202605 - 202605
’ Harnosands
% kommun
Organisation Beslut Antal beslut
Individuellt behovsprévad 6ppenvard 11 Kap 1 § Sol, pabdrjas 1
Kostnader i samband med insats 5
LVM Utredning 7 § LVM avslutas 2
LVM Utredning 7 § LVM inleds 3
Placering pa institution 11 Kap 1 § SoL, avslag 1
Stodkontakt med socialsekreterare 11 Kap 1 § SolL avslutas 5
Stodkontakt med socialsekreterare 11 Kap 1 § SoL forlangas 4
Stodkontakt med socialsekreterare 11 Kap 1 § SolL, beviljas 1
Utredning 14 Kap 2 § SoL avslutas med insats 6
Utredning 14 Kap 2 § Sol laggs ned 3
Summa beslut 464

den 1 juni 2026 Sida3av7



e .. Delegationsbeslut for Individ- och familieomsorgen Under perioden 202605 - 202605
’ Héarnosands
- kommun

Organisation Beslut Antal beslut
Att utse Socialsekreterare
Avge yttrande vardnad/boende/umgangesutredning 6 Kap 19 § FB
Godkannande av faderskapsbekraftelse
Lamna upplysningar 6 Kap 19 § FB
Lamna upplysningar 6 Kap 20 § FB

O NN == N

Summa beslut

den 1 juni 2026 Sidad4 av7



Delegationsbeslut for Individ- och familjeomsorgen Under perioden 202605 - 202605

’ - Hiarnosands
% kommun
Organisation Beslut Antal beslut
Beslut att jml Kap 14 2 § SoL inleda utredning 12
BoF Vard utanfér eget hem enligt 11 kap 1§ SoL beviljas 2
Forlorad arbetsfortjanst Familiehem 4
Kostnader i samband med insats 7
Medgivande att ta emot barn for stadigvarande vard enl 22 kap 2 § SoL 1
Personligt stod 11 Kap 1 § SoL, avslutas 2
Personligt stéd 11 Kap 1 § SoL, pabdrjas 1
Polisanmalan enl. 10 kap 2 § OSL 1
Utredning 14 Kap 2 § SolL, avslutas utan andring av pagaende insats 1
Overvagande om fortsatt vard 22 Kap 13 § SoL 3
Summa beslut 34

den 1 juni 2026 Sida5av7



Delegationsbeslut for Individ- och familjeomsorgen Under perioden 202605 - 202605

’ &  Hirnosands
% kommun
Organisation Beslut Antal beslut
Avge yttrande till Polismyndigheten 1
Beslut att jml Kap 14 2 § SoL ej inleda utredning 32
Summa beslut 33

den 1 juni 2026 Sida6av7



’ Harnosands
. kommun

Delegationsbeslut for Individ- och familjeomsorgen Under perioden 202605 - 202605

b =
S

Organisation Beslut Antal beslut
Beslut att jml Kap 14 2 § SoL ej inleda utredning 5
Beslut att jml Kap 14 2 § SoL inleda utredning 33
BoF Kontaktperson/familj 11 Kap 1 § SolL, avslutas
BoF Vard enligt SoL avslutas
BoF Vard utanfor eget hem enligt 11 kap 1§ SoL beviljas
BoF Vard utanfor eget hem faststalls av Socialnamnden
Intensiv hemmabaserad familjebehandling 11 kap 1 § SoL, pabdrjas
Kostnader i samband med insats
LVU Beslut om tillfalligt utreseférbud, 31 d §

LVU Omedelbart omhandertagande enligt 6 § (Beteende §3)
LVU Omedelbart omhandertagande enligt 6 § (Miljo §2)

LVU Omedelbart omhandertagande faststalls 8 §

LVU Placering i familjehem enligt 11 §

Personligt stdd 11 Kap 1 § SolL, avslutas

Personligt stdd 11 Kap 1 § SolL, beviljas

Personligt stéd 11 Kap 1 § SoL, pabdrjas 1
Polisanmalan enl. 10 kap 2 § OSL

Utredning 14 Kap 2 § SolL, avslutas med atgard

Utredning 14 Kap 2 § Sol, avslutas utan atgard

Utredning 14 Kap 2 § SolL, avslutas utan andring av pagaende insats

Overvagande om fortsatt vard 22 Kap 13 § SoL
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Summa beslut

den 1 juni 2026 Sida7av7



—— N Delegationsbeslut for Individ- och familieomsorgen Under perioden 202606 - 202606
’ Harnosands
% kommun
Organisation Beslut Antal beslut
Beslut att jml Kap 14 2 § SoL inleda utredning 3
BoF Avge yttrande till allman domstol 1
BoF Kontaktfamilj 11 kap 1 § SoL beviljas 1
Kostnader i samband med insats 1
LVU Omedelbart omhandertagande enligt 6 § (Miljo §2) 4
Summa beslut 10

den 1 juli 2026 Sida1av7



= Delegationsbeslut for Individ- och familieomsorgen Under perioden 202606 - 202606
{i‘ Harnosands

. kommun

S

Organisation Beslut Antal beslut
Beslut att avskriva arendet 5 kap. 13 § SOSFS 2014:5 1
Beslut att bevilja kompetenshdjande aktivitet 12 Kap 4 § SoL 3
Beslut att jml Kap 14 2 § SoL ej inleda utredning 21
Beslut att jml Kap 14 2 § SoL inleda utredning 11
Dodsboanmalan till skattemyndigheten 1
Ekonomiskt bistand enligt 12 Kap 1 § SolL, avslag 167
Ekonomiskt bistand enligt 12 Kap 1 § SoL, beviljas 215
Ekonomiskt bistand enligt 12 Kap 2 § SolL, avslag
Ekonomiskt bistand enligt 12 Kap 5 § SoL, avslag
Ekonomiskt bistand, levnadskostnader i dvrigt 12 Kap 1 § SoL, avslag
Ekonomiskt bistand, Radrum Bil
Ekonomiskt bistand, Radrum Bostad
Ekonomiskt bistand, tandvard 12 Kap 1 § SolL, avslag
Ekonomiskt bistand, tandvard 12 Kap 1 § SolL, beviljas
Individuellt behovsprovad 6ppenvard 11 Kap 1 § SoL, avslutas
Individuellt behovsprovad 6ppenvard 11 Kap 1 § SolL, bifall
Individuellt behovsprévad 6ppenvard 11 Kap 1 § SoL, férlangning 1
Individuellt behovsprovad 6ppenvard 11 Kap 1 § SoL, pabdrjas
Kostnader i samband med insats
LVM Utredning 7 § LVM avslutas
LVM Utredning 7 § LVM inleds
LVM Varden dvergar till 27 §

Placering pa institution 11 Kap 1 § SoL, bifall

Placering pa institution 11 Kap 1 § SolL, pabdrjas
Stodkontakt med socialsekreterare 11 Kap 1 § SoL avslutas
Stodkontakt med socialsekreterare 11 Kap 1 § SoL férlangas
Stodkontakt med socialsekreterare 11 Kap 1 § SoL, beviljas

w
W w N

S ONWW- a2 ayYh~AORMWO 2 D

den 1 juli 2026 Sida2av7



- 202606

—— N Delegationsbeslut for Individ- och familieomsorgen Under perioden 202606
’ Harnosands
- kommun

St

Antal beslut

Organisation Beslut
Ekonomi- och vuxenenheten

Utredning 14 Kap 2 § SoL avslutas med insats 8
Utredning 14 Kap 2 § SoL avslutas utan insats 1
Utredning 14 Kap 2 § SolL laggs ned 2
Summa beslut 524

Sida3av7

den 1 juli 2026



—— N Delegationsbeslut for Individ- och familieomsorgen Under perioden 202606 - 202606
’ Hirnosands
% kommun
Organisation Beslut Antal beslut
Att utse Socialsekreterare 1
Avge yttrande umgangestod 1
Beslut att inleda utredning faderskap 2 Kap 1 § FB 2
Faststallande av faderskap genom dom 1 Kap 5 § FB 1
Godkannande av faderskapsbekraftelse 1
Lamna upplysningar 6 Kap 20 § FB 2
TR beslut om umgangesstod 6 kap 15C § beviljas 1
Summa beslut 9

den 1 juli 2026 Sida4av7



Delegationsbeslut for Individ- och familieomsorgen Under perioden 202606 - 202606

" - Harnosands
% kommun
Organisation Beslut Antal beslut
Ansokan om sarskild férordnad vardnadshavare 1
Beslut att jml Kap 14 2 § SoL inleda utredning 3
BoF Vard enligt SoL avslutas 5
BoF Vard utanfor eget hem enligt 11 kap 1§ SoL beviljas 2
BoF Vard utanfor eget hem faststalls av Socialnamnden 1
Forlorad arbetsfortjanst Familiehem 6
Kostnader i samband med insats 15
Medgivande att ta emot barn for stadigvarande vard enl 22 kap 2 § SoL 1
Personligt stod 11 Kap 1 § SoL, beviljas 2
Polisanmalan enl. 10 kap 2 § OSL 1
Utredning 14 Kap 2 § SolL avslutas utan andring av pagaende insats 3
Utredning 14 Kap 2 § Sol, avslutas utan andring av pagaende insats 4
Summa beslut 44

den 1 juli 2026 Sida5av7



Delegationsbeslut for Individ- och familieomsorgen Under perioden 202606 - 202606

’ . Hérnosands
% kommun
Organisation Beslut Antal beslut
Mottagningsgruppen
Beslut att jml Kap 14 2 § SoL ej inleda utredning 37
Summa beslut 37

den 1 juli 2026 Sida6av7



-

"_ | Harnosands
' kommun

IS

Delegationsbeslut for Individ- och familieomsorgen Under perioden 202606 - 202606

Organisation Beslut Antal beslut
Avge yttrande i korkortsarende
Avge yttrande till Polismyndigheten
Avge yttrande till aklagarmyndighet
Beslut att jml Kap 14 2 § SoL ej inleda utredning
Beslut att jml Kap 14 2 § SoL inleda utredning
BoF Kontaktfamilj 11 Kap 1 § SoL avslutas
BoF Kontaktperson 11 Kap 1 § SoL avslutas
BoF Kontaktperson 11 kap 1 § SoL beviljas
BoF Omplacering SoL
BoF Vard enligt SoL avslutas
BoF Vard utanfor eget hem enligt 11 kap 1§ SolL beviljas
Kostnader i samband med insats
LVU Omedelbart omhandertagande enligt 6 § (Miljo §2)
LVU Omedelbart omhandertagande upphavs 9 § 3 st
LVU Placering institution enligt 11 §
Personligt stod 11 Kap 1 § SoL, avslutas
Personligt stod 11 Kap 1 § SoL, beviljas
Personligt stdd 11 Kap 1 § SoL, pabdrjas
Utredning 14 Kap 2 § SoL avslutas utan andring av pagaende insats
Utredning 14 Kap 2 § Sol, avslutas med atgard
Utredning 14 Kap 2 § SoL, avslutas utan atgard
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Summa beslut 93

den 1 juli 2026 Sida7av7



i Hirnosands
~%. kommun

Socialférvaltningen

ANMALAN AV
DELEGATIONSBESLUT

X1  Ledning/stab

[]  Stdéd och bistand

[]  Funktionsstod

[1 Aldreomsorg

[]  Individ- och familieomsorg
Avseende maj 2026
Punkt nri Arende/Namn Datum Beslut
deleg. fort.
1.4.1 Utse beslutsattestanter vid 2026-05-21 Andringar i Attestantférteckning

personal och
organisationsférandringar
under aret

Underskrift

Ingrid Nilsson, forvaltningschef

Namnfortydligande



(N

Harnosands
kommun

Socialférvaltningen

ANMALAN AV
DELEGATIONSBESLUT

Ledning/stab

Stod och bistand
Funktionsstod
Aldreomsorg

Individ- och familieomsorg

avseende maj 2026

Punkt nri

deleg. fort.

212

Arende/Namn

Forvaltningsratten i Harnésand

Personnr.

Beslut

Fullmakt att foretrada
namnden i mal nr
1776-26.

Lagrum

Underskrift

Helene Brandstrom, enhetschef

Namnfortydligande




i Hirnosands
~%. kommun

Socialférvaltningen

ANMALAN AV
DELEGATIONSBESLUT

X1  Ledning/stab

[]  Stdéd och bistand

[]  Funktionsstod

[1 Aldreomsorg

[]  Individ- och familieomsorg
Avseende juni 2026
Punkt nri Arende/Namn Datum Beslut
deleg. fort.
1.4.1 Utse beslutsattestanter vid 2026-06-29 Andringar i Attestantférteckning

personal och
organisationsférandringar
under aret

Underskrift

Ingrid Nilsson, forvaltningschef

Namnfortydligande



I [ =

i HarnoOsands
~%. kommun

Socialférvaltningen

ANMALAN AV DELEGATIONSBESLUT

Ledning/stab
Stdd och bistand

Omsorg om funktionshindrade

Aldreomsorg

Individ- och familieomsorg

Avseende juni 2026

Punkt nri
deleg. fort.

11.17

11.17

11.18

11.18

11.18

11.18

11.18

Namn

Ingrid Nilsson

Ingrid Nilsson

Ingrid Nilsson

Ingrid Nilsson

Ingrid Nilsson

Ingrid Nilsson

Ingrid Nilsson

Beslut

Beslut om avslag ur Stiftelsen
Syskonen Lindstedts minne.

Beslut om utdelning ur Johan
Nybergs donationsstiftelse.

Beslut om utdelning ur Hilma
Svedboms fond.

Beslut om utdelning ur
Harnosands sociala samfond.

Beslut om avslag ur Hilma
Svedboms fond.

Beslut om avslag ur Harnésands
sociala samfond.

Beslut om att avvisa ansdkan om
fondmedel och hyresbidrag ur
Harnosands sociala samfond,
Hilma Svedboms fond, Johan
Nybergs donationsstiftelse och
Stiftelsen syskonen Lindstedts
minne.

Antal och summa

1 st.

1 st. 42000 kr

2 st. totalt 1 000 kr

10 st. totalt 6 000 kr

4 st.

4 st.

1 st.




e Delegationsbeslut for Bistandsenheten Under perioden 202607 - 202607
’ Harnosands

% kommun

Organisation Beslut Antal beslut

LSS Bistandsenheten

Avslag kontaktperson 9 § 4p LSS 2
Bifall daglig verksamhet 9 § 10p LSS 1
Bifall individstdd enl. 11kap 1§ SoL 4
Bifall korttidstillsyn for skolungdom 9 § 7p LSS 1
Bifall korttidsvistelse 9 § 6p LSS 10

Summa beslut 18

den 3 augusti 2026 Sida 1 av 2



= Delegationsbeslut for Bistandsenheten Under perioden 202607 - 202607
’ Héarnodsands
% kommun
Organisation Beslut Antal beslut
Avslag korttidsvistelse enl. 11 kap 1 § SoL 1
Beslut fran annan kommun 17
Bifall avldsning i hemmet enl.11 kap 1 § SoL 3
Bifall dagverksamhet enl. 11 kap 1§ SoL 6
Bifall hemtjanst enl. 11 kap 1 § SoL 633
Bifall individstod enl. 11kap 1§ SoL 10
Bifall kontaktperson enl. 11 kap 1 § SoL 1
Bifall korttidsvistelse enl. 11 kap 1 § SoL 110
Bifall matdistribution enligt 11kap 1§ SoL 8
Bifall service utanfér hem enligt 11 kap. 1 § SoL 104
Bifall sarskilt boende enl. 11kap 1§ SoL 20
Bifall Tillf utdokad hemtjanst 11 kap. 1 § SoL 4
Bifall trygghetslarm enl. 11 kap 1 § SoL - Dag 21
Bifall trygghetslarm enl. 11 kap 1 § SoL -Natt 21
Summa beslut 959

den 3 augusti 2026 Sida 2 av 2



Delegationsbeslut for Individ- och familjeomsorgen Under perioden 202607 - 202607

’ &  Hirnosands

% kommun

Organisation Beslut Antal beslut

Barn och unga - Insatsgruppen
BoF Vard enligt SoL avslutas 1
LVU Beslut att begara polishandrackning for att genomféra beslut, 43 § LVU 1
Overvagande om fortsatt vard 22 Kap 13 § SoL 1

Summa beslut 3

den 3 augusti 2026 Sida1av6



B Delegationsbeslut fér Individ- och familieomsorgen Under perioden 202607 - 202607

’ Héarnodsands

% kommun

Organisation Beslut Antal beslut
Beslut att jml Kap 14 2 § SoL ej inleda utredning 54
Beslut att jml Kap 14 2 § SoL inleda utredning 4
Ekonomiskt bistand enligt 12 Kap 1 § SolL, avslag 170
Ekonomiskt bistand enligt 12 Kap 1 § SoL, beviljas 193

—

Ekonomiskt bistand enligt 12 Kap 2 § SoL, avslag

Ekonomiskt bistand, begravningskostnad 12 Kap 1 § SolL, beviljas
Ekonomiskt bistand, levnadskostnader i dvrigt 12 Kap 1 § SoL, avslag
Ekonomiskt bistand, levnadskostnader i dvrigt 12 Kap 1 § SoL, bifall
Ekonomiskt bistand, Radrum Bil

Ekonomiskt bistand, Radrum Bostad

Ekonomiskt bistand, tandvard 12 Kap 1 § SoL, avslag

Individuellt behovsprovad 6ppenvard 11 Kap 1 § SolL, avslutas
Individuellt behovsprévad éppenvard 11 Kap 1 § SolL, bifall
Individuellt behovsprévad 6ppenvard 11 Kap 1 § Sol, férlangning
Individuellt behovsprévad 6ppenvard 11 Kap 1 § Sol, pabdrjas
Kostnader i samband med insats

LVM Utredning 7 § LVM avslutas

LVM Utredning 7 § LVM inleds

Placering pa institiution 11 Kap 1 § SoL, férlangning

Placering pa institution 11 Kap 1 § SoL, avslutas

N
Q1 —

= NN WOWW-=20DNDNDDN -2

Summa beslut 472

den 3 augusti 2026 Sida2av6



Delegationsbeslut for Individ- och familjeomsorgen Under perioden 202607 - 202607

’ & Hirnosands
% kommun
Organisation Beslut Antal beslut
Familjeratten
Beslut att inleda utredning faderskap 2 Kap 1 § FB 6
Godkannande av faderskapsbekraftelse 3
Summa beslut 9

den 3 augusti 2026 Sida 3 av 6



= — Delegationsbeslut for Individ- och familjeomsorgen Under perioden 202607 - 202607
’ Héarnosands
% kommun
Organisation Beslut Antal beslut
Ansdkan om sarskild férordnad vardnadshavare 2
Avge yttrande till Migrationsverket 2
Avge yttrande till Skatteverket 1
Beslut att jml Kap 14 2 § SoL ej inleda utredning 2
Beslut att jml Kap 14 2 § SoL inleda utredning 1
BoF Vard utanfor eget hem enligt 11 kap 1§ SoL beviljas 2
Kostnader i samband med insats 1
LVU Vard enligt 2 § (Miljo) avslutas 1
LVU Overvagande om vard med stdd av 2 § fortfarande behovs 13 § 1 0 2 st 8
Personligt stéd 11 Kap 1 § SoL, pabdrjas 1
Utredning 14 Kap 2 § SoL avslutas utan andring av pagaende insats 1
Utredning 14 Kap 2 § SolL, avslutas utan andring av pagaende insats 1
Overvagande om fortsatt vard 22 Kap 13 § SoL 3
Summa beslut 26

den 3 augusti 2026 Sida4 av 6



Delegationsbeslut for Individ- och familjeomsorgen Under perioden 202607 - 202607

’ &  Hirnosands
% kommun
Organisation Beslut Antal beslut
Beslut att jml Kap 14 2 § SoL ej inleda utredning 42
Summa beslut 42

den 3 augusti 2026 Sida5av6



= — Delegationsbeslut for Individ- och familjeomsorgen Under perioden 202607 - 202607
’ Héarnosands
% kommun
Organisation Beslut Antal beslut
Avge yttrande till Polismyndigheten 1
Avge yttrande till aklagarmyndighet 1
Beslut att jml Kap 14 2 § SoL ej inleda utredning 21
Beslut att jml Kap 14 2 § SoL inleda utredning 18
Ersattning fran foraldrar 32 Kap3 § SoL 1
Kostnader i samband med insats 5
LVU Ansbkan om vard 1 § andra stycket 2 § 2
LVU Beslut om tillfalligt utreseférbud, 31 d § 3
Personligt stdd 11 Kap 1 § SolL, beviljas 8
Personligt stdd 11 Kap 1 § SoL, pabdrjas 5
Polisanmalan enl. 10 kap 2 § OSL 1
Utredning 14 Kap 2 § Sol, avslutas med atgard 3
Utredning 14 Kap 2 § Sol, avslutas utan atgard 15
Overvagande om fortsatt vard 22 Kap 13 § SoL 1
Summa beslut 85

den 3 augusti 2026 Sida 6 av 6



]

i Hirndsands
“¥. kommun
Socialférvaltningen )
ANMALAN AV
DELEGATIONSBESLUT
[[]  Ledning/stab
[ ]  Stéd och bistand
[]  Funktionsstod
[]  Aldreomsorg
<] Individ- och familjeomsorg
avseende juli och augusti 2026
Punkt nri Arende/Namn Personnr. | Beslut Lagrum
deleg. fort
212 Forvaltningsratten i Harnésand Fullmakt att foretrada
namnden i mal nr
2777-26
212 Forvaltningsratten i Harnésand Fullmakt att foretrada
namnden i mal nr 2907-26
212 Angermanlands tingsratt Fullmakt att foretrada
namnden i mal nr 819-26
Underskrift

Helene Brandstrom, enhetschef

Namnfértydligande




N P

HarnOsands
kommun

Sociaa forvaitr i rger

AN M ALAN AV

DELE GAT ONSBESLUT

Ledrirg/stab

Stod och bistdrd

Omsorg om furktiorshirdrade
Auidreom sorg

rdivid- och famiajeomsorg

avseerde M marad 2026

Purktrri
deaeg, fort,

Arerde/N am r Persorrr,

Besau't

Lagrum

43

Alllvarliij rrissforrallande

Anrrélan enliij lex Sarar

Sol

U rderskri ft

Namr fortydaigarde




HarnOsands

| kommun
Socialférvaltningen
ANMALAN AV
DELEGATIONSBESLUT
Ledning/stab
[  Stéd och bistand
L] Omsorg om funktionshindrade
[]  Aldreomsorg
[ Individ- och familieomsorg
avseende I manad 2026
Punkt nri Arende/Namn Personnr. | Beslut Lagrum
deleg. fort.
41 Felaktigt utférd halso- och sjukvard Anmalan enligt lex Maria PSL

Underskrift

Anders Engelholm

Namnfortydligande




Harnosands
kommun

Socialférvaltningen

ANMALAN AV
DELEGATIONSBESLUT
X Ledning/stab
Stoéd och bistand
Omsorg om funktionshindrade
Aldreomsorg
Individ- och familjeomsorg
avseende aug manad 20 26
Punktnri | Arende/Namn Personnr. | Beslut Lagrum
delea. fort.
41 Brister i vard och omsorg, vardskada Anmaélan el lex Maria PSL
Ve // ; P ,/ s
/f[/// /< é/’_ = & 1 L
Underskrift

Anders Engelholm

Namnfortydligande




»

Vantelista funktionsstod 2026

Harnosands
kommun

Socialférvaltningen

Jan.

Febr.

Mars

April

Maj

Juni

Juli

Aug.

Sept.

Okt.

Nov.

Dec.

Behov av gruppbostad

Vantat mer dn 3 manader

Véantat mer an 3 manader och tackat nej

Antal som fatt erbjudande men tackat nej

Antal med annan beviljad insats*

Behov servicebostad

Vantat mer 4n 3 manader

Véantat mer an 3 manader och tackat nej

Antal som fatt erbjudande men tackat nej

Antal med annan beviljad insats*

Behov socialpsykiatriskt boende

Vantat mer 4n 3 manader

Véantat mer 4n 3 manader och tackat nej

Antal som fatt erbjudande men tackat nej

Antal med annan beviljad insats*

Totalt viintande
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Vantelista funktionsstod 2025

Héarnosands
kommun

Socialférvaltningen

Jan.

Febr.

Mars

April

Maj

Juni

Juli

Aug.

Sept.

Okt.

Nov.

Dec.

Behov av gruppbostad

Vantat mer dn 3 manader

Véantat mer an 3 manader och tackat nej

Antal som fatt erbjudande men tackat nej

Antal med annan beviljad insats*

Behov servicebostad

Vantat mer 4n 3 manader

Véantat mer an 3 manader och tackat nej

Antal som fatt erbjudande men tackat nej

Antal med annan beviljad insats*

Behov socialpsykiatriskt boende

Vantat mer 4n 3 manader

Véantat mer 4n 3 manader och tackat nej

Antal som fatt erbjudande men tackat nej

Antal med annan beviljad insats*

Totalt viintande
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Vantelista funktionsstod 2026

Harnosands
kommun

Socialférvaltningen

Jan.

Febr.

Mars

April

Maj

Juni

Juli

Aug.

Sept.

Okt.

Nov.

Dec.

Behov av gruppbostad

Vantat mer 4n 3 manader

Vantat mer dn 3 manader och tackat nej

Antal som fatt erbjudande men tackat nej

Antal med annan beviljad insats*

Behov servicebostad

Vantat mer 4n 3 manader

Vantat mer dn 3 manader och tackat nej

Antal som fatt erbjudande men tackat nej

Antal med annan beviljad insats*

Behov socialpsykiatriskt boende

Vantat mer én 3 manader

Vantat mer dn 3 manader och tackat nej

Antal som fatt erbjudande men tackat nej

Antal med annan beviljad insats*

Totalt véntande
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Vantelista funktionsstod 2025

HarnOsands
kommun

Socialférvaltningen

Jan.

Febr.

Mars

April

Maj

Juni

Juli

Aug.

Sept.

Okt.

Nov.

Dec.

Behov av gruppbostad

Vantat mer 4n 3 manader

Vantat mer dn 3 manader och tackat nej

Antal som fatt erbjudande men tackat nej

Antal med annan beviljad insats*

Behov servicebostad

Vantat mer 4n 3 manader

Vantat mer dn 3 manader och tackat nej

Antal som fatt erbjudande men tackat nej

Antal med annan beviljad insats*

Behov socialpsykiatriskt boende

Vantat mer én 3 manader

Vantat mer dn 3 manader och tackat nej

Antal som fatt erbjudande men tackat nej

Antal med annan beviljad insats*

Totalt véntande
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% b .e s
i Harnosands
¥ kommun

Socialférvaltningen

Vantelista funktionsstod 2026

Jan.

Febr.

Mars

April

Maj

Juni

Juli

Aug.

Sept.

Okt.

Nov.

Dec.

Behov av gruppbostad

Vantat mer an 3 manader

Vantat mer an 3 manader och tackat nej

Antal som fatt erbjudande men tackat nej

Antal med annan beviljad insats*®

Behov servicebostad

Vantat mer an 3 manader

Vantat mer an 3 manader och tackat nej

Antal som fatt erbjudande men tackat nej

Antal med annan beviljad insats*®

Behov socialpsykiatriskt boende

Vantat mer an 3 manader

Vantat mer an 3 manader och tackat nej

Antal som fatt erbjudande men tackat nej

Antal med annan beviljad insats*

Totalt vantande
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Harnosands
¥ kommun

Socialférvaltningen

Vantelista funktionsstod 2025

Jan.

Febr.

Mars

April

Maj

Juni

Juli

Aug.

Sept.

Okt.

Nov.

Dec.

Behov av gruppbostad

Vantat mer an 3 manader

Vantat mer an 3 manader och tackat nej

Antal som fatt erbjudande men tackat nej

Antal med annan beviljad insats*®

Behov servicebostad

Vantat mer an 3 manader

Vantat mer an 3 manader och tackat nej

Antal som fatt erbjudande men tackat nej

Antal med annan beviljad insats*®

Behov socialpsykiatriskt boende

Vantat mer an 3 manader

Vantat mer an 3 manader och tackat nej

Antal som fatt erbjudande men tackat nej

Antal med annan beviljad insats*

Totalt vantande
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Harnosands
kommun

Socialférvaltningen

Vantelista aldreomsorg 2026

Jan. Febr. Mars April Maj Juni Juli Aug. Sept. Okt. Nov. Dec.

Behov av gruppboende dldre 17 12 8 8 7
Vistas ordindrt boende 12 8 6 6 5
Vistas korttidsboende 4 3 2 2 2
Fran annan kommun 1 1 0 0 0
Véantat mer dn 3 manader 5 5 4 5 0
Vantat mer dn 3 manader och tackat nej 2 2 2 2 0
Antal som fatt erbjudande men tackat nej 2 2 2 2 0
Antal lediga aldreldagenheter 0 0 0 0 0
Antal med annan beviljad insats* 16 11 8 8 7
Behov gruppboende dementa 16 18 18 21 25
Vistas ordindrt boende 11 14 13 16 20
Vistas korttidsboende 5 4 5 5 5
Fran annan kommun 0 0 0 0 0
Vantat mer an 3 manader 0 7 3 1 2
Véantat mer an 3 manader och tackat nej 0 1 3 1 2
Antal som fatt erbjudande men tackat nej 0 0 3 1 2
Antal lediga demensldagenheter 0 0 2 0 0
Antal med annan beviljad insats* 16 18 13 21 25
Antal tagna fran korttids trots risk for vite

(prioriterade fére andra i kon)** 1 0 0 0 0
Totalt viintande 33 31 26 29 32

*Utéver beslut om sdbo/ i vintan pd sdbo-plats. (exempelvis korttidsvistelse eller hemtjdnst)
**Pga akut behov av korttidsplats, i samrdd med enhetschef.



Harnosands
kommun

Socialférvaltningen

Vantelista aldreomsorg 2025

Jan. Febr. Mars April Maj Juni Juli Aug. Sept. Okt. Nov. Dec.

Behov av gruppboende aldre 2 5 10 7 6 8 8 7 9 16 17 22
Vistas ordindrt boende 2 5 8 6 3 2 5 4 6 13 13 18
Vistas korttidsboende 0 0 2 1 3 6 3 3 3 2 4 4
Fran annan kommun 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2
Véantat mer dn 3 manader 0 2 2 2 0 1 1 2 3 2 1 3
Vantat mer dn 3 manader och tackat nej 0 2 2 1 0 1 1 2 3 2 1 2
Antal som fatt erbjudande men tackat nej 2 2 2 1 1 1 2 2 3 2 2 2
Antal lediga aldreldagenheter 2 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 2
Antal med annan beviljad insats* 2 5 10 7 6 8 8 7 9 15 16 22
Behov gruppboende dementa 8 8 11 9 4 10 6 7 11 12 17 20
Vistas ordinart boende 4 5 9 6 1 8 6 5 4 6 12 15
Vistas korttidsboende 3 3 2 3 2 2 0 2 7 6 5 5
Fran annan kommun 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0
Vantat mer an 3 manader 1 1 2 1 1 0 0 1 2 1 1 2
Véantat mer an 3 manader och tackat nej 1 1 1 1 1 0 0 1 2 1 1 0
Antal som fatt erbjudande men tackat nej 0 1 1 1 1 0 1 2 2 1 1 0
Antal lediga demensldagenheter 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 2
Antal med annan beviljad insats* 7 7 10 8 3 10 6 7 11 12 17 20
Antal tagna fran korttids trots risk for vite

(prioriterade fére andra i kon)** 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0
Totalt viintande 10 13 21 16 10 18 14 14 20 28 34 42

*Utéver beslut om sdbo/ i vintan pd sdbo-plats. (exempelvis korttidsvistelse eller hemtjdnst)

**Pga akut behov av korttidsplats, i samrdd med enhetschef.




i Harnosands
kommun

Socialforvaltningen

Vantelista aldreomsorg 2026

Jan. Febr. Mars April Maj Juni Juli Aug. Sept. Okt. Nov. Dec.

Behov av gruppboende dldre 17 12 8 8 7 14
Vistas ordindrt boende 12 8 6 6 5 9
Vistas korttidsboende 4 3 2 2 2 4
Fran annan kommun 1 1 0 0 0 0
Vantat mer an 3 manader 5 5 4 5 0 0
Véantat mer @n 3 manader och tackat nej 2 2 2 2 0 0
Antal som fatt erbjudande men tackat nej 2 2 2 2 0 3
Antal lediga dldrelagenheter 0 0 0 0 0 2
Antal med annan beviljad insats* 16 11 8 8 7 14
Behov gruppboende dementa 16 18 18 21 25 25
Vistas ordinart boende 11 14 13 16 20 20
Vistas korttidsboende 5 4 5 5 5 5
Fran annan kommun 0 0 0 0 0 0
Vantat mer dn 3 manader 0 7 3 1 2 8
Véantat mer dn 3 manader och tackat nej 0 1 3 1 2 3
Antal som fatt erbjudande men tackat nej 0 0 3 1 2 3
Antal lediga demensldagenheter 0 0 2 0 0 0
Antal med annan beviljad insats* 16 18 13 21 25 25
Antal tagna fran korttids trots risk for vite

(prioriterade fore andra i kon)** 1 0 0 0 0 0
Totalt viintande 33 31 26 29 32 39

*Utéver beslut om sdbo/ i vintan pa sdbo-plats. (exempelvis korttidsvistelse eller hemtjdnst)

**Pga akut behov av korttidsplats, i samrdd med enhetschef.
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Vantelista aldreomsorg 2025

Harnosands
kommun

Socialforvaltningen

Jan. Febr. Mars April Maj Juni Juli Aug. Sept. Okt. Nov. Dec.

Behov av gruppboende dldre 2 5 10 7 6 8 8 7 9 16 17 22
Vistas ordindrt boende 2 5 8 6 3 2 5 4 6 13 13 18
Vistas korttidsboende 0 0 2 1 3 6 3 3 3 2 4 4
Fran annan kommun 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2
Vantat mer an 3 manader 0 2 2 2 0 1 1 2 3 2 1 3
Véantat mer @n 3 manader och tackat nej 0 2 2 1 0 1 1 2 3 2 1 2
Antal som fatt erbjudande men tackat nej 2 2 2 1 1 1 2 2 3 2 2 2
Antal lediga dldrelagenheter 2 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 2
Antal med annan beviljad insats* 2 5 10 7 6 8 8 7 9 15 16 22
Behov gruppboende dementa 8 8 11 9 4 10 6 7 11 12 17 20
Vistas ordinart boende 4 5 9 6 1 8 6 5 4 6 12 15
Vistas korttidsboende 3 3 2 3 2 2 0 2 7 6 5 5
Fran annan kommun 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0
Vantat mer dn 3 manader 1 1 2 1 1 0 0 1 2 1 1 2
Véantat mer dn 3 manader och tackat nej 1 1 1 1 1 0 0 1 2 1 1 0
Antal som fatt erbjudande men tackat nej 0 1 1 1 1 0 1 2 2 1 1 0
Antal lediga demensldagenheter 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 2
Antal med annan beviljad insats* 7 7 10 8 3 10 6 7 11 12 17 20
Antal tagna fran korttids trots risk for vite

(prioriterade fore andra i kon)** 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0
Totalt viintande 10 13 21 16 10 18 14 14 20 28 34 42

*Utéver beslut om sdbo/ i vintan pa sdbo-plats. (exempelvis korttidsvistelse eller hemtjdnst)

**Pga akut behov av korttidsplats, i samrdd med enhetschef.




Harnosands
¥ kommun

Socialférvaltningen

Vantelista aldreomsorg 2026

Jan. Febr. Mars April Maj Juni Juli Aug. Sept. Okt. Nov. Dec.

Behov av gruppboende &ldre 17 12 8 8 7 14 8
Vistas ordinart boende 12 8 6 6 5 9 7
Vistas korttidsboende 4 3 2 2 2 4 1
Fran annan kommun 1 1 0 0 0 0 0
Véntat mer an 3 manader 5 5 4 5 0 0 0
Vantat mer an 3 manader och tackat nej 2 2 2 2 0 0 0
Antal som fatt erbjudande men tackat nej 2 2 2 2 0 3 2
Antal lediga aldrelagenheter 0 0 0 0 0 2 3
Antal med annan beviljad insats* 16 11 8 8 7 14 8
Behov gruppboende dementa 16 18 18 21 25 25 24
Vistas ordinart boende 11 14 13 16 20 20 16
Vistas korttidsboende 5 4 5 5 5 5 8
Fran annan kommun 0 0 0 0 0 0 0
Vantat mer an 3 manader 0 7 3 1 2 8 11
Vantat mer an 3 manader och tackat nej 0 1 3 1 2 3 2
Antal som fatt erbjudande men tackat nej 0 0 3 1 2 3 2
Antal lediga demenslagenheter 0 0 2 0 0 0 0
Antal med annan beviljad insats* 16 18 13 21 25 25 24
Antal tagna fran korttids trots risk for vite

(prioriterade fore andra i kon)** 1 0 0 0 0 0 0
Totalt vantande 33 31 26 29 32 39 32

*Utover beslut om sidbo/ i vintan pd sdbo-plats. (exempelvis korttidsvistelse eller hemtjénst)

**Pga akut behov av korttidsplats, i samrdd med enhetschef.




Harnosands
¥ kommun

Socialférvaltningen

Vantelista aldreomsorg 2025

Jan. Febr. Mars April Maj Juni Juli Aug. Sept. Okt. Nov. Dec.

Behov av gruppboende &ldre 2 5 10 7 6 8 8 7 9 16 17 22
Vistas ordinart boende 2 5 8 6 3 2 5 4 6 13 13 18
Vistas korttidsboende 0 0 2 1 3 6 3 3 3 2 4 4
Frén annan kommun 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2
Véntat mer an 3 manader 0 2 2 2 0 1 1 2 3 2 1 3
Vantat mer an 3 manader och tackat nej 0 2 2 1 0 1 1 2 3 2 1 2
Antal som fatt erbjudande men tackat nej 2 2 2 1 1 1 2 2 3 2 2 2
Antal lediga aldreldgenheter 2 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 2
Antal med annan beviljad insats* 2 5 10 7 6 8 8 7 9 15 16 22
Behov gruppboende dementa 8 8 11 9 4 10 6 7 11 12 17 20
Vistas ordinart boende 4 5 9 6 1 8 6 5 4 6 12 15
Vistas korttidsboende 3 3 2 3 2 2 0 2 7 6 5 5
Fran annan kommun 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0
Vantat mer an 3 manader 1 1 2 1 1 0 0 1 2 1 1 2
Vantat mer an 3 manader och tackat nej 1 1 1 1 1 0 0 1 2 1 1 0
Antal som fatt erbjudande men tackat nej 0 1 1 1 1 0 1 2 2 1 1 0
Antal lediga demenslagenheter 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 2
Antal med annan beviljad insats* 7 7 10 8 3 10 6 7 11 12 17 20
Antal tagna fran korttids trots risk for vite

(prioriterade fore andra i kon)** 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0
Totalt vantande 10 13 21 16 10 18 14 14 20 28 34 42

*Utover beslut om sidbo/ i vintan pd sdbo-plats. (exempelvis korttidsvistelse eller hemtjénst)

**Pga akut behov av korttidsplats, i samrdd med enhetschef.
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Hemtjansttimmar 2026

HarnOsands
kommun

Socialférvaltningen

|Jan. Febr. Mars April Maj Juni Juli Aug. Sept. Okt. Nov. Dec.
Over 100 timmar antal
Harnon 3 4 6 5 4
Nord 5 3 4 4 5
Syd 4 4 6 3 3
Vast 3 3 5 7 9
Angeparken 5 2 6 2 5
Obacka 4 3 4 3 6
Modern 9 7 8 8 7
Totalt 33 26 39 32 39 0
Under 100 timmar antal
Harnon 94 88 92 97 104
Nord 64 64 62 64 66
Syd 99 100 106 105 91
Vast 84 79 81 79 84
Angeparken 64 65 63 59 59
Obacka 79 79 76 88 89
Modern 91 87 83 85 87
Totalt 575 562 563 577 580 0
|Antal hemtjéinstirenden totalt | 608 588 602 609 619 0




>

Hemtjansttimmar 2025

Hiarnosands
kommun

Socialférvaltningen

|Jan. Febr. Mars April Maj Juni Juli Aug. Sept. Okt. Nov. Dec.

Over 100 timmar antal

Harnon 4 4 3 5 1 10 5 7 9 5 5
Nord 3 6 4 3 2 3 3 6 5 5 5
Syd 5 7 6 5 5 5 4 3 3 0 4
Vast 2 4 4 3 1 2 4 1 1 3 4
Angeparken 2 3 2 1 0 1 1 5 5 4 1
Obacka 0 4 2 3 3 4 2 2 2 3 2
Modern 3 3 3 3 2 2 3 9 11 7 9
Totalt 19 31 24 23 14 27 22 33 36 27 30
Under 100 timmar antal

Harnon 99 96 94 99 96 90 90 88 92 93 94
Nord 74 63 67 72 72 68 65 64 63 63 65
Syd 106 100 102 93 98 100 102 102 98 95 96
Vast 94 92 85 85 80 79 78 77 81 80 80
Angeparken 78 72 69 69 67 64 64 65 69 70 68
Obacka 92 77 72 71 70 74 76 70 72 74 78
Modern 79 79 83 84 85 84 88 85 91 90 89
Totalt 622 579 572 573 568 559 563 551 566 565 570
|Antal hemtjéiinstéirenden totalt | | 641 | 610 | 596 | 596 | 582 | 586 | 585 | 584 | 602 | 592 | 600 |




HarnoOsands

%« kommun

Socialférvaltningen

Hemtjansttimmar 2026
|Jan. April Maj Juni Juli Aug. Sept. Okt. Nov. Dec.

Over 100 timmar antal

Harnon 3 4 6 5 4 4

Nord 5 3 4 4 5 2

Syd 4 4 6 3 3 4

Vast 3 3 5 7 9 7

Angeparken 5 2 6 2 5 5

Obacka 4 3 4 3 6 6

Norra Brannan 1

Modern 9 7 8 8 7 7

Totalt 33 26 39 32 39 36 0 0 0 0 0 0
Under 100 timmar antal

Harnon 94 88 92 97 104 73

Nord 64 64 62 64 66 65

Syd 99 100 106 105 91 94

Vast 84 79 81 79 84 76

Angeparken 64 65 63 59 59 58

Obacka 79 79 76 88 89 93

Norra Brannan 32

Modern 91 87 83 85 87 85

Totalt 575 562 563 8§77 580 576 0 0 0 0 0 0
| Antal hemtjénstérenden totalt | 608| 588| 602| 609| 619| 612| 0| 0| 0| 0| 0| 0|




8. kommun

Socialférvaltningen

HarnOsands

Hemtjansttimmar 2025
|Jan. Febr. Mars April Maj Juni Juli Aug. Sept. Okt. Nov. Dec.

Over 100 timmar antal

Harnon 4 4 3 5 1 10 5 7 9 5 5
Nord 3 6 4 3 2 3 3 6 5 5 5
Syd 5 7 6 5 5 5 4 3 3 0 4
Vast 2 4 4 3 1 2 4 1 1 3 4
Angeparken 2 3 2 1 0 1 1 5 5 4 1
Obacka 0 4 2 3 3 4 2 2 2 3 2
Modern 3 3 3 3 2 2 3 9 11 7 9
Totalt 19 31 24 23 14 27 22 33 36 27 30
Under 100 timmar antal

Harnon 99 96 94 99 96 90 90 88 92 93 94
Nord 74 63 67 72 72 68 65 64 63 63 65
Syd 106 100 102 93 98 100 102 102 98 95 96
Vast 94 92 85 85 80 79 78 77 81 80 80
Angeparken 78 72 69 69 67 64 64 65 69 70 68
Obacka 92 77 72 71 70 74 76 70 72 74 78
Modern 79 79 83 84 85 84 88 85 91 90 89
Totalt 622 579 572 573 568 559 563 551 566 565 570
|Antal hemtjanstarenden totalt | | 641| 61 0| 596 | 596 | 582| 586 | 585 | 584| 602 | 592 | 600|




HarnoOsands

%« kommun

Socialférvaltningen

Hemtjansttimmar 2026
|Jan. April Maj Juni Juli Aug. Sept. Okt. Nov. Dec.

Over 100 timmar antal

Harnon 3 4 6 5 4 4 4

Nord 5 3 4 4 5 2 2

Syd 4 4 6 3 3 4 5

Vast 3 3 5 7 9 7 7

Angeparken 5 2 6 2 5 5 8

Obacka 4 3 4 3 6 6 7

Norra Brannan 1 1

Modern 9 7 8 8 7 7 8

Totalt 33 26 39 32 39 36 42 0 0 0 0 0
Under 100 timmar antal

Harnon 94 88 92 97 104 73 72

Nord 64 64 62 64 66 65 70

Syd 99 100 106 105 91 94 93

Vast 84 79 81 79 84 76 76

Angeparken 64 65 63 59 59 58 60

Obacka 79 79 76 88 89 93 92

Norra Brannan 32 32

Modern 91 87 83 85 87 85 80

Totalt 575 562 563 8§77 580 576 575 0 0 0 0 0
| Antal hemtjénstérenden totalt | 608| 588| 602| 609| 619| 612| 617| 0| 0| 0| 0| 0|




8. kommun

Socialférvaltningen

HarnOsands

Hemtjansttimmar 2025
|Jan. Febr. Mars April Maj Juni Juli Aug. Sept. Okt. Nov. Dec.

Over 100 timmar antal

Harnon 4 4 3 5 1 10 5 7 9 5 5
Nord 3 6 4 3 2 3 3 6 5 5 5
Syd 5 7 6 5 5 5 4 3 3 0 4
Vast 2 4 4 3 1 2 4 1 1 3 4
Angeparken 2 3 2 1 0 1 1 5 5 4 1
Obacka 0 4 2 3 3 4 2 2 2 3 2
Modern 3 3 3 3 2 2 3 9 11 7 9
Totalt 19 31 24 23 14 27 22 33 36 27 30
Under 100 timmar antal

Harnon 99 96 94 99 96 90 90 88 92 93 94
Nord 74 63 67 72 72 68 65 64 63 63 65
Syd 106 100 102 93 98 100 102 102 98 95 96
Vast 94 92 85 85 80 79 78 77 81 80 80
Angeparken 78 72 69 69 67 64 64 65 69 70 68
Obacka 92 77 72 71 70 74 76 70 72 74 78
Modern 79 79 83 84 85 84 88 85 91 90 89
Totalt 622 579 572 573 568 559 563 551 566 565 570
|Antal hemtjanstarenden totalt | | 641| 61 0| 596 | 596 | 582| 586 | 585 | 584| 602 | 592 | 600|
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Arbetsloshet Vasternorrland, april 2026

Kommuner Visternorrlands lan

Kommun | Folkméngd | Apr 2026 (12 man| Kvinnor | M:zn
Sundsvall 98 962 5,6% 04 | 49% 6,3%
Ornskoéldsvik 55338 4,9% 02 | 49% | 48%
Hérnosand 24 348 7,7% 12 717% | 17% .
Sollefied 18 138 62% | 05 | 56% | 68% Ornskoldsvik
Timra 17 465 6,6% | 04 | 63% | 68% Sollefted 4:0902A)
Kramfors 17 390 5,9% -0,6 5,3% 6,4% 6.2% ‘ L
Ange 9 000 58% | 03 | 56% | 60% 05
Visternorrland | 240 641 ‘ ’
Riket 10 587 700
Kramfors
5,9%
-0,6

Vasterbotten

4 4% Harnésand
Timra 7.1%
6.6%
Vi e Ange Sundsvall )
Jimtland Vasternorrland \. -0,4
0 > 5,8% 5,6%
4,3%
+0,3 -0,4
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tidsarbetslosa 24 man Vasternorrland, april 2026

Langtidsarbetslosa 24 man, kommuner i lanet

Apr 2026 Apr
(Diff 1 ar) 2024
24) 250 258

226 (-

600
Kramfors 102 (-31) 133 136
5°° Solleftea 123 (+3) 120 107
Sundsvall 607 (-19) 626 650
400 \/ o A\/\
e 372 O-vik |
Timra 132 (-1) 133 137
300
Ange 45 (+/-) 45 43
20 OIS GIEVI® 372 (-25) 397 3%
)
m Lanet 1607 (-97) 1704 1727
—— —— —
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Arbetsloshet Vasternorrland april 2026

Ornskoéldsvik

Solleftea 6,3%
8,6% -0,3
0,3
U ngdomar Kramfors
18-24 ar 7.9%
-0,5
Harnésand
Timra, 6 3%
10,3% 23
Ange Sundsvall *2/
9,1% 6,9%
+1,5 -0,4
gdomar 18-24 3
Kommun Apr 2026 |12 man| Kvinnor| Min
Sundsvall 6,9% -0,4 4.8% 8,9%
Ornskoldsvik 6,3% -0,3 4.9% 7,6%
Harnosand 6,3% 2.3 4.8% 7,8%
Solleftea 8,6% -0,3 53% | 11,5%
Kramfors 7,9% -0,5 7.2% 8,4%
Timra 10,3% +2,1 9,7% | 10,9%
Ange 9,1% 1,5 | 91% | 92%

Visternorrland

Riket

7,2%
6,7%

Ornskoldsvik
Solleftea 16,6%
15,5% -1,3
-3,0
Utrlkes Kramfors
fodda 12,6%
-49
Harnésand
Timra  19,3%
158% 35
Ange Sundsvall 20
16,2% 13,4%
+1,9 -1,5

Utrikes foddda |

Visternorrland |

15,1%

13,9%

Kommun Apr 2026 |12 man| Kvinnor| Mén
Sundsvall 13,4% -1,5 13,7% | 13,2%
Ornskoldsvik 16,6% -1,3 18,1% | 15,1%
Hérnosand 19,3% 3.5 | 223% | 16,5%
Solleftea 15,5% 3,0 | 153% | 15,8%
Kramfors 12,6% -4.9 12,2% | 13,0%
Timra 15,8% 2,6 | 173% | 14,2%
Ange 16,2% 19,7% | 13,0%

14,2%
12,7%




Inskrivna arbetslosa, april 2026
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Arbetsmarknadsdata, Vasternorrland april 2026

Ramprogram Anstallningsstod och Nystartsjobb

JoB 2| ueA 2| ETP 2| o 2|Sarsklida w2 Nyjjtgg‘s' 12

Harndsand 264 -48 9 -16 35 -2 7 -3 180 -20 52 -6
Kramfors 100 -23 11 -8 22 +6 7 -3 227 +10 31 +7
Solleftea 132 -6 10 -15 17 -1 16 3 254 +4 16 -12
Sundsvall 730 -140 56 -25 58 -11 57 +19 717 +20 81 -25
Timra 140 -36 12 +2 17 -7 7 +4 179 +4 20 +3
Ange 54 2 4 +2 18 +4 5 4 100 +2 3 5
Ornskéldsvik 318 -45 26 -23 47 13 21 +8 369 3 63 -25
63

JOB; Jobb- och utvecklingsgarantin

UGA; Jobbgaranti for ungdomar

ETP; Etableringsprogrammet

Intro; Introduktionsjobb ARBETSFORMEDLINGEN
Sarskilda insatser; Lonebidrag, Offentligt skyddat arbete (OSA), Lonebidrag Samhall SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE



. gas s * Sysselsatta 15-74 ar efter arbetsstéllets beldgenhet
S Sselsatta | Ianet Ianet SCB (dvs arbetar pa arbetsplats registrerad inom kommungransen).

" 3 vanligaste branscher (naringsgren SNI) per
Kommun Vasternorrland JiEa2 feb-25 mfeb-26 kommun, februari 2026

,\@ bﬁb ,\q% Kommun Bransch Bransch Bransch
™~ ~N
I Civila Vard och
24% myndigheter 18% omsorg, 12% Utbildning
50 000 och forsvar socialtjanst
. . Vard och
Kramfors 23% El(l:frtzyogr 20% omsorg, 99% Utbildning
9 socialtjanst
40 000 Vard och Civila
Solleftea 27% omsorg, 10% Utbildning 9% myndigheter
socialtjanst och foérsvar
5 Juridik,
Vard och g
Vv 0/ Handel och o/ Ekonomi,
30 000 /\ég \;\ Sundsva” 19% or_rlsltc?.r.g, ¢ 10 /n verkstader 10 /" Fastighet,
rf? q{b socialtjans R scqiels
Vard och Tilverknin
19% o, 14% Cilgnwy 12% unienns
20 000 Vard och Tillverkni
17% omsorg, 14% o'cf'n’]yogr 10% Utbildning
NI socialtjanst g
NS NG ojb‘
S 0 2 D DD
NN 9 S H» N o o) o N Vard och
N N 9 o " o n Tillverk Handel och
10 000 A A A® AT AT A F N @ Ornskéldsvik 22% chgrﬂ'vni 20% omsog,  10% LG e
Q)QU Q)fb {0"1, S o & socialtjanst
N
rbb nDGa ® Vard och
0, ra oc [JA Tillverkning 0, -
20 omsor, 12 10 Utbildnin
. . ° socialtjé%st i och gruvor ° 9
0
b N “ Vard och Juridik,
) 2 N QD R%) R 0, 0, Ekonomi, A Handel och
’b{\ \& GQ.Q’ A{b . ((\‘ (\Q G_,A\ 17% omsorg, 12% Fastighet, 12% verkstéader
& & \Q) (2) &\ V, . \b socialtjanst R pi
P & B N O
AN o
L Al 2 ARBETSFORMEDLINGEN

o
S
O SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE




Varsel Vasternorrlands lan

Varslade 2023-2026 Vasternorrlands lan
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Tilverkaing . | 612
Handel; reparation av motorfordon och motorcyklar - 72
Vard och omsorg; sociala tjanster - 65
Transport och magasinering - 45
Byggverksamhet | 24
Uthyrning, fastighetsservice, resetjanster och andra stodtjanster . 19
Uppgift saknas . 18
Annan serviceverksamhet . 16
Jordbruk, skogsbruk och fiske I 12
Hotell- och restaurangverksamhet I 8 ARBETSF O RMEDLINGEN
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Arbetsloshet Vasternorrland, maj 2026

Kommuner Visternorrlands lan

Kommun | Folkméngd | Maj 2026 (12 man| Kvinnor | M:zn
Sundsvall 98 834 5,3% 04 1 47% | 59%
Ornskoldsvik 55353 47% | 03 | 48% | 47%
Hérnosand 24 271 7,3% -1,1 72% | 7.4%
Solleftea 18 038 6,1% 04 | 56% | 66%
Timra 17 407 6,1% 04 ] 58% | 63%
Kramfors 17 285 5,3% 0,7 | 4,8% 5,7%
Ange 8 966 52% | +03 | 54% | 51%

Visternorrland 240 152 ‘

Riket 10 605 725

Vasterbotten
4,2%
Jamtland Vésternc:rrland Ange
4.2% 5,5% 5,2%

+0,3

Ornskoldsvik
4.7%
Solleftea ‘ -0,3
6,1%
0,4
Kramfors
5,3%
-0,7
Harnésand
Timra 7,3%
6,1% 1.1
Sundsvall -04
5,3%
-0,4

ARBETSFORMEDLINGEN

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE



tidsarbetslosa 24 man Vasternorrland, maj 2026

600
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610 Sundsvall
132 Timra
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99 Kramfors
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Langtidsarbetslosa 24 man, kommuner i lanet

Kramfors

Solleftea

Sundsvall

Timra

Ange

Ornskoldsvik

Lanet

Maj 2026
(Diff 1 ar)

215 (-26)
99 (-31)
127 (+7)
610 (-8)
132 (-1)
44 (+1)

373 (-18)

130

120

618

133

43

391

241 250

119

114

636

137

44

392

1600 (-76) 1676 1692

ARBETSFORMEDLINGEN
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Arbetsloshet Vasternorrland maj 2026

Ornskoldsvik

Solleftea 5,9%
8,7% -0,6
+0,7
U ngdomar Kramfors
18-24 ar 6,5%
-1,0
Harnésand
Timra 5,5%
7,6% 25
Ange Sundsvall -’
9,4% 5,8%
+3,1 -0,7
gdomar 18-24 3
Kommun Maj 2026 |12 man| Kvinnor| Mén
Sundsvall 5,8% -0,7 44% | 73%
Ornskoldsvik 5,9% -0,6 45% | 7,0%
Hérnosand 5,5% -2,5 42% | 6,8%
Solleftea 8,7% +0,7 58% | 11,3%
Kramfors 6,5% -1,0 5,6% 7.2%
Timra 7,6% -0,1 6,8% | 83%
Ange 9,4% +3,1 | 102% | 87%

Visternorrland
Riket

6,3%
6,4%

49% | 7,6%

51%  7.6%

Utrikes
fodda

Ange
14,6%
Tl 7

Solleftea

14,9%
-2,5

Sundsvall

13,0%
-1,2

Ornskoldsvik
15,6%
-2,2
Kramfors
11,9%
-4.4
Harnésand
Timra 18,6%
15,5% 31
-2,3

Utrikes foddda |

Visternorrland |

Riket |

14,5%
13,6%

Kommun Maj 2026 |12 man| Kvinnor| Min
Sundsvall 13,0% 1,20 132% | 12,8%
Ornskoldsvik 15,6% 2,2 | 169% | 14,3%
Hérnosand 18,6% 3,1 21,5% | 15,9%
Solleftea 14,9% -2,5 14,8% | 14,9%
Kramfors 11,9% 12,3% | 11,6%
Timra 15,5% 17,4% | 13,4%
Ange 14,6% 19,6% | 10,1%

13,5%
12,3%
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Arbetsmarknadsdata, Vasternorrland maj 2026

Ramprogram Anstallningsstod och Nystartsjobb

JoB 2| ueA 2| ETP 2| o 2|Sarsklida w2 Nyjjtgg‘s' 12

Harndsand 263 -29 9 -9 35 +3 7 -8 182 -20 51 -3

Kramfors 94 -20 12 -5 21 +4 7 -3 232 +12 29 -1
Solleftea 131 -9 11 -1 17 -1 16 -3 256 +7 13 -15
Sundsvall 710 -129 44 -33 58 -5 56 +16 739 +38 80 -28
Timra 148 -20 12 +5 14 -7 7 +4 182 +3 19 +5
Ange 53 +1 4 +1 16 +5 6 5 103 +6 3 5
Ornskéldsvik 303 -41 26 -22 44 -19 20 +8 376 -1 64 -17
-64

JOB; Jobb- och utvecklingsgarantin

UGA; Jobbgaranti for ungdomar

ETP; Etableringsprogrammet

Intro; Introduktionsjobb ARBETSFORMEDLINGEN
Sarskilda insatser; Lonebidrag, Offentligt skyddat arbete (OSA), Lonebidrag Samhall SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE



. gas s * Sysselsatta 15-74 ar efter arbetsstéllets beldgenhet
S Sselsatta | Ianet Ianet SCB (dvs arbetar pa arbetsplats registrerad inom kommungransen).

" 3 vanligaste branscher (naringsgren SNI) per
Kommun Vasternorriand JETESXEEISSLRETEPLEN | o\ mun, mars 2026

& & rbrg?’ Kommun Bransch Bransch Bransch
& & @ Civila Vard och
23% myndigheter 17% omsorg, 12% Utbildning
och forsvar socialtjanst
50 000
K 239, Tillverkning 0, Vard och 0, I
I"amfors 370 gruvor 18 /0 omsorg, 10 /o Utbildning
socialtjanst
40000 \ Ve ez
Solleftea 25% omsorg,  11% Utianing | 9% Byggindustri
socialtjanst
Vard och Juridik,
Handel och Ek i,
Sundsva” 1 8% omsorg, 10% vz:lks?ég:r 10% Fastri]:f:glt,
30 000 socialtjanst g
Vard och Tilverkni
17% omsorg, 14% =09 14% Utbidning
socialtjanst g
20 000 Vard och Tillverkni
17% omsorg, 14% o'cf'n’]yogr 10% Utbildning
HDoo0 O socialtjanst 9
el
Q{b Q<\ QCJ o .
ISEEEN D0 Lo 4
/\/\ q;\ & of r‘l?‘ 5 o o . . 2109y, Tilverkning o Vard och o, _
10000 AT AT AT R BT D H @ © Ornskoldsvik o ochgvor 17 % omsorg,  10%  Utbiidning
D @ G ) socialtjanst
° 9 o & I
SN
0, Ve @l [JA Tillverkning 0, -
MRV omsorg, MPAS och oruvor OV Utbildning
. . socialtjanst 9
0 .1
> & K0S N {’b %] R 16% Ve @l 13, Ef(lg::;}r(r’li, 11% Handel och
fb{\ <O S‘\\.Q’ Aro & QQ G.)A (g omsorg, O Fastighet, O verkstader
L& 6\ %) 66 &\ v . 6 socialtjanst R pi
& S & $ &
AN o
2 N @ &L ARBETSFORMEDLINGEN
O SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE




Varsel Vasternorrlands lan
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Varslade 2023-2026 Vasternorrlands lan
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Antal varslade

Tillverkning

Vard och omsorg; sociala tjanster

Handel; reparation av motorfordon och motorcyklar

Transport och magasinering

Byggverksamhet

Uthyrning, fastighetsservice, resetjanster och andra stodtjanster

Uppgift saknas

Annan serviceverksamhet

Jordbruk, skogsbruk och fiske

Hotell- och restaurangverksamhet

personer per bransch, Vasternorrlands lan. 2025-2026

Y 652
. 73

. 72

Bl 45

B 29

B 19

B 18

Bl 16

f 12

|8

0 100 200 300 400 500 600
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Redovisning till namnden

Maj 2026

Insatser: Maj April
Arbetstraning / Forstarkt Arbetstraning 7 6
Arbetspraktik 51 46
Kartlaggning 22 20
Arbetsforberedande insatser 36 32
Studieférberedande insatser / Studier 6 8
Projekt Samsyn 33 23
Nystartsjobb 5 6
Introduktionsjobb 4 4
Lonebidrag 9 8
OSA 0 0
Trygghetsanstallning 2 2
Utvecklingsanstallning 2 2
Totalt antal anstallda 22 22
Tot antal insatser under manaden 188 169
Tot antal inskrivna deltagare under manaden 154 154
Avslutade: Mayj April
Till arbete minst en manad 2 1
Till studier med CSN 2 0
Slutfért uppdrag med rapport/omdéme till anvisaren 1 0
Till annan myndighet efter avslutat uppdrag 1 3
Avslutat uppdrag i fortid av annan orsak (ex. missbruk) 1 0
Urval av program: Maj April
Inskrivna pa Insteget 37 35
KAA 2 3

Statistiken redovisas i namnd for foregaende manad.

April redovisades i maj.




Sida

i Hirnosands SAMMANTRADESPROTOKOLL el
@ kommun SR

«Instans»

§70 KS/2026-115

Motion - Uppfoljning av bifallna e-forslag

Kommunfullmaktiges beslut

Kommunfullméktige beslutar
att bifalla motionens forsta att-sats, samt

att uppdra till nimnderna att inrétta rutiner for uppfoljning av verkstéllda
beslut samt hur dessa aterkopplas till forslagsstéllaren

Yttranden

Kommunstyrelsens ordférande Jonas Bergstrom (S) yttrar sig i drendet och
tillstyrker bifall till kommunstyrelsens forslag till beslut.

Yrkanden

Johan Wester (C) och Helena Elfvendahl (MP) yrkar bifall till
kommunstyrelsens forslag till beslut.

Sammanfattning

Kommunstyrelseforvaltningen bedomer att dterrapporteringen enligt
motiondrens forslag inte medfor en storre administration att genomfora. Da
rutinen redan dr pa plats for motioner dr det ingen storre administration att
ocksa lagga till e-forslag i redovisningen. Med anledning av ovanstdende
bedomer kommunstyrelseforvaltningen att motionen bor bifallas.
Motionens andra att-sats innebér dock en 6kad administration och
informationen kommer finnas tillgénglig for forslagsstillaren da
sammanstédllningen kommer att redovisas pa kommunens hemsida. Darmed
anser kommunstyrelseforvaltningen att motionens andra att-sats bor avslés.

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse Motion Uppf6ljning av bifallna e-forslag
2025-10-11 — Motion Uppf6ljning av bifallna e-forslag

Protokollsutdrag kommunstyrelsen 2026-03-31 § 43 Motion — Uppf6ljning
av bifallna e-forslag

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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«Instans»

Sida

Harnosands SAMMANTRADESPROTOKOLL )
kommun Sanevsncastoun

§ 108 KS/2026-353

Mal, budget och skattesats 2027

Kommunfullmaktiges beslut

Kommunfullmiktige beslutar
att faststdlla den kommunala skattesatsen 2027 till 23,34 kronor
att anta majoritetens Arsplan 2027

att faststilla sidrskilda uppdrag till kommunstyrelsen, socialnimnden,
skolndmnden, samhillsndmnden och de heldigda kommunala bolagen i
enlighet med Arsplan 2027

att undanta 6verformyndarndmnden och valndmnden fran sérskilda uppdrag i
Arsplan 2027 med hiinvisning till verksamheternas sérart och forutsittningar
enligt kommunfullméktiges tidigare beslut (dnr. 2025-000536 § 103 samt dnr.
2025-000511 § 193).

att bemyndiga kommunstyrelsen att under 2027 nyupplana, det vill sdga 6ka
kommunens langfristiga skulder, med maximalt 63 mnkr, samt

att ge kommunstyrelsen ritt att under 2027 omsitta 14n, det vill sdga lana upp
belopp, motsvarande de lanebelopp som forfaller till betalning under 2027.

Sammanfattning

Arendet avser antagande av mal, budget och skattesats for 2027. Arendet har
kompletterats med forslag till budget, som tillkommit sedan
kommunstyrelsens sammantréde. Dessa forslag bildggs handlingarna for
motet 1 den ordning de inkom till kommunen.

Arendet inleds med en debatt, dir alla partier fr 5 minuter att presentera
sina politiska prioriteringar. Dérefter bjods alla ledamdter att delta i debatten.

Reservationer

Kristoffer Bodin (M), Christina Lindberg (C), Per-Eric Norberg (C), Johan
Wester (C), Olle Lofgren (L), Lennart Bolander (M), Ester Sundin
Hemstrom (M), Ingemar Ljunggren (M), Margareta Tjarnlund (M), Eva-
Clara Viklund (M), Christian Wasell (M), Glenn Sehlin (SD), Ulrika Jonsson
(SD), Charlotte Hoglund Bystedt (SD), Kenneth Lunneborg (SD), Monika
Israelsson (SD) och Catharina Rosén (C) reserverar sig mot beslutet.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Yttrande

Jonas Bergstrom (S), Eva-Clara Viklund (M), Ulrika Jonsson (SD), Christina
Lindberg (C), Knapp Britta Thyr (MP), Anders Bergqvist (V), Ingemar
Wiklander (KD), Olle Lofgren (L), Helena Elfvendal (MP), Johan Wester
(C), Krister Mccarthy (S), Catharina Rosén (C), Hans Rosengren (S),
Christian Wasell (M), Monica Fillstrom (S), Per-Eric Norberg (C), Mattias
Sjolander (MP) yttrar sig 1 drendet.

Yrkande

Jonas Bergstrom (S) foreslar att kommunfullmaiktige beslutar enligt
kommunstyrelsens forslag. Knapp Britta Thyr (MP), Anders Bergqvist (V),
Helena Elfvendal (MP), Krister Mccarthy (S), Hans Rosengren (S), Mattias
Sjolander (MP), Monica Fallstrom (S) och Ingemar Wiklander (KD) stéller
sig bakom Jonas (S) forslag.

Johan Wester (C) foreslar att kommunfullmiktige ska besluta att anta
Centerpartiets forslag till &rsplan. Christina Lindberg (C), Catharina Rosén
(C), Per-Eric Norberg (C) stéller sig bakom Johans forslag.

Eva-Clara Viklund (M) foreslar att kommunfullméktige ska besluta att anta
Moderaternas forslag till arsplan. Christian Wasell (M), Margareta Tjérnlund
(M) stéller sig bakom Eva-Claras forslag.

Ulrica Johnsson (SD) foreslér att kommunfullmiktige ska besluta att anta
Sverigedemokraternas forslag till &rsplan. Glenn Sehlin (SD) stéller sig
bakom Ulricas (SD) forslag.

Olle Lofgren (L) foreslar att kommunfullméktige ska besluta att anta
Liberalernas forslag till arsplan.

Overlaggande

Ordforande konstaterar att det finns fem forslag till beslut. Ordfoérande stéller
forslagen emot varandra och finner att kommunfullmaiktige beslutar enligt
Jonas Bergstrom (S), med fleras, forslag.

Ajournering
Motet ajourneras 14:35. Motet dtertas 14:55.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



ETT HALSOSAMMARE
OCH FRISKARE

Nyhetsbrev — Ett halsosammare och
friskare Harnosand

2026-08-04

Efter en intensiv var fortsitter utvecklingen av satsningen Ett hilsosammare och friskare
Héarnoésand. Under hosten tar flera viktiga aktiviteter vid dar fokus ligger pa
kompetensutveckling, implementering av nya arbetssitt och fortsatt utveckling av vara
personcentrerade insatser for dldre. Hér foljer en uppdatering om vad som dr pé gang.

Bedomnings- och insatsteamet fortsitter sitt viktiga arbete

Beddmnings- och insatsteamet har under sommaren arbetat vidare med bedémningar och
rehabiliterande insatser for att stirka den enskildes sjélvstandighet och forebygga ett 6kat
behov av vard och omsorg.

Genom ett ndra samarbete mellan sjukskoterskor, arbetsterapeuter, fysioterapeuter,
underskoterskor och bistindshandldggare fortsétter teamet att erbjuda tidiga, personcentrerade
och rehabiliterande insatser som stérker individens mgjligheter att leva ett sjalvstindigt liv sa
lange som mojligt.

Nu startar implementeringen av ett nytt arbetssatt

Den 1 september genomfors en gemensam kick-off tillsammans med det vetenskapliga
genomforanderadet. Detta markerar starten pa implementeringen av ett nytt arbetssétt inom
hemtjénsten.

Arbetssittet bygger pa ett personcentrerat och rehabiliterande forhallningssatt dar fokus ligger
pa att stirka den enskildes egna resurser, formagor och delaktighet. Istéllet for att enbart
utfora insatser at den enskilde arbetar personalen tillsammans med personen for att bibehélla
eller forbattra formégan att klara vardagliga aktiviteter sa sjalvstindigt som mojligt.

For den enskilde innebér detta ett 6kat fokus pé delaktighet, inflytande och egna mél. Genom
att stiarka de resurser som redan finns kan individen uppleva 6kad trygghet, sjalvstindighet
och tilltro till den egna formagan. Malsittningen ar att stirka hélsa, funktionsformaga och
livskvalitet, samtidigt som behovet av mer omfattande vard- och omsorgsinsatser pa sikt kan
forebyggas eller skjutas upp.

Det vetenskapliga genomforanderadet kommer att ge ett langsiktigt implementeringsstod
utifran i-PARIHSmodellen, vilket innebér att verksamheten far stod i att infora, forankra och
folja upp det nya arbetsséttet i den dagliga verksamheten. Bedomnings- och insatsteamet
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kommer att arbeta nira de utsedda ombuden fran hemtjénsten och ha en handledande och
stodjande roll under hela implementeringsprocessen.

2026-08-04

Hostens utbildningar startar

I slutet av september inleds arets uppdragsutbildningar diar medarbetare frdn hemtjinsten,
legitimerad personal, bistindshandléggare och enhetschefer deltar i ett gemensamt l4rande.

Utbildningarna syftar till att stdrka kunskapen inom ett personcentrerat och rehabiliterande
arbetssitt och skapa en gemensam kunskapsgrund for framtidens dldreomsorg.

Kommande examinationer

15 oktober
Att dldras i ett forinderligt samhiille
Examination for hemtjdnstpersonal.

12 november
Gerontologi och geriatrik i dldreomsorgen
Examination for legitimerad personal.

Bada examinationerna dr 6ppna for allmadnheten i man av plats och genomfors i Hirnosands

bibliotek. Genom att 6ppna examinationerna vill vi bidra till 6kad kunskap och skapa en
dialog mellan verksamheten, invanare och andra intresserade.

Referensgruppen utvecklas vidare

Projektets referensgrupp har nu genomfort sitt forsta formella mote. Gruppen ér en viktig del
av utvecklingsarbetet och bidrar med vérdefulla perspektiv fran civilsamhéllet.

Under métet diskuterades bland annat hur referensgruppen kan breddas ytterligare for att
representera fler malgrupper och erfarenheter 1 samhéllet. Ambitionen &r att skapa en sa bred

representation som mojligt for att sdkerstélla att olika behov och perspektiv tas tillvara i
projektets fortsatta utveckling.

Halsoteman

Information om hostens hélsoteman skickas ut separat
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Vi fortsitter utveckla framtidens dldreomsorg

2026-08-04

Hosten innebar ett viktigt steg 1 omstillningen mot en mer personcentrerad, forebyggande och
rehabiliterande dldreomsorg 1 Hirnosands kommun. Genom forskning, utbildning,
tvérprofessionellt samarbete och ett ndra samspel med invénare och civilsamhélle fortsétter vi
att bygga en verksamhet dir den enskildes resurser och mal star i centrum.

Tillsammans skapar vi ett hiilsosammare och friskare Harnosand.

Zarah Bussman
Projektledare
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