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) U D CAMPUS HARNOSAND
[ ]

HOGA KUSTEN

Campus Harnésand Hoga Kusten
fungerar som ett paraply for
eftergymnasiala utbildningar och ar
en plattform for samverkan mellan
aktdrer inom utbildning, forskning och
utveckling.

Malet ar att varldens utbildningar finns
] ) ] tillgangliga inom Campus Harndsand.
5 minuter till det du gillar mest!

Att leva och bo i Harnosand ér enkelt. Hirnosands centrum ligger

Las mer pa

vackert pa4 6n Harnon med havet inpa knuten.

Hiérndsandshus har cirka 1800 lagenheter i varierande ldgen, nira
centrum, nira skidbacken, nira ridskolan och badstranden samt
négra ligenheter pa landet Men det viktigaste &r att du hittar ett

trivsamt boende som passar dig.

Vilkommen till Hirnosand

Bo nira det
du dlskar!

= Harndsandshus

Nybrogatan 13 Harndsand « Vaxel: 0611-882 00
E-post: info@harnosandshus.se « www.harnosandshus

Edmolift en global
partner I varldsklass

R EdmolLift ar ett modernt foretag i en expansiv fas
— som har en stabil ekonomi och en familjir kansla.

Vi ar experter pa lyftbord och har var produktions-
anldggning i Harndsand dar vi tillverkar och

Modell TL 2000 exporterar vara produkter till dver 60 lander.

aapacitet kel Vi ar en av Harnosands storst ivata arbetsgivare
Ligsta h6jd 200 mm i ar en av Harndsands s a privata arbetsgivar

Lyfttid 17 sek och sdker standigt efter nya kompetenser inom allt
kW (S3) 1,5 fran produktion, teknik och forsaljning.

LAS MER OM 0SS PA

www.edmolift.se

EdmolLift AB, Jigaregatan 11, SE-871 42 Harngsand, Sweden :A'” : x
+46 (0)611-837 80 | b2b@edmolift.se | www.edmolift.se ® amwedmolift.se




VALKOMMEN
att hitta hem!

Hej och vilkommen till en tidning om att bo och job-
ba i Hiarnosand. Vi har kallat den "Hitta hem”, men
det betyder inte att den bara riktar sig till dig som ar

fran Hirnésand. Nej, i tidningen hittar du exempel pa

bade hemvindare och hitvindare, minniskor som har
hittat ett helt nytt hem i Harnésand.

Vi har ett tydligt mil i Harnosand. Ar 2040 ska
vi vara 30 000 invanare och ha 11 500 arbetstillfal-
len (1 000 fler an 2019). Det hir har vi slagit fast i vir
tillvixtstrategi, som vi har antagit i fullstindig enighet
over de politiska grinserna.

Vi har flera delstrategier for att nd malet, men den
allra viktigaste dr "Gemensam kraft”. Vi ska jobba
tillsammans mot de hir mélen, inte bara vi politiker
utan dven Hirndsands alla foretag, myndigheter, orga-
nisationer, foreningar och inte minst enskilda Hirno-
sandsbor.

Det hinder mycket i Hirnésand just nu och dnnu
mer dr i luften. I tidningen kan du lisa om mycket av
det som dr pi ging (allt ryms inte), bide nir det giller
etableringar, nya jobb, andra satsningar och bostider.
Nu hoppas vi att du dr en av véra blivande Hérno-
sandsbor, en av alla oss som fir njuta av den fantas-
tiska varldsarvsnaturen, vir fina stadskirna och den
skaparkraft och gemenskap som priglar Harnosand.
Vilkommen att hitta hem i Harnésand och Hoga

Kusten!

Andreas Sjélander (S), kommunstyrelsens ordférande

Knapp Britta Thyr (MP)’ kommunalrad Knapp Britta Thyr, Andreas Sj6lander och Eva-Clara Viklund.
Eva-Clara Viklund (M), oppositionsrad FOTO: KENNETH ZETTERLUND

Hitta Hem i Hirnésand Héga Kusten Kontakt: Uno Jonsson, tillvaxtchef
ges ut av Harnésands kommun e-post: uno.jonsson@harnosand.se
Petra Forsstrom, naringslivschef

Omslagsillustration: Karolina e-post: petra.forsstrom@harnosand.se

Thunstrom, Harnosands kommun
Las mer: harnosand.se

Text: Lars Kagstrom, Jakob Tjernstrom harnosand.se/mittharnosand




TORSBODA

INDUSTRIAL PARK
B +150 hektar mark
B 450 MW grén och billig el
W Narhet till E4, flygplats,
jarnvag och fyra hamnar
B Pendlingsavstand till
Sundsvall, Timra och
Hérnésand

Restid soderut

Timra
Sundsvall
Nordanstig
Hudiksvall

TORSBODA

12 min §
24 min
51min FE8
82 min RS

Restid norrut

Harnésand
| Kramfors 55 min
Solleftea 81 min
Ornskoldsvik 94 min

- en gamechanger for hela regionen

| Torsboda finns mycket goda chanser att
landa en riktigt stor etablering. Det skulle
bli en riktig game-changer och innebara
kanske 15 000 nya invanare i regionen,
varav en stor del skulle vélja att bosatta
sig i Harndsand.

Sagan om Torsboda ir dn si linge bara pa
det forsta kapitlet, men har alla mojligheter
att bli en riktig framgingssaga.

- Det dr en av Europas absolut bista sajter
f6r el- och personalintensiv industri och
frdgan dr inte om det blir en etablering utan
ndr, siger Andreas Sjélander (S), kommun-

styrelsens ordférande i Hirnésand.

Det hela bérjade sommaren 2021 nir Volvo
och Northvolt deklarerade att de soker en
plats f6r en gemensam batterifabrik. Sunds-

vallsregionen insig att Torsboda hade alla

forutsittningar och under en intensiv som-
mar och host formades konceptet.

I konkurrens med manga orter i bade
Sverige och utomlands stod stri-

den till slut mellan Torsboda
och Géteborg, dir Goteborg

vann.

- Det var si klart en stor
besvikelse, men inte si
konstigt dd Goteborg dr
Volvos hemstad. Men vi fick
ett vildigt tydligt kvitto pa att
vi har ett jittestarkt erbjudande

och nu jobbar vi vidare mot andra intres-
senter, siger Christian S6derberg, vd for
Torsboda Industrial Park, som igs gemen-

samt av Sundsvalls och Timra kommun.

Sundsvall, Timri och Harnésand driver

ocksi ett gemensamt projekt for att mark-
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Christian
Soderberg.

nadsfora sajten och férbereda kommunerna
for en kraftig befolkningstillvixt.
- Det kan bli 15 000 nya invinare el-
> ler kanske dnnu fler. Var de nya
invinarna hamnar beror pé var
det finns bostidder och hur att-
raktiva kommunerna ér, siger

Christian Séderberg.

Men det ir inte bara bostider
som behovs. Det krivs ocksi
att skolor, forskolor, kommuni-

kationer och all mojlig annan service
hinger med i svingarna. Det leder ocksi till
andra foretagsetableringar.
- Vi vet av erfarenhet att en s hir stor spe-
lare har behov av underleverantorer av bade
varor, tjanster, transporter och annat, siger
Uno Jonsson, tillvixtchef i Hirnosands

kommun. #

23 min g



Bra jobb eller bra liv? Du behover inte vilja!
Allt fler uppticker att det gir att fd bida i den lilla staden.
Hanna, Andreas, Mattias, Jonathan och Elvira 4r nigra

av Hiarnosands inflyttare.

MATTIAS: "Jag uppskattar
varje dag att jag kan

promenera till jobbet”

Efter att ha gjort karridr i Stockholm valde Mat-
tias Sjodin och hans sambo Maria att flytta hem
till Harn6sand. Har har de fatt lugn och ro for
sin familj, men ocksa bra jobb.

- Jag kan leva Hirnésandslivet fullt ut, men
far indé jobba med det jag vill och kan, siger
Mattias.

Han jobbar som projektledare inom digitalisering
pé Specialpedagogiska Skolmyndigheten
(SPSM).

- Jag hade ingen aning om att det finns en
myndighet med huvudkontor i Hirnésand och
verksamhet i hela Sverige.

Som ung gjorde han som ménga andra och
drog ivig, forst till Oslo nigra ér, sedan eko-
nomistudier i Umed och sa jobb och karridr i
Stockholm. Ekonomispiret férsvann snabbt och
han har i stillet jobbat med digitalisering och
projekt- och férindringsledning.

Han och Maria bodde bida i Stockholm, men
det var pi en fest hemma i Hirnésand som de
triffades. Sa fort de blev ett par borjade tankarna
pa att flytta hem.

- Men jag holl emot forst. Jag ville satsa pa
karridren och tinkte att jag behévde vara kvar i
Stockholm.

Men nir barnen kom, ett 2020 och ytterligare
ett 2022, forvann alla tvivel. En stor poing med
att flytta hem dr f6rstés stodet fran anhoriga.

- Vi har nog littare for att "gora Stock-
holm” nu 4n nir vi bodde i en forort utan
barnvakter i niarheten.

Nu har de képt ett hus pd Harnén och
har nira till det mesta.

- Vi anvinder knappt bilen. Jag dlskar
ddr vi bor, vi har fatt si mycket hus for
pengarna och har fatt sa mycket tid Gver.

Mattias ser ocksi fram emot att aka lingd-
skidor i skogen och slippa tringas med en massa
andra pa ett ihopskottat kort spir pa nigon
goltbana.

- Om jag summerar s har vi fitt en helt an-
nan livskvalitet. Och om jag nigon ging skulle
tveka f6r egen del sa vill jag bo hir for barnens
skull. Jag vill ge dem den trygghet och nirhet jag
hade nir jag vixte upp. #

"Narheten till allt
ar perfekt nar man
har smabarn”

Hanna och Andreas Myrin
flyttade fran Stockholm med
sina tre barn till Ulvvik i augusti
2022. Bada jobbar pa
Hernd Fastigheter.

- Jag (Hanna)
ar inte fran
Harndsand
men pappa ar
det, och jag
har varit har
mycket under
min uppvaxt. Det
ar sa vackert land-
skap och hérligt att fa alla
arstider, jag ser fram emot
vintern och varvintern. Och sa
ar narheten till allt perfekt, nar
man har smabarn. Vi sparar
sjukt mycket tid.

Vi alskar att vara
ute i naturen och
det finns sa mycket

att utforska har”

Jonathan Hallstrom Sander
och Elvira Bjarvall flyttade
fran Orebro till Hirndsand
i oktober 2021. De ar
bada jurister och
jobbar pa Ludvig
& Co respektive
tingsratten.
- Jonathan
hade besdkt
Harnésand
tidigare och
tyckte att det var
fint s det var ett av
de stallen dar vi sékte jobb.
Vi dlskar att vara ute i naturen
och det finns sa mycket att
utforska har. Dessutom en my-

sig stadskarna, en skidbacke
mitt i stan och en fantastisk
ridanlaggning. Harnésand ar
en otroligt haftig plats!



Det dr mycket pa ging nu. Hir dr nagra av de etableringar

och satsningar som ska goras under 2023 eller kommande ar.
Det ir bade helt nya etableringar och satsningar av befintliga
aktorer. Alla innebir nya arbetstillfillen och bidrag till Hirno-
sands utveckling. Vilken satsning far dig att hoppa gladjeskutt?

DE STORSATSAR

Camping pa Smitingen
Arbetet med att etablera en
camping pa Smitingen gar
vidare. Under inledningen av
2023 ar malet att ga ut med en
upphandling om att bygga och
driva en camping pa Harno-
sands playa.

Edmolift bygger ut

Edmolift haller pa med en stor
utbyggnad av sina lokaler. 70
miljoner kronor investeras i
den drygt 1400 kvadratmeter
stora produktionsanlaggningen.
Det blir en hégt automatise-
rad och modern anlaggning
och en av norra Europas mest
avancerade anlaggningar i sitt
slag. Foretaget med nastan 100
anstallda raknar med att pa sikt
Oka antalet anstallda.

50 nya statliga jobb
Specialpedagogiska skol-
myndighetens (SPSM) lokaler
pa Nybrogatan blir navet for
de 50 nya statliga jobb som ar
pa vag till Harndsand. Skolver-
ket har redan flyttat in med
nagra tjanster och fler ar pa
gang redan under det nar-
maste aret.

Flyttar in gér éaven Socialsty-
relsens nya avdelning som ska
hantera skyddad yrkestitel for
underskoéterskor. 20 personer
sOks just nu infor starten i maj
2022.

Dessutom ska Kammarkolle-
giet placera nagra tjanster hos
vardmyndigheten SPSM. Aven
Sida ska forstéarka sitt kontor i
Harndsand.

Rasta vid Hogakustenbron

Rastas arbete med att planera
foér en ny anlaggning vid Hoga-
kustenbrons sddra brofaste
fortsatter. Planen ar att
bygga Sveriges hit-
tills storsta Rasta-
anlaggning med
restaurang, mo-
tesplats, hotell
och stallplatser
for bade husbilar
och yrkestrafik.
Anlaggningen
blir ocksa Rastas
nordligaste. Av Rastas
knappt 30 anlaggningar ligger

den nordligaste i Tonnebro norr

om Gavle.

Logosol bygger nytt
Logosol flyttar sin verksamhet
fran Tobaks till Saltvikshdjden,

i samma omrade som det nya
arkivet byggs. Dar ska Logosol
bygga helt nya och andamalsen-
liga lokaler for att kunna ut-
veckla sin verksamhet. Logosol
har expanderat de senaste aren
till cirka 50 anstallda och réknar
med att fortsatta vaxa framdver.

Seminariet blir domstol

Domstolsverket behdver nya
lokaler i Harndésand och planerar
att dverta de gamla byggnaderna
pa Seminariet. Dar undersoks
mojligheterna att skapa en mo-
dern och saker domstolsbyggnad
genom att bygga om de befintliga
husen och eventuellt dven bygga
ytterligare en byggnad.

Kriminalvarden vaxer

Kriminalvarden ar en av Harno-
sands storsta arbetsgivare och
har med tva anstalter,
. regionkontor, frivard
- och utbildnings-
center totalt
cirka 500 an-
stallda. Det finns
ett konstant
rekryteringsbe-
hov och utdver
kriminalvardare
behdvs till exempel
larare, produktions-
ledare, jurister, psykologer, sjuk-
skoterskor, ekonomer, HR- och
IT-personal.




HALL KOLL!
Nar borjar bygget och var ska

vagarna dras? Hall koll pa status

i planerade och pagaende
utvecklingsprojekt pa: E E
harnosand.se/utveckla L =
s
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| HARNOSAND

Hotellet har borjat byggas

Den 4 december 2022 togs det forsta spadtaget
for Hernd Gin Hotell pa Kanaludden. | december
2024 ska hotellet med 120 rum sta fardigt. Ho-
tellet rymmer aven flera barer, restaurang samt
konferensanlaggning med kapacitet for upp till
225 personer.

Hernd Gin Hotell blir ett fristdiende medlems-
hotell i den norske hotellkungen Petter Stordalens
hotellgrupp Nordic Hotels & Resorts.

TENCBOM

Norra Europas storsta arkivbyggnad

| augusti 2022 boérjade norra Europas storsta
arkiv byggas pa Saltvikshojden. Dar ska
Skatteverket etablera sitt centrala arkiv samt

posthantering med totalt cirka 30 anstéllda.

Till den nya arkivbyggnaden flyttar aven
Riksarkivet sin befintliga verksamhet i Harnésand.
Jattearkivet ar redan innan det ar byggt
forberett for att byggas ut med nastan lika manga
kvadratmeter till.

- Det &r har i Harnésand vi ska ha vart central-
magasin och kommer att expandera, sager
riksarkivarien Karin Astrém Iko.




HELA DETTA UPPSLAG AR EN

1 Hérnosand har Kriminalvarden under det senaste dret utokat
verksamheten. Anledningen till att vi utokar dr att fler doms till
fdngelse och far ldngre fingelsestraff. Vart uppdrag dr att dessa
mdnniskor ska komma bdittre ut efter fingelsestraffet. Fingel-
setiden ska bidra till ndagot positivt for den som sitter i fingelse,
till exempel genom behandlingsprogram, yrkesutbildning eller
studier. Det stdlls stora krav pd att vi ska kunna hantera sikerhet
savdl som bemotande av intagna och alla andra som kommer i
kontakt med var verksamhet.

Verksamhetsomrade Saltvik bestdr av anstalten Saltvik,
héiktet Saltvik, anstalten Hdrnosand och anstalten Ljusta-
dalen i Sundsvall. Sammanlagt dr vi ndstan 450 anstdllda!

ATEROPPNANDET AV GAMLA RIKSANSTALTEN

Det sa kallade lanscellsfingelset i Hirnésand togs i bruk 1861. Genom aren har det gjorts flera om-
och tillbyggnader som berittar en intressant kriminalvardshistoria. I och med bygget av nya Saltvik avvecklade Krimi-
nalvarden det gamla fingelset 2009. I takt med att Kriminalvarden nu véxer och prognoser visar att vi beh6ver manga
fler platser i hakten och fangelser fattades beslut om att 6ppna upp anstalten Hiarnosand pa nytt. For att anpassa lokalerna
efter dagens kriminalvard har utrymmen renoverats och sikerheten i fingelset uppdaterats.

Claes Westerlund, kriminalvardsinspektor pa an-
stalten Harnésand, beskriver hur ldget &r just nu.

- Dé har vi varit i gang i ca. ett halvar i renoverade frischa lokaler
samt med uppdaterad sidkerhetsteknik, anpassad efter dagen stan-
dard. Vi dr en anstalt av sikerhetsklass 2, med 101 platser. Vart
uppdrag ar att verkstdlla utdomd péafoljd och arbeta aterfallsfore-
byggande dar samtliga intagna har en individuell plan for verk-
stalligheten och hir erbjuds man studier, behandlingsprogram
eller ndgon form av sysselsattning. Hér finns snickeri, tryckeri,
grovkonfektion, montering och férpackning, plattsattningsutbild-
ning, lackering, somnad och tvitteri. Var ambition &r att intagna

ska ha en meningsfylld sysselsattning och plan i kombination
med ett lirande infér en kommande frigivning, béttre ut!

- Vi har idag en personalstyrka pé ca 85 anstéllda. Har finns lara-
FOTO: Lennart Lundberg re, produktionsledare kriminalvardare, kock, fastighet/it-tekniker,
lokalvardare, vakthavande befil, administratorer, sjukskoterskor,
klienthandldggare och kriminalvardsinspektorer, avslutar Claes
Westerlund.



ANNONS

FOR KRIMINALVARDEN

HUR AR DET ATT JOBBA PA SALTVIKS-ANSTALTEN?

Vi triffar Ali Mohammed som
dr kriminalvdrdare pa Saltviks-
anstalten

Hej Ali! Kan du beritta
lite kort om vad du arbe-
tar med pa Saltvik?

- Jag arbetar som kriminalvar-
dare och har nu ett uppdrag
som innebdr att jag arbetar
med fragor som ror utbildning,
rekrytering och introduktion

av nyanstalld personal. Det dr
superviktigt for oss att vi tar
hand om all personal, ny som
gammal, i takt med att vi utokar

och vixer.

Vad kénnetecknar en bra
kollega?

- Det dr viktigt att man ar trygg
i sig sjdlv, kan samarbeta och
har ett bra bemoétande. Vi jobbar
med ménniskor och ska klara av
att tillsammans hantera manga
olika situationer i det dagliga
arbetet. Det dr utmanande men
ocksa vildigt stimulerande!
Oavsett bakgrund eller kon kan

vi alla bidra pa nagot sitt.

Om nagon ir intresserad
av att borja jobba i var
verksamhet, hur béar man
sig &t da?

- Vi publicerar annonser med
jamna mellanrum pa vér hem-
sida www.kriminalvarden.se/
jobb och pa andra stéllen dar
annonser brukar finnas. Varje ar

rekryterar och utbildar vi ett 40-

tal kriminalvardare och trenden
ser ut att halla i sig. P4 tapeten
just nu &r rekryteringen av
semestervikarier som vi pabor-
jar efter arsskiftet. Vi har behov
av ungefdr 80-100 st. som kan
arbeta hos oss i sommar. Vi vill
ocksa 6ka mangden arsvikarier,
det vill sdga anstéllda som kan
hoppa in och jobba vid sidan av
studier eller annan sysselsatt-
ning. Inom ménga yrkeskatego-
rier dr erfarenhet av kriminal-

vard meriterande.

Vad kréavs for att jobba
som kriminalvardare?

- Vara grundkrav ar arbetslivs-
erfarenhet, gymnasieutbildning
och goda kunskaper i svenska
spraket. Du bor ocksé vara vid
god hilsa, bade psykiskt och
fysiskt. Arbetet kréaver att du
vid vissa tillfdllen maste agera
fysiskt. Arbetet som kriminal-
vardare bedrivs i arbetslag.

I kontakten med intagna ver-
vakar du sakerhet och ordning.
Du bevakar de intagna, visiterar
dem och planerar deras frigiv-
ning. Genom samtal och radgiv-
ning motiverar du dem i att

reflektera over sin situation.

Stammer det att vi till-
handahaller en betald
utbildning?

- Ja, kriminalvardsutbildningen
ar betald och varierar i omfatt-

ning beroende pa medarbetarens

yrkesroll. For kriminalvardare
péagar den i cirka 24 veckor. Den
varvar teori och praktik och
finns i Harnosand. Efter god-
kdnd utbildning kan du arbeta
inom anstalt, hikte eller frivard
over hela landet.Om du vill

ha ett meningsfullt jobb med
varierande uppgifter dir du

far mojlighet att gora skillnad

for andra sa tycker jag absolut
att du ska skicka in en ansokan
till oss. Kika gérna in pa var
hemsida dér det finns massvis
med bra information om oss
och varat uppdrag. Tips! Kolla
in pa filmerna dér ndgra av vara
medarbetare sjilva berittar om

sina jobb.

Kriminalvarden

kriminalvarden.se/jobba-hos-oss/lediga-jobb/




2MA

Grundat: 2007
Antal anstallda: 12
Fokus: [T-foretag

specialiserat pa centraliserad

fordonsadministration. Erbjuder
utifran GPS-baserade |6sningar

tjanster sdsom miljé- och
fordonsanalyser, bilpoolsystem,
elektroniska kérjournaler
och fordonsbokning.

Fran 0 till 15
- och vaxer giarna mer

Multinationella konsultféretaget
Sogeti har pa kort tid vuxit till
femton anstéllda i Harnésand.
- Flera av vara anstéllda bor
i Harnésand men har pendlat
till Sundsvall. Med ett kontor i
Harndésand sa blir vi bdde mer
hallbara och mer effektiva, sager
regionchef Veronica Léfberg.
Medarbetarna arbetar fram-
forallt med systemutveckling och
systemfdrvaltning for féretag och
myndigheter i Norrland.
Hittar ni den kompetens ni
behover?
- Kompetensmarknaden i Harn6-
sand ar bra och trenden ar positiv
- allt fler valjer bort storsta-
derna fér mindre orter.
Framtiden i Harno-
sand?
- Mycket positiv! Vi
vaxer garna mer
hér och férutsatt-
ningarna finns.
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GOOD TECH
HARNOSAND

Medlemmar: Natverket ar 6ppet fér
representanter fran offentlig verksamhet och
naringsliv som vill utbyta idéer och samverka for
att skapa positiva varden for branschen och platsen.
Traffar: En gang i madnaden

Ansvarig: Bron Innovation - Vasternorrlands IT-
kluster som bland annat har till uppgift att bidra till
en sakrad kompetensforsorjning till branschen i
Vasternorrland.

Hemsida: broninnovation.se/eventkalender/
good-tech-harnosand
Linkedin: Good Tech Harnésand

# Bra stdmning pd 2MA i Harnosand. Fran
anster: Altay Pourhosseini, Mathias Johans
son, Sanna Franberg och Marcus Johansson.

GOOD

Natverket

blir viktigt
for oss

Specialpedagogiska

Techsektorn véxer i Harndésand.

Och precis som pa manga andra orter pagar
en standig jakt pa kompetens.

Sedan drygt tva ar tillbaka kraftsamlar foretag,
myndigheter och kommun i natverket Good
Tech Harndsand for att lyfta branschen ytter-
ligare.

- Rekryteringen dr en utmaning f6r alla, men vi
har ett bra driv i nitverket. Vi diskuterar vildigt
prestigelost och ser pi vad som kan géra Hirno-
sand till ett attraktivt alternativ for de yrkesgrup-
per som vi behover, siger Marcus Johansson, vice
vd pd 2MA, en av nitverkets medlemmar.

Fi forknippar nog Héirnésand med varu- och
tjdnsteutveckling inom informationsteknikomra-
det. Men flera féretag, bade utvecklare och kon-
sulter, finns idag pa plats och i kombination med
att manga myndigheter digitaliserar sina tjinster
s& Okar behovet av arbetskraft pd omradet stadigt.

Good Tech-nitverket triffas regelbundet for att

gemensamt driva viktiga fragor. Fokus ligger pi

10

kompetensforsorjning. Inom nitverket planeras
bland annat gemensamma rekryteringsevent,
strategiska satsningar som nya yrkeshogskole-
utbildningar samt samverkan med skolor for att
inspirera Hirnosands ungdomar att soka sig till

branschen.

I nitverket finns en stark tilltro till mojligheterna
att vixa lingsiktigt i Hirndsand, och det dr inte
bara de inhemska akt6rerna som tror pa kommu-
nen. Nir 2MA i borjan av 2021 saldes till mjuk-
varuutvecklaren Progrits, med 200 anstillda i 15
olika dotterbolag, s var det sjilvklart att behalla
toretagets bas i Hiarnosand. Och nir multinatio-
nella EG Electronics skulle etablera dotterbolaget
Starbit si 6l valet pa Hirnosand.

- Majoriteten av techbolagen ligger i stor-
stader dar konkurrensen om arbetskraften ocksi ar
extrem och folk byter jobb vildigt ofta. Vi vill lyfta
fram Hirndsand som en bra stad att leva i, dir du
kan ha en fungerande vardag, nira till friluftsliv
och aktiviteter — och samtidigt ha ett roligt och
utmanande jobb. #

skolmyndigheten (SPSM)
ar en statlig myndighet med
huvudkontor i Harnésand. Och
precis som nastan alla myndigheter
behover SPSM allt mer techkom-
petens. For att digitalisera sina
tjanster, men ocksa for att produ-
cera egna digitala laromedel, sager
Maria Jonsson, chef pa SPSM:s
digitaliseringsenhet.
Hittar ni den kompetens ni
behover?
- Det ar en utmaning att na ut,
men vi har attraktiva jobb - roliga,
utmanande och valdigt viktiga.
Vad bidrar Good Tech med?
- Natverket kommer pa sikt att
bli valdigt viktigt for oss. Det blir
latt sa att vi bara jamfor oss med
andra myndigheter, men det ar
valdigt nyttigt att utbyta erfaren-
heter och lara oss av féretag och
andra aktorer.

Fragor om natverket?

Kontakta Kristin Hagglund,
projektledare pa Bron Innovation:
kristin.hagglund@broninnovation.se



HOUSE BE HARNOSAND

Form: Coworking community med samman-
lagt tio kontor i Norrland. Medlemskap pa fyra
nivaer beroende pa vilken service man behover.
Antal medlemmar i Hirnésand: 30-tal fore-
tag, plus flera kunder som &r en del av natverket

utan att ha en fast plats pa House Be. Totalt

| koket/loungen pa House Be hittar man nastan alltid nagon att
prata med. Fran vanster: Emelie Hagstrém, Ake Olsson, Ellen
Eriksson, Ulrika Nilsson, Mattias' Johansson och Matilda Sj6lund.

Det har aldrig varit enklare att jobba pa dis-
tans. Och allt fler tar chansen. | Harnésand
finns flera alternativ fér den som vill distans-
arbeta. Hang med till kontorsgemenskapen
House Be!

Det dr fredag morgon pa House Be i fore detta
Tobaksmonopolet och i koket star en lockande
frukost uppdukad. I den stora loungen intill
torbereder tva gister dagens presentation. Fru-
kostarna dr en av de gemensamma aktiviteter
som House Be erbjuder regelbundet, och idag
kommer drygt tjugo av House Bes medlemmar
tor att fika, lyssna pa foredrag, och nitverka.

P4 House Be finns ett trettiotal foretag
representerade, och manga har en eller ett fatal

anstillda. Att sitta hemma eller pd eget kontor
kan bli trakigt. Hir far man lite 6ver 100 arbets-
kompisar "pa kopet”.
— Det ir ett plus absolut. Det hir dr en mycket
bittre 16sning 4n att jobba hemifran, sidger
Tobias Nordin. Hans kontor ligger egentligen
i Umed, men dir dr han i snitt bara en dag i
veckan. Resten av arbetstiden gér han vid ett
skrivbord pa House Be med utsikt 6ver vattnet.
Men kontorsgrannarna kan vara mer dn en
kompis vid kaffeautomaten. House Be vill vara
en co-working community dér nitverk byggs
och dir medlemmarna hjilper varandra med
affirerna, sidger Ulrika Nilsson, regionchef for
House Be.

Hon marker av ett 6kat intresse for att arbeta

Daily Office - sa centralt det bara kan bli!

B Kontorshotellet Daily Office fixar det

praktiska for det lilla foretaget.
Hyresgasterna ar allt fran enmans-

foretag till konsultkontoret med 15 an-

stallda, och nu ar det ytterst fa av de 30
platserna kvar. Trots ndarmast obefintlig
marknadsfoéring.

- Vi smygoppnade for knappt tva ar
sedan och har utokat eftersom. Och sa

fort vi fatt platser lediga har vi fatt nya
fragor, konstaterar Hans Thyrén hos
fastighetsdgaren Herno Fastigheter.

Skalet till den hoga efterfragan ar:
LAGET! Vid torget mitt i Harndsand.
Nara till tdg, E4, parkeringar, restaurang-
er, kaféer och - ja, allt.

Fastighetsagaren hittar du pa
hernofastigheter.se

drygt 100 personer. Hemsida:
housebe.com/harnosand

. A

P
m a
pa distans. Snabbt bredband och tekniska 16s-
ningar gér det moéjligt rent praktiskt och under
pandemin bevisades det att kontorsjobb faktiskt
blir gjort fastin personalen inte dr pa kontoret
rent fysiskt.

— Arbetsgivarna har blivit mycket mer flexi-
bla med att lata personalen arbeta pa distans.
Dessutom har vi en annan tydlig trend som
paverkar, och det dr att méjligheten till distans-
arbete blir en faktor vid rekrytering. Den som
har en vildigt efterfragad kompetens kan helt
enkelt stilla som krav att fi jobba pa distans.

Idag finns i huset allt frin systemutvecklaren
som jobbar 100 procent av tiden pa House Be,
till konsulten som dr merparten av tiden pa

kontoret pd annan ort. #

Hej biblioteket, kan man
fa lana ett kontor?

M Jobba pa distans enstaka dagar?
Testa vara biblioteksfilialer i Ramvik och
Viksjo! Skaffa ett meroppet-lanekort sa
har du tillgang till arbetsplatser for stu-
dier och distansarbete, wifi, storbilds-
skarm, motesbord och kaffebryggare.
Las mer pa bibliotek.harnosand.se/-/
narbiblioteken-och-meroppet

"
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2000 NYA BOSTADER

| H&rndsand finns planberedskap for cirka 2 000 nya bostéder. Har kan du se de 18 projekt som ligger
narmast i tiden och som tillsammans skulle ge drygt 1000 nya bostéader. Gemensamt for dem alla ar att
det ar bostéder i mycket attraktiva lagen, de flesta havsnara, som kan ge en bra boende- och livsmiljé.

- Ulvvikskurvan

Antal bostader: 19

Bostadstyp: Villatomter

Lage: Strandnara och lantligt lage
alldeles i nérheten av Vagnons
golfbana

. Torsvik

Antal bostader: Ca 70 i tva
separata projekt

Bostadstyp: Flerbostadshus
Lage: Mitt i stan och alldeles vid
Nattviken

- Lovudden

Antal bostéder: 28

Bostadstyp: Radhus och villor
Lage: Strandnara vid ett populart
natur- och fritidsomrade med
lekutrustning, fikaplatser och
aktivitetsytor.

Skeppsbron 2

Antal bostéader: Ca 20
Bostadstyp: Flerbostadshus i fore
detta lagerlokaler Lage: Mycket
centralt alldeles vid kajen

. Kattastrand

Antal bostader: Ca 200
Bostadstyp: Blandad bebyggelse
med radhus och flerbostadshus
Lage: Alldeles vid havet och med
kvallssol

Nickebo

Antal bostader: Ca 60
Bostadstyp: Friliggande hus och
flerbostadshus Lage: Havsnara
och lantligt vid S6dra Sundet

- Alandsbro

Antal bostader: Ca 12
Bostadstyp: Radhus

Lage: Strandnara med nérhet till
service av olika slag

Antal bostdder: Ca 40
Bostadstyp: Flerbostadshus
Lage: Mycket centralt och néra
kommunikationer

Salstens udde

Antal bostidder: Ca 70
Bostadstyp: Villatomter och
flerbostadshus Lage: Havsnara
dar stad moter land. Alldeles vid
Sélstens badplats.

Seminariet

Antal bostader: Oklart
Bostadstyp: Oklart Lage: Hogt,
fint lage och bara fem minuters
gangavstand till centrum.

Talgoxevagen

Antal bostader: 25-30
Bostadstyp: Rad- och kedjehus
Lage: Ski-in-ski-out vid
Vardkasens friluftsomrade med
slalombacke, motionsspar,
mountainbikebanor med mera.

Hastgardar

[+ o] Vangsta
Antal bostader: Nagra stycken
Bostadstyp: Mark for att bygga
hastgardar Lage: | anslutning till

Harndsand Hastsport Arena och cirka
tio minuters cykelvag till centrum

E Kronholmen

Antal bostader: Ca 30
Bostadstyp: Flerbostadshus
Lage: Perfekt lage for pendlare
med bara ndgon minut till
Harnésand Central

Sjukhusomradet

Antal bostader: Ca 200
Bostadstyp: Flerbostadshus
och radhus Lage: Havsnéra och
samtidigt mycket centralt och
nara kommunikationer

. Skeppsbron 1

Antal bostader: Ca 40
Bostadstyp: Flerbostadshus
Lage: Mycket centralt alldeles vid
kajen

Utsikten

Antal bostader: Ca 23
Bostadstyp: Flerbostadshus
Lage: Hogt lage pa Brannan med
utsikt at flera hall

ﬁm Sodra sundet

Antal bostader: Ca 150
Bostadstyp: Blandad bebyggelse
med villor, radhus och lagenheter
Lage: Havsnara, ovanfor
villaomradet pa Nickebostrand
och den aldre bebyggelsen langs
Sédersundsvagen

. Solum

Antal bostader: 9
med majlighet for fler
Bostadstyp: Villa-
tomter. Lage: Havs-
nara och lantligt

Las mer pa harnosand.se/bostader 7






Det senaste enprocentsprojektet i Harndsand:
konstverket “Eldsblommor” av Guangjuan Zhang
och Jan Stenberg. FOTO: FRIDA SJOGREN

En procent ska alltid
satsas pa konsten

B I Hirn6sands kommun tillimpas sedan 2016
den si kallade enprocentsregeln. For varje storre
bygge ska en procent av den totala budgeten
anvindas till konstnirlig gestaltning.

Regeln giller inte bara nya byggnader

utan dven storre ombyggnader och infra-

strukturprojekt. Det senaste enprocents- Forestallningar: ca 20 stycken under

projektet var de "Eldsblommor” som sitter

_ RONJA
ROVARDOTTER
PA MURBERGET

perioden 24/6 - 20/7 2023

vid den nya viadukten dver jarnvigen. Platser: 350 askadarplatser/forestallning
I niista satsning har tvi byggprojekt Ensemble: 7 professionella skddespe-

i Saltviksomrédet slagits ihop, ett nytt
virdboende och en ny ging- och cykelvig.

Tanken ir att ett storre konstverk ska placeras

i korsningen mellan Hamnleden och Saltviks-
vigen. Under 2023 ska det goras en sa kallad
utlysning dér professionella konstnirer kan limna
in forslag.

- I Hirnosand ska man mota konst och kultur
i sin vardag, bade pa vintade och ovintade stillen
och inte bara inne i stan, siger Knapp Britta Thyr
(MP), kommunalrad med ansvar for kulturfrigor.

Inte bara kommunen tillimpar enprocentsre-
geln. Till exempel kommer en procent av budge-
ten for det nya statliga arkivet pa Saltvikshéjden
att anvindas till konstnirlig gestaltning.

- Aven privata aktdrer uppmuntras att tillimpa
enprocentsregeln si att vi tillsammans skapar
bittre livsmiljéer for oss alla, samtidigt som vi
stirker arbetsmarknaden for konstndrer, siger
Knapp Britta.

Ta girna en digital konstvandring genom
Hirnosand pa harnosand.se/konstvandring

Ny skidlift pa plats
i Vardkasbacken

B Virdkasbacken har fatt en ny lift som startar
anda nere vid Solumsvigen. Den nya liften gir
mitt i backen och ersitter bida de gamla liftarna.
Trots det ir kapaciteten betydligt storre, 1 152

personer i timmen.
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lare och 11 amatérskadespelare
Musik och arrangemang: Sara
Parkman och Hampus Norén

ROVARL

pa Murbergets friluftsmuseum

B Sommaren 2023 ska Teater Vasternorrland leva révare pa
Murberget. Teatern spelar upp Astrid Lindgrens kara historia om
Ronja Rovardotter i den passande miljon pa friluftsmuseet.
Teatern borjade snegla pa Murberget for lange sedan och de
senaste aren har de i samarbete med Vasternorrlands museum
haft nagra forestallningar i utemiljon.
- Det ar en sa spannande miljé och fér Ronja ar den helt
klockren. Har kan vi verkligen bygga upp rovarkanslan,
sager producenten Frida Amnow (bilden till vanster).
| maj borjar scenbygget och pa midsommardagen ar
det premiar. Det ar den forsta stora familjeférestallning-
en som Teater Vasternorrland gor specifikt i Harndsand
pa manga ar.
- Det kanns extra roligt for mig att fa producera en fére-
stallning pa hemmaplan, sager Frida Amnow som flyttade hem till
Harnésand med sin familj for atta ar sedan.



Vi utveckl
och ligger
framkant!

Vill du vara en del av var
spannande resa? Hall utkik
pa www.hemab.se/jobb, dar
vi lagger upp alla aktuella
tjdnster. Du kan dven skicka

In en spontanansékan. HARNOSAND
Valkommen till HEMAB! % g ENERGI & MILJO

— Du kan lita /m oss!

BIZMAKER]

Making good ideas pop

Har du en affarside som du vill
gora till verklighet?

Da kan vivara ratt for dig!
Vivill gdrna héra mer om dina idéer och ambitioner.
Traffa vara affarsradgivare, kostnadsfritt upp till fyra ganger.

bizmaker.se

BizMaker dr Vasternorrlands innovationsaktdor som stottar startups att snabbt nd framgang
pa marknaden, stdrker offentliga organisationers fornyelsefdzmaga, hjdlper etablerade
organisationer att utvecklas och motiverar mdanniskor med nytdnkande idéer att ta ndsta steg.




BESOKSMAL, INFLYTTNING,
UTVECKLING & MER!

HARNOSAND i B e

_ Upplev utvecklingsprojekt g4
| - D tredimensionellt pa var nya 4
. 3D-karta. Du hittar den pé
harnosand.se/mittharnosand : 3 o

Viking kryssar vidare! SAMBIBLIOTEKET PLAN 4

Under 2023 kommer Viking Line till Hirnésand nio - allt for dlg som ar foretaga re!
ganger. Forsta gangen blir under paskhelgen och den .
sista resan sker i slutet av september. = o3 g -
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P4 VARDKASEN och i /
| vid FALLESTUGAN ¢
kan du jobba eller ha '§
ett digitalt mote ute
. i skogen. Ta med dig
datorn och tI"YCk pé ; Har kan du anvinda HEmésands kom
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