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Val av justerare

Socialnamndens beslut
Socialndmnden beslutar

att vilja Camilla Nilsson (L) att justera dagens protokoll.
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Socialnamnden

§ 104 Dnr 29311

Faststallande av dagordning

Socialnamndens beslut
Socialnimnden beslutar
att faststilla dagordningen for dagens sammantrade.

Bakgrund
Ordforande gar igenom upprittad dagordning.

Beslutsunderlag
Socialforvaltningen, dagordning 2024-10-22.
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Socialnamnden

§ 105

Dnr 2023-000184 1.1.3.1

Informationsarenden 2024

Socialnamndens beslut
Socialndmnden beslutar

att tacka for informationen och ldgga den till handlingarna.

Bakgrund
Socialniimnden har fitt ta del av foljande informationspunkter:

Budgetuppfoljning 2024 — Ingrid Nilsson, forvaltningschef.

Aterrapport - Kvalitetsberittelse 2023 — Eva Nordin Silén, verksamhetschef.

Socialndmndens mal, nyckelaktiviteter och indikatorer 2025 —
Ingrid Nilsson, forvaltningschef.

Ingrid Nilsson, forvaltningschef informerade om foljande:

Bokslutskonferens den 1 oktober.
Arbetsmiljoarbete inom specifika verksamheter.

Besok av nationell utredare fran regeringskansliet — Forde dialog om
familjehem.

Workshop malarbete tillsammans med forvaltningsledningen dér
indikatorerna togs fram.

Budgetarbete 2025.
Budgetarbete 2026 paborjas i november.
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Socialnamnden

§ 106 Dnr 2023-000185 1.1.3.1

Budgetuppfoljning 2024

Socialnamndens beslut
Socialndmnden beslutar

att godkénna informationen och ldgga den till handlingarna,

att uppdra till forvaltningschef att noga folja utvecklingen av
personalkostnaderna och vidta de atgarder som dr mojliga, samt

att aterkomma med en lista pa kostnadsreducerade atgidrder med tillhérande
risk- och konsekvensanalys vilket &r viktigt under svara ekonomiska tider.

Yrkanden

Margareta Tjarnlund (M) yrkar pa tilldgg av en att-sats;
att aterkomma med en lista pd kostnadsreducerade dtgdrder med tillhorande
risk- och konsekvensanalys vilket dr viktigt under svara ekonomiska tider.

Propositionsordning

Ordforande finner att det finns ett forslag till beslut; liggande forslag med
Margareta Tjarnlunds (M) tilldggs att-sats.

Ordforande fragar om Socialndmnden avser att besluta enligt forslaget.

Ordforande finner att Socialndmnden beslutar enligt forslaget.

Bakgrund

Socialforvaltningen genom ekonomi- och kommunledningsavdelningen
sammanstéller efter varje avslutad méanad en ekonomisk manadsrapport for
att ge en Oversiktlig och kortfattad bild av socialndmndens ekonomiska
situation och utveckling 16pande under aret, 1 detta fall utfallet efter nio
ménader.

Budgetavvikelsen ar efter nio ménader -51,4 mnkr. varav externa intékter ar
15,9 mnkr l4gre dn budgeterat och personalkostnaderna 26 mnkr hégre édn
budgeterat. Kostnaderna for timloner ar fortsatt hoga.

Posten 6vriga kostnader avviker med -1,6 mnkr.

Hemtjénsten avviker med -32,8 mnkr mot budget.

Justerandes sign
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Socialnamnden

§ 106, Forts.
Verksamheten Sérskilt boende avviker -3,0 fran budget.

Verksamheten Individ och familjeomsorg avviker negativt med -1,9 mnkr.
Kostnader for forsorjningsstodet inom IFO avviker negativt med 0,9 mnkr.

Funktionsstod visar ett underskott pd 0,6 mnkr

Verksamheterna Internt stod och Stdd och forebyggande visar verskott pa
1,2 respektive 4,4 mnkr som beror pa lagre kostnader for personal samt att
budgeterade intikter for det hédlsoframjande och forebyggande arbetet inte

mots upp av fulla kostnader dnnu.

Beslutsunderlag
Socialforvaltningen, tjansteskrivelse 2024-10-15.

Socialforvaltningen, ekonomisk manadsrapport september 2024.

Socialforvaltningen, ekonomisk méanadsrapport september 2024, med
anteckningar.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

kOIIlIIlllIl 2024-10-23

Socialnamnden

§ 107 Dnr 2024-000042 1.1.3.1

Aterrapport - Kvalitetsberittelse 2023

Socialnamndens beslut
Socialndmnden beslutar

att ligga Aterrapport - Kvalitetsberittelse 2023 till handlingarna.

Bakgrund
I Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rdd (SOSFS 2011:9) om
ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete finns foljande allménna rad
till 7 kap 1 § Vérdgivare som omfattas av 1 kap. 1 § 1 och 2 eller den som
bedriver socialtjinst eller verksamhet enligt lagen om st6d och service till
vissa funktionshindrade (LSS) bér med dokumentationen som utgangspunkt
varje ar uppritta en sammanhéllen kvalitetsberittelse av vilken det bor
framga.

e hur arbetet med att systematiskt och fortldpande utveckla och sikra

verksamhetens kvalitet har bedrivits under foregédende kalenderér,

o vilka atgidrder som har vidtagits for att sdkra verksamhetens kvalitet,

e vilka resultat som har uppnatt.
Berittelsen bor ha en sddan detaljeringsgrad att det gar att bedoma hur
arbetet med att systematiskt och fortlopande utveckla och sikra kvaliteten

har bedrivits 1 verksamhetens olika delar och att informationsbehovet hos
externa intressenter tillgodoses.

Kvalitetsberéttelsen ska héllas tillgénglig for den som onskar ta del av den.

Vid sammantrédet 27 mars 2024 beslutade Socialndmnden att verksamheten
ska aterkomma senast till deldrsrapporten 2024 med en redovisning om vad
som &r gjort och vad som &r under padgaende arbete utifran
kvalitetsberattelsen géllande dessa punkter.

Beslutsunderlag

Socialforvaltningen, tjdnsteskrivelse 2024-09-12.

Socialforvaltningen, Aterrapport - Kvalitetsberittelse 2023.
Protokollsutdrag 2024-09-26 § 96 Aterrapport - Kvalitetsberittelse 2023.
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Socialnamnden

§ 108 Dnr 2022-000041 1.1.3.1

Inforandet av arbetsskobidrag inom
Socialforvaltningen

Socialnamndens beslut
Socialndmnden beslutar

att under budgetarbetet for budget 2026 beakta fragan om mdojligheten att
infora arbetssko/arbetsskobidrag under 2026.

Yttranden

I drendet yttrar sig Elisabeth Stromqvist (S), Margareta Tjarnlund (M), Maria
Norberg (C), Anders Englund (MP), Camilla Nilsson (L), Anna Arvidsson
(MP), Raymond Rinnan (S), Agneta Jonsson (S) och Sanna Bergman (V).

Yrkanden

Margareta Tjarnlund (M) yrkar pé att forvaltningens foreslagna att-sats tas
bort och ersitts av att-satsen; att under budgetarbetet for budget 2026 beakta
frdagan om mdjligheten att infora arbetssko/arbetsskobidrag under 2026.

Propositionsordning

Ordforande finner att det finns tva forslag till beslut, forvaltningens forslag
och Margareta Tjarnlunds (M) forslag.

Ordforande frdgar om socialndmnden avser att besluta enligt forvaltningens
forslag.

Ordforande frdgar om socialndmnden avser att besluta enligt Margareta
Tjarnlunds (M) forslag.

Ordforande finner att socialndmnden beslutat enligt Margareta Tjarnlunds
(M) forslag.

Bakgrund

Under 2022 inkom det ett e-forslag till Hirndsands kommun géllande
skopeng till de som arbetar inom omsorgen och dldreomsorg i Harndsands
kommun. Socialforvaltningen har pd uppdrag av Socialndmnden gjort en
utredning kring forslaget.

Justerandes sign
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Socialnamnden

§ 108, Forts.

Personal som arbetar vardnéra stir och gir mycket under arbetsdagen, vilket
kan leda till belastningsskador. Arbetsskor skulle kunna bidra till att minska
den risken, men da det dven finns andra risker for belastningsskador i dessa
yrken dr det svért att sdga vilken faktisk paverkan som just arbetsskor skulle
ha.

Arbetsskor ar positivt ur hygiensynpunkt, bade for personalen som kan
lamna skorna pé arbetsplatsen och dédrmed inte riskera att ta med t.ex. rester
av spillda mediciner till sitt hem, men dven for brukarna da det inte fors in
smuts till dem via privata skor. Personal som tréaffar brukare i deras hem
uttrycker dven behov for vinterskor.

Socialt perspektiv

Jamstalld och jamlik vélférd &r ett av méalen 2024 som socialférvaltningen
ska arbeta efter och Harndsands kommun 4r sedan februari 2023 med i
SKR:s Modellkoncept for jimstalldhet. En del 1 det arbetet skulle kunna vara
att infora fria arbetsskor eller ge ett skobidrag till anstillda inom vérd och
omsorg 1 Hirndsands kommun. Skyddsskor inom mansdominerade yrken
regleras ofta i praxis eller kollektivavtal men &r inte lika vanligt inom
kvinnodominerande yrken som exempelvis vard och omsorg.

Ekologiskt perspektiv
Forslaget har troligtvis en marginal ekologisk paverkan. Kommunen kan ev.
bidra genom att upphandla skor som framtagits med minimal miljopéverkan.

Ekonomiskt och juridiskt perspektiv

Forslaget har en omedelbar ekonomisk effekt i form av kostnad for inkdp av
skor eller bidrag. Beroende pa vilken personal som skulle omfattas av
bidraget, samt val av skor, pdverkas dven kostnaden.

Exemplen nedan utgar ifrdn 801 anstédllda med tillsvidare- eller
ménadsanstillning, vilket motsvarar en 6gonblicksbild av anstillda i
september 2024.

Det kan ev. finnas en ekonomisk mot-effekt i form av minskade
sjukskrivningar och/eller minskad personalomsittning, men den effekten ar
mycket svér att forutse.

Exempel 1: Skobidrag till alla tillsvidare- eller ménadsanstéllda, 800 kr per
ar och anstdlld. 800 * 801 = 640 800 kr/ar.

Exempel 2: Inkop av 2 par skor/anstélld och ér. For personal som arbetar 1
hemtjdnst och hélso- och sjukvard 1 par sommar- och ett par vinterskor, for
ovrig personal 2 par inneskor. Berdkningen ar gjord pa ett snittpris av
mdjliga skor enligt tidigare upphandlat avtal.

Hemtjénst, Hélso- och sjukvard, Pool: (540 + 845) * 309 =427 965 kr.

Justerandes sign
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kOIIlIIlllIl 2024-10-23

Socialnamnden

§ 108, Forts.
Funktionsstod och Sarskilt boende: (540 + 540) * 492 = 531 360 kr.
Totalt 959 325 kr/ar.

Beslutsunderlag
Socialforvaltningen, tjansteskrivelse 2024-10-09.

Beslutsunderlag - Inférande av arbetsskor for personal inom vérdnéra
verksamheter. 2024-09-04.

Protokollsutdrag 2022-06-23 § 66 E-forslag "Skopeng" till anstidllda inom
Héarnésand kommuns omsorgsforvaltning.

E-forslag om Skopeng till anstéllda inom Harnésands kommun.

Sida
11(22)
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Socialnamnden

§ 109 Dnr 2024-000139 2.6.1.2

Tillaggsavtal - Anpassning av Lokal kullen 1:35 fran
Bergstigens gruppboende till daglig verksamhet

Socialnamndens beslut
Socialndmnden beslutar

att uppdra till forvaltningschef att teckna tilliggsavtal for anpassningar av
Bergstigens gruppboende och reglering av 16ptiden fran 1 r till 5 ar.

Bakgrund

Socialforvaltningen har ett gruppboende pa Bergstigen som verksamheten nu
har 1dmnat for den nya LSS-etableringen pa Hospitalsgatan. Lokalerna ska
nu anpassas till att bli en ny daglig verksamhet som framforallt brukarna frdn
den avvecklade dagliga verksamheten Rosenboden ska flytta till.

Atgirdsforslag
Fastighetsdgaren Hernd fastigheter, kommer att anpassa lokalerna enligt
overenskomna lokalbehov med maél att vara klar innan slutet av 2024.

Hyresvirdens anpassningar resulterar inte i 6kade hyreskostnader, men
kraver en fordndring av befintligt hyresavtals 16ptid med ett tilldggsavtal som
reglerar 16ptiden frén 1 till 5 ar.

Beslutsunderlag
Socialforvaltningen, tjdnsteskrivelse 2024-10-07.
Tillaggsavtal 320901-1001, 2024-10-02.

Kommunledningskontoret, Lokalgruppen — Beslutsdrende, 2024-09-27.
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Socialnamnden

§ 110 Dnr 2024-000122 1.2.3.2

Bruttolista Internkontroll 2025

Socialnamndens beslut
Socialndmnden beslutar

att faststilla bruttolista for riskhantering 2025 f6r socialndmnden,

att uppdra till forvaltningschef att genomfora en konsekvens och
sannolikhetsbedomning, samt

att aterrapportera drendet pa novembernimnden med forslag pa
internkontrollpunkter for 2025.

Bakgrund

Internkontroll 2025
Kommunfullmédktige beslutade i juni 2018 om reviderat reglemente for
internkontroll f6r Hirndsands kommun.

I det reviderade reglementet framgér att beslut om verksamhetsplan dven
innefattar den internkontrollplan som finns 1 verksamhetsplanen.

Utifrén det nya reglementet foreslar socialndmnden forvaltningen att gora en
konsekvens och sannolikhetsbedomning av den bruttolista med risker
ndmnden tagit fram samt att d&terkomma med forslag for att faststélla
internkontrollplanen 1 verksamhetsplanen 2025.

Socialndmndens rutin for internkontroll utgér frdn kommunens reglemente
och tillhérande Rutin for internkontroll. Rutinen ar forankrad med ndamndens
ordforande.

Overgripande identifiera/kartligga risker
Nédmnden sammanstiller en bruttolista med tédnkbara risker som kan knytas
till kommunens mal samt, till en rutin eller process.

Exempel pa riskkategori: verksamhetsrisk, ekonomisk risk, juridisk risk,
fortroendeskada eller att enskild individ drabbas.

Némnden sammanstéller ett forslag pd en bruttolista med ténkbara risker.
Némnden beslutar om vilka risker som ska ingé 1 bruttolistan och vérderas
genom konsekvens- och sannolikhetsbeddmning.

Justerandes sign
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Socialnamnden

§ 110, Forts.

Konsekvens- och sannolikhetsbedomning
Forvaltningen varderar bruttolistans tinkbara risker:

Konsekvens graderas 1-4:

1. Forsumbar - Konsekvensen dr obetydlig for kommun och 6vriga
intressenter.

2. Lindrig - Konsekvensen uppfattas som liten av bdde kommun och
Ovriga intressenter.

3. Kénnbar - Konsekvensen uppfattas som besvirande for kommun och
Ovriga intressenter.

4. Allvarlig - Konsekvensen ér sa stor att fel inte far intriffa.

Sannolikhet graderas 1-4:
1. Osannolik - Risken att fel ska uppsté dr nédstan obefintlig.
2. Mindre sannolik - Risken &r minimal att fel ska uppsta.
3. Mgjlig - Det foreligger risk att fel ska uppsta.
4. Sannolik - Hog risk, mycket troligt att fel ska uppsta.

Behovet av atgird virderas utifran riskens sammanlagda slutsiffra:
1-2: kan dtgirdas om det &r kostnadseffektivt (gron)

3—6: bor atgirdas (gul)

7-16: ska étgdrdas (r6d/morkrod)

Riskhantering

Forvaltningen redovisar resultatet av konsekvens- och
sannolikhetsbedomningen och foreslar namnden vilka risker som bor
accepteras respektive hanteras. Plan for internkontroll beslutas av ndmnd
som en del av verksamhetsplanen. I internkontrollplanen ska vald risk
motiveras. Utifrdn planen tar forvaltningen fram atgarder till de identifierade
riskerna.

Uppfoljning via verksamhetsberittelsen

Internkontrollplanen f6ljs upp vid varje kvartal och som en del av
verksamhetsberéttelsen (enligt kommunens reglemente). Dér framgér vilka
internkontroller som genomforts under &ret och vilka foreslagna atgirder
som vidtagits.

Ekonomiskt och juridiskt perspektiv

Genom systematiskt arbete med stdndiga forbattringar bidrar socialndmnden
till béttre kvalitet, 6kad maluppfyllelse och kostnadseffektiviseringar for
kommunens verksamheter.

Beslutsunderlag

Socialforvaltningen, tjdnsteskrivelse 2024-10-09.

Bruttolista internkontroll 2025, Socialnimndens tilldgg.
Protokollsutdrag 2024-09-26 § 93 Bruttolista internkontroll 2025
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Socialnamnden

§ 111 Dnr 2023-000225 1.1.3.1

Socialnamndens mal, nyckelaktiviteter och indikatorer
2025

Socialnamndens beslut
Socialndmnden besluta

att faststilla de for 2025 foreslagna malen, nyckelaktiviteterna och
indikatorerna, samt

att delge Kommunfullméktige beslutet.

Bakgrund

Hiarndsands kommuns mélprogram beslutas for en period om fyra ar,
nuvarande malprogram 16pte ut vid arsskiftet 2022 - 2023. Processen att
utforma ett nytt mélprogram har pagétt sedan varen 2022. I arbetet har
samtliga nimndsordféranden och de heldgda bolagen involverats,
kommunens ledningsgrupp har fungerat som referensgrupp i arbetet.
Lardomar fran tidigare malprogram har tagits tillvara i arbetet och
revisionens synpunkter har beaktats.

Fullméktige har genom sex lokala inriktningar definierat ett dnskvart
framtida tillstind som organisationen ska bidra till. Inriktningarna utgdr
tillsammans med reglemente och lagstiftning grund for nimndernas styrning.
Socialndmnden har infor 2025 tagit fram mal, nyckelaktiviteter och
indikatorer for samtliga inriktningar.

En ambition har varit att halla malen s att de blir anviindbara pé flera av
ndamndens verksamhetsomraden samt hallbara 6ver tid. Nyckelaktiviteter och
indikatorer kan dé justeras infor varje &r om nimnden ser behov av det.

Arbetet for att uppnd de satta mélen bedrivs med god hushéllning av resurser
och inom beslutad budgetram.

Genom workshop vid tv4 tillfdllen har ndimnden tagit fram f6ljande forslag
till mél for 2025:

Inriktning En plats for alla:
Vira invanare, kvinnor och mdn, flickor och pojkar, ska kinna sig trygga
och inkluderade i samhdillet.
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Utdragsbestyrkande



Sida

i Harnodsands SAMMANTRADESPROTOKOLL 16(22)
< kommun ;aomzrza-n’]trgjzséiatum

Socialnamnden

§ 111, Forts.

Inriktning Plats for tillvaxt:
Vi dr vl kinda for god och tillgdnglig verksamhet och service for savil
kvinnor som mdn, flickor och pojkar.

Inriktning Modig miljokommun:
Vi bidrar till minskad miljépaverkan och arbetar mer hallbart i allt vi gor.

Inriktning Likvirdig utbildning:
Vi bidrar till att fler personer, kvinnor och mdn, flickor och pojkar, kan ta
del av mer anpassade utbildningar.

Inriktning Jimstéilld och jimlik valfird:
I Héirnésand har kvinnor och mdn, flickor och pojkar, samma makt att forma
sambhdillet och sina egna liv.

Inriktning Attraktiv arbetsgivare:
Medarbetare, savdl kvinnor som mdn, har ett hallbart arbetsliv med en
vilfungerande psykosocial och fysisk arbetsmiljo.

Sammanstéllning av nimndens nyckelaktiviteter, indikatorer och ndmndens
syfte redovisas 1 bilaga 1.

Socialt perspektiv

Nédmndens mélprogram, dvs nimndens mal, nyckelaktiviteter samt
indikatorer for att mita resultatet av nyckelaktiviteterna, ér ett av de
viktigaste besluten ndmnden tar f6r hur de som dr i behov av stéd och hjélp
fran ndmnden kan fa sddan hjélp och hur den upplevs.

Beslutet om malprogram for 2025 har paverkan pa barnperspektivet, men
ocksé for personer i alla éldrar.

Ekologiskt perspektiv
Malprogrammet har paverkan pé det ekologiska perspektivet sétillvida att
namnden ska arbeta mer héllbart 1 allt de gor.

Ekonomiskt och juridiskt perspektiv

Malprogrammet paverkar bade det ekonomiska och juridiska perspektivet.
Ekonomiskt sa skall malprogrammet utformas sa att det kan utforas inom

tilldelad ekonomiska ram och alla beslut inom ndmndens ansvarsomriden
skall ha sin grund i de olika lagstiftningar som ndmnder har att folja.

Beslutsunderlag
Socialforvaltningen, tjdnsteskrivelse 2024-10-07.

Bilaga 1 - Sammanstillning av ndmndens nyckelaktiviteter, indikatorer och
ndmndens syfte, oktober 2024.

Bilaga 2 — Indikatorer, 2024-10-22.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

kOIIlIIlllIl 2024-10-23

Socialnamnden

§ 112 Dnr 2023-000197 1.1.3.1

Planering Socialnamnden 2024

Socialnamndens beslut
Socialnimnden beslutar
att drendet Fysisk samordning av Korttidsenheten, Hélso- och

sjukvardsorganisationen samt Hemtjédnsten tas bort frdn ndmndens
planeringslista,

att drendet Tidsplan och prioritetsordning for 6kade kostnader - Lokal
handlingsplan for 6kad patientsékerhet enligt patientsidkerhetslagen
(2010:659) tas bort fran ndmndens planeringslista, samt

att lagga redovisningen Planering Socialndmnden 2024 till handlingarna.

Bakgrund

I Planering Socialndimnden 2024 framgar vilka drenden som ska beredas och
tas upp for beslut pa socialndmndens sammantridden under aret. Dér finns
noterat vilka uppdrag som socialforvaltningen fatt av ndmnden och nér
uppdragen ska vara utforda.

Det finns nu tva drende i planeringslistan som har blivit inaktuella:

e Fysisk samordning av Korttidsenheten, Hilso- och
sjukvérdsorganisationen samt Hemtjénsten
Tidigare beslut: 2023-05-31 § 61,

e Tidsplan och prioritetsordning for 6kade kostnader - Lokal
handlingsplan for 6kad patientsidkerhet enligt patientsdkerhetslagen
(2010:659)

Tidigare beslut: 2022-03-31 § 15.

Beslutsunderlag
Socialforvaltningen, tjansteskrivelse 2024-10-10.

202411 - Planering socialndimnden 2024.
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Socialnamnden

§ 113 Dnr 2023-000188 1.1.3.1

Revidering av Dokumenthanteringsplan
Socialnamnden 2024

Socialnamndens beslut
Socialndmnden beslutar

att anta den 2024-10-04 reviderade versionen av Dokumenthanteringsplan
Socialndmnden 2024.

Bakgrund

Socialndmnden fattade beslut om en ny dokumenthanteringsplan i december
2018. Socialforvaltningen gavs dé i uppdrag att minst en géng vartannat ar
genomfora en dversyn av antagen dokumenthanteringsplan och vid behov
revidera planen. Dokumenthanteringsplanen reviderades senast den 25 april
2024.

Det har nu genomforts en grundlig 6versyn av planen och éndringar har
gjorts utifran dnskemal frdn berérda verksamheter och dialog med
kommunarkivarie. Stora delar av revideringen &r baserad pa SKR:s
gallringsrad — Bevara och gallra fran 2022, samt att de
kommunovergripande delarna matchar kommunstyrelsens
dokumenthanteringsplan.

Andringar som gjorts vid revidering framgar i bilaga 1.
Foljande dndring har gjorts:

o Tillagg 1 avsnittet Rutin for hantering av pappersdokument vid
elektronisk registrering och handldggning. (0),

e Tilligg och dndringar 1 kapitlet Socialndmnden (1.1.3),
e Tilligg och dndringar i kapitlet Verksamhetsledning (1.1.4),

e Andringar i kapitlet Hantering av styrdokument fidn fullmdktige och
kommunledning (1.2.2),

o Tillagg i kapitlet Hantering av allmdnna handlingar (1.4.1),
e Andring i kapitlet Registrering (2.1.1),
o Tillagg 1 kapitlet Dokumentation och dokumenthantering (2.1.2),

Justerandes sign
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Socialnamnden

§ 113, Forts.
e Andring i kapitlet Arbetsmiljé (2.3.4),
e Andring i kapitlet Stiftelser och fonder (2.4.4),

o Tilldgg av tabell 2.8.2.5 Bedriva kontinuitetsplanering i kapitlet
Internt kris- och sdikerhetsarbete (2.8.2),

e Andringar i kapitlet Ledning - Styrning — Organisering (3.7.0),
e Andring i kapitlet Gemensam verksamhet (3.7.1),
e Tilligg och dndringar i kapitlet Individ och familjeomsorger (3.7.2),

o Tillagg och éndringar i kapitlet Insatser for barn och ungdomar
(3.7.3),

e Tillagg och éndringar i kapitlet Insatser for vuxna med skadligt bruk
och beroende (3.7.4),

e Andringar i kapitlet Insatser for dldre och funktionshindrade (3.7.5),
e Andringar i kapitlet Héilso- och sjukvdrd (3.7.6),

e Andringar i kapitlet Familjeritt (3.7.7),

e Andringar i kapitlet Konsumentstéd och budgetrddgivning (3.8.3),

e Tillagg och dndringar i avsnittet Systemforteckning (4).

Socialt perspektiv

Manga av Socialndmndens handlingar berdr enskilda individer. Det dr dérfor
viktigt att dessa handlingar hanteras pa rétt sitt for att undvika att obehdriga
tar del av sekretessuppgifter i handlingarna eller att den personliga
integriteten krianks.

Ekonomiskt och juridiskt perspektiv
Dokumenthanteringsplanen ar ett visentligt dokument ur ett
rittssdkerhetsperspektiv, det forsékrar en sparbarhet och en tydlig
arkiveringsordning.

Beslutsunderlag
Socialforvaltningen, tjansteskrivelse 2024-10-07.

Dokumenthanteringsplan med sparbara dndringar vid revidering 2024 10.
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§114 Dnr 2023-000187 1.1.3.1

Anmalan av delegationsbeslut 2024

Socialnamndens beslut
Socialndmnden beslutar

att godkédnna redovisningen av delegationsbesluten.

Bakgrund

Aktuella listor 6ver delegationsbesluten har gatt ut till socialndmnden 1
handlingarna infor dagens mote.

Beslutsunderlag
Socialforvaltningen, listor delegationsbeslut numrerad 1 — 3.
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§ 115 Dnr 29327

Arenden fér kinnedom

Socialnamndens beslut
Socialndmnden beslutar

att lagga drenden for kdnnedom till handlingarna.

Beslutsunderlag
Vintelista Aldre 202404.

Vintelista Funktionsstod 202404.
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§ 116 Dnr 29328

Eventuellt tilkommande arende

Inget tillkommande drende.
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