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Harnosands KALLELSE
kommun o 52

Arbetslivsnamnden

Arbetslivsnamnden

kallas hdarmed till sammantrade onsdagen den 29 maj 2024 kl. 08.15
Aulan, Johannesbergshuset.

Halltider for sammantradet

08.15 Mdtets 6ppnande

08.20 Grundlaggande granskning — Arbetslivsnamnden
08.30  Uppfoljning internkontrollplan 2024
08.45 Uppfoljning arbetsmiljomal

09.00 Uppfoljning verksamhetsplan 2024
09.15 Paus

09.30 Fyramanadersrapport 2024

09.50 YH-start av uthildningar hésten 2024
10.00 Ersattningsniva SFI 2024

10.15 Fonaltningschef rapporterar

10.25 Ordférande rapporterar

10.35 Paus

10.40 Beslutsmote

Foredragningslista

Informationsé&renden

Val av ledamot att justera protokoll
Godkéannande av dagordning

YH - start av utbildningar hdsten 2024
Ersattningsnivd SFI1 2024
Grundlaggande granskning - Arbetslivsnamnden
Internkontroll 2024

Uppféljning arbetsmiljomal
Verksamhetsplan 2024
Fyraméanadersrapport 2024
Delegationsbeslut

Arenden for kdnnedom
Forvaltningschef rapporterar
Ordférande rapporterar

Owvriga arenden
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| i Harnosands INFORMATION
kommun o 22

Arbetslivsférvaltningen

Arbetslivsnamnden

Tidsplanering arbetslivsnamnd 2023-05-29 kl. 08.15
Plats: Aulan, Johannesbergshuset

Sida
1(2)

08.15 | Motets 6ppnande Monica Fallstrom
08.20 | Grundlaggande granskning — Arbetslivsnamnden Ingrid Nilsson
08.30 | Uppfdljning internkontrollplan 2024 Ingrid Nilsson
08.45 | Uppfdlining arbetsmiljomal Ingrid Nilsson
09.00 | Uppfdlining verksamhetsplan 2024 Ingrid Nilsson
09.15 | Paus
09.30 | Fyramanadersrapport 2024 Ingrid Nilsson
Julia Enander
09.50 | YH-start av utbildningar hosten 2024 Hakan Olund
10.00 | Ersattningsniva SF1 2024 Jonas Albonius
10.15 | Forvaltningschef rapporterar Ingrid Nilsson
10.25 | Ordférande rapporterar Monica Fallstrém
10.35 | Paus
10.40 | Beslutsmote
Valkommen,

Monica Fallstrom

Postadress
Samhalisforvaltningen
871 80 Harndsand

Besoksadress Hemsida
Johannesbergshuset www.harnosand.se

Brunnshusgatan 4 E-post

samhallsforvaltningen@harnosand.se

Telefon Organisationsnr

0611-3480 00 vx  212000-2403

Fax Bankgiro
0611-3481 65 5576-5218
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Arbetslivsforvaltningen
Ingrid Nilsson, 0611-34 85 75
ingrid.nilsson@harnosand.se

Arbetslivsnamnden

Start av utbildningar inom Yrkeshégskolan

Forslag till beslut
Arbetslivsforvaltningen foreslar arbetslivsnamnden besluta

att starta utbildningen Diriftingenjor elkraft

att starta utbildningen Drifttekniker kraft o varme

att starta utbildningen Certifierad Kyl- och varmepumpstekniker

att starta utbildningen Underhalls ingenjor om soktrycket okar. Se nedan

att starta utbildningen Stadsodlare

Beskrivning av arendet
Antal sokande for utbildningar med start hosten 2024:

Driftingenjor elkraft
64 sokande, 51 behdriga, 2 bfu (behdrighetsforberedande utbildning)

Drifttekniker kraft och varme
39 sokande, 18 behoriga, 8 bfu

Certifierad kyl- och varmepumpstekniker
46 sOkande, 19 behoriga, 8 bfu

Underhallsingenjor
26 stkande, 19 behdriga, 3 bfu

Stadsodlare
83 stkande, 71 behdriga

Samtliga utbildningar &r dppna for sen anmdlan tillsvidare.

Marknadsforingskampanj forlangd for alla utbildningar och start av ny
marknadsforing paborjas med bred spridning via annonser och sociala
medier. Géllande Underhdllsingenjor utfors en extra reklamkampanj for att
Oka soktrycket, avstamning om start sker 24/6.

Postadress

Harnésand kommun
Arbetslivsforvaltningen

87180 Harndésand

Besoksadress Hemsida Telefon Organisationsnr

Johannesberggatan 3 www.harnosand.se 0611-348000 212000-2403

E-post Fax Bankgiro
0611-348525 5576-5218
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Datum Dnr

2024-05-16 ARN/

Socialt perspektiv

Fler personer matchas mot befintliga arbetskraftsbehov. Fler personer
kommer ut i jobb.

Ekologiskt perspektiv

Genom att utbilda inom omradet hallbar energiteknik bidrar vi till att
uppfylla Harnosands kommuns mal om att vara en ledande miljokommun.

Ekonomiskt och juridiskt perspektiv

Utbildningarna &r budgeterade med ett deltagarantal pa minst 17 elever for
att ha ekonomisk hallbarhet. Vid antagningstillfallet bor antalet sokande
overskrida denna siffra med minst 10 personer da det alltid faller bort elever
innan start och under utbildningens gang.

Beslutsunderlag

Statistik ansokningar YH

Ingrid Nilsson
Forvaltningschef
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Arbetslivsforvaltningen
Jonas Albonius

jonas.albonius

@harnosand.se
Arbetslivsnamnden

ErsattningsnivaSFl 2024

Forslag till beslut
Arbetslivsforvaltningen foreslar arbetslivsnamnden besluta

att faststalla ersattningsniva till externa utforare av icke distansbaserad SFl,
gallande ej avtalade utbildningsplatser, for ar 2024 till 23 282 kr per
arsstudieplats.

Beskrivning av arendet

En utbildningsanordnare som av Harndésands kommun ges uppdrag att
anordna reguljar, platsbunden, utbildning for en elev i SFI ges ratt till
ersattning for kostnaden i nivd med kostnaden for utbildning i kommunens
egna regi.

Arbetslivsforvaltningen upphandlar i regel utbildningar av externa
utbildningsanordnare. | dagslaget regleras alla SFI-studieplatser hos externa
anordnade via upphandlade avtal och Harntsands kommun har i dagslaget
ingen SFI-studerande som omfattas av ersattningsniva i detta beslut. 2024
ars kostnad per arsstudieplats ar cirka 5 tkr lagre an 2023 da
vuxenutbildningen 2024 har fler studerande i egen regi. Bakgrund till detta
ar okade mojligheter att tillhandahalla flexibla former for studier (Flex”)
for SFI1iegen regi.

Ersattningsnivan till externa utforare av reguljar utbildning inom SFI
berdknas till 23 282 kr per arsstudieplats, 2024.

Jonas Albonius
Verksamhetschef Vuxenutbildning

Bilagor
Bilaga 1 — Berékning SFI 2024

Postadress

Besoksadress Hemsida Telefon Organisationsnr

Harndsand kommun Johannesberggatan 3 www.harnosand.se 0611-348000 212000-2403

Arbetslivsforvaltni
87180 Harndésand

ngen E-post Fax Bankgiro
arbetslivsforvaltningen@hamosand.se 0611-348525 5576-5218



Indirekta kostnader Budget 2023 Utfall 2023 Budget 2024
Hyra JHB 1626384 1733547 1828239
Administationen, |6nekostnad 1383737 601 142 609 704
Overhead komvux ledn 436 778 356 232
Overhead Komvux adm 855 360 680 743 613 394
Overhead Vagledning 308 851 541 580 422 552
Overhead SO 80 000 150 000 75 000
Summa indirekta kostnader 4254 333 4143789 3905121
Direkta kostnader Budget 2023 Utfall 2023 Budget 2024
K6p av huvudverksamhet - - -
Hyra /leasing anl - 33020 39700
Forbrukningsinv o -mtrl 50 000 91 340 50 000
Kontorsmtrl o trycksaker 20 000 37623 22 000
Tele-, IT-komm o postbef 4 000 3942 6 500
Transporter o resor/kostn for transport - 290 3000
Forsakr-premie o riskkost 18 068 17 250 18 122
Ovriga frimmande tjinster 16 730 180 20 500
Diverse kostnader - 37 5000
Direkta kostnader SFI 108 798 183 682 164 822
Larare, lonekostnad 5495 474 5900 196 5142 651
Summa direkta kostnader 5604 272 6 083 878 6404 634
Indirekta + direkta kostnader = Budget 2023 Utfall 2023 Budget 2024
Summa kostnader 9 858 605 10 227 667 10 290 804
Antal elever 2023 348 442 442
Antal dagar (5dgr/v x 52 v) 260 260 260
Erbjudna studiedagar 90 480 114 920 114 920
Kostnad per studiedag 108,96 89,00 89,55
Kostnad per drsstudieplats 28 329 23 140 23282

54,69% av Komvuxs hyreskostnad tillh6r SFI
Delar av adm. Lénekostnad

Delar av ledn. Lénekostnad

Berdknad andel elever SFl i egen regi 34%
Berdknad andel elever SFl i egen regi 34%
100%

Borttagen kostnad, tillh6r elever hos annan aktér

Férdelat mellan SFi-elever i egen regi och hos annan aktér

Férdelat mellan SFi-elever i egen regi och hos annan aktér

Delar av ldrares Ionekostnad

st
st
st

kr/studiedag
kr
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Ingrid Nilsson, 0611-34 85 75
Ingrid.nilsson@harnosand.se

Arbetslivsnamnden

Grundlaggandegranskning arbetslivsnamnden 2023

Forslag till beslut
Arbetslivsforvaltningen foreslar arbetslivsnamnden besluta

att godkanna arbetslivsforvaltningens svar pa grundliggande granskning,
samt

att oversanda svaret till revisonen.

Beskrivning av arendet

KPMG har pa uppdrag av kommunens revisorer genomfort en
grundlaggande granskning av arbetslivsnamndens verksamhet.

KPMGs sammanfattade beddmning &r att rekommendera arbetslivsnémnden
-se Over arbetet med malstyrning
-se Over arbetet med ekonomistyrning

Arbetslivsndmnden har tagit del av grunderna for revisionens bedémning
och lamnar foljande synpunkter.

Malstyrning

Harnésands kommunfullméktige har infor ny mandatperiod i arsplan 2024
antagit ett nytt malprogram med sex inriktningar. Varje namnd har i
uppdrag att ta fram mal, nyckelaktiviteter och indikatorer till inriktningarna
for sin verksamhet. Infor denna forandring av malstyrningen har
arbetslivsnamnden genomfort ett malarbete och i sin verksamhetsplan for
2024 infort en tydligare struktur for uppfolining. Fler indikatorer har tillforts
for att mata om verksamheten genom sina aktiviteter och strategier
astadkommer forflyttning mot maluppfyllelse och i forlangningen en
forflyttning for de inriktningar som fullméktige antagit. Genom dessa
forandringar kommer malstyrningen att bli tydligare och battre
uppfoljningsbar.

Postadress

Besoksadress Hemsida Telefon Organisationsnr

Harndsand kommun Johannesberggatan 3 www.harnosand.se 0611-348000 212000-2403

Arbetslivsforvaltni
87180 Harndésand

ngen E-post Bankgiro

Fax
0611-348525 5576-5218
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Datum Dnr

2024-05-2119

Ekonomistyrning

Utover de atgarder som namnden redan vidtagit for att starka
ekonomistyrningen under 2023, och som I6per vidare &ven 2024 har
ytterligare atgarder vidtagits. | prognosarbetet for tertialerna forvintas
forvaltningen i de fall prognosen visar underskott, redovisa handlingsplaner
for budget i balans samt fora in forvantade ekonomiska effekter i prognosen.

Socialt perspektiv

Ingen péaverkan

Barmperspektiv

Ingen paverkan

Ekologiskt perspektiv

Ingen paverkan

Ekonomiskt och juridiskt perspektiv

Ingen paverkan

Beslutsunderlag
Grundlaggande granskning arbetslivsndmnden

Ingrid Nilsson
Forvaltningschef

Bilagor

Arbetslivsforvaltningens svar pa grundliggande granskning



Fran: Medin, Lena<Lena.Medin@kpmg.se>

Skickat: den 11 april 2024 08:01

Till: centraldiariet@harnosand.se

Kopia: revisionen@harnosand.se

Amne: Grundldggande granskning

Bifogade filer: Grundlaggande granskning éverformyndarnamnden.pdf; Grundlaggande

granskning kommunstyrelsen.pdf; Grundlaggande granskning
arbetslivsnamnden.pdf; Grundldaggande granskning socialnamnden. pdf;
Grundlaggande granskning skolndmnden.pdf; Grundlaggande granskning
samhallsnamnden.pdf

Hej!

Oversander bifogade rapporter for besvarande.

Med véanlig halsning

Lena Medin
Senior Manager/Certifierad kommunal revisor

KPMG
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852 29 Sundsvall

Phone: +46 70 5600043
E-mail: lena.medin@kpmg.se
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Harndsands kommuns revisorer

Till
Arbetslivsnamnden

2024-04-05

Fér kéinnedom:
Kommunfullmaktige
Kommunstyrelsen

Revisionsrapport ”Grundliggande granskning - arbetslivsnaimnden”

KPMG har pa uppdrag av kommunens revisorer genomfort en grundldggande granskning for att
beddma om arbetslivsndmnden har skapat forutséttningar for tillracklig styrning, uppfoljning och

kontroll av verksamheten.

Revisionen onskar att arbetslivsndmnden ldmnar synpunkter pa de slutsatser som finns redovisade i
rapporten senast den 5 juli 2024. Av svaret bor det framga vilka eventuella atgérder som ska vidtas

och nér de berdknas vara genomforda.

Svaret skickas till Lena Medin, KPMG (mailadress lena.medin@kpmg.se) for vidarebefordran till

revisorerna.

For Harnosands kommuns revisorer

DocuSigned by:
Qf@?@@%ﬁ@‘f?w

Ordférande

DocuSigned by:

Lars Norbery

955B28013B614C6...
Lars Norberg

Vice ordférande

DocuSigned by:

Samwel Mallr
5560DA69DE744B4...
Samuel Moller

2:a vice ordférande
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KPMG

Grundiaggande granskning -
arbetslivsnamnden

Rapport
Harnosands kommun

KPMG AB
Datum 2024-04-05
Antal sidor 10
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KPMG!

Harnésands kommun
Grundlaggande granskning arbetslivsndmnden

2024-04-05

Innehallsforteckning

1 Sammanfattning

2 Bakgrund

21 Syfte, revisionsfragor och avgransning
2.2 Revisionskriterier

2.3 Metod

3 Resultat av granskningen

3.1 Malstyrning

3.1.1  BedOdmning

3.2 Ekonomistyrning

3.2.1 Beddmning

3.3 Uppfoljning av intern kontroll

3.3.1  Bedbmning

4 Slutsats och rekommendationer

© [Publish Date] KPMG AB. All rights reserved.

Document classification KPMG Public
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KPMG!

Harnésands kommun
Grundlaggande granskning arbetslivsndmnden

2024-04-05

1 Sammanfattning

KPMG har av Harnésands kommuns revisorer fatt i uppdrag att granska all
verksamhet som bedrivs inom namndernas verksamhetsomrade. Uppdraget
ingar i revisionsplanen for ar 2023.

Det 6vergripande syftet med den grundlaggande granskningen var att bedoma
om styrelse och ndmnder har skapat forutsattningar for tillracklig styrning,
uppfdljning och kontroll av verksamheten.

Resultatet av granskningen ligger till grund for revisorernas ansvarsprovning
tilsammans med 6vriga granskningar.

Var sammanfattande beddémning utifran granskningens syfte ar att namnden
inte har skapat forutsattningar for tillracklig styrning, uppféljning och kontroll av
verksamheten.

Vi ser allvarligt pa den bristande maluppfyllelsen samt den ekonomiska
resultatutvecklingen. Vi anser att namnden bor fatta beslut om tillrackliga
atgarder for att uppna en tillfredsstallande maluppfyllelse samt for att hantera
prognosticerade budgetavvikelser. Vi bedémer det aven som en allvarlig brist
att prognosticerade ekonomiska utfall per augusti skiljer sig fran det faktiska
utfallet.

Utifran var bedémning och slutsats rekommenderar vi arbetslivsnamnden att:
- Starka malstyrningen, se avsnitt, 3.1.1.

- Starka ekonomistyrningen, se avsnitt 3.2.1.

© [Publish Date] KPMG AB. All rights reserved.

Document classification: KPMG Public
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2.1

2.2

2.3

KPMG!

Harnésands kommun
Grundlaggande granskning arbetslivsndmnden

2024-04-05

Bakgrund

Kommunallagen (KL 12 kap 1§) ger uttryck for att revisorerna arligen ska
granska all verksamhet som bedrivs inom namndernas verksamhetsomrade.

Grundlaggande granskning ar den granskning som varje ar genomfoérs
avseende styrelse och namnder. Den grundlaggande granskningen ar till sin
karaktar en Idpande insamling av fakta och iakttagelser. Granskningen ska ge
underlag for att beddma styrelsens och namndernas styrning, uppfdljning och
kontroll, séakerhet i redovisningssystem och rutiner samt maluppfyllelse, for att
kunna uttala sig i ansvarsfragan.

Syfte, revisionsfragor och avgransning

Det dvergripande syftet med den grundlaggande granskningen ar att beddéma
om styrelse och namnder har skapat férutsattningar for tillracklig styrning,
uppfdljning och kontroll av verksamheten.

Resultatet av granskningen ligger till grund fér revisorernas ansvarsproévning
tillsammans med Ovriga granskningar.

Revisionskriterier

Vi har bedomt om rutinerna uppfyller

— Kommunallagen (2017:725)

Metod

Granskningen har genomforts genom:

— Dokumentstudier av underlag fran namnden
— Intervjuer/avstamningar med namnden

Rapporten ar faktakontrollerad av forvaltningschef och ordférande

© [Publish Date] KPMG AB. All rights reserved.

Document classification: KPMG Public
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KPMG!

Harnésands kommun
Grundlaggande granskning arbetslivsndmnden

2024-04-05

Resultat av granskningen
Malstyrning

Kommunfullmaktiges arsplan for ar 2023" anger atta évergripande mal fordelat
pa tva perspektiv: Harnésandperspektivet och organisationsperspektivet. Utifran
de dvergripande malen faststaller kommunfullmaktige, genom arsplanen, arliga
kortsiktiga mal i form av resultatuppdrag med tillhérande styrtal for varje namnd.
Namnderna kan utéver detta formulera egna mal for sitt arbete med
utgangspunkt fran kommunens vision och évergripande mal.

Tva kommundovergripande mal berér namndens verksamhet. Till malen framgar
totalt tre resultatuppdrag tilldelade namnden. Vidare framgar malnivaer for
ar 2023 till respektive resultatuppdrag.

Arbetslivsnamnden antog den 10 november 2022 verksamhetsplan for

ar 20232. Av verksamhetsplanen framgar att nAmnden antagit de tilldelade
resultatuppdragen. Vidare har namnden brutit ner resultatuppdragen till
namndmal. Till namndmalen anges strategiska atgarder for maluppfyllelse.
Darutéver har namnden antagit ytterligare tre mal, som ar ocksa ar
fullmaktigemal men som inte knutna till namnden via resultatuppdrag. Till
respektive namndmal anges forvantat resultat av maluppfyllelse. Till respektive
namndmal anges aven strategiska atgarder som ska genomféras for
maluppfyllelse.

Namnden har foljt upp malstyrningen under aret i manadsrapporter samt i
fyramanadersrapport per 2022-04-30 och delarsrapport per 2022-08-31.

Av fyramanadersrapporten® framgar start- respektive slutdatum och ansvarig
person for samtliga aktiviteter/atgarder som ska utféras inom ramen for
namndmalen.

T Kommunfullmaktige 2022-11-21, § 113
2 Arbetslivsnamnden 2022-11-10, § 61
3 Arbetslivsnamnden 2023-05-23, § 42

© [Publish Date] KPMG AB. All rights reserved.
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3.1.1

3.2

KPMG!

Harnésands kommun
Grundlaggande granskning arbetslivsndmnden

2024-04-05

Vi har tagit del av uppfdljning i delarsrapport per 2022-08-314. Av de tilldelade
resultatuppdragen bedémer namnden att ett troligtvis inte uppnas, en uppnas
delvis och en bedéms uppnas vid arets slut. Namnden har aven féljt upp
tillhérande strategiska atgarder. Av delarsrapporten framgar att namnden

per 31 augusti bedomer att de sannolikt kommer att uppna samtliga namndmal.

Vi har tagit del av verksamhetsberattelse for ar 2023° och noterar namnden
beddmt att de inte uppfyllt tva av de tre tilldelade resultatuppdragen.

Gallande namndmalen bedémer namnden att ett av malen inte uppnatts, ett har
delvis uppnatts och ett har uppnatts.

Bedomning

Namnden har antagit mal med tillhérande nyckeltal och malnivaer. Namnden
har vidare foljt upp maluppfyllelsen tertialvis. Tre nyckeltalen har inte varit
mojliga att folja upp infor delarsuppféljningen per sista augusti. Vi anser att
detta begransar namndens mojlighet att Idpande under aret fatta beslut i syfte
att framja maluppfyllelsen.

Vid arets slut har namnden sammantaget uppfyllt ett av tre tilldelade
resultatuppdrag och ett av tre namndmal. Ett namndmal har delvis uppfylits. Tva
resultatuppdrag och ett namndmal har inte uppfylits.

Vi anser att namnden behover forstarka arbetet for att na malen.

Ekonomistyrning

Arbetslivsnamndens har den 10 november 2022 antagit budget for ar 202358,
vilken uppgar till 71,1 mnkr.

Namnden har foljt upp ekonomin under aret genom manadsuppféljningar samt i
fyramanadersrapport per 2023-04-30 och delarsrapport per 2023-08-31.

Av fyramanadersrapporten’ framgar att nAmnden uppvisar ett underskott
pa - 2,3 mnkr fér perioden. Vidare framgar att namnden prognosticerar ett
overskott pa 0,1 mnkr vid arets slut.

4 Arbetslivsnamnden 2023-09-26, § 72
5 Arbetslivsnamnden 2024-02-28, § 4

6 Arbetslivsnamnden 2022-11-10, § 61
7 Arbetslivsnamnden 2023-05-23, § 45
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Av delarsrapporten per sista augusti framgar ett underskott fér perioden
pa - 4,2 mnkr. Prognosen for helar uppgar till ett dverskott pa 0,3 mnkr.

Av budgetuppfoljning fér november 20232 framgar att namnden uppvisade ett
underskott pa - 4,3 mnkr per sista november. Underskottet férvantas dock att
minska med anledning av att det finns vantade intakter som annu inte bokforts.
Det framgar att det tillkommit ny information sedan arsprognosen i augusti
genomférdes, vilket indikerar att arsprognosen inte kommer att uppnas. Det
framgar av protokollet att namnden uttryckt en oro under aret for att
arsprognosen inte skulle visa enligt det aviserade 6verskottet. Det framkommer
vid kommunikation med representant for namnden att namnden uttryckt denna
oro muntligt i samband med ekonomirapporteringarna. Avvikelserna har
beddmts vara for sma for att fatta beslut om en handlingsplan fér en ekonomi i
balans.

Av verksamhetsberattelsen framgar att namnden redovisar ett underskott pa

- 6,0 mnkr vid 2023 ars slut, vilket skiljer sig fran det prognostiserade resultatet
vid delarsbokslutet som pekade pa ett 6verskott pa 0,3 mnkr. Bland annat
redovisar hogskoleutbildningen ett underskott pa 3,1 mnkr, vilket framst
forklaras av 1,8 mnkr lagre intékter an budgeterat. Anledningen till detta ar ett
lagre elevantal an budgeterat for perioden. Detta var inte kant vid tillfallet for
arsprognosen som gjordes vid delarsbokslutet.

De poster som framst avviker fran budget vid arets slut ar évriga intakter, kop
av huvudverksamhet och dvriga kostnader. Avvikelsen for ovriga intakter
uppgar till 3,8 mnkr och beror framst pa att verksamhetsomradet Arbete och
mottagnings 6vriga intakter avviker med 6,0 mnkr fran budgeterat, varav 3,6
mnkr inte har nagon resultatpaverkan eftersom kostnader fér lamnade bidrag
avviker med motsvarande belopp. Vidare har Arbetsférmedlingen bidragit med
1,4 mnkr |&gre intakter i form av l6nebidrag och merkostnadsersattning. Posten
kop av huvudverksamhet avviker med 1,1 mnkr fran budget och férklaras framst
av att verksamhetsomradet Arbete och mottagning har 1,3 mnkr lagre
kostnader inom kontoslaget. Posten 6vriga avviker med 2,8 mnkr och forklaras
framst av att kontoslag dvriga frammande tjanster och férbrukningsinventarier
och material avviker med 4,6 mnkr respektive 1,6 mnkr fran budgeterat.

Bedomning

Vi ser allvarligt pa den ekonomiska resultatutvecklingen. Vi bedémer att
namnden inte fattat beslut om tilirackliga atgarder for att hantera den

8 Arbetslivsnamnden 2023-12-12, § 102
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ekonomiska resultatutvecklingen. Vi bedomer det som en allvarlig brist att
prognosticerat utfall per augusti 2023 avviker fran det faktiska utfallet.

3.3 Uppfoljning av intern kontroll

Arbetslivsnamnden antog den 10 november 2022 internkontrollplan for
ar 2023°.

Till grund for internkontrollplanen, som omfattar tre kontrollmoment, ligger en
upprattad risk- och vasentlighetsanalys.

Av internkontrollplanen framgar vad som ska kontrolleras, start- och slutdatum
samt ansvarig person for detta.

Namnden har foljt upp den interna kontrollen under aret i fyramanadersrapport
per 2023-04-30 och delarsrapport per 2023-08-31.

Vi har tagit del av uppféljning av internkontrollplanen i delarsrapporten per sista
augusti. Namnden rapporterar avvikelser for tva av tre kontrollmoment, SFI-
elever med lang studietid samt sprakutvecklande insatser for utrikesfédda. Vi
noterar att det finns forslag pa atgarder for samtliga kontrollmoment.

Av verksamhetsberattelsen framgar att namnden foljt upp samtliga
kontrollmoment. Kontrollerna har pavisat att det finns rutiner inom omradena
som antingen behover forbattras eller bytas ut. Namnden har vidtagit flertal
forbattringsatgarder till foljd av de identifierade avvikelserna. Under ar 2024
kommer aven nya rutiner och arbetsmodeller att implementeras.

3.3.1 Bedomning
Vi har inget att tillagga.

9 Arbetslivsnamnden 2022-11-10, § 61
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4 Slutsats och rekommendationer

Var sammanfattande beddémning utifran granskningens syfte ar att ndamnden
inte har skapat forutsattningar for tillracklig styrning, uppféljning och kontroll av
verksamheten.

Vi ser allvarligt pa den bristande maluppfyllelsen samt den ekonomiska
resultatutvecklingen. Vi anser att namnden bor fatta beslut om tillrackliga
atgarder for att uppna en tillfredsstallande maluppfyllelse samt fér att hantera
prognosticerade budgetavvikelser. Vi beddomer det aven som en allvarlig brist
att prognosticerade ekonomiska utfall per augusti skiljer sig fran det faktiska
utfallet.

Utifran var beddmning och slutsats rekommenderar vi arbetslivsnamnden att:
- Starka malstyrningen, se avsnitt, 3.1.1.

- Starka ekonomistyrningen, se avsnitt 3.2.1.
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Arbetslivsforvaltningens svar pa grundlaggande granskning 2023

KPMG har pa uppdrag av kommunens revisorer genomfort en grundlaggande granskning av
arbetslivsndmndens verksamhet.

KPMGs sammanfattade beddémning &r att rekommendera arbetslivsnémnden
-se Over arbetet med malstyrning
-se Over arbetet med ekonomistyrning

Arbetslivsndmnden har tagit del av grunderna for revisionens beddmning och lamnar foljande
synpunkter.

Malstyming

Harnosands kommunfullmaktige har infor ny mandatperiod i arsplan 2024 antagit ett nytt
malprogram med sex inriktningar. Varje namnd har i uppdrag att ta fram mal,
nyckelaktiviteter och indikatorer till inriktningarna for sin verksamhet. Infor denna
forandring av malstyrningen har arbetslivsnamnden genomfort ett malarbete och i sin
verksamhetsplan for 2024 infort en tydligare struktur for uppfoljning. Fler indikatorer har
tillforts for att mata om verksamheten genom sina aktiviteter och strategier astadkommer
forflyttning mot maluppfyllelse och i forlangningen en forflyttning for de inriktningar som
fullméktige antagit. Genom dessa forandringar kommer malstyrningen att bli tydligare och
béattre uppfoljningsbar.

Ekonomistyrning

Utover de atgarder som namnden redan vidtagit for att starka ekonomistyrningen under 2023,
och som I6per vidare aven 2024 har ytterligare atgarder vidtagits. | prognosarbetet for
tertialerna forvantas forvaltningen i de fall prognosen visar underskott, redovisa
handlingsplaner for budget i balans samt fora in forvantade ekonomiska effekter i prognosen.

Ingrid Nilsson

Forvaltningschef Arbetslivsforvaltningen
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Datum Dnr

kOHlIl’lllIl 2022-05-14

Ingrid Nilsson, 0611-34 85 75
Ingrid.nilsson@harnosand.se

Socialnamnden

Internkontroll 2024

Forslag till beslut
Arbetslivsforvaltningen foreslar arbetslivsnamnden besluta

att lagga informationen till handlingarna

Beskrivning av arendet
Internkontroll 2024

Kommunfullméktige beslutade ijuni 2018 om reviderat reglemente for
internkontroll for Harndsands kommun.

| det reviderade reglementet framgar att beslut om verksamhetsplan dven
innefattar den internkontrollplan som finns i verksamhetsplanen.

Uppfoljning

Internkontrollplanen fljs upp som en del av delarsbokslutet, samt vid
verksamhetsarets slut. Men enligt papekande fran kommunens revisorer bor
ndmnden &ven ta del av det fortldpande arbetet med internkontrollplanen vid
tertial ett.

Socialt perspektiv
Ingen paverkan
Ekologiskt perspektiv
Ingen paverkan

Ekonomiskt och juridiskt perspektiv
Ingen paverkan

Beslutsunderlag

Ingrid Nilsson
Forvaltningschef

Bilagor
Bilaga 1 — Internkontroll 2024

Postadress Besoksadress Hemsida Telefon Organisationsnr

Harndsand kommun Johannesberggatan 3 www.harnosand.se 0611-348000 212000-2403
Arbetslivsforvaltningen E-post Fax Bankgiro
87180 Harndsand arbetslivsforvaltningen@hamosand.se 0611-348525 5576-5218
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Fas: Rapportering Internkontroll Deldr Rapportperiod: 2024-08-31
Organisation: Arbetslivsndmnd
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PLATS FOR ALLA

Det ar tryggt att véxa upp, leva och aldras i Harndsand. Har ar platsen dar man latt kan méta
andra, ha tid for upplevelser tillsammans och vara delaktig i samhallsutvecklingen. Hela
kommunen vaxer och lever, har utbyggd infrastruktur, tillgang till bredband och god
samhallsservice.

Manniskor mots och gemenskapen éar stark. Skaparkraften foder nya idéer. Kulturlivet &r
generdst, det utgor en forvandlande kraft i samhallsutvecklingen och konsten ar obunden och
fri. | Harndsand finns forutsattningar for starka foreningar och samverkan. Har erbjuds jamstalld
och jamlik tillgang till spontanidrott, motion, foreningsaktiviteter och rekreationsomraden.
Ideella organisationer ar centrala i demokratiarbetet och samlingslokaler ar en forutsattning for
ett vitalt foreningsliv.

Systematiskt kvalitetsarbete

Otillracklig sprakutveckling pa arenorna

Risk att deltagarna inte utvecklar sitt svenska sprak pa arenorna pga bristande metoder och
otillrackliga lartillfallen, vilket leder till att deltagarna inte far férusattningar till sjalvforsorjning
och/eller meningsfull tillvaro.

Ansvarig Riskvarde Sannolikhet Konsekvens

Ingrid Nilsson | 12 | 4 3

Arbetsmodeller for deltagarnas sprakutveckling

Kontroll att det finns arbetsmodeller for deltagarnas sprakutveckling som anvands pa alla
arenor. Arbetsmodellen ska vara dokumenterad, kdnd och likvéardig pa alla arenor.

Ansvarig Rapportera till Status Bedomning

Malin Svensson Draxten —

Kontroll av om det finns andamalsenliga arbetsmodeller for deltagarnas sprakutveckling pa arenorna ar
gjord.

Kontrollen visar att det saknas arbetsmodeller for deltagarnas sprakutveckling.

Ledning och styrning

Otillracklig handledning fran arbetsledare pa arenorna

Risk att deltagare pa arenor inte far tillracklig handledning av arbetsledare pa grund av hog
arbetsbelastning eller bristande rutiner, vilket leder till risk for olyckor och att deltagarna inte far
ratt forutsattningar for att na sjalvforsorjning och/eller meningsfull tillvaro.

INTERNKONTROLL 2024 2
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Ansvarig Riskvarde Sannolikhet Konsekvens

Ingrid Nilsson | 12 | 4 | 3

Rutiner och arbetsmodeller for utveckling och sakerhet pa arenorna

Kontroll att rutiner och arbetsmodeller, som ar gemensamma for alla arenor, finns och foljs av
arbetsledarna. Syftet med rutinerna och modellerna ar att sakerstélla att verksamheten pa
arenorna gynnar deltagarnas utveckling och sékerstaller deltagarnas sdkerhet. Rutiner och
arbetsmodeller ska vara dokumenterade och kdnda av alla arbetsledare.

Ansvarig Rapportera till Status Bedomning

Malin Svensson Draxten -

Kontrollavrutiner for
utveckling o sakerhet pa
arenornavisaratt detfinns
arbetsmodeller men rutiner
forhurde skautforas
saknas.

INTERNKONTROLL 2024 3
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PLATS FOR TILLVAXT

Det goda foretagsklimatet skapar forutsattningar for tillivaxt och entreprendrskap. Kommunen
tillsammans med 6vriga offentliga aktorer fungerar som en katalysator for féretagande. Nya
jobb uppstar i hela kommunen déar redan etablerade foretag valjer att véxa, och dar
nyforetagandet ar en del av en arbetsmarknad som ar bred och inkluderande. Samverkan med
naringslivet ar en sjalvklarhet.

Nytankande och utveckling frodas med digitalisering som ett naturligt inslag. Kommunen och
naringslivet inspirerar och sporrar varandra i hallbarhetsarbetet. Har vaxer det idéburna
foretagandet och de kooperativa verksamheterna. Kommunen méter upp och verkar fér nya
etableringar och en véxande befolkning. Regionalt samarbete ar en forutséttning for tillvéxt och
utveckling.

Besoksnaringen ar stark och Harndsand &r en naturlig del av Hoga Kusten. | Harnésand ar de
kulturella och kreativa en tillvaxtfaktor, samtidigt som de skapar en attraktiv plats for invanare
och besokare. Utbyggnad av infrastrukturen starker platsens forutsattningar pa en regional och
global arena.

Kompetensforsorning
Otillrackliga insatser for kompetensforsorjning

Risk att vara insatser for kompetensforsorjning inte racker pga bristande planering och analys av
behovet, vilket leder till kompetensbrist inom flera branscher.

Ansvarig Riskvarde Sannolikhet Konsekvens

Ingrid Nilsson |8 2 4

Kontroll av samarbetet med naringslivet visar att det finns rutiner och strukturer for fungerande
samarbete inom vissa delar av forvaltningen, men de kan forbattras.

Aktivt samarbete med naringslivet

Kontroll att forvaltningen har aktivt samarbete med representanter fran naringslivet och
Néringslivskontoret, s att foretagare vet vilka kompetenshéjande insatser forvaltningen kan
erbjuda via Campus.

Ansvarig Rapportera till Status Bedémning

Hakan Olund

INTERNKONTROLL 2024 4
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MODIG MILJOKOMMUN

All utveckling i Harndsand praglas av hallbarhet och ett gemensamt engagemang for minskad
miljopaverkan. Har utvecklas kunskapen som behovs for att skapa ett hallbart samhalle.
Harndsand ar en foregdngare i omstaliningen till en fossilfri ekonomi genom energiteknik,
fornybar energi, klimatsmarta 16sningar, 6kad sjalvférsorjning och hushallning av naturresurser.
Hansyn till varldsarvsnaturen och den biologiska mangfalden prioriteras. Har ar det latt att gora
ratt, det offentliga gari taten och krokar arm med ett ansvarstagande néaringsliv. Investeringar
och upphandlingar préglas av klimathansyn.

INTERNKONTROLL 2024
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LIKVARDIG UTBILDNING

Harndsand ar en modern kunskapsstad med kreativa miljder for utbildning som stimulerar till
livslangt larande och utveckling. Har prioriteras jamlikhet, trivsel, halsa och integration i
utbildning pa alla nivéer. Skolan &r trygg och ger mojlighet for elever i alla skolformer att nd
utbildningens mal. Resurser prioriteras sa att allas ratt till utbildning tillgodoses.

Nya samarbeten, kunskapsutbyte och nérhet till hogre utbildning lagger en grund fér dagens
och morgondagens jobb och naringslivets kompetensbehov. Folkbildning och kulturella uttryck
ger inspiration till nytdnkande. Olika yrkesgruppers specifika kompetenser tillvaratas och framjas

INTERNKONTROLL 2024 6
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JAMSTALLD OCH JAMLIK VALFARD

Kommunen erbjuder valfardstjanster av hdg kvalitet dar individens behov styr och insatserna
ges pa lika villkor oavsett kon, sexuell laggning, alder, funktionsvariationer eller bakgrund. Har
investeras i forebyggande insatser som framjar god halsa och delaktighet. Resurser prioriteras sa
att allas ratt till utveckling och ett vardigt liv tillgodoses.

Kommunens arbete tillgodoser invdnarnas behov med hénsyn till individuella skillnader.
Nolltolerans rader mot alla former av diskriminering. Kommunen ger ett tydligt stod till de
rorelser som arbetar rattighetsbaserat. Mangfald och valfrihet vérnas och likvardiga krav pa
kvalitet rader mellan kommunen och de privata utférarna

INTERNKONTROLL 2024 7
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ATTRAKTIV ARBETSGIVARE

Kommunen &r en framsynt och attraktiv arbetsgivare. Organisationen praglas av tillit, nyfikenhet
och larande och medarbetare ges ett

gott ledarskap med méjlighet till personlig och professionell utveckling. Harnésands kommun ar
en jamstalld och halsoframjande arbetsplats med hdga frisktal. Ordning och reda fér goda
arbetsforhallanden rader. Fokus ligger pa utveckling av kvaliteten i valfarden.

Mangfald och valfrihet varnas och hoga krav stalls pa goda villkor for valfardens medarbetare.
Heltid ska utgdra norm och arbetsvillkoren bereder vag fér detta. Kommunen uppfattas som en
arbetsgivare att soka sig till och att stanna kvar hos. En trygg och langsiktig
kompetensforsorjning sakerstaller att organisationen har ratt person pa ratt plats.

Systematiskt arbetsmiljdarbete

Obalans mellan arbets- och privatliv fér medarbetare

Risk att det inte finns balans mellan arbets- och privatliv for vara medarbetare pga hog

arbetsbelastning och otydliga arbetsuppgifter och ansvarsomraden, vilket leder till att vara
medarbetare inte trivs pa jobbet och/eller blir utbrédnda.

Ansvarig Riskvarde Sannolikhet Konsekvens

Ingrid Nilsson | 4 | 2 | 2

HME: "Jag har ork kvar for att gora andra saker efter arbetsdagens slut"

Kontroll av utfallet pd pastdendet "Jag har ork kvar att géra andra saker efter arbetsdagens slut"
i HME-enkaten.

Ansvarig Rapportera till Status Bedéomning

Ingrid Nilsson —

HME resultat visar att
forvaltningens medarbetare
uppleverattdeihoggrad
harork att gora andrasaker
efter arbetsdagensslut,
medan chefer haren
sjunkande trend.

INTERNKONTROLL 2024 8
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God ekonomisk hushallning
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Lokal inriktning
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2024-241 ARLIG UPPFOLJNING SAM (UTVECKLING), PLANERAD

GENOMFORANDE r Utford Klara rader: 31/31 Klara atgarder: 0/2

Ansvarig: Ingrid Nilsson
Datum: 2024-03-11 Enhet: Arbetslivsforvaltningen
Deltagare: Annelie (Vision) Persson, Ingrid Nilsson, Anna Nordin

Ovriga deltagare: Ulrika Jaldemark

DEFINITIONER FOR RISKVARDERING

oY |

SAM - ARLIG UPPFOLJNING PA ARBETSPLATSEN 2023

1

1/3

Lénkat dokument: Insidan - Systematiskt arbetsmiljoarbete

Beskrivning av eller instruktioner fér mallen: Arlig uppféljning av det systematiska arbetsmiljparbetet pa
arbetsplatsen.

Checklistan genomférs av ansvarig chef tilsammans med skyddsombud och dvriga deltagare som haft en roll i
arbetsmiljdarbetet under aret.

Den arliga uppfdljningen ar en éversyn av den dokumentation och en sjalvskattning av kunskap som finns om
arbetsmiljé pa en arbetsplats. Checklistan gar igenom de grundldggande delarna i det systematiska
arbetsmiljéarbetet.

Uppféljningar ar till for att forbattra, inte for att peka ut nagon skyldig. Darfér behdvs en positiv och nyfiken
installning till uppféljningar. Att det ar nagot vi lar oss av for att bli annu battre.

Uppfdljningar kan visa pa brister och risker som aven kan férekomma pa andra arbetsplatser. Darfér kan det vara
vardefullt att informera andra, sa att fler kan dra lardom av det som intraffat hos er.

Anvand mallen sa har:

- Fragor kring genomférande besvaras med Ja eller Nej.

- Riskvardera fragor som fatt svaret Ne;..

- Koppla atgarder direkt till en fraga genom att klicka ikonen "skiftnyckel" i héger kolumn. Det gor det lattare att
folja upp atgarden vid senare tillfalle.

- For fragor som inte ar applicerbara pa arbetsplatsen, kan dessa uteslutas i kolumnen N/A pa fragans rad. Klicka
i rutan for att utesluta fragan.

Tips!

- Alla dina atgarder samlas under rubriken "Handlingsplan" pa menyraden.

Nr Checkpunkt OK? Risk Kommentar och atgard
Arbetsmiljdarbetet ar en naturlig del i verksamheten. Ja
Sker arbetsmiljdarbetet i samverkan med Ja
skyddsombud?

N/A

KIA
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https://insidan.harnosand.se/arbetsstod/chefenssidor/arbetsmiljo/systematisktarbetsmiljoarbete.4.51abe2941743740f710569bd.html

Nr Checkpunkt OK? Risk Kommentar och atgard N/A

3 Sker arbetsmiljdarbetet i samverkan med Ja r
medarbetare? Pa arbetsplatstraffar eller pa annat
satt?

4 Pa var arbetsplats pratar vi om och kanner till det  Ja r
som fungerar bra i var arbetsmiljé.

5 Var arbetsmiljépolicy ar kdnd pa arbetsplatsen. Ja r

6 Finns det rutiner for hur det systematiska Ja r
arbetsmiljdarbetet (SAM) ska ga till?

7 Ar rutinerna fér SAM lattillgéngliga och latta att Ja r
forsta?

8 Vi kénner till och tilldmpar rutiner for undersékning  Ja r
och skyddsronder.

9 Foljs medarbetarenkat, skyddsronder och andra Ja r
undersokningar upp?

10 Vi kénner till och tilldmpar rutiner for riskbeddmning. Ja r

1 Undersoks, beddms och atgéardas risker for ohalsa Ja r

och olycksfall vid féréandringar som inte utgér en del
av den dagliga, I6pande verksamheten? Exempel pa
detta kan vara: organisationsférandringar,
personalférandringar, nya arbetstider, nya
arbetsmetoder, om- eller tillbyggnad, ny maskinell
utrustning eller nytt arbetssystem.

12 Foljs handlingsplaner och atgarder upp som Ja r
framkommit i en riskbedémning?

13 Dokumenteras det systematiska arbetsmiljdarbetet, Ja r
dvs undersoka, riskbedéma, atgarda och folja upp i
systemet KIA?

14 Vi kénner till och tillampar rutiner for tillbud och Ja Behdver forbattras. Utbildning/hjalp fran r
olycksfall. hr.

15 Utreds tillbud och olycksfall? Ja Kan bli battre pa att dokumenteras i KIA T

16 Foljs tillbud och olycksfall och atgarder upp? Ja r

17 Vi kanner till och tillampar rutiner fér introduktion. | Ja r

introduktionen ingar information om bland annat
brandskydd, skyddsutrustning, ergonomi,
ensamarbete och kénda risker.

18 Kanner vi till vilka risker som finns inom Ja r
arbetsplatsen och i arbetsuppgifterna?

19 Vi kéanner till och tillampar rutiner for férsta hjalpen  Ja Kan bli battre pa att trana r
och krisstdd.

20 Vi kéanner till och tillampar rutiner for hjartstartare.  Ja Kan bli battre pa att trana r

21 Vi kanner till och tillampar rutiner for ensamarbete  Ja r
och personallarm.

22 Vi kéanner till och tillampar rutiner kring hot och vald Nej r
och arbetar aktivt for en trygg och saker arbetsmiljo.

Atgérd
Nr Atgérdsrubrik Atgard Utforare Atgardssteg Atgardstyp  Klardatum:
1 Pdv ta fram rutiner for hot o Nilsson, Ingrid Utmarkning, Planerad 2024-10-31
valdsituationer inom alla varning, rutiner Klarl™

verksamheter pa
férvaltningen

213 KIA

2024-241



Nr Checkpunkt

23 Vi kanner till kommunens riktlinje mot krankande Ja
sarbehandling, diskriminering, sexuella trakasserier
och repressalier.

24 Vi kanner till kommunens riktlinje mot alkohol, Ja
droger och spel.

25 Finns skriftlig férdelning av arbetsmiljduppagifter, Ja
befogenheter och resurser?

26 Har chef, skyddsombud och andra som jobbar med Nej
arbetsmiljéfragor tillracklig utbildning for sitt
uppdrag?

Atgérd
Nr Atgardsrubrik Atgérd
2 Utbildning Chefer och skyddsombud
tilsammans genomgar
utbildning i arbetsmiljo.

27 Finns fungerade rutiner for nar och hur dialogen Ja
kring arbetsbelastning (dvs. balansen mellan krav
och resurser) mellan chef och medarbetare ska
foras?

28 Finns fungerande rutiner for att fanga upp tidiga Ja
signaler samt st6d och prioritering av arbetsuppgifter
vid hdg arbetsbelastning?

29 Finns det plats och utrymme fér aterhdmtning under Ja
arbetsdagen som raster och pauser?

30 Fungerar bestalliningar och aterkoppling fran Ja
foretagshélsovarden, Adalshélsan, pa ett bra satt?

31 Fungerar kommunikationen av arbetsmiljéfragor Ja

UPPFOLJNING

Uppfoéljningsansvarig Klar

uppat och nerat i organisationen, till och fran
skyddskommitté och ledningsgrupp?

Klara rader: 31/31

Klar den

Kommentar

OK?

Risk Kommentar och atgard N/A
r
r
r
r
Utforare Atgardssteg Atgardstyp  Klardatum:
Nilsson, Ingrid Utmarkning, Planerad 2024-10-31
varning, rutiner Klarl™
r
r
Finns men behdver ha fokus pa r
arbetsledare o medarbetare pa Etappen
r
r

Klara atgarder: 0/2

Arbetsgivarrepresentant: ...

SKyddSOmbBUG: ..o

3/3

KIA
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Arbetsmiljomal Arbetslivsndmnden 2024
ATTRAKTIVARBETSGIVARE

Kommunen ar en framsynt och attraktiv arbetsgivare. Organisationen praglas av tillit, nyfikenhet och
larande och medarbetare ges ett gott ledarskap med mdijlighet till personlig och professionell
utveckling. Harnésands kommun ar en jamstalld och halsoframjande arbetsplats med hoga frisktal.
Ordning och reda for goda arbetsférhallanden rader. Fokus ligger pa utveckling av kvaliteten i

valfarden.

Mangfald och valfrihet varnas och hdga krav stélls pa goda villkor for valfardens medarbetare. Heltid
ska utgdranorm och arbetsvillkoren beredervag for detta. Kommunen uppfattas som en arbetsgivare
att soka sig till och att stanna kvar hos. En trygg och langsiktig kompetensforsorjning sdkerstaller att

organisationen harratt person pa ratt plats.

1.1 Medarbetare, kvinnor som man, har ett hallbart och
utvecklande arbetsliv med en vilfungerande fysisk,

organisatorisk och social arbetsmiljé, och god kompetens

forsitt uppdrag.

Kommentar:

Arbete pagarmed att forbattrainformationsspridninginternt och skapa @ndamalsenliga motesrutiner

pa helaforvaltningen.

Okade mdjligheter for att utvecklas i arbetet

Ansvarig Startdatum Slutdatum Status
Ingrid Nilsson 2024-01-01 2024-12-31
Kommentar:

Arets kompetensutvecklingsplan klar.

Plan fér [bpande kompetensutveckling

Ansvarig Startdatum Slutdatum Status
Ingrid Nilsson 2024-01-01 2024-12-31
Kommentar:

Arets planeringklar.

Titel Ansvarig Startdatum Slutdatum Status
Fortsatt samarbete = Ingrid Nilsson 2024-01-01 2024-12-31
med

Mittuniversitetet

**Kommentar: **
Planering gjord for del tva i utbildningssatsningom NPF. Utbildningsstarti september

Okad tydlighet i verksamheten

Ansvarig Startdatum Slutdatum Status



Ingrid Nilsson 2024-01-01 2024-12-31
Kommentar:

Systematiskt arbete pagarforatt skapatydlighet om strukturer, strategier och arbetssatt.

Genomfora aktiviteter for en forbdttrad arbetsplatskultur

Ansvarig Startdatum Slutdatum Status
Ingrid Nilsson 2024-01-01 2024-12-31
Kommentar:

Jamstélldhetsarbete paborjat. Pagaende arbetsmiljoarbeten saval fysiskt som organisatoriskt.

Titel Ansvarig Startdatum Slutdatum Status
Kartlagga Ingrid Nilsson 2024-01-01 2024-12-31

forvaltningens

processer

**Kommentar: **

Forvaltningens processerritasi2c8

Trdna coachande Ingrid Nilsson 2024-01-01 2024-12-31
samtal i

ledningsgruppen

**Kommentar: **

Paborjad under 2023

Utbilda Ingrid Nilsson 2024-01-01 2024-12-31
forvaltningeni

systematiskt

arbetsmiljoarbete

**Kommentar: **

Ledningsgruppen har genomgatt utbildning. Alla chefer ska ga utbildningtillsammans med sina
skyddsombud.

Utbilda Ingrid Nilsson 2024-01-01 2024-12-31
forvaltningeni

grundlaggande

arbetsratt

**Kommentar: **

Ledningsgruppen har genomgatt utbildning. Alla chefer ska ha genomgang med medarbetare pa APT.
Trdna Ingrid Nilsson 2024-01-01 2024-12-31
forandringsledning

i ledningsgruppen

**Kommentar: **

Paboérjad under 2023.

Forbdttrad arbetsplatskultur

Ansvarig Startdatum Slutdatum Status
Ingrid Nilsson 2024-01-01 2024-12-31

Komma 6verens om former fér gott samtalsklimat och vilfungerande

moteskultur
Ansvarig Startdatum Slutdatum Status
Ingrid Nilsson 2024-01-01 2024-12-31
Kommentar:

Ingrid Nilsson [Status]



Arbete pagarmed att férbattrainformationsspridninginternt och skapa andamalsenliga motesrutiner
pa helaforvaltningen.

Titel Ansvarig Startdatum Slutdatum Status
Skapa tydliga och Ingrid Nilsson 2024-01-01 2024-12-31

gemensamma rutiner

for

informationsspridning

**Kommentar: **
Grupper ar skapade pa insidan for verksamheterna dar chefer ska skriva veckouppdateringar.
Forvaltningschefspelarin filmer regelbundet som publiceras i férvaltningens grupp.

Ta fram Ingrid Nilsson 2024-01-01 2024-12-31
gemensamma

spelregler for respekt

och bemétande for

forvaltningens

medarbetare

Skapa andamalsenliga | Ingrid Nilsson 2024-01-01 2024-12-31
motesrutiner som

mojliggdr samverkan

**Kommentar: **

Ett forslagpa motesstruktur finns med tillampasinte.

Ta fram rutiner for Ingrid Nilsson 2024-01-01 2024-12-31
|6pande uppféljning

avvara

verksamhetsmal

**Kommentar: **

Mal foljs upp |6pandei Hypergene

Ingrid Nilsson [Status] 23]
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i Harnosands TIJANSTESKRIVELSE 1(2)

Datum Dnr

kommun 2024-05-21 2023-000146

Ingrid Nilsson, 0611-34 85 75
Ingrid.nilsson@harnosand.se

Arbetslivsnamnden

Uppfoljning verksamhetsplan T1 2024

Forslag till beslut
Arbetslivsforvaltningen foreslar arbetslivsnamnden besluta

att lagga informationen till handlingarna.

Beskrivning av arendet

Verksamhetsplanen 2024 ar en sammanfattning av verksamheten utifran
politiska mal i form av budgetprioriteringar och strategisk planering.

Forslaget till verksamhetsplan 2024 bygger pa beslutade mal och
resultatuppdrag och preliminart fordelade medel i budget 2024.

Verksamhetsplan och budget foljs upp vid tre tillfallen per ar. Vid Tertial 1,
som infaller iapril manad, vid deldrsbokslutet, som infaller iaugusti och vid
verksamhetsarets slut i december. Redovisning gors vid narmast
efterféljande namnd.

Vid tertial 1 &r huvudfokus, uppfoljning av budget. Men ndmnden tar &ven
del av en information om paborjade aktiviteter i verksamhetsplan, det
[6pande arbetsmiljoarbetet, samt internkontrollplanen.

Socialt perspektiv

Budgetforslaget och aktiviteter i verksamhetsplanen innebér att fler personer
far mojlighet till egen forsérjning genom studier eller en subventionerad
anstélining i kommunen. En utbildning eller en anstélining innebér

mojlighet till effekter sdsom minskat behov av ekonomiskt bistand, hojd
livskvalitet, 6kad sjalvkansla, mindre belastning pa vélfarden i form av
halso — och sjukvardande insatser.

Barnperspektiv

Pa langre sikt kan budgetforslaget ge effekter for barn i familjer beroende av
ekonomiskt bistand.

Ekologiskt perspektiv

Att utveckla verksamheter som bidrar till 6kad hallbarhet isamhéllet sasom
aterbruk och narodling bidrar till att skapa en mer halloar kommun.

Ekonomiskt och juridiskt perspektiv

Postadress Besoksadress Hemsida Telefon Organisationsnr

Harndsand kommun Johannesberggatan 3 www.harnosand.se 0611-348000 212000-2403
Arbetslivsforvaltningen E-post Fax Bankgiro
87180 Harndsand arbetslivsforvaltningen@hamosand.se 0611-348525 5576-5218
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Harndsands kommun TIANSTESKRIVELSE 2(2)

Datum Dnr

2022-05-08

Ett av kommunens Gvergripande mal &r en valskott och stabil ekonomi.
Genom att sékerstélla att budgetforslag &r rimliga utifran omvarldshandelser
sasom exempelvis minskat mottagande av nyanlinda och minskade
statsbidrag bidrar ndamnden och forvaltningen till kommunens ekonomi som
helhet.

Beslutsunderlag
Protokollsutdrag budgetdirektiv

Ingrid Nilsson
Forvaltningschef

Bilagor
Uppfolining malstyrning T1 2024



Harnosands
kommun

Arbetslivsforvaltning

Malstyrning

2024-04-30



Malstyrning
Fas: Rapportering Mdlstyrning Fyramdnaders Rapportperiod: 2024-04-30 Organisation:
Arbetslivsforvaltning

Innehallsférteckning
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1 PLATSFORALLA

Detar tryggt att vaxa upp, levaoch dldrasi Harnésand. Har ar platsen dar man latt kan méta andra, ha
tid for upplevelser tillsammans och vara delaktig i samhallsutvecklingen. Hela kommunen vaxer och
lever, harutbyggd infrastruktur, tillgdng till bredband och god samhéllsservice.

Manniskor mots och gemenskapen ar stark. Skaparkraftenfoder nyaidéer. Kulturlivet ar generost, det
utgor en forvandlande krafti samhallsutvecklingen och konsten arobunden och fri. | Hirnésand finns
forutsattningar for starka foreningar och samverkan. Har erbjuds jamstalld och jamlik tillgang till
spontanidrott, motion, foreningsaktiviteter och rekreationsomraden. ldeella organisationer ar
centralai demokratiarbetet och samlingslokaler aren forutsattning for ett vitalt foreningsliv.

1.1 Vibidrar till att alla, savdl kvinnor som mdn, far
férutsdttningar for sjilvforsérjning och/eller meningsfull

tillvaro
Samordna resurser for att tillgodose individens behov
Ansvarig Startdatum Slutdatum Status
Ingrid Nilsson 2024-01-01 2024-12-31
Kommentar:

Projektledare tillsatt for att leda arbetet med att utforma en ny arbetsmodell for samverkan mellan
enheterinomarbete och mottagning ochimplementering avden danskaforskningens utgangspunkter.
Verksamhetsutvecklare arbetar med att taframinsatserinom sprakutveckling, halsoframjande och Bip
forhallningssatt.

En arbetsgrupp har bildats med deltagare fran naringslivskontoret, campus, vuxenutbildning och
arbete o mottagning. Syftet med gruppens arbete ar att hitta battre samverkansformer foratt battre
tillgodose saval naringslivets som medborgarnas behov av kompetensutveckling och matchning till
arbete.

Orienteringskurs med arbetslivsinriktning ar paborjad. Inom Yrkeshogskolan och Campus Harnosand
ar malformuleringsarbete tillsammans med naringslivet halvvdags kommet och Nya LIA processens
tillampasi pagaende utbildningar. Utfall utvarderas underhgsten.

Oka tillgiingligheten till férvaltningens utbud och mdjligheter.

Ansvarig Startdatum Slutdatum Status
Ingrid Nilsson 2024-01-01 2024-12-31
Kommentar:

Arbete for att 0ka elevers digitala kompetens dr pagar enligt plan. Utfall av insats berdaknas kunna
forebyggaavhopp pga. ovanaatt arbeta i digitala miljoer forlarande.

Arbetslivsforvaltning Malstyrning [Status] 219]



Oka medborgarnas, samhdillets och arbetslivets kunskap om
férvaltningens utbud och mdjligheter

Ansvarig Startdatum Slutdatum Status
Ingrid Nilsson 2024-01-01 2024-12-31
Kommentar:

Arbete paborjat med att se 6ver var webb och skapa en tydligare bild av vilkainsatservi kan erbjuda
for arbetstraninginom Harnésands kommun.

Arbetslivsforvaltning Malstyrning [Status] 319]



2 PLATS FOR TILLVAXT

Det goda foretagsklimatet skapar forutsattningar for tillvaxt och entreprendrskap. Kommunen
tillsammans med o6vriga offentliga aktorer fungerar som en katalysator for foretagande. Nya jobb
uppstari helakommunen dar redan etablerade foretag valjer att vaxa, och dar nyféretagandet ar en
delavenarbetsmarknad som arbred och inkluderande. Samverkan med naringslivet ar en sjalvklarhet.

Nytankande och utveckling frodas med digitalisering som ett naturligt inslag. Kommunen och
naringslivetinspirerar och sporrarvarandra i hallbarhetsarbetet. Hirvaxerdetidéburnaforetagandet
och de kooperativa verksamheterna. Kommunen moter upp och verkar fér nya etableringar och en
vaxande befolkning. Regionalt samarbete dren forutsattning for tillvaxt och utveckling.

Besoksnaringen ar stark och Harnésand ar en naturligdel av Hoga Kusten. | Hirnésand arde kulturella
och kreativa en tillvaxtfaktor, samtidigt som de skapar en attraktiv plats for invanare och besotkare.
Utbyggnad av infrastrukturen starker platsens forutsattningar pa enregional och global arena.

2.1 Viharinnovativa arbetsmarknadsdtgdrder och
studiemetoder som bidrar till kompetensforsorjning for
saval kvinnor som mdn

Oka férvaltningens beredskap for framtidens krav och behov

Ansvarig Startdatum Slutdatum Status
Ingrid Nilsson 2024-01-01 2024-12-31
Kommentar:

Arbete paborjat med att ta fram ett sprakutvecklande arbetssitt som ar gemensamt for alla
arbetslivsforvaltningens verksamheter.

Utifran definierat behov séka samarbetspartners for start av utbildning

Ansvarig Startdatum Slutdatum Status
Jonas Albonius 2024-01-01 2024-12-31
Kommentar:

Behov definieras under férsta halvan av 2024. Utfall av Iampliga utbildningar kan planeraatt startasi
samarbeten med andrakommuner och utbildningsanordnare kan redovisas mot slutet av aret.

Driva utveckling som leder till innovativa [6sningar

Ansvarig Startdatum Slutdatum Status
Ingrid Nilsson 2024-01-01 2024-12-31
Kommentar:
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Utifran definierat behov genomféra utbildningar i VR-studion

Ansvarig Startdatum Slutdatum Status
Jonas Albonius 2024-01-01 2024-12-31
Kommentar:

Kartlaggning av behov pagar tillsammans med kommunens HR-avdelning och plan finns for att under
aret genomfoéra utbildningar.

Samverkan och utbildning som medelfor att driva utveckling

Ansvarig Startdatum Slutdatum Status
Ingrid Nilsson 2024-01-01 2024-12-31
Kommentar:

Samverkan med socialt féretag drunder utveckling.

Titel Ansvarig Startdatum Slutdatum Status
Vara en motor i Ingrid Nilsson 2024-01-01 2024-12-31

arbetet med att

Oka socialt

foretagande

**Kommentar: **

Process pagar med ett socialtforetagsom arintresserad avatt ta dver vissa avférvaltningens arenor och
drivaiegen regi. ansvarethar ldmnats 6ver till ndringslivskontoret fér att ro processeni hamn.

Arbetslivsforvaltning Malstyrning [Status] 5[9]



3 MODIG MILJOKOMMUN

All utveckling i Harnosand praglas av hallbarhet och ett gemensamt engagemang for minskad
miljopaverkan. Har utvecklas kunskapensom behdvs for att skapa ett hallbart samhalle. Harnésand ar
en foregangare i omstallningen till en fossilfri ekonomi genom energiteknik, fornybar energi,
klimatsmarta |6sningar, 6kad sjalvforsorjning och hushallning av naturresurser. Hansyn till
varldsarvsnaturen och den biologiska mangfalden prioriteras. Har ar det latt att gora ratt, det offentliga
garitaten och krokararm med ettansvarstagande naringsliv.Investeringar och upphandlingar praglas
av klimathansyn.

3.1 Viskapar och frimjar kunskap och engagemang fér
hallbarhet och minskad miljopéaverkan i samhdillet och

arbetslivet
Verksamheterna bidrar till att forvaltningen gor kloka miljéval

Ansvarig Startdatum Slutdatum Status
Ingrid Nilsson 2024-01-01 2024-12-31

Oka kunskapen om och genomféra dtgdrder i verksamheten fér minskad

miljpdverkan
Ansvarig Startdatum Slutdatum Status
Ingrid Nilsson 2024-01-01 2024-12-31

Arbetslivsforvaltning Malstyrning [Status] 6 [9]



4 LIKVARDIGUTBILDNING

Harnosand ar en modern kunskapsstad med kreativa miljoer for utbildning som stimulerar till livslangt
larande och utveckling. Har prioriteras jamlikhet, trivsel, hdlsa och integration i utbildning pa alla
nivaer. Skolan drtrygg och ger mojlighet féreleveriallaskolformeratt na utbildningens mal. Resurser
prioriteras sa att allas ratt till utbildning tillgodoses.

Nya samarbeten, kunskapsutbyte och narhet till hégre utbildning lagger en grund fér dagens och
morgondagens jobb och néaringslivets kompetensbehov. Folkbildning och kulturella uttryck ger
inspiration till nytdnkande. Olika yrkesgruppers specifika kompetensertillvaratas och fraimjas

4.1 Alla elever, savil kvinnor som madn, far det stod de behover
och ges likvirdiga forutsdttningar for att na s@ ldngt som
mdjligt i sitt ldrande och sin utveckling.

Kommentar:

Samsyn kring arbetssdtt och pedagogik

Ansvarig Startdatum Slutdatum Status
Ingrid Nilsson 2024-01-01 2024-12-31
Kommentar:

Arbete pagarforatt kortastudietiden pa SFl.Pagaende genom att arbetsférmedlingentestar en modell
med anvisning till sprakutveckling pa praktikplats istéllet for SFI for deltagare med 13g till ingen
progression. Tva ESF projekt paverkar denna aktivitet och Ovrigt arbete i aktiviteten &r pausat till
augusti 2024.

Insatserforatt hoja svarsfrekvens pa utvarderingar pagar.

Metod ar framarbetad for 6kad pedagogisk samsyn med hjalp av kollegialt Idrande implementeras pa
Komvux augusti 2024.

Okad individanpassning i undervisningen

Ansvarig Startdatum Slutdatum Status
Ingrid Nilsson 2024-01-01 2024-12-31
Kommentar:

Projektledare tillsatt for att leda arbetet med att utforma en ny arbetsmodell fér samverkan mellan
enheter och implementering av den danska forskningens utgangspunkter. Verksamhetsutvecklare
arbetar med att ta fram insatserinom sprakutveckling, hilsoframjande och Bip forhallningssatt.

For vuxenutbildningen har analysarbete inom ramen for Nyanldndas larande har mynnat ut i
utbildningsinsatser som tar vid nar pagaende fortbildningar genomforts. Inom ramen for
vuxenutbildningens systematiska kvalitetsarbete harinsatser for hogre maluppfyllelseidentifierats och
dessa implementeras och utvdrderas under &ret. Oversyn av studiehallens nya uppligg utreds, infor
implementering hosten 2024.

For Campus Harnoésand och HETA (i systemet bendmnt som Hogskoleutbildning) har forra arets
identifierade utvecklingsomraden implementerats. Insatser pagar inom specialpedagogik for
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studerande i behov av sarskilt stod, och tata uppfoljningar gérs med allastuderande. Inomramen for
YH-utbildningarnas ledningsgrupper lyfts fragan om tatare samarbete med néringsliv.

Sdkerstdlla en rattssdker och effektiv administration

Ansvarig Startdatum Slutdatum Status
Ingrid Nilsson 2024-01-01 2024-12-31
Kommentar:

Infor 2023 identifierades att forbattrade administrativa rutiner skulle gynna all verksamhet inom
Verksamhetsomradet. Arbete paboérjades for detta 2023 och detta fortsatter 2024. Hittills har detta
mynnat ut i 6kad tydligen av rutiner och processer samt implementering och uppféljning av dessa.
Tidigaindikationervisar pa ett utfall som bidrartill en mer rattssaker och effektivadministration.
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5 JAMSTALLD OCH JAMLIK VALFARD

Kommunen erbjuder vélfardstjanster av hog kvalitet dar individens behov styr och insatserna ges pa
lika villkor oavsett kdn, sexuell laggning, alder, funktionsvariationer eller bakgrund. Har investeras i
forebyggande insatser som framjar god hélsa och delaktighet. Resurser prioriteras sa att allas ratt till
utveckling och ett vardigt liv tillgodoses.

Kommunens arbete tillgodoser invanarnas behov med hansyn till individuella skillnader. Nolltolerans
rader mot alla former av diskriminering. Kommunen ger ett tydligt stod till de rérelser som arbetar
rattighetsbaserat. Mangfald och valfrihet varnas och likvardiga krav pa kvalitet rader mellan
kommunen och de privata utférarna
5.1 Allainsatser ges pa jamstdllda och jamlika villkor utifran
individuella forutsdttningar och skillnader
Okad kunskap om jamstdlldhet som leder till att Gtgdrda
konsstereotypa ménster i verksamheten

Ansvarig Startdatum Slutdatum Status
Ingrid Nilsson 2024-01-01 2024-12-31
Kommentar:

Namnden hargenomfértentemadag om jamstalldhetiapril. Ledningsgruppengenomforenworkshop
i maj. Medarbetarnafar enforeldsningiaugusti.

Arbetslivsforvaltning Malstyrning [Status] 9 9]
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Harnos ands SAMMANTRADESPROTOKOLL 12)

Sammantradesdatum

kOIIlIIlllIl 2024-04-22

Kommunfullmaktige

§37 Dnr 2022-000415 1.2.2.2

Gemensamtreglemente for kommunstyrelsen och
namnderi Harnésands kommun

Kommunfullmaktiges beslut

Kommunfullméktige beslutar

att anta reviderat Gemensamt reglemente for kommunstyrelsen och ndmnder
i Harndsands kommun.

Bakgrund

| arbetet med att tillskapa styrande dokument kopplat till ansvar och roller
vid hdjd beredskap har behovet av att revidera det gemensamma reglementet
uppkommit.

Den nu foreslagna revideringen aterfinns inom kommunstyrelsens
ansvarsomrade punkt 14 som anger kommunstyrelsens ansvar enligt lag om
kommuners och regioners atgarder infor och vid extraordinara handelser i
fredstid och hojd beredskap (2006:544). Under hojd beredskap ansvarar
kommunstyrelsen &ven for ledningen av den del av det civila forsvaret som
kommunen ska bedriva.

I det till nu gallande reglementet aterfinns ansvaret formulerat som att
ansvara for planering och samordning.

En mindre justering foreslas i krisledningsnamndens ansvarsomrade dar
bradskande beslut som fattas av ordférande ska anmélas till namnd — vilket
ar andrat till kommunstyrelsen.

Socialt perspektiv

Beslutet beddms inte ha ndgon paverkan pa detta perspektiv.
Ekologiskt perspektiv

Beslutet bedoms inte ha ndgon paverkan pa detta perspektiv.
Ekonomiskt och juridiskt perspektiv

Det &r av vikt att det gemensamma reglementet for kommunstyrelse och
namnder i Harndsands kommun samspelar med lagar och forordningar och
Reglemente for kommunstyrelsen vid hojd beredskap.

Justerandes sign

Utdragsbesty rkande



‘ Harnosands SAMMANTRADESPROTOKOL L
|

Sammantradesdatum

kOIIlIIlllIl 2024-04-22

Kommunfullmaktige

Beslutsunderlag
Kommunstyrelsens protokollsutdrag, 2024-04-03 8 41

Kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse, 2024-03-06

Bilaga 1 - Gemensamt reglemente for kommunstyrelsen och némnder i
Héarndsands kommun - med revideringar

Bilaga 2 - Gemensamt reglemente for kommunstyrelsen och namnder i
Harndsands kommun

Sida
2(2)

Justerandes sign

Utdragsbesty rkande
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Harnos ands SAMMANTRADESPROTOKOLL 12)

Sammantradesdatum

kOIIlIIlllIl 2024-04-22

Kommunfullmaktige

§ 38 Dnr 2024-000090 1.1.1.3

Fortroendevaldainamnder, styrelseroch bolag 2023-
2026

Kommunfullmaktiges beslut

Kommunfullméktige beslutar

att godkanna att den tidigare beslutade organisationen av fortroendevalda i
Harnésands kommun upprattas som ett eget separat styrdokument.
Bakgrund

| oktober 2022 antog fullméktige reviderat reglemente for ekonomiska
erséttningar och ledigheter for fortroendevalda 2023-2026. I en bilaga finns
fortroendevaldas organisation och beskrivning av hur manga ledaméter och
erséattare som finns i respektive styrelse, ndmnd och bolag.

| detta drende har bilagan ersatts av ett enskilt styrdokument for
organisationen for att fortydliga och gora det mer sokbart for kommunens
verksamheter och invanare.

Inga forandringar utOver tidigare fattade beslut i styrdokumentet
Ekonomiska ersattningar och arvoden 2023-2026 med dess bilaga, som
beskriver fortroendevaldas organisation, antal ledamoter och erséttare &r
genomforda i detta i forslag.

Socialt perspektiv

Ingen paverkan pa det sociala perspektivet
Ekologiskt perspektiv

Ingen paverkan pa det ekologiska perspektivet
Ekonomiskt och juridiskt perspektiv

Att separera reglementet for ekonomiska ersattningar och arvoden fran
fortroendevaldas organisation paverkar inte perspektivet mer an att det blir
mer tydligt med tva separata styrdokument och darmed inte aterfinns som
bilaga till reglementet.

Beslutsunderlag
Kommunstyrelsens protokollsutdrag, 2024-04-03 § 44

Justerandes sign

Utdragsbesty rkande
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Kommunfullmaktige

Kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse, 2024-03-01
Fortroendevalda i ndmnder, styrelse och bolag 2023-2026
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Fortroendevalda i namnder, styrelseroch bolag 2023-2026

Namn Ordinarie ledambter Ersattare
Arbetslivsndmnden 9 7
Kommunstyrelsen 15 15
Kommunstyrelsens AU | 7 7
Krisledningsndmnd 7 7
Revisorer 1 per parti som finns i | -

KF
Samhéallsnémnden 11 7
Skolndmnden 11 7
Socialndmnden 11 7
Valndmnd 5 9)
Overformyndarnamnden | 7 varav 4 vljs av 7 varav 4 véljs av

Hérndsands kommun

Héarndsands kommun

Kommunala bolag

Namn Ordinarie ledamoter Erséttare
Héarndsandshus 7 5
Harndsands Energi och | 7 7
Miljo AB
Technichus 5 3
MittSverige AB

Hiarnosands

kommun
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Datum Diarienummer Sida

Harnésands kommun 2024-03-06 KS 2023/000497 3(18)

1  Gemensamma bestammelser

Detta reglemente innehaller bestammelser som ar gemensamma for
kommunstyrelse och samtliga kommunens namnder. Utver gemensamma
bestammelser i kapitel 1, tydliggdrs &ven kommunstyrelse och ndmndernas
verksamhet och uppgifter i kapitel 2 till 9.

Ansvar, behérighet och verksamhet

I kommunallagens (KL) kapitel 6 finns bestammelser om hur
kommunstyrelse och namnder ska utfora sina uppgifter. Dér star ocksa om
hur sammantraden ska ga till och pa det satt som man ska arbeta pa.

Kommunstyrelse och ndmnder ska vid verkstéllighet och forvalining inom
sina verksamhetsomraden folja vad som anges i lag, foreskrifter,
forordningar och fullmaktiges beslut.

Sammansattning och arbetsformer

Namnd, ledambter och erséattare (3 kap. 81 - 84 KL)

81 Kommuner &r skyldiga enligt lag att utdver kommunstyrelse tillsatta
krisledningsnamnd, valndmnd och éverformyndarndmnd /Gverformyndare
samt de ndmnder som behdvs for att fullgdra kommunens uppgifter enligt
lag och forordning.

Ersattares tjanstgoring (6 kap. 817 KL)
82 Om en ledamot &r forhindrad att installa sig till ett sammantrade eller att
vidare delta i ett sammantrdde ska en ersattare tjanstgora i ledamotens stélle.

83 En ledamot som instéller sig under ett pagaende sammantrade har ratt att
tjanstgdra dven om en erséttare har intratt i ledamotens stélle.

84 Om inte ersattarna Véljs proportionellt ska erséttarna tjanstgéra enligt den
av fullméktige mellan dem bestamda ordningen.

85 En erséttare som har borjat tjanstgora har dock alltid foretrdde oberoende
av turordningen. Om styrkebalansen mellan partierna darigenom paverkas
far en erséttare som installer sig under pagaende sammantrade trada in i
stéllet for en ersattare som kommer langre ner i ordningen.

86 Erséttare som inte tjanstgor &ger ratt att delta i styrelse/ndémnds
overlaggningar.

Skyldighet anméla férhinder

87 En ledamot som dr forhindrad att delta i ett sammantrade eller i del av
sammantrade, ska snarast anméla detta till styrelse/namnds sekreterare eller
styrelse/ndamnds ordfdrande.

88 Det aligger den ledamot som planerar att vara franvarande att underratta
den ersattare som star i tur att tjanstgora om hon/han ska tjanstgora vid
sammantradet.

Sammantraden
89 Styrelse/namnd sammantrader pa dag och tid som ordféranden eller
styrelse/ndmnd bestammer.

Deltagande pa distans

810 Deltagande far ske pa distans vid styrelse/namnds sammantrade under
forutsattning att kommunallagens 5 kap. 816 ar uppfylld och efter beslut av
ordforande.
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Styrelse/namnds presidium har ej rétt att delta pa distans, detsamma galler
protokollforare.

Om nagon eller flera av styrelse/namnds ledamot/ledaméter deltar pa distans
far ej sekretessarenden eller drenden som géller personval (sluten
omréstning) behandlas.

Offentliga sammantraden
811 Styrelse/namnd far besluta om offentliga sammantréaden.

Kallelse

812 Ordforande ansvarar for att kallelse i digital form utfardas till
sammantradena. Kallelse ska innehdlla uppgift om tid och plats for
sammantradet.

813 Kallelsen ska digitalt tillsdéndas varje ledamot och erséttare senast fem
dagar fore sasmmantradesdagen. Kallelse kan i undantagsfall ske pa annat
satt. Nar varken ordforande eller nagon av de tva vice ordférandena kan
kalla till sammantradet ska den till tjanstgoringsalder &ldste ledamoten gora
detta.

814 Kallelsen bor atfoljas av en foredragningslista. Ordforanden bestammer i
vilken utstrackning handlingar som tillnor ett drende pa foredragningslistan
ska bifogas kallelsen.

Narvaroratt

815 Varje styrelse/ndmnd &ger ratt att sjiiva besluta vilka, forutom
ledambter och erséttare, som far ndrvara pa styrelse/namnds sammantrade,
och i vilken utstrackning de far delta i olika 6verlaggningar.

816 Kommunalrdd, kommundirektor, samt avdelningschef for ekonomi och
kansli, har ratt att ndrvara vid ndmndernas sammantraden och delta i
Overlaggningar, under forutsattning att kommunstyrelsen fattat beslut om
ratten att narvara. Kommunstyrelsen far darutdver, om sérskilda skal
foreligger for detta, medge annan ledamot av kommunstyrelsen denna rétt.

817 Vid styrelse/namnds sammantraden far, om ordférande begar det,
kommundirektér och forvaltningschef eller annan foredragande tjansteman
vara narvarande med ratt att foredra och delta i Overldggningar i &renden,
som beror vederborandes verksamhetsomrade.

Ersattare for ordférande

§18 Om bade ordférande och vice ordférandena har forhinder att delta i ett
sammantrade, ar det den till tjanstgoringsalder aldste ledamoten som fullgor
ordforandes uppgifter.

8§19 Om ordforande pa grund av sjukdom eller av annat skal &r hindrad att
fullgora uppdraget for en langre tid far styrelse/namnd utse en annan ledamot
att vara erséttare for ordforande. Erséttaren fullgdr ordférandes samtliga
uppaifter.

Jav och avbruten tjanstgoring

8§20 Den som ér javig far inte delta eller narvara vid handlaggning av
arendet. Handlaggning av ett arende innefattar saval beredning,
foredragning, Overlaggning som beslut.

§21 En ledamot eller en ersattare som avbrutit sin tjanstgoring pa grund av
jav i ett arende far tjanstgora igen sedan arendet behandlats.
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§22 Den som pa grund av annat hinder &n jav avbryter tjanstgoringen under
sammantrade far tjanstgora igen endast om placerad ersattare tillhor annat
parti.

Initiativratt
823 Initiativratten hanteras i enlighet med kommunallagen.

Reservation

824 Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill
motivera reservationen ska ledamoten géra det skriftligt. Den skriftliga
motiveringen ska lamnas in till sekreteraren innan den beslutade tidpunkten
for justering av protokollet.

Protokollsanteckning
825 Om en ledamot eller ersdttare 6nskar lamna en protokollsanteckning
maste den medges av ordforande, som ansvarar for protokollets innehall.

Om ordforandes bedémning ifragaséttas bor styrelse/namnd avgora fragan.
Endast ledamot och ersattare kan fa sin mening antecknad i protokollet.

Innehallet ien protokollsanteckning ska redovisas skriftligen innan den kan
medges av ordforande och tas med i protokollet.

Justering av protokoll
826 Protokoll justeras senast 14 dagar efter sammantradet av ordforande och
en ledamot.

Styrelse/namnd kan i undantagsfall besluta att en paragraf i protokollet
justeras omedelbart. Paragraftexten maste redovisas vid sammantradet innan
beslut tas och det ska framga av protokollet att paragrafen ar omedelbart
justerad.

Utskott
8§27 Styrelse/namnd far utse de utskott som kravs for att fullgéra de uppgifter
som ingar i styrelse/namnds uppdrag.

Vard av handlingar
8§28 For varden av styrelse/namnds handlingar galler kommunens
arkivreglemente.

Demokrati och invanardialog
8§29 Styrelse/namnd ska utifran sitt kompetensomrade uppmuntra till och
delta i demokratiarbete och dialog med invanarna.

Uppgift och befogenhet

Verksamhet

830 Styrelse/namnds huvuduppgift ar att besluta i fragor som ror
forvaltningen och i fragor som de enligt lag eller annan forfattning ska
ansvara for samt besluta i de fragor som kommunfullmaktige delegerat fill
dem.

Styrelse/namnd ska se till att kommunfullmaktiges beslut verkstalls.

Information och samrad
8§31 Styrelse/namnd far sjalv eller genom ombud féra kommunens talan i
mal och drenden som faller inom styrelse/namnds verksamhetsomrade.

8§32 Styrelse/namnd ska samrada nar deras verksamhet och arenden beror
kommunstyrelsens eller annan ndmnds verksamhet.
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Samrad ska dven ske med foreningar och organisationer nar dessa ar sarskilt
berdrda.

833 Styrelse/namnd ansvarar for att information lamnas om styrelse/namnds
verksamhet till allmdnheten, anstéllda, andra styrelser/némnder samt andra

myndigheter.

Arbetsmiljo

834 Styrelse/namnd har huvudansvar for arbetsmiljon inom sitt
verksamhetsomrade. Detta innebar ansvar for att nddvandiga
arbetsmiljoatgarder vidtas och att det systematiska arbetsmiljoarbetet bedrivs
enligt gallande foreskrifter.

Ovriga uppgifter

835 Styrelse/namnd far besluta om konkurrensutsattning. Vid principiella
eller andra fragestallningar av storre vikt for kommunen totalt, ska fragan om
konkurrensutsattning Overlamnas till kommunfullméktige for provning.

8§36 Styrelse/namnd far traffa avtal inom sitt verksamhetsomrade sa linge det
inte &r av principiell natur eller av storre vikt.

837 Styrelse/namnd ska inom ramen for sitt uppdrag samverka internt i
kommunen och med externa aktorer for att utveckla kommunens
verksamheter.

Ekonomi
838 Styrelse/namnd ska folja de av fullmiktige angivna budgetramarna och
de i kommunens arsplan preciserade budgetbesluten.

839 Styrelse/namnd ska redovisa till fullméktige hur verksamheten utvecklas
och den ekonomiska stéllningen under budgetaret.

Lokalforsorjning

840 Kommunstyrelsen har det dvergripande ansvaret for kommunens
lokalforsorjning.

841 Styrelse/namnd ansvarar for planering av ndmndens behov av lokaler.
Behovet ska behandlas i den av kommunstyrelsen utsedda lokalgruppen.

842 Vid forhyrming av lokaler langre &n sex (6) ar eller en arlig hyra
Overstigande tjugo (20) prisbasbelopp beslutar kommunstyrelsen.

For tillaggsavtal till befintligt hyresavtal som kommunstyrelsen beslutat om
och som inte paverkar hyresavtalets 1optid géller en tilliggskostnad
Overstigande tio (10) prisbasbelopp for beslut i kommunstyrelsen.

Ratt att teckna avtal
843 Styrelse/namnd ager ratt att teckna avtal inom sitt verksamhetsomrade.

Vid Gvriga avtal som inte regleras pa andra satt med en Ioptid langre &n sex
(6) areller en arlig kostnad Overstigande tjugo (20) prisbasbelopp beslutar
kommunstyrelsen.

For tillaggsavtal till befintligt avtal som kommunstyrelsen beslutat om och
som inte paverkar avtalets loptid galler en tilliggskostnad Overstigande tio
(10) prisbasbelopp for beslut i kommunstyrelsen.

Personuppgiftsansvar for namnder intemt inom den kommunala
forvaltningen
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844 Personuppgiftsanvaret inom Harntsands kommun dr fordelat mellan de
olika ndmnderna och anges i kommunens forteckning Over
behandlingsandamal.

Kommunstyrelsen &r personuppgiftsansvarig for kommundvergripande
system och behandlingar (tex. HR, e-post och 6vriga system) och anges aven
dessa i kommunens forteckning Gver behandlingsandamal.

Det &r varje personuppgiftsansvarig namnds ansvar att halla forteckningen
aktuell.

Varje personuppgiftsansvarig namnd &r skyldig att ge instruktioner till en
namnd som ska utfora personuppgiftsbehandlingar for den
personuppgiftsansvarige ndmndens rakning.

Namnd som agerar personuppgiftsbitrade
845 Personuppgiftshitradet far bara behandla personuppgifterna enligt de
dokumenterade instruktionerna fran den personuppgiftsansvarige namnden.

Det maste finnas instruktioner for den namnd som agerar
personuppgiftsbitrade och en behandling far enbart utforas enligt den
personuppgiftsansvariges namnds instruktion.
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2 Kommunstyrelsen

Overgripande uppgifter

81 Kommunstyrelsen &r kommunens ledande politiska forvaltningsorgan
med helhetsansvar for kommunens verksamheter, utveckling och
ekonomiska stallning.

Enligt kommunallagen 6 kap. §6 ska styrelsen inom sitt omrade se till att
verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som
kommunfullméktige har bestamt samt de foreskrifter som géller for
verksamheten.

Styrelsen ska ocksa se till att internkontrollen ar tillracklig samt att
verksamheten bedrivs pa ett i Ovrigt tillfredstallande satt.

Detsamma géller nar varden av en kommunal angeligenhet med stod av
kommunallagen 10 kap. 81 har lamnats over till nagon annan.

82 Kommunstyrelsen har ansvar for hela kommunens utveckling och
ekonomiska stalining. Styrelsen samordnar, genom att leda och styra, den
kommunala verksamheten. Styrelsen leder och faststéller Gvergripande
forutsattningar for planering och uppfdljning av hela den kommunala
verksamheten inklusive de kommunala bolagen.

83 Kommunstyrelsen ska vidare:
1) ha uppsikt 6ver dvriga ndmnders verksamhet samt kommunal
verksamhet som bedrivs i kommunala bolag, stiftelser och
kommunalférbund

2) ha uppsikt 6ver verksamhet och uppdrag som bedrivs av annan
juridisk person eller samverkansorganisation vilkken kommunen
ingar i

3) besluta i fragor om samordning mellan namnder och gransdragning
mellan namndernas kompetens nar nagot ar oklart eller tvistigt

4) fullgora sadana uppgifter som inte lagts pa annan namnd

5) kontrollera och folja upp verksamhet, nar vard av kommunal
angeldgenhet genom avtal har lamnats 6ver till en privat utforare

6) arligen fatta beslut enligt kommunallagen 6 kap. §9 gallande
uppsiktsplikt gallande kommunala bolag

7) ansvara for samverkan vid regional, nationell och internationell
utveckling samt vid myndighetskontakter

8) leda den strategiska utvecklingen inom verksamhetsomradena
arbetsmarknad, vuxnas larande och mottagning av nyankinda

9) leda och samordna kommunens IT-verksamhet och digitala
utveckling

10) avge yttranden som ankommer pa kommunfullméktige nér det inte
ar av principiell betydelse eller nér tiden inte medger att yttrande
behandlas av kommunfullméktige

11) uppratta oversiktsplaner och fordjupningar

12) leda den strategiska planeringen och utvecklingen av friluftslivet
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Ansvarsomrade
84 Kommunstyrelsens ansvarsomraden &r

1) oversiktlig planering av anvandning av mark och vatten
2) demokrati och inflytande

3) bostadsforsorjning

4) miljo- klimat- och energiarbete

5) néringslivsutveckling inklusive besoksnéring

6) mark- och exploateringsverksamhet

7) infrastruktur inklusive bredbandsutveckling (digital tillgdnglighet)
8) Overgripande kommunikations- och trafikforsorjning
9) Kkultur

10) mangfald, jamstalldhet, tillganglighet och folkhalsa
11) valdsforebyggande arbete

12) VA- och avfallsplanering samt renhallningsansvarig namnd enligt 15
kap. Miljobalken

13) planering for och samordning av kommunens arbete med
extraordindra héandelser i fredstid (lag 2006:544) och hojd beredskap

14) leder den del av det civila forsvaret som kommunen enligt lag
(2006:544) ska bedriva under hdjd beredskap

15) planering for och samordning av kommunens arbete med civilt
forsvar och sékerhetsskydd

16) det strategiska och samordnande arbetet inom informationssakerhet

17) samordning av kommunens externa och interna kommunikation,
information och marknadsforing

18) den digitala anslagstavian
19) samordning av de kommunala raden

20) fordelning av bidrag till foreningar, organisationer och enskilda
utifrain styrelsens verksamhet

21) regelreformering

22) central administration

23) statistik och samhéllsanalys

24) medborgarservice

25) bruk av kommunens heraldiska vapen och kommunens logotyp

26) anskaffning av konstverk till kommunens forvaltningar, konstnarliga
utsmyckningar av kommunens byggnader samt vara radgivande vid
utsmyckning av offentliga miljoer

27) lagméssig skyldighet enligt bibliotekslagen
28) fragor enligt hemvarnsforordningen (1997:146)
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29) arkivmyndighet enligt arkivlagen (1990:782) och kommunens
arkivreglemente

30) kommunens officiella representation tillsammans med
kommunfullmaktiges presidium

31) Tillsyn, beslut och 6vrig myndighetsutdévning i drenden dar annan
namnd pa grund av jav inte kan fatta beslut

32) kommunens kollektivtrafik

Utskott

85 Kommunstyrelsen ska ha ett arbetsutskott, som dven utgdr finansutskott,
krisledningsndmnd samt personalorgan for den personal som arbetar inom
samtliga namnders verksamhetsomraden.

86 Kommunstyrelsen har ratten att utdver arbetsutskott inrdtta de utskott som
styrelsen anser vara befogade.

Ekonomisk forvaltning
87 Kommunstyrelsen ansvarar for kommunens ekonomiska och finansiella
utveckling.

88 Kommunstyrelsen ansvarar for kommunens medelsforvaltning.

89 Kommunstyrelsen ansvarar for forvarv, overlatelse och upplatelse av
fastigheter, tomtrétter och andra nyttjanderatter vad avser kommunens fasta
egendom.

810 Kommunstyrelsen ansvarar for underhall och forvaltning av kommunens
fasta och losa egendom i den man detta inte har uppdragits at annan namnd
eller bolag.

Arbetsgivarfragor
811 Kommunstyrelsen &r anstéllningsmyndighet for hela Harndsands
kommun.

812 Kommunstyrelsen har ansvar for att samordna kommunens
arbetsmiljoarbete.

8§13 Kommunstyrelsen ansvarar for fragor som ror forhallandet mellan
kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare.

814 Kommunstyrelsen ansvarar for kommunens personalpolitik.

815 Kommunstyrelsens arbetsutskott ar kommunens l6ne- och
pensionsmyndighet.
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3 Arbetslivsnamnd

Overgripande uppgifter

81 Enligt kommunallagen 6 kap. 86 ska namnden inom sitt omrade se till att
verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som
kommunfullméktige har bestamt samt de foreskrifter som géller for
verksamheten.

Namnden ska ocksa se till att internkontrollen ar tillracklig samt att
verksamheten bedrivs pa ett i Ovrigt tillfredstallande stt.

Detsamma géller nar varden av en kommunal angeldgenhet med stod av
kommunallagen 10 kap. §1 har lamnats over till ndgon annan.

Ansvarsomrade
82 Arbetslivsnamnden ansvarar for att:

1) fullgora kommunens uppgifter inom det offentliga skolvasendet for
vuxna enligt skollagen (2010:800)

2) fullgora kommunens uppagifter enligt lag om samhéllsorientering for
vissa nyanlanda invandrare (2013:156)

3) fullgéra kommunens uppgifter enligt lag om mottagande av vissa
nyanldnda invandrare for boséttning (2016:38)

4) samordna och erbjuda sysselsdttning och arbetsmarknadsinsatser
enligt socialtjanstlagen (2001:453) 4 kap 48 samt for personer som
star langt fran arbetsmarknaden

5) samordna kommunens sommarjobb for ungdomar
6) erbjuda yrkeshdgskoleutbildning utifran lokala och regionala behov
7) drift av Harnésands energitekniska arena

8) erbjuda en motesplats och resurser for vuxenstuderande, formedla
utbildning och verka for utveckling av eftergymnasial utbildning i ett
lokalt och regionalt perspektiv

9) stodja och utveckla integrationsframjande insatser
10) formedla tolktjanster
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4 Samhallsnamnd

Overgripande uppgifter

81 Enligt kommunallagen 6 kap. §6 ska namnden inom sitt omrade se till att
verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som
kommunfullméktige har bestamt samt de foreskrifter som géller for
verksamheten.

Namnden ska ocksa se till att internkontrollen ar tillracklig samt att
verksamheten bedrivs pa ett i Ovrigt tillfredstallande stt.

Detsamma géller nar varden av en kommunal angeldgenhet med stod av
kommunallagen 10 kap. 81 har lamnats 6ver till nagon annan.

Ansvarsomrade
82 Samhallsndmnden ansvarar for:

1) att vara verkstéllande organ for mark- och exploateringsverksamhet
inklusive forvaltning och foradling av mark- och skogstillgangar

2) att vara kommunal véghaliningsmyndighet

3) teknisk forsorjning avseende kommunens gator och vagar inklusive
gatu- och végbelysning

4) skotsel och utveckling av allmén platsmark samt park- och
gronomraden inklusive skotsel och utveckling av odlingslotter

5) myndighetsfragor och forvaltning av kommunens hamnar och kajer

6) uppgifter inom plan- och byggvasendet och har ndrmaste kontroll av
byggverksamhet enligt plan- och bygglagen

7) uppgifter som enligt annan lag ska verkstéllas av kommunal ndmnd
inom plan- och byggvasendet

8) uppgifter inom miljo- och hdlsoskyddsomradet med stod av
miljobalken, livsmedelslagen, smittskyddslagen och stralskyddslagen

9) uppgifter som enligt annan lag ska fullgéras av ndmnd inom miljo-
och halsoskyddsomradet

10) uppgifter inom miljiovards- och naturvardsfragor och planering inom
kulturmiljdomradet

11) Samhallsndmnden utgdr kommunens trafikndmnd enligt lag
(1978:234) om namnder for vissa trafikfragor

12)alla fragor enligt lag (1978:24) om kommunal parkeringsdvervakning
samt for alla fragor enligt samma lag om kontrollavgift vid olovlig
parkering vad avser kommunalt agd eller forhyrd mark, dér lagen ar
tillamplig

13) trafikplanering och trafiksékerhet
14) lokala trafikforeskrifter

15) matteknisk verksamhet, kartproduktion och samordning av GIS-
tjanster

16) kommunala namngivningsfragor, adressering och lagenhetsregister
17) fritids- och idrottsomradet
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18) att utéva tillsyn 6ver sprangamnesprekursorer

19) att anta detaljplaner och omradesbestammelser om planarendet inte &r
av principiell betydelse eller av storre vikt

20) att driva miljo- och energistrategiskt arbete och miljéledning inom
ramen for namndens verksamhetsomrade

21) kommunens energiradgivning

22) beslut om fiyttning av fordonsvrak enligt lag om fiyttning av fordon i
vissa fall

23) genomforande av bostadsanpassning enligt lagen om
bostadsanpassningsbidrag

24) forvalta markomraden och anlaggningar for friluftsliv

25) kommunens ungdomsgardsverksamhet samt annan
ungdomsverksamhet inom namndens ansvarsomrade

26) att stodja, stimulera och samverka med foreningar, enskilda och
organisationer inom namndens verksamhetsomrade

27) drift och upplatande av lokaler och anldggningar inom namndens
verksamhetsomrade

28) att fordela bidrag till foreningar, organisationer och enskilda utifran
namndens verksamhetsomrade

29) beslut om taxor och avgifter for verksamhet i lokaler och
anliggningar inom namndens verksamhetsomrade

30) utarbetande av forslag till planer och yttra sig 6ver planer,
utredningar och remisser som rér namndens verksamhetsomrade

31) beredning och beslut i drenden rérande tillstands- och
registreringsprovningar av lokala lotterier

32) kommunens provning av tillstand for servering av alkoholdrycker
33) tillsyn Over servering av alkoholdrycker och detaljhandel med 6l

34) tillsyn enligt tobakslagen samt kontroll enligt lagen om handel med
vissa receptfria lakemedel

35) uppgifter som tillfaller kommunen i enlighet med lagen om
tobaksfria nikotinprodukter

36) kommunens kostverksamhet

37) ansvaret for kommunens uppgifter enligt lagen (1980:424) om
atgarder mot fororening fran fartyg till miljo- och
hdlsoskyddsnamndens uppgifter
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5 Skolnamnd

Overgripande uppgifter

81 Enligt kommunallagen 6 kap. 86 ska namnden inom sitt omrade se till att
verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som
kommunfullméktige har bestamt samt de foreskrifter som géller for
verksamheten.

Namnden ska ocksa se till att internkontrollen ar tillkacklig samt att
verksamheten bedrivs pa ett i Ovrigt tillfredstallande stt.

Detsamma géller nar varden av en kommunal angeldgenhet med stod av
kommunallagen 10 kap. 81 har lamnats 6ver till nagon annan.

Ansvarsomrade
82 Skolndmnden ansvarar for att;

1) fullgéra kommunens uppgifter inom det offentliga skolvasendet for
barn och ungdomar enligt skollagen (2010:800)

2) ge stod och service till funktionsnedsatta som inte ankommer pa
annan namnd

3) leda och samordna verksamheten inom skol- och
utbildningsformerna:
- forskola
- pedagogisk omsorg
- Oppen forskola
- forskoleklass
- grundskola
- grundsérskola
- fritidshem
- gymnasieskola
- gymnasiesarskola
- musik- och kulturskola

4) utforma utbildning i1 Gverenstdammelse med grundldggande
demokratiska varderingar

5) utforma utbildning i enlighet med bestammelser i arbetsmiljélagen
(1997:1160)

6) bedriva ett malinriktat arbete for att motverka krankande behandling
av barn och elever

7) utbildning kommer till stdnd for alla skolformer inom namndens
ansvarsomrade for alla barn och elever i kommunen

8) alla skolpliktiga barn fullgér sin skolgang

9) utdva tillsyn 6ver forskola, pedagogisk omsorg och fritidshem vars
huvudméan kommunen har godként

10) kommunens uppgifter enligt skollagen 29 kap. 89, kommunens
aktivitetsansvar for ungdomar

11) systematiskt och kontinuerligt planera, folja upp och utveckla
utbildningen pa huvudmannaniva
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6 Socialnamnd

Overgripande uppgift

81 Enligt kommunallagen 6 kap. 86 ska namnden inom sitt omrade se till att
verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som
kommunfullméktige har bestamt samt de foreskrifter som géller for
verksamheten.

Namnden ska ocksa se till att internkontrollen ar tillracklig samt att
verksamheten bedrivs pa ett i Ovrigt tillfredstallande stt.

Detsamma géller nar varden av en kommunal angeldgenhet med stod av
kommunallagen 10 kap. 81 har lamnats 6ver till nagon annan.

Ansvarsomrade
82 Socialnémnden ansvarar for:

1) kommunens uppgifter inom individ- och familjeomsorg

2) kommunens uppgifter inom omsorg om funktionshindrade

3) kommunens uppgifter inom &aldreomsorg

4) kommunens uppgifter inom hemtjanst

5) kommunens uppgifter inom kommunala hélso- och sjukvarden
6) kommunens uppgifter inom vad som i lag sdgs om socialndmnd

7) insatser och avgifter inom socialtjansten for vard och omsorg till
aldre och funktionshindrade

8) kommunens uppgifter in om socialtjansten for individ- och
familjeomsorg

9) att familieradgivning kan erbjudas den som begar det

10) fordelning av bidrag till ideella organisationer inom namnds
verksamhetsomrade

11) fordelning av bidrag ur fonder inom namndens verksamhetsomrade

12) insatser och avgifter med stod av lagen om stéd och service till vissa
funktionshindrade (1993:387) forutom korttidstillsyn avseende elever
i den obligatoriska skolan

13) insatser och avgifter inom den kommunala halso- och sjukvarden

14) insatser, avgifter och upphandling enligt lagen om kommunala
befogenheter att tillhandahalla servicetjanster at aldre inom
namndens ansvarsomrade

15) uppgifter enligt lagen om valfrihetssystem (2008:962)

16) ensamkommande asylsékande barn/unga, och barn/unga som
beviljats uppehallstillstand
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7 Valnamnd

Overgripande uppgift

81 Enligt kommunallagen 6 kap. 86 ska namnden inom sitt omrade se till att
verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som
kommunfullméktige har bestamt samt de foreskrifter som géller for
verksamheten.

Namnden ska ocksa se till att internkontrollen ar tillracklig samt att
verksamheten bedrivs pa ett i Ovrigt tillfredstallande stt.

Detsamma géller nar varden av en kommunal angelagenhet med stod av
kommunallagen 10 kap. §1 har lamnats over till nagon annan.

Ansvarsomrade

§2 Valnamnden ska fullgdra de uppgifter som ankommer pa kommunal
valndmnd enligt vallagen och Ovriga valforfattningar samt lag om
kommunala folkomréstningar.
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8 Krisledningsnamnd

Overgripande uppgift

81 Enligt lagen om kommuners och landstings atgarder infor och vid
extraordindra handelser i fredstid och hojd beredskap (2006:544) ska
kommunfullméktige for varje mandatperiod utse en krisledningsndmnd som
ska fullgéra uppgifter under extraordindra héandelser i fredstid. 1 dvrigt
tillimpas kommunallagens (2017:725) bestammelser.

Namndens sammansattning
82 Kommunstyrelsens arbetsutskott utgdér kommunens krisledningsnamnd.

Ansvarsomrade

83 Ordforande i krisledningsndmnden beddmer ndr en extraordindr héndelse
medfor att namnden ska trada i funktion och fattar da beslut om att sa ska
ske.

Beslutet och motiv till beslutet ska dokumenteras.

Var och en i krisledningsndmnden som far kdnnedom om en handelse som
motiverar att krisledningsndmnden bor aktiveras har ansvar att larma
ordféranden.

84 Ordforande far besluta pa namndens végnar i arenden som &r sa
bradskande att nimndens avgorande inte kan avvaktas. Sadana beslut ska
darefter snarast anmélas till kommunstyrelsen.

85 Har ordforanden i krisledningsndmnden forhinder trader i forsta hand 1@
vice ordforanden och i andra hand 2:e vice ordférande in i dennes stalle.

86 Krisledningsnamnden far fatta beslut om att 6verta hela eller delar av
verksamhetsomraden fran 6vriga namnder i kommunen och heldgda
kommunala bolag dér det &r reglerat i avtal eller &gardirektiv. Om mgjligt
ska berord ordforande getts tillfalle att yttra sig.

87 Krisledningsnamnden far vid en extraordinar handelse i fredstid vid
behov begara bistdnd fran eller bevilja bistand till andra kommuner eller
regioner/landsting.

Kommunernas bistandsinsatser maste emellertid, alltid ligga inom ramen for
den kommunala kompetensen enligt kommunallagen.

88 Krisledningsndmnden far under en extraordindr handelse i fredstid lamna
begransat ekonomiskt stdd till enskild som direkt eller indirekt drabbats av
h&ndelsen.

89 Nar forhallandena medger det ska krisledningsnamnden besluta att de
uppgifter som namnden har Gvertagit fran andra namnder ska aterga till
ordinarie ndmnd och att krisledningsndmndens verksamhet ska upphora.

810 Krisledningsndmndens beslut ska anmélas vid ndrmast foljande
fullmaktigesammantrade. Fullmiktige beslutar om omfattning av
redovisningen och formerna for denna.
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9 Overférmyndare

Utover vad som stadgas i kommunallagen (2017:725) (KL) och
overformyndarndmnd i foraldrabalken (1949:381) (FB) géller
bestammelserna i detta reglemente. | FB framgar att i varje kommun ska det
finnas en overformyndare eller en dverformyndarndmnd.

Vad som ar foreskrivet om ndmnder i kommunallagen (2017:725) géller,
med de awvikelser som foljer av fordldrabalkens bestdmmelser.

Harnésands kommun och Kramfors kommun utgdr en gemensam
overformyndarndmnd. Harndsands kommun ar vardkommun for ndmnden.

9.1 Overférmyndarndmndens verksamhetsomrade och évergripande
uppgifter

81 Overformyndarnamnden &r en kommunal forvaltnings- och

tillsynsmyndighet med uppgift att utdva tillsyn Over gode méan, forvaltare

och formyndare.

1) Overformyndarnamnden ansvarar for att
overformyndarverksamheten i kommunerna bedrivs i enlighet med
reglerna i foraldrabalken samt andra forfattningar som reglerar fragor
knutna till 6verformyndarverksamhet.

2) Overformyndarnamnden ska se till att den interna kontrollen &r
tillrack lig samt att verksamheten bedrivs pa ett i Gvrigt
tillfredstallande satt.



Sida

Héirnosands Remissvar 1)
Datum
kommun on
Arbetslivsforvaltningen
Jonas Albonius Skolverkets diarienummer:
jonas.albonius@harnosand.se U2024/00641

Remissvar: Skarpta krav i SFI

Beskrivning av arendet

Héarnosands kommun &r remissinstans for lagradsremiss géllande “’Skéarpta
krav 1 SFI”. Regeringen vill ha synpunkter pa forslaget 1 avsnitt 6.4 samt i
avsnitt 8 i utkastet till remiss.

Harnosands kommun yttrande
6.4 Harndsands kommun anser likt regeringens forslag att forlangning gors
med sex manader i taget. Harndsands kommun anser ocksa att langre tids

sjukdom, arbete och foraldraledighet bor vara avrékningsbara.

8 Harnosands kommun tillstyrker i 6vrigt forslagen i lagradsremissens

utkast.

Ingrid Nilsson Jonas Albonius

Forvaltningschef Verksamhetschef

Arbetslivsforvaltningen Arbetslivsférvaltningen
Postadress Besoksadress Hemsida Telefon Organisationsnr
Harnésands kommun Johannesbergshuset www.harnosand.se 0611-34 80 00 vx 212000-2403
Arbetslivsforvaltningen Johannesbergsgatan 3 E-post Fax Bankgiro

871 80 Harndsand arbetslivsforvaltningen@harnosand.se 0611-34 8525 5576-5218



Sida

Harnos ands Ordférandebeslut 1(2)
kommun

2024-05-21

Arbetslivsnamnden
Monica Fallstrom
Monica.fallstrom@harnosand.se

Ordfoérandebeslut gallande lagradsremiss ”Skarpta krav i SFI”
Beslut

Arbetslivsnamndens ordforande beslutar att besvara lagradsremiss “Skarpta
krav i SFI” enligt bifogat remissvar.

Beskrivning av arendet

Harnosands kommun &r remissinstans for lagradsremiss gillande “Skirpta
krav i SFI”. Regeringen vill ha synpunkter pa forslaget 1avsnitt 6.4 samt 1
avsnitt 8 i utkastet till remiss.

Yttranden kring dessa forslag lamnas i bifogat underlag.

Monica Fallstrém Jonas Albonius
Namndsordférande Verksamhetschef
Arbetslivsndmnden Arbetslivsforvaltningen
Bilaga

Remissvar Skarpta krav i SFI 2024

Postadress Bescksadress Hemsida Telefon Organisationsnr
Harnosands kommun Johannesbergshuset www.harnosand.se 0611-34 80 00 VX 212000-2403
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1  Gemensamma bestammelser

Detta reglemente innehaller bestammelser som ar gemensamma for
kommunstyrelse och samtliga kommunens namnder. Utver gemensamma
bestammelser i kapitel 1, tydliggdrs &ven kommunstyrelse och ndmndernas
verksamhet och uppgifter i kapitel 2 till 9.

Ansvar, behérighet och verksamhet

I kommunallagens (KL) kapitel 6 finns bestammelser om hur
kommunstyrelse och namnder ska utfora sina uppgifter. Dér star ocksa om
hur sammantraden ska ga till och pa det satt som man ska arbeta pa.

Kommunstyrelse och ndmnder ska vid verkstéllighet och forvalining inom
sina verksamhetsomraden folja vad som anges i lag, foreskrifter,
forordningar och fullmaktiges beslut.

Sammansattning och arbetsformer

Namnd, ledambter och erséattare (3 kap. 81 - 84 KL)

81 Kommuner &r skyldiga enligt lag att utdver kommunstyrelse tillsatta
krisledningsnamnd, valndmnd och éverformyndarndmnd /Gverformyndare
samt de ndmnder som behdvs for att fullgdra kommunens uppgifter enligt
lag och forordning.

Ersattares tjanstgoring (6 kap. 817 KL)
82 Om en ledamot &r forhindrad att installa sig till ett sammantrade eller att
vidare delta i ett sammantrdde ska en ersattare tjanstgora i ledamotens stélle.

83 En ledamot som instéller sig under ett pagaende sammantrade har ratt att
tjanstgdra dven om en erséttare har intratt i ledamotens stélle.

84 Om inte ersattarna Véljs proportionellt ska erséttarna tjanstgéra enligt den
av fullméktige mellan dem bestamda ordningen.

85 En erséttare som har borjat tjanstgora har dock alltid foretrdde oberoende
av turordningen. Om styrkebalansen mellan partierna darigenom paverkas
far en erséttare som installer sig under pagaende sammantrade trada in i
stéllet for en ersattare som kommer langre ner i ordningen.

86 Erséttare som inte tjanstgor &ger ratt att delta i styrelse/ndémnds
overlaggningar.

Skyldighet anméla férhinder

87 En ledamot som dr forhindrad att delta i ett sammantrade eller i del av
sammantrade, ska snarast anméla detta till styrelse/namnds sekreterare eller
styrelse/ndamnds ordfdrande.

88 Det aligger den ledamot som planerar att vara franvarande att underratta
den ersattare som star i tur att tjanstgora om hon/han ska tjanstgora vid
sammantradet.

Sammantraden
89 Styrelse/namnd sammantrader pa dag och tid som ordféranden eller
styrelse/ndmnd bestammer.

Deltagande pa distans

810 Deltagande far ske pa distans vid styrelse/namnds sammantrade under
forutsattning att kommunallagens 5 kap. 816 ar uppfylld och efter beslut av
ordforande.
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Styrelse/namnds presidium har ej rétt att delta pa distans, detsamma galler
protokollforare.

Om nagon eller flera av styrelse/namnds ledamot/ledaméter deltar pa distans
far ej sekretessarenden eller drenden som géller personval (sluten
omréstning) behandlas.

Offentliga sammantraden
811 Styrelse/namnd far besluta om offentliga sammantréaden.

Kallelse

812 Ordforande ansvarar for att kallelse i digital form utfardas till
sammantradena. Kallelse ska innehdlla uppgift om tid och plats for
sammantradet.

813 Kallelsen ska digitalt tillsdéndas varje ledamot och erséttare senast fem
dagar fore sasmmantradesdagen. Kallelse kan i undantagsfall ske pa annat
satt. Nar varken ordforande eller nagon av de tva vice ordférandena kan
kalla till sammantradet ska den till tjanstgoringsalder &ldste ledamoten gora
detta.

814 Kallelsen bor atfoljas av en foredragningslista. Ordforanden bestammer i
vilken utstrackning handlingar som tillnor ett drende pa foredragningslistan
ska bifogas kallelsen.

Narvaroratt

815 Varje styrelse/ndmnd &ger ratt att sjiiva besluta vilka, forutom
ledambter och erséttare, som far ndrvara pa styrelse/namnds sammantrade,
och i vilken utstrackning de far delta i olika 6verlaggningar.

816 Kommunalrdd, kommundirektor, samt avdelningschef for ekonomi och
kansli, har ratt att ndrvara vid ndmndernas sammantraden och delta i
Overlaggningar, under forutsattning att kommunstyrelsen fattat beslut om
ratten att narvara. Kommunstyrelsen far darutdver, om sérskilda skal
foreligger for detta, medge annan ledamot av kommunstyrelsen denna rétt.

817 Vid styrelse/namnds sammantraden far, om ordférande begar det,
kommundirektér och forvaltningschef eller annan foredragande tjansteman
vara narvarande med ratt att foredra och delta i Overldggningar i &renden,
som beror vederborandes verksamhetsomrade.

Ersattare for ordférande

§18 Om bade ordférande och vice ordférandena har forhinder att delta i ett
sammantrade, ar det den till tjanstgoringsalder aldste ledamoten som fullgor
ordforandes uppgifter.

8§19 Om ordforande pa grund av sjukdom eller av annat skal &r hindrad att
fullgora uppdraget for en langre tid far styrelse/namnd utse en annan ledamot
att vara erséttare for ordforande. Erséttaren fullgdr ordférandes samtliga
uppaifter.

Jav och avbruten tjanstgoring

8§20 Den som ér javig far inte delta eller narvara vid handlaggning av
arendet. Handlaggning av ett arende innefattar saval beredning,
foredragning, Overlaggning som beslut.

§21 En ledamot eller en ersattare som avbrutit sin tjanstgoring pa grund av
jav i ett arende far tjanstgora igen sedan arendet behandlats.
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§22 Den som pa grund av annat hinder &n jav avbryter tjanstgoringen under
sammantrade far tjanstgora igen endast om placerad ersattare tillhor annat
parti.

Initiativratt
823 Initiativratten hanteras i enlighet med kommunallagen.

Reservation

824 Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill
motivera reservationen ska ledamoten géra det skriftligt. Den skriftliga
motiveringen ska lamnas in till sekreteraren innan den beslutade tidpunkten
for justering av protokollet.

Protokollsanteckning
825 Om en ledamot eller ersdttare 6nskar lamna en protokollsanteckning
maste den medges av ordforande, som ansvarar for protokollets innehall.

Om ordforandes bedémning ifragaséttas bor styrelse/namnd avgora fragan.
Endast ledamot och ersattare kan fa sin mening antecknad i protokollet.

Innehallet ien protokollsanteckning ska redovisas skriftligen innan den kan
medges av ordforande och tas med i protokollet.

Justering av protokoll
826 Protokoll justeras senast 14 dagar efter sammantradet av ordforande och
en ledamot.

Styrelse/namnd kan i undantagsfall besluta att en paragraf i protokollet
justeras omedelbart. Paragraftexten maste redovisas vid sammantradet innan
beslut tas och det ska framga av protokollet att paragrafen ar omedelbart
justerad.

Utskott
8§27 Styrelse/namnd far utse de utskott som kravs for att fullgéra de uppgifter
som ingar i styrelse/namnds uppdrag.

Vard av handlingar
8§28 For varden av styrelse/namnds handlingar galler kommunens
arkivreglemente.

Demokrati och invanardialog
8§29 Styrelse/namnd ska utifran sitt kompetensomrade uppmuntra till och
delta i demokratiarbete och dialog med invanarna.

Uppgift och befogenhet

Verksamhet

830 Styrelse/namnds huvuduppgift ar att besluta i fragor som ror
forvaltningen och i fragor som de enligt lag eller annan forfattning ska
ansvara for samt besluta i de fragor som kommunfullmaktige delegerat fill
dem.

Styrelse/namnd ska se till att kommunfullmaktiges beslut verkstalls.

Information och samrad
8§31 Styrelse/namnd far sjalv eller genom ombud féra kommunens talan i
mal och drenden som faller inom styrelse/namnds verksamhetsomrade.

8§32 Styrelse/namnd ska samrada nar deras verksamhet och arenden beror
kommunstyrelsens eller annan ndmnds verksamhet.
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Samrad ska dven ske med foreningar och organisationer nar dessa ar sarskilt
berdrda.

833 Styrelse/namnd ansvarar for att information lamnas om styrelse/namnds
verksamhet till allmdnheten, anstéllda, andra styrelser/némnder samt andra

myndigheter.

Arbetsmiljo

834 Styrelse/namnd har huvudansvar for arbetsmiljon inom sitt
verksamhetsomrade. Detta innebar ansvar for att nddvandiga
arbetsmiljoatgarder vidtas och att det systematiska arbetsmiljoarbetet bedrivs
enligt gallande foreskrifter.

Ovriga uppgifter

835 Styrelse/namnd far besluta om konkurrensutsattning. Vid principiella
eller andra fragestallningar av storre vikt for kommunen totalt, ska fragan om
konkurrensutsattning Overlamnas till kommunfullméktige for provning.

8§36 Styrelse/namnd far traffa avtal inom sitt verksamhetsomrade sa linge det
inte &r av principiell natur eller av storre vikt.

837 Styrelse/namnd ska inom ramen for sitt uppdrag samverka internt i
kommunen och med externa aktorer for att utveckla kommunens
verksamheter.

Ekonomi
838 Styrelse/namnd ska folja de av fullmiktige angivna budgetramarna och
de i kommunens arsplan preciserade budgetbesluten.

839 Styrelse/namnd ska redovisa till fullméktige hur verksamheten utvecklas
och den ekonomiska stéllningen under budgetaret.

Lokalforsorjning

840 Kommunstyrelsen har det dvergripande ansvaret for kommunens
lokalforsorjning.

841 Styrelse/namnd ansvarar for planering av ndmndens behov av lokaler.
Behovet ska behandlas i den av kommunstyrelsen utsedda lokalgruppen.

842 Vid forhyrming av lokaler langre &n sex (6) ar eller en arlig hyra
Overstigande tjugo (20) prisbasbelopp beslutar kommunstyrelsen.

For tillaggsavtal till befintligt hyresavtal som kommunstyrelsen beslutat om
och som inte paverkar hyresavtalets 1optid géller en tilliggskostnad
Overstigande tio (10) prisbasbelopp for beslut i kommunstyrelsen.

Ratt att teckna avtal
843 Styrelse/namnd ager ratt att teckna avtal inom sitt verksamhetsomrade.

Vid Gvriga avtal som inte regleras pa andra satt med en Ioptid langre &n sex
(6) areller en arlig kostnad Overstigande tjugo (20) prisbasbelopp beslutar
kommunstyrelsen.

For tillaggsavtal till befintligt avtal som kommunstyrelsen beslutat om och
som inte paverkar avtalets loptid galler en tilliggskostnad Overstigande tio
(10) prisbasbelopp for beslut i kommunstyrelsen.

Personuppgiftsansvar for namnder intemt inom den kommunala
forvaltningen
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844 Personuppgiftsanvaret inom Harntsands kommun dr fordelat mellan de
olika ndmnderna och anges i kommunens forteckning Over
behandlingsandamal.

Kommunstyrelsen &r personuppgiftsansvarig for kommundvergripande
system och behandlingar (tex. HR, e-post och 6vriga system) och anges aven
dessa i kommunens forteckning Gver behandlingsandamal.

Det &r varje personuppgiftsansvarig namnds ansvar att halla forteckningen
aktuell.

Varje personuppgiftsansvarig namnd &r skyldig att ge instruktioner till en
namnd som ska utfora personuppgiftsbehandlingar for den
personuppgiftsansvarige ndmndens rakning.

Namnd som agerar personuppgiftsbitrade
845 Personuppgiftshitradet far bara behandla personuppgifterna enligt de
dokumenterade instruktionerna fran den personuppgiftsansvarige namnden.

Det maste finnas instruktioner for den namnd som agerar
personuppgiftsbitrade och en behandling far enbart utforas enligt den
personuppgiftsansvariges namnds instruktion.
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2 Kommunstyrelsen

Overgripande uppgifter

81 Kommunstyrelsen &r kommunens ledande politiska forvaltningsorgan
med helhetsansvar for kommunens verksamheter, utveckling och
ekonomiska stallning.

Enligt kommunallagen 6 kap. §6 ska styrelsen inom sitt omrade se till att
verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som
kommunfullméktige har bestamt samt de foreskrifter som géller for
verksamheten.

Styrelsen ska ocksa se till att internkontrollen ar tillracklig samt att
verksamheten bedrivs pa ett i Ovrigt tillfredstallande satt.

Detsamma géller nar varden av en kommunal angeligenhet med stod av
kommunallagen 10 kap. 81 har lamnats over till nagon annan.

82 Kommunstyrelsen har ansvar for hela kommunens utveckling och
ekonomiska stalining. Styrelsen samordnar, genom att leda och styra, den
kommunala verksamheten. Styrelsen leder och faststéller Gvergripande
forutsattningar for planering och uppfdljning av hela den kommunala
verksamheten inklusive de kommunala bolagen.

83 Kommunstyrelsen ska vidare:
1) ha uppsikt 6ver dvriga ndmnders verksamhet samt kommunal
verksamhet som bedrivs i kommunala bolag, stiftelser och
kommunalférbund

2) ha uppsikt 6ver verksamhet och uppdrag som bedrivs av annan
juridisk person eller samverkansorganisation vilkken kommunen
ingar i

3) besluta i fragor om samordning mellan namnder och gransdragning
mellan namndernas kompetens nar nagot ar oklart eller tvistigt

4) fullgora sadana uppgifter som inte lagts pa annan namnd

5) kontrollera och folja upp verksamhet, nar vard av kommunal
angeldgenhet genom avtal har lamnats 6ver till en privat utforare

6) arligen fatta beslut enligt kommunallagen 6 kap. §9 gallande
uppsiktsplikt gallande kommunala bolag

7) ansvara for samverkan vid regional, nationell och internationell
utveckling samt vid myndighetskontakter

8) leda den strategiska utvecklingen inom verksamhetsomradena
arbetsmarknad, vuxnas larande och mottagning av nyankinda

9) leda och samordna kommunens IT-verksamhet och digitala
utveckling

10) avge yttranden som ankommer pa kommunfullméktige nér det inte
ar av principiell betydelse eller nér tiden inte medger att yttrande
behandlas av kommunfullméktige

11) uppratta oversiktsplaner och fordjupningar

12) leda den strategiska planeringen och utvecklingen av friluftslivet
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Ansvarsomrade
84 Kommunstyrelsens ansvarsomraden &r

1) oversiktlig planering av anvandning av mark och vatten
2) demokrati och inflytande

3) bostadsforsorjning

4) miljo- klimat- och energiarbete

5) néringslivsutveckling inklusive besoksnéring

6) mark- och exploateringsverksamhet

7) infrastruktur inklusive bredbandsutveckling (digital tillgdnglighet)
8) Overgripande kommunikations- och trafikforsorjning
9) Kkultur

10) mangfald, jamstalldhet, tillganglighet och folkhalsa
11) valdsforebyggande arbete

12) VA- och avfallsplanering samt renhallningsansvarig namnd enligt 15
kap. Miljobalken

13) planering for och samordning av kommunens arbete med
extraordindra héandelser i fredstid (lag 2006:544) och hojd beredskap

14) leder den del av det civila forsvaret som kommunen enligt lag
(2006:544) ska bedriva under hdjd beredskap

15) planering for och samordning av kommunens arbete med civilt
forsvar och sékerhetsskydd

16) det strategiska och samordnande arbetet inom informationssakerhet

17) samordning av kommunens externa och interna kommunikation,
information och marknadsforing

18) den digitala anslagstavian
19) samordning av de kommunala raden

20) fordelning av bidrag till foreningar, organisationer och enskilda
utifrain styrelsens verksamhet

21) regelreformering

22) central administration

23) statistik och samhéllsanalys

24) medborgarservice

25) bruk av kommunens heraldiska vapen och kommunens logotyp

26) anskaffning av konstverk till kommunens forvaltningar, konstnarliga
utsmyckningar av kommunens byggnader samt vara radgivande vid
utsmyckning av offentliga miljoer

27) lagméssig skyldighet enligt bibliotekslagen
28) fragor enligt hemvarnsforordningen (1997:146)
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29) arkivmyndighet enligt arkivlagen (1990:782) och kommunens
arkivreglemente

30) kommunens officiella representation tillsammans med
kommunfullmaktiges presidium

31) Tillsyn, beslut och 6vrig myndighetsutdévning i drenden dar annan
namnd pa grund av jav inte kan fatta beslut

32) kommunens kollektivtrafik

Utskott

85 Kommunstyrelsen ska ha ett arbetsutskott, som dven utgdr finansutskott,
krisledningsndmnd samt personalorgan for den personal som arbetar inom
samtliga namnders verksamhetsomraden.

86 Kommunstyrelsen har ratten att utdver arbetsutskott inrdtta de utskott som
styrelsen anser vara befogade.

Ekonomisk forvaltning
87 Kommunstyrelsen ansvarar for kommunens ekonomiska och finansiella
utveckling.

88 Kommunstyrelsen ansvarar for kommunens medelsforvaltning.

89 Kommunstyrelsen ansvarar for forvarv, overlatelse och upplatelse av
fastigheter, tomtrétter och andra nyttjanderatter vad avser kommunens fasta
egendom.

810 Kommunstyrelsen ansvarar for underhall och forvaltning av kommunens
fasta och losa egendom i den man detta inte har uppdragits at annan namnd
eller bolag.

Arbetsgivarfragor
811 Kommunstyrelsen &r anstéllningsmyndighet for hela Harndsands
kommun.

812 Kommunstyrelsen har ansvar for att samordna kommunens
arbetsmiljoarbete.

8§13 Kommunstyrelsen ansvarar for fragor som ror forhallandet mellan
kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare.

814 Kommunstyrelsen ansvarar for kommunens personalpolitik.

815 Kommunstyrelsens arbetsutskott ar kommunens l6ne- och
pensionsmyndighet.
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3 Arbetslivsnamnd

Overgripande uppgifter

81 Enligt kommunallagen 6 kap. 86 ska namnden inom sitt omrade se till att
verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som
kommunfullméktige har bestamt samt de foreskrifter som géller for
verksamheten.

Namnden ska ocksa se till att internkontrollen ar tillracklig samt att
verksamheten bedrivs pa ett i Ovrigt tillfredstallande stt.

Detsamma géller nar varden av en kommunal angeldgenhet med stod av
kommunallagen 10 kap. §1 har lamnats over till ndgon annan.

Ansvarsomrade
82 Arbetslivsnamnden ansvarar for att:

1) fullgora kommunens uppgifter inom det offentliga skolvasendet for
vuxna enligt skollagen (2010:800)

2) fullgora kommunens uppagifter enligt lag om samhéllsorientering for
vissa nyanlanda invandrare (2013:156)

3) fullgéra kommunens uppgifter enligt lag om mottagande av vissa
nyanldnda invandrare for boséttning (2016:38)

4) samordna och erbjuda sysselsdttning och arbetsmarknadsinsatser
enligt socialtjanstlagen (2001:453) 4 kap 48 samt for personer som
star langt fran arbetsmarknaden

5) samordna kommunens sommarjobb for ungdomar
6) erbjuda yrkeshdgskoleutbildning utifran lokala och regionala behov
7) drift av Harnésands energitekniska arena

8) erbjuda en motesplats och resurser for vuxenstuderande, formedla
utbildning och verka for utveckling av eftergymnasial utbildning i ett
lokalt och regionalt perspektiv

9) stodja och utveckla integrationsframjande insatser
10) formedla tolktjanster
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4 Samhallsnamnd

Overgripande uppgifter

81 Enligt kommunallagen 6 kap. §6 ska namnden inom sitt omrade se till att
verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som
kommunfullméktige har bestamt samt de foreskrifter som géller for
verksamheten.

Namnden ska ocksa se till att internkontrollen ar tillracklig samt att
verksamheten bedrivs pa ett i Ovrigt tillfredstallande stt.

Detsamma géller nar varden av en kommunal angeldgenhet med stod av
kommunallagen 10 kap. 81 har lamnats 6ver till nagon annan.

Ansvarsomrade
82 Samhallsndmnden ansvarar for:

1) att vara verkstéllande organ for mark- och exploateringsverksamhet
inklusive forvaltning och foradling av mark- och skogstillgangar

2) att vara kommunal véghaliningsmyndighet

3) teknisk forsorjning avseende kommunens gator och vagar inklusive
gatu- och végbelysning

4) skotsel och utveckling av allmén platsmark samt park- och
gronomraden inklusive skotsel och utveckling av odlingslotter

5) myndighetsfragor och forvaltning av kommunens hamnar och kajer

6) uppgifter inom plan- och byggvasendet och har ndrmaste kontroll av
byggverksamhet enligt plan- och bygglagen

7) uppgifter som enligt annan lag ska verkstéllas av kommunal ndmnd
inom plan- och byggvasendet

8) uppgifter inom miljo- och hdlsoskyddsomradet med stod av
miljobalken, livsmedelslagen, smittskyddslagen och stralskyddslagen

9) uppgifter som enligt annan lag ska fullgéras av ndmnd inom miljo-
och halsoskyddsomradet

10) uppgifter inom miljiovards- och naturvardsfragor och planering inom
kulturmiljdomradet

11) Samhallsndmnden utgdr kommunens trafikndmnd enligt lag
(1978:234) om namnder for vissa trafikfragor

12)alla fragor enligt lag (1978:24) om kommunal parkeringsdvervakning
samt for alla fragor enligt samma lag om kontrollavgift vid olovlig
parkering vad avser kommunalt agd eller forhyrd mark, dér lagen ar
tillamplig

13) trafikplanering och trafiksékerhet
14) lokala trafikforeskrifter

15) matteknisk verksamhet, kartproduktion och samordning av GIS-
tjanster

16) kommunala namngivningsfragor, adressering och lagenhetsregister
17) fritids- och idrottsomradet



Datum Diarienummer Sida
Harnésands kommun 2024-03-06 KS 2023/000497 13(18)

18) att utéva tillsyn 6ver sprangamnesprekursorer

19) att anta detaljplaner och omradesbestimmelser om planarendet inte &r
av principiell betydelse eller av storre vikt

20) att driva miljo- och energistrategiskt arbete och miljéledning inom
ramen for namndens verksamhetsomrade

21) kommunens energiradgivning

22) beslut om fiyttning av fordonsvrak enligt lag om fiyttning av fordon i
vissa fall

23) genomforande av bostadsanpassning enligt lagen om
bostadsanpassningsbidrag

24) forvalta markomraden och anlaggningar for friluftsliv

25) kommunens ungdomsgardsverksamhet samt annan
ungdomsverksamhet inom namndens ansvarsomrade

26) att stodja, stimulera och samverka med foreningar, enskilda och
organisationer inom namndens verksamhetsomrade

27) drift och upplatande av lokaler och anldggningar inom namndens
verksamhetsomrade

28) att fordela bidrag till foreningar, organisationer och enskilda utifran
namndens verksamhetsomrade

29) beslut om taxor och avgifter for verksamhet i lokaler och
anliggningar inom namndens verksamhetsomrade

30) utarbetande av forslag till planer och yttra sig 6ver planer,
utredningar och remisser som rér namndens verksamhetsomrade

31) beredning och beslut i drenden rérande tillstands- och
registreringsprovningar av lokala lotterier

32) kommunens provning av tillstand for servering av alkoholdrycker
33) tillsyn Over servering av alkoholdrycker och detaljhandel med 6l

34) tillsyn enligt tobakslagen samt kontroll enligt lagen om handel med
vissa receptfria lakemedel

35) uppgifter som tillfaller kommunen i enlighet med lagen om
tobaksfria nikotinprodukter

36) kommunens kostverksamhet

37) ansvaret for kommunens uppgifter enligt lagen (1980:424) om
atgarder mot fororening fran fartyg till miljo- och
hdlsoskyddsnamndens uppgifter
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5 Skolnamnd

Overgripande uppgifter

81 Enligt kommunallagen 6 kap. 86 ska namnden inom sitt omrade se till att
verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som
kommunfullméktige har bestamt samt de foreskrifter som géller for
verksamheten.

Namnden ska ocksa se till att internkontrollen ar tillkacklig samt att
verksamheten bedrivs pa ett i Ovrigt tillfredstallande stt.

Detsamma géller nar varden av en kommunal angeldgenhet med stod av
kommunallagen 10 kap. 81 har lamnats 6ver till nagon annan.

Ansvarsomrade
82 Skolndmnden ansvarar for att;

1) fullgéra kommunens uppgifter inom det offentliga skolvasendet for
barn och ungdomar enligt skollagen (2010:800)

2) ge stod och service till funktionsnedsatta som inte ankommer pa
annan namnd

3) leda och samordna verksamheten inom skol- och
utbildningsformerna:
- forskola
- pedagogisk omsorg
- Oppen forskola
- forskoleklass
- grundskola
- grundsérskola
- fritidshem
- gymnasieskola
- gymnasiesarskola
- musik- och kulturskola

4) utforma utbildning i1 Gverenstdammelse med grundldggande
demokratiska varderingar

5) utforma utbildning i enlighet med bestammelser i arbetsmiljélagen
(1997:1160)

6) bedriva ett malinriktat arbete for att motverka krankande behandling
av barn och elever

7) utbildning kommer till stdnd for alla skolformer inom namndens
ansvarsomrade for alla barn och elever i kommunen

8) alla skolpliktiga barn fullgér sin skolgang

9) utdva tillsyn 6ver forskola, pedagogisk omsorg och fritidshem vars
huvudméan kommunen har godként

10) kommunens uppgifter enligt skollagen 29 kap. 89, kommunens
aktivitetsansvar for ungdomar

11) systematiskt och kontinuerligt planera, folja upp och utveckla
utbildningen pa huvudmannaniva
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6 Socialnamnd

Overgripande uppgift

81 Enligt kommunallagen 6 kap. 86 ska namnden inom sitt omrade se till att
verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som
kommunfullméktige har bestamt samt de foreskrifter som géller for
verksamheten.

Namnden ska ocksa se till att internkontrollen ar tillracklig samt att
verksamheten bedrivs pa ett i Ovrigt tillfredstallande stt.

Detsamma géller nar varden av en kommunal angeldgenhet med stod av
kommunallagen 10 kap. 81 har lamnats 6ver till nagon annan.

Ansvarsomrade
82 Socialnémnden ansvarar for:

1) kommunens uppgifter inom individ- och familjeomsorg

2) kommunens uppgifter inom omsorg om funktionshindrade

3) kommunens uppgifter inom &aldreomsorg

4) kommunens uppgifter inom hemtjanst

5) kommunens uppgifter inom kommunala hélso- och sjukvarden
6) kommunens uppgifter inom vad som i lag sdgs om socialndmnd

7) insatser och avgifter inom socialtjansten for vard och omsorg till
aldre och funktionshindrade

8) kommunens uppgifter in om socialtjansten for individ- och
familjeomsorg

9) att familieradgivning kan erbjudas den som begar det

10) fordelning av bidrag till ideella organisationer inom namnds
verksamhetsomrade

11) fordelning av bidrag ur fonder inom namndens verksamhetsomrade

12) insatser och avgifter med stod av lagen om stéd och service till vissa
funktionshindrade (1993:387) forutom korttidstillsyn avseende elever
i den obligatoriska skolan

13) insatser och avgifter inom den kommunala halso- och sjukvarden

14) insatser, avgifter och upphandling enligt lagen om kommunala
befogenheter att tillhandahalla servicetjanster at aldre inom
namndens ansvarsomrade

15) uppgifter enligt lagen om valfrihetssystem (2008:962)

16) ensamkommande asylsékande barn/unga, och barn/unga som
beviljats uppehallstillstand
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7 Valnamnd

Overgripande uppgift

81 Enligt kommunallagen 6 kap. 86 ska namnden inom sitt omrade se till att
verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som
kommunfullméktige har bestamt samt de foreskrifter som géller for
verksamheten.

Namnden ska ocksa se till att internkontrollen ar tillracklig samt att
verksamheten bedrivs pa ett i Ovrigt tillfredstallande stt.

Detsamma géller nar varden av en kommunal angelagenhet med stod av
kommunallagen 10 kap. §1 har lamnats over till nagon annan.

Ansvarsomrade

§2 Valnamnden ska fullgdra de uppgifter som ankommer pa kommunal
valndmnd enligt vallagen och Ovriga valforfattningar samt lag om
kommunala folkomréstningar.
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8 Krisledningsnamnd

Overgripande uppgift

81 Enligt lagen om kommuners och landstings atgarder infor och vid
extraordindra handelser i fredstid och hojd beredskap (2006:544) ska
kommunfullméktige for varje mandatperiod utse en krisledningsndmnd som
ska fullgéra uppgifter under extraordindra héandelser i fredstid. 1 dvrigt
tillimpas kommunallagens (2017:725) bestammelser.

Namndens sammansattning
82 Kommunstyrelsens arbetsutskott utgdér kommunens krisledningsnamnd.

Ansvarsomrade

83 Ordforande i krisledningsndmnden beddmer ndr en extraordindr héndelse
medfor att namnden ska trada i funktion och fattar da beslut om att sa ska
ske.

Beslutet och motiv till beslutet ska dokumenteras.

Var och en i krisledningsndmnden som far kdnnedom om en handelse som
motiverar att krisledningsndmnden bor aktiveras har ansvar att larma
ordféranden.

84 Ordforande far besluta pa namndens végnar i arenden som &r sa
bradskande att nimndens avgorande inte kan avvaktas. Sadana beslut ska
darefter snarast anmélas till rémnden. kommunstyrelsen

85 Har ordforanden i krisledningsndmnden forhinder trader i forsta hand 1@
vice ordforanden och i andra hand 2:e vice ordférande in i dennes stalle.

86 Krisledningsnamnden far fatta beslut om att 6verta hela eller delar av
verksamhetsomraden fran 6vriga namnder i kommunen och heldgda
kommunala bolag dér det &r reglerat i avtal eller &gardirektiv. Om mgjligt
ska berord ordforande getts tillfalle att yttra sig.

87 Krisledningsnamnden far vid en extraordindr handelse i fredstid vid
behov begara bistdnd fran eller bevilja bistand till andra kommuner eller
regioner/landsting.

Kommunernas bistandsinsatser maste emellertid, alltid ligga inom ramen for
den kommunala kompetensen enligt kommunallagen.

88 Krisledningsnamnden far under en extraordindr handelse i fredstid lamna
begransat ekonomiskt stdd till enskild som direkt eller indirekt drabbats av
h&ndelsen.

89 Nar forhallandena medger det ska krisledningsnamnden besluta att de
uppgifter som namnden har Gvertagit fran andra namnder ska aterga till
ordinarie ndmnd och att krisledningsndmndens verksamhet ska upphora.

810 Krisledningsndmndens beslut ska anmalas vid narmast foljande
fullmaktigesammantrade. Fullmiktige beslutar om omfattning av
redovisningen och formerna for denna.
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9 Overférmyndare

Utover vad som stadgas i kommunallagen (2017:725) (KL) och
overformyndarndmnd i foraldrabalken (1949:381) (FB) géller
bestammelserna i detta reglemente. | FB framgar att i varje kommun ska det
finnas en dverformyndare eller en dverformyndarndmnd.

Vad som ar foreskrivet om ndmnder i kommunallagen (2017:725) géller,
med de awvikelser som foljer av fordldrabalkens bestdmmelser.

Harnésands kommun och Kramfors kommun utgdr en gemensam
overformyndarndmnd. H&arndsands kommun &r vardkommun for ndmnden.

9.1 Overférmyndarndmndens verksamhetsomrade och évergripande
uppgifter

81 Overformyndarnamnden &r en kommunal forvaltnings- och

tillsynsmyndighet med uppgift att utdva tillsyn Over gode mén, forvaltare

och formyndare.

1) Overformyndarnamnden ansvarar for att
overformyndarverksamheten i kommunerna bedrivs i enlighet med
reglerna i foraldrabalken samt andra forfattningar som reglerar fragor
knutna till dverformyndarverksamhet.

2) Overformyndarnamnden ska se till att den interna kontrollen &r
tillrack lig samt att verksamheten bedrivs pa ett i Gvrigt
tillfredstallande satt.
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Kommunstyrelseforvaltningen

Petra Werner,
petra.werner@

+46-611-348530
harnosand.se

Kommunfullmaktige

Fortroendevaldaindmnder, styrelseroch bolag 2023-
2026

Forslag till beslut
Kommunstyrelseférvaltningen foreslar kommunstyrelsen foresla
kommunfullméktige

att godkanna att den tidigare beslutade organisationen av fortroendevalda i
Harndsands kommun uppréttas som ett eget separat styrdokument.

Beskrivning av arendet

I oktober 2022 antog fullmaktige reviderat reglemente for ekonomiska
ersattningar och ledigheter for fortroendevalda 2023-2026. I en bilaga finns
fortroendevaldas organisation och beskrivning av hur manga ledamoter och
ersattare som finns i respektive styrelse, namnd och bolag.

| detta &rende har bilagan ersatts av ett enskilt styrdokument for
organisationen for att fortydliga och gora det mer sokbart for kommunens
verksamheter och invanare.

Inga forandringar utdver tidigare fattade beslut i styrdokumentet
Ekonomiska erséattningar och arvoden 2023-2026 med dess bilaga, som
beskriver fortroendevaldas organisation, antal ledamdter och erséttare &r
genomforda i detta i forslag.

Socialt perspektiv

Ingen paverkan pa det sociala perspektivet
Ekologiskt perspektiv

Ingen paverkan pa det ekologiska perspektivet
Ekonomiskt och juridiskt perspektiv

Att separera reglementet for ekonomiska ersattningar och arvoden fran
fortroendevaldas organisation paverkar inte perspektivet mer an att det blir
mer tydligt med tva separata styrdokument och darmed inte aterfinns som
bilaga till reglementet.

Beslutsunderlag
Reglemente ekonomiska ersattningar och arvode.

Postadress

Besoksadress Hemsida Telefon Organisationsnr

Harndsand kommun Nybrogatan 8 www.harnosand.se 0611-348000 212000-2403

Kommunstyrelseférvaltningen E-post

87180 Harndésand

Fax Bankgiro
kommun@harnosand.se 0611-348030 5576-5218
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Petra Werner
Chef kanslienheten

Bilagor - Fortroendevalda i ndmnder, styrelser och bolag 2023-2026
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