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MIN PERSONLIG RESA
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Varfore

Resan boriade o S&tta upp Nya mal och gdra
1978 i resan med sitt lag -
Harndsand och e Curling ar kul

sIuTode°201 3 * Nya upplevelser och Iardomar
(35 Ar) bdde i mot- och medgdng /

MIN CURLINGRESA




1. Sjalvmedvetenhet - Att ha en klar bild av sina styrkor, svagheter och varderingar.
2. Sjalvstyrning - F6rmagan att ta kontroll 6ver sina handlingar och kanslor for att na sina mal.

3. Sjalvmotivation - Drivkraften att fortsatta strava efter forbattring och framgang, aven nar det
ar svart.

4. Sjalvutvardering - Formagan att analysera och reflektera 6ver sina prestationer och standlgt

soka forbattring.
ey

VAD AR SJALVLEDARSKAP?




» Motivation och vilja
» Envishet

» Hart arbete

» Vaga ta risker

» Ta ansvar

VAD BETYDER SJALVLEDARSKAP FOR MIG2
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» 94 % av kvinnor i ledande positioner har utovat idrott
» 52 % av kvinnor i ledande positioner har utévat idrott pd universitetsniva
» Bara 3 % av kvinnor i ledande positioner har aldrig utdvat nadgon idrott //

IDROTTENS BETYDELSE FOR KVINNLIGT LEDARSKAP

><



. Forsdka forsta hur varlden kommer att férandras, och férséka forstd vad
som kommer att behdvas framdat, men ocksa vad som kommer att sluta
efterfradgas eller kanske goéras pd nytt satt.

. Vara medveten och forstd egna kompetenser, egenskaper och styrkor.
. Férsdka se var egna fardigheter kommer att behdvas.
. Vad du kommer behova lara nytt och vad du kommer behdva sldppoi/

form av radslor, forutfattade meningar och erfarenheter. /

. En nyfiken afttityd, se glaset som halviullt och ha ftillit till din
utvecklingspotential samt mod att valja bort.

HUR GOR MAN FOR ATT HANTERA FORA




Together Each Achives More

» Gemensam syn pd vad som ar mdalet och hur vi tar oss dit

» Respekt och tillit

» Acceptens och férstaelse for olika individers olikheter, styrkor och svagheter
» Skraft

» En milj® det ar tillatet att sdga vad-man tycker

» Genom sjalvledarskap - var och en tar ett ansvar for bdade sig sjdlv och fér
teamets utveckling

VAD UTMARKER ETT BRA TEAM HUR NAR MAN DIT2



> — tillit, accepte

» Gladje — Skratta mycket, fira mycket och ge
berdm -

» Positivism — SG mojligheteristallet for hinder

» Fokus — gor viktigasaker med fullt fokus och |agg inte energi pd
saker som inte ar. viktigt pa riktigt

GEMENSAMMA VARDERINGAR



» Att skapa forutsattningar for individer och grupper att utvecklas

»Vaga |ata andra i gruppen ta plats
»Lyssna, observera och var narvarande fysiskt och psykiskt

» Ge positiv energi genom positiv feedback och fira framsteg
» Uopmuntra fill att prova nya [6sningar /

» Acceptens for att gora fel ibland skapar tillit och frygghet

VAD LEDARSKAP BETYDER FOR MIG




Med vilja kommer man Iangt

» Prioritera - vad dr viktigt pa riktigte
» Planera - frakigt men nédvéndigt
» Ta/f& hjdlp - ha féraldrar och familj som stéttar dig

» Genom att vara fokuserad blir du effektiv /
» L&gg inte energi pd saker du inte kan pdverka
» Var beredd att betala priset

HUR KAN MAN KOMBINERA 2 KARRIARER MED FAMILJELIV?S
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TACK FOR IDAG |

Foreldsningar:

070-390 11 15
(hemsida under utveckling)

Lerskapsutbildningar/workshops, personalfragor eller rekrytering

070-390 11 15
www.awrekrytering.se
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