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Foretagarna — Sveriges storsta organisation for sma
och medelstora foretag.

e 240 lokala foreningar

- 2000 fortroendevalda

* 10 regioner med en regionchef
1600 event i hela Sverige

* 60.000 medlemmar, ditt natverk

 Foretagarna nominerade till Svenska
Jamstalldhetspriset 2024

Forum Jamstalldhet




Hur hamnade jag har:

Projektledare pa Foretagarna &
Foretagarna W.

Egen foretagare 1 12 ar inom
besoksnaringen/restaurang.

Medlem - Fortroendevald - Ordforande




Sretagarna

She can do 1t|

Sa far v1 ﬂer kvmnor att starta




Topp 10-lista over de mest forekommande namnen
pa foretagsledare 1 Sverige

14 084
13190 13 062 12 934
11 631
I I I 7834 7646
Lars Erik Anders Johan Per Karl Mikael Peter Fredrik Jan



Ar 2023 var 28% av

foretagarna 1 Sverige kvinnor.

Det kan jamforas med
EU-snittet som samma
ar uppgick till drygt 33%.

Kalla: Ekonomifakta.



Kvinnor och arbetsmarknaden

« Claudia Goldin fick Nobels ekonomipris
2023 for att ha forbattrat forstaelsen for
kvinnors arbetsmarknadsutfall

« Hon visar att strukturella forandringar
pa arbetsmarknaden har paverkat
iInkomstskillnader

* P-pillret har gett kvinnor mojlighet att
battre planera sina karriarer

e Fortfarande uppstar inkomstskillnader
mellan konen, framforallt 1 samband med
fodseln av det forsta barnet
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Och det finns fler strukturella hinder

» Ett avdem ar valet av utbildning

* Hur ser fordelning av val av utbildning ut, man och
kvinnor emellan?



Avgangna fran
gymnasieskolan
efter program
eller anknytning
till program
2020/21

Antal och kénsférdelning (%)

Avgangna fran gymnasieskolan

efter program eller anknytning till program 2020/21
Antal och konsfordelning (%)
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Ett annat strukturellt hinder ar

* Tillgang till finansiering

- [ Sverige ar kvinnors lon 1 genomsnitt cirka
389 7% av mannens

- ar att man ager mer an dubbelt sa mycket
som kvinnor.

- Kvinnor kan spara mindre till investeringar @



Varfor ska jag bry mig om kvinnors
foretagande?

« Potential for fler foretag, fler jobb, Okade
skatteintakter
« Okad innovation

* Viktig resurs for att starka den svenska
konkurrenskraften

* MOojlighet fOr talanger att satsa pa det som
bast nyttjar deras formagor I I



Potential for fler foretag och jobb

 Om andelen kvinnor som driver foretag 1 Sverige okar
till EU-snittet pa 33 % M 34 500 nya foretag som
tillsammans skapar over 14 000 nya jobb.

 Och om vi siktar dit vi borde vara, lite hogre an
genomsnittet, 37 % mp 69 000 nya fdéretag och
28 000 nya jobb.



Foretagarna vill framja kvinnors foretagande
1 tre faser

Entreprenorskap under hela utbildningen liksom UF-
foretagande, gor forsta miljonen skattefri, sjukpenning-
grundande inkomst baserad pa historiska inkomster

Enklare att anstalla - oversyn av LAS,
lattare att delta 1 upphandling, stabila
spelregler for valfardsfortagande

Sankta arbetsgivaravgifter genom
forstarkt vaxa-stod, lanefinansiering
pa lika villkor och okad transparens
av foretagslan



Vad kan vi gora for att boosta kvinnors
foretagande?

* Erbjuda natverk for kvinnor som fokuserar pa affarer

* Framja policyforslag for att fler kvinnor startar, driver
och vaxer foretag

* Lyfta, inspirera och visa upp alla de otroliga bolag,
startups och entreprenaorer vi har 1 vart land!

« Stimulera fler att folja sina drommar och forverkliga
sina 1deer!
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»Nu satter vi punkt for de hinder
som star 1 vagen for kvinnors
foretagande.

»"“V1 har inte rad att slosa bort den
potential som kvinnor besitter” \ @

Emma Heikensten, Ownershift
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Mer om Foretagarna W.

foretagarna.se/foretagarna-w
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W.

Strax dags for ovning!

Nu ska vi trana pa att
natverka!



Nu dags for lite mingel och natverk!

Speed Networking

Syfte: Att snabbt lara kanna flera foretagsamma kvinnor och hitta
gemensamma beroringspunkter.

Hitta nagon du inte kanner och ga ihop 2 och 2!

Ni har 3 minuter var pa er att presentera er sjalva och ditt
foretag/arbete.

Forslag pa samtalsfragor:

o Vad gor ditt foretag/vad jobbar du med?
o Vilken utmaning jobbar du med just nu?
o Hur kan andra hjalpa dig?
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Vi natverkar lite till..... W
Storytelling — "Min Affarsresa”

Syfte: Att skapa en personlig koppling mellan er genom att ni delar era
erfarenheter.

Dela in er 3-4 personer.

Varje person far 3 minuter att beratta sin affarsresa/karriar med
fokus pa:

En viktig lardom.
Ett hinder du overvunnit.
En framtidsvision for ditt foretag/karriar

Efter varje presentation ger gruppen positiv feedback och
reflektioner.

®* O OO



Snyggt jobbat! foretagarna




Tack!

Mette Pagling
mette.pagling@foretagarna.se
Mobil: 070-7887422

Linkedin: Mette Pagling


mailto:mette.pagling@foretagarna.se

