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Justeringens plats och tid

Sessionssalen, Namndhuset, torsdagen den 26 mars 2026 kl. 08.45 — 15.15.
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Agneta Jonsson (S) § 31
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Sanna Bergman (V)
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Birgitta Wiklander (KD)

Alexandra Viberg (M) 8§ 31

Camilla Nilsson (L) tjanstgtrande fér Alexandra Viberg (M) 88 29 — 30, 32 — 45
Ingemar Ljunggren (M)

Kenneth Lunneborg (SD)

Ingrid Flodin (C)
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Tove Lonneborg (MP) 8§ 31
Christina Ogrim (KD)
Goran Sjogren (SD)

Ingrid Nilsson, férvaltningschef
Eva Nordin Silén, verksamhetschef
Linda Angman, namndsekreterare
Marion Wiberg, controller

Anneli Lidén Halvarsson, controller
Katrin Eklund, Kommunal

Linda Huldén, Kommunal

Ovriga enligt § 31

Margareta Tjarnlund (M)

Protokollet justeras digitalt, 2026-03-30

Forvaringsplats for protokollet

Sekreterare Linda Angman Paragrafer 88§ 29-45
Ordférande Krister Mc Carthy
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8§29 Dnr 32243

Val av justerare

Socialndmndens beslut
Socialndmnden beslutar

att valja Margareta Tjarnlund (M) att justera dagens protokoll.
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§ 30 Dnr 32244

Faststéllande av dagordning

Socialnamndens beslut
Socialndmnden beslutar
att faststélla dagordningen for dagens sammantréde.

Bakgrund
Ordfdrande gar igenom uppréattad dagordning.

Beslutsunderlag
Socialfdrvaltningen, dagordning 2026-03-18.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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kommun 2026.03.96

Socialnamnden

§31 Dnr 2025-000183 1.1.3.1

Informationsarenden 2026

Socialndmndens beslut
Socialndmnden beslutar

att tacka for informationen och lagga den till handlingarna.

Bakgrund
Socialnamnden har fatt ta del av féljande informationspunkter:

Budgetuppféljning 2026 — Ingrid Nilsson, forvaltningschef och Elisabeth
Sjolander, verksamhetschef.

Delegationsbeslut for granskning — Eva Nordin Silén, verksamhetschef:

o Bifall daglig verksamhet enligt 9 § 10 punkten lagen om stéd och
service till vissa funktionshindrade (LSS).

e Auvslag kontaktperson enligt 11 kapitlet 1 § socialtjanstlagen (SoL).
Kvalitetsberattelse 2025 — Kalle Engfors, verksamhetscontroller.

Patientsékerhetsberéttelse 2025 — Anders Engelholm, medicinskt ansvarig
skoterska och Jens Hallner, verksamhetschef.

Uppfoljning medarbetarenkat och systematiskt arbetsmiljoarbete - Stéd och
insatser — Jens Hallner, verksamhetschef.

Arbetsprocesserna gallande brukarundersékningar — Elisabeth Sj6lander,
verksamhetschef och Eva Forslof, verksamhetschef.

Socialtjanst, skola, polis och fritid (SSPF), samverkan kring brotts- och
drogforebyggande arbete — Helene Brandstrom, enhetschef.

Ingrid Nilsson, forvaltningschef informerade om féljande:

e Uppfoljning av saboplatser och handlingsplan med anledning av lang
vantelista till demens- och dldreboende.

e Statusrapport gallande arets utvecklingsfragor.
e Sommarrekrytering 2026.
o Atgarder framét for Kommunals avtalsomrade.

Justerandes sign
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e Arbetet med bemanningsprocessen, efter bemanningsdagen den 4
februari.

e Genomlysning av daglig verksamhet.
e Det pagaende arbetet gallande arbetsmarknadsatgarder.
¢ Nuléget gallande digitalisering.

e Nya socialtjanstlagen (SoL) — Uppstartskonferens i Umea 16-17
mars tillsammans med presidiet och kommundirektor.

e Forvaltningsledningen har krisberedskapsdvning den 1 april.

Krister Mc Carthy (S), ordférande Socialndmnden, informerade om foljande:

e Presidiet var pa uppstartskonferens i Umea 16—17 mars tillsammans
med forvaltningschef och kommundirektor.

e Socialpolitiskt natverk i Riksdagen den 27 mars.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§32 Dnr 2026-000019 1.1.3.1

Budgetuppfdljning 2026

Socialndmndens beslut
Socialndmnden beslutar

att godkéanna informationen och lagga den till handlingarna.

Bakgrund

Socialférvaltningen genom ekonomi- och kommunledningsavdelningen
sammanstaller efter varje avslutad manad en ekonomisk manadsrapport.
Arendet avser redovisning av aktuell budgetuppféljning for namndens
verksamheter. Uppfoljningen syftar till att ge en samlad bild av det
ekonomiska utfallet i forhallande till beslutad budget. | redovisningen
belyses storre avvikelser, bakomliggande orsaker och vidtagna eller
planerade atgarder.

Redovisningen utgor underlag for ndmndens uppféljningsansvar och for att
vid behov kunna besluta om atgarder for att na en ekonomi i balans.

Bedémning

Att ndamnden behandlar budgetuppfdljningen ger forbattrade forutsattningar

for ekonomisk kontroll, uppféljning av verksamheten samt mojlighet att i ett
tidigt skede besluta om atgarder vid avvikelser fran budget. Det starker dven
namndens ansvarstagande och bidrar till god ekonomisk hushallning.

Nagra direkta nackdelar bedoms inte foreligga. En mojlig konsekvens ar att
eventuella atgardsbeslut kan innebéara omprioriteringar eller anpassningar i
verksamheten, vilket pa kort sikt kan paverka planerad verksamhetsniva.

Beslutsunderlag
Socialforvaltningen, tjansteskrivelse 2026-03-10.

Presentation - Ekonomisk manadsrapport februari 2026.

Presentation - Ekonomisk manadsrapport februari 2026, med anteckningar.
Aterrapportering kostnadsutveckling placeringar inom barn och

familj, 2026-03-16.

Justerandes sign
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8§33 Dnr 2026-000039 1.1.3.1

Socialnamndens mal, nyckelaktiviteter och indikatorer
2027

Socialndmndens beslut
Socialndmnden beslutar

att faststalla de for 2027 foreslagna malen, nyckelaktiviteterna och
indikatorerna, samt

att delge Kommunfullméktige beslutet.

Bakgrund
Harnosands kommuns malprogram beslutas for en period om fyra ar.

Fullmaktige har genom sex lokala inriktningar definierat ett Onskvart
framtida tillstdnd som organisationen ska bidra till. Inriktningarna utgor
tillsammans med reglemente och lagstiftning grund for ndmndernas styrning.
Socialndamnden har infor 2025 tagit fram mal, nyckelaktiviteter och
indikatorer for samtliga inriktningar att 16pa hela programperioden.

En ambition har varit att halla malen sa att de blir anvandbara pa flera av
namndens verksamhetsomraden samt hallbara 6ver tid. Nyckelaktiviteter och
indikatorer kan da justeras infor varje & om namnden ser behov av det.

Arbetet for att uppna de satta malen bedrivs med god hushallning av resurser
och inom beslutad budgetram.

Genom workshop vid tva tillfallen har namnden tagit fram ett férslag till
malprogram for perioden.

Namndens mal, nyckelaktiviteter och indikatorer for 2027 redovisas i bilaga.

Beddmning

Fordelar

1. Tydlig riktning

Mal gor det tydligt vad organisationen ska uppna. Det skapar en gemensam
riktning for politiker, ledning och verksamhet.

Sida
8(24)
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2. Koppling mellan vision och verksamhet
Nyckelaktiviteter bryter ned 6vergripande mal till konkreta insatser. Det gor
strategin mer praktisk och genomfoérbar.

3. Mojlighet till uppféljning
Indikatorer gor det mojligt att méata utveckling 6ver tid och se om man
narmar sig malen.

4. Transparens och ansvar
Det blir tydligare vem som ansvarar for vad och hur resultat ska féljas upp.
Det stérker styrning och ansvarsutkravande.

5. Underlattar prioritering
Nar mal och aktiviteter ar tydliga blir det lttare att prioritera resurser och
fokus i organisationen.

Nackdelar

1. Risk for éverstyrning
For manga mal, aktiviteter och indikatorer kan skapa ett tungt styrsystem
som tar fokus fran verksamhetens karnuppdrag.

2. Fokus pa matbart istéllet for viktigt
Det som ar latt att mata far ofta mer uppmarksamhet an det som faktiskt ar
viktigast men svarare att mata (t.ex. kvalitet, bemdotande eller tillit).

3. Risk for administrativ belastning
Uppfdljning, rapportering och datainsamling kan bli omfattande och ta
mycket tid fran verksamheten.

4. Kan skapa stupror
Om mal och indikatorer kopplas till specifika verksamheter kan det minska
samverkan och helhetssyn.

5. Forenkling av komplexa verksamheter
Offentlig verksamhet dr ofta komplex. Ett strikt malsystem kan ge en
forenklad bild av verkligheten.

Beslutsunderlag
Socialforvaltningen, tjansteskrivelse 2026-03-10.

Socialnamndens mal, nyckelaktiviteter och indikatorer 2027.
Checklista infor beslut, 2026-03-10.

Justerandes sign
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Socialnamnden

8§34 Dnr 2026-000040 1.1.3.1

Kvalitetsberattelse 2025

Socialndmndens beslut
Socialndmnden beslutar

att godkéanna Kvalitetsberattelsen 2025 for Socialforvaltningen som sin
egen, samt

att lagga Kvalitetsberéttelse for Socialforvaltningen 2025 till handlingarna.

Bakgrund

| Socialstyrelsens foreskrift och allménna rad SOSFS 2011:9 om
ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete uppmanas verksamheten till
att varje ar uppratta en sammanhallen kvalitetsberattelse med en beskrivning
av hur kvalitetsarbetet bedrivits under aret.

Kvalitetsberattelsen bor hallas tillganglig for den som 6nskar ta del av den
och ska tillgodose informationsbehovet for externa intressenter.

Beddmning

Beslutet att godkénna kvalitetsberattelsen bedoms ha tydliga fordelar. En
faststalld kvalitetsberéattelse sakerstéller att ndmnden uppfyller gallande krav
pa uppféljning, analys och redovisning enligt styrdokument och lagstiftning.
Dokumentet utgdr aven ett viktigt underlag for verksamhetsutveckling,
intern styrning och planering av forbattringsatgarder infor kommande ar.

Det bedoms inte foreligga nagra nackdelar med att anta kvalitetsberattelsen.
Beslutsunderlag

Socialforvaltningen, tjansteskrivelse 2026-03-11.

Socialforvaltningen, Kvalitetsberattelse 2025.

Justerandes sign
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8§35 Dnr 2026-000041 1.1.3.1

Patientsakerhetsberéattelse 2025

Socialndmndens beslut
Socialndmnden beslutar

att godkéanna 2025 ars patientsakerhetsberattelse.

Bakgrund

Enligt Patientsakerhetslagen (2010:659) ska vardgivaren senast den 1 mars
varje ar uppratta en patientsakerhetsberattelse av vilken det ska framga

1. hur patientsékerhetsarbetet har bedrivits under foregaende
kalenderar,

2. vilka atgarder som har vidtagits for att 6ka patientsékerheten, och
3. vilka resultat som har uppnatts.
Patientsékerhetsberdattelsen var uppréattad 2026-02-27 och éverlamnas till
Socialndmnden.

Beddmning
En arlig patientsakerhetsberattelse ska upprattas av vardgivare.

Beslutsunderlag
Socialforvaltningen, tjansteskrivelse 2026-03-11.

Socialforvaltningen, Patientsékerhetsberattelse 2025.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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8§ 36 Dnr 2026-000029 2.3.4.1

Uppfdljning medarbetarenkat och systematiskt
arbetsmiljbarbete - Stéd och insatser

Socialndmndens beslut
Socialndmnden beslutar

att lagga informationen till handlingarna.

Bakgrund

Verksamhetsplanen omfattar ett systematiskt arbetsmiljéarbete som syftar
till forbattrade arbetsvillkor och en hallbar arbetsmiljo for medarbetare vid
forvaltningen.

Verksamhetsplan och budget féljs upp vid tre tillfallen per ar. Vid Tertial 1,
som infaller i april manad, vid delarsbokslutet, som infaller i augusti och vid
verksamhetsarets slut i december. Redovisning gors vid narmast
efterféljande namnd.

Det I6pande systematiska arbetsmiljoarbetet foljs upp vid dessa tillféllen.

Arbetsmiljolaget mats arligen genom en HME enkét som gar ut till samtliga
medarbetargrupper. Resultatet av enkéatsvaren f6ljs upp pa respektive
enhetsniva och handlingsplan for forbattringsomraden tas fram. Resultat av
HME enkaterna foredras namnden under varen.

Beddmning

En god arbetsmiljo och goda arbetsforhallanden &r en forutséttning for ett
kvalitativt arbete.

Hdoga sjuktal och ohélsa har en negativ paverkan pa ekonomin.

Namnden har ett 6vergripande ansvar for att goda arbetsférhallanden och en
god arbetsmiljo uppratthalls. Genom att ges information om aktuellt HME
resultat per verksamhet kan ndmnden fullgora sitt ansvar.

Beslutsunderlag
Socialforvaltningen, tjansteskrivelse 2026-03-10.

Justerandes sign
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8§37 Dnr 2026-000042 1.1.3.1

Riktade statsbidrag gallande habiliteringsersattning
2026

Socialndmndens beslut
Socialndmnden beslutar

att uppdra till forvaltningschef att rekvirera riktade medel for tillfallig
hojning géllande habiliteringsersattning avseende ar 2026,

att tillfallig hojning avser de brukare som har insats daglig verksamhet enligt
lagen om stdd till vissa funktionshindrade (LSS), samt

att anta forslag hur det riktade statsbidraget skall utbetalas till brukare med
beslut om daglig verksamhet enligt LSS.

Bakgrund

Regeringen har gett Socialstyrelsen i uppdrag att under 2026 foérdela
stimulansbidrag for habiliteringsersattning till kommunerna. Medlen baseras
pa antal deltagare i daglig verksamhet enligt LSS och ska anvandas till att
infora eller hoja lag dagpenning. Bidraget far inte finansiera redan befintlig
ersattning. For Harndsands kommun uppgar statshidraget till 1 352 696
kronor for 2026.

Habiliteringsersattning &r en frivillig ersattning till personer som deltar i
daglig verksamhet. | Harnosands kommun omfattas bade brukare med beslut
enligt LSS och brukare med sysselséttning enligt socialtjanstlagen (SoL),
varav de flesta deltar i daglig verksamhet inom LSS. Den tillfalliga
hojningen 2025 grundas pa riktat statshidrag.

For 2026 foreslas en hojning med 50 kr per dag for samtliga brukare,
oavsett hel- eller halvdag. Nuvarande nivaer ar 36 kr for heldag och 25 kr
for halvdag.

Den foreslagna erséttningen blir darfor:

Halvdag: 25 kr + 50 kr = 75 kr/dag
Heldag: 36 kr + 50 kr = 86 kr/dag

Hajd ersattning foreslas betalas ut retroaktivt i juni 2026, baserat pa
deltagande under tre manader mellan januari och april samt ett giltigt LSS-
beslut i maj.

Justerandes sign
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Socialnamnden

Fran 1 juli till 31 december 2026 ska habiliteringserséttning och statshidrag
betalas ut per faktisk deltagandedag, med manadsvis utbetalning och
forutsatt att beslut om daglig verksamhet ar aktivt under respektive manad.

Bedbmning

De medel som kan rekvireras for habiliteringsersattning far endast anvandas
for brukare med beslut om daglig verksamhet enligt LSS. Brukare med
sysselséttning enligt SoL omfattas darfor inte av statsbidraget.

Forvaltningen behover samtidigt utga fran vardegrunden och behandla
brukare likvardigt utifran deras forutsattningar, vilket blir en utmaning nar
riktade medel saknas for personer inom sysselsattning enligt SoL.

Kostnadsbilden kan forandras om nya bistandsbeslut tillkommer eller om
den hojda ersattningen leder till 0kat deltagande i daglig verksamhet. |
sadana fall kan kommunens kostnader 6ka om det riktade statsbidraget inte
tacker behoven. Detta kréver dock antingen ett storre antal nya beslut eller
betydligt hogre narvaro dn 2025 ars niva. Det bor aven beaktas att brukare
kan avsaga sig insatsen daglig verksamhet, vilket medfor upphdrande av
habiliteringsersattningen. Eventuella nytillkommande brukare kan dock
bidra till att utjadmna den totala summan.

Om statshidraget inte forlangs efter 2026 foreslar forvaltningen att
ersattningen atergar till tidigare nivaer: 36 kr per heldag och 25 kr per
halvdag.

Berakningen av den 6kade habiliteringsersattningen for 2026 bygger pa en
schablonbaserad utrakning, pa antal deltagare och deras narvaro under 2025.
Den totala kostnaden beréknas till cirka 1 247 455 kr av de 1 352 696 kr som
kommunen kan rekvirera.

Det bor dven beaktas att habiliteringsersattningen kan paverka andra
ersattningsnivaer som brukaren far, exempelvis bostadsbidrag eller
forsorjningsstod.

Beslutsunderlag
Socialforvaltningen, tjansteskrivelse 2026-03-16.

Checklista infor beslut, 2026-03-16.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 38 Dnr 2026-000046 1.1.2.1

Aterrapport - Riktade statshidrag gallande
habiliteringserséattning 2025

Socialndmndens beslut
Socialndmnden beslutar

att lagga aterrapportering av riktade statshidrag gallande
habiliteringsersattning 2025 till handlingarna.

Bakgrund

Regeringen har som tidigare givit Socialstyrelsen i uppdrag att under 2025
fordela stimulansbidrag for habiliteringsersattning till kommunerna. Medlen
har fordelats utifran antalet deltagare som finns inom daglig verksamhet
enligt lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS) och far
anvéandas av kommunerna for att infora eller hoja 1ag dagpenning till dem
som deltar i den dagliga verksamheten. Statshidraget ska dock inte bekosta
en redan befintlig dagpenning.

Socialférvaltningen fick av socialndmnden i uppdrag att soka det riktade
statsbidraget for habiliteringsersattning avseende ar 2025. De medel som kan
rekvireras for habiliteringsersattning far endast tillfalla brukare med beslut
daglig verksamhet enligt LSS. Det innebdr att brukare med beslut enligt
sysselsattning socialtjanstlagen (SoL) ej fatt ta del av detta statsbidrag.

Genomforda atgarder

Forvaltningen utforde uppdraget genom en extra utbetalning till brukare med
daglig verksamhet LSS utifran féljande kriterier:

e Att beslut om daglig verksamhet &r aktivt under maj resp. november
manad 2025.

e Att habiliteringsersattning utbetalats till brukaren som deltagit under
minst tre manader under perioden februari-oktober 2025.

e 187 brukare fick del av bidraget under 2025.

e Totala statsbidraget for 2025 var 1 365 897 kr.
e De fick dela pa 1247 455 kr.

e 118 442 kr aterbetalades.

Justerandes sign
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Bedémning

Den hgjda habiliteringserséttningen har gett brukare inom daglig verksamhet
enligt LSS forbéattrade ekonomiska forutséattningar, 6kad motivation att delta
och en storre upplevelse av att deras insats vérdesatts. Hojningen innebar att
ersattningsnivaerna i Harnésand béattre motsvarar nivaerna i andra kommuner
som ocksa tagit del av statshidraget, vilket bidrar till en 6kad nationell
likvérdighet.

Statsbidraget far enbart anvandas for personer med beslut om daglig
verksamhet enligt LSS. Detta innebar att ca 18 brukare med sysselsattning
enligt SoL inte kunnat ta del av hgjningen, vilket skapat en tydlig skillnad
mellan grupperna och en utmaning i att uppratthalla likabehandling utifran
kommunens vérdegrund.

Sammantaget har héjningen haft en positiv effekt for malgruppen inom LSS,
samtidigt som begransningen i statshidraget gjort skillnaderna gentemot
SoL-gruppen mer framtradande.

Beslutsunderlag
Socialforvaltningen, tjansteskrivelse 2026-03-16.
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8§39 Dnr 2025-000106 1.1.1.2

Revisionsrapport - Uppfdoljning av tidigare granskning
av hemtjanst

Socialndmndens beslut
Socialndmnden beslutar

att anta forvaltningens svar pa uppfoljande granskning av hemtjansten som
sitt eget, samt

att oversanda svaret till revisionen.

Bakgrund

Revisionen har gjort en uppféljning av tidigare granskning av kommunens
hemtjanst. Syftet med uppféljningen har varit att félja upp hur de
rekommendationer som lamnats av revisorerna i tidigare genomford
granskning beaktats av berérd ndamnd.

Utifran revisionens iakttagelser och bedémningar rekommenderas
socialndmnden att:

e Faststélla ett ledningssystem for det systematiska kvalitetsarbetet, i
syfte att sakerstalla en tydlig och rattsséker styrning av
verksamhetens kvalitet.

o Siakerstalla att planerade utvecklingsinsatser inom kvalitetsomradet
genomfors, i syfte att stdrka namndens uppféljning av kvaliteten och
skapa forutsattningar for en tydlig och andamalsenlig styrning av
verksamheten.

Socialndmnden delar revisionens synpunkter avseende de forbattringar av
det systematiska kvalitetsarbete som foreslas och avser genomfora atgarder
enligt bilaga.

Beddmning
Fordelar

1. Tydligare ansvar och struktur

Ett faststallt ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete gor att det blir
tydligare hur kvalitet ska styras, foljas upp och forbéattras. Det minskar risken
for att kvalitetsarbete sker ad hoc eller personberoende.

Justerandes sign
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2. Okad réattssakerhet

Inom socialtjanst och aldreomsorg &r rattssakerhet central. Ett strukturerat
kvalitetsarbete kan bidra till tydligare rutiner, battre dokumentation, mer
likvardiga beslut och insatser.

3. Battre uppfoljning
Nar kvalitetsarbetet ar systematiskt blir det lattare for namnden att fa en
helhetsbild av verksamhetens kvalitet, inte bara ekonomi och volymer.

4. Starkare politisk styrning
Ett tydligt system kan hjélpa namnden att formulera prioriteringar, folja upp
resultat, sékerstélla att politiska beslut faktiskt genomfors.

5. Stdd for verksamhetsutveckling
Ett fungerande kvalitetsarbete kan skapa en struktur for stdndiga
forbattringar, larande och utveckling i verksamheten.

Nackdelar / risker

1. Risk for mer administration
Ledningssystem och uppféljningsstrukturer kan skapa 6kad dokumentation
och rapportering, vilket kan ta tid fran verksamhetens karnuppdrag.

2. Risk for system istallet for praktik
Det finns en risk att fokus hamnar pa att uppfylla system och rutiner, snarare
an pa faktisk kvalitet i motet med brukare och patienter.

3. Implementeringsutmaningar

Att infora eller utveckla ett ledningssystem kréver tid, kompetens,
forandringsarbete. Om det inte forankras i organisationen kan det bli ett
hyllvarmarsystem.

4. Fokus pa kontroll istéllet for larande

Om kvalitetsarbetet framst anvands for kontroll kan det skapa en
forsiktighetskultur, dar medarbetare rapporterar det som efterfragas snarare
an det som faktiskt behdver forbattras.

Beslutsunderlag
Socialforvaltningen, tjansteskrivelse 2026-03-10.

Socialforvaltningen, Svar pa uppféljande granskning hemtjanst, 2026-03-10.

Revisionsrapport - Uppfoljning av tidigare granskning av hemtjanst, 2025-
11-06.

Riktlinje - Ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete.
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840 Dnr 2025-000070 1.1.1.2

Revisionsrapport - Granskning av
rekryteringsprocessen

Socialndmndens beslut
Socialndmnden beslutar

att anta socialforvaltningens yttrande avseende revisionsrapporten
"Granskning av rekryteringsprocessen” som sitt eget,

att konstatera att namnden redan inkluderar intermittent anstallda
(timavlénade) i uppféljningen av arbetade timmar omréaknade till arsarbetare,
samt

att 6versanda yttrandet till kommunens revisorer.

Bakgrund

Kommunens revisorer har genomfort en granskning av
rekryteringsprocessen. | rapporten lamnas en rekommendation riktad till
kommunstyrelsen och namnderna avseende uppféljningen av arsarbetare.
Revisorerna rekommenderar att intermittent anstéllda (timavldnade) ska
inkluderas i uppféljningen av arbetade timmar omréknat till arsarbetare.

Da en del av rekommendationerna riktar sig till namnderna har revisorerna
begért att respektive ndmnd lamnar synpunkter.

Beddmning

Socialndmnden beddmer att ett beslut enligt forslaget tydliggor att ndmnden
uppfyller den rekommendation som revisorerna lamnat.

Om beslut inte fattas finns risk for att ndmnden uppfattas som att den inte
besvarat revisorsrekommendationen, vilket kan skapa oklarheter i den
fortsatta uppféljningen.

Beslutsunderlag

Socialforvaltningen, tjansteskrivelse 2026-03-13.
Socialforvaltningen, Yttrande, 2026-03-13.

Revisionsrapport - Granskning av rekryteringsprocessen, 2025-10-14,
E-post fran Azets, 2026-03-12.
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g§41 Dnr 2026-000044 1.1.3.1

Riktlinje - Ledningssystem for systematiskt
kvalitetsarbete

Socialndmndens beslut
Socialndmnden beslutar

att anta riktlinje for ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete.

Bakgrund

Socialforvaltningen har reviderat riktlinjen for Socialndmndens
ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete. Riktlinjen beskriver hur
namnden sakerstaller kvalitet, sékerhet och rattssdkerhet inom socialtjanst,
LSS och den kommunala hélso- och sjukvarden enligt SOSFS 2011:9.
Dokumentet tydliggdr ansvar, processer och arbetssétt for planering,
genomforande, uppfoljning och forbattring av verksamheten.

Beddmning

Den uppdaterade versionen gér dokumentet mer tillgangligt, aktuellt och
anpassat till nuvarande organisation, vilket underlattar implementering och
stodjer ett langsiktigt kvalitetsarbete.

Inga nackdelar beddms foreligga. Daremot kan revideringar tillkomma for
att ytterligare starka det systematiska kvalitetsarbetet.

Beslutsunderlag
Socialforvaltningen, tjansteskrivelse 2026-03-13.

Riktlinje - Ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete, 2026-03-11.
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8§42 Dnr 2025-000186 1.1.3.1

Uppdrag och planeringslista 2026

Socialndmndens beslut
Socialndmnden beslutar

att med foljande tillagg l1agga planeringslistan till handlingarna:

e Handlingsplan géllande arbetsmarknadsinsatser for de som star
sarskilt langt ifran arbetsmarknaden, samt att arendet rapporteras
tillbaka av forvaltningschef nar forvaltningen beddmer att det ar
mojligt.

e att uppdra till presidiet att ta fram ett uppdrag till forvaltningschef pa
en utredning gallande hemtjanstpeng och bomtider, samt att
aterkomma med ett forslag till ssmmantréadet i april 2026.

Yrkanden
Monica Fallstrém (S) yrkar pa tillagg av drende i planeringslistan:

Handlingsplan gallande arbetsmarknadsinsatser for de som star sarskilt
langt ifran arbetsmarknaden, samt att arendet rapporteras tillbaka av
forvaltningschef nar forvaltningen bedomer att det ar mojligt.

Krister Mc Carthy (S) yrkar pa tillagg av uppdrag i planeringslistan:

att uppdra till presidiet att ta fram ett uppdrag till forvaltningschef pa en
utredning gallande hemtjanstpeng och bomtider, samt att aterkomma med ett
forslag till sammantradet i april 2026.

Bakgrund

| Socialndmndens planeringslista framgar vilka arenden som ska beredas och
tas upp for beslut pa socialnamndens sammantraden under aret. Dér finns
noterat vilka uppdrag som socialforvaltningen fatt av namnden och néar
uppdragen ska vara utforda.

Beslutsunderlag
Socialforvaltningen, tjansteskrivelse 2026-03-13.
2604 - Socialndmndens planeringslista 2026, Reviderad 2026-03-26.
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8§43 Dnr 2025-000184 1.1.3.1

Anmalan av delegationsbeslut 2026

Socialndmndens beslut
Socialndmnden beslutar

att godkénna redovisningen av delegationsbesluten.

Bakgrund

Aktuella listor 6ver delegationsbesluten har gatt ut till socialnamnden i
handlingarna infor dagens mote.

Ansvarig verksamhetschef valjer ut tva av dessa delegationsbeslut och
informerar om dem pa nastkommande sammantrade.

Beslutsunderlag
Socialforvaltningen, listor delegationsbeslut numrerad 1 — 3.
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8§44 Dnr 2025-000185 1.1.3.1

Arenden for kdnnedom 2026

Socialndmndens beslut
Socialndmnden beslutar

att lagga arenden for kdnnedom till handlingarna.

Beslutsunderlag
Vantelista aldreomsorg februari 2026.

Vantelista funktionsstod februari 2026.

Hemtjansttimmar februari 2026.

Arbetsformedlingen, Statistik arbetsloshet VVasternorrland januari 2026.
Nyhetsbrev - Ett halsosammare och friskare Harnésand, 2026-03-06.

Protokollsutdrag kommunfullmaktige 2026-02-23 § 7 Avtalssamverkan —

handlaggning av drende inom socialtjanstlagen at annan kommun inom
Vasternorrland.

Fragor fran oppositionen till férvaltningen 2026-01-29, med tillhérande svar.
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8§45 Dnr 32245

Eventuellt tilkommande arende
Inget tillkommande &rende.
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