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Arbetslivsnamnden
Plats och tid

Beslutande

Néarvarande ej tjanstgorande
ersattare

Ovriga narvarande

Justerare

Justeringens plats och tid

Sammantradet genomfors via skype, torsdagen den 28 maj 2020 kI 09:00-11:50
Ajornering: 10:16-10:30, 11:15-11:20

Ledamoter

Sverker Agren (KD), Ordférande

Nina Skyttberg (S), 1:e vice ordférande

Bengt Wallgren (M), 2:e vice ordférande

Kersti Kicki Ostensson (MP)

Jozef Lukaszewicz (S)

Martin Neldén (V), kl 09:00-10:16

Dunia Ali (C)

Glenn Sehlin (SD)

Richard Viklund (M), tjanstgorande ersattare for Bill Lindgren (M) kl 09:00-11:15
Olof Burlin (V), tjanstgérande ersattare fran kl 10:16-11:50 for Martin Neldén (V)

Erséattare

Mai Nahas (KD)

Olof Burlin (V), kl 09:00-10:16
Ghaidaa Shihab (MP), kl 09:50-11:50
Martin Brendan McCarthy (S)

Ingrid Nilsson, forvaltningschef
Lise-Lott Mineur, sekreterare

Issam Sassi, arbetsmarknadschef kl 09:00-11:15
Thomas Andersson, enhetschef kl 09:50-11:15
Ameli Engstrém, rektor kl 09:00-11:15
Sara Lindberg, tf rektor kl 09:00-11:15
Henric Landestorp, controller kl 09:00-11:15
Anette Hultin, Lararférbundet kl 09:00-11:15
Ulf Sandstrom, Lararnas riksférbund kl 09:00-11:15

Arbetslivsforvaltningen tisdagen den 2 juni kl 14:00

Underskrifter
Sekreterare Paragrafer 8§ 30-38
Lise-Lott Mineur
Ordférande
Sverker Agren
Justerare
Bengt Wallgren
ANSLAG/BEVIS
Protokollet &r justerat. Justeringen har tillk&nnagivits genom anslag.
Organ Arbetslivsnamnden
Sammantradesdatum 2020-05-28
Datum d& anslaget sétts upp 2020-06-02 Datum d& anslaget tas ned 2020-06-22

Forvaringsplats for protokollet

Underskrift

Arbetslivsférvaltningen

Lise-Lott Mineur

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Arbetslivsnamnden

830 Dnr 2

Val av ledamot att justera protokoll
Arbetslivsnamndens beslut
Arbetslivsndmnden beslutar

att utse Bengt Wallgren till justerare, samt

att protokollet justeras tisdagen den 2 juni kl 14:00.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Arbetslivsnamnden

§31 Dnr5

Godkéannande av dagordning

Arbetslivsndmndens beslut
Arbetslivsndmnden beslutar

att godkénna foreslagen dagordningen.

Utdragsbestyrkande

Justerandes sign
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Arbetslivsnamnden

8§32 Dnr 3

Informationsarenden

Arbetslivsndmndens beslut
Arbetslivsndmnden beslutar

att lagga informationséarendena till handlingarna.

Beslutsunderlag
Sara Lindberg, tf rektor informerade om hur det fungerar med distansstudier
vid vuxenutbildningen.

Issam Sassi, arbetsmarknadschef informerade om sommarjobben och
extratjanster.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Arbetslivsnamnden

§33 Dnr 2020-000041 3.5.9.0

Start av utbildningar vid yrkeshdgskolan

Arbetslivsndmndens beslut
Arbetslivsndmnden beslutar

att starta foljande utbildningar hosten 2020.

Drifttekniker kraft & varme

Driftingenjor Elkraft

Ingenjor VVS och energi med 3 D CAD-, BIM- och solenergikompetens
Montagledare Solel

Certifierad kyl- & varmepumpstekniker.

Bakgrund
Antal sokande for utbildningar med start hdsten 2020

Drifttekniker kraft & varme

40 sokande (18 behdriga, 1 obehorig, 21 obehandlade)

Driftingenjor Elkraft

88 sokande (73 behdriga, 1 obehorig, 14 obehandlade)

Ingenjor VV'S och energi med 3 D CAD-, BIM- och solenergikompetens
36 sokande (17 behoriga, 0 obehoriga, 19 obehandlade)

Montagledare Solel

58 sokande (44 behoriga, 0 obehoriga, 14 obehandlade)

Certifierad kyl- & varmepumptekniker

95 sokande (47 behoriga, 3 obehdriga, 45 obehandlade

Utifran ovanstaende siffror foreslar forvaltningen att alla ovanstaende
utbildningar startar.

Socialt perspektiv
Ingen paverkan.
Ekologiskt perspektiv
Ingen paverkan.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Arbetslivsnamnden

Ekonomiskt och juridiskt perspektiv

Utbildningarna &r budgeterade med ett deltagarantal pa minst 17 elever for
att ha ekonomisk hallbarhet utan startbidrag. Heta Utbildningar kan vid
behov Gppna for restplatser fram till skolstart.

Beslutsunderlag
Muntlig information fran Thomas Andersson, enhetschef.

Arbetslivsforvaltningens tjansteskrivelse 2020-05-18, ARN 2020-000041.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Arbetslivsnamnden

§34 Dnr 2020-000021 1.1.3.1

Kommunal vuxenutbildning

Arbetslivsndmndens beslut
Arbetslivsndmnden beslutar

att forlanga den tillfalliga organisationen av vuxenutbildningen tom 31
december 2020, samt

att forlanga uppdraget och presentera alternativ for hur vuxenutbildningen
kan organiseras senast i november 2020.

Bakgrund

Bakgrunden till den tillfalliga organisationsférdndringen ar att namnden har
valt att gora ett omtag pa den tidigare forandring som pabdrjades i jan 2020,
som innebar att all teoretisk grund och gymnasial utbildning lades pa externa
aktorer. | vantan pa ett nytt besked om eventuella utokade medel fick
vuxenutbildningen i uppdrag att skapa en tillfallig organisation.

Den tillfalliga organisationen utgar ifran de behov (antal inskrivna elever)
och de resurser (larare) som finns inom organisationen. Det innebdr att i tva
steg kommer larare att fordelas pa de elever som redan &r inskrivna, och att
det under den tillfalliga organisationen inte kommer att antas nagra nya
elever till studier pa reguljar utbildning pa komvux, da det inte finns resurser
till det. Nya elever erbjuds istéllet distansstudier via vara upphandlade
aktérer, men behaller sin plats i kon till vara reguljara kurser.

Svenska for invandrare ar undantaget eftersom det dar finns lagstadgade krav
med antagning och utbildning, dar antagning sker l6pande varje manad.

Andra undantagna verksamheter &r larvux och yrkesvux(vard).

P& grund av den pagaende pandemin Covid-19 har det inte varit mojligt for
forvaltningen att presentera ett forslag pa hur vuxenutbildningen kan
organiseras, enligt namndens dnskemal, och féljaktligen inte heller nagot
forslag pa ny ekonomisk ram. Utifran radande lage ser forvaltningen heller
ingen mojlighet att gora nagra forandringar i den tillfalliga organisationen
under hosten och foreslar darfor en forlangning av bade den tillfalliga
organisationen och uppdraget att se 6ver organisationen tom 31 dec.

Beslutsunderlag
Muntlig information fran Ingrid Nilsson, forvaltningschef.

Arbetslivsforvaltningens tjénsteskrivelse 2020-05-18, ARN 2020-000021.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Arbetslivsnamnden

§35 Dnr 2020-000040 1.1.3.1

Fyramanadersrapport

Arbetslivsndmndens beslut
Arbetslivsndmnden beslutar

att godkanna redovisningen av tertial 1, med 6verskott 3,8 mnkr samt for
heldr 2020 om 0,5 mnkr, samt

att vidarebefordra rapporten till kommunstyrelsen.

Bakgrund

Forvaltningarna ger aterkoppling pa verksamhetsplanen genom tva
delarsrapporter per ar till namnderna. Tertialrapport 1 redovisar det
ekonomiska l&get for hela forvaltningen tom april, utfall och prognos per
verksamhetsomrade samt prognos for helaret 2020.

Resultatet vid april manads bokslut ar ett dverskott om 3,8 mnkr. Prognosen
visar ett prognostiserat verskott om 0,5

Socialt perspektiv

De verksamheter som bedrivs inom arbetslivsforvaltningen syftar till att ge
maéanniskor sysselsattning och utbildning och rusta dem for ett framtida
yrkesliv. Ur ett socialt perspektiv bidrar detta till forbattrad hélsa saval
fysiskt och psykiskt och ur ett barnperspektiv skapar det battre livskvalitet
for familjer vilket bidrar till att barnens behov blir battre tillgodosedda. De
skattemedel som tilldelas arbetslivsforvaltningen att arbeta med dessa
verksamheter kan darfor anses sarskilt val anvénda ur ett socialt perspektiv.

Ekologiskt perspektiv
Ingen paverkan.
Ekonomiskt och juridiskt perspektiv

Genom att upprétta bokslut som beskriver ackumulerat resultat,
prognostiserat resultat vid arets slut samt en ekonomisk analys, bidrar
namnden till att kommunens resurser anvands effektivt, andamalsenligt och
langsiktigt.

Beslutsunderlag
Muntlig information fran Henric Landestorp, controller.

Arbetslivsforvaltningens tjansteskrivelse 2020-05-18, ARN 2020-000040.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Arbetslivsnamnden

§ 36 Dnr 2020-000039 3.4.3.0

Rapport arbetsmarknadstorg

Arbetslivsndmndens beslut
Arbetslivsndmnden beslutar

att lagga informationen till handlingarna.

Bakgrund

Projekt som finansieras av samordningsforbundet ska inkomma med en
delrapport vid varje tertial for att ge styrelsen information om hur projektet
fortskrider. Arbete o Integration har uppréttat en delrapport gallande uppstart
av arbetsmarknadstorg i Harndsand. Delrapporten avser perioden 2020-02-
01-2020-04-30 och ska vara Samordningsférbundet tillhanda senast den 25
maj 2020.

Beslutsunderlag
Muntlig information fran Issam Sassi, arbetsmarknadschef.

Arbetslivsforvaltningens tjansteskrivelse 2020-05-15, ARN 2020-000039.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Arbetslivsnamnden

§37 Dnr 2020-000037 2.6.1.2

Lokaler till ved och skogsgruppen

Arbetslivsnamndens beslut
Arbetslivsnamnden beslutar foresla kommunstyrelsen

att godkénna tecknande av hyresavtal for nya lokaler fér Vedgruppen,

att investeringsmedel 164 000 tkr tas fran arbetslivsforvaltningens
investeringsbudget, samt

att denna protokollsparagraf forklaras omedelbart justerad.

Bakgrund

Vedhanteringen maste flytta en del av sin verksamhet fran befintliga lokaler

da fastighetsagaren amnar hyra ut lokalytan till nyetablerade foretag. En flytt
av hela verksamheten saval den som bedrivs av Arbetslivsforvaltningen som
den som bedrivs av Socialforvaltningen foreslas flytta till nya lokaler.

Om verksamheten delas upp geografiskt genom att vara lokaliserad pa tva
olika platser tappas helheten och samordning av bade personella och
maskinella resurser. Att bedriva vedhanteringen pa tva platser innebér att
ytterligare personer behdver vara involverad i arbetet som ska utféras. Det
kommer att krévas personal for transporter, planering av logistik samt en
nyckelperson som sakerstaller arbetsmiljon da inte arbetsledare inte alltid
kan finnas pa plats.

Idag &r arbetsledaren for vedhanteringen dven arbetsledare och ansvarig éver
de uppdrag inom kommunen som innebér tradfallning. Da detta ar
hogriskarbeten behdver arbetsledaren alltid finnas pa plats for att undvika
olyckor.

Genom att flytta hela vedhanteringen till lokaler som ligger i anslutning till
resursgruppen ges savél personella som maskinella vinster. De deltagare som
ar placerade pa resursgruppen kan utféra uppgifter inom de grupper dar det
finns behov samt att dessa deltagare aven far mojlighet att prova pa fler
arbetsomraden. Resursgruppens deltagare kan bista med att packa ved, skéta
forsaljning samt lastning av ved till kunder.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Arbetslivsnamnden

Skogsgruppens maskinpark som bland annat bestar av traktor och fordon for
transporter kan enklare samordnas om all verksamhet &r lokaliserad till
samma geografiska omrade.

Ur arbetsmiljosynpunkt innebar ovan att deltagare och personal far en
tryggare och sékrare arbetsmiljo da det alltid finns kollegor och en
arbetsledare till hands.

En lamplig lokal i direkt anslutning till arbetslivsforvaltningens Resursgrupp
pa Industrigatan 8 i fastigheten Palmen 7 har identifierats. Fastighetsagare &r
I-Center KB och lokalen har tidigare inrymt Harnésands Maskinkonsults
verksamhet. Dock kraver denna lokal en del anpassningar for att langsiktigt
fungera som verksamhetslokal.

Hyresnivaer och anpassningskostnader

Hyreskostnaden (kallhyra) for lokalen pa Industrigatan ar 168 000 kronor per
ar med en |6ptid pa hyresavtalet om fem ar vilket ger samma l6ptid som
forhyrda lokaler for Resursgruppen i angrédnsande fastigheter.

Dértill kommer el- och uppvarmningskostnader vilka beréknas till ca 50 000
kr per ar.

Fastighetsdagaren avser inte att investera i lokalerna vilket innebar att
nddvandiga anpassningar ska bekostas av tilltrdédande hyresgast.

Kostnaderna for anpassning av lokalerna beraknas uppgar till 800 000 kr. Ett
forslag till kostnadsfordelning har tagits fram av forvaltningarna dér
socialforvaltningen star for 150 000 kr och 6verskjutande del 650 000 kr
belastar arbetslivsforvaltningen.

Total lokalyta uppgar till ca 510 kvm. Hyreskostnaden inklusive
uppvarmning uppgar till 218 000 kr per ar.

Investeringskostnaden om 800 000 kr fordelad Gver fem ar med en
internranta pa 1 % ger en arlig kostnad pa 164 800 kr.

Total arskostnad, hyra, uppvarmning och investering, uppgar till 382 800 kr
eller 750 kr per kvm vilket ar att betrakta som en nagot lag hyra fér denna
typ av lokaler i Harndsand.

Lokalgruppen har 2020-05-06 beslutat att rekommendera en forhyrning av
lokalen forutsatt att investeringen om 650 000 kr ryms inom
Arbetslivsforvaltningens investeringsbudget.

For 2020 aterstar 314.000 kronor av investeringsmedel inom
arbetslivsforvaltningen. Socialforvaltningen planerar bidra arbete o
integration med 150.000 kr till den planerade investeringen. Kostnaden for

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Arbete och integrations planerade investering kommer att delas upp pa tva
ar. De resterande 164.000 kronor av investeringsmedel for 2020 anvénds
under detta ar och aterstaende anpassningar gors under 2021.

Socialt perspektiv

Vedhanteringen &r ett samarbete mellan Arbetslivsforvaltningen och
Socialforvaltningen. En del av verksamheten bedrivs i samarbete med
sociala omsorgen och sysselsatter brukare som annars skulle sakna daglig
sysselséttning.

Ekologiskt perspektiv

Samlokalisering av arbetslivsforvaltningens arenor bidrar till minskade
transporter och darmed minskade koldioxidutslapp.

Ekonomiskt och juridiskt perspektiv
Samlokalisering av Arbetslivsforvaltningens arenor bidrar till att
kostnadseffektivisera verksamheten bade personellt och hyresmassigt

Beslutsunderlag
Muntlig information fran Issam Sassi, arbetsmarknadschef.

Arbetslivsforvaltningens tjansteskrivelse 2020-05-18, ARN 2020-000037.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



Harnos ands SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum
kommun 2020-05-28
Arbetslivsnamnden
8§38 Dnr 6

Delegationsbeslut

Arbetslivsndmndens beslut
Arbetslivsndmnden beslutar

att lagga aterrapportering av delegationsbesluten till handlingarna.

Beslutsunderlag
Delegationslistor april 2020.
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