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&  Hirnosands KALLELSE 12)
% kommun 2024-09-04

Kommunfullmaktige

Kommunfullmaktige

kallas hdrmed till sammantride mindagen den 30 september 2024
kL 13:15 i Kommunfullmiiktigesalen, Radhuset.

Moétet inleds med att Jan Al Deri, verksamhetsutvecklare, mformerar om den
nya e-tjansten for mlimnande av motioner, interpellation och fragor.
Direfter informerar Lars Lijedahl, kommundirektor, om aktuella fragor i
kommunen.

P& sammantradet kommer tillginglighetspriset att delas ut av
Tillgdnglighetsradet.

Kommunfullméktiges &drendelista med tillhdrande handlingar finns
tillgdngligt for allmdnheten 1 kommunreceptionen 1 kommunens
servicecenter 1 Sambiblioteket, Universitetsbacken 3A. Handlingarna finns
dven pa kommunens webbplats, www.harnosand.se

Foredragningslista

1. Informationsarenden

2. Allmanhetens fragestund i kommunfullmaktige 2024

3. Information fran revisionen 2024

4. Motion - Okad demokratisk insyn

5. Motion - Mat for battre skolresultat - Infér sékert kort

6. Bolagsordning Technichus - &ndring av foretagsuppgift

7. Owersyn arvoden och den politiska organisationen

8. Interpellation - Inférande av miljoledningssystem - Svar

9. Interpellation - Erbjuda utbildning till privata forskolor och skolor - Ny
10. Interpellation — Konsekvenser av kostnadsbesparingar i skolan
11. Eventuella inkomna fragor

12. Avsagelser 2024

13. Valarenden 2024

14, Arenden 6r kdnnedom till kommunfullmaktige 2024

15. Korta fragor - korta svar 2024
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Goran Norlander
ordforande



Fran: noreply@harnosand.se

Skickat: den 2 juli 2024 06:55

Till: centraldiariet@harnosand.se
Amne: Allmanhetens fragor

Namn

LindaHuldén

Adress
Harnésand

Dinfraga

Om vinu skall ta bort de delade turernasom beslutet drtaget sa undrar jag hur man téanker som att
ersattade medlangpass? Dvs jobba morgon till kvall. Det behévs mer personal pa helgen. Detbehdvs
mer personal dagoch kvallstid. Att locka med att jobbavar tredje helgistférvarannan med dessalang
pass ar att under mineraoss som arbetar med vara dldre och multisjuka. Bade Sundsvall och Kramfors
har lyckats fatt bort dom delade turernamed mer personal och frivillighet. Visst det kostarattanstalla
meni langdentjanarvi pa att det blirmindre kortids franvaro

Samtycke

2024-07-02 06.54

Jag godkdnnerattde uppgifterjagskriviti formularet hanteras av Harndsands kommun enligt
dataskyddsférordningen (GDPR).



Fran: noreply@harnosand.se
Skickat: den 2 juli 2024 03:58

Till: centraldiariet@harnosand.se
Amne: Allmanhetens fragor

Namn
LindaHulden

Adress
Harnésand

Dinfraga

Hur gar det med det nya boendet? Nar ar tanken att det skall borja byggas? Och Nar skall vi som jobbar
inom SABO f& en 6kad grund bemanning alt arbetstidsforkortning? Fér som detser ut nukommeringen
att orka mycketlangre.

Samtycke

2024-07-02 03.58

Jag godkdnnerattde uppgifterjagskriviti formularet hanteras av Harnésands kommun enligt
dataskyddsférordningen (GDPR).
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Harnosands SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(3)

Sammantradesdatum

¥ kommun 2024.00.03

Kommunstyrelsen

§ 120 Dnr 2023-000414 1.1.1.1

Motion - Okad demokratisk insyn

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta

att avsld motionen.
Kommunstyrelsen beslutar

att uppdra till kommundirektdren att utreda forutsdttningarna for ett digitalt
system med sokbarhet for offentliga handlingar och att dterkomma till
kommunstyrelsens sammantrdde i februari 2025.

Yttranden

I drendet yttrar sig Johan Wester (C), Christina Lindberg (C), Eva-Clara
Viklund (M), Olle Lofgren (L), Knapp Britta Thyr (MP), Glenn Sehlin (SD),
Hans Rosengren (S), Ann Kristine Elfvendal (S) och Lars Halén (S).
Yrkanden

Andreas Sjolander (S) yrkar bifall till forsta attsatsen samt pa en ytterligare
attsats som lyder;

att uppdra till kommundirektoren att utreda forutsittningarna for ett digitalt
system med sOkbarhet for offentliga handlingar och att aterkomma till
kommunstyrelsens sammantrdde 1 februari 2025.

Christina Lindberg (C), Eva-Clara Viklund (M) och Glenn Sehlin (SD)
mstdmmer till Andreas Sjdlanders (S) yrkande.

Propositionsordning

Ordforanden finner att det endast foreligger ett forslag till beslut, liggande
forslag med Andreas Sjolanders (S) tilliggsyrkande.

Ordforanden fragar om kommunstyrelsen avser besluta enligt liggande
forslag med Andreas Sjolanders (S) tilliggsyrkande.

Ordforanden finner att kommunstyrelsen beslutat enligt liggande forslag med
Andreas Sjolanders (S) tilliggsyrkande.
Bakgrund

Johan Wester (C) har lamnat in en motion dar han foreslar att Harnosands
kommun ska mnfora ett digitalt system med sokbarhet for offentliga

Justerandes sign

Utdragsbesty rkande



HarnOsands SAMMANTRADESPROTOKOLL
: Sammantradesdatum

¥ kommun 2024.00.03

Kommunstyrelsen

handlingar frdn minst fullmiktige, ndmnder och utskott pa kommunens
hemsida 1 syfte att ffimja demokratisk nsyn.

Motiondren skriver att andra kommuner, s& som till exempel Eskilstuna,
Ormnskoldsvik och Ostersund har dverskadliga och sokbara system for att
hitta politiska handlingar och att i Sundsvall finns oppositionens motioner
samlade per mandatperiod.

Idag anviander sig Hiarndsands kommun av ett drendehanteringssystem som
heter Ciceron dokument och drende. Det dr ett system som véra handliggare

och chefer anvinder och ddr kommunens handlingar diariefors.

Om diariet skulle publiceras online nnebér det att alla handlingar behdver
genomgd en sekretessprovning vid publiceringen for att sikerstélla att inga

personuppgifter eller andra sekretessbelagda uppgifter publiceras. Detta
kréver att alla handliggare och chefer utbildas mom omradet. Det &r av
hogsta vikt att kommunen kan sdkerstilla att inga felaktiga uppgifter
publiceras for att undvika att enskilda lider skada och att kommunen kan
komma att fi betala stora skadestand.

Eskilstuna anvdnder ett annat system, och de har valt att endast publicera
drenderubriken i1 webbdiariet. Det innebér att inga handlingar gar att Iisa,
utan det dr endast synligt vika handlingar som finns i ett &rende. Deras

webbdiarium visar endast drenden som registrerats senaste tiden sd det finns

ingen synlighet lingre tillbaka i tiden.

Ostersund anviinder sig av samma #rendehanteringssystem som Hérndsands

kommun gdr. Dir har man valt att endast publicera nyare handlingar som
kommit in, det finns alltsd ingen publicering av historiska handlingar.

Den stora skillnaden mellan Eskilstuna, Ostersund och Harndsand ar att i de
tvd andra kommunerna granskas alla handlingar av sekreterarna/registrator
mnan de publiceras i diariet pa webben. I Hirndsands kommun arbetar vira

handliggare och chefer i systemet och en granskning av
registrator/sekreterare gors forst ndr en handling ska Iimnas ut. Att istillet
laita dem granska alla dokument som diariefors skulle krdva stora resurser.

I dagslaget bedomer kommunstyrelseforvaltningen att det nte finns resurser

att genomfora motionens forslag om att publicera handlingar 1 ett
webbdiarium.

Handlingar samt protokoll fran kommunens ndmnder, kommunstyrelse samt

kommunfullméktige publiceras redan idag pa harnosand.se. De publiceras

som en pdf-fil med bokmirken vilket gor att det &r [itt att hitta det aktuella

drendet. En forbattringsatgird for att gora det dnnu mer Ettatkomligt kan
vara att gora innehdllsforteckningen klickbar sa det via den gér att komma

direkt till ratt d&rende. Hemsidan kommer att fi en ny sokfunktion som ska

gora det littare att fa relevanta resultat pa sokningar.

Sida
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Justerandes sign Utdragsbesty rkande
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Sammantradesdatum

¥ kommun 2024.00.03

Kommunstyrelsen

Motiondren ndmner ocksa att i Sundsvall publiceras motioner fran
oppositionen pa hemsidan. Kommunstyrelseforvaltningen delar
uppfattningen att det &r bra att synliggbra inkomna motioner och dérfor
publiceras inkomna motioner samt redovisning av obesvarade motioner pa
harnosand.se.

Socialt perspektiv

Att kommunen &r transparant och att information &r lattditkomlig ar viktigt
for att medborgarna ska kunna vara delaktiga och ha hogt fortroende {for
kommunen.

Ekologiskt perspektiv
Beslutet har ingen paverkan pa detta perspektiv.
Ekonomiskt och juridiskt perspektiv

Det finns en omfattande lagstiftning vad giller publicering av offentliga
handlingar, dér enskilda individer riskerar lida skada samt att kommunen
riskerar omfattande boter om felaktiga uppgifter publiceras.

Beslutsunderlag
Kommunstyrelseforvaltningens tjénsteskrivelse, 2024-04-25

Motion - Okad demokratisk insyn

Justerandes sign

Utdragsbesty rkande
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kommun 2024-04-25 KS/2023-000414

Kommunstyrelseforvaltningen

Ina Lindstrom

Skandevall, +46-611-348017

ina.lindstrom@harnosand.se

Kommunfullmiktige

Motion - Okad demokratisk insyn

Forslag till beslut

Kommunstyrelseforvaltningen foreslir kommunstyrelsen foresla
kommunfullméktige besluta

att avsla motionen.

Beskrivning av drendet

Johan Wester (C) har lamnat in en motion dér han foreslar att Harndsands
kommun ska infora ett digitalt system med sokbarhet for offentliga
handlingar frdn minst fullméktige, ndmnder och utskott pa kommunens
hemsida i syfte att frimja demokratisk insyn.

Motiondren skriver att andra kommuner, sa som till exempel Eskilstuna,
Ornskéldsvik och Ostersund har dverskadliga och sdkbara system for att
hitta politiska handlingar och att i Sundsvall finns oppositionens motioner
samlade per mandatperiod.

Idag anvénder sig Harndsands kommun av ett &rendehanteringssystem som
heter Ciceron dokument och drende. Det &r ett system som vara handliggare
och chefer anvinder och diar kommunens handlingar diariefors.

Om diariet skulle publiceras online nnebér det att alla handlingar behdver
genomgd en sekretessprovning vid publiceringen for att sékerstélla att inga
personuppgifter eller andra sekretessbelagda uppgifter publiceras. Detta
kraver att alla handliggare och chefer utbildas nom omradet. Det &r av
hogsta vikt att kommunen kan sékerstilla att inga felaktiga uppgifter
publiceras for att undvika att enskilda Lider skada och att kommunen kan
komma att fi betala stora skadestand.

Eskilstuna anvdnder ett annat system, och de har valt att endast publicera
drenderubriken i1 webbdiariet. Det innebér att inga handlingar gar att lisa,
utan det dr endast synligt vika handlingar som finns i ett drende. Deras
webbdiarium visar endast drenden som registrerats senaste tiden sd det finns
ingen synlighet lingre tillbaka i tiden.

Ostersund anviinder sig av samma drendehanteringssystem som Hirndsands
kommun g6r. Déar har man valt att endast publicera nyare handlingar som
kommit i, det finns alltsd ingen publicering av historiska handlingar.

Sida
1(2)

Postadress Bestksadress Hemsida Telefon
Harnésand kommun Nybrogatan 8 www.harnosand.se 0611-348000
Kommunstyrelseforvaltningen E-post Fax

87180 Harndésand

kommun@harnosand.se 0611-348030

Organisationsnr

212000-2403

Bankgiro
5576-5218
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Datum Dnr

Kommunstyrelseforvaltningen 2024-05-03 KS/2023-000414

Den stora skilnaden mellan Eskilstuna, Ostersund och Hirndsand ér att i de
tvd andra kommunerna granskas alla handlingar av sekreterarna/registrator
mnan de publiceras 1 diariet pa webben. [ Hirndsands kommun arbetar véra
handliggare och chefer i systemet och en granskning av
registrator/sekreterare gors forst ndr en handling ska limnas ut. Att istéllet
lata dem granska alla dokument som diariefors skulle kréva stora resurser.

I dagsliget bedomer kommunstyrelseforvaltningen att det mte finns resurser
att genomfora motionens forslag om att publicera handlingar 1 ett
webbdiarium.

Handlingar samt protokoll frin kommunens nimnder, kommunstyrelse samt
kommunfullméktige publiceras redan idag pa harnosand.se. De publiceras
som en pdf-fl med bokmérken vilket gor att det ar [itt att hitta det aktuella
drendet. En forbéttringsatgard for att gora det dnnu mer Ittdtkomligt kan
vara att gora innehallsforteckningen klickbar sé det via den gr att komma
direkt till ratt drende. Hemsidan kommer att f3 en ny sokfunktion som ska
gora det littare att fi relevanta resultat pa sokningar.

Motiondren ndmner ocksa att i Sundsvall publiceras motioner fran
oppositionen pa hemsidan. Kommunstyrelseforvaltningen delar
uppfattningen att det &r bra att synliggdéra inkomna motioner och dérfor
publiceras inkomna motioner samt redovisning av obesvarade motioner pa
harnosand.se.

Socialt perspektiv

Att kommunen &r transparant och att mformation &r littdtkomlig &r viktigt
for att medborgarna ska kunna vara delaktiga och ha hogt fortroende for
kommunen.

Ekologiskt perspektiv
Beslutet har ingen péverkan pa detta perspektiv.
Ekonomiskt och juridiskt perspektiv

Det finns en omfattande lagstiftning vad giller publicering av offentliga
handlingar, dér enskilda individer riskerar lida skada samt att kommunen
riskerar omfattande boter om felaktiga uppgifter publiceras.

Beslutsunderlag
Motion, Centerpartiet, 2023-09-20.

Petra Werner Ina Lindstrom Skandevall
Chef kanslienheten Utredare



Centerpartiet Hirndsand

HMOTION
2023-09-20
Sida 1(1)

MOTION
Okad demokratisk insyn

Allménhetens insyn | politiska beslut ar en central del av demokratin och ger inte
bara transparens utan kan dven skapa forstaelse for de beslut som tas och
eventuella motforslag eller reservationer. P& Harndsands kommuns webb
aterfinns protokoll och handlingar fran fullméktige, de flesta namnder och
utskott, men inte alla. Dartill publiceras de i sammanfogade PDF-filer som ofta ar
valdigt langa och kan vara svara att navigera i. Under 2023 har antalet sidor i
kommunfullméktiges handlingar varierat fran 240 till 334 och den som vill leta
igenom 2022 far for bara kemmunfullmaktige bléddra igenom 3062 sidor.
Samtliga utan narmare uppdelning @n sammantréadesdatum, inget presenteras
separerat per sammantradespunkt eller har klickbarhet for att ta sig till ett visst
drende,

Darfor foreslar Centerpartiet ett sékbart digitalt system, ett diarium for
allmanheten. Som exempel kan namnas att Eskilstuna, Ornskéldsvik och
Ostersund har dverskadliga, sbkbara system for att hitta politiska handlingar, i
Sundsvall finns oppositionens motioner samlade per mandatperiod, ett ypperligt
exempel pa hur det gar att synliggdra politiska alternativ. Pa riksdagens hemsida
ar det enkelt att folja ett specifikt drendes gang fran initierande till beredning
och slutligen beslut. Den typen av system och uppdelning gor det latt for den
som vill hitta en specifik handling eller protokoll kopplat till ett amne eller
namnd.

Darfor foreslas kommunfullmaktige besluta:

Att infora ett digitalt system med sokbarhet fér offentliga handlingar fran minst
fullmaktige, namnder och utskott pa kommunens hemsida i syfte att frémja
demokratisk insyn

FeAf o~
Johan Wester, Centerpartiet

Centerpartiet

Centerpartiot HErndsand

Brunnshusgatan B A
871 31 Harntsand
centerpartiet.sefharnosand



Sida

Harnosands SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(4)

Sammantradesdatum

¥ kommun 2024.00.03

Kommunstyrelsen

§ 121 Dnr 2023-000486 1.1.1.1

Motion - Matfor battre skolresultat - Infor sakertkort
Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta

att avsla motionen.

Yttranden

I drendet yttrar sig Christina Lindberg (C), Andreas Sjélander (S), Eva-Clara
Viklund (M), Olle Lofgren (L) och Glenn Sehlin (SD).

Yrkanden
Christina Lindberg (C) yrkar bifall till motionen.

Eva-Clara Viklund (M) och Glenn Sehlin (SD) nstdmmer till Christina
Lindbergs (C) yrkande.

Propositionsordning

Ordforanden finner att det foreligger tva forslag till beslut, liggande forslag
och Christina Lindbergs (C) yrkande om bifall till motionen.

Ordforanden frigar om kommunstyrelsen avser besluta enligt liggande
forslag.

Ordforanden fragar om kommunstyrelsen avser besluta enligt Christina
Lindbergs (C) forslag.

Ordforanden finner att kommunstyrelsen beslutat enligt liggande forslag.
Votering begirs och verkstills.

Votering och utfall

Ordforanden stiller foljande propositionsordning: ja for liggande forslag och
nej for Christina Lindbergs (C) forslag.

Med 9 ja-roster mot 6 nej-roster finner ordforanden att kommunstyrelsen
beslutat enligt liggande forslag.

Hur de enskilda ledaméterna rdstat framgér av tabellen nedan.

| Ledamot | Ersattare I Parti | §121 I

Justerandes sign

Utdragsbesty rkande
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Kommunstyrelsen

Harnosands

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2024-09-03

Nej

Andreas Sjélander
Knapp Britta Thyr
Eva-Clara Viklund
Magnus Oskarsson
Anne-Cathrine Genberg
Johan Nilsson Lars Halén
Ann Kristine Elfvendal
Ann-Charlotte Visén
Ake Hamrin

Ingemar Wiklander
Ida Skogstrom Christian Wasell
IngemarLjunggren
Glenn Sehlin

Charlotte H6glund Bystedt
Christina Lindberg
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Reservation

Christina Lindberg (C), Eva-Clara Viklund (M) och Glenn Sehlin (SD)
reserverar sig mot beslutet till forman fOr sitt eget yrkande.

Bakgrund

Johan Wester (C) har den 20 oktober 2023 limnat in en motion om att
kommunen ska i skolan och forskolan dagligen borja servera en trygg och
populdr matritt utover den ordinarie menyn. Detta for att optimera
forutsdttningarna for att s& minga som mdjligt ska dta sig mitta pa
skolmiltiden. Motiondren lyfter nyttan av ett sddant sikert kort for sévil
barn och ungdomar med neuropsykiatriska funktionsnedséttningar som for
neurotypiska.

D4 det 6vergripande ansvaret for skolmaltiden ligger under skolhidmnden
medan ansvaret for kommunens produktionskok ligger under
samhdllsnimnden har kommunstyrelseforvaltningen mhimtat yttrande fran
béda.

Skolnidmnden

Skolndmnden har foreslagit att motionen ska avslds da den inte ligger i linje
med kommunens maltidspolicy och skolférvaltningens handlingsplan for
genomforandet av policyn. Skolndmnden ser inget behov av att ligga till en
ytterligare ratt da det for nirvarande redan finns en anpassad meny med
sikra ritter for enskilda elever som é&r i behov av det. Det ar rektor i samrad
med elevhilsan som beslutar om sadana enskilda anpassningar som inte ar
styrkta av lakarintyg. Skolforvaltningen arbetar redan idag med att

sdkerstilla att alla elever med behov av nigon form av anpassad kost far det.

Samhillsndmnden

Sida
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Justerandes sign

Utdragsbesty rkande
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Sammantradesdatum

¥ kommun 2024.00.03

Kommunstyrelsen

Samhéllsndmnden har Iyft reglerna i skollagen, Skolverkets allmidnna rad om
varierande och ndringsriktiga méltider samt kommunens maltidspolicy som
ligger i linje med Livsmedelsverkets rekommendationer om skolmaltidens
mnnehdll. Kostavdelingen arbetar redan idag med individanpassade

matsedlar for barn och elever med specifika behov for att de ska kunna &ta
sig mitta pd skolmiltiden. Risken med en populdrritt &r att
ndringsriktigheten 1 miltiden mnte kan garanteras vilket motverkar syftet i
maltidspolicyn samt gar stick 1 stdv med nationella regler och
rekommendationer pa omradet. Samhéllsnimnden har dven hinvisat till ett
liknande projekt som Sundsvalls kommun genomfort pé prov viket inte visat
nagra storre positiva fordndringar 1 maltidskulturen, snarare tvirtom. Mer om
testet finns att ldsa 1 samhéllsnimndens remissvar.

Socialt perspektiv

Savil skolnimnden som samhdllsndmnden hinvisar till arbetet med den
pedagogiska méltiden vars syfte dr att lira barnen hilsosam och hallbar
livsstil genom en positiv miltidsupplevelse. Forutom sjdlva maten dr dven en
lugn och balanserad maltidsmiljo viktig komponent for en positiv

uppfattning om matsituationen.

Ekologiskt perspektiv

Samhéllsndmnden har pépekat att en ytterligare aspekt med konstant
servering av till exempel kottbullar eller kottfirssas ar att dessa ritter inte ar
klimatsmarta. Studien i Sundsvall visade att matsvinnet Okade samtidigt som
atgdngen av vegetariska matritterna minskade mérkbart.

Ekonomiskt och juridiskt perspektiv

Savil skolndmnden som samhéllsnamnden har Iyft att ett sdkert kort” inte
kan genomforas inom befintlig budget da det innebér extrakostnader bade
personal- och inkdpsmissigt. Hur stora extrakostnader genomfGrandet skulle
mnebédra har inte berdknats imom denna utredning,

Juridiskt ar kommunen forutom nationell lagstiftning dven skyldig att folja
sina egna styrdokument som beslutats 1 kommunfullméktige. Barnens bista
ska tas hdnsyn till 1 alla beslut som beror barn.

Beslutsunderlag
Protokollsutdrag skolndmnden 2024-04-30 § 33

Remissvar skolhdmnden

Sida
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Justerandes sign

Utdragsbesty rkande
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Kommunstyrelsen

Protokollsutdrag samhéllsnamnden 2024-06-20 § 98
Remissvar samhéllsnimnden

Motion — Bittre skolresultat — infor ett sékert kort
Protokollsutdrag kommunfullmiktige 2023-10-23 § 145

Sida
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Justerandes sign

Utdragsbesty rkande
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Kommunstyrelseforvaltningen
Johanna Laine, 0611-34 80 08
johanna.laine@harnosand.se

Kommunfullméktige

Motion - Matfor battre skolresultat - Infor sakert kort

Forslag till beslut

Kommunstyrelseforvaltningen foreslar kommunstyrelsen foresla
kommunfullmaktige besluta

att avsla motionen.

Beskrivning av arendet

Johan Wester (C) har den 20 oktober 2023 ldamnat in en motion om att
kommunen ska 1 skolan och forskolan dagligen borja servera en trygg och
populir matritt utover den ordinarie menyn. Detta for att optimera
forutsattningarna for att s manga som mojligt ska éta sig métta pa
skolmaltiden. Motiondren lyfter nyttan av ett sddant sékert kort for sévil
barn och ungdomar med neuropsykiatriska funktionsnedséttningar som for
neurotypiska.

D4 det 6vergripande ansvaret for skolmiltiden ligger under skolhdmnden
medan ansvaret for kommunens produktionskok ligger under
samhillsnimnden har kommunstyrelseforvaltningen inhdmtat yttrande fran
béda.

Skolndmnden

Skolndmnden har foreslagit att motionen ska avslds da den inte ligger i linje
med kommunens maltidspolicy och skolforvaltningens handlingsplan for
genomforandet av policyn. Skolhdmnden ser inget behov av att ligga till en
ytterligare ritt di det for ndrvarande redan finns en anpassad meny med
sikra ritter for enskilda elever som &r i behov av det. Det &r rektor i samrad
med elevhilsan som beslutar om saddana enskilda anpassningar som inte ar
styrkta av ldkarintyg. Skolforvaltningen arbetar redan idag med att
sikerstdlla att alla elever med behov av nigon form av anpassad kost far det.

Samhdllsndmnden

Samhillsndmnden har lyft reglerna i skollagen, Skolverkets allmidnna rad
om varierande och niringsriktiga maltider samt kommunens maltidspolicy
som ligger ilinje med Livsmedelsverkets rekommendationer om
skolmiltidens mnehdll. Kostavdelhingen arbetar redan idag med
mndividanpassade matsedlar for barn och elever med specifika behov for att
de ska kunna dta sig métta pa skolmaltiden. Risken med en populdrritt ar att
ndringsriktigheten i1 méltiden inte kan garanteras viket motverkar syftet i

Postadress Besoksadress Hemsida Telefon Organisationsnr
Harnésand kommun Nybrogatan 8 www.harnosand.se 0611-348000 212000-2403
Kommunstyrelseforvaltningen E-post Fax Bankgiro

87180 Harnosand kommun@harnosand.se 0611-348030 5576-5218
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méiltidspolicyn samt gér stick 1 stiv med nationella regler och
rekommendationer pé omridet. Samhéllsnimnden har dven hinvisat till ett
liknande projekt som Sundsvalls kommun genomfort pé prov viket inte
visat nagra storre positiva fordndringar i1 maltidskulturen, snarare tvértom.
Mer om testet finns att lisa i samhillsnimndens remissvar.

Socialt perspektiv

Savil skoldmnden som samhéllsnimnden hénvisar till arbetet med den
pedagogiska méiltiden vars syfte dr att lira barnen hilsosam och héllbar
livsstil genom en positiv maltidsupplevelse. Forutom sjélva maten &r dven
en lugn och balanserad maltidsmiljo viktig komponent for en positiv
uppfattning om matsituationen.

Ekologiskt perspektiv

Samhillsnimnden har pépekat att en ytterligare aspekt med konstant
servering av till exempel kottbullar eller kottfirssds &r att dessa ritter inte ar
klimatsmarta. Studien 1 Sundsvall visade att matsvinnet Okade samtidigt
som atgdngen av vegetariska matritterna minskade mérkbart.

Ekonomiskt och juridiskt perspektiv

Savil skolndmnden som samhdllsnimnden har Iyft att ett sidkert kort” inte
kan genomforas inom befintlig budget da det innebdr extrakostnader bade
personal- och nk&psméssigt. Hur stora extrakostnader genomforandet
skulle innebdra har inte berdknats inom denna utredning.

Juridiskt 4r kommunen forutom nationell lagstiftning dven skyldig att folja
sina egna styrdokument som beslutats 1 kommunfullméktige. Barnens bésta
ska tas hdnsyn till 1 alla beslut som beror barn.

Kommunstyrelseforvaltningens beddmning

Néamnderna som ansvarar for fragan har limnat uttdmmande remissvar dér
de Iyfter flera viktiga perspektiv fran var sma omraden som behdver tas
hinsyn till vid ett eventuellt genomfSrande av motionen.
Kommunstyrelseforvaltningen noterar dédrutover vikten av att vara
konsekvent och langsiktig 1 arbetet med implementeringen av den
namnddvergripande maltidspolicyn. Vad ekonomin betriffar bedéms
extrakostnader som forslaget skulle innebdra inte ekonomiskt forsvarbara
for nirvarande dé det redan pagar ett arbete med att se till att barn och
ungdomar blir métta pd skolméltiden. Kommunstyrelseforvaltningen
foreslar darfor att motionen ska avslis.

Beslutsunderlag

Protokollsutdrag skolhdgmnden 2024-04-30 § 33
Remissvar skolndmnden

Protokollsutdrag samhillsnimnden 2024-06-20 § 98
Remissvar samhillsnimnden

Motion — Bittre skolresultat — infor ett sdkert kort
Protokollsutdrag kommunfullmiktige 2023-10-23 § 145

Petra Werner Johanna Laine
Chef kanslienheten Kommunsekreterare
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Skolnamnden

§33 Dnr 2024-000011 1.1.3.1

Remiss - Motion - Mat for battre skolresultat - Infor
sakertkort
Skolnamndens beslut

Skolndmnden foresldr kommunstyrelsen att foresld kommunfullméktige
besluta

att avsld motionen.

Yttranden

I drendet yttrar sig Catharma Rosén (C) och Nina Skyttberg (S).
Yrkanden

Catharina Rosén (C) yrkar aterremiss.

Nina Skyttberg (S) yrkar bifall till liggande forslag.

Propositionsordning

Ordforande finner att det foreligger tvd forslag till beslut, liggande forslag
och Catharna Roséns (C) yrkande om aterremiss.

Ordforanden fragar om skolhdmnden avser besluta enligt liggande forslag.

Ordforanden fragar om skolhdmnden avser besluta enligt Catharina Roséns

(C) yrkande om &terremiss.

Ordforanden finner att skolndmnden beslutat enligt liggande forslag.
Votering begirs och verkstills.

Votering och utfall

Ordforanden stiller foljande propositionsordning: ja for liggande forslag och

nej for Catharina Roséns (C) yrkande om &terremiss.

Med 6 ja-roster mot 5 nej-roster finner ordforanden att skolndmnden beslutat

enligt liggande forslag.

Sida
1(3)

Justerandes sign Utdragsbesty rkande
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Skolnamnden

Hur de enskilda ledamdterna rostat framgar av tabellen nedan.

Ledamot/tjinstgdrande ersittare § 33  Ja Nej Avstér
Nina Skyttberg (S) X

May Andersson (S) X

Karin Andersson (M) X
Roland Stromqvist (S) X

Ulla Bylund (KD) X

Mattias Sjolander (MP) X

Catharina Rosén (C) X
Max Stalnacke (S) X

Emil Karlsson (V) X
Noa Hummelgard (M) X
Kenneth Lunneborg (SD) X

Bakgrund

Motionen “"Motion — Mat for battre skolresultat — Infor sdkert kort” har
lamnats till kommunfullmidktige. Motionen har gatt pa remiss till
skolnimnden med begiran om svar utifrtin skolhdmndens ansvarsomrade i
frigan. I motionen foreslas att de elever 1 Harndsands skolor som vill, ska
erbjudas en ritt, s.k. sikert kort, i de fall rétten for dagen inte passar den
enskilde. Detta isyfte att sékerstilla att alla elever fir dta sig mitta, sé att de
aktivt orkar delta 1 undervisningen och inte behover gd hem for att dta eller
pa annat sétt ordna med sin lunchmaltid.

Alla barn och elever som &r i behov av ndgon form av anpassad kost far det.

Forutom anpassningar for barn/elever med medicinska behov, som styrks av
ett lakarintyg, serveras anpassad meny som rullar pa en eller flera rétter, for
enskild elev som behdver det. I det sistndmnda fallet ar det rektor i samrad
med elevhilsan som beslutar om anpassningen.

Skolférvaltningen ser dérfor mgen anledning att ytterligare ligga till ett
lunchalternativ med en rétt som é&r lika varje dag. Forslaget motstrider det
arbete som sker inom ramen for kommunens miltidspolicy och
skolforvaltningens handlingsplan.

Justerandes sign

Utdragsbesty rkande
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Skolnamnden

Utifran ett ekonomiskt perspektiv ser skolforvaltningen inga mojligheter att
rymma tillkommande kostnad for en utokad meny mnom befintlig budget. Ett
nforande av forslaget kriver att full kostnadstickning sékerstills arligen.

Beslutsunderlag

Maltidspolicy for Héarndsands kommun, Skolforvaltningens handlingsplan
for miltidspolicy samt skolforvaltningens remissvar 2024-02-29 samt
motion frdn Centerpartiet 2023-10-18.

Justerandes sign Utdragsbesty rkande
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e TSRT, REMISSVAR
| Harnosands
| kommun
e b 2024-02-29 SKN/2024-000011
Skolférvaltningen Ert datum Er referens
2024-01-11 KS/2023-000486
Kommunstyrelsen

Remiss - Motion - Mat for battre skolresultat - Infor
sakertkort

Forslag till beslut

Skolférvaltningen foreslar kommunstyrelsen att foresla kommunfullméaktige
besluta

att avsla motionen.

Beskrivning av drendet

Motionen “Motion — Mat for battre skolresultat — Infor sikert kort” har
lamnats till kommunfullmidktige. Motionen har gatt pa remiss till
skolndmnden med begiran om svar utifrtin skolhdmndens ansvarsomrade 1
frigan. I motionen foreslas att de elever 1 Harndsands skolor som vill, ska
erbjudas en ritt s.k. sikert kort, i de fall ritten for dagen inte passar den
enskilde. Detta isyfte att sikerstélla att alla elever far 4ta sig mitta, sa att de
aktivt orkar delta 1 undervisningen och inte behdver g hem for att éta eller
pa annat sétt ordna med sin lunchmaltid.

Skolférvaltningens synpunkter

“Méltider som lagas och serveras i Hirndsands kommun ska vara
klimatsmarta, goda och méiltiden ska vara en stund att se fram emot.”

Sa nleds Maéltidspolicy for Harndsands kommun. Skolférvaltningen har 1
sin tur kopplat en handlingsplan till miltidspolicyn. Planen lyfter fram fyra
perspektiv; ekologiskt, socialt, ndrings- och pedagogiskt perspektiv. Det
sistndimnda arbetar skolforvaltningens verksamheter dagligen med genom
pedagogiska méltider.

Syftet med den pedagogiska maltiden &r att skapa en maltidsmiljé som é&r
lugn och balanserad. Malet &r en positiv maltidsupplevelse. Alla barn och
elever som &r i behov av nigon form av anpassad kost far det.

Forutom anpassningar for barn/elever med medicinska behov, som styrks av
ett likarintyg, serveras anpassad meny som rullar pa en eller flera ritter, for

Postadress Beséksadress Hemsida Telefon
Harnésand kommun www.harnosand.se 0611-348000
Nybrogatan 8 E-post Fax

87180 Harndésand

kommun@harnosand.se

Organisationsnr
212000-2403
Bankgiro
5576-5218
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enskild elev som behover det. I det sistnamnda fallet ar det rektor 1 samrad
med elevhilsan som beslutar om anpassningen.

Skolférvaltningen ser darfor ingen anledning att ytterligare ligga till ett
lunchalternativ med en ritt som ar lika varje dag Forslaget motstrider det
arbete som sker inom ramen for kommunens méltidspolicy och
skolforvaltningens handlingsplan.

Utifran ett ekonomiskt perspektiv ser skolforvaltningen nga mojligheter att
rymma tillkommande kostnad for en utdkad meny inom befintlig budget.
Ett inforande av forslaget kréver att full kostnadstickning sikerstills

arligen.

Marie Blomberg
Forvaltningschef

Bilagor
Bilaga 1 Maltidspolicy Harndsands kommun
Bilaga 2 Skolforvaltningens handlingsplan for maltidspolicy
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Inledning

“Maltider som lagas och serveras i Harndsands kommun ska vara
klimatsmarta, goda och maltiden ska vara en stund att se fram emot”.

Sa inleds Méltidspolicy for Hirnosands kommun. De enskilda ndmnderna
ansvarar for relevanta handlingsplaner och riktlinjer tas fram for att uppna
maltidspolicyns ambitioner inom sina respektive verksamhetsomraden.

Inom skolforvaltningens verksamheter ar maltiden ett verktyg for delaktighet
och larande och den anvinds som ett pedagogiskt verktyg, till exempel att
lara barn och elever om hallbar livsstil, hilsa eller mat i olika ldnder.

Forutom denna handlingsplan har skolforvaltningen dven en uppréttad
riktlinje for pedagogiska méltider som beskriver syfte och regler for just
dessa.
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1 Ekologiskt perspektiv

Maten som serveras 1 kommunens skolor ska vara klimatsmart och
néringsriktig. Enligt kommunens maéltidspolicy ska skolméltiderna vara
miljo- och klimatanpassade.

Minskat matsvinn

En tredjedel av den mat som produceras globalt hamnar aldrig pa nagons
tallrik men ingen vill slinga mat i onddan. Ett minskat matsvinn dr en stor
vinst for klimatet. Av den anledningen kommer skolforvaltningen att arbeta
for ett minskat matsvinn. Det dr viktigt att barn och elever fér lédra sig att ett
aktivt arbete for att minska matsvinnet ska hela tiden paga.

Utgangspunkt och stdd for arbetet kan vara Livsmedelsverkets Handbok for
minskat matsvinn — for verksamheter inom vard, skola och omsorg.

2 Socialt perspektiv

Béde elevers och vuxnas beteende i skolrestaurangen péverkar stimningen
och trivseln. Det dr viktigt att lokalerna ar tillrackligt stora for att undvika
trangsel och att elever och personal har tillrackligt med tid for att kunna &ta 1
lugn och ro. Rena, friascha och trevligt inredda lokaler bidrar till matlust och
trivsel. Med vixter, skidrmar och bra belysning kan skolrestaurangen
avgransas och kénnas trivsammare. Maltidsupplevelsen paverkas édven av
ljudmiljon. Att anvinda ljudddmpande tygel och bullerddmpande material pa
bord, stolsben, akustikplattor etc. paverkar ljudmiljon positivt. Andra sétt att
eliminera onddigt slammer kan vara att avskdrma diskinldmning.
Maltidsmiljon blir lugnare om vuxna éter tillsammans med barnen/eleverna.
I syfte att skolans personal vet vad som forvédntas av den vuxne som dter
pedagogisk méltid har skolforvaltningen uppréttat Riktlinje for pedagogiska
maltider.

Ett naturligt sétt att lara om hélsa och livsstil kan géras genom natur- och
utevistelse. Att ibland servera, dta och kanske laga maten utomhus kan bli ett
spannande och trevligt inslag i skoldagen.

3 Naringsperspektiv

Maltiderna i forskola och skola ska ge den energi och niring som eleverna
behover for att véixa, utvecklas och orka koncentrera sig och ldra under
dagen. Skolan har en pedagogisk mojlighet att visa barnen/eleverna vad som
ar hilsosam mat och pé sé sétt ge dem en grund for bra matvanor i framtiden.
Det sker framforallt vid de s.k. pedagogiska maltiderna.

Ett annat sitt kan vara att menyplaneringen sker i samverkan med den
personal som arbetar ndrmast matgésterna varje dag, for att pa sé sétt oka
forutsittningarna for att erbjuda bdde goda och néringsriktiga maltider som
barnen och eleverna tycker om.
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4 Pedagogiskt perspektiv

Grunden for vdra matvanor ldggs i en tidig dlder och forutsittningarna for att
skapa goda matvanor bor dérfor starta nar barnen/eleverna ar pa forskolan
och i skolan. Barnen/eleverna behdver vuxna som forebilder och stéd. Darfor
har personal inom skolforvaltningen mdjlighet att sitta ned och dta
tillsammans med barnen/eleverna, s.k. pedagogiska méltider.

Syftet med den pedagogiska maltiden &r att skapa en méltidsmiljé som &r
lugn och balanserad dar man pé ett naturligt sitt &ven skapar forutsittningar
for samtal kring mat, méltidsmiljo, matens paverkan pa miljo, hilsa och hur
maten skiljer sig at mellan olika l&nder och kulturer. Mélet dr en positiv
maltidsupplevelse.

5 Uppfoljning

I skollagen finns krav pa att varje huvudman och skolenhet ska bedriva ett
systematiskt kvalitetsarbete diar verksamheten kontinuerligt planeras, f6ljs
upp och utvecklas.

Uppf6ljningen av kommunens maltidspolicy och denna handlingsplan sker
genom de resultatuppdrag som tas fram i samband med antagandet av
kommunens arsplan.
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Samhallsnamnden

§ 98 Dnr 2024-000005 1.1.3.1

Motion - Mat for battre skolresultat - Infor sakertkort

Samhallsnamndens beslut
Samhillsnamnden beslutar

att anta remissvaret som sitt eget, och
att overlimna remissvaret till kommunfullméktige.

Bakgrund

I skollagen star det att elever 1 grundskolan ska erbjudas néringsriktiga
maltider. Skolmiltiden &ir en del av utbildningen i skolan. Det innebar att
skollagen och liroplanens skrivelser om utbildningen dven omfattar
skolmaltiderna.

I Skolverkets allmidnna rad for forskolan star det att forskolan ska servera
varierande och niringsriktiga maltider jamnt fordelat Gver dagen.

Livsmedelsverket é&r en statlig forvaltningsmyndighet som arbetar aktivt for
sidkra livsmedel, redlighet ilivsmedelshanteringen och bra matvanor. De ger
bland annat kunskap och rdd for att midnniskor ska &ta pa ett hilsosamt och

hallbart sétt.

Enligt nationella rekommendationer for hantering av specialkost och
anpassade maltider nom forskola och skola (Kost &Néaring) sa ar det rektor i
skolan som med stdd av elevhilsan ansvarar for bedomningen av vilka

behov eleven har for att klara skolgdng och uppsatta mil. I forskolan kan
rektor med fordldrars samtycke kontakta barnhdlsovarden for samverkan och
dialog. Vid alla beslut finns en skyldighet att gbra en analys av vad som &r
barnets bésta.

Rekommendationer &r att genom regelbundna dialogméten mellan elev,
foralder, rektor och elevhilsan sékerstélls ett kontinuerligt utbyte kring
elevens specifika maltidsbehov. Syftet med dialogmdtena é&r att sdkerstilla
att barnet/eleven ska fa sd varierad och niringsriktig maltid som mojligt. Det
langsiktiga malet &r att utdka variationen 1 kosten med utgdngspunkt mot den
vanliga matsedeln. Lugn och organiserad maltidsmiljo kan skapa
forutsdttningar for eleven att dta samma mat som Ovriga elever.

Hiamosands kommuns maltidspolicy sédger bland annat att maltiderna ska
vara goda, nédringsrika, klimatsmarta och ska utgd fran Livsmedelsverkets

Justerandes sign

Utdragsbesty rkande
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rad. Maltiderna kan anvindas som ett pedagogiskt verktyg for att lira barnen
hallbar livsstil och hélsa. Inkdpen ska vara klimatsmarta och ekologiskt
hallbara. Utsldppen ska minskas och den biologiska méingfalden ska vérnas
samt sa ska matsvinnet aktivt minskas.

Produktionskoket Navet lagar och levererar ca 6000 portioner mat per dag
till mottagningskok mom forskola, skola, till kommunens sérskilda boenden
och matlador till hemmaboende.

Kostavdehingen foljer Livsmedelverket rekommendationer och Harndsands
kommuns miéltidspolicy for de miltider som levereras och serveras.

P& kommunens skolor och forskolor serveras varje dag tva alternativ av
matritter till lunch, minst ett av alternativen &r alltid vegetariskt. Dessa
maltider ar néringsberdknade. Till miltiderna serveras gronsaker isdsong, pa
skolan en salladsbuff¢ som bestar av ca 6—12 olika
gronsaker/gronsaksblandningar, pé forskolan serveras ca 2—4 olika sorter.
Andra tillbehér som serveras till unchen &r vatten, mjolk, smor och brdd.

Finns behov av sérskild kost for barn/elever samt personal pa forskola och
skola ansoks det via e-tjansten pa kommunens hemsida.

Specialkost av medicinska skél dvs en allergi eller ntolerans kréver ett
lakarintyg, krav pa intyg &r ett politiskt beslut.

Sérskild kost av etiska eller religiosa skdl som kost utan flask, vegetarisk-
och vegansk kost behover anmilas i e-tjdnsten men inget likarintyg kravs.

Anpassad kost vid NPF (NeuroPsykiska Funktionsnedséttningar), ARFID
(Avoidant Restrictive Food Intake Disorder) dtstdrningar, selektivtitande
m.m ansoks via rektor. Rektor tillsammans med elevhilsan beslutar vilka
barn/elever som beviljas, finns inget krav pa likarintyg eller diagnos utan
gors efter behov. Beslut meddelas till Kostavdelningen som sedan
tillhandahaller den anpassade kosten.

Kostavdelingen ser inget behov av att servera ett ’sékert kort” varje dag,
dvs en populir matritt utdver ordinarie meny. Onskemalet #r istillet att
skolan med hjdlp av den pedagogiska méiltiden arbetar med dessa barn och
elever tillsammans med elevhdlsan och vardnadshavare. Mélet dr att barnen
och eleverna ska fa en s varierad och niringsrik maltid som mdjligt och att
det till slut leder mot miltider frdn den vanliga matsedeln. Utdver maltiden
kan dven maltidsmiljon behdva anpassas for dessa barn och elever. Overlag
for alla sa &r schemalagda luncher Onskvért, vilket vi vet dr positivt for
maltidsmiljon och minskat matsvinn.

Alla barn och elever med behov av anpassad kost serveras idag maltider fran
individanpassade matsedlar utifidn deras specifika behov och preferenser
istillet fOr att styra dem mot forutbestimda miéltider. Detta for att de ska fa
den mat de gillar och kan dta sig métta pa och fa i sig nédring sé de orkar

Justerandes sign

Utdragsbesty rkande
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Samhallsnamnden

skoldagen. Den individanpassade matsedel revideras vid behov och
onskemal.

Oversikt pa antalet anmilda Kkoster:

Medicinsk Etisk/religios Anpassad kost
specialkost kost
Forskola 54 18 187
Skola 97 99 358
Gymnasium 14 5 47

Det kommer in fi synpunkter och klagomal pa den anpassade kosten fran
vardnadshavare.

Risken med ett “sékert kort” som ska erbjudas till alla varje dag ar att det
inte gar att garantera att det serveras niringsriktiga maltider, om det &r

manga som dter av den populira matritten ofta. Det leder till att vi inte kan

folja lagar och rekommendationer (Skollagen, Livsmedelsverket,
Maltidspolicyn)

Det kan uppstéd svarigheter vid bestdllningar och tillagning da det i forhand
ar svart att avgora hur minga som kommer att dta av den populdra matritten
respektive de ordinarie maltiderna. Detta kan mnebdra mer matsvinn, vilket
vi vill minska och inte dka. Okat matsvinn innebér Aven dkade kostnader da
inkOpen blir stdrre. Enligt varens matsvinnsvdgning véger en genomsnittlig

maltid 374 g och tallrikssvinnet &r 25g/portion. En jimforelse ar att en

medelstor potatis viger ca 85100 g, sa varje matgist slinger ungefir en %4

potatis varje dag.

Antalet elever som iter i matsalen pa sin skola ari princip alla fran
forskoleklass upp till &rskurs 6. Fran 7:an till 9:an ar andelen som éter 1
matsalen ndgot ldgre och pa gymnasiet dr det ungefir 50% som éter i
matsalen. P& gymnasiet kan praktikperioder i de praktiska programmen
paverka andelen som dter i matsalen. Kostavdelhingen miter antalet
matgister minst 1 gnger per termin under 2 veckor.

Kommunens kok och matsalar dr mnte i1 proportion till antalet matgéister da de
pa de flesta enheterna &r sma och trdnga. Ska en tredje rétt serveras kan mer
resurser som mer utrustning, mer utrymme 1 kok och matsal samt utokning

av personal behovas, viket blir en ekonomisk fraga.

De rétter som ofta erbjuds vid “sdkra kort” och nimndes i motionen ar inte

klimatsmarta alternativ ex kottbullar och kottfirssds, vilket gir emot bade

Hirnosands méltidspolicy samt Livsmedelsverkets rekommendationer. Om

policy och rekommendationer inte foljs kan inte kommunens mal eller de
globala milen (Agenda 2030) uppnas.

Sida
3(5)
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Sammantradesdatum

E. kommun 2024-06-20

Samhallsnamnden

Ingen av nets kommuner (Sollefted, Kramfors, Timrd, Sundsvall, Ange)
serverar idagsliget ett “sidkert kort” eller har planer pa att starta med det.

Sundsvalls kommun har haft ett projekt med en tredje rétt dir en grundskola
deltog for att undersoka om det hade en positiv effekt pa att fler elever skulle
ata sig mitta. Inspiration hdmtades fran en fristdende skola i kommunen som
serverade spagetti och kottfirssds varje dag.

Sundsvalls kommun serverade en populir matritt utdver de tva ordinarie
matritterna under en testperiod pa 24 veckor och gjorde en jamforelse med
samma veckor foregdende ldsar.

Utfallet fran testperioden blev:
e Antalet dtande matgiister var ofordndrat
e Mingden mat per matgéist minskade
e Maingden matsvinn O0kade
e Livsmedelskostnaderna okade
e Inforskaffande av extra serveringsdiskar
e (Okad bemanning
e Serveringen av de vegetariska maltiderna minskade markant
e Ingen forandring av den anpassade kosten, dvs den minskade inte

e Valet av livsmedel till den tredje matritten minskade mdjligheterna
att uppna klimatmalen.

Om ndmnden tar ett beslut att ett sidkert kort ska serveras sé& onskar
Kostavdelhingen att en testperiod far goras pa en skola och d& med en
populdr vegetarisk matrétt.

Socialt perspektiv

Hirmoésands kommun erbjuder idag anpassad kost till de barn och elever som
har ett behov. I dialog med skolforvaltningen och eleven far alla barn och
elever mojlighet att dta en lunchmaltid utifrdin det individuella behovet.
Dessa elever skulle inte vara betjdnta av ett sékert kort. De elever som véljer
att inte dta i matsalen skulle eventuellt vélja det sidkra kortet men studien frén
Sundsvall visar att antalet elever i matsalen inte foréndras och att en
ndringsriktig maltid, Gver tid, mte kan garanteras.

Justerandes sign

Utdragsbesty rkande
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Sammantradesdatum

E. kommun 2024-06-20

Samhallsnamnden

Ekologiskt perspektiv

Studien fran Sundsvalls kommun visar att klimatmalen blir svarare att
uppfylla samt att antalet vegetariska portionerna som elever éter minskar
markant.

Ekonomiskt och juridiskt perspektiv

Att erbjuda en tredje matritt bidrar negativt till Kostavdelningens budget.
Hur mycket budgeten paverkas beror pa vika matritter som ska erbjudas
och vika forutsdttningar respektive skolkdk har for att hantera fler matrétter.
En djupare studie behdver goras innan de ekonomiska konsekvenserna kan
redovisas.

Beslutsunderlag

Samhéillsforvaltningens tjénsteskrivelse 2024-06-04
Motion — Mat for battre skolresultat — Infor sdkert kort
Sundsvalls Mat & Maltiders Redovisning projekt “métta magar” 2022-2023

Justerandes sign

Utdragsbesty rkande
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Sundsvalls Mat & Maltiders Redovisning
projekt "matta magar” 2022-2023

Redovisning av delprojekt vid Hagaskolan och Sundsvalls gymnasium — Vastermalm.

Delprojekt ett — Hagaskolan

Del ett

En tredje rétt skulle serveras for att i kommunal verksamhet underséka om det hade positiv
effekt pa att fler elever skulle dta sig matta. Inspiration himtades fran en fristdende skola i
kommunen som stindigt serverar spagetti och kottfarssas. Projektet genomfordes genom att
maltidsverksamheten tog fram en lista pa antal populdra och naringsriktiga matritter.
Eleverna fick darefter rosta fram vilken av matrétterna som skulle bli den tredje ritten.

Projektet delas in 1 2 perioder;

1. Period 1 serverades kyckling kottbullar, potatis, grdddsds och lingon. Serveringen
skedde fran vecka 50/2022 till vecka 9/2023.

2. Period 2 serverades kyckling, currysas och ris. Serveringen skedde fran vecka 11/2023
till vecka 23/2023.

Berédkningarna har skett under ett urval av veckorna under bada perioderna och varje period
redovisas dven enskilt och mer detaljerat. Jimforelser har skett med samma veckor
foregéende ldsér.

Resultat i siffror

o Antal dtande dr ofordndrat, d& det under period 1 6kade med 4 % och under period 2
minskade med 4 %.

o Mingd mat per gést har minskat med 5,5 % (18 g)

o Mingd totalsvinn har 6kat med 4,5 % (totalsvinn dr tallriks-, serverings- och
kokssvinn berdknat % per kg serverad mat)

o Livsmedelskostnaden pd Hagaskolan har 6kat med 24 %, frdn september 2022 (34,51
kr/kg) till maj 2023 (45 kr/kg).

o Livsmedel per kg dr 12 % dyrare pa Hagaskolan @n péd jamforbara skolor. Jimforelse
sker med andra grundskolor i samma storlek och som anvinder skolmenyn, pé
Vibackeskolan dr kostnaden 40,32 kr/kg och pa Bergsakers skola ar kostnaden 40,33
kr/kg.

Urval konsekvenser
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e Restaurangen har utrustats med en extra serveringsdisk for att fi plats med den 3:e
ratten

e Bemanningen har utokats pga 6kad arbetsbelastning, grovt rdknat cirka 60 000
kr/ménad x 6 manader &r 360 000 kr.

e Serveringen av vegetariska matrétter har minskat markant. Innan projektet serverades
cirka 100 portioner per dag och under projektet serveras cirka 10 portioner per dag.

e Det har inte skett ndgon fordndring/blivit farre behovskoster under varterminen 2023.

e Valet av livsmedel till 3:e ritten innebar minskad mojlighet att uppna kommunens/-
avdelningens klimatmal {or 2023.

e Sundsvalls Mat & Méltiders medarbetare upplever att méltidsmiljon i restaurangen ér
pa likartat satt som under motsvarande tid forra aret. De ser inte effekter av ett
intensifierat arbete med de pedagogiska maltiderna eller erfar ett gemensamt
engagemang med personal pa skolan for att skapa en frimjande méltidsmiljo i
restaurangen.

Del tva

Den andra delen som skulle ske pd Hagaskolan var utveckling av de pedagogiska méltiderna.
For detta arbete ansvarade rektorerna, hiar har man vid projektmoten redovisat att man vid
APT pratat om riktlinjerna for pedagogisk maltid. Méltidsavdelningen beddmer att ingen
fordandring 1 arbetssitt har uppmarksammats 1 maltidssituationen.

Delprojekt tva — Sundsvalls gymnasium Vastermalm

Lagt elevantal dter i matsalen. Méanga elever framfor allt ifrdn de praktiska utbildningarna
viljer bort att gi till matsalen. Har valdes ocksa tva delar att arbeta med, dels dialogforum
med elever, dels att utreda mojligheterna till att tillskapa fler maltidsplatser med hjélp av en
Food truck.

Del ett — Dialogforum

Matrad klass- eller programvis startades upp under oktober 2022. Efter dessa matrad gjordes
vissa justeringar i bAde meny, utbud och maltidsmilj6 vilket resulterade i fler dtande elever.
Programmen som besdktes under perioden okt-dec 22 var fordon, bygg, teknik, natur samt
sdrskolan. Matraden fortsatte pa varterminen med besok hos vard, el, bygg fordon och teknik.

Under vérterminen har méltidsverksamhetens personal deltagit i utbildning i bemdtande och
frdgan har hanterat pa APT.

Under varterminen paborjades ett sidoprojekt gillande eleverna pa nationella
idrottsutbildningar (NIU) vid Hedbergska och Vistermalm. SMM motte elevrepresentanter,
larare och deras rektor for att diskutera méltidsfragor. Det samtalet mynnade ut i att rektorn
beslutade att idrottselever som inte har sin familj 1 Sundsvall skulle erbjudas ett mellanmal pa
eftermiddagarna. Mellanmalet utformades 1 linje med de 6nskemél som framkommit vid
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motet. Det innebdr att ca 30 idrottselever dagligen serveras mellanmal som underlattar for
dessa elever att fa en god energibalans kopplat till hog trdningsdos.

I februari innevarande ar startades “Frukosttraffar” bestdende av tva elever frdn samma
program som under tre veckor samtalade med koksansvarig och elevcoach. Agendan for dessa
frukosttraffar bestod i dialog om hur matsituationen varit den gangna veckan samt
forvantningar pa menyn for ndstkommande vecka. Efter tre veckor tillfragades tva nya elever
frén ett annat program som sedan rullade pa. Till vér hjilp har vi haft elevcoach Pamela
Soderberg som varit en central samarbetspartner 1 samtliga maltidsfragor. Denna dialog samt
matraden per klass/progam kommer att fortsitta under hostterminen 2023.

Nu 1 borjan péd hostterminen har SMM bjudit in alla arskurs ettor f6r en
introduktion/presentation om matsalen och maltiderna som serveras, tréffen har skett i
matsalen. Sedan 28 augusti har SMM mdtt ett program om dagen.

Del tva - Foodtruck

Under pandemin erfarande manga ldrare vid de praktiskta programmen att eleverna at mer nir
maéltiden serverades i deras "hemmamilj6” pa skolan. Matsalen pd Vistermalm ar véldigt stor
och ligger geografiskt en bit frdn vissa program pa skolan, darfor padborjades ett arbete med att
ta fram en portabel skolrestaurang som skulle kunna st ndrmre de praktiska programmen.
Food trucken har ocksa anvandning vid utflykter och for viss krisberedskap. Arbetet med
ritning ar klart efter dialog med andra kommuner och privata foretag som arbetar med Food
trucks. Fordonet dr bestillt men hamnade i sta pga. att kommunen saknat storkoksavtal under
perioden. Fordonet dr bestillt av fordon & transport. Eventuellt kvarstdende fragor om
bakgavellyft.
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Sambhallsforvaltningen
Kia Olsson, 070-288 00 27
kia.olsson@harnosand.se

Samhéllsndmnden

Remissvar motion, Mat for battre skolresultat.

Forslag till beslut
Samhillsforvaltningen foresldr samhdllsndmnden besluta

att anta remissvaret som sitt eget samt

att overlimna remissvaret till Kommunfullmiktige.

Beskrivning av drendet

I skollagen star det att elever i grundskolan ska erbjudas ndringsriktiga
méiltider. Skolmaltiden &ir en del av utbildningen i skolan. Det innebér att
skollagen och ldroplanens skrivelser om utbildningen dven omfattar
skolmaltiderna.

I Skolverkets allmidnna rad for forskolan star det att forskolan ska servera
varierande och ndringsriktiga méiltider jimnt fordelat over dagen.

Livsmedelsverket &r en statlig forvaltningsmyndighet som arbetar aktivt for
sakra livsmedel, redlighet 1livsmedelshanteringen och bra matvanor. De ger
bland annat kunskap och rad for att minniskor ska &ta pa ett hdlsosamt och

hallbart sétt.

Enligt nationella rekommendationer for hantering av specialkost och
anpassade méltider mom forskola och skola (Kost &Naring) sa ér det rektor
i skolan som med stdd av elevhidlsan ansvarar for bedomningen av vika
behov eleven har for att klara skolgdng och uppsatta mil. I forskolan kan
rektor med fordldrars samtycke kontakta barnhdlsovirden for samverkan
och dialog. Vid alla beslut finns en skyldighet att gora en analys av vad som
ar barnets bista.

Rekommendationer ar att genom regelbundna dialogmdten mellan elev,
fordlder, rektor och elevhilsan sékerstélls ett kontinuerligt utbyte kring
elevens specifika miltidsbehov. Syftet med dialogmdtena ar att sdkerstilla
att barnet/eleven ska fa sé varierad och niringsriktig méaltid som mojligt.
Det langsiktiga malet &r att utdka variationen 1 kosten med utgdngspunkt

Postadress Beséksadress Hemsida Telefon
Harnésand kommun Brunnhusgatan 4 www.harnosand.se 0611-34 80 00
Samhallsférvaltningen E-post Fax

87180 Harndésand

s-amhallsforvaltningen@harnosand.se 0611-34 81 65

Organisationsnr
212000-2403
Bankgiro
5576-5218
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mot den vanliga matsedeln. Lugn och organiserad maltidsmiljo kan skapa
forutsdttningar for eleven att dta samma mat som Gvriga elever.

Harnésands kommuns maltidspolicy sédger bland annat att miltiderna ska
vara goda, ndringsrika, klimatsmarta och ska utgd fran Livsmedelsverkets
rad. Méltiderna kan anvindas som ett pedagogiskt verktyg for att lira
barnen héllbar livsstil och hélsa. Inkdpen ska vara klimatsmarta och
ekologiskt hallbara. Utslippen ska minskas och den biologiska mangfalden
ska virnas samt si ska matsvinnet aktivt minskas.

Produktionskoket Navet lagar och levererar ca 6000 portioner mat per dag
till mottagningskdk nom forskola, skola, till kommunens sdrskilda boenden
och matlador till hemmaboende.

Kostavdehingen foljer Livsmedelverket rekommendationer och Hérndsands
kommuns maltidspolicy for de miltider som levereras och serveras.

P4 kommunens skolor och forskolor serveras varje dag tvé alternativ av
matrétter till lunch, minst ett av alternativen &r alltid vegetariskt. Dessa
méiltider dr ndringsberdknade. Till maltiderna serveras gronsaker i sdsong,
pa skolan en salladsbuff¢ som bestar av ca 6—12 olika
gronsaker/gronsaksblandningar, pa forskolan serveras ca 2—4 olika sorter.
Andra tillbehér som serveras till lunchen ar vatten, mjolk, smor och brdd.

Finns behov av sdrskild kost for barn/elever samt personal pa forskola och
skola ansoks det via e-tjansten pa kommunens hemsida.

Specialkost av medicinska skél dvs en allergi eller intolerans kréver ett
lakarintyg, krav pé intyg é&r ett politiskt beslut.

Séarskild kost av etiska eller religiosa skél som kost utan flisk, vegetarisk-
och vegansk kost behover anmilas i e-tjinsten men inget likarintyg kravs.

Anpassad kost vid NPF (NeuroPsykiska Funktionsnedséttningar), ARFID
(Avoidant Restrictive Food Intake Disorder) &tstorningar, selektivtdtande
m.m ansoks via rektor. Rektor tillsammans med elevhdlsan beslutar vilka
barn/elever som beviljas, finns inget krav pa likarintyg eller diagnos utan
gors efter behov. Beslut meddelas till Kostavdelningen som sedan
tillhandahaller den anpassade kosten.

Kostavdehingen ser inget behov av att servera ett “sikert kort” varje dag,
dvs en populir matritt utdver ordinarie meny. Onskemdlet ir istillet att
skolan med hjilp av den pedagogiska méiltiden arbetar med dessa barn och
elever tillsammans med elevhidlsan och vardnadshavare. Maélet &r att barnen
och eleverna ska fa en sé varierad och néringsrik maltid som mdjligt och att
det till shut leder mot miltider fran den vanliga matsedeln. Utéver miltiden
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Harmodsands kommun

Samhallsforvaltningen

kan Aven maltidsmiljon behdva anpassas for dessa barn och elever. Overlag
for alla sa &r schemalagda luncher onskvért, viket vi vet dr positivt for
maltidsmiljon och minskat matsvinn.

Alla barn och elever med behov av anpassad kost serveras idag maltider fran
individanpassade matsedlar utifrtdn deras specifika behov och preferenser
istillet for att styra dem mot forutbestimda méltider. Detta for att de ska fa
den mat de gillar och kan &ta sig métta pa och fa i sig ndring sd de orkar
skoldagen. Den individanpassade matsedel revideras vid behov och
onskemal.

Oversikt pa antalet anmilda Koster:

Medicinsk Etisk/religios Anpassad kost
specialkost kost
Forskola 54 18 187
Skola 97 99 358
Gymnasium 14 5 47

Det kommer in fd synpunkter och klagomal pa den anpassade kosten frén
vardnadshavare.

Risken med ett ’sékert kort” som ska erbjudas till alla varje dag ar att det
inte gir att garantera att det serveras néringsriktiga méiltider, om det &r
manga som &ter av den populira matritten ofta. Det leder till att vi inte kan
folja lagar och rekommendationer (Skollagen, Livsmedelsverket,
Maltidspolicyn)

Det kan uppstd svarigheter vid bestillningar och tillagning dé det i forhand
ar svart att avgdra hur mianga som kommer att dta av den populdra matrétten
respektive de ordinarie méiltiderna. Detta kan innebdra mer matsvinn, vilket
vi vill minska och inte 6ka. Okat matsvinn innebér Aven 6kade kostnader da
mkopen blir storre. Enligt varens matsvinnsviagning viger en genomsnittlig
maltid 374 g och tallrikssvinnet &r 25g/portion. En jamforelse &r att en
medelstor potatis viger ca 85-100 g, sd varje matgést slinger ungefir en %
potatis varje dag.

Antalet elever som éter i matsalen pa sin skola ér i princip alla frdn
forskoleklass upp till arskurs 6. Fran 7:an till 9:an 4r andelen som éter 1
matsalen ndgot ligre och péd gymnasiet ar det ungefir 50% som éter i
matsalen. P& gymnasiet kan praktikperioder i de praktiska programmen
paverka andelen som é&ter i matsalen. Kostavdelhingen méter antalet
matgister minst 1 ganger per termin under 2 veckor.

Kommunens kok och matsalar dr inte i proportion till antalet matgéster da
de pé de flesta enheterna ar sma och trdnga. Ska en tredje ritt serveras kan
mer resurser som mer utrustning, mer utrymme 1 kok och matsal samt
utokning av personal behovas, vilket blir en ekonomisk fréga.
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De ratter som ofta erbjuds vid “sdkra kort” och nimndes i motionen dr inte
klimatsmarta alternativ ex kottbullar och kottfirssés, vilket gar emot bade
Harnésands méiltidspolicy samt Livsmedelsverkets rekommendationer. Om
policy och rekommendationer ite foljs kan inte kommunens mél eller de
globala méilen (Agenda 2030) uppnas.

Ingen av inets kommuner (Sollefted, Kramfors, Timrd, Sundsvall, Ange)
serverar idagsliget ett “sdkert kort” eller har planer pa att starta med det.

Sundsvalls kommun har haft ett projekt med en tredje ratt dér en grundskola
deltog for att undersoka om det hade en positiv effekt pa att fler elever
skulle &ta sig mitta. Inspiration hdmtades fran en fristiende skola i
kommunen som serverade spagetti och kottfirssds varje dag.

Sundsvalls kommun serverade en populir matritt utéver de tva ordinarie
matrétterna under en testperiod pd 24 veckor och gjorde en jamforelse med
samma veckor foregdende ldsar.

Utfallet fran testperioden blev:
e Antalet dtande matgister var oforandrat
Mingden mat per matgdst minskade
Maingden matsvinn Okade
Livsmedelskostnaderna Okade
Inforskaffande av extra serveringsdiskar
Okad bemanning
Serveringen av de vegetariska maltiderna minskade markant
Ingen fordndring av den anpassade kosten, dvs den minskade inte

Valet av livsmedel till den tredje matrdtten minskade mdjligheterna
att uppnéd klimatmalen.

Om ndmnden tar ett beslut att ett sékert kort ska serveras s& onskar
Kostavdelingen att en testperiod far goras pa en skola och d& med en
populdr vegetarisk matrétt.
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Socialt perspektiv

Hérndsands kommun erbjuder idag anpassad kost till de barn och elever
som har ett behov. I dialog med skolférvaltningen och eleven far alla barn
och elever mojlighet att dta en lunchméltid utifrdn det individuella behovet.
Dessa elever skulle inte vara betjinta av ett sdkert kort. De elever som viljer
att inte dta i matsalen skulle eventuellt vélja det sikra kortet men studien
fran Sundsvall visar att antalet elever i matsalen inte fordndras och att en
ndringsriktig maltid, Gver tid, inte kan garanteras.

Ekologiskt perspektiv

Studien frdn Sundsvalls kommun visar att klimatmalen blir svarare att
uppfylla samt att antalet vegetariska portionerna som elever dter minskar
markant.

Ekonomiskt och juridiskt perspektiv

Att erbjuda en tredje matritt bidrar negativt till Kostavdelingens budget.
Hur mycket budgeten paverkas beror pa vika matritter som ska erbjudas
och vika forutséttningar respektive skolkdk har for att hantera fler
matratter. En djupare studie behover géras mnan de ekonomiska
konsekvenserna kan redovisas.

Beslutsunderlag
Sundsvalls Mat & Maltiders Redovisning projekt “métta magar” 2022-2023

Thomas Jenssen Kia Olsson
Forvaltningsche f Kostchef

Bilagor
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Mat for battre skolresultat - Infor sikert kort

Att fa i sig naring ar en grundforutséttning for att orka en hel skoldag och fér att kunna
lara. Barns atutveckling ser valdigt olika ut och &r ett komplext omrade. Klart ar att saval
barn som vuxna har olika preferenser. Manga forildrar oroar sig ibland dver sina barns
naringsintag och de flesta fordldrar har nagon gang uttryckt frustration dver “krasna”
barn. 1 ICD-11finns diagnesen ARFID (avoidant/restrictive food intake disorder) som ofta
dversatts till undvikande/restriktiva dtsvarigheter. En hog grad av samsjuklighet finns
hos personer med NPF. Spannet pa problematiken &r brett och mérkertalet ar enligt
manga stort, Vi ser exempel runt om | landet dar barn i vissa fall tas hem dver lunchen
fiar att sedan ater lamnas pa férskola eller barn som viljer att ga till kiosken i stillet far
att dta skolans mat, i varsta fall gar barn hungriga.

Forskning visar att milda &tsvarigheter forekommer hos 25% till 45% av i 6vrigt friska
barn, hos barn med férsenad utveckling eller kroniska sjukdomar ar férekomsten 80%.
Svéra étsvérigheter, som kraver medicinska atgérder, fiirekommer hos 3% till 10% av
barn. Eftersom en stor grupp av dessa gar odiagnostiserade kvalar de inte in for att f3
behavskost.

Det finns skolor som har fatt fore nar det kommer till att beméta den har problematiken,
i vart ndromrade finns Internationella Engelska Skolan i Sundsvall dar spaghetti och
kottfarssas serveras som alternativ varje dag. Kilbergsskolan i Bolinas erbjuder alltid
kottbullar och makaroner. Det finns forslag om att inféra eller testa den har madellen i
saval Ostersund som Harjedalen.

Modellen ar i hog grad forenlig med den forskning som finns, viljan att testa nytt uppstar
inte genom hunger. Att erbjuda ett sikert kort ar ett klokt sétt att sakerstalia matta
elever som i sin individuella takt kan bredda sin repertoar. Utfallet pa skolor som har
testat ar gott, eleverna valjer inte den sakra ritten varje dag men de dagar den évriga
maten ar fér utmanande slipper de ga hungriga, hem eller till kiosken.

Mot bakgrund av ovanstaende foreslas kommunfullmiktige besluta:

att varje dag i skolan och forskolan servera en trygg och populdr matritt, ett sa kallat
sdkert kort, utéiver den ordinarie menyn

A /A

Johan Wester, Centerpartiet

Centerpartiet

Centerpartiet Hirnésand

Brurinshusgatan & A
B71 31 Hirmdsandg
centerpartiet.zefharosand
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¥ kommun 2024.00.03

Kommunstyrelsen

§ 123 Dnr 2024-000351 1.1.2.1

Bolagsordning Technichus - andring av foretagsuppgift
Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta

att anta uppdaterad bolagsordning for Technichus i1 Mittsverige AB.

Bakgrund

Kommunfullméiktige har den 26 februari 2024 § 8 beslutat om ny
bolagsordning for Technichus i1 Mittsverige AB (Technichus).
Bolagsordningen antogs av bolagsstimman i maj 2024 och har dérefter
skickats till Bolagsverket for registrering,

Bolagsverket har den 2 juli 2024 forelagt bolaget specificera hur kallelsen
till bolagsstimma ska ske da den befintliga uppgifien “digtalt” inte &r
tillrackligt begrénsat. Efter dialog med Bolagsverket &r bolagsordningen nu
uppdaterad i denna del genom att “digitalt” dndrats till: via e-post” under §
11.

Socialt perspektiv

Ingen péverkan.

Ekologiskt perspektiv

Ingen péverkan.

Ekonomiskt och juridiskt perspektiv

I kommunala bolag beslutas bolagsordningen dels av kommunfullméktige
dels av bolagsstyrelsen varfor dven mindre dndringar behdver ga igenom
hela beslutsprocessen. Arendet har ingen ekonomisk péaverkan.

Beslutsunderlag
Kommunstyrelseforvaltningens tjénsteskrivelse, 2024-08-07

Foreliggande fran Bolagsverket 2024-07-02
Bolagsordning Technichus i Mittsverige AB (beslutad 2024-02-26)
Protokollsutdrag kommunfullmiktige 2024-02-26 § 8

Justerandes sign

Utdragsbesty rkande
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| Datum Dnr
. kommun 2024-08-07 KS/2024-000351

Kommunstyrelseforvaltningen
Johanna Laine, 0611-34 80 08
johanna.laine@harnosand.se

Kommunfullméktige

Bolagsordning Technichus i Mittsverige AB - andring
av foretagsuppgift

Forslag till beslut

Kommunstyrelseforvaltningen foreslir kommunstyrelsen foresla
kommunfullméktige besluta

att anta uppdaterad bolagsordning for Technichus 1 Mittsverige AB.

Beskrivning av arendet

Kommunfullméiktige har den 26 februari 2024 § 8 beslutat om ny
bolagsordning for Technichus 1 Mittsverige AB (Technichus).
Bolagsordningen antogs av bolagsstimman imaj 2024 och har darefter
skickats till Bolagsverket for registrering.

Bolagsverket har den 2 juli 2024 forelagt bolaget specificera hur kallelsen
till bolagsstimma ska ske d& den befintliga uppgiften “digitalt” mnte &r
tillrdckligt begrinsat. Efter dialog med Bolagsverket ir bolagsordningen nu
uppdaterad i denna del genom att “digitalt” &ndrats till: “via e-post” under §
11.

Socialt perspektiv
Ingen péverkan.

Ekologiskt perspektiv
Ingen paverkan.

Ekonomiskt och juridiskt perspektiv

[ kommunala bolag beslutas bolagsordningen dels av kommunfullmiktige
dels av bolagsstyrelsen varfor dven mindre &ndringar behdver gi igenom
hela beslutsprocessen. Arendet har ingen ekonomisk paverkan.

Beslutsunderlag
Foreldggande frdn Bolagsverket 2024-07-02

Bolagsordning Technichus i Mittsverige AB (beslutad 2024-02-26)
Protokollsutdrag kommunfullmiktige 2024-02-26 § 8

Postadress

Bestksadress Hemsida Telefon

Harnésand kommun Nybrogatan 8 www.harnosand.se 0611-348000
Kommunstyrelseforvaltningen E-post Fax

87180 Harndésand

kommun@harnosand.se 0611-348030

Organisationsnr
212000-2403
Bankgiro
5576-5218



Harmosands kommun

Kommunstyrelseforvaltningen

Petra Werner
Chef kanslienheten

Bilagor

Sida

TJANSTESKRIVELSE 2(2)
Datum Dnr
2024-08-08 KS/2024-000351

Johanna Laine
Kommunsekreterare

Bolagsordning Technichus 1 Mittsverige AB - uppdaterad



"forelaggande"

Foreldggande Arendenummer (M

s.sBola gsve rket 2024-07-02 316028/2024

851 81 Sundsvall

0771-670 670

bolagsverket.se

MARCUS CLAESSON
TECHNICHUS | MITT SVERIGE AB
STORGATAN 11

871 31 HARNOSAND

Foretagsnamn: Technichus i Mitt Sverige AB, 556558-7242
Arende: Andring av féretagsuppgift
Arendenummer: 316028/2024

Arendet kom in: 2024-06-10

Svaret ska ha kommit in: 2024-07-23

Handlaggare: Wictoria Hulinder, 060-184417

Vi behover fler uppgifter for att kunna
behandla arendet

Skicka in en bolagsordning

| §11 sa saknas det hur kallelsen ska ske. Nu star det bara att den ska kallas digitalt
och det ar inte ett godkant kallelsesatt. Man kan ha digitala stdmmor men maste ha
nagot av de godkanda kallelsesatten som finns nedan. skicka in en kopia av den nya
bolagsordningen. Du kan mejla den till svar@bolagsverket.se.

Godkanda kallelsesatt ar: kallelse ska ske genom: brev, brev med post, med post, e-post(e-
meji, mejl, e-mail, mail eller elektroniskt brev), rekommenderat brev annons i en pa orten
utkommande dagstidning (pa storre orter ska tidningen vara namngiven) annons i en
namngiven tidning, bade rikstdckande och ortstidning annons i Post- och Inrikes Tidningar
fax via sms eller mms pa bolagets webbplats.

GOr sa har
Skicka uppgifterna med post och kom ihag att skriva arendenumret. Svaret ska ha kommit
in senast den 23 juli 2024.

Vi tar normalt hand om uppgifterna inom tre arbetsdagar. Pa bolagsverket.se kan du se
hur det gar med ditt drende. Dar kan du ocksa se vara aktuella handlaggningstider.

Vad hiander om du inte svarar pa forelaggandet?

Om du inte svarar i tid, eller om du inte skickar in de uppgifter vi begart, kan vi komma att
skriva av arendet helt eller delvis. Det innebdr att vi avslutar arendet utan att préva hela
eller delar av din anmalan eller ansékan.



Bolagsordning

§1 Firma
Bolagets firma ar Technichus i Mittsverige AB.

§2 Sate
Styrelsen har sitt sate i Harnésands kommun.

§3 Verksamhetsforemal
Foretaget ska

Driva och utveckla ett science center med darmed férenlig verksamhet, och
genom detta skapa intresse for vetenskap med fokus pa teknik och
entreprendrskap hos barn och ungdomar.

Sarskilt inrikta sig mot lokala och regionala utvecklingsfragor och
hallbarhetsfragor samt olika perspektiv pa och verktyg inom digitalisering.

Arbeta med nara anknytning till skolan, fran férskola till universitet.

Bidra till att arenor och moétesplatser skapas for att koppla samman science
centers med akademi och annan eftergymnasial utbildning, naringsliv och
foreningar.

Bedriva uppdragsutbildning och utvecklingsuppdrag inom ramen for bolagets
andamal.

Bedriva konferens- och caféverksamhet.

Bolaget ar ocksa skyldigt att utféra de uppdrag som bolaget via agardirektiv
tildelas av kommunfullmaktige i Harnésands kommun.

§4 Andamalet med bolagets verksamhet
Bolaget ska bedriva verksamhet som syftar till att framja intresse och forstaelse
for naturvetenskap, teknik och entreprendrskap.

Bolagets verksamhet ska drivas pa affarsmassiga villkor men med iakttagande
av de kommunalrattsliga principerna som framgar av Kommunallagens
(2017:725) andra kapitel.

Likvideras bolaget ska dess behallna tillgangar tillfalla Harnésands kommun.

§5 Fullmaktiges ratt att ta stallning

Bolaget ska bereda kommunfullmaktige i Harnésands kommun majlighet att ta
stallning innan sadana beslut i verksamheten som ar av principiell betydelse
eller annars storre vikt fattas.

§6 Aktiekapital
Aktiekapitalet ska utgora lagst 1 400 000 kr och hogst 5 600 000 kr.



§7

§8

§9

§10

§ 11

§12

Antal aktier
Antalet aktier ska vara lagst 14 000 och hégst 56 000.

Styrelse

Styrelsen ska besta av hogst sju ledamoter med det antal ersattare som
kommunfullmaktige i Harnésands kommun utser. Styrelsen utses av
kommunfullmaktige i Harndsands kommun for tiden fran den arsstdmma som
foljer narmast efter det val till kommunfullmaktige som forrattats intill slutet av
den arsstamma som foljer efter nasta val till kommunfullmaktige.
Kommunfullmaktige utser ocksa ordférande och vice ordférande i bolagets
styrelse.

Revisorer

For granskning av bolagets arsredovisning jamte rakenskaperna samt
styrelsens och verkstallande direktdrens forvaltning utses av arsstamman en
auktoriserad revisor samt suppleant for denne. Revisorns och suppleantens
uppdrag galler till slutet av den férsta arsstdmma som halls efter det ar da
revisorn utsags.

Lekmannarevisor
For samma mandatperiod som galler for kommunfullmaktiges ledamoter ska
kommunfullmaktige i Harndsands kommun utse en lekmannarevisor med en

suppleant. Lekmannarevisorns uppdrag pabérjas och avslutas i samband med
den fjarde arsstamman som foljer efter fullmaktiges val.

Kallelse till bolagsstamma

Kallelse till bolagsstamma ska ske via e-post ill aktiedgarna tidigast fyra veckor
och senast tva veckor fore stamma.

Arenden pa bolagsstimma
Pa bolagsstamma ska foljande arenden férekomma till behandling:
1. Stammans dppnande
2. Val av ordférande vid stamman
3. Upprattande och godkannande av réstlangd
4. Val av en eller tva justeringspersoner
5. Godkannande av dagordning
6. Prévning av om stdmman blivit behdérigen sammankallad
7. Framlaggande av arsredovisningen, revisionsberattelsen och
lekmannarevisorns granskningsrapport
8. Beslut om
a) faststéllelse av resultat- och balansrakningen
b) dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda
balansrakningen
c) ansvarsfrihet for styrelseledamaéterna och verkstallande direktéren
9. Faststallande av arvoden at styrelsen, revisorn och lekmannarevisorn med
suppleant
10. Val av revisor och revisorssuppleant samt lekmannarevisor och personlig
suppleant
11. Anmalan av ordférande, vice ordférande, dvriga styrelseledaméoter och
suppleanter
12. Annat arende som ankommer pa bolagsstamman enligt aktiebolagslagen
eller bolagsordningen.



§13

§ 14

§ 15

§ 16

Rakenskapsar
Kalenderar ska vara bolagets rakenskapsar.

Firmateckning
Styrelsen far ej bemyndiga annan an styrelseledamot eller VD att teckna
bolagets firma. Sadant bemyndigande far endast avse tva personer i férening.

Inspektionsratt

Kommunstyrelsen i Harndsands kommun ager ratt att ta del av bolagets
handlingar och réakenskaper samti dvrigt inspektera bolaget och dess
verksamhet salange hinder ej méter pa grund av forfattningsreglerad
sekretess.

Andring av bolagsordning
Denna bolagsordning far inte andras utan godkannande av kommunfullmaktige
i Harndsands kommun.



Bolagsordning

§1 Firma
Bolagets firma ar Technichus i Mittsverige AB.

§2 Sate
Styrelsen har sitt sate i Harnésands kommun.

§3 Verksamhetsforemal
Foretaget ska

Driva och utveckla ett science center med darmed férenlig verksamhet, och
genom detta skapa intresse for vetenskap med fokus pa teknik och
entreprendrskap hos barn och ungdomar.

Sarskilt inrikta sig mot lokala och regionala utvecklingsfragor och
hallbarhetsfragor samt olika perspektiv pa och verktyg inom digitalisering.

Arbeta med nara anknytning till skolan, fran férskola till universitet.

Bidra till att arenor och moétesplatser skapas for att koppla samman science
centers med akademi och annan eftergymnasial utbildning, naringsliv och
foreningar.

Bedriva uppdragsutbildning och utvecklingsuppdrag inom ramen for bolagets
andamal.

Bedriva konferens- och caféverksamhet.

Bolaget ar ocksa skyldigt att utféra de uppdrag som bolaget via agardirektiv
tildelas av kommunfullmaktige i Harnésands kommun.

§4 Andamalet med bolagets verksamhet
Bolaget ska bedriva verksamhet som syftar till att framja intresse och forstaelse
for naturvetenskap, teknik och entreprendrskap.

Bolagets verksamhet ska drivas pa affarsmassiga villkor men med iakttagande
av de kommunalrattsliga principerna som framgar av Kommunallagens
(2017:725) andra kapitel.

Likvideras bolaget ska dess behallna tillgangar tillfalla Harnésands kommun.

§5 Fullmaktiges ratt att ta stallning

Bolaget ska bereda kommunfullmaktige i Harnésands kommun majlighet att ta
stallning innan sadana beslut i verksamheten som ar av principiell betydelse
eller annars storre vikt fattas.

§6 Aktiekapital
Aktiekapitalet ska utgora lagst 1 400 000 kr och hogst 5 600 000 kr.



§7

§8

§9

§10

§ 11

§12

Antal aktier
Antalet aktier ska vara lagst 14 000 och hégst 56 000.

Styrelse

Styrelsen ska besta av hogst sju ledamoter med det antal ersattare som
kommunfullmaktige i Harnésands kommun utser. Styrelsen utses av
kommunfullmaktige i Harndsands kommun for tiden fran den arsstdmma som
foljer narmast efter det val till kommunfullmaktige som forrattats intill slutet av
den arsstamma som foljer efter nasta val till kommunfullmaktige.
Kommunfullmaktige utser ocksa ordférande och vice ordférande i bolagets
styrelse.

Revisorer

For granskning av bolagets arsredovisning jamte rakenskaperna samt
styrelsens och verkstallande direktdrens forvaltning utses av arsstamman en
auktoriserad revisor samt suppleant for denne. Revisorns och suppleantens
uppdrag galler till slutet av den férsta arsstdmma som halls efter det ar da
revisorn utsags.

Lekmannarevisor
For samma mandatperiod som galler for kommunfullmaktiges ledamoter ska
kommunfullmaktige i Harndsands kommun utse en lekmannarevisor med en

suppleant. Lekmannarevisorns uppdrag pabérjas och avslutas i samband med
den fjarde arsstamman som foljer efter fullmaktiges val.

Kallelse till bolagsstamma

Kallelse till bolagsstamma ska ske digitalt till aktiedgarna tidigast fyra veckor
och senast tva veckor fore stamma.

Arenden pa bolagsstimma
Pa bolagsstamma ska foljande arenden férekomma till behandling:
1. Stammans dppnande
2. Val av ordférande vid stamman
3. Upprattande och godkannande av réstlangd
4. Val av en eller tva justeringspersoner
5. Godkannande av dagordning
6. Prévning av om stdmman blivit behdérigen sammankallad
7. Framlaggande av arsredovisningen, revisionsberattelsen och
lekmannarevisorns granskningsrapport
8. Beslut om
a) faststéllelse av resultat- och balansrakningen
b) dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda
balansrakningen
c) ansvarsfrihet for styrelseledamaéterna och verkstallande direktéren
9. Faststallande av arvoden at styrelsen, revisorn och lekmannarevisorn med
suppleant
10. Val av revisor och revisorssuppleant samt lekmannarevisor och personlig
suppleant
11. Anmalan av ordférande, vice ordférande, dvriga styrelseledaméoter och
suppleanter
12. Annat arende som ankommer pa bolagsstamman enligt aktiebolagslagen
eller bolagsordningen.



§13

§ 14

§ 15

§ 16

Rakenskapsar
Kalenderar ska vara bolagets rakenskapsar.

Firmateckning
Styrelsen far ej bemyndiga annan an styrelseledamot eller VD att teckna
bolagets firma. Sadant bemyndigande far endast avse tva personer i férening.

Inspektionsratt

Kommunstyrelsen i Harndsands kommun ager ratt att ta del av bolagets
handlingar och réakenskaper samti dvrigt inspektera bolaget och dess
verksamhet salange hinder ej méter pa grund av forfattningsreglerad
sekretess.

Andring av bolagsordning
Denna bolagsordning far inte andras utan godkannande av kommunfullmaktige
i Harndsands kommun.
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Kommunfullmaktige

§8 Dnr 2023-000569 1.1.1.1

Bolagsordning Technichus
Kommunfullmaktiges beslut
Kommunfullméktige beslutar

att anta Bolagsordning Technichus i Mittsverige AB
Bakgrund

Socialt perspektiv

Arendet avser endast formalia.

Ekologiskt perspektiv

Arendet har ingen anknytning till natur eller miljo.
Ekonomiskt och juridiskt perspektiv

Bolagsordningen ar det viktigaste och mest grundliggande dokumentet for
ett aktiebolag di den anger ramarna for bolagets verksamhet. Detaljer dértill
anges 1 dgardirektiven som kan variera utifrdin omstidndigheter och
samhillsforutsdttningar och styra bolagets verksamhet utifran géillande
politik. Till skillnad fran dgardirektiv som uppdateras varje mandatperiod
ska bolagsordningen vara ett mer lingsiktigt dokument.

Kommunala aktiebolag iar skyldiga att fola bade aktiebolagslagens och

kommunallagens bestimmelser och krav pé bolagsordningens mnnehdll finns
1 bada dessa. Hos Bolagsverket och Sveriges kommuner och regioner (SKR)
finns stdd och mallar for uppréttande av bolagsordning i1 kommunala bolag.

Arendet har ingen ekonomisk anknytning,

Beslutsunderlag
Kommunstyrelsens protokollsutdrag, 2024-02-13 § 18

Kommunstyrelseforvaltningens tjénsteskrivelse 2024-02-01
Bolagsordning Technichus 2014

Justerandes sign

Utdragsbesty rkande



- HarnoOsands SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(2)

Sida

Sammantradesdatum

| kommun 2024-09-10

Kommunfullméktiges presidieberedning

§ 84 Dnr 2024-000352 1.1.1.1

Oversyn arvoden och den politiska organisationen

Kommunfullmaktiges presidieberednings beslut
Kommunfullméktiges presidieberedning foresldr kommunfullméktige
beslutar

att tillsdtta en tillfallig fullmiktigeberedning for dversyn av den politiska
organisationen och arvoden,

att beredningen ska besta av kommunfullméktiges presidium samt endast en
ledamot fran var och ett av partierna som inte ingar i presidiet, samt

att drendet ska upp 1 fullmiktige i februari 2026.

Yttranden

I drendet yttrar sig Goran Norlander (S), Monica Fahlén (S) och Kristoffer
Bodin (M).

Yrkanden

Goran Norlander (S) yrkar pa att ordet “endast” laggs till i attsats tva samt
en tilldggsattsats som lyder;

att arendet ska upp 1 fullmiktige i februari 2026.

Propositionsordning

Ordforande finner att det endast finns ett forslag till beslut, liggande forslag
med ordforandes yrkande.

Ordforande fragar om kommunfullmiktiges presidieberedning avser beslhta
enligt liggande forslag med ordforandes yrkande.

Ordforande finner att kommunfullméktiges presidieberedning har beslutat
enligt liggande forslag med ordforandes yrkande.

Bakgrund

Infor varje ny mandatperiod gors en dversyn av den politiska organisationen
och de politiska arvodena. Kommunfullméktiges presidium har darfor
beslutat att initiera ett arbete med att genomfora Gversynen.

Oversynen kommer att ske genom en tillfillig fullmiktigeberedning som
bestir av fullmiktiges presidium samt en ledamot frdn var och ett av
partierna som inte ingédr i presidiet.

Justerandes sign

Utdragsbesty rkande
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Kommunfullméktiges presidieberedning

Socialt perspektiv

Genom att ha ett vilfungerande reglemente for arvoden och en
vilfungerande politisk organisation kan den lokala demokratin stirkas och
fortroendet for kommunen stirkas. Det &r viktigt att de fortroendevalda har
bra villkor for att kunna utfora sitt uppdrag for att pa sé sétt kunna attrahera
fler att engagera sig politiskt.

Ekologiskt perspektiv
Beslutet har ingen paverkan pa detta perspektiv.
Ekonomiskt och juridiskt perspektiv

Enligt kommunallagen (2017:725) 3 kap 2§ kan kommunfullméktige mrétta
fullmiktigeberedningar for beredning av ett visst drende eller en viss grupp
av drenden som ska avgoras av fullmiktige. Harndsands kommun har de
senaste mandatperioderna valt att bereda frdgor om arvode och politisk
organisation via en tillfillig fullmidktigeberedning med representation fran
alla partier som finns representerade i fullmaktige.

Beslutsunderlag
Kommunstyrelseforvaltningens tjénsteskrivelse, 2024-08-14

Sida
2(2)

Justerandes sign

Utdragsbesty rkande
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Datum Dnr
mimun 2024-08-15 KS/2024-000352

Kommunstyrelseforvaltningen
Jeannette George, +46-611-348016
jeanette.george@harnosand.se

Kommunfullméktige

Oversyn arvoden och den politiska organisationen

Forslag till beslut

Kommunfullmiktiges presidieberedning foresldr kommunfullméktige
beslutar

att tillsitta en tillfillig fullmidktigeberedning for Gversyn av den politiska
organisationen och arvoden, samt

att beredningen ska bestd av kommunfullmiktiges presidium samt en
ledamot fran var och ett av partierna som inte ingdr i presidiet.

Beskrivning av arendet

Infér varje ny mandatperiod gors en oversyn av den politiska organisationen
och de politiska arvodena. Kommunfullméiktiges presidum har dérfor
beslutat att initiera ett arbete med att genomfora Sversynen.

Oversynen kommer att ske genom en tillfillig fullméiiktigeberedning som
bestar av fullmiktiges presidum samt en ledamot frdn var och ett av
partierna som inte ingar i presidiet.

Socialt perspektiv

Genom att ha ett vilfungerande reglemente for arvoden och en
vélfungerande politisk organisation kan den lokala demokratin stirkas och
fortroendet for kommunen stdrkas. Det ar viktigt att de fortroendevalda har
bra villkor for att kunna utfora sitt uppdrag for att pa s sitt kunna attrahera
fler att engagera sig politiskt.

Ekologiskt perspektiv
Beslutet har ingen paverkan pa detta perspektiv.
Ekonomiskt och juridiskt perspektiv

Enligt kommunallagen (2017:725) 3 kap 2§ kan kommunfullméiktige mnrétta
fullméktigeberedningar for beredning av ett visst drende eller en viss grupp
av drenden som ska avgoras av fullmidktige. Harnosands kommun har de
senaste mandatperioderna valt att bereda fragor om arvode och politisk
organisation via en tillfillig fullmiktigeberedning med representation frén
alla partier som finns representerade i fullméktige.

Postadress Bestksadress Hemsida Telefon
Harnésand kommun Nybrogatan 8 www.harnosand.se 0611-348000
Kommunstyrelseforvaltningen E-post Fax

87180 Harndésand

kommun@harnosand.se 0611-348030

Organisationsnr
212000-2403
Bankgiro
5576-5218



Harnodsands kommun

Kommunstyrelseforvaltningen

Beslutsunderlag

Petra Werner
Chef kanslienheten

Sida
TJANSTESKRIVELSE 2(2)

Datum Dnr

2024-08-19 KS/2024-000352

Ina Lindstrom Skandevall
Utredare



Centerpartiet Hirngsand

INTERPELLATION
2024-06-31
Gida 1(1)

INTERPELLATION
Inforande av miljoledningssystem

Miljoledningssystem innebir ett systematiskt och kontinuerligt
forbattringsarbete och ar ett stéd i att fokusera pa ratt saker i planering,
genomférande, uppfbljning och férbéttring avseende miljéarbete. Grunden i
bade den internationella och den europeiska standarden ér livscykelanalys,
kvantifiering av utslapp och miljopaverkan, klimatanpassning och
kommunikation. Harnésands kommun har som mal att vara en modig
miljékommun som préglas av hallbarhet och gemensamt engagemang for
minskad miljopaverkan.

| Harndsand Klimat- och energiplan, som antogs av kommunfullmaktige 2017-01-
30, framgar att kommunen ska inféra ett miljéledningssystem och processagare
ar kommunstyrelsen, Nagot miljéledningssystem fér Harndsands kommun finns
dock fortfarande inte. | Klimat- och energiplanen framgar att inférande av
miljdledningssystem ska ske lopande [sic/] vilket rimligen kan tolkas som att det
borde ha pabdrjats redan 2017,

Det gér att vilja att certifiera sig enligt den internationella standarden ISO 14001
eller den europeiska EMAS (Eco-Management and Audit Scheme) som &r nagot
mer omfattande och stéller storre krav pa 6ppenhet. En certifiering innebér en
oberoende granskning och garant fér att kommunen féljer vald standard. |
Sverige ar det enbart Ostersunds kommun som har valt att certifiera enligt den
mer ambitidsa EMAS men flera kommuner &r certifierade enligt ISO 14001, bland
annat Vallentuna, Kalmar och Uddevalla.

Mot bakgrund av detta vill jag stiilla féljande fragor till kommunstyrelsens vice
ordférande:

- Ndr kommer arbetet med att infora ett miljdledningssystem fér Harndsands
kommun att paborjas och nédr kan vi forvianta oss att det ar klart?

- Avser kommunstyrelsens vice ordférande att verka for en certifiering enligt ISO
14001-standarden eller EMAS?

Johan Wester, Centerpartiet

Centerpartiet

Cantarpartian Hilrndsand

Brunnshusgotan G A
BT 31 Harndeand
centerpartlat e/ harnosand
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Sida

Sammantradesdatum

| kommun 2024-09-10

Kommunfullméktiges presidieberedning

§83 Dnr 2024-000288 1.1.1.1

Interpellation - Erbjuda utbildning till privata forskolor
och skolor

Kommunfullmaktiges presidieberednings beslut
Kommunfullméktiges presidium foresldr kommunfullméktige besluta

att mterpellationen fir stillas och
att den besvaras pa sittande mote.

Yttranden

I drendet yttrar sig Goran Norlander (S), Monica Fahlén (S) och Kristoffer
Bodin (M).

Bakgrund

Eva-Clara Viklund (M) har limnat in en interpellation — Erbjuda utbildning
till privata forskolor som ska besvaras av Nina Skyttberg (S), skolndimndens
ordforande.

Beslutsunderlag

Interpellation fran Eva-Clara Viklund (M), 2024-06-03

Justerandes sign

Utdragsbesty rkande



Interpellation

De privata forskolor och skolor vi har i Harndsand har tidigare blivit inbjudna till olika
utbildningar fran Harnésands kommun. Utbildningar som anordnats for personal inom
Harndésands kommun men som erbjudits till alla som arbetar med vara barn/ elever
inom kommunen. De privata utférarna har sjalv betalat och statt for kostnaderna.
Vidare sa har det ocksa skett en budgetredovisning/samtal om ekonomin varje ar
tillsammans med de privata utférarna.

Vi har vid olika verksamhetsbesdk fatt veta att detta ar nagot som inte sker langre
och fragar darfor foljande.

Har vi tidigare erbjudit utbildning till de privata utférarna? Och i sa fall varfor slutade
kommunen med det?

Har vi tidigare kallat till ett budgetmote/samtal? Och i sa fall varféor kommunen med
det?

Eva-Clara Viklund (M) Harnésand



Centerpartiet Hirndsand

INTERFELLATION
0250990
Slga 101}

INTERPELLATION
Konsekvenser av kostnadsbesparingar i skolan

Skolnamnden star under férstarkt uppsiktsplikt av kemmunstyrelsen ach i juni
2024 fattade kommunfullméktige beslut om att uppdra till skolndmnden att
vidta nodvandiga atgarder for att minska kostnaderna s att kestnadsbudgeten
for ar 2024 inte éverskrids. Senaste prognosen som tillkdnnagivits
kommunstyrelsen &r att skoln@mnden prognostiserar ett underskott om 57,6
miljoner kranor for helaret, prognosen ar ett forsdmrat resultat med dver B0%
jamfort foregdende ar. Att verksamheterna aterigen star under strikta
besparingskrav leder till fragor om vilka konsekvenser det innebéar. Med
resultatet 2023 klarades inga av de fem indikatorerna for malet kunskapsstaden
dar alla kan véxa. Med en budget som varken ar finansierad och ett &nnu sémre
prognostiserat resultat &r laget allvarligt. Kan rektorer och larare inforskaffa det
rmaterial som behdvs? Finns resurser for sarskilt stad till alla elever som har rétt
till det? Far larare en god arbetsmiljé och rimliga forutséttningar?

Listan dver potentiella fragor att diskutera kan goras lang, i slutdndan handlar
det om att forsta konsekvenserna av besluten som tas och vilken kvalitet i
skolan politiken vill sakerstélla. Vid september manads kommunfullmaktige har
halva tiden fran beslut till arets slut passerat. Oron far verksamhetens
ekonomiska férutsdttningar 8r stor och bade larare och elever fértjdnar arbetsro
samt politiker som gér allt de kan for att satsa pa skolan och ldrande redan i ar.

Mot bakgrund av detta vill jag stilla féljande fragor till skelnimndens
ordfoérande:

- Vilka konsekvenser innebdr kommunstyrelsens krav om att f&lja
kostnadsbudget for skolnédmnden och dess verksamhetar?

- Wilken grad av maluppfylinad férvdntas namnden klara av med
kommunstyrelsens krav em att félja kostnadsbudget?
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Johan Wester, Centerpartiet

Centerpartiet

Centerpartiet HErndsand

drunnshusgatsn B A
B 3 Harmbsand
canterpartet sefharnasanc
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Sida

Sammantradesdatum

;‘ kommun 2024-09-18

Kommunfullmaktige

Avsagelser 2024

Kommunfullmaktiges beslut
Kommunfullmiktige foreslas besluta

att bevilja avsdgelse frdn Ebtesam Ragab Hasan Shabon (V) som ersittare i
arbetslivsnimnden,

att bevilja avsdgelse frdn Ronja Kristina Elisabet von Post (M) som ledamot
1 samhéllsndmnden, samt

att bevilja avsdgelse frin Peter Hemstrom (V) som ledamot i skohdmnden.

Beslutsunderlag
Avsidgelser frin Ebtesam Ragab Hasan Shabon (V), 2024-08-18

Avsidgelse fran Ronja Kristina Elisabet von Post (M), 2024-07-03
Avsdgelse fran Peter Hemstrom (V), 2024-09-18

Justerandes sign

Utdragsbesty rkande
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Sammantradesdatum Dnr

;‘ kommun 2024-09-03

Kommunfullmaktige

Valarenden 2024

Forslag till beslut
Kommunfullmiktige foreslas besluta

att vilja xx som erséttare i Invest Hirnosand AB efter Christian Wasell (M),

att viljla xx som erséttare i Restore 1 Hoga Kusten AB efter Christian Wasell
(M),

att vila Andreas Sjolander (S) som ledamot och ordférande 1 Skeppet 5&6,
att vija Knapp Britta Thyr (MP) som erséttare i Skeppet 5&6,
att vilja xx som ersittare i Skeppet 5&6,

att vilia xx som nimndeman vid Angermanlands tingsritt efter Nicolaus
Blomqvist (SD),

att vilja Larsa Niklasson (MP) som ordinarie lekmannarevisor i Invest i
Harosand AB,

att villa Lillemor Andersson (C) som ordinarie lekmannarevisor efter Lars
Norberg (C) 1 foljande bolag, forbund/stiftelser;

Kommunbrinsle AB

Samordnings forbundet Harnosand- Timra
Svenning Andersson donationsstiftelse
L.M Altins donationsstiftelse

J.C Kempes minnesstiftelse

Yrkesskolans donationsstiftelse

att vija Lillemor Andersson (C) som ersittande lekmannarevisor efter Lars
Norberg (C) 1 fojande bolag, forbund/stiftelser;

Hirmosandshus AB
Héarnésands kommunfastigheter

Harosands Energi & Miljo AB

Sida

1(1)

Justerandes sign

Utdragsbesty rkande
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| Harnosands PROTOKOLLSFORSLAG 2(1)
“%. kommun

Kommunfullmaktige

Hérndsands Elndt AB
HEMAB Elhandel AB
Dynds AB:s jubileumsstiftelse

att vilja Larsa Niklasson (MP) som erséttande lekmannarevisor efter Lars
Goran Spang (V) 1 foljande bolag;

Héarnosands Elndt AB
HEMAB Elhandel AB

Justerandes sign Utdragsbesty rkande
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| kommun 2024-09-05 KS/2024-9

Kommunfullmaktige

Kommunfullméktige

Arenden fér kinnedom till kommunfullméaktige 2024

Forslag till beslut
Kommunfullméktige foreslas beshuta

att ligga drenden for kdnnedom till handlingarna.

Bakgrund
Arenden som gitt for kiinnedom till fullmiktige pa dagens sammantride:

e Protokollsutdrag arbetslivsnamnden, 2024-05-29 §43 —
Fyramanadersrapport 2024

e Protokollsutdrag samhéllsnimnden, 2024-05-30 § 81 —
Fyramanadersrapprot 2024

e Protokollsutdrag skolnidmnden, 2024-06-04 § 67 — Fyraminadersrapport
2024

e Protokollsutdrag socialnimnden, 2024-05-30 § 53 — Fyramanadersrapport
2024

e Protokollsutdrag Sollefited kommunfullméktige 2024-06-19 § 70 —
Arsredovisning/ansvarsfrihet 2023 Hoga Kusten destinationsutveckling

e Beslut om revidering av kommuntal 2024

Postadress

Besoksadress Hemsida Telefon Organisationsnr

Harnésand kommun Nybrogatan 8 www.harnosand.se 0611-348000 212000-2403

Kommunstyrelseférvaltningen

87180 Harndésand

E-post Fax Bankgiro
kommun@harnosand.se 0611-348030 5576-5218



&  Hirnosands

SAMMANTRADESPROTOKOLL
| Sammantradesdatum
¥ kommun 2024-05.29

Arbetslivsnamnden

§ 43 Dnr 2024-000062 1.1.3.1

Fyramanadersrapport 2024

Arbetslivsnamndens beslut
Arbetslivsnamnden beslutar

att godkdnna arbetslivsndmndens fyramanadersrapport 2024,
att overlamna arbetslivsndmndens fyraménadersrapport 2024 till
kommunfullméktige for kdinnedom, och

att en ytterligare analys av fyramanadersrapporten gors utifran det
fordndrade nuldget vad géller dndrade statliga forutséttningar och direktiv
och att ge 1 uppdrag till forvaltningen att &terkomma pa sammantradet i juni
med rapport och analys.

Yrkanden

Monica Fallstrdm (S) yrkar pé en ytterligare att-sats som lyder: att en
ytterligare analys av fyramanadersrapporten gors utifran det fordndrade
nulédget vad giller dndrade statliga forutsattningar och direktiv och att ge i
uppdrag till forvaltningen att &terkomma pa sammantréddet 1 juni med rapport
och analys.

Propositionsordning
Ordforande finner att det foreligger ett forslag till beslut med en foreslagen
tillaggsattsats.

Ordforande fragar om nimnden avser besluta enligt forslaget med den
foreslagna tilldggsattsatsen.

Ordforande finner att nimnden beslutat enligt forslaget med tilldggsattsatsen.

Protokollsanteckning

Da ndmnden tidigare beslutat om handlingsplan for att komma in i
budgetram (se protokoll mars 2024) f6ljer nimnden aktivt resultatet av
handlingsplanen och invéintar dirmed kommande budgetuppfoljningar.

Bakgrund

Efter drets forsta fyra manader uppvisar arbetslivsnimnden ett underskott pa
2,9 mnkr. Budgetavvikelsen motsvarar 5,8% av nimndens budget fér samma

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sida

| Sammantradesdatum
¥ kommun 2024-05.29

Arbetslivsnamnden

period. Arbetslivsndmnden prognostiserar ett dverskott pd 2,1 mnkr vid arets
slut.

Forvaltningsledningen uppvisar ett dverskott pa 1,0 mnkr per den sista april
och prognostiserar ett dverskott pa 2,2 mnkr vid arets slut. Overskottet per
den sista april forklaras av icke budgeterade intikter i form av bidrag fran
ESF samt av att kostnader kopplat till aktiviteter for nimndens mal dnnu inte
har uppstatt.

Verksamhetsomradet Arbete och mottagning uppvisar ett underskott pd 2,8
mnkr efter drets forsta fyra manader. Underskottet forklaras av ett hogre
antal beredskapsanstéllda dn budgeterat for perioden, samt att ersittningen
fran Arbetsformedlingen 1 form av 16nestdd dr procentuellt ldgre dn
budgeterat per beredskapsanstilld. Enhetscheferna har fatt i uppdrag att
skdra ner pd beredskapsanstillningarna for att komma ner i ram vid arets
slut. I arsbudgeten har antalet beredskapsanstéllda snedfordelats mellan
enheterna i forhéllande till utfallet, detta medfor ocksa en snedfordelning av
intdkter och kostnader mellan enheterna.

Verksamhetsomrddet Vuxenutbildningen uppvisar ett underskott pa 1,2 mnkr
per den sista april och prognostiserar ett overskott pa 0,4 mnkr vid arets slut.
Underskottet per den sista april forklaras framst av hogre konsultkostnader
inom Hogskoleutbildningen och Uppdragsutbildningen, 1,1 mnkr respektive
0,7 mnkr.

Beslutsunderlag

Arbetslivsforvaltningens tjdnsteskrivelse 2024-05-27
Bilaga 1 — Fyramanadersrapport T1 2024

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Fyramanadersrapport 2024

Status: Pabérjad Rapportperiod: 2024-04-30 Organisation: Arbetslivsndmnd

Innehdllsforteckning
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1 Uppdrag och verksamhet

1 Uppdrag enligt reglemente
Uppdrag och ansvarsomraden enligt reglemente

Arbetslivsndmndens uppdrag och uppgifter enligt reglemente beslutat av fullméktige 2019-03-25 § 29,
ar att:

1. fullgéra kommunens uppgifter inom det offentliga skolvasendet fér vuxna enligt skollagen
(2010:800)

2. fullgéra kommunens uppgifter enligt lag om samhallsorientering for vissa nyanlanda invandrare
(2013:156)

3. fullgéra kommunens uppgifter enligt lag om mottagande av vissa nyanlanda invandrare for
bosattning (2016:38)

4. samordna och erbjuda sysselsattning och arbetsmarknadsinsatser enligt socialtjanstlagen
(2001:453) 4 kap 4§ samt for personer som star langt fran arbetsmarknaden

5. samordna kommunens sommarjobb for ungdomar
6. erbjuda yrkeshogskoleutbildning utifran lokala och regionala behov
7. drift av Harndsands energitekniska arena (HETA)

8. erbjuda en motesplats och resurser fér vuxenstuderande, formedla utbildning och verka for
utveckling av eftergymnasial utbildning i ett lokalt och regionalt perspektiv

9. stddja och utveckla integrationsframjande insatser

10. férmedla tolktjanster

11. drift av kommunens arbetsmarknadsarenor

Arbetslivsférvaltningens ataganden lagstadgad och icke lagstadgad verksamhet

Kommunen ar skyldig att ha vissa verksamheter enligt lag. Andra verksamheter é&r frivilliga och beslutas
av den lokala politiken. | budgeten ar fordelningen cirka 40 % och 60 % for lagstadgad respektive ej
lagstadgad verksamhet.

Lagstadgad verksamhet

Utbildning for vuxna pa grundldggande och gymnasial niva, utbildning i svenska for invandrare, samt
grundlaggande och gymnasial niva inom sarskild utbildning for vuxna.

Samhillsorienterande insatser som syftar till att underlatta nyanldndas etablering i arbets- och
samhallslivet.

Mottagning av vissa nyanldanda for bosattning.
Samordning och erbjudande av sysselsattning och arbetsmarknadsinsatser enligt socialtjanstlagen.
Ej lagstadgad verksamhet

Sommarjobb for ungdomar

Arbetslivsnamnd Fyramanadersrapport 2024 Paborjad 2 [10]



Yrkeshogskoleutbildning

Harnosands energitekniska arena och uppdragsutbildningar
Larcentrum

Vissa integrationsframjande insatser

Tolkférmedling

Arbetslivsnamnd Fyramanadersrapport 2024 Paborjad
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2 Utgangspunkter

| verksamhetsplanen beskrivs ndmndens planerade arbete med mal och uppdrag for det kommande
aret samt de ekonomiska ramarna. Verksamhetsplanen f6ljs upp i fyramanadersrapport,
delarsrapport, samt verksamhetsberattelse.

Verksamhets- Fyramanaders- Delirsrapport Verksamhets-
plan rapport PP bersattelse
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3 Ekonomisk uppféljining och prognos
3.1 Utfall och prognos

Efter arets forsta fyra manader uppvisar Arbetslivsnamnden ett underskott pa 2,9 mnkr, motsvarande
period féregaende ar uppvisade namnden ett underskott pa 2,3 mnkr. Budgetavvikelsen motsvarar
5,8% av namndens budget for samma period. Bade ndmndens intdkter och kostnader avviker positivt
fran budget, men kostnaderna avviker mer, varfér det uppstatt ett underskott per den sista april.

Arbetslivsnamnden prognostiserar ett overskott pa 2,1 mnkr vid arets slut. Bdde ndmndens intdkter
och kostnader prognostiseras avvika positivt fran budget. Till skillnad fran utfallet per den sista april
prognostiseras intdkterna att avvika mer an kostnaderna, varfér namndens prognos utgor ett
Overskott.

Namndens utfall (mnkr) Periodens Periodens Periodens Budgetavvikelse
utfall utfall budget
jan-apr jan-apr jan-apr jan-apr
2023 2024 2024 2024
Intdkter 50,6 53,4 50,1 -3,2
tilldelade skattemedel 23,8 24,9 24,9 0,0
ovriga intakter 26,8 28,4 25,2 -3,2
Kostnader -52,9 -56,3 -50,1 6,2
kép av huvudverksamhet -1,4 -0,9 -1,8 -0,9
personal -38,1 -39,9 -35,9 4,0
lokalhyra -3,6 -4,0 -3,9 0,1
avskrivningar -0,5 -0,5 -0,4 0,1
ovriga kostnader -9,3 -11,0 -8,2 2,8
Resultat -2,3 -2,9 0,0 2,9

De poster som framst avviker i férhallande till budget ar évriga intdkter, kép av huvudverksamhet,
personalkostnader och évriga kostnader. Det ar dven dessa poster som framst avviker i forhallande till
utfallet fér samma period foregaende ar.

Arbetslivsndmndens intdkter bestar till 53,2% av évriga intdkter och till 46,8% av skattemedel. Posten
ovriga intdkter bestar av bade interna- och externa intakter och uppgar till 28,4 mnkr per den sista
april, posten avviker med 3,2 mnkr fran budget. Motsvarande period foregaende ar uppgick namndens
ovriga intakter till 26,8 mnkr och var 2,8 mnkr ldgre an budgeterat. Budgetavvikelsen forklaras framst
av att verksamhetsomradet Arbete och mottagning har ett hogre antal beredskapsanstéllda &n
budgeterat fér perioden, 147 stycken att jamféra med 120 stycken. Ovriga intdkter i form av I6nebidrag
fran Arbetsformedlingen &r foéljaktligen 2,1 mnkr hogre &n budgeterat for perioden.
Forvaltningsledningens évriga intdkter ar 0,6 mnkr hogre an budgeterat for perioden, vilket férklaras
av att tva ESF-projekt blivit beviljade, "Alla behévs" och "Tryggad vilféird under samhdllsomvandling",
vilket inte wvarit budgeterat for. Inom verksamhetsomradet Vuxenutbildningen har
Uppdragsutbildningen 0,4 mnkr hégre 6vriga intdkter an budgeterat per den sista april. Detta pa grund
av att Uppdragsutbildningen salt fler utbildningar an budgeterat.

Posten kép av huvudverksamhet uppgar till 0,9 mnkr per den sista april och avviker med 0,9 mnkr fran
budgeterat. Inom verksamhetsomradet Vuxenutbildningen har Komvuxs verksamhet 0,8 mnkr lagre
kostnader for k6p av huvudverksamhet, vilket i detta fall innebar lagre kostnader for kdp av utbildning.
Verksamheten har tecknat avtal med nya aktoérer, vilket kan férklara utfallet per den sista april.
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Personalkostnaderna uppgar till 39,9 mnkr och ar 4,0 mnkr hégre an budgeterat per den sista april.
Avvikelsen forklaras av att verksamhetsomradet Arbete och mottagning har 4,1 mnkr hogre
personalkostnader an budgeterat for perioden, varav 3,4 mnkr beror pa att Arbete och mottagning har
ett hogre antal beredskapsanstallda an budgeterat for perioden.

Posten évriga kostnader uppgar till 11,0 mnkr och &r 2,8 mnkr hogre an budgeterat for perioden.
Budgetavvikelsen forklaras framst av hogre kostnader inom kontoslag évriga frdimmande tjdnster (1,5
mnkr), annonser, reklam och information (0,3 mnkr), fastighets- och entreprenadskostnader (0,3 mnkr)
och férbrukningsinventarier och material (0,3 mnkr). Avvikelsen inom kontoslag évriga frémmande
tjiégnster forklaras framst av att verksamhetsomradet Vuxenutbildningen har 1,9 mnkr hogre
konsultkostnader an budgeterat for perioden. Hogskoleutbildningen och Uppdragsutbildningen har
1,1 mnkr respektive 0,7 mnkr hogre konsultkostnader an budgeterat for perioden, vilket till viss del
forklaras av att det tillkommit vissa uppstartskostnader for utbildningar som inte varit budgeterat for.
Det forklaras ocksa av att Uppdragsutbildningen haft 0,3 mnkr konsultkostnader som bokforts ar 2024
men som tillhor ar 2023. Inom verksamhetsomradet Vuxenutbildningen finns ocksa forklaringen till
avvikelsen inom kontoslag annonser, reklam och information (0,3 mnkr). Hogskoleutbildningen har
satsat pd att marknadsfora sina utbildningar for att na ut till eventuella intressenter. Kontoslag
fastighets- och entreprenadskostnader (0,3 mnkr) och férbrukningsinventarier och material (0,3 mnkr)
avviker i forhallande till budget framst pa grund av att verksamhetsomradet Arbete och mottagning
har hogre kostnader an budgeterat per den sista april. Det ar fraimst Arenaverksamhet Intern service
som har hogre kostnader inom dessa kontoslag. Enheten har som uppdrag att kodpa in
forbrukningsvaror och fylla pa runt om i kommunen vilket har 6verstigit budget med 0,3 mnkr per den
sista april. Viktigt att notera ar att enhetens intdkter avseende pafylinad av forrad avviker med 0,5
mnkr fran budgeterat per den sista april. Det har ocksa kopts in forstahjalpen-kit till arenorna och gjorts
forbattringsatgarder i annans fastighet for att forbattra arbetsmiljon sa att lokalerna haller den
standard som kravs enligt arbetsmiljélagstiftningen.

Nimndens arsprognos Arsutfall Arsbudget Arsprognos Avvikelse
(mnkr)
april prognos/budget
2023 2024 2024 2024
Intdkter 157,3 151,6 157,6 5,9
tilldelade skattemedel 71,1 73,3 73,3 0,0
ovriga intakter 86,2 78,3 84,3 5,9
Kostnader -163,2 -151,6 -155,4 -3,8
kop av huvudverksamhet -4,9 -5,4 -3,3 2,1
personal -117,8 -108,6 -114,3 -5,7
lokalhyra -11,0 -11,7 -11,5 0,1
avskrivningar -1,4 -1,1 -1,3 -0,1
ovriga kostnader -28,1 -24,9 -25,0 -0,2
Resultat -6,0 0,0 2,1 2,1

De poster som prognostiseras avvika fran budget vid arets slut &ar oévriga intdkter, kép av
huvudverksamhet och personalkostnader.

Arbetslivsnamndens 6vriga intdkter prognostiseras uppga till 84,3 mnkr vid arets slut, vilket innebar
5,9 mnkr hogre intdkter an budgeterat for aret. Den prognostiserade avvikelsen forklaras av att
Forvaltningsledningen, Arbete och mottagning och Vuxenutbildningen prognostiserat 2,2 mnkr, 2,4
mnkr respektive 1,2 mnkr hogre 6vriga intdkter an budgeterat for 2024. Forvaltningsledningens
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prognostiserade avvikelse forklaras framst av de tva ESF-projekt som blivit beviljade, "Alla behévs" och
"Tryggad viilférd under samhdllsomvandling", vilket innebdr 2,1 mnkr hogre intakter i form av bidrag
an budgeterat for perioden. Arbete och mottagnings prognostiserade avvikelse férklaras av hogre
forsaljningsintakter inom Arenaverksamhet Intern service. Vuxenutbildningens prognostiserade
avvikelse forklaras framst av 0,6 mnkr respektive 0,2 mnkr hogre intakter i form av bidrag inom
Komvuxs verksamhet och Hogskoleutbildningen samt 0,5 mnkr hogre intdkter i form av forsaljning av
utbildning inom Uppdragsutbildningen dn budgeterat for aret.

Arsprognosen for posten kép av huvudverksamhet berdknas uppga till 3,3 mnkr vid arets slut, vilket
blir 2,1 mnkr lagre an budgeterat. Detta forklaras av att komvux prognostiseras ha 1,9 mnkr lagre
kostnader for kop av utbildning samt att Samordning och insatser prognostiseras ha 0,2 mnkr lagre
kostnader for kép av tolktjanster. Som tidigare namnts avviker posten kép av huvudverksamhet med
0,9 mnkr per den sista april, arsprognosen foljer saledes utfallet per den sista april.

Arsprognosen for Arbetslivsnamndens personalkostnader beraknas uppga till 114,3 mnkr, vilket blir
5,7 mnkr hogre dn budgeterat. | jamforelse med arsutfallet 2023 prognostiseras personalkostnaderna
istallet bli 3,5 mnkr lagre. Avvikelsen forklaras av att bade verksamhetsomradet Arbete och mottagning
och verksamhetsomradet Vuxenutbildningen prognostiserar 4,0 mnkr respektive 1,8 mnkr hogre
personalkostnader an arsbudgeten 2024. Verksamhetsomradet Arbete och mottagning prognostiserar
hogre personalkostnader pa grund av att de tillfélligt beh6vt anstalla personer fér att kunna bedriva
den tilltankta verksamheten, bland annat arbetsledare. Detta ar en skillnad fran utfallet per den sista
april da avvikelsen inom verksamhetsomradet framst férklaras av ett hogre antal beredskapsanstéllda
an budgeterat for perioden. Underskottet per den sista april forklaras delvis av att nimnden har ett
hogre antal beredskapsanstallda, men det beror ocksa pa att namnden far en lagre procentuell
ersattning i form av I6nestod for sina beredskapsanstallda an budgeterat for perioden. Enhetscheferna
har fatt i uppdrag av forvaltningschef att folja arsbudgeten gallande beredskapsanstallda, vilket ar
inkluderat i arsprognosen. Den prognostiserade avvikelsen inom verksamhetsomradet
Vuxenutbildningen forklaras av att Komvux, Hogskoleutbildningen och Uppdragsutbildningen
prognostiserat 1,5 mnkr, 0,1 mnkr respektive 0,1 mnkr hoégre personalkostnader dn arsbudgeten.
Komvuxs deltar i ett flertal projekt, bland annat ESF-projekten och “Nyanldndas ldrande”, vilka
sammantaget ska ersatta motsvarande underskott av prognostiserade personalkostnader.

3.2 Utfall och prognos per verksamhetsomréde

Namndverksamheten uppvisar ett éverskott pa 0,1 mnkr per den sista april och prognostiserar ett
nollresultat vid arets slut, det vill sdga enligt budget.

Forvaltningsledningen uppvisar ett éverskott pa 1,0 mnkr per den sista april och prognostiserar ett
dverskott pd 2,2 mnkr vid arets slut. Overskottet per den sista april forklaras av icke budgeterade
intdkter i form av bidrag fran ESF samt av att kostnader kopplat till aktiviteter for namndens mal dnnu
inte har uppstatt. Vid arets slut prognostiseras ett overskott pa 2,2 mnkr, varav 2,1 mnkr forklaras av
hogre Ovriga intakter i form av bidrag for ESF-projekten "Alla behdvs" och "Tryggad vélfard under
samhallsomvandling", samt sa forklaras 0,1 mnkr av hogre 6vriga intdkter i form av bidrag for projektet
"Nya kompisbyran". Projektet "Nya kompisbyran" startade 2023 och fortloper under 2024.
Kostnaderna kopplat till aktiviteter for att uppna namndens mal prognostiseras félja arsbudgeten och
paverkar saledes inte Forvaltningsledningens arsprognos.

Verksamhetsomradet Arbete och mottagning uppvisar ett underskott pa 2,8 mnkr efter arets forsta
fyra manader. Underskottet forklaras av ett hogre antal beredskapsanstdllda an budgeterat for
perioden, samt att ersattningen fran Arbetsformedlingen i form av I16nestod &r procentuellt lagre an
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budgeterat per beredskapsanstalld. Verksamheten for beredskapsanstéllda uppvisar underskott pa 1,3
mnkr per den sista april och prognostiseras vid arets slut att ga med 0,2 mnkr &verskott.
Enhetscheferna har fatt i uppdrag att skdra ner pa beredskapsanstallningarna for att komma ner i ram
vid arets slut. | arsbudgeten har antalet beredskapsanstillda snedférdelats mellan enheterna i
forhallande till utfallet, detta medfér ocksa en snedférdelning av intdkter och kostnader mellan
enheterna. Arsprognosen for Samordning och insatser &r ett Gverskott pa 4,9 mnkr, varav 4,8 mnkr
forklaras av ett lagre antal beredskapsanstallda dn budgeterat. Arsprognosen fér Arenaverksamhet
Intern service ar ett underskott pa 2,8 mnkr, varav 1,7 mnkr forklaras av ett hogre antal
beredskapsanstillda dn budgeterat. Arsprognosen for Arenaverksamhet Aterbruk och odling ar ett
underskott pa 2,6 mnkr, varav 2,9 mnkr forklaras av ett hogre antal beredskapsanstillda an
budgeterat. Per den sista april avviker personalkostnaderna for verksamhetsomradet med 0,7 mnkr
utdver beredskapsanstallningar, som tidigare namnt har det tillkommit personal- och vikariekostnader
for att kunna bedriva den tilltdnkta verksamheten. Har aterfinns ocksa hogre 6vriga kostnader sdsom
exempelvis 0,3 mnkr hogre kostnader for férbrukningsvaror och material samt 0,3 mnkr hogre
fastighets- och entreprenadskostnader. Underskottet inom verksamhetsomradet prognostiseras
minska till ett underskott pa 0,5 mnkr vid arets slut.

Verksamhetsomradet Vuxenutbildningen uppvisar ett underskott pa 1,2 mnkr per den sista april och
prognostiserar ett dverskott pa 0,4 mnkr vid arets slut. Underskottet per den sista april forklaras framst
av hogre konsultkostnader inom Ho6gskoleutbildningen och Uppdragsutbildningen, 1,1 mnkr
respektive 0,7 mnkr. Avvikelsen forklaras bland annat av att det tillkommit vissa uppstartskostnader
som inte varit budgeterade for samt att 0,3 mnkr kostnader bokférts pa 2024 men tillhér 2023.
Komvuxs har lagre kostnader for kép av utbildning an budgeterat for perioden (0,7 mnkr) vilket mildrar
underskottet inom verksamhetsomradet. Vid arets slut prognostiserar Hogskoleutbildningen och
Uppdragsutbildningen underskott pa 0,4 mnkr respektive 0,1 mnkr, Komvux prognostiserar ett
overskott pa 0,8 mnkr och verksamheten for Vuxenutbildningen och Verksamhetsstéd prognostiserar
bada ett nollresultat, det vill sdga en budget i balans.

Utfall och prognos Periodens utfall Periodens utfall Arsutfall Arsprognos
per jan-apr jan-apr april
verksamhetsomrade
(mnkr)
2023 2024 2023 2024
Arbetslivsnamnd -0,2 0,1 0,1 0,0
Forvaltningsledning -0,4 1,0 -0,6 2,2
Arbete och mottagning -0,3 -2,8 -1,1 -0,5
Vuxenutbildningen -1,4 -1,2 -4,3 0,4
Resultat -2,3 -2,9 -6,0 2,1
3.3 Investeringar
Investeringmedel Periodens utfall Arsbudget Arsprognos Avvikelse
(mnkr)
jan-apr april prognos/budget
2024 2024 2024 2024
Investeringsmedel -0,2 -3,6 -3,6 0,0
Totalt -0,2 -3,6 -3,6 0,0

Arbetslivsndmndens investeringsbudget uppgat till 3,6 mnkr for 2024, investeringsbudgeten beréknas
bli forbrukad under aret. Efter arets forsta fyra manader har en investering pa 0,2 mnkr gjorts inom
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Arenaverksamhet Intern service. Investeringen avser inbrottsskydd pa industrigatan dar en del av
arenorna finns.

3.4 Personalvolym per verksamhetsomrade

Utfall och prognos Periodens Periodens Arsutfall Arsbudget Arsprognos
personal utfall utfall
per verksamhetsomrade jan-apr jan-apr april
(mnkr)

2023 2024 2023 2024 2024
Arbetslivsnamnd -0,4 -0,3 -0,9 -1,0 -1,0
Forvaltningsledning -1,7 -1,9 -5,5 -5,7 -5,7
Arbete och mottagning -24,7 -26,3 -76,9 -68,4 -72,3
Vuxenutbildning -11,4 -11,3 -34,5 -33,5 -35,3
Resultat -38,1 -39,9 -117,8 -108,6 -114,3

Ndamndens personalkostnader uppgar till 39,9 mnkr per den sista april, att jamféra med 38,1 mnkr
samma period foregdende ar. Arsprognosen uppgar till 114,3 mnkr, vilket &r 5,7 mnkr hogre &n
arsbudgeten. Den prognostiserade avvikelsen forklaras av hogre kostnader for personal inom
verksamhetsomradet Arbete och mottagning och verksamhetsomradet Vuxenutbildningen, bade
Namndverksamhetens och Forvaltningsledningens arsprognos tyder pa att verksamheternas
kostnader for personal foljer arsbudgeten.

Inom verksamhetsomradet Arbete och mottagning prognostiseras personalkostnaderna uppga till 72,3
mnkr och avvika fran budget med 4,0 mnkr vid arets slut, som tidigare namnt har det tillkommit
personal- och vikariekostnader for att kunna bedriva den tilltinkta verksamheten. Arsutfallet 2023
uppgick till 76,9 mnkr och forklarades framst av ett hogre antal beredskapsanstallda an budgeterat for
perioden. Enligt arsprognosen fér 2024 kommer personalkostnaderna fér beredskapsanstallningarna
bli 0,2 mnkr lagre dn budgeterat. Enhetscheferna inom Arbete och mottagning har fatt i uppgift att
minska antalet beredskapsanstallningar, for att fa komma narmare en budget i balans. Det beror som
tidigare namnts bade pa att ndmnden har ett hogre antal beredskapsanstallda dn budgeterat for
perioden, men ocksa pa att ersattning fran Arbetsférmedlingen i form av I6nestdd ar lagre procentuellt
an den budgeterade ersattningen. Med andra ord har det blivit dyrare att anstalla
beredskapsanstallda, vilket paverkar ndmndens formaga att anstilla personer med
beredskapsanstallning framgent.

Inom verksamhetsomradet Vuxenutbildningen prognostiseras personalkostnaderna uppga till 35,3
mnkr och avvika fran budget med 1,8 mnkr vid arets slut. Som tidigare ndmnts ar det framst Komvuxs
verksamhet som prognostiserar hogre personalkostnader dn budgeterat for 2024. Viktigt att notera ar
personal inom Komvuxs verksamhet arbetar i projekten "Nylanldndas Iérande”, "Arbetsmarknadstorg
Samordningsférbundet" och "Tryggad vilfdrd under samhdllsomvandling”, vilket gor att de 6kade
personalkostnaderna mots upp av 1,8 mnkr ovriga intdkter i form av bidrag.

En ytterligare forklaring till den prognostiserade budgetavvikelsen inom kontoslag personalkostnader
ar att bade personalomkostnadspalagget (PO) och den procentuella I6nedkningen blivit hogre an vad
som var kant vid budgetarbetet. Det har medfort att personalkostnaderna prognostiseras dverstiga
arsbudgeten.

Antal arsarbetare per Arsarbetare Arsarbetare Differens
verksamhetsomrade

Arbetslivsnamnd Fyramanadersrapport 2024 Paborjad 9 [10]



(faktisk sysselsattningsgrad
omraknad till heltider)

Arbetslivsnamnd
Forvaltningsledning
Arbete och mottagning
Vuxenutbildningen

Resultat

april
2023

0,00
6,65
173,02
48,05
227,7

april
2024

0,00
6,75
185,23
45,08
237,1

april
2023/2024

0,00
0,10
12,21
-2,97
9,3

Arsarbetare visar antalet anstillda enligt 6verenskommen sysselsattningsgrad i anstallningsavtalet.

Summerar ihop sysselsattningsgrad till antal heltider.

| tabellen ovan visas antal arsarbetare per verksamhetsomrade och ar. Den storsta differensen
aterfinns inom Arbete och mottagning, vilket beror pa att ndmnden har ett hogre antal
beredskapsanstéllda i jamforelse med féregaende ar. Av totalt 173,02 stycken arsarbetare var 125,42
stycken arsarbetare beredskapsanstallda och av totalt 185,23 stycken arsarbetare var 137,81 stycken
arsarbetare beredskapsanstallda. Saledes har det skett en o6kning av antal beredskapsanstéllda
arsarbetare med 12,39 stycken per den sista april, att jaimfora med samma period foregaende ar.

Arbetade timmar per
verksamhetsomrade

(exklusive franvaro)
Arbetslivsnamnd
Foérvaltningsledning
Arbete och mottagning
Vuxenutbildning

Resultat

Manadslon

jan-mar
2023
0,00

2 839,44
79 873,90
23 571,99
106 285,3

Manadslon

jan-mar
2024
0,00

2 685,04
81670,11
23 195,72
107 550,9

Timlon

jan-mar
2023
0,00
104,92
239,25
160,50
504,7

Timlon

jan-mar
2024
0,00
0,00

1 051,00
234,59
1285,6

| tabellen ovan visas antal arbetade timmar per verksamhetsomrade. Observera att det ackumulerade
utfallet som visas ar per den sista mars. Detta for att sakerstalla god kvalitet i statistiken mot bakgrund

av eventuell efterslapning.
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1 Uppdrag och verksamhet

Samhéllsnamnden har ansvarsomraden som stracker sig fran myndighetsutévning i miljo, plan- och
byggfragor till utveckling av gator, kajer och vagar och drift och samverkan inom fritid och
ungdomsfragor. Namnden ansvarar for storre delen av kommunens investeringar och reinvesteringar
i gator, gang- och cykelvdgar, anpassningar vid byggnationer, belysningsatgarder och
friluftsanlaggningar samt utveckling och drift av fritids- och friluftsanlaggningar.

Samhallsnamnden ansvarar for [6pande fragor inom miljéarbete, fysisk planering, bostadsanpassning,
skog- och naturvard, miljé och halsoskydd, karthantering, livsmedelskontroller samt tillsyn och tillstand
for alkoholservering inklusive forsaljning av folkol, tobak och livsmedel. Namnden ansvarar dven for
skétsel och utveckling av kommunens gator och parker, samt for féreningsstéd. Aven kollektivtrafik,
inklusive skolskjutsar och fardtjanst ligger inom namndens ansvar liksom kommunens kostavdelning
dar produktionskoket Navet ingar.

Namndens arbete styrs av reglementet faststallt av kommunfullmaktige samt av kommunen antagna
mal.
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2 Utgangspunkter

| verksamhetsplanen beskrivs ndmndens planerade arbete med mal och uppdrag for det kommande
aret samt de ekonomiska ramarna. Verksamhetsplanen f6ljs upp i fyramanadersrapport,
delarsrapport, samt verksamhetsberattelse.

Verksamhets- Fyramanaders- Delirsrapport Verksamhets-
plan rapport PP bersattelse
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3 Uppféljning nyckelaktiviteter

Under 2023 antog kommunfullmaktige ett nytt malprogram, Ett starkt och hallbart Hirnésand med
plats for alla. Programmet galler under perioden 2024-2027. | programmet beskrivs kommunens vision
och sex lokala inriktningar som utgor ett 6nskat framtida tillstand for Harnésands kommun. Samtliga
namnder ska infor verksamhetsaret omsatta innehallet i inriktningarna och anta
jamstalldhetsintegrerade mal med tillhérande nyckelaktiviteter med syfte att bidra till utvecklingen
mot det oOnskade tillstandet. Ndmnden har infor verksamhetsaret 2024 antagit fem mal med
tillhorande nyckelaktiviteter, samt indikatorer till respektive mal. Nedan redovisas det pagaende
arbetet inom respektive nyckelaktivitet. Indikatorerna redovisas i detalj i bilaga.

Namnden har pabdrjat arbetet inom samtliga nyckelaktiviteter.

Teckenforklaring nyckelaktiviteter:

Ej startad Pagaende O Frorsenad Klar

&) Plats for alla

3.1 Mdl: Viskapar férutséttningar for ett jamstallt, starkt och
inkluderande féreningsliv i alla kommundelar.

Starka foreningslivets méjlighet att bedriva folkbildning

Status Fardiggrad

Planering och férberedelser ar genomférda infor sommaraktiviteter som ska genomfoéras under
sommaren. Det finns personal utsedd och en budgetpost for aktiviteterna. Tillsammans med
foreningar som visar intresse for att skapa sommaraktiviteter, kommer kommunen bestdamma exakt
innehall.

Utbildningar med hjalp av SISU planeras att genomforas i host for att stdarka foreningarna i sin
verksamhet vilket kommer att bidra till malet. Exakt innehaller som SISU erbjuder under hdsten
presenteras pa deras hemsida i slutet pa sommaren.

Genomfora fritidsgardsverksamhet utanfér staden tillsammans med privata/féreningsinitiativ.

Status Fardiggrad
Planering genomford infér kommande aktiviteter pa Smitingen och Snibben av fritidsgardens personal.
Aktiviteten ska bidra till att malet uppfylls da fler ungdomar utanfér staden kommer i kontakt med
verksamheten och personalen.

Fritidsgardens personal ska under hosten ta kontakt med Ramviks IF for att se om kommunen och
foreningen kan utoka samarbetet. Ett utokat samarbete kommer att starka foreningarnas formaga att
aktivera ungdomarna pa sin egen fritidsgard. Vilket forhoppningsvis kan leda till att fler foreningar vill
bedriva ungdomsgardsverksamhet pa sin ort.
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3.2 Mdl: Vi har en héllbar och ldngsiktig samhdllsplanering
som skapar plats for alla.

Stdrka foreningslivets maéjlighet att bedriva folkbildning

Status Fardiggrad

Planering och forberedelser ar genomférda infor sommaraktiviteter som ska genomféras under
sommaren. Det finns personal utsedd och en budgetpost for aktiviteterna. Tillsammans med
foreningar som visar intresse for att skapa sommaraktiviteter, kommer kommunen bestamma exakt
innehall.

Utbildningar med hjalp av SISU planeras att genomforas i host for att starka foreningarna i sin
verksamhet vilket kommer att bidra till malet. Exakt innehaller som SISU erbjuder under hosten
presenteras pa deras hemsida i slutet pa sommaren.

Genomfora fritidsgardsverksamhet utanfér staden tillsammans med privata/foreningsinitiativ.

Status Fardiggrad
Planering genomford infor kommande aktiviteter pa Smitingen och Snibben av fritidsgardens personal.
Aktiviteten ska bidra till att malet uppfylls da fler ungdomar utanfér staden kommer i kontakt med
verksamheten och personalen.

Fritidsgardens personal ska under hosten ta kontakt med Ramviks IF for att se om kommunen och
foreningen kan utoka samarbetet. Ett utokat samarbete kommer att starka foreningarnas férmaga att
aktivera ungdomarna pa sin egen fritidsgard. Vilket forhoppningsvis kan leda till att fler féreningar vill
bedriva ungdomsgardsverksamhet pa sin ort.

Plats for tillvaxt

3.3 MAl: Vi har en enkel och rdattvis myndighetsutévning for ett
gott foretagsklimat.

Féretag och handlare har god vetskap om samhéllsnamndens planering och satsningar i kommunen

Status Fardiggrad
Informationen kring enskilda avlopp har uppdaterats pa hemsidan for att ge vara kunder en battre
oversikt over handlaggningen av drendets olika delar. Arbetet med En vag in och Latt att gbra ratt
fortskrider enligt plan.

Resultatet for Insikts-matningen 2023 har kommit och en rapport gallande forbattringsomraden som
kommer att ligga till grund for fortsatt arbete under aret. Detta kommer leda till utveckling av vara
arbetssatt for att framja battre processer och forstaelse kring myndighetsutévning for foretag och
privatpersoner.

Informationstraffar med fastighetsnatverket och handlare har genomforts under varen.
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Genom samarbete med tillvaxt, ndringslivsenheten och kommunikation blir kommunen tydligare med
budskap och vi har en battre dialog med vara féretag och handlare som staller fler nyfikna fragor
utifran vetskapen om vad som hander.

Tillsammans F6r Hirnésand; Prioritera deltagande fran forvaltningen i de aktiviteter som
programmet tar fram

Status Fardiggrad
D
Arbetet med programmet Tillsammans for Mitt Harndsand fortskrider enligt plan och
samhallsforvaltningen bidrar med de kompetenser som efterfragas. Forvaltningen har bade en
programledare och en teamledare samt deltagare i nastan alla projekt. Arbetet i programmet har
tydliggjort behovet av att tydliggora roller och ansvar inom samhallsbyggnadsprocessen utifran att
arenden kommer antagligen bli fler och storre framover. Arbetet med detta har darfor lyfts till ett eget
projekt dar processerna for samhallsbyggnadsprocessen arbetas fram mellan framst
samhallsforvaltningen och kommunstyrelseforvaltningen. Uppdraget ska vara klart i december 2024.

Modig miljokommun

3.4 Mdl: Vi prioriterar omstdllningen till ett hdllbart och
fossilfritt samhdlle, hushdllning av naturresurser och
biologisk méngfald.

Oka den biologiska mangfalden i stadsmiljo

Status Fardiggrad

En tydlig plan for atgarder finns. Bestdllningar ligger hos entreprenéren och genomférs under
sommaren.

Ekonomi finns och inget tyder pa att aktiviteterna inte genomfors enligt plan.
Minska matsvinn enl. plan till Agenda 2030

Status Fardiggrad

Véagning av matsvinn har genomférts under varen enligt planeringen.
Resultatet just nu visar att malet for 2024 kan uppnas eller ér pa god vag att uppnas under aret.

Forbattringar kan goras i kommunikation mellan forvaltningar och inom skolférvaltningen med samma
tydliga budskap gallande mat i magen istallet for i papperskorgen.

Géllande mojligheten att ta emot lokalproducerade rotsaker finns utrymme for forvaring pa Navet men
idag saknas en rotsakstvatt. Rotsaker som tas in i produktionskdket maste enligt lagstiftningen vara
tvattat fran jord.

Ett hinder for att uppna malet dr ekonomiskt utrymme for investering i rotsakstvatt.
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4" Attraktiv arbetsgivare

3.5 Mal: Medarbetare, kvinnor som mdn, har ett hGllbart och
utvecklande arbetsliv med en valfungerande fysisk,
organisatorisk och social arbetsmiljé, och god kompetens
for sitt uppdrag.

Forvaltningen arbetar strategiskt med kompetensforsorjning pa kort och lang sikt

Status Fardiggrad

En tydlig plan for atgarder finns. Bestédllningar ligger hos entreprendren och genomfors under
sommaren.

Ekonomi finns och inget tyder pa att aktiviteterna inte genomfors enligt plan.
Forvaltningen jobbar for att vara en halsoframjande arbetsplats

Status Fardiggrad
Aktivitetsdag pa forvaltningen genomférd pa Falleberget. Over 30 personer deltog och promenerade
och friskvardade samtidigt som lagtavlingar genomférdes for att starka samarbetsformagan mellan
varandra.

En aktivitetsdag planeras till hdsten. En utmaning ar att hitta attraktiva saker att géra som inte kostar
pengar. Kan bli lagt deltagande om aktiviteten inte vacker intresse.

Uppmuntrar enheter att ha promenadmoten och utemoten vilket uppskattas av alla och
uppmarksammas av andra inom kommunen.
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4 Ekonomisk uppféljning och prognos

4.1 Utfall och prognos

Namndens utfall
(mnkr)

Periodens utfall

Periodens utfall

Periodens budget

Budgetavvikelse

jan-apr jan-apr jan-apr jan-apr

2023 2024 2024 2024
Intakter 93,1 98,1 93,3 4,8
tilldelade 67,6 64,9 64,9 0,0
skattemedel
ovriga intakter 25,5 33,2 28,4 4,8
Kostnader -110,9 -98,2 -93,3 -4,9
kop av -36,5 -19,7 -16,8 -2,9
huvudverksamhet
personal -23,7 -26,6 -26,5 0,0
lokalhyra -8,2 -8,5 -8,9 0,4
avskrivningar -13,1 -13,6 -15,9 2,3
ovriga kostnader -29,4 -29,9 -25,2 -4,7
Resultat -17,8 -0,1 0,0 -0,1

Samhaéllsnamnden visar per sista april 2024 ett totalt budgetunderskott pa 0,1 miljoner kronor. Utfallet
for intakter visar ett 6verskott med 4,8 miljoner kronor och totala kostnader ett underskott med -4,9
miljoner kronor.

Tilldelade skattemedel ligger foér perioden pad budgeterad niva. Ovriga intdkter bestar av intdkter for
bland annat taxor och avgifter, forsaljning av maltider och 6vrig verksamhet som inte finansieras av
skattemedel. For perioden ar det framst vidarefakturering till Hirn6sands energi och miljo for tjanster
kopplat till gatuenheten som har genererat hogre intakter an budgeterat. Det ar dven denna
verksamhet inom férvaltningen som har vuxit mest jamfort med foregaende ar.

K6p av huvudverksamhet visar ett underskott mot budget for perioden pa -2,9 mnkr. Det ar framst
kostnader kopplat till vintervaghallning och kollektivtrafiken som har belastat perioden. Jamfort med
2023 sa ar dock kostnaderna betydligt lagre da ansvaret for kollektivtrafiken sedan januari i ar ligger
under kommunstyrelsen.

Personalkostnaderna for perioden ligger pa budgeterad niva. Samtidigt har personalkostnaderna 6kat
med 2,9 mnkr for perioden jamfér med samma period féregdende ar vilket beror pa att flertalet
verksamheter har eller har genomgatt en expansion.

Kostnaderna for lokalhyra har varit 0,4 mnkr lagre an budget. Detta beror framst pa att
fritidsverksamheten hittills inte har betalat nagon driftskostnad kopplat till den nya
fotbollsanldggningen pa myran. Hyreskostnaderna har Okat jamfort med 2023 pa grund av
indexupprakningar inom avtalen.

Avskrivningskostnaderna har varit 2,3 mnkr lagre dan budgeterat for perioden. Det ar framforallt
projekteringsutgifter i de pagaende storre projekten som inte ar beraknade att skrivas av i samma takt
som planerat vilket leder till ett Overskott for perioden. Jamfért med 2023 sa ligger
avskrivningskostnaderna i samma niva.
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Ovriga kostnader innefattar bland annat Idmnade bidrag, fastighetskostnader, férbrukningsinventarier
och forbrukningsmaterial, livsmedel, transporter, konsultkostnader, systemkostnader och andra kopta
tjdnster. For perioden ar det bland annat o6kade kostnader kopplat till gatuenhetens utdkade
verksamhet fér HEMAB delar som paverkar utfallet negativt. Kostavdelningen har ocksa hogre
kostnader for livsmedelsinkdp jamfort med budget vilket ocksa paverkar negativt.

Nimndens Arsutfall Arsbudget Arsprognos Awvikelse
arsprognos (mnkr)
april prognos/budget

2023 2024 2024 2024
Intdkter 279,7 260,3 268,2 7,9
tilldelade 202,9 179,1 179,1 0,0
skattemedel
ovriga intakter 76,9 81,1 89,0 7,9
Kostnader -303,3 -260,3 -267,5 -7,2
kop av -88,9 -32,9 -35,7 -2,9
huvudverksamhet
personal -73,8 -80,8 -84,5 -3,8
lokalhyra -25,0 -26,6 -26,8 -0,2
avskrivningar -38,6 -47,7 -40,7 7,0
ovriga kostnader -76,9 -72,4 -79,7 -7,4
Resultat -23,6 0,0 0,7 0,7

Helarsprognosen for intakter forvantas bli 7,9 mnkr hogre an budgeterade 260,3 mnkr och
kostnaderna forvantas bli 7,2 mnkr hogre an budgeterade 260,3 mnkr. Detta ger ett prognostiserat
resultat for ar 2024 pa 0,7 mnkr i 6verskott.

Ovriga intakter férvantas vara 7,9 mnkr hégre dn budget. Detta ar framst kopplat till gatuenhetens
uppdrag & HEMAB som fortsatt vidarefaktureras under 2024. Overskottet beror ocksd pa en 6kad
forsaljning av portioner och livsmedel fran navet jamfort med budget vilket forvantas bidra med ett
overskott pa 1,0 mnkr

For kdp av huvudverksamhet forvantas ett budgetunderskott pa 2,9 mnkr. Detta framst kopplat till
gatuenheten och restkostnader for kollektivtrafiken fér 2023. Kostnaderna har dock minskat markant
jamfort med arsutfallet 2023 tack vare att kollektivtrafiken ligger under kommunstyrelsen.

Prognosen for personalkostnaderna visar ett underskott med 3,8 mnkr pa heldr. Nyanstallningar pa
gatuenheten, utdkade verksamheter och avtal som ersatts med nyanstédllningar ar de framsta
orsakerna till att personalbudgeten visar pa ett forvantat underskott.

Kostnaden for lokalhyra forvdntas att visa ett underskott vid arets slut pa 0,2 mnkr. Det ar framst pa
fritidsverksamheterna som hyreskostnaderna forvantas 6verstiga budget under 2024.

Avskrivningskostnaderna forvantas bli 7,0 mnkr ldgre dn budgeterat for perioden och féljer samma
trend som budgetavvikelsen for hela 2024. Jamfort med 2023 sa forvantas kostnaderna 6ka med 2,1
mnkr.

Ovriga kostnader foérvdntas vara 7,4 mnkr hégre an budget och 2,8 mnkr hégre jamfért med
foregaende ar. Det ar framst kostnader for livsmedelsinkép som férvantas vara betydligt hogre an
budgeterat. Aven kostnader for gatuenhetens verksamhet forvantas vara hégre dn budgeterat under
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2024 men vags upp av att storre delen av dessa kostnader vidarefaktureras och resulterar i 6kade
ovriga intdkter.

4.2 Utfall och prognos per verksamhetsomréde

Utfall och prognos Periodens utfall Periodens utfall Arsutfall Arsprognos
per verksamhetsomrade jan-apr jan-apr april
(mnkr)

2023 2024 2023 2024
Samhallsndmnd -0,2 0,0 -0,1 -0,1
SAM ledning o adm -0,4 -0,1 -0,9 0,0
Avskrivningar -0,7 2,3 -1,5 6,9
Fritid ledning o adm -0,8 -0,6 -1,2 0,1
Fritidsaktiviteter 0,1 0,0 0,5 0,0
ungdom
Badanlaggningar -3,8 0,0 -5,0 0,0
Hogslatten -1,6 0,0 0,1 0,0
Fritidsaktiviteter 0,0 0,3 0,0 -0,3
Fritidsanlaggningar -0,5 0,0 -1,6 0,0
Idrottsanlaggningar 0,0 0,9 0,0 0,1
Kostavdelningen 0,2 0,4 -2,5 -1,0
Navet 0,0 -0,8 0,0 -1,4
K6k Harnon 0,0 -0,4 0,0 -1,3
Kok fastlandet 0,0 -0,1 0,0 -0,8
Trafikenhet -6,1 -0,7 -5,6 -1,4
Miljo 0,2 0,7 -0,1 0,0
Plan & Bygg 0,1 0,3 -1,2 0,6
Teknik -1,5 -0,7 -0,6 -0,9
Entreprenad, Park -2,7 0,4 -3,6 0,7
Gatuenheten 0,0 -2,2 -0,2 -0,6
Resultat -17,8 -0,1 -23,6 0,7

For att halla budget kommer kostavdelningen avvakta med att anstélla en tjanst. Hostens matsedlar
ses Over for att battre halla budget.

Fritidsaktiviteter med bland annat simhallen i Hélledal forvantas bli dyrare an budget pa grund av
okade kostnader for atgarder med kassasystemet och for att avtalet for skotsel av vattenreningen var
for lagt budgeterat. FOr 6vriga ansvar forvantas verksamheten klara budgetmalet.

Utfallet for kollektivtrafiken 2023 visar ett underskott mot budget pa 1,4 mnkr. Reglering av resultatet
skickas till kommunen under sommaren 2024. Samhéllsndmndens uppbokning utifran preliminart
resultat var for lagt uppbokad och belastar resultatet 2024.

Gatuenheten har haft en kostsam vinter, jamforbar med vintern 2018. For att klara prognosen behéver
verksamheten gora vissa besparingar. Trafikplanerartjansten rekryteras inte under 2024.
Trafikmatningar minskas, likasa trafikmalningar. Kostnaden for sopning pa entreprenad bidrar positivt
att nd prognosen. Teknikavdelningen kommer att minska pa driftatgarder generellt, till exempel
rojning strandskoningar och malning av racken.
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4.3 Investeringar

Investeringar Periodens utfall Arsbudget Arsprognos Avvikelse
(mnkr)
jan-apr april prognos/budget
2024 2024 2024 2024
Fritidsverksamheter 1,9 3,2 3,2 0,0
Navet 0,0 0,5 0,5 0,0
Miljo 1,2 0,8 1,2 0,4
Teknik 14,3 83,1 83,1 0,0
Entreprenad, Park 0,4 1,5 1,5 0,0
Gatuenheten 2,3 25,9 25,9 0,0
Totalt 20,1 115,0 115,4 0,4

Golvbeldggning pa Navet belastar inte investeringsbudgeten utan kommer bekostas av
fastighetsdgaren och lokalforsérjningsenheten. Verksamheten kommer istéllet att investera i en Bjorn
(degblandare) och en Hallde (gronsakshackare).

Fritidsavdelningen kommer att anvanda hela budgeten pa 3,2 mnkr for 2024. Investeringar som
genomforts hittills ar inkdp av en begagnad hjullastare till Hogslatten, markatgarder vid Myrans IP och
en ny 4-hjuling till Harndsand Hastsport Arena.

Under 2024 kommer teknikavdelningen att paborja bygget av den nya Nybron inklusive den
provisoriska bron. Ndamndemansvédgen renoveras, bade vatten- och avloppsledningar samt gatan.
Vastra Ringvagen fardigstalls med ny gang- och cykelvag inklusive 6verfart vid Adalsvagen. Andra
storre projekt tillsammans med HEMAB &r Theodor Hellmansvag, Viktoriagatan, Rosenbacksallén och
Jensenvagen.

4.4 Personalvolym per verksamhetsomrade

Utfall och prognos Periodens Periodens Arsutfall Arsbudget Arsprognos
personal utfall utfall
per verksamhetsomrade jan-apr jan-apr april
(mnkr)

2023 2024 2023 2024 2024
Samhallsnamnd -0,6 -0,6 -1,6 -1,6 -1,7
SAM ledning o adm -1,0 -1,2 -3,2 -3,2 -3,2
Fritid ledning 0 adm -1,0 -0,6 -3,6 -1,9 -2,3
Fritidsaktiviteter ungdom -1,1 0,0 -3,4 0,0 0,0
Badanlaggningar -1,1 0,0 -1,6 0,0 0,0
Hogslatten -1,7 0,0 -5,0 0,0 0,0
Fritidsaktiviteter 0,0 -1,7 0,0 -4,9 -5,1
Idrottsanlaggningar 0,0 -1,9 0,0 -5,6 -5,8
Kostavdelningen -8,3 -0,6 -26,3 -1,6 -2,6
Navet 0,0 -3,1 0,0 -10,1 -10,2
K6k Harnon 0,0 -2,9 0,0 -9,5 -9,4
Kok fastlandet 0,0 -2,9 0,0 -9,8 -9,5
Trafikenhet -1,3 -1,2 -3,6 -4,2 -4,0
Miljo -2,0 -2,1 -6,0 -6,8 -6,7
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Plan & Bygg -3,1 -3,7 -10,1 -12,3 -11,8

Teknik -2,4 -1,9 -7,0 -5,7 -6,4
Gatuenheten 0,0 -2,1 -2,5 -3,5 -5,9
Resultat -23,7 -26,6 -73,8 -80,8 -84,5

Inom fritidsverksamheten har justeringar i ansvarsomraden gjorts och har darfér ingen budget 2024.
Avtalet med arbetslivsforvaltningen har sagts upp och istadllet har fritidsverksamheten anstillt en
medarbetare, vilket paverkar personalbudgeten negativt.

Inom gatuenheten har flera medarbetare anstallts for att klara den utékade verksamheten med vatten-
och avloppsarbeten tillsammans med HEMAB.

Antal arsarbetare per Arsarbetare Arsarbetare Differens
verksamhetsomrade (Matdatum 2024-
05-20)

april april april
(faktisk sysselsdttningsgrad omriknad 2023 2024 2023/2024
till heltider)
SAM ledning o0 adm 4,00 5,00 1,00
Fritid ledning o adm 5,95 2,00 -3,95
Fritidsaktiviteter ungdom 5,15 -5,15
Badanldggningar 2,00 -2,00
Hogslatten 8,08 -8,08
Fritidsaktiviteter 8,00 8,00
Idrottsanlaggningar 1,00 10,00 9,00
Kostavdelningen 52,51 2,00 -50,51
Navet 19,50 19,50
Kok Harnon 19,43 19,43
Kok fastlandet 17,45 17,45
Trafikenhet 6,25 6,25 0,00
Miljoé 9,45 8,79 -0,66
Plan & Bygg 13,56 16,50 2,94
Teknik 11,87 8,00 -3,87
Gatauenheten 2,00 10,00 8,00
Resultat 121,8 132,9 11,1

SAM ledning och admin har fyra stycken arsarbetare och inte fem som tabellen visar.
Fritidsavdelningen har minskat medarbetarantalet utifran avvecklingen av kommunens drift av
simhallen Harndsand. Hogslattens idrottsanldaggning har forstarkts med en medarbetare.

Kostavdelningen har utokat medarbetarantalet utifran 6verenskommelsen med skolan gallande
maltidspersonal.

For plan- och byggavdelningen har medarbetarantalet 6kat da vakanta tjanster har tillsatts och genom
den omorganisation som gjordes 2023.

Teknikenheten har minskat medarbetarantalet genom den omorganisation som gjordes 2023.
Gatuenheten har 6kat medarbetarantalet utifran nya uppdrag som krdver mer personal.

Totalt pa forvaltningen har antalet arsarbetare 6kat med 10 personer.
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Antalet arbetade timmar med timlon har minskat med ungefar 380 timmar jamfért med 2023 vilket
positivt da verksamheterna anviander mindre vikarietid. | tabellen syns att arbetade timmar med
manadslén har 6kat under samma period.

Arbetade timmar per Manadslon Manadslon Timlon Timlon
verksamhetsomrade (Matdatum
2024-05-20)

jan-mar jan-mar jan-mar jan-mar
(exklusive franvaro) 2023 2024 2023 2024
SAM ledning o adm 1861,22 1968,10
Fritid ledning 0 adm 1 898,66 1763,56
Fritidsaktiviteter ungdom 2 281,30 958,61 376,00 492,00
Badanlaggningar 1 840,25 -5,46 986,00 139,75
Hogslatten 4 447,04 1889,90 698,00 238,75
Fritidsaktiviteter 2 150,05 150,50
Idrottsanlaggningar 2 822,59
Kostavdelningen 22 302,20 -21,83 1728,50 603,09
Navet 8417,41 680,16
K6k Harnon 8752,34 436,83
Kok fastlandet 7921,48 549,84
Trafikenhet 3069,72 2 669,48 315,00 398,50
Miljo 4282,19 4 051,91
Plan & Bygg 6 331,35 7 473,72 60,33 5,00
Teknik 5819,98 3654,16 45,00
Gatuenheten 3392,05 42,00
Resultat 54 133,9 57 858,1 4163,8 37814
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5 Hantering av prognostiserad budgetavvikelse
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6 Bilaga: Indikatorer

Inom ramen for Malprogram 2023-2027 har samhallsndmnden antagit ett antal indikatorer kopplade
till nAmndens mal. Indikatorerna beskriver en avgransad del av forflyttningen mot ndmndens mal och
de lokala inriktningarna, Indikatorerna utgér, tillsammans med uppféljning av namndens
verksamhetsplan, en grund for bedémning av om forflyttning sker i avsedd riktning.

Nedan listas samhallsnamndens indikatorer fordelat per mal. | de fall ett utfall finns for del av 2024
aterfinns det i kolumnen senaste utfall. | de fall det &nnu inte presenterats nagot utfall for del av 2024
ses en nolla (0) i rutan for utfall. | de fall det star en nolla (0) i kolumnen fér 2023 eller 2022 innebar
det att indikatorn presenteras med ett eller flera ars efterslapning.

Vi skapar forutsattningar for ett jamstallt, starkt och inkluderande féreningsliv i alla kommundelar.

Indikator Kon Senaste Resultat Resultat Resultat Resultat Trend
utfall 2023 2022 2021 2020
Andel flickor resp. (0] 24% 29% 20% 31% 21% -

pojkar som besoker

fritidsgarden

Andel flickor resp. ® 76% 72% 80% 69% 79% -
pojkar som besoker

fritidsgarden

Antal aktiviteter for att 0 -
starka

ungdomsverksamheten

i kommundelarna

Fordelning halltider (5] 79% -
Foérdelning halltider (0] 37% 38% -
Fordelning halltider ® 63% 62% -
Andel av totalt 8% 6% 4% 4% 5% -
foreningsbidrag som

gar till

handikappforeningar
Vi har en hallbar och langsiktig samhallsplanering som skapar plats fér alla.

Indikator Kon Senaste Resultat Resultat Resultat Resultat Trend
utfall 2023 2022 2021 2020
Andel flickor resp. (0] 24% 29% 20% 31% 21% -

pojkar som besoker

fritidsgarden

Andel flickor resp. ® 76% 72% 80% 69% 79% -
pojkar som besdker

fritidsgarden

Antal aktiviteter for att 0 -
starka

ungdomsverksamheten

i kommundelarna

Fordelning halltider @ 79% -
Fordelning halltider @ 37% 38% -
Fordelning halltider ® 63% 62% -
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Andel av totalt
foreningsbidrag som
gar till
handikappforeningar

8%

6%

4%

4%

Vi har en enkel och rattvis myndighetsutovning for ett gott foretagsklimat.

Senaste
utfall

INSIKT, 0
Servicematning

Indikator Kon

Deltagande pa 2
omradestraffar

med

naringslivsenheten

Deltagande pa "En 7
vag in"-gruppens

traffar

Resultat
2023

73

Resultat
2022

81

Resultat
2021

86

5% -

Resultat Trend

2020
80 -

Vi prioriterar omstallningen till ett hallbart och fossilfritt samhille, hushallning av naturresurser och

biologisk mangfald.

Indikator Kon Senaste
utfall

Andel angsmark 9%

Andel narproducerad 20%

mat

Kollektivtrafikresande 0

Foljsamhet 0%

handlingsplan gang-,

och cykelstrak

Matsvinn 67

Resultat
2023

9%
19%

983 064
10%

80

Resultat
2022

811073

89

Resultat
2021

530 848

103

Resultat Trend
2020
560149 -
p]

Medarbetare, kvinnor som man, har ett hallbart och utvecklande arbetsliv med en vilfungerande
fysisk, organisatorisk och social arbetsmiljo, och god kompetens for sitt uppdrag.

Indikator Kon

Senaste

utfall

Antalet
prao/trainee/exjobb pa
samhallsférvaltningen
Antalet
prao/trainee/exjobb pa
samhallsforvaltningen
Antalet
prao/trainee/exjobb pa
samhallsférvaltningen
Hallbart
medarbetarengagemang,
HME

Antal anstéllda med fler
an 30 sparade
semesterdagar

7]

o

©

(<]

2

Resultat
2023

Resultat
2022

Resultat
2021

Resultat Trend

2020
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Antal anstéllda med fler @ 0 0 0 -
an 30 sparade
semesterdagar

Antal anstillda med fler @) 0 0 1 -
an 30 sparade
semesterdagar
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=== Harnos ands SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(2)

Sida

| Sammantradesdatum
| kommun 2024-06-04

Skolndmnden

§ 67 Dnr 2024-000281 1.1.3.1

Fyramanadersrapport 2024 med handlingsplan

Skolndmndens beslut
Skolndmnden beslutar

att godkdnna skolndmndens fyramanadersrapport 2024 med handlingsplan,
att oversianda fyraméanadersrapporten till kommunstyrelsen,

att informera kommunfullméktige att skolndmnden inte héller sig inom
befintlig budgetram 2024.

Yttranden

I drendet yttrar sig Karin Andersson (M) och Nina Skyttberg (S).

Yrkanden

Karin Andersson (M) yrkar pa en tredje att-sats som lyder:

att informera kommunfullméktige att skolndmnden inte héller sig inom
befintlig budgetram 2024.

Propositionsordning

Ordforanden finner att det endast foreligger ett forslag till beslut, liggande
forslag med Karin Anderssons tilldgg.

Ordforanden fragar om skolndmnden avser att besluta 1 enlighet med
liggande forslag med Karin Anderssons tilldgg.

Ordforanden finner att skolnimnden har beslutat i enlighet med liggande
forslag med Karin Anderssons tilldgg.

Protokollsanteckning

Néamnden ser allvarligt pd de tekniska problem som gjort att
nyckelaktiviteterna inte kunnat f6ljas upp 1 sin helhet.
Bakgrund

Varje ir ska ndimnderna inom Hérndsands kommun presentera en
fyraménadersrapport. Rapporten skapas i1 beslutsstodsystemet Hypergene dir
forvaltningen presenterar utfall for perioden januari till april innevarande ar
samt en prognos om hur arets resultat for nimnden kommer att bli.

Skolndgmndens budgetavvikelse for perioden januari till april 2024 &r -12,8
mkr i underskott jamfort med budget. Den storsta anledningen till

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



i Hirnosands SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun

Skolndmnden

budgetavvikelsen dr 4,8 mkr hogre personalkostnader dn budgeterat.
Néamndens prognos vid arets slut forvintas att bli 28,2 mkr 1 underskott.
Personalkostnaderna vid érets slut forvantas att bli 12,4 mkr hogre dn
helarsbudget.

Beslutsunderlag

Skolforvaltningens tjdnsteskrivelse samt Skolndmnd fyraménadersrapport
2024.

Sida
2(2)
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LG Harnssands TJANSTESKRIVELSE
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} Datum Dnr
' - kommun 2024-05-28 SKN/2024-000281

Skolférvaltningen

Skolndmnden

Fyramanadersrapport 2024 med handlingsplan

Forslag till beslut
Skolforvaltningen foreslar skolndmnden besluta

att godkdnna skolndmndens fyramanadersrapport 2024 med handlingsplan,

att oversianda fyraméanadersrapporten till kommunstyrelsen.

Beskrivning av arendet

Varje ir ska ndmnderna inom Héarndsands kommun presentera en
fyramanadersrapport. Rapporten skapas 1 beslutsstodsystemet Hypergene
dér forvaltningen presenterar utfall for perioden januari till april
innevarande ar samt en prognos om hur arets resultat for nimnden kommer
att bli.

Skolndmndens budgetavvikelse for perioden januari till april 2024 &r -12,8
mkr i underskott jamfort med budget. Den storsta anledningen till
budgetavvikelsen dr 4,8 mkr hogre personalkostnader dn budgeterat.
Néamndens prognos vid arets slut forvintas att bli 28,2 mkr i underskott.
Personalkostnaderna vid &rets slut forvéntas att bli 12,4 mkr hogre dn
heldrsbudget.

Socialt perspektiv

Ingen péverkan utifrin detta perspektiv.
Ekologiskt perspektiv

Ingen paverkan utifrén detta perspektiv
Ekonomiskt och juridiskt perspektiv

Ett anpassningsarbete gors kontinuerligt for att f6lja den politiska
viljeinriktningen, dock innebér det att personalkostnaderna kommer att ha
svart att na ett nollresultat.

Postadress Besoksadress Hemsida Telefon
Harnésand kommun www.harnosand.se 0611-348000
Nybrogatan 8 E-post Fax

87180 Harndésand

kommun@harnosand.se

Organisationsnr

212000-2403

Bankgiro
5576-5218
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1 Uppdrag och verksamhet

Skolnamnden ansvarar for utbildning av barn och ungdomar i aldrarna 1-21 ar. Utbildningen syftar till
att barn och elever ska inhamta och utveckla kunskaper och varden. Skolndmndens lagstadgade
verksamheter omfattar forskola, forskoleklass, fritidshem, grundskola, anpassad grundskola,
gymnasieskola och anpassad gymnasieskola samt korttidstillsyn s.k. Eftis for ungdomar 6ver 12 ar med
funktionsnedsattning, pa uppdrag av socialndmnden. Skolndmnden ansvarar dven for icke lagstadgade
verksamheter som pedagogisk omsorg, 6ppen forskola, omsorg pa obekvam arbetstid sa kallat "Nattis"
samt den kommunala Kulturskolan.
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2 Utgangspunkter

| verksamhetsplanen beskrivs namndens planerade arbete med mal och uppdrag for det kommande
aret samt de ekonomiska ramarna. Verksamhetsplanen f6ljs upp i fyramanadersrapport,
delarsrapport, samt verksamhetsberattelse.

Verksamhets- Fyramanaders- Delirsrapport Verksamhets-
plan rapport PP bersattelse
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3 Uppféljning nyckelaktiviteter

Nyckelaktivitet Status Fardiggrad
En utbildning som priglas av trygghet och en undervisning som priglas av studiero/omsorg.

Haélsoframjande arbete barn/elever [] [
r

Nyanldndas Larande - Trygghet och studiero/omsorg [] L

En utbildning av hég kvalitet som ger varje barn och elev goda maéjligheter till utveckling och larande

Matematik [] [_
Nyanlandas Larande kvalitet, utveckling & larande [] [_
Digitalisering [] [_
Nyanlandas Larande kvalitet [] [_

Arbetsplatsen ar kdnd for ett tillitsfullt ledarskap och erbjuder trygghet, utvecklingsmojligheter och goda
arbetsférhallanden, vilket gér att medarbetare, saval kvinnor som man, soker sig till oss och viljer att
stanna kvar

Halsofrdmjande arbete personal [] [_
Kompetensforsorjning [] [_
Arbetsmiljo [] [_

Generellt for nyckelaktiviteternas uppfoljning har varit teknisk problematik, dar tillgdngen till
stodsystemet for rapportering inte funnits fér berérda roller inom forvaltningen.

Den forsta perioden med arbete utifran det nya malprogrammet, och de nya malen, har inneburit en
viss omstallning i arbetsmetodik. En utmaning finns i att integrera det nationella uppdraget och det
systematiska kvalitetsarbetet med den kommunala malstyrningen, men ambitionen ar att dessa ska
kunna narma sig varandra mer inom en snar framtid, for att pa sa vis fa en mer sammanhallen bild av
forvaltningens arbete och den dubbla styrningen den lyder under.

Flertalet av ndmndens nyckelaktiviteter spanner 6ver langre perioder och héarleds fran det nationella
uppdraget utifran skollag och laroplaner. Nyckelaktiviteterna har darfoér en koppling mot saval
namndens mal, som det systematiska kvalitetsarbetet pa huvudmannaniva. Ett av malen har sitt fokus
pa kontext och forutsattningar for larande, medan det andra har sitt fokus pa undervisningens kvalitet
och ett tredje pa skolforvaltningen som organisation och arbetsgivare. De beslutade
nyckelaktiviteterna praglas darfor av prioriterade utvecklingsomraden inom ramen for respektive mal.

En del av nyckelaktiviteterna, sasom halsoframjande arbete och digitalisering, innebar att utifran ett
faststallt nulage komma vidare med implementering av nya arbetsmetoder eller processer, exempelvis
implementeringen av den nya Barn- och elevhalsoplanen. Andra ar for forvaltningen mer valkdanda
arbetsmetoder som uttékas, som inom ramen fér Nyanldandas Larande och utbildningsinsatsen
Traumamedveten omsorg.

Gallande for Skolforvaltningen ar att verksamheterna har en stor spannvidd sett till férutsattningar,
kontext och uppdrag. Darfor faller nyckelaktiviteter ut pa olika satt inom olika verksamhetsomraden.
Vad som dock star klart ar att samtliga nyckelaktiviteter har initierats pa huvudmannaniva, och
kvitterats av samtliga ansvariga. | takt med att implementeringen av stddsystemet Hypergene
fortskrider, kommer dven rapporteringen av arbetet att kunna bli mer koncis.
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4 Ekonomisk uppféljning och prognos
4.1 Utfall och prognos

Namndens utfall (mnkr) Periodens Periodens Periodens Budgetavvikelse
utfall utfall budget
jan-apr jan-apr jan-apr jan-apr
2023 2024 2024 2024
Intdkter 257,4 264,5 267,0 -2,5
tilldelade skattemedel 219,1 224,0 224,0 0,0
ovriga intakter 38,2 40,5 43,0 -2,5
Kostnader -268,5 -275,6 -265,4 -10,2
kép av huvudverksamhet -39,9 -39,0 -34,3 -4,7
personal -164,2 -167,5 -162,7 -4,8
lokalhyra -33,5 -34,6 -33,7 -1,0
avskrivningar -1,0 -0,8 -0,6 -0,2
ovriga kostnader -29,9 -33,8 -34,2 0,4
Resultat -11,2 -11,1 1,6 -12,8

Skolnamndens resultat for perioden januari till och med april visar ett underskott pa -11,1 mkr.
Budgetavvikelsen fér denna period visar ett underskott pa -12,8 mkr. Budget for perioden ar 1,6 mkr.
Intakterna ar 2,5 mkr lagre dn budgeterat och kostnaderna 10,2 mkr hogre an budgeterat for perioden.
Den storsta anledningen till underskottet ar ovriga intdkter, kép av huvudverksamhet samt
personalkostnaderna. Ovriga intdkter avviker med -2,5 mkr mot budget. Kép av huvudverksamhet
avviker med -4,7 mkr mot budget. Personalkostnaderna avviker -4,8 mkr mot budget.

Det budgeterades med ett odefinierat bidrag pa 24,4 mkr darav saknas det naturligt intdkter i
forhallande till budget. Aven det budgeterade antalet barn/elever avviker mot SCB underlaget dvs det
budgeterades farre barn och elever an vad som kalkylerades i grundbeloppsberdkningen, denna
avvikelse placerades i budget 2024 pa bidrag istallet for pa personalkostnader som tidigare ar for att
personalkostnaderna skulle vara lattare att folja upp. Tittar man enbart pa statsbidragen exklusive det
odefinierade bidraget sa ar detta utfallet hogre an budget for perioden, det ar budgeterat 18,8 mkr i
stadsbidrag fram till april och utfallet ar 21,3 mkr, det &dr en positiv avvikelse pa 2,5 mkr. De storsta
forandringarna i statsbidrag har skett pa nyanlandas larande och likvardig skola. En utredning for att
sakerstalla hur mycket av personalkostnaderna som finansieras av externa medel kommer att
genomforas.

K6p av huvudverksamhet avviker -4,7 mkr framst pa grund av att det varit fler barn/elever som haft
sin skolgang hos andra huvudmaén &n vad det budgeterades fér. Den storsta avvikelsen ser vi pa
verksamhet gymnasiet, det budgeterade beloppet var for perioden -6,6 mkr och utfallet fér perioden
blev -9,8 mkr, gymnasiet avviker totalt -3,2 mkr. Antalet kbp av verksamhet pa gymnasiet forvantas ga
ner under hosten.

Avvikelsen i personalkostnad -4,8 mkr beror till viss del pa ett forhojt personalomkostnadspalagg (PO)
i forhallande till vad som budgeterades. | budget raknade vi med en 6kning pa 45,75% medans utfallet
blev 47,18% skillnaden ar 1,43%, for perioden innebar det en avvikelse pd ca -1,6 mkr i
personalkostnader. | budget fick enheterna personalbudget utifran bemanningstathet, resterande del
av avvikelsen -3,2 mkr ar tecken pa att forvaltningen inte lyckats uppna den bemanningstathet man
strdvar att uppna efter arets forsta fyra manader. Lonedkningen for aret har endast en liten paverkan
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pa det forsta tertialbokslutet da det galler fran april och framat det &r alltsa l16nedkning pa en av de
fyra forsta manaderna.

Skattemedelstilldelningen for 2024 har 6kat med 4,9 mkr, ar 2023 var skattemedelstilldelningen 219,1
mkr fér perioden och vid samma period 2024 var den 224 mkr.

Namndens arsprognos (mnkr) Arsutfall  Arsbudget Arsprognos Avvikelse

april prognos/budget

2023 2024 2024 2024
Intdkter 774,4 800,1 793,3 -6,8
tilldelade skattemedel 656,9 672,9 672,9 0,0
ovriga intakter 117,4 127,3 120,4 -6,8
Kostnader -805,9 -800,1 -821,5 -21,4
kép av huvudverksamhet -114,8 -102,9 -108,1 -5,2
personal -499,1 -494,7 -507,1 -12,4
lokalhyra -96,5 -101,0 -103,0 -2,0
avskrivningar -2,6 -1,8 -2,0 -0,1
ovriga kostnader -92,9 -99,7 -101,3 -1,6
Resultat -31,5 0,0 -28,2 -28,2

Skolndgmnden prognostiserar ett underskott som uppgar till -28,2 mkr vid arets slut. Resultatet for ar
2023 visade ett underskott pa -31,5 mkr.

Ovriga intédkter prognostiseras bli -6,8 mkr vid arets slut, det budgeterades med ett odefinierat bidrag
24,4 mkr som vi dven har ser resultatet av, det saknas naturligt intakter i forhallande till budget. Utover
okning i bidragen nyanlandas larande och likvardig skola sd forvantas ett ytterligare bidrag for
laromedel under aret pa ca 1,3 mkr.

K6p av huvudverksamhet prognostiseras till -5,2 mkr pa heldr. Gymnasiets avvikelse férvantas jamna
ut sig en aning i och med hoéstterminen da det vantas bli ett ldgre antal elever som gar till andra
huvudman.

Vad géller personalen sa har férvaltningen fortsatt ett arbete att gora for att komma ner i kostnad.
Prognosen ar att kostnaderna kommer avvika -12,4 mkr mot budget. Pa helar forvantas avvikelsen i
I6nebudgeteringen dvs PO och I6nedkning uppgad till ca -7 mkr. Resterande -5,4 mkr ar det
forvaltningen ligger for hogt i bemanningstatheten i férhallande till de mal man jobbar efter.

Lokalhyran forvantas bli hogre an vad det budgeterades for, vissa hyresavtal har raknats upp mer an
forvantat, avvikelsen mot budget uppgar till -2 mkr.
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4.2 Utfall och prognos per verksamhetsomréde

Utfall och prognos Periodens utfall Periodens utfall Arsutfall Arsprognos
per verksamhetsomrade (mnkr) jan-apr jan-apr april

2023 2024 2023 2024
Skolndmnd 0,1 0,0 -0,1 0,0
Musik- o kulturskola 0,3 -0,4 -0,2 -0,9
Oppen férskola 0,1 0,0 0,1 -0,3
Forskola -4,3 -1,8 -10,3 -4,4
Pedagogisk omsorg -0,2 -0,3 -0,5 -1,1
Fritidshem 1,2 0,6 53 -1,1
Forskoleklass 0,2 -2,8 0,3 -5,6
Grundskola -4,1 -2,7 -13,3 -7,8
Forvaltningsovegrip vht -1,0 0,7 -3,3 2,0
Anpassad grundskola -0,8 -1,1 -4,5 -2,8
Gymnasieskola -4,2 -3,6 -9,7 -5,7
Anpassad gymnasieskola 1,3 0,0 3,8 -0,9
Eftis 0,3 0,2 0,9 0,4
Resultat -11,2 -11,1 -31,5 -28,2

Ovanstaende tabell visar utfall och prognos per verksamhetsomrade. De storsta underskotten i
prognosen ligger fordelade pa forskola -4,4 mkr, forskoleklass -5,6 mkr grundskola -7,8 mkr, anpassad
grundskola -2,8 mkr och gymnasieskola -5,7 mkr. Pa forskoleklass ar det en faktura som stéller till
siffrorna, det avser kop av huvudverksamhet, ca 2,3 mkr ska flyttas till verksamhetsomrade grundskola.

Verksamhetsomrade Forskola och Elevhalsa:

Inom verksamhetsomrade forskola har arbetet for att anpassa mot nyckeltalet 5,1 pagatt kontinuerligt
det senaste aret. Behovet av platser i forskola har minskat men det finns vissa svarigheter att kunna
bedéma barnunderlaget for hosten da det fortfarande ar manga som annu inte stallt sig i
barnomsorgskd. Under de senaste aren har vi parerat det minskade behovet genom att minska antalet
forskolor och avveckla pedagogisk omsorg. Arbetet har resulterat i ett minskat underskott for forskola
och prognosen fér 2024 ar nastan 6 miljoner lagre an 2023 ars utfall.

Verksamhetsomrade Grundskola:

Verksamhetsomrade Grundskola (Forskoleklass, grundskola) har fatt bestamda nyckeltal att forhalla
sig till vilka ska relateras till antalet elever vilket tillsammans med fritids i sin tur ska ge en bestamd
bemanningsvolym. Denna bemanningsvolym &r forhandlad pa enheterna och inlagd att borja gélla
fr.o.m. augusti 2024. Fram till dess kommer organisationen att ha en hogre bemanning da flera vikariat
och sarskilt visstidsanstallda har avtal som I6per ut i juni. Eventuella tjdanster som inte ersatts lI6per
ocksa ut i juni. Under manaderna april-juni kommer det dven tillbaka sjukskrivna medarbetare som
provar pa att arbeta deltid (som en del i rehabplan). Det finns visstidsanstallda som arbetat pa dessa
tjdnster och vars avtal gar ut i juni. Det finns ldrare som har aviserat pensionsavgang i september vilket
medfor en dubbel |6nekostnad augusti-september da bade den avgaende och den tillkommande
ldraren ar i tjanst. Sammantaget innebar detta att bemanningsvolymen for perioden april-dec
summeras hogre an den bemanningsvolym som ar férhandlad att bérja galla for organisationen hosten
2024. De anpassningar av bemanning som gjorts ar gjorda inom de yrkeskategorier som har ett lag
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I6neniva vilket medfér att den ekonomiska besparingen blir liten, en naturlig effekt nar volymen ska
forhalla sig framst till nyckeltal istallet for medel.

Verksamhetsomrade Gymnasieskola:

| verksamhetsomrade gymnasieskola dr det under varterminen kop av plats som sett 6kade kostnader.
Prognos indikerar, likt bedomningen i budget, att varterminens stora kostnader i kop av
huvudverksamhet beraknas plana ut under hostterminen da o6kad andel elever beraknas sdka och
antas till Hirnésands gymnasium.

Viss osakerhet finns kring elevantal pa anpassad gymnasieskola det ar budgeterat for fler externa
elever an vad som hittills sokt sig till skolan. Besck och intresseanmalning genomfoérs infér kommande
ak 1 sa utfall paverkas om nagon eller nagra av de valjer att gora valet till skolan.

Kulturskolans prognos paverkas av dels heltidsprojektets inférande och dels att upprakningar inte
gjordes i budget 2024. Anpassningar gors i alla delar av Kulturskolans budget samtidigt som
tillsvidareanstalld personal varnas.

Barn- och elevantal Utfalljan-  Arsbudget  Arsprognos Avvikelse Avvikelse
april budget- budget
utfall prognos
Grundbeloppsfinansierade 2024 2024 2024
verksamhetsformer
Forskola 1184 1210 1185 -26 -25
Pedagogisk omsorg 13 7 7 6 0
Forskoleklass 267 266 265 1 -1
Grundskola 2568 2 560 2 566 8 6
Gymnasieskola 979 1033 989 -54 -45
Antal barn och elever 5011 5075 5012 -64 -64
Fritidshem 950 885 1001 65 116
Antal placeringar 5961 5961 6013 0 52

Antal barn och elever prognostiseras minska med 64 st i jamforelse med budget, de stora tappen syns
pa verksamhet forskola och verksamhet gymnasiet som har minskat med -25 respektive -45 st
barn/elever. Aven utfallet tyder p& en minskning i férhallande till budget d& motsvarande siffra syns
dven dar, -64 barn/elever.

Vad giller fritidshem sa ser vi en stor 6kning pa bade utfall och prognos, detta 6kar inte pa det totala
elevantalet, det ar enbart fler av redan befintliga elever som ar placerade i fritidsverksamheten.

4.3 Investeringar

Investeringmedel (mnkr) Periodens  Arsbudget Arsprognos Avvikelse
utfall

jan-apr april prognos/budget

2024 2024 2024 2024

Inv. Forskola 1,9 0,8 2,4 -1,7

Inv. Grundskola 0,1 2,2 0,5 1,7

Inv. Gymnasiet 0,0 0,8 2,0 -1,3

Totalt 2,0 3,7 4,9 -1,2
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Totala utfallet for investeringar 2023 blev endast 1 mnkr, mot budgeterade 4,2 mnkr. Anledningen till
det var att fakturor for totalt 1,9 mnkr gillande anpassningar av Halledal skola/Halledal forskola inkom
forst efter arsskiftet och belastar darmed 2024 ars investeringsbudget. Motsvarande stora investering
for 2024 géller Gymnasiet for den lokaloptimering och tillhdrande anpassningar som ska goras efter
att férvaltningen avslutar hyresavtal for hus D vid halvarsskiftet 2024. Grundskolans investeringar for
aret galler akustik och trygghetsinsatser plus att Wendela Hellmanskolan képer in sléjdbdnkar. For
forskolans del, i samband med att hyresvarden genomfort en storre underhallsinsats pa Tullportens
forskola kommer verksamheten att beh6va uppdatera viss inredning for uppbyggnad av nya larmiljoer.

4.4 Personalvolym per verksamhetsomrade

Utfall och prognos personal Periodens Periodens  Arsutfall Arsbudget  Arsprognos
utfall utfall
per verksamhetsomrade (mkr) jan-apr jan-apr april
2023 2024 2023 2024 2024
Skolndmnd -0,4 -0,5 -1,6 -1,5 -1,6
Musik- o kulturskola -2,6 -3,2 -8,9 -8,9 9,9
Oppen férskola -0,4 -0,5 -1,3 -1,4 -1,7
Forskola -37,8 -37,0 -112,1 -108,4 -111,9
Pedagogisk omsorg -0,7 -0,6 -1,9 -1,0 -1,6
Fritidshem -7,4 -6,5 21,1 -23,5 -21,8
Forskoleklass -2,7 -3,7 -9,1 -10,9 -11,6
Grundskola -71,1 -73,4 -216,4 -213,0 -218,2
Forvaltningsovegrip vht -4,9 -4,4 -14,5 -13,1 -13,1
Anpassad grundskola -6,4 -8,0 -22,0 -22,5 -24,5
Gymnasieskola -25,9 -26,2 -79,4 -78,9 -79,7
Anpassad gymnasieskola -3,0 -2,7 -8,5 -8,5 -8,9
Eftis -0,9 -0,8 -2,3 -3,1 -2,6
Resultat -164,2 -167,5 -499,1 -494,7 -507,1
Antal arsarbetare per verksamhetsomrade Arsarbetare  Arsarbetare Differens
april april april
(faktisk sysselsattningsgrad omraknad till heltider) 2023 2024 2023/2024
Skolndmnd 0,00 0,00 0,00
Musik- o kulturskola 13,61 13,71 0,09
Oppen forskola 2,70 3,00 0,30
Forskola 207,12 197,87 -9,25
Pedagogisk omsorg 2,97 2,17 -0,80
Fritidshem 38,20 36,98 -1,22
Forskoleklass 15,52 17,99 2,46
Grundskola 336,24 338,24 2,01
Forvaltningsovegrip vht 17,81 16,10 -1,71
Anpassad grundskola 38,35 42,82 4,47
Gymnasieskola 119,60 114,72 -4,88
Anpassad gymnasieskola 13,93 11,48 -2,45
Eftis 4,30 4,71 0,41
Resultat 810,3 799,8 -10,6
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Forskolan har totalt minskat ndarmare 10 tjanster for verksamhetsomradet. Det har pagatt ett
kontinuerligt arbete med att forhalla sig till det beslutade nyckeltalet 5,1 i férhallande till ojamnt
barnunderlag. Det &r ganska stor "rorelse" i barngrupperna med barn som flyttar och pafylining av nya
barn, vilket gor att det ar svart att gora en tillforlitlig prognos av barnantal pa respektive forskola.
Verksamhetschef for forskola har ansvar att se till att det finns platser for alla barn och i dagslaget
forsoker vi erbjuda och fylla upp befintliga organisationer pa forskolorna. Detta innebéar att
vardnadshavare i lagre utstrackning erbjuds sitt forstahandsval. Detta kan medfora att vardnadshavare
istallet valjer en fristdende forskola.

Minskningen syns ocksa pa antalet arbetade timmar jan-april jamfort med samma period 2023. Det
har skett en minskning pa drygt 8 000 arbetade timmar for manadsavlénade. En viss 6kning har skett
av timmar for timavlonade, vilket troligen beror pa férskolans forhojda sjuktal. For att klara
verksamheten valjer man att tacka luckor med timanstallningar istdllet for som tidigare med langre
vikariat. Sammantaget bade manadsavlénade och timavlénade har det skett en minskning pa ndrmare
6 000 arbetade timmar.

Grundskolan

Grundskolan genomforde under foregaende var och host ett arbete for anpassning av organisationen
dar 14 anstallningar avslutades (pensionsavgangar som inte ersattes men mestadels visstidsanstallda
som avslutades). Under vintern och varen har en fortsatt process pagatt fér att na ratt personalvolym
utifran nyckeltalen och elevunderlaget (som har varit mycket rorligt under férsta delen av lasaret
23/24). Anpassningen kommer bemanningsmadssigt att fa genomslag fr.o.m. terminsstart ht-24, dock
kan uppsagningstider for uppsagd personal paverka det ekonomiska utfallet negativt.

Antalet arbetade timmar jan-april jamfért med samma period 2023 har en minskning for hela
verksamhetsomradet (grundskola, férskoleklass och fritids) med narmare 3 000 arbetade timmar for
manadsavldnade och timanstallda.

Gymnasieskola

| gymnasieskolans verksamhetsomrade syns en minskning av antal arsarbetare med 4,88 i
gymnasieskolan och 2,45 i anpassat gymnasium (jmf april 2023-april 2024). | anpassat gymnasium har
antalet elever minskat och sa &ven personalstyrkan. | gymnasieskolan &r det framst
introduktionsprogrammen som sett ett minskat elevunderlag, med paféljande minskad bemanning
dar.
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Arbetade timmar per verksamhetsomrade Manadslon Manadslon Timlon Timl6n

jan-mar jan-mar jan-mar jan-mar
(exklusive franvaro) 2023 2024 2023 2024
Skolndmnd 0,00 0,00 0,00 0,00
Musik- o kulturskola 6 299,08 7 008,10 204,50 106,50
Oppen forskola 779,59 1 260,87 17,50 0,00
Forskola 87 395,71 79 040,92 9833,55 12396,29
Pedagogisk omsorg 1525,94 1592,77 0,00 0,00
Fritidshem 16 787,41 14 612,48 2 239,98 1 149,58
Forskoleklass 5721,59 7 791,97 277,50 271,75
Grundskola 157 133,22 155 005,63 9906,45 10266,91
Forvaltningsovegrip vht 8 418,75 7 116,04 172,00 0,00
Anpassad grundskola 16 311,19 21 120,52 633,75 574,73
Gymnasieskola 55 446,20 53 884,22 837,32 403,50
Anpassad gymnasieskola 7 084,17 5129,44 204,50 293,50
Eftis 2 073,46 1 858,91 51,00 157,00
Resultat 364 976,3 355 421,9 24378,1 25619,8
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5 Hantering av prognostiserad budgetavvikelse
Handlingsplan

Skolférvaltningen fortsatter anpassningsarbetet for att ha en personalvolym inom férskola och
grundskola som motsvarar den politiska viljeinriktningen. Arbetssatt ses over for att den minskade
bemanningen inte ska ersdttas av en hogre andel timanstallda vikarier. Utéver det ar en fortsatt
restriktivitet utifran premisserna for farfars/mormorsprincipen fortfarande gallande.

For att pa sikt skapa lagre lokalkostnader avslutas ett hyreskontrakt inom gymnasieskolan, dock
kommer lokalanpassningar i 6vriga gymnasielokaler initialt att 6ka kostnaderna.

Skolnamnden beslutade 2023-10-27 om avveckling av verksamhetsformen Pedagogisk omsorg.
Beslutet verkstalls 2024-06-30.

Skolndmnden har utdelat ett utredningsuppdrag till skolférvaltningen om kartlaggning av kommunens
skolstruktur. Uppdraget ska ta hansyn till SCB langsiktiga befolkningsprognos samt den framtida
industrietableringen i naromradet. Uppdraget aterrapporteras till skolndmnden 2024-05-29, efter det
avgor skolndmnden i vilken riktning det fortsatta arbetet ska ta.

Tidplan

Maj-juni 2024: Forhandlingar anpassningsarbete grundskola. Omplaceringsutredningar genomfoérs och
berérda medarbetare meddelas om annat uppdrag alternativt avslutat uppdrag. Arbete pagar for att
na personalbemanning enligt nyckeltal for forskola. Ansvarig: Verksamhetschef grundskola,
verksamhetschef forskola, skolchef.

2024-05-29: Utredningsuppdrag om skolstruktur aterrapporteras till skolnamnden. Ansvarig: skolchef
2024-06-30: Pedagogisk omsorg avslutas. Ansvarig: Verksamhetschef forskola

Ht 2024: Verkstallande av fattade beslut i anpassningsarbetet. Ansvarig: Verksamhetschef grundskola,
verksamhetschef forskola, skolchef
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| Harnosands SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(4)

Sida

| Sammantradesdatum
¥ kommun 2024-05-30

Socialnamnden

§ 53 Dnr 2023-000185 1.1.3.1

Fyramanadersrapport 2024

Socialnamndens beslut
Socialndmnden beslutar

att godkinna socialnimndens fyraménadersrapport 2024,

att informera kommunfullméktige om att socialndmnden inte kommer att
kunna hélla sig inom befintlig budgetram 2024, samt

att uppdra till forvaltningschef att ta fram en 3arig ekonomisk plan for att
uppna de mal och riktlinjer kommunfullméktige beslutat.

Yrkanden

Margareta Tjarnlund (M) yrkar pa att den av socialforvaltningen foreslagna
att-satsen att 6verldmna socialndmndens fyramdnadersrapport 2024 till
kommunfullmdktige for kinnedom, tas bort och ersitts av att-satsen; att
informera kommunfullmiktige om att socialndmnden inte kommer att kunna
halla sig inom befintlig budgetram 2024.

Krister Mc Carthy (S) yrkar pa tilligg av en att-sats; att uppdra till
forvaltningschef att ta fram en 3arig ekonomisk plan for att uppna de mél
och riktlinjer kommunfullméktige beslutat.

Samtliga ledamdéter bifaller forslag enligt yrkande fran Margareta Tjarnlund
(M) och Krister Mc Carthy (S).
Propositionsordning

Ordforande finner att det finns ett forslag till beslut; yrkande fran Margareta
Tjarnlund (M) och Krister Mc Carthy (S).

Ordforande finner att Socialndmnden beslutar enligt forslaget.

Bakgrund
Verksamhetsplanen 2024 &r en sammanfattning av verksamheten utifrén
politiska mal 1 form av budgetprioriteringar och strategisk planering.

Forslaget till verksamhetsplan 2024 bygger pa beslutade mal och
resultatuppdrag och fordelade medel 1 budget 2024.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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| Sammantradesdatum
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Socialnamnden

§ 53, Forts.

Verksamhetsplan och budget foljs upp vid tre tillfdllen per ar. Vid Tertial 1,
som infaller i april manad, vid delarsbokslutet, som infaller i augusti och vid
verksamhetsarets slut i december. Redovisning gors vid ndrmast
efterfoljande ndmnd.

Vid tertial 1 dr huvudfokus uppfdljning av budget. Men ndmnden tar dven
del av en information om pébdrjade aktiviteter i verksamhetsplan samt
internkontrollplanen.

Prognosen for hela Socialndmnden vid tertial 1 dr — 57,6 mnkr.

Personalkostnaderna ér den post som avviker mest med ett underskott pa
— 6,5 mnkr. Satsningen pé dldreomsorgslyftet bidrar med motsvarande 1,1
mnkr under denna period, men dér har nimnden fétt en lika stor intékt.
Arsprognosen for personalkostnaderna ir ett underskott pa — 27,0 mnkr.

Ovriga intiikter avviker efter fyra manader med — 5,1 mnkr. Det ir
budgeterat for ett odefinierat bidrag om 20,5 mnkr for 2024, vilket per april
motsvarar — 6,8 mnkr. D4 det inte dr nagot utfall ger det en stor avvikelse.
Prognosen dr — 22,2 mnkr.

En annan post som bidrar till den negativa prognosen dr de 9,3 mnkr for
16nedkning (2,5% enligt budgetanvisning for 2024) som f6ll bort vid forsta
budgetinldsningen. Ddrmed saknas det finansiering till den posten. Da
l6nedkningen riknas fran april s& kommer storsta delen av avvikelsen
manaderna maj till december.

Andra delar som paverkar kostnaderna ér att personalomkostnadpélagget
(PO) for 2024 &r hogre dn budgeterat, vilket for Socialndmnden innebir 5,9
mnkr hogre kostnader for helér. Aven I6nedkningarna paverkar nimndens
kostnader, d& dessa blev hogre dn 2,5%. Den 6kade arskostnaden uppgér till
ca 2,0 mnkr.

Kostnaderna for ekonomiskt bistand avviker med — 0,9 mnkr, och
arsprognosen ir — 2,4 mnkr. Framst till f61jd av hojd riksnorm.

Den priméra orsaken till att prognosen avviker mer frén budget &n vad som
forvéntats dr att de kostnadsreduceringar som ligger i budget inte forvintas
uppna effekt.

Ett arbete har paborjats med att identifiera andra mgjliga atgiarder som kan
generera samma kostnadsreducerande effekter och flera projekt ar startade
under maj méanad. Bland annat en 6versyn av hemtjanst utifran ett
jamstélldhetsintegreringsperspektiv dér olika pilotarbetsmodeller kommer att
provas och utvirderas for att se om de kan ge effekt pa minskade sjuktal och
forbattrad overkapacitetsplanering i schemaldggning. Dar ingar bland annat

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden

oversyn av kvill, natt o helgtjdnstgoring, dndrade heltidsmétt, teamarbeten
och arbetsuppgiftsforflyttningar.
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*. 1 kommun 20240530

Sida

Socialnamnden

§ 53, Forts.

Annat arbete som pabdrjas under juni dr Gversyn av bistdndsbeddmningar
och arbetssétt inom bistdndsenheten. Vért att nimna ar dven de
hilsofrimjande insatser riktade mot dldre som ligger inom ramen for det
beviljade projekt som finansieras av Utfallsfonden, vilka péa sikt kommer att
minska behoven av bistandsinsatser for dldre. Det &r for tidigt att dra nigra
ekonomiska slutsatser av detta i den hir prognosen, men malsittningen &r att
sé snart som mojligt kunna se reella effekter i ménadsutfallet.

Beslutsunderlag
Socialforvaltningen, tjdnsteskrivelse 2024-05-27.

Socialforvaltningen, Fyraménadersrapport 2024.

Socialforvaltningen, Uppfoljning volymokningar april 2024.
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1 Uppdrag och verksamhet

Socialndmndens 6vergripande uppgift ar att namnden inom sitt omrade ska se till att verksamheten
bedrivs enligt det mal och riktlinjer som fullmaktige beslutat samt de foreskrifter som galler for
verksamheten. Verksamheterna inom socialndmndens omrade &r i huvudsak lagstyrda. Det finns
insatser som inte styrs av lag men har en god inverkan bade kvalitativt och ekonomiskt pa lagstyrd
verksamhet.

Med socialtjanst avses i forsta hand den verksamhet som regleras genom socialtjanstlagen (Sol), lagen
med sarskilda bestimmelser om vard av unga (LVU), lagen om vard av missbrukare i vissa fall (LVM)
och lagen om stod och service till vissa funktionshindrade (LSS), samt personlig assistans som utfors
med assistansersattning enligt socialforsakringsbalken. Socialtjdnst avser dven handlaggning av
drenden som ror adoptioner, faderskap, vardnad, boende och umgéange enligt foraldrabalken.

Med kommunal hélso- och sjukvard menas sjukvard som genom kommunens atagande ges i
vardtagarens bostad eller pa boende déar vardtagaren vistas. Kommunerna ansvarar enligt Hilso- och
sjukvardslagen for Halso- och sjukvard (forutom lakarinsatser) i sarskilt boende och dagverksamheter
samt dven for hemsjukvard i ordinart boende.

Socialférvaltningen har sju verksamhetsomraden, Individ och familjeomsorg, Hemtjanst, Sarskilt
boende, Hélso- och sjukvard, Funktionsstod, Stod och férebyggande insatser samt Internt stod. |
forvaltningen finns dven en medicinskt ansvarig sjukskéterska med ansvar for kvalitet inom Halso- och
sjukvardsomradet. Inkluderat i ndgra av dessa verksamheter finns bl.a. finns myndighetsutévning, olika
stod- och utvecklingsfunktioner samt administration och namndsekretariat.
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o
2 Utgangspunkter
| verksamhetsplanen beskrivs ndmndens planerade arbete med mal och uppdrag for det kommande

aret samt de ekonomiska ramarna. Verksamhetsplanen féljs upp i fyramanadersrapport,
deldrsrapport, samt verksamhetsberattelse.

Verksamhets- Fyramanaders- Delarsrapport Verksamhets-
plan rapport PP bersattelse
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3 Uppfoljning nyckelaktiviteter
Nyckelaktivitet Status Fardiggrad
Insatser ska utforas sa att invanare kan kidnna sig trygga och inkluderade i samhillet.

Utveckla stod och insatser for att personer ska kunna klara sig sjalva )
langre i det egna boendet.

Kommentar:

Motesplats finns pa Anhorigcenter, arbetet med den ska utvecklas med fallférebyggande atgarder som info
om kost, broddar, mattor och fysisk aktivitet.

Sociala tjanstehundar finns och ar utbildade. De jobbar i nulaget framst mot Sarskilt boende.

Planering pagar for start av Bedomnings och insatsteam. En bistdndshandldggare ar avsatt for att arbeta i
beddmnings och insats teamet.

Skapa och genomféra aktiviteter for att minska ensamhet och isolering -
bland invanare i behov av socialndmndens insatser.

Kommentar:

Fortsatta med motesplatsen som finns pa Anhorigcenter och starta TUFF - Traning, utbildning, fall -
forebyggande. Vi att ge traning (sittgympa, promenadgrupper). Utbildning i vikten av kost, anvanda broddar
vid halka, undvika mattor i innemiljon.

Erbjuda alla invanare som tar del av socialndmndens insatser samma
mojlighet att nyttja vélfardstekniska l6sningar.

Tillhandahalla insatser och stod av hog kvalitet utifran det individuella behovet.

Arbeta for att socialndmndens verksamheter har likvardig balans mellan
brukarnas behov, utifran respektive lagstiftning, och det tillgangliga
ekonomiska utrymmet.

Kommentar:

Oversyn av bistdndsenhetens rutiner fér handldggning av drenden kommer att startas upp under juni.
Metodutveckling - Likvardig utredningsmetod. Anvdnda och tillimpa IBIC (Individens behov i centrum)
géllande handldggning inom Socialtjanstlagen

Metodmoten sker varannan vecka. Samordnaren pa bistand haller i dessa.

Utveckla och férvalta forebyggande och halsoframjande arbetet.

Kommer att startas upp inom ramen for utfallsfondens projekt.

Kommentar:

Driva och paverka sa att Valfardsteknik ar maojligt att anvanda i hela
kommunen.

Kommentar:
Kommer att startas upp till hosten.

Arbetsplatsen dr kand for ett tillitsfullt ledarskap som erbjuder trygghet, delaktighet,
utvecklingsméjligheter och goda arbetsforhallanden. Det gor att medarbetare, savil kvinnor som min,
soker sig till oss och viljer att stanna kvar

Ta fram atgédrder som stérker attraktiviteten for nya och befintliga ]
medarbetare genom delaktighet och paverkansmojligheter.

Kommentar:

Inom ramen for jamstalldhetsintegreringsarbetet har en projektgrupp tillsats fér att arbeta med
arbetssituation och arbetsmiljé inom hemtjansten. Enkdtundersékningar har genomforts och ett nuldge ar
identifierat.

Verka fér balans mellan arbetsliv och privatliv for ett hallbart arbetsliv. )
Kommentar:
Inom ramen for jamstalldhetsintegreringsarbetet har en projektgrupp tillsats fér att arbeta med

arbetssituation och arbetsmiljo inom hemtjansten. Enkdtundersékningar har genomférts och ett nulage ar
identifierat.
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Arbetsmiljogenomgangar skall redovisas infér namnden tva ganger per
ar.

Kommentar:

Uppféljning av SAM och arbetsmiljémalen vid T1

Under 2024 ta fram en kompetenstrappa fér minst 1 yrkesgrupp ]
Kommentar:

Arbetet paborjat att skapa ny arbetsbefattning, serviceassistenter inom SABO och Hemtjanst. ESF-projekt
beviljat dar en kompetenstrappa for arbete i varden ska tas fram.
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4 Ekonomisk uppfélining och prognos
4.1 Utfall och prognos

Namndens utfall (mnkr) Periodens Periodens utfall Periodens Budgetavvikelse
utfall budget

jan-apr 2023 jan-apr 2024 jan-apr 2024 jan-apr 2024
Intdkter 266,9 284,9 290,1 -5,1
tilldelade skattemedel 229,4 252,7 252,7 0,0
ovriga intakter 37,5 32,2 37,3 -5,1
Kostnader -278,5 -297,1 -290,1 -7,1
kop av huvudverksamhet -33,9 -30,9 -31,0 0,0
personal -187,6 -204,1 -197,7 -6,5
lokalhyra -21,4 -25,5 -25,6 0,2
avskrivningar -0,5 -0,6 -0,6 0,0
ekonomiskt bistand -7,0 -6,4 -5,5 -0,9
Ovriga kostnader -28,1 -29,7 -29,7 0,1
Resultat -11,6 -12,2 0,0 -12,2
Nimndens arsprognos (mnkr) Arsutfall Arsbudget Arsprognos Avvikelse

apr prognos/budget

2023 2024 2024 2024
Intdkter 845,0 881,2 859,0 -22,2
tilldelade skattemedel 705,5 717,7 717,7 0,0
ovriga intakter 139,5 163,5 141,3 -22,2
Kostnader -875,3 -881,2 -916,6 -35,4
kop av huvudverksamhet -97,2 -91,8 -93,4 -1,6
personal -597,5 -606,6 -633,7 -27,0
lokalhyra -68,2 -76,2 -76,0 0,2
avskrivningar -1,4 -1,7 -1,8 -0,1
ekonomiskt bistand -20,1 -16,5 -18,9 -2,4
Ovriga kostnader -90,9 -88,3 -92,8 -4,5
Resultat -30,3 0,0 -57,6 -57,6

Socialndmnden redovisar ett underskott pa — 12,2 mnkr ackumulerat april, vilket motsvarar 4,2 procent
av periodbudgeten. Kostnaderna o6verstiger budget med totalt 7,1 mnkr, medan intdkterna
underskrider budget med 5,1 mnkr.

Ovriga intdkter avviker efter fyra manader med —5,1 mnkr. Det &r budgeterat for ett odefinierat bidrag
om 20,5 mnkr for 2024, vilket per april motsvarar — 6,8 mnkr. Da det inte dr nagot utfall ger det en stor
awvikelse. Intdkter fran Socialstyrelsen fér Aldreomsorgslyftet bidrar positivt med 1,1 mnkr (men déar
finns motsvarande personalkostnad). Prognosen ar — 22,2 mnkr.

Personalkostnaderna ar den post som avviker mest med ett underskott pa — 6,5 mnkr. Satsningen pa
Aldreomsorgslyftet bidrar med motsvarande 1,1 mnkr under denna period, men dar har nimnden fatt
en lika stor intdkt. Arsprognosen for personalkostnaderna ar ett underskott pa —27,0 mnkr. En stor del
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av kostnaderna ar kopplade till heltidsinforandet, som lett till 6vertalighet pa eftermiddagar, och dnda
behov av vikarier da “antal huvuden” inte racker till. Heltidsinférandet &r en viktig strategisk atgard,
men foér verksamheternas mojligheter att fa ihop scheman samt for att fa ekonomin att ga ihop leder
det till stora utmaningar. Overtalighet pa eftermiddagar och ett samtidigt behov av att ta in vikarier
vid franvaro morgon/kvall ger 6kade kostnader som har stor negativ effekt pa ekonomin.

En annan post som bidrar till den negativa prognosen ar de 9,3 mnkr for 16nedkning (2,5% enligt
budgetanvisning for 2024) som foll bort vid forsta budgetinldsningen. Darmed saknas det finansiering
till den posten. Da lonedkningen raknas fran april sa kommer storsta delen av avvikelsen manaderna
maj till december.

Andra delar som paverkar kostnaderna ar att personalomkostnadpalagget (PO) for 2024 ar hogre an
budgeterat, vilket fér Socialnimnden innebir 5,9 mnkr hégre kostnader for heldr. Aven
I6nedkningarna paverkar namndens kostnader, da dessa blev hogre dn 2,5%. Den 6kade arskostnaden
uppgar till ca 2,0 mnkr.

Avvikelsen ar — 6,5 mnkr per april och det beror delvis pa att det budgeterats for kostnader kopplade
till samarbetet med Utfallsfonden, men detta kommer igang senare an beraknat vilket ger ett 6verskott
per april om ca 1,6 mnkr. Bortraknat Utfallsfonden sa ar avvikelsen per april ca — 8,1 mnkr.

Ko6p av huvudverksamhet visar ingen avvikelse per april totalt sett. Nagra verksamheter har positiv
avvikelse medans nagra avviker negativt. Arsprognosen &r ett underskott pa — 1,6 mnkr. Den negativa
prognosen beror framst pa kostnader for externa placeringar inom funktionsstéd samt inom Barn o
familj.

Kostnaderna for ekonomiskt bistand avviker med — 0,9 mnkr, och arsprognosen ar — 2,4 mnkr. Framst

till foljd av hojd riksnorm.

Ovriga kostnader avviker marginellt med — 0,1 mnkr. Det tillkommer kostnader fér inhyrd konsult
senare under aret (1,6 mnkr). Det ligger daven budgeterade kostnadsneddragningar enligt arsplan pa
1,9 mnkr helar (osthyvel) som férvaltningen inte prognostiserar kommer att kunna realiseras fullt ut
under 2024. Vilket ger en drsprognos pa — 4,5 mnkr.

Prognosen for hela Socialndmnden ar — 57,6 mnkr.

Socialndmnd Fyramanadersrapport 2024 7 [15]



4.2 Utfall och prognos per verksamhetsomrdde

Utfall och prognos Periodens Periodens Arsutfall Arsprognos
utfall utfall
per verksamhetsomrade (mnkr) jan-apr jan-apr apr
2023 2024 2023 2024
Socialnamnden 0,0 -0,1 -0,1 0,0
Forvaltningsledning 0,5 -0,4 14,9 -1,7
Individ- och familjeomsorg -2,4 -1,2 -7,0 -6,0
Forsorjningsstod -1,4 -0,7 -3,7 -2,2
Hemtjanst -11,3 -11,5 -24,3 -30,1
Funktionsstdd: LSS och socialpsykiatri 2,8 1,5 -3,2 -1,7
Personlig assistans 0,5 0,4 -0,6 0,1
Sarskilt boende -1,1 -2,0 -8,0 -4,1
Hélso- och sjukvard 0,8 0,1 1,7 0,0
Internt stod 1,7 0,1
Stod och forebyggande 1,6 -0,4
Forvaltningsgemensamt -1,8 -11,6
Resultat -11,6 -12,2 -30,3 -57,6

Forvaltningsledning
(SOC ledning samt Hospice och utskrivningsklara)

Forvaltningsledningen redovisar ett underskott om — 0,4 mnkr. Avvikelsen beror fraimst pa kommande
kostnader for konsult som inte dr budgeterad samt budgeterade kostnadsneddragningar som
forvaltningen inte prognostiserar kommer att kunna realiseras fullt ut under 2024. Hospice och
Utskrivningsklara féljer budget. Arsprognosen fér omradet Férvaltningsledning dr — 1,7 mnkr. Flera
verksamheter har fran 2024 brutits ut och flyttats till de nya verksamhetsomradena Internt stod samt
Stod o forebyggande.

Arsutfallet 2023 om 14,9 mnkr beror pa att namnden fick 16,1 mnkr i statsbidrag fran Socialstyrelsen,
och dessa var inte budgeterade.

Individ- och familjeomsorg

Verksamhetsomradet Individ- och familjeomsorg (exkl. forsérjningsstdd) redovisar efter fyra manader
en negativ avvikelse jamfért med budget pa — 1,2 mnkr. Arsprognosen for omradet ar — 6,0 mnkr.

Barn och familj Verksamheten HVB (Hem for vard eller boende) visar efter 4 manader ett dverskott pa
0,5 mnkr, och arsprognosen ar +1,1 mnkr. En placering som budgeterats helar planeras att under
hosten flyttas over till familjehem, vilket bidrar till ett prognostiserat 6verskott.

Verksamheten Familjehem visar efter 4 manader ett underskott pa -1,9 mnkr och prognosen ar — 6,6
mnkr. Kostnaderna for externa familjehem avviker med — 0,3 mnkr och prognosen ar — 2,8 mnkr. Det
har i bérjan av aret startat en placering med betydligt hégre dygnskostnad an budgeterat och denna
bedoms paga hela aret. Utover det beraknas en placering 6verga fran HVB till familjehem i september.
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Arvodena till egna familjehem avviker med — 1,8 mnkr mot budget. Prognosen ar — 4,8 mnkr. Antalet
placerade har 6kat, vilket leder till hdgre kostnader.

Vuxenenheten Kostnaderna for LVM avviker efter fyra manader — 0,7 mnkr och prognosen &r — 0,5
mnkr. For HVB ar avvikelsen for perioden + 0,4 mnkr, och arsprognosen ar + 0,2 mnkr. Kostnaderna fér
Skyddat boende och Oppna insatser vuxna bistdnd boende féljer budget och prognostiseras fortsitta
sa.

Bogdrden visar efter 4 manader — 0,3 mnkr, och prognosen dr—0,3 mnkr. Det &r intdkterna som avviker
mot budgeterat.

Prognosen utgar fran kénda vardbehov och en uppskattning av tillkommande véardbehov.

F6rsorjningsstod

Verksamheten Forsorjningsstod ligger efter fyra manader — 0,7 mnkr. Kostnaderna for utbetalt
forsorjningsstod redovisar ett underskott pa -0,9 mnkr. Kostnaderna for jan-apr i ar ar 0,7 mnkr hogre
jamfort med samma period forra dret, men antalet hushall som fatt utbetalt forsérjningsstod ar 87
stycken farre jamfort med samma period forra aret. Att riksnormen hojdes med 8,7% for 2024 paverkar
kostnaderna negativt. Intdkterna fran Forsakringskassan och Migrationsverket ar 0,2 mnkr hogre an
budgeterat.

Prognosen for verksamheten forsorjningsstod ar ett underskott pa — 2,2 mnkr. (Ingen hansyn tagen till
eventuella nya regler fran 1 november géllande Ukraina.)

Hemtjanst
(Hemtjanstpeng o matdistribution + Kommunal hemtjanst + Nattpatrullen)

Hemtjansten redovisar efter fyra manader ett underskott pa totalt — 11,5 mnkr och prognosen pa helar
ar — 30,1 mnkr. Inom detta verksamhetsomrade dndras behoven snabbt utifran antalet brukare och
vardtyngd per omrade, samt bortfall och nya beslut. Detta ger utmaningar i att berdkna bade
personalbehov och hur manga timmar som kommer utféras (ge hemtjanstpeng). Minskar exempelvis
behoven minskar dven behoven av personal, vilket kan ta tid att reglera.

Hemtjanst utfall jan-apr Prognos helar
Hemtjanstpeng o matdistribution -5,0 -16,8
Kommunal hemtjadnst -5,7 -11,1
Nattpatrull -0,7 -2,2
Summa -11,5 -30,1

Hemtjéinstpeng och matdistribution visar — 5,0 mnkr per sista april. Hemtjanstpeng ar den ersattning
som betalas ut till bade kommunala och privata utférare for den tid personalen ar hos brukare. Den
kommunala hemtjansten har utfért mindre tid an budgeterat vilket ger + 1,3 mnkr per april (da lagre
ersattning dn budgeterat betalats ut). Den externa visar + 0,1 mnkr. | prognosen berédknas situationen
fortsatta vilket ger prognosen + 3,4 mnkr samt + 0,1 mnkr.
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Har inryms dven omsorgsintdkter, bidragsintdkter och kostnader for matdistribution, vilka visar + 0,2
mnkr mot budget, och prognosen ar +0,3 mnkr.

Har ligger det odefinierade bidraget (20,5 mnkr helar) vilket for perioden ger — 6,8 mnkr samt for helar
— 20,5 mnkr.

Tillsammans ger dessa poster en arsprognos om — 16,8 mnkr.

Kommunal hemtjénst redovisar ett underskott pa — 5,7 mnkr per sista april. Det ar
personalkostnaderna som avviker mest med — 4,6 mnkr. Heltidsinférandet ar en viktig strategisk
atgard, men for verksamheternas mojligheter att fa ihop scheman samt for att fa ekonomin att ga ihop
inom befintlig budgetram leder heltidsinférandet till stora utmaningar da det ger 6vertalighet pa
eftermiddagarna och samtidigt behov av att ta in vikarier vid franvaro pad morgon/kvall.
(Personalbudgeten racker till farre huvuden &n innan heltid) Intdkten fran hemtjanstpengen avviker
efter fyra manader med — 1,3 mnkr.

Prognosen pa heldr visar pa ett underskott motsvarande — 11,1 mnkr. Varav — 7,6 mnkr avser
personalkostnader och — 3,4 mnkr avser hemtjanstpeng. Det lades i samband med inldsningen av
prognosen in en besparing om 4 mnkr utifran en forhoppning om att féréndrat arbetssatt inom bistand
kommer kunna ge lagre personalkostnader. Arbete med att se 6ver arbetssatt inom bistand kommer
att inledas under juni.

Nattpatrullen visar efter fyra manader ett underskott pa — 0,7 mnkr, och allt avser personalkostnader.
Nattpatrullen ar inte finansierad av hemtjanstpeng utan av skattemedel. Den far alltsa inte mer
intakter nar den utfor mer tid hos brukaren, som man daremot far inom hemtjanstgrupperna.
Heltidsinforandet leder dven har till viss 6vertalighet. Det har under lang tid varit flera vak och det lget
bedoms fortsatta. Foljden av det ar 6kade personalkostnader, och helarsprognosen fér nattpatrullen
ar ett underskott pa — 2,2 mnkr.

Funktionsstdd: LSS och socialpsykiatri

Verksamhetsomradet Funktionsstod uppvisar +1,5 mnkr efter arets forsta fyra manader. Arsprognosen
for omradet ar ett underskott pa — 1,7 mnkr.

Funktionsstod: LSS och socialpsykiatri utfall jan-apr Prognos helar
Egna boenden och daglig verksamhet 2,0 -0,4
Individuella insatser 0,0 0,0
Externa placeringar -0,5 -1,2
Summa 1,5 -1,7

Egna boenden och daglig verksamhet gor ett 6verskott om 2,0 mnkr per sista april. P kostnadssidan
avviker framst personalkostnader som gor ett dverskott, det harleds framst till vakanta tjdnster inom
verksamhetsomradet for enhetschefer. Utdver det gors 6verskott inom posterna for férbrukning och
lokalhyror, dar avvikelsen inom lokalhyror beror pa att gardshuset pa Saltviksvdagen dnnu inte ar i bruk.
Det finns dven ett intaktsoverskott fér perioden som beror pa bidrag for momsatersokning och
dldreomsorgslyftet.

Prognosen vid arets slut ar ett underskott om totalt sett 0,4 mnkr fér egna boenden och daglig
verksamhet. Underskottet harleds framst till att boendet pa Ostanbidcken kommer hélla fortsatt dppet
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resterande del av aret efter att det nya boendet pa Hospitalsgatan, tidigare Solbacken, har 6ppnat.
Andra paverkansfaktorer dr att konsultkostnaderna prognostiserar att 6verskrida budget, detta pa
grund av vakanta enhetschefstjdnster, saledes finns en interimschef inom ett verksamhetsomrade
under delar av aret.

Utbver det har dven bade PO-paldgget och den procentuella I6nedkningen blivit hégre dn vad som
kadndes till vid budgetarbetet. Det har medfér att personalkostnaderna prognostiserar att 6ka. For att
motverka de 6kade personalkostnaderna kommer verksamheterna att arbeta for att minska sina
vikariekostnader, saledes prognostiseras vikariekostnaderna att minska, dock finns det en viss
osdkerhet kring omfattningen.

Overskott forvantas goras frimst inom posterna for férbrukning och bidrag. Férbrukningskostnadernas
overskott harleds framst till det mjuka inkdpsstoppet och for bidragen sa prognostiseras ytterligare
medel for momsatersokning samt dldreomsorgslyftet.

Individuella insatser som exempelvis kontaktpersoner, ledsagarservice och avldsarservice foljer
budget och prognostiseras fortsatta gora det.

Externa placeringar visar ett underskott motsvarande — 0,5 mnkr. Prognosen for helar ar — 1,2 mnkr.
Avvikelsen beror pa att en placering som avslutades under 2023 (och darmed inte budgeterades for
2024) paborjades igen och bedoms paga aret ut, samt att en annan placering som bedémdes paga bara
tva manader nu berdknas paga halva aret.

Personlig assistans

Verksamheten Personlig assistans visar efter fyra manader ett 6verskott motsvarande + 0,4 mnkr. Den
positiva avvikelsen for perioden beror till stor del pa att man ligger efter med faktureringen av
sjukldner. Detta beddms inte fortsitta aret ut. Arsprognosen ar ett Gverskott pa + 0,1 mnkr.

Sarskilt boende

Verksamhetsomradet redovisar efter 4 manader ett underskott motsvarande -2,0 mnkr. Underskottet
beror pa hégre personalkostnader an budgeterat vilket framst beror pa heltidsinforandet. Det saknas
fortfarande antal "huvuden” nidr manga valt att arbeta heltid vilket gor att man maste ta in extra
personal for att klara kvallar och helger. Man ser tydligt pa de boenden dar fler personal har valt att
jobba deltid att dom inte behdver ta in lika mycket extra personal och foljer budgeten battre. Dessutom
behover det tas in extrapersonal vid oro, hot och vald samt vak. Detta finns det ingen budget for. Har
har det lagts in en besparing pa personalkostnader om 2 mnkr vilket gor att arsprognosen beraknas till
-4,1 mnkr.

Halso- och sjukvarden

Verksamheten visar efter fyra manader en positiv avvikelse om +0,1 mnkr. Personalkostnaderna ar
lagre dn budgeterat pa grund av vakanta tjanster medans kostnaderna for inkontinenshjalpmedel ar
hogre an budgeterat. Kostnaderna for dessa kommer fortsatt vara hogre. Verksamhetsomradets
arsprognos ar +- 0 mnkr.
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Internt stod

Verksamheten visar efter fyra manader en positiv avvikelse om +1,7 mnkr. Avvikelsen beror framst pa
vakanta tjanster samt lagre kostnader dn budgeterat. Vissa kostnader kommer att komma igang senare
under aret, lakemedelsrobotarna ar justerade fran 120 stycken till 100 och kommer att breddinféras
fran juni och som mal ar att ha 100 stycken innan arsskiftet. Likemedelsskdapen som budgeterades for
en kostnad 100 skap/kvartal kommer att sattas upp samtidigt, troligtvis i juni och da totalt 250 skap.

Stod och Férebyggande

Verksamheten visar efter fyra manader en positiv avvikelse om +1,7 mnkr. Omradet bestar till stor del
av satsningar kopplade till det planerade samarbetet med Utfallsfonden. Allt dr budgeterat fran mars
men har dnnu inte kommit igang till fullo darav den positiva avvikelsen per april. Utover dessa sa har
verksamheterna Bistandsenheten och Anhorigstod flyttats hit fran Férvaltningsledning. Arsprognosen
ar — 0,4 mnkr, och det &r Bistand och Anhorigstdd som kommer ha hogre personalkostnader an
budgeterat.

Férvaltningsgemensamt

Forvaltningsgemensamt redovisar efter fyra manader en negativ avvikelse om -1,8 mnkr. Har ligger en
av besparingar enligt arsplan inlagda, kopplade till att minska évertiden om 2,3 mnkr. Overtid dr nagot
som inte budgeteras, vilket gor att det inte finns nagon budgetpost att minska pa. Har ligger dven
motposten for I6nedkningen pa 9,3 mnkr som inte lastes in i budgeten. For att verksamheterna ska fa
tackning for lonedkningen sa gor det att det har "forvantas” en intakt motsvarande l6nedkningen. Da
det inte kommer bli ndgot utfall pa varken dvertidsintdkten eller I6nedkningsintdkten sa ger det att
arsprognosen ar -11,6 mnkr.

4.3 Investeringar

Investeringsmedel Periodens utfall Arsbudget Arsprognos Avvikelse
(mnkr)
jan-apr apr prognos/budget
2024 2024 2024 2024
Investeringar soc 5,3 8,7 8,7 0,0
Totalt 5,3 8,7 8,7 0,0

Socialndmnden har investerat i nyckelfria |ds samt paboérjat WiFi-utbyggnad inom Sarskilt boende.
Inom Hemtjdnsten har det investerats i trygghetslarm. Prognosen &r att socialndmnden kommer
anvanda hela investeringsbudgeten.
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4.4 Personalvolym per verksamhetsomrdde

Utfall och prognos personal Periodens

utfall
per verksamhetsomrade jan-apr
(mnkr)

2023
Socialnamnden -0,5
Forvaltningsledning -14,4
Individ- och familjeomsorg -20,7
Hemtjanst -40,0
Funktionsstdd: LSS och -47,8
socialpsykiatri
Séarskilt boende -50,8
Hélso- och sjukvard -13,4
Internt stéd 0,0
Stod och forebyggande 0,0
Forvaltningsgemensamt 0,0
Resultat -187,6

Periodens
utfall

jan-apr

2024
-0,7
3,4

22,8

-44.8

-53,1

-53,0
-13,9
-8,0
-4,3
0,0
-204,1

Arsutfall

2023
-1,7
-46,2
-64,7
-133,0
-152,6

-158,4
-40,9
0,0
0,0
0,0
-597,5

Arsbudget

2024
-1,7
-9,2

-67,3

-122,6

-166,5

-158,3
-45,2
-26,5
-20,9
11,6
-606,6

Arsprognos
april

2024
-1,8
-9,7

-71,2

-132,7
-166,9

-162,0
-43,7
-28,0
-17,7

0,0

-633,7

Forandringar mellan aren beror i huvudsak pa féljande. Minskningen pa Forvaltningsledning beror pa
att flera enheter som legat under Forvaltningsledning flyttats till tva helt nya verksamhetsomraden.
Enheterna under Administration och service samt Bemanning och planering ligger nu under Internt
stod. Under detta omrade &r aven Utbildnings- och kunskapsstyrningsenheten. Bistandsenheten och
Anhorigstod har flyttats till de nya verksamhetsomradet Stod och Forebyggande. Kostnadsdkningen
pa Individ- och familjeomsorgen beror i huvudsak pa hogre kostnader for arvoden familjehem.
Gallande antal arsarbetare sa hade verksamhetsomradet 2023 ett specialarende som gjorde att det
behdvdes mer personal. Verksamheterna Hemtjanst och Sarskilt boendes 06kning harror till
heltidsinférandet. Skillnad arbetade timmar manadslon inom Sarskilt boende 2023/2024 beror pa att
verksamheten Solbacken fortfarande var i drift i borjan av 2023.

Verksamheterna Internt stéd samt Stéd och forebyggande ar nya verksamhetsomraden 2024 dérav

ingen jamforelse med 2023.

Socialndmnd Fyramanadersrapport 2024
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Antal arsarbetare per Arsarbetare Arsarbetare Differens
verksamhetsomrade
april april april

(faktisk sysselsattningsgrad 2023 2024 2023/2024
omrédknad till heltider)
Socialndmnden 0,00 0,00 0,00
Forvaltningsledning 68,43 10,00 -58,43
Individ- och familjeomsorg 72,04 64,07 -7,97
Hemtjanst 209,13 232,60 23,47
Funktionsstod: LSS och 225,60 241,85 16,25
socialpsykiatri
Sarskilt boende 256,07 267,79 11,72
Halso- och sjukvard 60,08 57,16 -2,92
Internt stod 0,00 46,08 46,08
Stod och forebyggande 0,00 20,32 20,32
Resultat 891,4 939,9 48,5
Arbetade timmar per Manadslon Manadslon Timlon Timlon
verksamhetsomrade

jan-mar jan-mar jan-mar jan-mar
(exklusive franvaro) 2023 2024 2023 2024
Socialnamnden 0,00 0,00 0,00 0,00
Forvaltningsledning 26 529,23 5751,38 252,75 182,00
Individ- och familjeomsorg 28 209,56 27 617,36 385,33 407,75
Hemtjanst 80 374,03 91 545,89 18 270,57 12 004,86
Funktionsstdd: LSS och 97 115,21 97 668,59 12 756,07 16 568,30
socialpsykiatri
Sarskilt boende 101 279,16 94 552,98 17 055,90 16 880,77
Halso- och sjukvard 25 585,63 24 920,27 990,00 1411,25
Internt stéd 0,00 20 944,32 0,00 187,33
Stod och forebyggande 0,00 7 917,38 0,00 62,75
Resultat 359 092,8 370918,2 49 710,6 47 705,0
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5 Hantering av prognostiserad budgetavvikelse

Den primara orsaken till att prognosen avviker mer fran budget an vad som forvadntats ar att de
kostnadsreduceringar som ligger i budget inte forvantas uppna effekt. Ett arbete har paboérjats med
att identifiera andra mojliga atgarder som kan generera samma kostnadsreducerande effekter och
flera projekt &r startade under maj manad. Bland annat en 6versyn av hemtjanst utifran ett
jamstalldhetsintegreringsperspektiv dar olika pilotarbetsmodeller kommer att provas och utvdrderas
for att se om de kan ge effekt pa minskade sjuktal och forbattrad Gverkapacitetsplanering i
schemalaggning. Dar ingar bland annat 6versyn av kvall, natt o helgtjanstgoring, andrade heltidsmatt,
teamarbeten och arbetsuppgiftsforflyttningar. Annat arbete som pabdrjas under juni ar éversyn av
bistdndsbedomningar och arbetssitt inom bistdandsenheten. Vart att namna &r &ven de
hélsoframjande insatser riktade mot adldre som ligger inom ramen for det beviljade projekt som
finansieras av Utfallsfonden, vilka pa sikt kommer att minska behoven av bistandsinsatser for aldre.
Det ar for tidigt att dra nagra ekonomiska slutsatser av detta i den har prognosen, men malsattningen
ar att sa snart som mojligt kunna se reella effekter i manadsutfallet.

Darfor onskar forvaltningen inte géra nagon handlingsplan utéver det arbete som nu pabdrjats med
att nd effekt pa de beslutade kostnadsreduceringar pa 28 miljoner som redan ligger i
verksamhetsplanen for 2024.
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Socialnamndens uppfoljning volymokningar april 2024

Personlig assistans

Tkr
4000

3500

3000

2500

2000

1500

1000

Kostnader personlig assistans

[ LSS
I Ass.ers. FK

—Budget

500

aug sep okt nov dec jan feb mar

2023-2024 rullande 12 manader

apr

Diagrammet visar kostnader till Férsakringskassan (FK) dar kommunen betalar for de 20 forsta
timmarna i veckan som utférs (Ass.ers. FK) samt till assistansanordnare dar kommunen star for hela
kostnaden (LSS, Lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade). Beslut fran
Forsakringskassan som galler retroaktivt paverkar periodiseringen av enskilda manader.

Antal individer personlig assistans

Tkr
20
18 -
16 -
14 -
12 A
10 A 12022
8 = 2023
6 - m2024
4 -
2 -
[
jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec
2022-2023-2024
maj jun jul aug sep dec jan feb mar apr
Antal brukare LSS 14 14/ 14 14 14 14 14 14| 14 14 14 14
Mnkr maj jun jul aug sep dec jan feb mar apr
Resultat/manad -0,4 -0,1 0,3 -0,7 0,3 -0,5 0,0 0,1 0,3 0,2 0,1 -0,2
Ack. r 0,1 0,0 0,3 -0,5 -0,1 -0,7 -0,7 -0,6. 0,3 0,5 0,6 0,4




Externa placeringar Funktionsstéd

Tkr
1500

Kostnader externa placeringar inom Funktionsstod

1250

1000

750 -

500 -

250 -~

maj

jun

jul

aug

sep

okt

nov

dec

jan

2023-2024 Rullande 12 manader

feb

mar

apr

m Utfall

—Budget

Diagrammet visar kostnader for externa placeringar inom Funktionsstéd. Periodiseringsavvikelser
mellan enskilda manader forekommer.

Ej verkstallda beslut maj jun jul aug sep okt jan feb mar apr

Antal brukare 6 7 7 4 6 5 4 5 4 7 B B
Rullande 12 manader. Boendebeslut som 6verstiger tre manader
[Externt placerade maj liun jul |aug |sep |okt [jan |feb |mar |apr |
|Antal brukare 11| 11| 11] 11| 11] 14] 14/ 10] 10| 10| 10| 10|
| resultatet ingar intakter for avgifter, stadsbidrag och momskompensation.

Mnkr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Jan Feb Mar April
Resultat/méanad 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,6 0,5 0,2 0,3 0,2 -0,2 0,2
Ack. resultat 0,2 0,2 0,2 0,3 0,3 -0,3 0,8 -1,0 -0,3 -0,1 -0,3 0,5




Placeringar IFO Barn- och familjeenheten

Thr Kostnader placeringar barn och unga
4500
4000
3500
3000 I Stodboende
2500 I Familjehem
2 000 [ Familjehem extern
1500 am HVB
—Budget

1000

500

0

maj jun jul aug sep okt nov dec jan feb mar apr
2023-2024 rullande 12 manader

Diagrammet visar kostnader fér externa placeringar inom Barn- och familjeenheten.
Periodiseringsavvikelser mellan enskilda manader férekommer. Familjehem extern avser
konsulentstddda familjehem. HVB betyder hem for vard eller boende.

| Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec Jan Feb Mar Apr
Antal brukare 74 77 71 72 72 72 71 68 70 72 70 73
varav Fam. 50 52 50 51 51 50 53 50 53 53 51 55
varav Fam. ext 9 9 9 9 10 10 10 11 9 9 9 10
varav HVB 15 16 12 12 11 12 8 7 8 10 10 8
varav Sto 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Rullande 12 manader
Antal dygn 2272 2182 2194 2169 2136 2149 2069 2089 2134 2022 2112 2122
varav Fam. 1550 1511 1550 1582 1519 1535 1529 1550 1641 1503 1 560 1605
varav Fam. ext 279 270 279 273 287 310 300 322 255 261 279 290
varav HVB 443 401 365 314 330 304 240 217 238 258 273 227
varav Stox 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Rullande 12 manader
Mnkr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec Jan Feb Mar Apr
Resultat/manad 12 o8] 10 o8] -12 02 03[ -01 01 08 04 -01
Ack. resultat -46 -5,1 -6,2 -6,8 -8,0 -8,1 -84 -8,6 0,1 -0,7 -1,1 -1,2

| resultatet ingar bidragsintakter fran Migrationsverket och momskompensation.




Placeringar IFO Vuxenenheten

Diagrammet visar kostnader for externa placeringar inom Vuxenenheten. Periodiseringsavvikelser
mellan enskilda manader forekommer. HVB betyder hem for vard eller boende och LVM betyder lagen
om vard av missbrukare.

Kostnader placeringarvuxna

800
Tkr
700
600
500 m Skyddat
boende
| ] ilj
400 Fa.mlljehem
missbruk
m LVM
300
m HVB
200
= RBudget
100
0
maj jun  jul aug okt nov dec jan feb mars april
-100
2023-2024 rullande 12 manader
Rullande 12 manader
Maj Jun Jul Aug Sep Okt Jan Feb Mar Apr
Antal brukare 6 7 10 13 6 5 5 3 5 5 7 6
varav HVB 4 5 B 7 4 3 2 1 2 2 2 1
varav LVM/SIS 0 0 0 0 0 [} 1 1 2 2 2 2
varav skyddat boende 2 2 2 6 2 2 2 1 1 1 3 3
Varav familjehem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Rullande 12 manader
Antal dygn 167 157 217 289 135 115 124 93 139 137 152 149
varav HVB 124 125 201 167 75 53 35 31 62 50 15 6
varav LVM/SIS 0 0 0 0 0 0 29 31 62 58 62 53
varav skyddat boende 43 32 16 122 60 62 60 31 15 29 75 %0
Varav familjehem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Inga kostnader for skyddat boende till egna (kvinnojourdygn)
Mnkr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Jan feb mar apr
Resultat/méanad 0,1 0,1 0,2 0,2 0,1 0,1 0,1 0,2 -0,1 0,3 0,0 -0,1
Ack. resultat 0,2 0,2 0,0 0,2 0,3 0,2 0,1 0,2 0,1 04 04 0,5

| resultatet ingar intakter for momskompensation.




Forsorjningsstod

Antal Antal hushall ekonomiskt bistand
300
250
200 -
150 -
W Utfall
100 -
50 -
0 .
Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec Jan Feb Mar Apr
2023-2024 rullande 12 manader
Diagrammet visar kostnader for utbetalt ekonomiskt bistand.
Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec| Jan Feb! Mar Apr|
Antal hushall 198 202 181 182 169 177 193 181 251] 248 226 205
Ett hushall kan innehalla varierande antal personer.
|Mnkr Maj Jun Jul Aug| Sep! Okt Nov Dec| Jan Feb) Mar Apr]|
|Resultat/ménad -0,4 -0,5 -0,2 -0,3 -0,2 -0,2 -0,4 -0,2 -0,5 -0,2 -0,1 0,2
|Ack resultat -1,8 -2,3 -2,5 -2,8| -3,0 -3,2 -3,6 -3,8 -4,3 -4,6 -4,7] -4,5

| resultatet ingar aven intékter fran Migrationsverket och Forsakringskassan




Utfallet per manad

. Resultat Resultat Resultat Resultat .I.)iffeurens Arsprognos
Budgetuppfoljning 2024 (tkr) ackumulerad | ackumulerad | ackumulerad | ackumulerad | féregaende =
jan 2024 feb 2024 mars 2024 april 2024 manad

Socialnamnden -22 -17 -2 -87 -71 -18
Forvaltningsledning -95 -395 -186 -353 42 -1713
Personlig assistans 290 497 562 406 -91 100!
IFO -252 -998 -1328 -1161 -164 -6 025
Forsorjningsstod -536 -764 -878 -671 92 -2161
Hemtjanst -3911 -6 949 -8901 -11467 -4518 -30 106
Funkstionsstod -138 765 1741 1499 735 -1 669
Sarskilt boende -908 -1264 -759 -2048 -784] -4 114
Hélso- och sjukvard 262 12 -148 143 130 8
Internt stéd 495 279 -25 1711 1432 92
Stod o forebyggande 66 127 941 1650 1523 -358
Forvaltingsgemensamt -192 -383 -575 -1805 -1422 -11 645
Summa -4 940 -9 088 -9 556 -12 184 -3 095 -57 609




Resultat Resultat Resultat Resultat Differens A
Budgetuppfoljning 2024 (tkr) ackumulerad | ackumulerad | ackumulerad | ackumulerad féregéende rsp;n;gnos
jan 2024 feb 2024 mars 2024 april 2024 manad

Socialndmnden -22 -17 -2 -87 -85 -18
Forvaltningsledning -95 -395 -186 -353 -166 -1713
- Socledning -135 -487 -322 -409 -87 -1849
- Hospice och Utskrivningsklara 41 92 136 56 -80 136
Personlig assistans 290 497 562 406 -156 100
Individ- och familjeomsorg -787 -1761 -2 206 -1832 373 -8 186
- Individ- och familjeomsorg exkl forsorjningsstod -252 -998 -1328 -1161 167 -6 025
- FOrsorjningsstod -536 -764 -878 -671 207 -2 161
Hemtjanst -3911 -6 949 -8 901 -11 467 -2 567 -30 106
- Kommunal hemtjanst -1828 -3270 -4 280 -5717 -1438 -11 075
- Nattpatrull -269 -516 -558 -732 -174 -2225
- Hemtjanstpeng & matdistribution, inkl extern

. -1815 -3163 -4 063 -5019 -955 -16 806
hemtj
- varav Extern hemtjénst -56 10 90 106 16 90
Funktionsstod: LSS och socialpsykiatri -138 765 1741 1499 -242 -1669
- Externa placeringar -281 -77 -304 -473 -169 -472
- Individuellainsatser 1 -9 -30 9 39 -1
- Egna boenden och daglig verksamhet 142 851 2075 1963 -112 -1196
Sarskilt boende -908 -1264 -759 -2 048 -1289 -4114
Halso- och sjukvard 262 12 -148 143 290 8
Internt stéd 495 279 -25 1711 1736 92
- Administration och service 545 523 276 2012 1737 1492
- Bemanning och planering -39 -169 -169 -209 -40 -953
- Poolenhet -11 -74 -131 -92 40 -447
Stod o férebyggande 66 127 941 1650 708 -358
- Ledning férebyggande -1 -4 162 258 97 -21)
- Anhorig- och nérstaendestod 15 20 293 558 265 -44.
- Bedomning och insatsteam 0 0 406 820 415 0
- Bistandsenhet 52 111 81 13 -68 -293
Forvaltningsgemensamt -192 -383 -575 -1 805 -1 230! -11 645
Summa -4 940 -9 088 -9556 -12 184 -2628|| -57 609




Beslut 1(4)

Datum Diarienummer

Lansstyrelsen 2024-07-22 351-2024
Vasternorrland

kommun@harnosand.se
kommunen@ornskoldsvik.se

migrationsverket@migrationsverket.se
bosattningsenheten@migrationsverket.se

Beslut om revidering av kommuntal ar 2024 i
Vasternorrlands lan

Beslut

Lansstyrelsen Vasternorrland beslutar att revidering av kommuntal
for kalenderaret 2024 ska ske enligt bilaga 1 till detta beslut.

Beskrivning av drendet

Lansstyrelsen beslutade den 13 november 2023 om fordelningen av
mottagande av vissa nyanlanda invandrare for bosattning genom
anvisning (kommuntal) for Vasternorrlands lan (diarienummer 809-
2023). Efter att regeringen i juni 2024 beslutat att revidera lanstalet
for nyanlanda avseende kalenderaret 2024, beslutade Lansstyrelsen
den 24 juni 2024 om nya kommuntal for Vasternorrlands lan
(diarienummer 351-2024).

Migrationsverkets bosattningsenhet skickade den 12 juli 2024 en
forfragan till Lansstyrelsen om att ytterligare revidera kommuntalen
for 2024 gallande Harngsands kommun och Ornskéldsviks kommun.
Skalet ar att det finns ett behov av att mojliggora anvisning for tva
individer som behoéver bo kvar i Harndsand, vars kommuntal redan
ar fyllt.

Lansstyrelsen har fort dialog med ansvariga tjanstepersoner i de
berérda kommunerna och traffat muntliga 6verenskommelser om
att kommuntalen ska justeras. De kommunala tjanstepersonerna gor
bedomningen att inget ytterligare beslutsfattande behovs i
kommunerna, utover att de sjalva informerat respektive ansvarig

Postadress: 871 86 Harndsand  Telefon: 0611-349000  E-post: vasternorrland@lansstyrelsen.se ~ Webb: lansstyrelsen.se/vasternorrland

www.lansstyrelsen.se/vasternorrland/personuppgifter



Lansstyrelsen Vasternorrland Beslut

2024-07-22 351-2024

politiker. Kommunerna foreslar att Ornskoldsviks kommun éverlater
tva platser av sitt kommuntal till Hirndsands kommun.

Motivering till beslutet

De berdrda kommunerna ar éverens om att en omfordelning gors av
tva platser fran Ornskoéldsviks kommun till Hirnésands kommun.
Revideringen paverkar darmed inte lanstalet.

Bestammelser som beslutet grundas pa

Lansstyrelsen ska, enligt 5 § forordning (2016:39) om mottagande av
vissa nyanlanda invandrare for bosattning
(bosattningsforordningen), besluta om kommuntal. Vid fordelningen
av anvisningar mellan kommuner ska, enligt 7 § andra stycket i
bosattningslagen, hansyn tas till kommunens
arbetsmarknadsforutsattningar, befolkningsstorlek, sammantagna
mottagande av nyanlanda och ensamkommande barn samt
omfattningen av asylsokande som vistas i kommunen.

Nar kommuntalen beslutas far, enligt 6 § bosattningsfoérordningen,
kommunernas forutsattningar att tillhandahélla bostdder beaktas
utover de kriterier som anges i 7 § andra stycket bosattningslagen
och 4 a § bosattningsforordningen. Av 4 a § bosattningsférordningen
framgar att hansyn ska tas till omfattningen av utlidnningar som
avses i1 § forsta stycket 2 lagen (1994:137) om mottagande av
asylsokande m.fl. som vistas i kommunerna samt till att vissa
anvisningar enligt 8 a § andra stycket i férsta hand ska avse samma
kommun som den nyanlande bor i.

Kommuntalen far, enligt 7 § bosattningsférordningen, revideras
under innevarande ar om lanstalen revideras. Enligt samma paragraf
far kommuntalen ocksa revideras under innevarande kalenderar
efter overenskommelse mellan kommuner inom lanet eller
narliggande kommuner, under forutsattning att kommuntalen
sammantaget inte blir lagre an lanstalet.

Overklagan
Enligt 9 § bosattningslagen kan detta beslut inte 6verklagas.



Lansstyrelsen Vasternorrland Beslut

2024-07-22 351-2024

Information

En kommun ar skyldig, enligt 5 § lagen (2016:38) om mottagande av
vissa nyanlanda invandrare for bosattning (bosattningslagen), att
efter anvisning ta emot en nyanland for bosattning i kommunen.
Lagen galler fér nyanlanda under vissa forutsattningar.

Lanstalet omfattar enbart nyanlanda personer som anvisas enligt
bosattningslagen. Darutéver kommer aven nyanlanda personer med
uppehaéllstillstand som pa egen hand ordnat bostad i kommunen
samt direktinresta anhoriga till nyanlanda personer att bosatta sig i
kommunerna pé egen hand, genom sa kallad sjalvbosattning.

Kontaktuppgifter

Valkommen att kontakta Lansstyrelsen for fragor pé telefon 0611-
349 000 eller via e-post vasternorrland@lansstyrelsen.se. Ange
arendets diarienummer 351-2024 i amnesraden for e-post.

De som medverkat i beslutet

Beslutet har fattats av lansrad Daniel Gustafsson med
integrationsutvecklare Hanna Norberg som foredragande. I den
slutliga handlaggningen har ocksa enhetschef Stina Esselstrom
medverkat.

Denna handling har godkants digitalt och saknar darfor
namnunderskrift.

Bilagor

Bilaga 1. Kommuntal ar 2024 fér kommuner i Vasternorrlands lan



Lansstyrelsen Vasternorrland

Bilaga 1

Beslut
2024-07-22

351-2024

Kommuntal ar 2024 fér kommuner i Vasternorrlands

lan
Kommun
Harndsand
Kramfors
Solleftea
Sundsvall
Timra
Ange
Ornskéldsvik

Kommuntal
60

48

38

91

44

22

136
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PROTOKOLL
Sammantradesdatum
2024-06-19
Némnd/styrelse
Kommunfullmiktige
Sammantradesdatum 2024-06-19
Sammantrédestid Kl1.13.00 - 17.00
Sammantradesplats Solleftedsalen
Beslutande Enligt ndrvaro-/tjanstgoringslista
Ovriga deltagande Lars-Olot Wengelin, chef Stab & Service §§ 59 - 85

Siv Sjodin, kanslichet §§ 59 - 85
Anna-Maria Andersson, ndmndsekreterare §§ 59 - 85
Mattias Axelsson, ekonomichef §§ 59

Underskrifter Protokollet undertecknas elektroniskt av
Sekreterare Siv Sjodin §§ §§ 59 -85

Ordférande  Elisabeth Sjostrom §§ 59 - 85

Justerare Kjell-Ake Sjostrom (V) §§ 59 - 85
Justerare Ulrika Frestadius (M) §§ 59 - 85

BEVIS OM JUSTERING

Protokollet &r justerat.
Justeringen har tillkannagetts genom anslag pa Sollefted kommuns digitala anslagstavla, www.solleftea.se

KF protokoll 2024-06-19 Sidalav54
(Signerat, SHA-256 D4A9373C9E52FBDCTDFBA5D6C19FIDOOCADFBOCE88513C8ESAD6302DAITADCI0)



g Solleftea PROTOKOLL

Sammantridesdatum

kommun 2024-06-19

Némnd
Kommunfullmiktige

PARTI % Reseniiia ANTECKNING
Nar- | Tig
Namn vaojers 1 § | § [ 81818181818l slslslslsls
66 | 69
CENTERPARTIET
- Ordinarie (18)
Johan Andersson X X
Maria Wennberg X
Emelie Wrede X
Peter Ledin X
Thérese Karén X
Kristina Eriksson - Anmil forhinder
Ingemar Jonsson X
Andreas Jonsson X
Tomas Stattin Anmilt forhinder
Paul Hoglund X
Jerry Mihler X
Monica Tirri X
Joel Olund X
Birgitta Karlstrom X
Daniel Rehnberg Anmalt forhinder
Mats Ola Vestin X X
Monica Ivarsdotter X X
Fredrik Granholm Anmilt férhinder
- Ersittare (9)
Helene Johansson X | X Ers. Kristina Eriksson
Kristofter Svensson
Sellin X X Ers. Tomas Stattin
Anita Aurstad --- Anmalt forhinder
Ame Eriksson X | X Ers. Daniel Rehnberg
Lennart Johansson X X Ers. Fredrik Granholm
§66 Ers. Mats-Ola Vestin
. . 869 Ers. Johan
Carina Coomber X | X Andersson
Adam Ibrahim
Bozan - Anmlt forhinder
. §66 Ers. Monica
Lisa Lager X | X Ivarsdotter
Lars-Olov Lidstrém
KF protokoll 2024-06-19 Sida 2 av 54
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[e]
Solleftea PROTOKOLL
Sammantradesdatum
kommun 2024-06-19
N&mnd
Kommunfullmiktige
PARTI wee (s - Reservation ANTECKNING
Namn varcjes 1 g | s1 81818181 slslslslislslsl!s
66 | 67
VASTRA INITIATIVET
- Ordinarie (5)
Jorgen Aslund X X
Birgitta Haggekvist X X
Ulrika Bergman X X
Elisabeth Sjostrom X
Maria Eriksson X
§66 Ers Jérgen Aslund
. . §67 Ers Birgitta
Karin Lidén X | X Haggkvist
Peter Sehlin ---
§66 Ers Ulrika Bergman
. Avgdr och deltar ¢ i
Elin Kiillman X | X §67-585
VANSTERPARTIET
- Ordinarie (3)
Inger Fingstrom Anmait forhinder
Marie Hansson Anmilt férhinder
K]EH-Ake Si@StI‘GHl X Justerare
- Erséttare (2)
Diana Nilsson X | X ¢ .
rs. Inger Féngstrom
Kirstin Sjogren X | X Ers. Marie Hansson

(Signerat, SHA-256 D4A9373C9E52FRDCTDFRA5D6C19FID00CADFBOCESE513CRESADAINZDAS7ADCS)
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Sammantréadesdatum

g‘i Solleftea PROTOKOLL
: kommun 2024-06-19

Namnd
Kommunfullméiktige

PARTI

Nar- | Tig. Jav Rasarvation ANTECKNING

Namn varofers ) 8 | § | 8§ §8§1818 18 § [8§1§8§1§8§181681[E8

66 | 69 65 | 71
SOCIALDEMOKRATERNA
- Ordinarie (12)
John Aberg X X
Lillemor Edholm X
Mikael Siolund -~ Anmiit férhinder
Jack Akerlund X R|R
Susanne Lindahl Anmalt forhinder
Gunder Lidén X R|R
Lena Osterlund X R|R
Jan-Petter Olsson X RI|R
Yvonne Enksson X X R|R

: T.0.m § 70. Deltar j
Morgan Nordin X R 1§§71-85
Kristina Girhagen . Anmélt frhinder
Curt Noppa X R|R
- Erséttare (6)
Sven Goran
Johansson --- Anmalt farhinder
TOll‘llIly Svensson X X R R Ers. Mikael Sjolund
§§ 59-65 Ers. Susanne
g . Lindahi
Gerd Agl en X X Avgar 16.18, deltar e]
vid §6 66 - 85
Ilkka Laamanen X X X R R Ers. Kristina Girhagen
. . §§ 66 -85S Ers
Malin Leiknes X | X R Susanne Lindah!
Michael Eriksson --- Anmilt forhinder
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| Solleftea PROTOKOLL
g Sammantradesdatum
kommun 2024-06-19
Namnd
Kommunfullméiktige
PARTI a2 |l Jav Reservationer ANTECKNING
Namn varo ers. § § § § § § § §
66 65 | 71
SVERIGEDEMOKRATERNA
- Ordinarie (4)
Tommy Nilsson o Anmit forhinder
Roland Ahlund X
Pir Gottvall X
Eva Ramqgvist
- Erséttare (1)
LANDSBYGDSPARTIET OBEROENDE
- Ordinarie (1)
Gunilla Fluur X R|R
- Erséttare (2)
Annika Engstrom | --- Anmatt frhinder
Matz Carlbom
Duvemo X

MODERATA SAMLINGSPARTIET
- Ordinarie (1)

Ulrika Frestadius X

Justerare

- Erséttare (2)

Alexandra de Wall | ---

Anmalt férhinder

Lars Frestadius -

Anmait farhinder

KRISTDEMOKRATERNA
- Ordinarie (1)

Gunlog Jacobsson X

- Erséttare (2)

Ronnie Larsson X

Patrik Eckeskog

Anmalt forhinder

Val av justerare
Kjell-Ake Sjostrom (V) och Ulrika Frestadius (M) viljs att justera protokollet.
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_|Solleftea PROTOKOLL
g Sammantradesdatum
kommun 2024-06-19
Némnd
Kommunfullmiktige
§70 KS 190/2024

Arsredovisning/Ansvarsfrihet 2023 Héga Kusten
destinationsutveckling

Beslut
Kommunfullmaktige beslutar

att bevilja styrelsen och verkstillande direktéren ansvarsfrihet
att verksamheten under 2023 bedirvits i enlighet med det kommunala andamalet

Arendebeskrivning
Reusltatet for 2023 uppgaendes till -380 866 kronor foreslés balanseras 1 ny rikning.

Bolaget uppmanas att ta hdnsyn till den kommunala beslutsprocessen vid utskick aoh
handlingar till bolagsstimman. Arsredovisningen inkom som en handlng till kommunen
den 14/5 tillsammans med en kallelse till bolagsstimma den 29/5. Denna tidsrymt &r fr
kort varsel varvid bolaget uppmanas at skick ut handlingar tidigare alternativt planera
bolagsstamma senare.

Beslutsunderlag

Forvaltningsyttrande — Ansvarsfrihet 2023- Hoga Kusten destinatonnsutveckling AB,
2024-05-16

Arsredovisning 2023 Hoga Kusten destinatonnsutveckling AB

Granskningsrapport 2023 Hoga Kusten destinatonnsutveckling AB
Revisioneberittelse 2023 Hoga Kusten destinatonnsutveckling AB

Kommunstyrelsens forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar

Kommunfullmiktige besluta

att bevilja styrelsen och verkstillande direktoren ansvarsfrihet

att verksamheten under 2023 bedirvits i enlighet med det kommunala dndamalet

Beslutsgang
Talarlistan ar tom. Ordférande stiller frigan om kommunfullmaktige #r redo att g4 till
beslut. Finner sa.

Beslutet skickat till
Kommundirektor
Ekonomichef samt Redovisningsenheten
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