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Socialnamnden

Socialnamnden

kallas harmed till sammantrade onsdagen den 29 april 2026 kl. 08:30
i Sessionssalen, Namndhuset.

Halltider for sammantradet

08.30 — 09.00 Budgetuppfoljning 2026 — Eva Nordin Silén

09.00 — 09.15 Uppfolining — Handlingsplan med anledning av lang vantelista till
demens- och aldreboende — Eva Nordin Silén

09.15 — 09.20  Aterrapport - Kompiskort for 6kad tillganglighet — Elin Norell

09.20 — 09.25  Aterrapport - Skobidrag till personal inom férvaltningen — Eva Nordin
Silén

09.25 -09.40 Paus

09.40 — 09.55 Hantering av inlagg pa sociala medier — Eva Nordin Silén

09.55 —10.15 Uppféljning medarbetarenkat och systematiskt arbetsmiljdarbete —
Funktionsstod — Eva Forslof

10.15 — 10.45 Ett hdlsosammare och friskare Harnésand & Projektet Human —
Zarah Bussman och Jens Hallner

10.45 - 11.05 Samordnad vard och omsorgsdokumentation SVOD — Anders
Engelholm och Sandra Danielsson

11.05 -11.35 Modern Omsorg — Malin Egland och Maria Gradin

11.35 —11.45 Information frén forvaltningen

11.45 —11.55 Information fran ordférande

11.55 Paus for lunch

13.15 - 13.25 Arendegenomgang

13.25 Beslutsméte

Foredragningslista

Val av justerare

Faststallande av dagordning

Informationsarenden 2026

Budgetuppftljning 2026

Aterrapport - Kompiskort for ékad tillganglighet
Aterrapport - Skobidrag till personal inom férvaltningen
Samordnad vard och omsorgsdokumentation SVOD

Uppfdljning medarbetarenkat och systematiskt arbetsmiljdarbete -
Funktionsstod
9. Revidering av Socialndmndens sammantradesdagar 2026

10. Delegationsordning Socialnamnden 2026
11. Uppdrag och planeringslista 2026
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Datum Sida

Harndsands kommun 2026-04-20 2(2)

12. Anmalan av delegationsbeslut 2026
13.  Arenden for kdnnedom 2026
14. Eventuellt tillkommande arende

Elisabeth Stromquist
ordférande
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Socialforvaltningen
Ingrid Nilsson, 0611-34 85 75
ingrid. nilsson@harnosand.se

Socialnamnden

Budgetuppféljning mars 2026

Forslag till beslut
Socialforvaltningen foreslar Socialnimnden besluta

att godkanna informationen och lagga den till handlingarna.

Beskrivning av arendet

Socialforvaltningen genom ekonomi- och kommunledningsavdelningen
sammanstéller efter varje avslutad manad en ekonomisk manadsrapport.
Arendet avser redovisning av aktuell budgetuppfdljning for ndmndens
verksamheter. Uppfoljningen syftar till att ge en samlad bild av det
ekonomiska utfallet i forhallande till beslutad budget. | redovisningen
belyses storre awvikelser, bakomliggande orsaker och vidtagna eller
planerade atgarder.

Redovisningen utgor underlag for namndens uppfoljningsansvar och for att
vid behov kunna besluta om atgarder for att nd en ekonomi i balans.

Beddmning

Att ndmnden behandlar budgetuppfoljningen ger forbattrade forutsattningar

for ekonomisk kontroll, uppfoljning av verksamheten samt mdjlighet att i ett
tidigt skede besluta om atgarder vid awvikelser fran budget. Det starker dven
namndens ansvarstagande och bidrar till god ekonomisk hushallning.

Nagra direkta nackdelar bedoms inte foreligga. En mojlig konsekvens é&r att
eventuella atgardsbeslut kan innebdra omprioriteringar eller anpassningar i
verksamheten, vilket pa kort sikt kan paverka planerad verksamhetsniva.

Beslutsunderlag

SOC - ekonomisk manadsrapport mars 2026.

Aterrapportering av kostnadsutveckling placeringar barn och familj, mars
2026.

Ingrid Nilsson
Forvaltningschef

Postadress Besoksadress Hemsida Telefon Organisationsnr

Harnésand kommun www.harnosand.se 0611-348000 212000-2403

Nybroga_t_an 8 E-post Fax Bankgiro
87180 Harngsand kommun@harnosand.se 5576-5218
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Socialnamndens budgetavvikelse jan-mar 2026 (mnkr)
Intakter & Kostnader

-4 -3 -2 -1 0 1 2 3
RESULTATET AVVIKER e
-varav:
skattemedel
ovriga interna intakter N—
externa intakter D

kop av huvudverksamhet
personalkostnader :
lokalhyra
fastighets- och driftskostnader J

avskrivningar A

ovriga kostnader E

M (-) negativ budgetavvikelse i (+) positiv budgetavvikelse
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Socialndmnden

Forvaltningsledning

Myndighetsutdvning

Aldreomsorg hemtjénst

Funktionsstéd

Aldreomsorg sarskilt boende

Stod och insatser

Forvaltningsgemensamt

Fytt till andra forvaltningar

Socialnamndens budgetavvikelse jan-mar 2026 (mnkr)

Verksamhet

I l m—— O

H (-) negativ
budgetavvikelse

H (+) positiv
budgetavvikelse

l ”II
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Myndighetsutovning

Utfall + 0,9 mnkr

Barn o familj + 0,7 mnkr
Lagre kostnader placeringar HVB och egna familjehem

Ekonomi o vuxen + 0,3 mnkr
Hogre intakter Migrationsverket
Lagre kostnader placeringar

Hogre kostnader ekonomiskt bistand

Ledning — 0,2 mnkr

Hogre personalkostnader

Bistandsenheten + 0,1 mnkr

Lagre personalkostnader
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Hemtjanst

Utfall — 1,6 mnkr

«  Kommunal hemtjanst — 0,5 mnkr
Hogre personalkostnader — 2,7 mnkr
Hemtjanstpeng + 1,0 mnkr
Intakter AO-lyftet + 1,0 mnkr

* Extern hemtjanst + 0,2 mnkr
* Nattpatrullen — 0,1 mnkr

+ Hemtjanstpeng o matdistribution — 0,6 mnkr
Hemtjanstpeng — 0,8 mnkr (-1,0 kommunal + 0,2 extern)
Taxor o avgifter + 0,1 mnkr
Maltider + 0,1 mnkr

 Korttidsenheten - 0,4 mnkr
Hogre personalkostnader — 0,4 mnkr
Hogre intakter + 0,1 mnkr
Maltider — 0,1 mnkr
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Utfall och budget kommunala hemtjanstgrupper
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Funktionsstod

. Differens
Budgetuppfoljning 2026 (tkr) Resultat jan | Resultatack | Resultat ack foregende
2026 feb 2026 mars 2026 >
manad

Funktionsstod och sysselsattning -13 1331 2 680 1 349
- Egna boenden och daglig verksamhet 202 723 1882 1160
- Individuellainsatser 32 80 121 41
- Externa placeringar 8 328 323 -6
- Sysselsattning -255 200 354 154
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10
Stod hi t
(Tidigare verksamheter som tillhorde Halso- och sjukvard och
hitflyttade verksamheterna Bogarden, Dagverksamhet,
Anhorigstod, Faltarna samt Arbete och Mottagning)
- 0!7 mnkr . Differens
Budgetuppfoljning 2026 (tkr) Resultat jan | Resultatack | Resultat ack foreadend
. " . oregaende
Stod o insatser ledning -0,6 mnkr gettippiotining 2026 feb2026 | mars 2026 o
beror framst pa dubbla hyror i samband med  |stéd och insatser 208 -1029 -721 308
byte av lokaler. - Stod och insatser ledning -146 -371 -597 -225
- Haélso- och sjukvard 251 68 120 52
- Forebyggande och ldrande 80 70 89 19
- Beddmnings o insatsteam 57 -47 7 55
- Individ o familjebehandling -130 -229 -187 41
- Arbete och mottagning 95 -519 -152 367
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SjUklon Utfall jan-dec 2022  Utfall jan-dec 2023 Utfall jan-dec 2024 Utfall jan-dec 2025 Utfall jan-mar 2026 |mar-26 uppraknat helar
74 - Socialforvaltning -10 605 -10 276 -9 625 -10111 -2572 -10 287
742 -Forvaltningsledning -346 -468 -42 -152 -45 -182
743 - Myndighetsutovning -523 -484 -404 -342 -80 -321
744 - Aldreomsorg hemtjanst 3171 -3228 -2733 -3222 -801 -3202
745 - Funktionsstod -2 466 -2427 -1982 -2 206 -544 -2175
746 - Aldreomsorg sirskilt boende -3520 -3199 -3396 -3247 -893 -3570
747 -Stéd och insatser -578 -470 -620 -552 -209 -837
748 -Internt stod -389 -177 0 0
749 -Stod o forebyggande -58 -213 0 0
ﬁve rtid Utfall jan-dec 2022  Utfall jan-dec 2023  Utfall jan-dec 2024 Utfall jan-dec 2025 Utfall jan-mar 2026 [mar-26 uppréknat helar
74 - Socialforvaltning -6 698 -6 110 -4737 -5578 -2436 9743
741 -Socialndmnd -12 -10 -10 0 0 0
742 -Forvaltningsledning -15 -354 0 0 -13 -51
743 - Myndighetsutdvning -191 -323 -230 -268 -72 -290
744 - Aldreomsorg hemtjénst -2315 -1939 -1233 -1347 -1 003 -4013
745 - Funktionsstod -1925 -1483 977 -1083 -402 -1606
746 - Aldreomsorg sirskilt boende -1370 -1180 -1396 -1990 -663 -2651
747 -Stéd och insatser -870 -822 -674 -874 -283 -1133
748 -Internt stod -214 -18 0 0
749 -Stod o forebyggande -3 -3 0 0
ovan belopp dr exklusive PO, detta da PO hdéjts och séinkts dren emellan
verksamheternaunder 748 samt 749 13g 2022 och 2023 under 742 Forvaltningsledning, och fran 2026 finns verksamheterna under 742 och 747
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Resultat jan

Resultat ack

Resultat ack

Differens

B f5lining 2026 (tk P
udgetuppfoljning 2026 (tkr) 2026 feb 2026 mars 2026 foregﬂaende
manad
Socialndmnden 28 30 61 31
Forvaltningsledning -143 483 729 246
- Socledning -436 -234 -887 -653
- Hospice och Utskrivningsklara -41 -95 244 339
- Forvaltningsstab -132 -122 270 392
- Persass enl LSS 467 934 1102 168
Myndighetsutdvning 636 759 902 143
- Myndighetsutdvn ledning 37 -383 -244 138
- Barn- och familjeenhet 471 440 690 250
- Ekonomi- och vuxenenhet (exkl férsorjningsstod) 104 458 434 -24
- FOrsorjningsstod -54 145 -93 -237
- Bistandsenhet 78 99 115 17
Aldreomsorg hemtjanst -956 -2 049 -1553 496
- Kommunal hemtjanst -1209 -2 146 -525 1621
- Nattpatrull -63 -45 -57 -12
- Hemtjanstpeng & matdistribution, inkl extern hemtj 417 470 -609 -1079
- varav Extern hemtjénst -84 53 163 110
- Korttidsenheten -100 -328 -362 -34
Funktionsstod och sysselsdttning -13 1331 2 680 1349
- Egna boenden och daglig verksamhet 202 723 1882 1160
- Individuellainsatser 32 80 121 41
- Externa placeringar 8 328 323 -6
- Sysselsattning -255 200 354 154
Aldreomsorg sérskilt boende -418 -168 256 424
Stod och insatser 208 -1029 -721 308
- Stod och insatser ledning -146 -371 -597 -225
- Halso- och sjukvard 251 68 120 52
- Forebyggande och larande 80 70 89 19
- Beddmnings o insatsteam 57 -47 7 55
- Individ o familjebehandling -130 -229 -187 41
- Arbete och mottagning 95 -519 -152 367
Flytt till andra forvaltningar 412 821 1231 410
Forvaltningsgemensamt 0 0 0 0
Summa -246 180 3586 3406
Exkl. Flytt till andra férvaltningar -657 -642 2 355 2 996

14
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Socialndmndens budgetavvikelse jan-mar 2026 (mnkr)
Intékter & Kostnader
-4 -3 -2 -1 o 1 2 3 1
RESULTATET AWIKER ‘k d
-varav:
skattemedel
ovriga interna intakter Lt
externa intdkter —
kop av huvudverksamhet S
personalkostnader [FR—
lokalhyra S
fastighets- och driftskostnader =
avskrivningar =]
ovriga kostnader =
o (-) negativ budgetavvikelse  (+) positiv budgetavvikelse

Socialndmndens resultat per sista mars + 3,6 mnkr (faktiskt avvikelse + 2,4 mnkr) |
budgeten ligger 1,2 mnkr avsatta for verksamheter som har flyttats till andra férvaltningar
(KS). Da kostnaderna inte langre belastar Socialndmnden innebar detta att resultatet
framstar som 1,2 mnkr battre an det underliggande utfallet. Effekten paverkar
redovisningen l6pande varje manad och motsvarar totalt 4,3 mnkr pa helar.

Ovriga interna intidkter avviker med+0,4 mnkr. Externa intikter avviker med +1,1 mnkr.

Kostnaderna for kop av huvudverksamhet avviker med + 1,8 mnkr.

Arets tre forsta manader visar lagre placeringskostnader dn budgeterat. Kostnaderna for
sjuklén inom personlig assistans avviker positivt med 0,5 mnkr men forvantas folja budget
innan arets slut.

Personalkostnaderna visar — 1,3 mnkr (med en faktisk avvikelse om — 2 ,4 mnkr), och den
storsta avvikelsen ar inom hemtjansten. For Socialndmnden blev det 0,9 mnkr i kostnad for
sparade semesterdagar som betalades ut i februari. Utover det sa bidrar avvikelsen for
overtidskostnaderna med 3,4 mnkr.

Avvikelsen for lokalhyra ar + 1,0 mnkr, och dvriga kostnader visar +0,6 mnkr.
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Socialndmndens budgetavvikelse jan-mar 2026 (mnkr)

Verksamhet

Socialndmnden

Férvaltningsledning

Myndighetsutévning

N  (-) negativ

Aldreomsorg hemtjénst budgetavvikelse

 (+) positiv
budgetavvikelse

Funktionsstod

Aldreomsorg sarskilt boende

Stdd och insatser

Férvaltningsgemensamt

Fytt till andra férvaltningar

Verksamhetsomradet Forvaltningsledning avviker med + 0,7 mnkr. Under 2026 redovisas
kostnaderna for personlig assistans har och dessa visar en positiv budgetavvikelse om 1,1
mnkr, framst pa grund av lagre kostnader for sjukloner samt for ersattningen till
Forsakringskassan. Personalkostnaderna avviker negativt.

Myndighetsutovning avviker + 0,9 mkr.

Verksamhetsomradet Aldreomsorg hemtjidnst avviker med — 1,6 mnkr och de &r framst
personalkostnader (- 3,4 mnkr) Intdkter for AO lyftet bidrar positivt med 0,9 mnkr.

Funktionsstod avviker med +2,7 mnkr. Det ar personalkostnader (+ 1,5 mnkr),
hyreskostnader (+0,6 mnkr) och placeringar (+0,3 mnkr) som avviker positivt.

Aldreomsorg sarskilt boende avviker + 0,3 mnkr.
Stod och insatser avviker — 0,7 mnkr

Flytt till andra forvaltningar + 1,2 mnkr (Sommarjobb, tolkformedlingen samt
namndsekreterarna)
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Myndighetsutovning

Utfall + 0,9 mnkr

Barn o familj + 0,7 mnkr
Lagre kostnader placeringar HVB och egna familjehem

Ekonomi o vuxen + 0,3 mnkr
Hogre intdkter Migrationsverket
Lagre kostnader placeringar

Hogre kostnader ekonomiskt bistand

Ledning — 0,2 mnkr

Hoégre personalkostnader

Bistandsenheten + 0,1 mnkr
Lagre personalkostnader

Myndighetsutovning

Verksamhetsomradet Myndighetsutovning redovisar en positiv avvikelse jamfért med
budget om + 0,9 mnkr.

Hela Barn och familj visar ett 6verskott pa +0,7 mnkr och det beror framst lagre
placeringskostnader for HVB och egna familjehem.

Ekonomi och vuxen visar +0,3 mnkr. Kostnaderna for ekonomiskt bistand avviker — 0,2
mnkr. Intakter fran Migrationsverket ar hégre an budgeterat och kostnader for placeringar
ar lagre.

Ledning visar — 0,2 mnkr, avvikelsen beror pa hégre personalkostnader (beredskap)

Bistandsenheten visar +0,1 mnkr
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Hemtjanst

Utfall — 1,6 mnkr

Kommunal hemtjanst — 0,5 mnkr
Hogre personalkostnader — 2,7 mnkr
Hemtjanstpeng + 1,0 mnkr
Intékter AO-lyftet + 1,0 mnkr

Extern hemtjéanst + 0,2 mnkr

Nattpatrullen — 0,1 mnkr

Hemtjanstpeng o matdistribution — 0,6 mnkr

Hemtjanstpeng — 0,8 mnkr (-1,0 kommunal + 0,2 extern)

Taxor o avgifter + 0,1 mnkr

Maltider + 0,1 mnkr ‘
Korttidsenheten - 0,4 mnkr

Hogre personalkostnader — 0,4 mnkr

Hogre intakter + 0,1 mnkr

Maltider — 0,1 mnkr

Hemtjanst
(Kommunal hemtjanst + Nattpatrull + Hemtjanstpeng o Matdistribution + Korttidsenheten)
Hemtjansten redovisar efter tre manader ett underskott om — 1,6 mnkr.

Kommunala hemtjéinsten visar ett underskott om — 0,5 mnkr. Personalkostnaderna avviker
— 2,7 mnkr. Nagra forklaringar till avvikelsen ar det 6kade behovet av extrapersonal samt
overtid i december pa grund av stormen Johannes (kostnader som bokfordes i januari).
Kostnader under februari for ej utbetalda semesterdagar i grupperna uppgar till 0,2 mnkr.
Deltagande i uppdragsutbildning har kravt vikarier och aven overtid till en total kostnad om
nastan 0,7 mnkr, men kostnaderna kopplade till uppdragsutbildningen vantas tackas av
ersattning i form av stadsbidrag.

Hemtjinstpengen avviker med +1,0 mnkr och intikter fér AO lyftet bidrar med +1,0 mnkr.

Nattpatrullen — 0,1 mnkr.
Hemtjdinstpeng o matdistribution + 0,6 mnkr. Hemtjanstpeng ar den ersattning som
betalas ut for utford tid hos brukare till bade privata och kommunala utforare. Den avviker

med - 0,8 mnkr per sista mars (- 1,0 mnkr till egna samt + 0,2 mnkr till externa).

Korttidsenheten — 0,4 mnkr per sista mars och de beror framst pa hogre personalkostnader




an budgeterat.
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Utfall och budget kommunala hemtjanstgrupper
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——Utfall =——Budget

Denna bild visar utfall och budget fér hemtjanstgruppernas personalkostnader fran 2023
och framat.

Fran februari 2025 ar det stora besparingar inlagda, vilket syns pa den roda linjen som viker
ner i februari. For 2026 ar budgeten hogre vilket syns pa kurvorna som gar upp i januari.
(skalan ar i tkr)

Kostnaderna brukar ga ner i februari, jamfort med januari, till stor del p.g.a. att det ar
mycket storhelgs-ersattning kopplat till jul och nyar som betalas ut i januari. Men i ar gar
kostnaderna upp i februari.

Budgeten tog tidigare ar inte hansyn till det (syns genom att den roda budgetlinjen ar rak
mellan januari och februari 2023 och 2024), men goér det fran 2025. Dock &r den storsta
forklaringen till att den roda linjen viker ner sa kraftigt efter januari 2025 de besparingar
som ar inlagda fran februari och resten av aret.

Nagot annat som ocksa ar bra att tanka pa ar att for 2024 var personalomkostnadspalagget
(PO) 47,2%, medans det for 2025 ar 40,24%. Den stora sankningen aren emellan gor att en
del av att linjerna ligger pa en lagre niva 2025 beror pa den sankta PO:n. For 2026 ar PO:n




40,51%
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Utfall och budget hemtjanstgrupperna 2024-2026 (tkr)
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m Utfall W Budget

Bilden visar utfall och budget for hemtjanstgruppernas personalkostnader fran 2024 och
framat.

Fran februari 2025 ar det stora besparingar inlagda, vilket syns pa de réda staplarna blir
lagre fran februari. Fran 2026 ar budgeten hogre.

Kostnaderna brukar ga ner i februari, jamfort med januari, till stor del p.g.a. att det ar
mycket storhelgs-ersattning kopplat till jul och nyar som betalas ut i januari. Men i ar gar
kostnaderna upp i februari.

Budgeten tog tidigare ar inte hansyn till det (syns genom att den roda budgetlinjen ar rak
mellan januari och februari 2023 och 2024), men gor det fran 2025. Dock ar den storsta
forklaringen till att den roda linjen viker ner sa kraftigt efter januari 2025 de besparingar
som ar inlagda fran februari och resten av aret.

Nagot annat som ocksa ar bra att tdnka pa ar att for 2024 var personalomkostnadspalagget
(PO) 47,2%, medans det for 2025 ar 40,24%. Den stora sankningen aren emellan gor att en
del av att linjerna ligger pa en lagre niva 2025 beror pa den sdnkta PO:n. For 2026 &r PO:n
40,51%
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Funktionsstod

L. Resultat jan | Resultatack | Resultat ack Differens
Budgetuppfoljning 2026 (tkr) 2026 ! feb 2026 mars 2026 f6reg°5ende
manad
Funktionsstod och sysselsattning -13 1331 2 680 1349
- Egnaboenden och daglig verksamhet 202 723 1882 1160
- Individuellainsatser 32 80 121 41
- Externa placeringar 8 328 323 -6
- Sysselsattning -255 200 354 154

Verksamhetsomradet visar efter tre manader + 2,7 mnkr.
Det ar personalkostnader (+ 1,5 mnkr), hyreskostnader (+0,6 mnkr) och placeringar (+0,3

mnkr) som avviker positivt.

Externa placeringar avviker + 0,3 mnkr.

Egna boenden och daglig verksamhet visar + 1,9 mnkr. Utéver lagre personalkostnader dn
budgeterat syns aven en positiv avvikelse for lokalkostnader da hyran for kvartal ett for en

av gruppbostaderna bokférdes december 2025.

Individuella insatser avviker + 0,1 mnkr.

Sysselsdttning avviker med +0,4 mnkr
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10
Stod hi t
(Tidigare verksamheter som tillhérde Hélso- och sjukvérd och
hitflyttade verksamheterna Bogarden, Dagverksamhet,
Anhorigstod, Faltarna samt Arbete och Mottagning)
- 0,7 mnkr o . . Differens
" . . Budgetuppféljning 2026 (tkr) jan ack ack féregdende
Stod o insatser ledning -0,6 mnkr 2026 feb 2026 mars 2026 i
beror framst pa dubbla hyror i samband med  |stéd och insatser 208 -1029 -721 308
byte av lokaler. - Stod och insatser ledning -146 -371 -597 -225
- Halso- och sjukvard 251 68 120 52
- Forebyggande och ldrande 80 70 89 19
- Beddmnings o insatsteam 57 -47 7 55
- Individ o familjebehandling -130 -229 -187 41
- Arbete och mottagning 95 -519 -152 367

Stod och insatser visar — 0,7 mnkr efter tre manader. Inom verksamhetsomradet Stod och
insatser (tidigare Halso- och sjukvard) har verksamheterna Bogarden, Dagverksamhet,
Anhorigstod , Faltarna samt Arbete och Mottagning tillkommit.
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Sjukldn Utfall jan-dec 2022  Utfall jan-dec 2023  Utfall jan-dec 2024 Utfall jan-dec 2025 Utfall jan-mar 2026 |mar-26 uppréknat helar
74 -Socialférvaltning -10 605 -10276 -9 625 -10111 -2572 -10 287
742 -Férvaltningsledning -346 -468 -42 -152 -45 -182
743 - Myndighetsutovning -523 -484 -404 -342 -80 -321
744 - Aldreomsorg hemtjanst -3171 -3228 -2733 -3222 -801 -3202
745 - Funktionsstod -2466 -2427 -1982 -2206 -544 2175
746 - Aldreomsorg sirskilt boende -3520 -3199 -3396 -3247 -893 -3570
747 -Stéd och insatser -578 -470 -620 -552 -209 -837
748 - Internt stod -389 -177 0 0
749 -Stod o forebyggande 58 -213 0 0

6Ve rtid Utfall jan-dec 2022  Utfall jan-dec 2023  Utfall jan-dec 2024 Utfall jan-dec 2025 Utfall jan-mar 2026 |mar-26 uppréknat helar
74 -Socialférvaltning -6 698 6110 -4737 5578 -2436 9743
741 -Socialndmnd -12 -10 -10 0 0 0
742 -Forvaltningsledning -15 -354 0 0 -13 -51
743 - Myndighetsutévning -191 -323 -230 -268 72 -290
744 - Aldreomsorg hemtjanst -2315 -1939 -1233 -1347 -1003 -4013
745 -Funktionsstod -1925 -1483 -977 -1083 -402 -1606
746 - Aldreomsorg sérskilt boende -1370 -1180 -1396 -1990 -663 -2651
747 -Stéd ochinsatser -870 -822 -674 -874 -283 -1133
748 -Internt stod 214 -18 0 0
749 -Stod o forebyggande -3 -3 0 0
ovan belopp dr exklusive PO, detta dé PO héjts och séinkts Gren emellan
verksamheternaunder 748 samt 749 14g 2022 och 2023 under 742 For dning, och frén 2026 finns ver naunder 742 och 747

Ovan bilder visar namndens kostnader for sjukloner och overtid exklusive PO.

En kolumn med utfallet per sista mars och en som visar hur det skulle bli uppraknat helar.

11
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Ej verkstallda beslut Funktionsstod

Z /\ VAVA

jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec jan feb mar

2023 2024 2025 2026

——Behov av gr hov av ser Behov av socialpsykiatriskt boende

Diagrammet ovan visar ej verkstallda beslut inom Funktionsstod fran januari 2023 fram till
nu.

(Det ar 0 ej verkstallda beslut i samtliga kategorier for apr-nov, vilket forklarar att det bara
syns en linje pa 0)

Observera att det som redovisas ar dem som vantat mer an tre manader. Om nagon vantat
mer an tre manader och tackat nej sa syns dem inte har.
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Ej verkstillda beslut Aldreomsorg

[/ \\
[/ NN/ \V;

feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec jan feb mar

2024 2025 2026

= Behov gruppboende aldre Behov gruppboende dementa

Diagrammet ovan visar ej verkstéllda beslut inom Aldreomsorgen fran januari 2023 fram till

nu.

Observera att det som redovisas ar dem som vantat mer an tre manader. Om nagon vantat
mer dn tre manader och tackat nej sa syns dem inte har.
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Differens

N Resultat jan | Resultatack | Resultatack b
Budgetuppfdljning 2026 (tkr) 2028 feb 2026 mars 2026 foregdende
ménad

Socialndmnden 28 30 61 31
Férvaltningsledning -143 483 729 246
- Socledning -436 -234 -887 -653
- Hospice och L -41 -95 244 339
- Fo i -132 -122 270 392
- Persass enl LSS 467 934 1102 168,
Myndighetsutévning 636 759 902 143
- Myndighetsutévn ledning 37 -383 244 138
- Barn- och familjeenhet 471 440 690 250
- Ekonomi- och vuxenenhet (exkl forsorjningsstod) 104 458 434 24
- Férsoriningsstod -54 145 -93 -237,
- Bi 78 99, 115 17|
Aldreomsorg hemtjanst -956 -2049 -1553 496
- hemtjénst -1209 -2146 -525 1621
- Nattpatrull -63 -45 -57, -12|
- Hemtjanstpeng & matdistribution, inkl extern hemtj 417 470 -609 -1079
- varav Extern hemtjdnst -84 53 163 110
- i -100 -328| -362 -34]
Funktionsstéd och sysselsittning -13 1331 2680 1349
- Egnaboenden och daglig verksamhet 202 723 1882 1160
- Individuellainsatser 32 80 121 41
- Externa placeringar 8 328, 323 -6
- Sysselsittning -255 200 354 154
Aldreomsorg sérskilt boende -418 -168 256 424
Stod och insatser 208 -1029 -721 308
- Stod och insatser ledning -146 -371 -597, -225)
-_Halso- och sjukvard 251 68 120 52
- Férebyggande och lirande 30 70 39 19
- Bedomnings o insatsteam 57, -47, 7| 55,
- Individ o familjebehandling -130: -229 -187 41
- Arbete och mottagning 95 -519, -152 367
Flytt till andra férvaltningar 412 821 1231 410
Férvaltningsgemensamt 0 0 0 0
Summa -246 180 3586 3 406
Exkl. Flytt till andra férvaltningar -657 -642 2355 2 996

Jamforelse mellan manaderna.
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Aterrapportering av kostnadsutveckling
gallande placeringar inom

barn och familjeenheten
.. 2026- 04-29




Uppfoljning kostnader placeringar SIS, HVB och familjehem

HVB
Motpartsstruktur
170 -Bogarden
816 -SIS

821 -Kommuner

871 - Privata foretag

Utfall 2022
-15962
-3623

-210
-173
-11 955

Utfall 2023
-19 677
-2354
-1411
0
-15912

Utfall 2024
-14 311
-1712
-1959

-156
-10484

(jan-dec 2025: 508 tkr av de 10 121 tkr till privata féretag avser skyddat boende)

Familjehem egna

557 - Familjehem barn o ungdom egna totalt
557100 - Familjehem barn o ungdom
557110 -Vardnadsoverflyttade

557120 -SFV

Konsulentstodda familjehem

Totala kostnader placeringar
Intakter Migrationsverket

Dygnsavgifter (mars 2026):
Konsulentstédda familjehem
HVB - privata foretag

HVB - SIS

HVB - Skyddat boende

HVB - Kommuner

Utfall 2022
-15 666
-15 666

Utfall 2022
-6355

Utfall 2022
-37 982
6 057

kr/dygn
1828- 4460
4720- 6225
10950
ej aktuell mars
2000

Utfall 2023
-21016
-21016

Utfall 2023
-8108

Utfall 2023
-48 801
7 143

Utfall 2024
-29 004
26574

-2 400
-30

Utfall 2024
-9497

Utfall 2024
-52 812
6171

Utfall 2025
-16 362
-3553
-2267
-422
-10121

Utfall 2025
-33989
-29 862
-4 062

-65

Utfall 2025
-9 380

Utfall 2025
-59 730
3796

Forlorad arbetsinkomst
Totalt belopp 2022
Totalt belopp 2023
Totalt belopp 2024
Totalt belopp 2025

Totalt belopp jan-mars 2026

Utfall jan-mar 2026
-2763

faktureras ej 2026, men placeringar for 600 tkr

-386
-180
-2 197

Utfall jan-mar 2026
-7 827
-6 647
-1166
-15

Utfall jan-mar 2026
-2 220

Utfall jan-mar 2026
-12 811
348

(kr)

1057 694
2280011
3759 259
4085 215

858 751

12 040930

inklusive po
1390022
2996 390
4940418
5368 790
1128571

15824190



Uppföljning kostnader placeringar SIS, HVB och familjehem
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HVB Utfall  2022  Utfall  2023  Utfall  2024  Utfall 2025 


Utfall jan-mar 2026 


Motpartsstruktur -15 962 -19 677 -14 311 -16 362 -2 763


170 - Bogården -3 623 -2 354 -1 712 -3 553 faktureras ej 2026, men placeringar för 600 tkr 


816 - SIS -210 -1 411 -1 959 -2 267 -386


821 - Kommuner -173 0 -156 -422 -180


871 - Privata företag -11 955 -15 912 -10 484 -10 121 -2 197


(jan-dec 2025: 508 tkr av de 10 121 tkr till privata företag avser skyddat boende)
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Familjehem egna Utfall  2022  Utfall  2023  Utfall  2024  Utfall  2025  Utfall jan-mar 2026 


557 - Familjehem barn o ungdom egna totalt -15 666 -21 016 -29 004 -33 989 -7 827


557100 - Familjehem barn o ungdom -15 666 -21 016 -26 574 -29 862 -6 647


557110 - Vårdnadsöverflyttade -2 400 -4 062 -1 166


557120 - SFV -30 -65 -15


Utfall  2022  Utfall  2023  Utfall  2024  Utfall  2025  Utfall jan-mar 2026 


Konsulentstödda familjehem -6355 -8108 -9497 -9 380 -2 220


Utfall  2022  Utfall  2023  Utfall  2024  Utfall  2025  Utfall jan-mar 2026 


Totala kostnader placeringar -37 982 -48 801 -52 812 -59 730 -12 811


Intäkter Migrationsverket 6 057 7 143 6 171 3 796 348
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Dygnsavgifter (mars 2026): kr/dygn


Konsulentstödda familjehem 1 828 - 4 460


HVB - privata företag 4 720 - 6 225


HVB - SIS 10 950


HVB - Skyddat boende ej aktuell mars


HVB - Kommuner 2 000




image4.emf

Förlorad arbetsinkomst (kr) inklusive po


Totalt belopp 2022 1 057 694 1 390 022


Totalt belopp 2023 2 280 011 2 996 390


Totalt belopp 2024 3 759 259 4 940 418


Totalt belopp 2025 4 085 215 5 368 790


Totalt belopp jan-mars 2026 858 751 1 128 571


12 040 930 15 824 190
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ANALYS

Overgripande sammanfattning:

» De senaste tre aren har vi haft en 6kningf_a\_/_ antal placeringar. Orsakerna har
bland annat varit brister i omsorgen hos toraldrar och barns behov av skydd.

Det har ofta rorts sig om familjer med flera barn i hushallet.

« Senaste arens inflyttning till Harnésand har ocksa bidragit till kning av antal
placeringar. Over 30 barn som placerats senaste aren ar nyinflyttade eller
anvisade av migrationsverket.

» De senaste aren har manga sma barn placerats och barn med olika
funktionsnedsattningar och/alt sjukdom. _ _
Detta har gjort att forlorad arbetsinkomst stigit da barnen inte kan vara i
barnomsorg sa IangIJa dagar. Det utgar inte e[sattnl__n? i form av vardbidrag
e%gg—:l-lm elvis till familjehem, varfor namnden far ersatta familjehemmen i
stallet.

« Det har ockséa skett en 0kning av placeringar pa Statens institutionsstyrelse
SIS) pga. ungdomar med normbrytande beteende fran sommaren 2024

Judget for SIS placeringar 2025 beraknades pa tidigare ars utfall da vi hade
fa och kortvariga placeringar pa SIS.

Orsak till kostnadsokningen:

- Okning av antal placeringar innebar 6kade kostnader (Inkluderat senaste
arens inflyttning till Harnosand).

«  Okning av antal placeringar pa SIS innebar dkade kostnader.
* Dygnsavgiften pa SIS hojdes med 12,9 % fran 1 januari 2025.

*  Arvode, omkostnad och dygnskostnad for samtliga vardformer har tgenerellt
Okat de senaste aren. Infor ar 2023 beslutade SKR att hoja arvodettill
uppdragstagare. (Detta for att 6ka konkurrenskraften till de konsulentstodda
foretagens ersattn_m;{;? HOJ]nlngeon av arvodets grundniva blev fran tidigare 6
620 kr/manaden till T1 237kr/manaden, alltsa en differens med 4 617
kr/manad och placering.

«  Malsattning infér 2025 var att minska antal konsultstdédda familjehem och pa
sa vis kostnaderna. Vi har inte uppnatt det eftersom vi inte alltid hittat
matchande familjehem via GFO och istallet fatt vanda oss till
konsultféretagen.




FORTSATTNING ANALYS

« Svarare och mer komplicerade arenden pga. psykisk ohalsa och
normbrytande beteenden - svarare arenden innébar hogre
dygnskostnad.

« Nagra individarenden som inneburit mycket hég%a dygnskostnader
under 2024 och 2025, galler for bade HVB och tamiljehem.

« Svarigheter att rekrytera familjehem, brist pa familjleh_em och fler
sammanbrott leder 1 regel till familjehem via konsultforetag.

* Vi har en kostnadsokning pga. forlorad arbetsinkomst till
familjehemmen. . .
Inom samverkan gemensam famllltehem__s organisation (GFO) har
vi gemensamma riktlinjer i syfte att ge battre forutsattningar till
fam__llgehe__mmen och de placérade barnen. En familjehemsforaldrar
ersafts for att kunna vara hemma inledningsvis av placeringen.
Syfte att oka mojligheten for familjehemmet att ge ratt stod till
barnen men ocksa for att garantera att barnen far sina behov
tillgodosedda i samband med placeringen. Aven svara och mer
komplicerade arenden kraver att nagon i familjehemmet ar hemma
men ocksa for att undvika sammanbrott*.

« GFO-samverkan i sig har inneburit hogre familjehemskostnader
eftersom det ar en satsning pa barn i samhallsvard. Vi har ocksa
fatt anpassa oss till varandra i forhallande till ersattningsniva i
samtliga 6 kommuner.

« For manga familjehem ar det ocksa en "affarsidé” att vara
familjehem och de kraver hogre ersattning.

*Definition av sammanbrott - Oplanerade avbrott i familjehemsplaceringar brukar betecknas
sammanbrott. Sammanbrott definieras som en placerlng [ d?/gnsy_ard som avslutas ot)lanerat, e
det vill satg_a Ea ett sadant satt eller vid en sadan tidpunkt att det ar uppenbart att detta inte var &
vad man tankt sig fran socialtjanstens sida. '

Verksamheten gor samma analys och beskrivning av orsak till
kostnadsokningen som i tidigare redovisning.

o
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ATGARDER

« Se Over delegation for tillfallig placeringar enligt Socialtjanstlagen
(Sol) i avvaktan pa utredning och beslut.

« Behandlingskonferens genomfors med enhetschef, samordnare och
ansvarig socialsekreterare vid placeringsnara arenden for att se over
lampliga insatser.

« Avsatta resurser for att ytterligare granska vara kostnader i
forhallande till familjehemsplaceringar.

» Avsatta resurser for att ytterliga folja upp kostnader i samband med
placeringar pa HVB och SIS.

« Resurserforstarkning genom ytterligare en familjehemssekreterare for
att stotta familjehemmen. Sammanbrott ar ett komplext problem som
bland annat kan forebyggas genom utokat stod till familjehemmen.
Sammanbrott innebar instabilitet i varden for barnen. Det leder i regel
ocksa till 6kade kostnader. Familjehemssekreterarna har idag inte de
forutsattningarna eftersom de har ett hogt antal familjehem att stétta.

« Bedriver ett aktivt arbete med att forsdka kopa ut familjehem fran
foretagen. Detta medfor en hogre lIopande kostnad vad galler arvode,
men ar anda en stor besparing jamfort med att de ligger kvar under
foretagen. Kan handla om ca 60 000 kr for en manad.

Verksamheten har inga nya forslag pa atgarder utan atgarderna ar
detsamma som tidigare redovisning.
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Socialforvaltningen
Elin Norell

Sida

‘ Harnosands TIJANSTESKRIVELSE 1(2)
Datum Dnr
!"@ kommun 2026-04-14 S0OC/2022-000133
elin.norell@harnosand.se
Socialnémnden

Aterrapport - Kompiskortfor 6kad tillganglighet

Forslag till beslut

Socialforvaltningen foreslar socialnamnden besluta

att ligga Aterrapport - Kompiskort for dkad tillgianglighet till handlingarna.

Beskrivning av arendet
Socialndmnden beslutade den 4 september 2025 att uppdra att till

forvaltningen att gora ett aktivt omtag nér det galler kompiskortet och att
aterrapportera till namnden i januari 2026 och att aterkomma igen i april

2026.

Kompiskortet ar en satsning som syftar till att 6ka tillgangligheten till

fritidsaktiviteter for personer med funktionsnedsattning. Kortet ger
innehavaren majlighet att ta med en kompis utan extra kostnad eller ta del
av sarskilda erbjudanden fran anslutna aktorer.

Under boérjan av 2026 tog forvaltningen ett omtag med implementeringen av
Kompiskortet.

Svarigheterna med implementeringen har tidigare grundats pa att fa aktorer
att frivilligt ga med. Efter ett omtag har vi nu fatt med olika aktorer, allt fran
caféer, lunchrestauranger till sportklubbar i lanet. Vi har fatt med aktorer
som m0jliggdr att den enskilde har ett stort utbud att valja mellan.

Bedomning

Arbetet befinner sig nu i ett lage dar forberedelserna infor lansering pagar.
Malsattningen &r att kunna lansera Kompiskortet i slutet av april eller senast
i borjan av maj.

Ingrid Nilsson Elin Norell
Forvaltningschef Verksamhetsstrateg

Postadress Besoksadress
Harnésand kommun

Nybrogatan 8

87180 Harndésand

Hemsida
www.harnosand.se
E-post
kommun@harnosand.se

Telefon

0611-348000

Fax

Organisationsnr
212000-2403
Bankgiro
5576-5218
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i Harnosands TJANSTESKRIVELSE 1(2)
%. kommun 2060414 2 0C/2026.000064

Socialforvaltningen
Eva Nordin Silén
eva.nordin.silen@harnosand.se

Socialnamnden

Aterrapport - Skobidrag till personal inom
forvaltningen

Forslag till beslut
Socialnimnden foreslas besluta

att lagga informationen till handlingarna, samt

att uppdra till forvaltningschef att upprétta forslag till rutin gallande
skobidrag for beslut vid socialnimndens sammantrade i juni 2026.

Beskrivning av arendet

Fragan om skobidrag till vardnara personal har varit aktuell sedan ett e-
forslag inkom under 2022. Ett beslutsunderlag presenterades for
Socialndmndens vid sammantréddet 2024-10-23. Vid socialnémndens
sammantrade i november 2025 fick forvaltningschef i uppdrag att inarbeta
skobidrag till personalen i verksamheten i budget 2026.

For att kunna verkstélla skobidrag till vardnara personal inom
socialférvaltningen behdver forst ett ramverk séttas. Det behOver finnas en
tydlighet kring vilken personal som omfattas, storleken pa bidraget,
frekvens, huruvida bidraget ska utga i pengar eller i form av skor som
arbetsgivaren tillhandahaller, m.m.

Socialforvaltningen har nu darfor initierat ett arbete med framtagande av en
rutin gllande skobidrag som Socialnémnden sedan ska faststélla.

Ingrid Nilsson Eva Nordin Silén

Forvaltningschef Bitrddande forvaltningschef
Postadress Besoksadress Hemsida Telefon Organisationsnr
Harnésand kommun www.harnosand.se 0611-348000 212000-2403

Nybroga_t_an 8 E-post Fax Bankgiro
87180 Harngsand kommun@harnosand.se 5576-5218
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i Harnosands
¥. kommun
Socialforvaltningen

Anders Engelholm,0611-34 83 39
anders.engelholm@harnosand.se

TJANSTESKRIVELSE

Datum

2026-04-07

Socialnamnden

Dnr

Sida
1(2)

S0OC/2026-000062

Samordnad vard och omsorgsdokumentation SVOD

Forslag till beslut

Socialforvaltningen foreslar Socialnimnden besluta

att tillimpa den nya, frivilliga, lagen om sammanhallen vard- och

omsorgsdokumentation inom socialnémnden i Harnésand kommuns berdrda

verksamheter.

Beskrivning av arendet

Den 1 januari 2023 tradde den frivilliga lagen (2022:913) “Sammanhallen
vard- och omsorgsdokumentation”, i dokumentet benimnd SVOD, i kraft.

Lagens primdra syfte ar att 6ka, forbéttra och forenkla kommunikationen
mellan vardgivare och omsorgsgivare — bade inom en kommun och mellan
vardgivare hos olika sjukvardshuvudman.

Beddmning

Socialndmnden &r personuppgiftsansvarig myndighet. For att kunna tillimpa
den frivilliga lagen krdvs att namnden beslutar om att den ska tillampas.

Beslutsunderlag

Handling - Bakgrund till forslaget.

Ingrid Nilsson
Forvaltningschef

Anders Engelholm

Medicinskt ansvarig sjukskoterska

Postadress Besoksadress
Harnésand kommun

Nybrogatan 8

87180 Harndésand

Hemsida
www.harnosand.se
E-post
kommun@harnosand.se

Telefon

0611-348000

Fax

Organisationsnr
212000-2403
Bankgiro
5576-5218
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kommun

2026-04-07 SOC

Socialférvaltningenhet

Anders Engelholmign, 0611-348339

Socialndmnden

anders.engelholm@harnosand.se

Beslutsunderlag tillampning av SVOD
Sammanfattning

Den 1 januari 2023 trddde lagen (2022:913) “Sammanhallen vard- och
omsorgsdokumentation”, i dokumentet bendmnd SVOD, i kraft. Lagens
primira syfte ar att 6ka, forbattra och forenkla kommunikationen mellan
vardgivare och omsorgsgivare — bade inom en kommun och mellan vérd-
och omsorgsgivare givare hos olika sjukvardshuvudmaén.

Beslutsunderlag

Lagen innehéller bestimmelser som kompletterar EU:s dataskyddsforord-
ning, patientdatalagen (2008:355), lagen (2001:454) om behandling av
personuppgifter inom socialtjdnsten och foreskrifter som har meddelats i
anslutning till dessa lagar.

Vid behandling av personuppgifter enligt SVOD giller lagen (2018:218)
med kompletterande bestimmelser till EU:s dataskyddsforordning och
foreskrifter som har meddelats 1 anslutning till den lagen, om inte annat
foljer av denna lag eller foreskrifter som har meddelats 1 anslutning till
lagen.

Varfor ska lagen antas av namnden?
Kommunen och ndmnden ar vardgivare och omsorgsgivare.

Med en vardgivare avses hiar kommun nér det giller den hélso- och sjukvard
som kommunen har ansvar for.

Med omsorgsgivare avses myndighet i kommun som har ansvar for eller
utfor insatser for dldre personer eller personer med funktionsnedséttning.

e En vérdgivare eller en omsorgsgivare dr personuppgiftsansvarig for
behandling av personuppgifter enligt denna lag.

e [ personuppgiftsansvaret ingar att se till att patienten eller
omsorgsmottagaren far information om den sammanhallna vard- och
omsorgsdokumentationen och mgjligheten att motsétta sig
tillgédngliggorande.

Vi fordndrar hanteringen av personuppgifter.

Sida
1(4)

Postadress

Besoksadress Hemsida Telefon

Harnésands kommun Namndhuset www.harnosand.se 0611-34 80 00 vx
Socialférvaltningen Norra kyrkogatan 2 E-post Fax

871 80 Harndsand

socialforvaltningen@harnosand.se 0611-34 83 83

Organisationsnr

212000-2403

Bankgiro
5576-5218
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Datum Dnr

Socialférvaltningen 2026-04-07 SoC

Tillampningsomrade
Bestdmmelserna i denna lag far tillimpas pé vérdgivares behandling av
personuppgifter enligt patientdatalagen (2008:355).

Bestimmelserna i denna lag far ocksé tillimpas pa omsorgsgivares
behandling av omsorgsmottagares personuppgifter enligt lagen (2001:454)
om behandling av personuppgifter inom socialtjansten for dokumentation;

1. enligt 14 kap. 3 § socialtjinstlagen (2025:400), eller

2. enligt 21 a § lagen (1993:387) om stdd och service till vissa
funktionshindrade.

SVOD gor det alltsa mgjligt att ta del av dokumentation med direktatkomst
mellan vard- och omsorgsgivare inom en kommun, forutsatt att samtycke
inhdmtas fran patienten/omsorgsmottagaren.

SVOD mojliggor ocksa att en annan vardgivare, exv. en region, kan ta del av
dokumentation frdn en kommun, forutsatt att samtycke inhdmtas fran
patienten/omsorgsmottagaren. En tillimpning av detta skulle kunna vara att
kommunen blir producent av hilsodata till nationell patientéversikt (NPO),
som exv. mdjliggor att ldkaren pa en lokal vard-/hdlsocentral kan ta del av en
patients kommunala patientjournal, om patienten givit sitt samtycke och att
lakaren har en aktuell vardrelation till patienten.

En sammanhallen vard- och omsorgsdokumentation minskar behovet av
dubbeldokumentation inom vérd och omsorg genom att alla medarbetare,
som har en aktuell vardrelation till patient/omsorgsmottagare involveras i
dokumentationen.

Sammanfattningsvis betyder detta att vard-och omsorgsgivare som
implementerar stod for SVOD 1 sitt system, kan ha tillgang till rétt
information vid rétt tidpunkt. Det innebér ocksa att dokumentationen i
praktiken dr lattforstaelig och lattillgénglig for alla som har en vardrelation
med patient/omsorgsmottagare.

Lagen - en borjan till forandring

Ett sitt att arbeta med tillampning av SVOD ér att hantera det som en
forandringsresa. Att inom den egna organisationen samt i samverkan med
ovriga vard- och omsorgsgivare, hantera lagen som en mojlighet till
forandring.

Forbereda infor en tilldmpning av lagen

For att kunna tillampa lagen behdver dven verksamhetssystemet som
hanterar den enskildes dokumentation anpassas och utvecklas for att kunna
tillimpa lagen. Ett sddant arbete pagar hos leverantéren Tieto, dér
Hiarndsands kommun tillsammans med ndgra andra kommuner &r
referenskommuner inom ramen for detta utvecklingsarbete.

Risk och konsekvensanalyser

Infor tilldmpning av SVOD behover det dven goras en risk och
konsekvensanalys i kommunen. Hilsodata innehdller mycket
integritetskinslig information om den enskilde individen. Beslut behéver
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Datum Dnr

Socialférvaltningen 2026-04-07 SoC

fattas vilka informationsméangder ska var tillgdngliga for direktdtkomst, vilka
medarbetare ska ha rétt till vilken information kring den enskilde osv?
Manga personer som far vard och omsorg frdn kommunen har inte séllan en
nedsatt kognitiv formaga, vilket beskrivs 1 SVOD-lagstiftningen som
personer med varaktigt nedsatt beslutsformaga. I forarbetena till lagen sd
beskrivs dessa delar pa ett bra sitt och SKR har dven tagit fram bra stod for
kommunerna att ta del av i samband med tillimpning av lagen.

Projektgrupp

Om beslut fattats att anta SVOD, fér en projektgrupp 1 uppdrag av
forvaltningsledningen att arbeta med ett stegvis inforande.

Delar som behdver hanteras dr hur samtycke ska inhdmtas och
dokumenteras, vilka informationsméngder som ska vara féremal for SVOD,
hur behorighetsstyrning ska hanteras, spérr av journaler samt loggrutiner.

Ett forsta steg skulle kunna vara att kommunen blir producent av hilsodata
till nationell patientdversikt (NPO). Inom detta delomrade ir redan
verksamhetssystemet Lifecare HSL tekniskt forberett for en sddan delning av
hilsodata.

Kostnader for inforande av SVOD i kommunen

Kostnader, for att borja tillimpa SVOD i kommunen, kommer framst vara
arbetstid for personal, chefer och tjanstepersoner under inférandet och
uppséttning av den kommande 16sningen. Hur stor arbetsborda och
omfattning av detta dr svar att bedoma 1 dagslaget. Kristianstads kommun,
som har varit en pilotkommun som fatt stdd av Sveriges kommuner och
Regioner (SKR), har dock gjort en prelimindr uppskattning. Kristiansand ar
dock en tre gdnger sd stor kommun, men kan en fingervisning kring
omfattningen av arbetet.

Aktivitet Tid Kostnad
Informationsmaterial och 20h 20 000 kr
kommunikation

Framtagande av rutiner (MAS, MAR, 84 h 38 000 kr

Verksamhetsutvecklare x 4, EC (ca 7
pers) = projektgrupp.

Projektledare 10 man 670 000 kr
Styrgrupp, 4 pers 8h 18 000 kr
Projektgrupp, 7 pers, 2 h/vecka, 10 man 252 000 kr
Utbildning for anvédndare ? ?

Kostnader fran leverantéren Tieto, samt INERA

Hérndsands kommun har ett avtal for grundsystemet Lifecare. Frivilliga
lagar och tillampningar for att utveckla grundsystemet hanteras normalt som
tillval som leverantdren tar betalt for. D& utvecklingsarbete pagéar just nu hos
leverantoren, finns inga férdiga taxor eller avgifter for uppséttning av
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SVOD. Kostnader for att bli producent av hélsodata till Nationell
patientdversikt (NPO), s& exv likaren kan ldsa den kommunala
patientjournalen, &r dock redan framtagna.

Kostnader for anslutning till NPO ir uppdelat i tva delar; leverantdren Tieto,
samt INERA, som dr SKR:s heldgda bolag som ansvarar for anslutningar, sk
"Tjanstekontrakt” mot NPO, 1177, Pascal likemedelstjinster mm.

Uppskattade kostnader for uppsittning och anslutning till NPO

Aktivitet Tieto INERA Totalt
Projektledning/inférande 40 000 kr 8 200 kr 48 200 kr
Arskostnad* 122 544 kr 32 382 kr 154 926 kr

* berdknat pd 24 348 st invanare

Anders Engelholm
Medicinskt ansvarig sjukskdterska
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Dnr

Datum
kommun 2026-04-24 2026-000062

Socialférvaltningenhet
Anders Engelholmign, 0611-348339
anders.engelholm@harnosand.se

Tillampning av SVOD
1. Beror beslutetindivider (kvinnor/mén)

Ja Nej

2. Omsvaretér ja— vilkagrupperavindivider berdrs?
(tex dldre/barn/unga/foretagare/funktionsnedsatta)

Malgrupper som omfattas av den frivilliga lagen kring samordnad vard- och
omsorgsdokumentation (SVOD) ar man och kvinnor som far insatser av
kommunen i sarskilda boenden, hemtjanst och funktionsstod - dvs dldre
personer eller personer med funktionsnedsattning

3. Vilkakonsekvenser(bade positiva och negativa) farbeslutetforberord
grupp? Beskriv

Med en tillimpning av lagen ges battre forutsattningar for en mer
sammanhaller vard och omsorg av malgrupperna. Malgruppernas integritet
starks genom att de gors delaktiga om de samtycker till att dokumentation
kan delas mellan de som utfor insatser och har en vardrelation till individen.
Personen med varaktig nedséttning av kognitionen kan manga ganger inte
lamna sitt samtycke att information delas, men med vél beskrivna rutiner hur
samtycke kan hanteras pa ett ansvarsfullt och juridiskt korrekt sétt kan

integriteten bibehallas.

4. Har berord grupps synpunkterinhdamtatsinnan beslut?
Ja Nej

5. Omja—beskrivpavilketsatt och vilka synpunkter som inkommit

Postadress Besoksadress Hemsida Telefon Organisationsnr
Harnésand kommun «OrgGatuadress2» «OrgWww» «OrgTelnr» «OrgOrgNr»
«OrgGatuadress1» E-post Fax Bankgiro
«OrgPostnr» «OrgPostadress» «OrgEpost» «OrgFax» 5576-5218
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Harndésands kommun

Datum Dnr

«Enhet» 2026-04-24 «Databas»/«Diarienr»

Om dialog har forekommit — beskriv metoder och resultat for de olika
grupperna sa deras synpunkter framkommer. Ar det mycket synpunkter
(t.ex. ett samrad eller storre invanardialog) kan materialet med fordel laggas
som en bilaga.

6. Om nej—motiveravarforinte

Den enskilde kommer bli involverad isamband med att samtycke inhdmtas.
Under lagstiftningsprocessen deltog patient- och brukarorganisationer genom
att lamna remissvar pa utredningens forslag.

7. Beskrivhurbeslutetbidrartill att uppfyllandmndens mal och uppdrag
samt kommunens 6vergripande utveckling
(Namndens mal/uppdragiverksamhetsplan,gemensamt reglemente,
lagstiftning ellerandra dokument som arviktigafér namnden samt
dvergripande styrdokument —Oversiktsplan samt tillvixtstrategi)

Sammanhallen vard och omsorgsdokumentation finns med i HalSams
Fardplan mot en God och Nara vard.

8. Beskrivvilken eventuell paverkan beslutet har pa kommunens ekonomi

Tillimpningen av lagen kommer initialt kréva insatser fran personal inom bade
verksamhetsutveckling, 1T och projektledning, samt utbildning av personal
som arbetar ndrmast den enskilde brukaren/patienten. Kostnader for

anpassning av verksamhetssystem, samt lopande kostnad for drift av delning
av dokumentation. Se bilaga 1, beslutsunderlag. Vinster med tillimpning av
lagen é&r att personal kommer ha tillgang till ratt information om den enskilde
nar den behdvs. En mer sammanhallen vard och omsorg kommer minska den

administrativa bordan pa medarbetare inom vard och omsorg.

9. Beskrivom beslutet har ndgon paverkan pa miljo/klimat? (positiv/negativ)
Ingen Liten Stor
Beddms inte ha nagon direkt métbar paverkan pa miljon.
Postadress Besoksadress Hemsida Telefon Organisationsnr
Harnésand kommun «OrgGatuadress2» «OrgWww» «OrgTelnr» «OrgOrgNr»

«OrgGatuadress1» E-post Fax Bankgiro
«OrgPostnr» «OrgPostadress» «QOrgEpost» «OrgFax» 5576-5218
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10. Beskriv pavilketsitt beslutet paverkarjamstalldhet/jamlikhet?

Mer likvérdig vard och omsorg

Lagen syftar till att alla patienter ska fa en trygg och effektiv utskrivning
oavsett var de bor eller vem de &r. Det starker jamlikhet genom att minska
godtyckliga skillnader mellan kommuner och verksamheter.
Behovsbaserade insatser

Insatser ska utgd fran individens behov, vilket igrunden framjar bade
jamlikhet och jamstélidhet — t.ex. att dldre kvinnor (som ofta lever langre och
ensamma) far ratt stod.

Tydligare ansvarsfordelning

Klara regler mellan region och kommun minskar risken att vissa grupper
“faller mellan stolarna”, vilket annars ofta drabbar redan utsatta grupper.

Postadress Besoksadress Hemsida Telefon Organisationsnr
Harnésand kommun «OrgGatuadress2» «OrgWww» «OrgTelnr» «OrgOrgNr»
«OrgGatuadress1» E-post Fax Bankgiro
«OrgPostnr» «OrgPostadress» «OrgEpost» «OrgFax» 5576-5218
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Eva Forslof

Sida

TIJANSTESKRIVELSE 1(2)
Datum Dnr
kommun 2026-04-08 S0OC/2026-000063
eva.forslof@ harnosand.se
Socialnémnden

Uppfdljning medarbetarenkat och systematiskt
arbetsmiljoarbete - Funktionsstod

Forslag till beslut
Socialforvaltningen foreslar socialnamnden besluta

att lagga informationen till handlingarna.

Beskrivning av arendet

Verksamhetsplanen omfattar ett systematiskt arbetsmiljoarbete som syftar
till forbattrade arbetsvillkor och en halloar arbetsmiljo for medarbetare vid
forvaltningen.

Verksamhetsplan och budget foljs upp vid tre tillfallen per ar. Vid Tertial 1,
som infaller iapril manad, vid deldrsbokslutet, som infaller i augusti och vid
verksamhetsarets slut i december. Redovisning gors vid narmast
efterféljande ndmnd.

Det I6pande systematiska arbetsmiljoarbetet foljs upp vid dessa tillfallen.

Arbetsmiljolaget méts arligen genom en HME enkéat som gar ut till samtliga
medarbetargrupper. Resultatet av enkatsvaren foljs upp pa respektive
enhetsniva och handlingsplan for forbattringsomraden tas fram. Resultat av
HME enkaterna foredras namnden under varen.

Beddmning

En god arbetsmiljo och goda arbetsforhallanden ar en forutsattning for ett
kvalitativt arbete.

Hoga sjuktal och ohdlsa har en negativ paverkan pa ekonomin,

Namnden har ett vergripande ansvar for att goda arbetsforhallanden och en
god arbetsmiljo uppratthalls.

Genom att det ges information om aktuellt HME resultat per verksamhet
kan ndmnden fullgéra sitt ansvar.

Ingrid Nilsson Eva Forslof
Forvaltningschef Verksamhetschef

Postadress Besoksadress
Harnésand kommun

Nybrogatan 8

87180 Harndésand

Hemsida
www.harnosand.se
E-post
kommun@harnosand.se

Telefon

0611-348000

Fax

Organisationsnr
212000-2403
Bankgiro
5576-5218
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e kommun 2026.03-23 SOC/2025-000015

Socialndmnden
Krister Mc Carthy
krister.mccarthy @harnosand.se

Socialnamnden

Ordforandefdrslag— Revidering av Socialndmndens
sammantradesdagar 2026

Forslag till beslut
Socialnimndens ordforande foreslar socialnimnden besluta

att stalla in socialndmndens sammantrdde den 17 juni 2026.

Beskrivning av arendet

Socialndmnden beslutade den 2 oktober 2025 om namndens
sammantradesdagar for ar 2026. | beslutad sammantradesplan ingar ett
sammantrade planerat den 17 juni 2026.

Ordforande foreslar nu att det inplanerade junisammantradet stélls in.
Historiskt sett har sammantrddena i juni praglats av ett begransat antal
arenden som krévt namndens behandling.

Bedomning

Mot denna bakgrund bedomer ordférande att sammantradet kan utga utan att
det paverkar namndens arbete eller beslutsprocesser.

Krister Mc Carthy
Socialnimndens ordforande

Postadress Besoksadress Hemsida Telefon Organisationsnr

Harnésand kommun www.harnosand.se 0611-348000 212000-2403

Nybroga_t_an 8 E-post Fax Bankgiro
87180 Harngsand kommun@harnosand.se 5576-5218
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%. kommun 2056.04-10 2 0C/2026.000024

Socialforvaltningen
Petra Bergfrost
petra.bergfrost@harnosand.se

Socialnamnden

Andringari Delegationsordning Socialnamnden 2026

Forslag till beslut
Socialforvaltningen foreslar socialnamnden besluta

att anta den 2026-04-10 reviderade versionen av Delegationsordning for
Socialndmnden.

Beskrivning av arendet

Socialnémnden fattade beslut om en ny delegationsordning i juni 2019, och
dokumentet Delegationsordning for Socialndmnden borjade gélla den 1 juli
2019. Delegationsordningen reviderades senast efter beslut av
socialndimnden den 26 februari 2026.

Det har nu uppkommit ett behov av revidering i delegationsordningen
gallande titel pa den/de som kan gora redaktionella revideringar, samt
delegater som far fatta beslut om ansékan om uppehallstillstand for
beténketid vid misstanke om méanniskohandel eller ménniskoexploatering
samt insats vid personliga behov.

Information om andringen

Efter omorganiseringen vid arsskiftet sa har verksamheten Internt stod
upphort, darav byte av titel pa den/de roller som kan utfora redaktionella
revideringar.

En utlandsk person som vistas i Sverige kan beviljas ett tidsbegrénsat
uppehalistilistand om det behdvs for att en forundersdkning eller en
huvudférhandling i ett brottmal ska kunna genomforas. Socialndmnden kan
ansoka om betéanketid, nar den av ndgon anledning antar att en person 4r,
eller har varit, utsatt for manniskohandel eller ménniskoexploatering. Det
innebdr att det kan racka med en rimlig misstanke. Personen behdver ocksa
samtycka till att en ansokan gors. Om anstkan galler ett barn behdver
ndmnden ta stallning till vem som ska samtycka till att en ans6kan gors.

Misstankar kan uppsta nar nagon soker stod hos socialtjansten, vid
uppsokande verksamhet eller genom tips fran exempelvis
regionkoordinatorer, sjukvard, polis eller civilsamhalle. Forutom
socialnamnden kan en forundersokningsledare ocksa ansoka om betanketid.

Postadress

Besoksadress Hemsida Telefon Organisationsnr

Harnésand kommun www.harnosand.se 0611-348000 212000-2403

Nybrogatan 8
87180 Harndésand

E-post Fax Bankgiro
kommun@harnosand.se 5576-5218
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Datum Dnr

2024-09-23 SOC/2026-000024

Andringar som gjorts vid revidering
Foljande &ndringar har gjorts i den nu reviderade upplagan av
Delegationsordning for Socialndmnden:

e Andring av titel p& den/de som kan gora redaktionella revideringar i
delegationsordningen.

e Tillagg av delegation. Nummer 5.6.5 Socialtjanstlagen — Owriga
insatser, med delegat Enhetschef.

Tilligg av delegation. Nummer 5.7.2 Socialtjanstlagen — Ovrigt, med
delegat Enhetschef.

Bedomning

For att skydda den personliga integriteten for de personer som
socialnamndens beslut berdr ar det viktigt att besluten fattas i ratt tid och pa
ratt niva i organisationen. Felaktiga beslut kan inom socialndmndens
omrade fa allvarliga konsekvenser. For att sikerstalla rattssakerheten och en
god kvalitet pa beslut ar det viktigt att delegationsordningen ér riktig och att
beslut fattas pa ratt niva.

Petra Bergfrost

Eva Nordin Silén Samordnare/utveck lare
Bitrddande forvaltningschef informationshantering
Bilagor

Bilaga 1 Delegationsordning for Socialndimnden med sparbara
andringar vid revidering 202604.
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Dokumentinformation
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Inledning

Socialndmndens delegationsordning &r giltig fran och med den 1 juli 2019
och ersitter tidigare Delegationsordning och verkstdllighetsforeskrifter for
socialndmnden 2015-2018.

Socialndmnden forkortas hiddanefter som nadmnden 1 dokumentet. Med
utskott menas Socialnimndens utskott. Med ordforande menas
Socialndmndens ordforande.

Vad ar delegation

Att delegera innebdr att formellt 6verlata en befogenhet till nagon annan,
vanligen frén ett hogre organ till ett lagre. Den som fér befogenhet kallas for
delegat och denne fér fatta bade bifalls- och avslagsbeslut.

Beslut som fattas enligt denna delegationsordning &r juridiskt sett nimndens
och kan inte aterkallas av vare sig nimnd eller 6verordnad. Daremot kan en
delegat (eller vid behov ndmnden) rétta eller dndra beslutet (36-39 §§ FL).

Lagstod kring delegation

En ndmnd far uppdra at presidiet, ett utskott, ordféranden, en ledamot eller
ersdttare, eller en anstdlld inom kommunen att fatta beslut pa nimndens
véagnar (6 kap. 37 och 39 §§ KL, och 7 kap. 5 § KL).

Om ndmnden uppdrar at en forvaltningschef inom ndmndens
verksamhetsomrade att fatta beslut, far namnden Gverlata at
forvaltningschefen att 1 sin tur uppdra at en annan anstilld inom kommunen
att fatta beslutet (7 kap. 6 § KL).

Néamnden ska besluta om i vilken utstrickning besluten som fattas enligt
delegation ska anmdlas till den. Besluten som inte anméls ska protokollforas
sarskilt, om det dr beslut som far 6verklagas. (6 kap. 40 § KL och 7 kap. 8 §
KL.)

Socialndmndens mdjligheter att delegera beslutanderétt begriansas av
delegationsforbud i1 30 kap. 6-9 §§ och 10-11§§ SoL och 6 kap. 38 § KL. Dar
har lagstiftaren av réttssidkerhetsskél undantagit vissa beslut fran
delegationsritten, vilket innebér att hela nimnden maste besluta i sédana
frégor.

Vem far besluta

Kolumnen ”Delegat” 1 delegationsordningen ska ldsas sé att det 1 forsta hand
ar den delegat som star §verst som ska fatta beslutet.

Nér den Oversta delegaten ar franvarande och beslut inte kan avvaktas sé
overtar delegat nummer tv4 i listan beslutanderitten (och sa vidare).

Om det inte finns nagon delegat pa plats sa dvertar ndrmaste chef
beslutanderitten.

Om en delegat anser att ett drende dr svarbedomt kan han eller hon rddgora
med nidrmaste chef.

Dir ordforande ér delegat géller att ersittare i forsta hand ar 1:e vice
ordforande och 1 andra hand 2:e vice ordforande.
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Forvaltningschef far vidaredelegera beslutanderitten till annan anstilld inom
kommunen. Om hon eller han har valt att géra det framgér det i dokumentet
Delegation inom socialférvaltningen enligt kommunstyrelsens reglemente
forvaltningschefens vidaredelegation i forekommande fall.

Om ett beslut inte kan fattas av delegat av ndgon anledning sa atergar
beslutanderitten till nimnden, eller till utskott om det avser beslut kring ett
individdrende som é&r delegat till tjinsteman.

For samtliga delegat giller att:

e Delegat far endast fatta beslut inom hans eller hennes
verksamhetsomrade.

e En ersittare, vikarie eller tillfalligt forordnad person likstélls med
ordinarie delegat.

e Nyanstillda personer som far beslutanderitt enligt
delegationsordningen ska under en uppliarningsperiod samrada med
ndrmaste chef innan beslut fattas. Upplarningsperiodens langd
faststélls av respektive chef.

e Arenden som innehiller principiella stillningstaganden, som gér
emot tidigare praxis eller dér praxis saknas ska beslutas av ndmnden.
Delegationsordningen géller inte sddana drenden.

e Ritten att fatta beslut pa delegation innebir inte att delegaten ér
skyldig att fatta beslut.

Vad ar verkstallighet

Verkstéllighet ar all form av forberedande eller verkstéllande uppgifter som
en anstélld utfor, dér stallningstagandet baseras pé tidigare nimndbeslut,
lagar, riktlinjer, avtal eller andra dokument. Han eller hon gor alltsé ingen
egen sjilvstindig beddmning, utan verkstiller saidant som redan &r beslutat.

Exempel pa verkstéllighet ar avgiftsdebitering enligt en faststélld taxa eller
rutinméissiga beslut i drenden dér det bara finns ett beslutsalternativ eller
bara en valmojlighet, och som kan hinforas till nagot tidigare fattat beslut.
Verkstillighet grundas inte pa delegering, utan kommer i stéllet av den
arbetsfordelning mellan de fortroendevalda och de anstillda som maste
finnas fOr att den kommunala verksamheten ska kunna fungera. Beslut som
ar ren verkstéllighet ska inte anmélas till ndmnd och de kan inte 6verklagas.
De finns inte heller med i1 delegationsordningen.

Undertecknande av handlingar

Beslut som fattats av nimnd som innebdér att avtal, skrivelser och andra
handlingar upprittas ska signeras av forvaltningschef (om inte annat framgar
av beslutet).

Skrivelser, avtal och handlingar som upprittats med anledning av ett
delegationsbeslut ska signeras av den som fattat beslutet. Nimnden kan 1
delegationsordningen besluta om undantag kring det.

Vid verkstillighetsdarenden dér handlingar behover signeras avgor lag,
budgetansvar och/eller om det bedoms ingé i den anstilldes uppdrag vem
som féar underteckna sddana handlingar.
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Jav
Beslutanderitten far inte utévas om det foreligger jav. En person ar jivig om

e han eller hon eller nagon nérstaende ar part 1 drendet eller annars kan
antas bli paverkad av beslutet i en inte ovésentlig utstrickning,

e han eller hon eller nagon nérstaende ar eller har varit stallforetrddare
eller ombud for en part i drendet eller for ndgon annan som kan antas
bli paverkad av beslutet i en inte ovésentlig utstrickning,

e han eller hon har medverkat i den slutliga handldggningen av ett
drende hos en annan myndighet och till f6ljd av detta redan har tagit
stallning till frigor som myndigheten ska prova i egenskap av
Overordnad instans, eller

e det finns ndgon annan sirskild omstindighet som gor att hans eller
hennes opartiskhet i drendet kan ifrdgasattas.

Reglerna kring jav stari 16 § FL.

Anmala besluten till namnden

Beslut som fattas med stdd av delegation ska anmélas méanadsvis till
namnden. Syftet med anmélningsskyldigheten dr dels att tillgodose
namndens informations- och kontrollbehov, dels kan det i vissa fall ha
betydelse for beslutets lagakraftvinnande.

Anmadlan ska ske skriftligt genom en inrapportering av de enskilda besluten
eller en sammanstéllning over fattade beslut i form av delegationslistor. De
ldmnas innan stopptid till nimndsekreterare.

I de fall dir forvaltningschef har vidaredelegerat beslutanderatten ska
besluten forst anmaélas till forvaltningschefen som sedan anmailer dem till
namnden enligt ovan.

Den skriftliga anméilan ska innehalla uppgift om:
e Antal beslut
e Vilken typ av beslut som fattats
e Om det dr avslags- eller bifallsbeslut

Revidering av delegationsordningen

Forvaltningschef ansvarar for att hela delegationsordningen gis igenom
minst en gdng per ar {or att kontrollera om den behdver uppdateras eller
revideras. En reviderad upplaga ska sedan redovisas till nimndens
sammantridde 1 maj. Finns inget behov av revidering ska det istéllet
rapporteras 1 en skrivelse till ssmmantriadet.

Om det 16pande under aret uppkommer behov av dndringar 1
delegationsordningen ska det rapporteras till forvaltningschef. Vid mindre
dndringar som inte paverkar syftet med delegationen eller niva pa delegat
(redaktionella dndringar) gors revidering omgaende av bitrddande
forvaltningschef, alternativt vid dennes franvaro av enhetschef for
stabsenheten och rapporteras i en skrivelse till ndmnden. Vid storre
andringar ska forslag till revidering lyftas till nimndens nésta sammantrade.

Efter revidering ska delegationsordningen diarieforas och publiceras pa
Héarnosands kommuns webbplats.
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Forkortningar

pbb Prisbasbelopp

BrB Brottsbalk (1962:700)

FB Foréaldrabalk (1949:381)

FL Forvaltningslag (2017:900)

FPL Forvaltningsprocesslag (1971:291)

GDPR Dataskyddsforordningen (The General Data Protection
Regulation), Europaparlamentets och radets férordning (EU)
2016/679 av den 27 april 2019 om skydd for fysiska personer
med avseende pa behandling av personuppgifter och om det
fria flodet av sddana uppgifter och om upphédvande av direktiv
95/46/EG (allmén dataskyddsforordning).

HVB Hem for vérd eller boende

IFO Individ- och familjeomsorg

IHF Intensiv hemmabaserad familjebehandling

VO Inspektionen for vard och omsorg

JO Justitiecombudsmannen

KL Kommunallag (2017:725)

LSB Lag (2024:79) om placering av barn i skyddat boende

LMA Lag (1994:137) om mottagande av asylsokande m.fl.

LOU Lag (2016:1145) om offentlig upphandling

LSS Lag (1993:387) om stdd och service till vissa
funktionshindrade

LUL Lag (1964:167) med sérskilda bestimmelser om unga lagover-
tradare

LVM Lag (1988:870) om vérd av missbrukare i vissa fall

LVU Lag (1990:52) med sérskilda bestimmelser om vard av unga

OSL Offentlighets- och sekretesslag (2009:400)

PBB Prisbasbelopp

PSL Patientsdkerhetslag (2010:659)

SFB Socialforsikringsbalk (2010:110)

SKR Sveriges Kommuner och Regioner

SSF Studiestddsforordning (2000:655)

SoF Socialtjanstférordning (2001:937)

SoL Socialtjanstlag (2025:400)

SOSFS Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad

TF Tryckfrihetsforordning (1949:105)

AB Arvdabalk (1958:637)

AktB Aktenskapsbalk (1987:230)

Sida
6(31)
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1. Gemensamt
Bradskande darenden
Nr. Arendetyp Lagrum Delegat Anmarkning
1.1.1. |Beslutiarenden som &rsa 6 kap. 39 § KL Ordférande
bradskande att namndens
beslut inte kan avvaktas.
Utlamnande av handlingar och uppgifter
Nr. Arendetyp Lagrum Delegat Anmarkning
1.2.1. |Prova en fraga om utlamnande |2 kap. 17 § TF Enhetschef | forsta hand gors provningen av en
av en allmén handling. 6 kap. 2-3 §§ OSL Verksamhetschef anstélld som har handlingen i sin vard
(6 kap. 3 § OSL).
1.2.2. |Beslut att inte lamna ut allman |2 kap. 14-15 §§ TF Foérvaltningschef
handling eller uppgift ur sddan |6 kap. 3-5 och 7 §§ OSL
till enskild eller annan
myndighet.
1.2.3. |Beslut att lamna ut en handling |10 kap. 14 § OSL Forvaltningschef
med forbehall som inskranker |12 kap. 2 § OSL
den enskildes ratt att lamna
uppgiften vidare eller utnyttja
den.
1.2.4. |Beslut att lamna ut uppgifter ur |15 kap. 3 § SoL Enhetschef
personregister till statliga Verksamhetschef
myndigheter i forskningssyfte.
1.2.5. |Beslut att inte lamna ut 15 kap. 3 § SolL Forvaltningschef
uppgifter ur personregister till
statliga myndigheter i
forskningssyfte om det kan
medfora risk for att den enskilde
eller ndgon honom eller henne
narstdende lider men.
Behandling av personuppgifter
Nr. Arendetyp Lagrum Delegat Anmarkning
1.3.1. |Avslag pa begdran om rattelse, |GDPR artikel 18 och 20  |Forvaltningschef Efter samrdd med
radering, begransning och Verksamhetschef informationssakerhetssamordnare.
overforing av personuppgifter.
1.3.2. |Ingai/teckna GDPR artikel 28, p. 3 Forvaltningschef
personuppgiftsbitradesavtal.
1.3.3. |Faststallande av GDPR artikel 35 Forvaltningschef
konsekvensbedémning.
1.3.4. |Beslut att utse GDPR artikel 37 Utskott

dataskyddsombud fér namnden.
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1.4. Ekonomiska och administrativa arenden
Nr. Arendetyp Lagrum Delegat Anmarkning
1.4.1. |Utse beslutsattestanter vid Forvaltningschef

personal- och organisations-
forandringar under aret.

1.4.2 |Inom budgetram fér drift och Forvaltningschef Enligt géllande attestantférteckning och
investeringsbudgetram anskaffa enligt kommunens riktlinjer for
férvaltningsdvergripande och upphandling och inkdp.

forvaltningsspecifika varor och
tjanster genom upphandling,
avrop eller annan anskaffning.

1.4.3 |Inom budgetram anskaffa Verksamhetschef Enligt géllande attestantférteckning och
verksamhets- eller enligt kommunens riktlinjer for
enhetsspecifika varor och upphandling och inkép.

tjanster med en avtalstid om
langst ett ar.

1.4.4. |Tecknande av hyresavtal med Férvaltningschef For tilldggsavtal till befintligt hyresavtal
en |6ptid pa upp till tre (3) ar som inte paverkar hyresavtalets 16ptid
eller en &rlig hyra pa maximalt galler en tillaggskostnad pa maximalt fem

tio (10) prisbasbelopp. (5) prisbasbelopp.

1.4.5. |Ovriga avtal som inte regleras Forvaltningschef For tillaggsavtal till befintligt avtal som
pa annat satt med en |6ptid upp inte paverkar avtalets I6ptid géller en
till tre (3) ar eller en arlig tillaggskostnad pa maximalt fem (5)

kostnad pa maximalt tio (10) prisbasbelopp.

prisbasbelopp.
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2. Overklagan, yttrande och fora talan vid domstol
Nr. Arendetyp Lagrum Delegat Anmarkning
2.1 Begéra personlig medverkan av |14 § 1 st. FL Enhetschef
en part i ett drende som har
anlitat ombud.
2.2. Avvisande av ombud. 14§ 2 st. FL Enhetschef
2.3. Réattelse eller andring av ett 36—-39 §§ FL Delegat som har ratt
beslut. att fatta ursprungs-
beslutet
2.4, Overklagande nar 40-43 § FL Delegat som har ratt
forvaltningsratt eller 33 § FPL att fatta
kammarratt andrat beslut som ursprungsbeslutet
tidigare fattats av delegat.
2.5. Overklaga drenden dir beslut  [40-43 § FL Verksamhetschef eller
gar socialndmnden emot. Enhetschef
2.6. Avge yttrande till allménna Utskott T.ex. ndr annan kommun &verklagar
domstolar och férvaltnings- beslut fran IVO.
domstolar vid drenden dar
socialnamnden ar part.
2.7. Prova om ett 6verklagande 45 § FL Delegat som har ratt
kommit in i ratt tid och besluta att fatta ursprungs-
att inte ta upp 6verklagandet till beslutet
provning om det kommit in for
sent.
2.8. Overldamna dverklagande som |46 § FL Delegat som har ratt
inkommit i ratt tid, tillsammans att fatta ursprungs-
med 6vriga handlingar, till beslutet
Overinstans.
2.9. Yttrande med anledning av 46 § FL Delegat som har ratt
overklagande av delegats beslut att fatta ursprungs-
till allman foérvaltningsdomstol. beslutet
2.10. |Ansoka om forordnande av 3 §1ag (1996:1620) om [Socialsekreterare eller
offentligt bitrade. offentligt bitrade Bistandshandlaggare
2.11. |[Beslut om att fora talani 33 kap. 4-5 §§ Sol Utskott Far enligt 30 kap. 6-9 §§ SolL inte
férvaltningsratt om &terkrav delegeras till tjansteman.
enligt 33 kap. 1 § SolL.
2.12. Beslut om att féra kommunens |30 kap. 2 § SolL Enhetschef
talan i mal och drenden som Verksamhetschef
enligt SoL eller annan Forvaltningschef
forfattning ankommer pa
namnden.
2.13. |Utse ombud att fora 30 kap. 2 § SoL Enhetschef
kommunens talan i némndens Verksamhetschef
stalle. Forvaltningschef
2.14. Beslut att 6verklaga IVO:s beslut |35 kap. 2-3 och 5 §§ SoL [Utskott

om overflyttning av drende till
annan kommun.

17 kap. 9 § SoL
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Nr.

Arendetyp

Lagrum

Delegat

Anmarkning

2.15.

Yttrande och 6verlamnande av
dokumentation till IVO, vid
stallningstagande.

SoL

Utskott

2.16.

Yttrande och éverlamnande av
dokumentation till IVO, utan
stallningstagande, se anm.

SoL

Enhetschef

T.ex. tillsyn och begédran om uppgifter.

2.17.

Yttrande till allmdn domstol nar
den som begatt brottslig garning
kan bli féremal for LVM-vard.

31 kap. 2§ 1st.BrB

Socialsekreterare
Enhetschef

2.18

Yttrande till aklagare vid
atalsprovning.

46 § LVM

Socialsekreterare
Enhetschef

2.19.

Framstallan till domstol om
behov av malsdgandebitrade for
underarig.

5 kap. 2 § SoF

Socialsekreterare

2.20.

Yttrande till aklagar-
myndigheten nar en person
misstanks for att ha begatt brott
innan han eller hon fyllt 18 ar.

118§LUL

Socialsekreterare

2.21.

Begara att en utredning om
brott ska inledas avseende
nagon som inte fyllt 15 ar.

31§2st. LUL

Socialsekreterare

2.22.

Informera vardnadshavare eller
annan om en person som inte
fyllt 15 ar misstanks for brott
och om en utredning om brott
har inletts.

33§ LUL

Socialsekreterare

2.23.

Framstalla till aklagare att
begara prévning hos domstol
om en person som fore 15 ars
alder misstanks ha begatt ett
brott (bevistalan).

38 § LUL

Socialsekreterare

2.24.

Yttrande till tingsratt om
namnbyte eller tvist om
efternamn for barn.

44 och 45 §§ lag
(2016:1013) om
personnamn

Socialsekreterare
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Nr. Arendetyp Lagrum Delegat Anmarkning

3.1 Beslut om ersattning till 10 kap. 5 § SoL
familjehem (arvode och 11 kap. 1-3 § SoL
omkostnadsersattning) enligt 12 kap. 1, 3, 8-9 §§ SolL
SKR:s rekommendationer. 9 kap. 1 och 10 §§ Sol
1. Grundniva inom SKR:s 1. Socialsekreterare
rekommendation. eller

Bistandshandldggare
2. Forhojd niva inom SKR:s 2. Samordnare eller
rekommendation. Enhetschef
3. Utover SKR:s 3. Utskott
rekommendation.
4. Forlorad arbetsinkomst upp 4. Samordnare
till 4 manader.
5. Forlorad arbetsinkomst over 5. Utskott
fyra manader.

3.2. Beslut om arvode och 10 kap. 5 § SoL
omkostnadsersattning till 11 kap. 1-3 § SoL
kontaktperson/-familj. 12 kap. 1, 3, 8-9 §§ SoL
1. Grundniva enligt SKR:s 9 kap. 1 och 10 §§ SolL 1. Socialsekreterare
rekommendationer. eller

Bistandshandlaggare
2. Forhojd niva enligt SKR:s 2. Samordnare eller
rekommendationer. Enhetschef

3.3. Beslut om ersattning till sarskilt |22 kap. 15 § SolL
forordnad vardnadshavare som
tidigare varit familjehems-
foralder.

1. Grundniva inom SKR:s 1. Socialsekreterare
rekommendation.

2. Forhojd niva inom SKR:s 2. Samordnare
rekommendation.

3. Utéver SKR:s 3. Utskott
rekommendation.

3.4. Beslut om avgift for uppehalle |31 kap. 3 § 1 st. SoL Socialsekreterare
av en vuxen som pa grund av 6 kap. 1 § SoF Enhetschef
missbruksproblematik far vard
och behandling.

3.5. Beslut om avgift fran foraldrar (31 kap. 3 § 2 st. SoL Socialsekreterare
vars barn ar under 18 ar och far |6 kap. 2 § SoF Avgiftshandlaggare
vard i ett annat hem &n det
egna.

3.6. Beslut om avgift inom omrade |32 kap. 1 och 5-9 §§ SoL |Avgiftshandlaggare

Omsorg om aldre och
funktionshindrade.
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Nr.

Arendetyp

Lagrum

Delegat

Anmarkning

3.7.

Avgift for matabonnemang och
servicepaket inom bostad med
sarskild service LSS.

1. Avgift for matabonnemang
uppdateras arligen enligt
Konsumentverkets berdaknade
livsmedelskostnader.

2. Avgift for servicepaket
uppdateras arligen enligt viss
procent av PBB.

Socialndmndens beslut
2023-03-29§§32-33

1. Forvaltningsledning

2. Administrator

3.8.

Beslut om jamkning av avgift for
hemtjanst, service och
omvardnad samt boende
(dubbel boendekostnad under
hogst 3 manader vid inflyttning
till sérskild boendeform).

32 kap. 1 och 5-9 §§ SolL

Avgiftshandlaggare

3.9.

Beslut om nedskrivning av eller
befrielse fran skuld avseende
debiterad avgift for hemtjanst,
service och omvardnad samt
boende.

32 kap. 1 § SoL
33 kap. 1 § SoL

Verksamhetschef
Forvaltningschef

3.10.

Beslut om eftergift av
ersattningsskyldighet enligt
33 kap. 1§ SolL

33 kap. 6 § SoL

Utskott

3.11.

Beslut om eftergift av
ersattningsskyldighet enligt
33 kap. 2 och 3 §§ Sol,

32 kap. 2 § 1 st. eller 2 st. Sol,
32 kap. 3 § 1 st. SoL

33 kap. 6 § SoL

Samordnare

3.12.

Begaran till Forsdkringskassan
att betala ut barnbidrag till
familjehemsforalder.

106 kap. 6 § 1 st. SFB

Socialsekreterare

3.13.

Begaran till Forsakringskassan
att betala ut barnbidrag till det
kommunala organ som svarar
for vardkostnad nar ett barn
vistas vid stodboende eller hem
for vard eller boende.

106 kap. 7 § SFB

Socialsekreterare

3.14.

Beslut att underratta
forsakringskassan om att
namnden ska uppbara del av
sjukpenning for den som bereds
vard i sddant hem for vard eller
boende eller familjehem enligt
Sol som ger vard och
behandling at missbrukare av
alkohol eller narkotika.

106 kap. 13 § SFB

106 kap. 38-39 §§ SFB
31 kap. 3 § SolL

32 kap. 2-3 §§ SoL

Socialsekreterare
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Nr. Arendetyp Lagrum Delegat Anmarkning
3.15. Beslut om att underratta 107 kap. 5 § SFB Socialsekreterare
forsakringskassa om att
namnden ska uppbéra
ersattning enligt SFB som
ersattning for ekonomiskt
bistand som utgivits som
forskott pa forman.
3.16. Beslut att underratta 2 § forordning Socialsekreterare
Forsakringskassan om att barn  [(1996:1036) om
med underhallsstod placeratsi |underhallsstod
familjehem eller HVB-hem 106 kap. 8 § SFB
respektive aterflyttat till
boféraldern.
3.17. Begaran till CSN om att 2 kap. 33 § 2 st. SSF Socialsekreterare

studiemedel for ungdom som ar

placerad ska betalas ut till
annan an vardnadshavaren.
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4. Patientsakerhet, Lex Sarah och Lex Maria
Nr. Arendetyp Lagrum Delegat Anmarkning
4.1. Beslut om att anmala till IVO 3 kap. 5§ PSL Medicinskt ansvarig
enligt Lex Maria. sjukskoterska (MAS)
4.2. Lex Sarah 27 kap. 5 & SoL
1. Ansvar att dokumentera och 24e8155 1. Verksamhetsstrateg
utreda rapporter enligt Lex Verksamhets-
Sarah. utvecklare
2. Ansvar for information till 2. Enhetschef
personal.
3. Beslut om atgard efter 3. Verksamhetschef
utredning enligt Lex Sarah.
4. Ansvar for att beddma behov 4. Verksamhetschef
av omedelbara atgarder vid
anmalan.
4.3. Beslut om att anmala till IVO om |27 kap. 6 § SolL Verksamhetsstrateg

allvarligt missforhallande eller
en pataglig risk for ett allvarligt
missférhallande (Lex Sarah).

24 f § LSS

Verksamhetsutvecklare
Utskott




Harndésands kommun

5.

Socialtjanstlagen

Diarienummer Sida
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5.1. Arenden som enligt 30 kap. 6-9 §§ SoL kan delegeras till utskott men

inte till tfansteman

Nr.

Arendetyp

Lagrum

Delegat

Anmarkning

5.1.1.

Medgivande om att barn tas

fostran i ett enskilt hem som
inte tillhor nagon av foraldrarna
eller ndgon annan som har
vardnaden om honom eller
henne.

emot for stadigvarande vard och

22 kap. 2 § SoL

Utskott

5.1.2.

Overviga om vard i annat hem
an det egna fortfarande behovs,
eller att sarskilt dvervdaga om
det finns skal att anséka om
overflyttning av varden.

22 kap. 13-14 §§ SoL

Utskott

5.1.3.

Overvidgande om att anséka om
flyttningsforbud.

22 kap. 16 § SolL

Utskott

5.1.4.

Medgivande att ta emot ett
barn for adoption.

24 kap. 1§ Sol

Utskott

5.1.5.

Kontrollera om
omstandigheterna kring
medgivande for internationell
adoption har dndrats.

24 kap. 4 § SoL

Utskott

5.1.6.

Aterkalla medgivande att ta
emot barn for internationell
adoption.

24 kap. 4 § SoL

Utskott

5.1.7.

Vagran att samtycka till att
adoptionsforfarandet far
fortsatta.

24 kap. 5 § SoL

Utskott

Ang. att lamna samtycke, se delegation
9.1.2 nedan.

5.2.

Utredning, overflyttning av arende

Nr.

Arendetyp

Lagrum

Delegat

Anmarkning

5.2.1.

Beslut om begdran om
overflyttning av drende till
annan kommun.

29 kap. 10 § SolL

Utskott

5.2.2.

Beslut att ta emot ett drende
fran annan kommun.

29 kap. 10 § SolL

Utskott

5.2.3.

Beslut att inte ta emot ett
drende fran annan kommun.

29 kap. 10 § SolL

Utskott

5.2.4.

Beslut att anséka hos IVO om
overflyttning av arende till
annan kommun.

29 kap. 11 § SoL

Utskott
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Diarienummer Sida
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Nr. Arendetyp Lagrum Delegat Anmarkning
5.2.5. [Beslut att inleda utredning. 14 kap. 2 § SoL Socialsekreterare
5.2.6. [Beslut att inte inleda utredning. |14 kap. 2 § SoL Samordnare Barn- och |Delegationerna géller tjdnstemannen
familjeenheten var for sig.
Samordnare vuxen
Socialsekreterare
ekonomi
5.2.7. [Beslut att utredning inte ska 14 kap. 2 § SoL Samordnare
foranleda atgard.
5.2.8. [Forlangning av utredningstidi |20 kap. 3 § SoL Utskott
arenden som ror barn.
5.2.9. [Beslut om uppfoljning efter 23 kap. 1 § SoL Utskott
avslutad utredning utan beslut
om insats.
5.2.10. [Beslut om uppféljning efter 23 kap. 2 § SoL Utskott

avslutad placering.




Harndésands kommun

Diarienummer

SOC 2026-000024

5.3. Stod till dldre och personer med funktionsnedsattning

Sida
17(31)

Nr. Arendetyp Lagrum Delegat Anmarkning
5.3.1. |Beslut ominsatseriform av: 11 kap. 1-4 §§ SolL

1. Hemtjanst. 1. Bistandshandlaggare

2. Sarskild boendeform eller Samordnare

bostad med sarskild service.

a) | kommunens egna 2. a) Enhetschef
boenden eller dar Samordnare
kommunen har ramavtal.

b) I boenden som drivs av 2. b) Utskott
annan aktor, dar ramavtal
saknas.

c¢) Medboende. 2. c) Enhetschef

Samordnare
3. Sysselsattning for personer 3. Bistandshandlaggare
med funktionsnedsattning. Samordnare
4. Individstod for personer med 4. Bistandshandlaggare
funktionsnedsattning Samordnare
5. Korttidsvistelse. 5. Bistandshandlaggare
isamrdd med
Enhetschef eller
Samordnare
6. Kontaktperson, 6. Bistandshandlaggare
dagligverksamhet, ledsagare, Samordnare
trygghetslarm,

matdistributioner och

lantbrevbararservice.

7. Anhoriganstalining/ 7. Bistandshandlaggare
ersattning. Samordnare
5.3.2. |Beslut om att inleda eller att 14 kap. 2 § SoL Bistandshandlaggare

inte inleda utredning.

Samordnare




Harndésands kommun

5.4. Forsorjning, ekonomiskt bistand

Sida
18(31)

Diarienummer

SOC 2026-000024

Nr. Arendetyp Lagrum Delegat Anmarkning

5.4.1. |[Beslut om 6vrigt bistand 12 kap. 1 och 3 §§ SoL Se Viégledning vid beslut om bistdnd.
(tandvard m.m.)

1. Upp till 20 % av pbb. 1. Socialsekreterare

2. Upp till 50 % av pbb, eller 2. Enhetschef eller
upp till 70 % vid bistand till Samordnare
hyra (dock max 4 manader).

3. Over 50 % av pbb. 3. Utskott

5.4.2. [Beslut om ekonomiskt bistand |12 kap. 2 § SoL
utover skyldigheten enligt
12 kap. 1 och 3 §§ Sol.

1. Upp till 50 % av pbb. 1. Enhetschef
Samordnare
2. Over 50 % av pbb. 2. Utskott

5.4.3. |[Beslut om forsorjningsstod 12 kap. 1, 3 och 7 §§ SoL |Socialsekreterare,
enligt riksnorm/reducerad norm Samordnare eller
samt forsorjningsstdd for Enhetschef
skaliga kostnader.

5.4.4. |[Beslut om radrum (tid for att 12 kap. 1 och 3 §§ SoL  |Socialsekreterare,
utféra nagot som ar ett villkor Samordnare eller
for att fa bistand). Enhetschef

5.4.5. |[Begaran att den som far 12 kap. 4 § SoL Socialsekreterare,
forsorjningsstdd ska delta i Samordnare eller
anvisad praktik eller annan Enhetschef
kompetenshojande verksamhet.

5.4.6. [Beslut om att vagra eller 12 kap. 5 § SoL Socialsekreterare,
nedsatta forsorjningsstéd om Samordnare eller
den som far stodet inte deltar i Enhetschef
anvisad praktik eller annan
kompetenshdjande verksamhet.

5.4.7. [Beslut om att aterkrava 33 kap. 1 § SoL

ekonomiskt bistand 12 kap.
1 och 3 §§ SolL.

1. Med max 5 000 kronor.

2. Darutover.

1. Enhetschef
2. Utskott
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5.5. Placeringar, individ- och familjeomsorg

Diarienummer

SOC 2026-000024

Sida
19(31)

Nr.

Arendetyp

Lagrum

Delegat

Anmarkning

5.5.1.

Beslut om insats i form av akut
placering i skyddat boende i
max tva manader.

11 kap. 1 § SoL

Enhetschef

5.5.2.

Beslut om insatser at vuxna i
form av vard (placering/
omplacering) i HVB-hem, med
vilka kommunen har ramavtal,
eller i familjehem.

1. Upp till 2 manader.

Darutodver och/eller med HVB
som kommunen inte har
ramavtal med.

11 kap. 1§ SoL
9 kap. 1§ SolL

1. Samordnare

Utskott

5.5.3.

Beslut om insatser at barn och
ungdom i form av vard
(placering/ omplacering) i HVB-
hem eller Stodboende, med
vilka kommunen har ramavtal,
eller i familjehem.

1. Tillfallig vistelse i hogst 4
manader.

Déarutover och/eller med
boenden som kommunen inte
har ramavtal med.

11 kap. 1§ SoL
9 kap. 1§ SolL

1. Samordnare

Utskott

5.5.4.

Beslut om upphorande av vard i
HVB-hem eller familjehem.

11 kap. 1 § SoL
9 kap. 1§ SolL

Socialsekreterare

5.5.5.

Beslut om ekonomiskt bistand,
upp till 50 % av pbb, till barn och
ungdom i samband med
placering, omplacering eller
flyttning fran familjehem eller
HVB-hem.

12 kap. 1 § SoL

Samordnare

5.5.6.

Beslut att utse socialsekreterare
som ansvarar for kontakten med
ett placerat barn eller ungdom.

22 kap. 12 § SoL

Samordnare




Harndésands kommun

5.6. Ovriga insatser

Sida
20(31)

Diarienummer

SOC 2026-000024

Nr. Arendetyp Lagrum Delegat Anmarkning

5.6.1. |Beslut om 6ppenvardsinsatser |11 kap. 1 § SoL Ex. familjebehandling familjearbete,
1. I egen kommunal regi 1. Socialsekreterare trappan,' tolvﬂstegsframjande'

behandling, aterfallsprevention och

2. Ej kommunal regi 2. Utskott samsjuklighet.

5.6.2. |Beslut ominsatsiform av 11 kap. 1 § SoL Samordnare
kontaktperson/-familj.

5.6.3. |Beslut om upphorande av 11 kap. 1 § SoL Socialsekreterare
kontaktperson/-familj.

5.6.4. |Beslut ominsatsiform av 11 kap. 1 § SoL Samordnare IHF
intensiv hemmabaserad
familjebehandling.

5.6.5 |Beslut utifran personliga behov |11 kap 1 & SoL Enhetschef Boende anordnat av kommun till sarskilt
utsatta grupper, IFO-kontrakt samt
borgensforbindelse.

5.7. Ovrigt

Nr. Arendetyp Lagrum Delegat Anmarkning

5.7.1. |Beslut att anmala till 5 kap. 3 § SoF Bistandshandlaggare,
overformyndaren om att god Socialsekreterare eller
man eller férvaltare bor Enhetschef
forordnas for nagon, att nagon
inte langre bor ha forvaltare
eller att forhallandena talar for
att en foralder inte kommer att
forvalta sitt barns egendom pa
ett betryggande satt.

5.7.2 |Ansokan om uppehallstillstand |5 kap. 15 § forsta stycket [Enhetschef AnsoOkan ska lamnas till
for betanketid vid utlanningslagen Migrationsverket
manniskohandel eller (2005:716).
manniskoexploatering
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6.

Stod och service till vissa funktionshindrade, LSS

Diarienummer

SOC 2026-000024

Sida
21(31)

service eller annan sarskilt
anpassad bostad, fér vuxna.

1. I kommunens egna boenden
eller ddr kommunen har
ramavtal.

2. Boenden som drivs av annan
aktor, dar ramavtal saknas.

1. Enhetschef
Samordnare

2. Utskott

Nr. Arendetyp Lagrum Delegat Anmarkning
6.1. Beslut om 1 och 7 §§ LSS Bistandshandlaggare
personkretstillhorighet. Samordnare
6.2. Beslut om bitrade av personlig |7 och 9 §§ 2 p. LSS Bistandshandlaggare
assistent eller ekonomiskt stod Samordnare

till sddan assistans till personer i

ordinart boende. Beslut om
ekonomiskt stéd for att bekosta
personlig assistent vid tillfalligt
utokade behov.

6.3. Beslut om ekonomiskt stéd for (9 § 2 p.LSS Bistandshandliggare
att 'bekosta s:Juhon vid Avgiftshandliggare
assistents franvaro.

Handldggningsassistent

6.4. Beslut om ledsagarservice. 7 och 9 §§ 3 p. LSS Bistandshandlaggare

Samordnare

6.5. Beslut om bitrdade av 7 och 9 §§ 4 p. LSS Bistandshandlaggare
kontaktperson. Samordnare

6.6. Beslut om avldsarservice i 7 och 9 §§ 5 p. LSS Bistandshandlaggare
hemmet. Samordnare

6.7. Beslut om korttidsvistelse 7 och 9 §§ 6 p. LSS Bistandshandlaggare
utanfor det egna hemmet. Samordnare

6.8. Beslut om korttidstillsyn for 7 och 9 §§ 7 p. LSS Bistandshandlaggare
skolungdom 6ver 12 ar utanfor Samordnare
det egna hemmet.

6.9. Beslut om boende i familjehem |7 och 9 §§ 8 p. LSS Utskott
for barn och ungdomar.

6.10. |Beslut om boende i bostad med |7 och 9 §§ 8 p. LSS
sarskild service for barn eller
ungdomar som behdver bo
utanfor foraldrahemmet.

1. I kommunens egna boenden 1. Enhetschef
eller dar kommunen har Samordnare
ramavtal.

2. Boenden som drivs av annan 2. Utskott
aktor, dar ramavtal saknas.

6.11. |Beslut om bostad med sarskild |7 och 9 §§ 9 p. LSS
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Diarienummer

SOC 2026-000024

Sida
22(31)

Nr. Arendetyp Lagrum Delegat Anmarkning

6.12. |Beslut om daglig verksamhet for |7 och 9 §§ 9 p. LSS
personer i yrkesverksam alder
som saknar forvadrvsarbete och
inte utbildar sig.

1. | kommunens egen 1. Bistandshandlaggare
verksamhet. Samordnare

2. Verksamhet som drivs av 2. Enhetschef
annan.

6.13. [Beslut om att betala ut 11 8§ LSS Enhetschef
assistansersattning till annan
person an den som ar berattigad
till insatsen.

6.14. Beslut om aterbetalning av 12 § LSS Enhetschef
ekonomiskt stod som
kommunen beviljat.

6.15. Forhandsbesked om ratt till 16 § 2 st. LSS Bistandshandlaggare
insats enligt LSS for person som Samordnare
tanker bosatta sig i kommunen.

6.16. |Beslut ominsatser enligt LSSi |16 § 4 st. LSS Bistandshandlaggare
akuta situationer till person som Samordnare
tillfalligt vistas i kommunen.

6.17. |Ansvar att uppratta individuell |10 § LSS Bistandshandlaggare
plan enligt LSS, samt att Samordnare
omproéva planen fortlépande,
minst en gang om aret.

6.18. Beslut att anmala till 15§ 6 p. LSS Bistandshandliggare
overformyndaren om det finns Samordnare
behov av formyndare, forvaltare
eller god man eller nar
formyndarskap, férvaltarskap
eller godmanskap bor kunna
upphora.

6.19. Beslut om att anmala behov av |15 § 8 p. LSS Bistandshandliggare
assistansersattning till 51 kap. SFB Samordnare
forsakringskassa.

6.20. Placering av barn och ungdom. Se 5.5. ovan.

6.21 Anmalan av allvarliga miss- Se 4 ovan.

forhallanden till IVO.
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7.

LVU

Diarienummer Sida
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7.1. Arenden som enligt 30 kap. 6-9 §§ SoL kan delegeras till utskott men

inte till tfansteman

Nr.

Arendetyp

Lagrum

Delegat

Anmarkning

7.1.1.

Beslut om att ansoka hos
forvaltningsratt om vard enligt
LVU.

4§LVU

Utskott

7.1.2.

Beslut om att aterta ansdkan
om vard enligt LVU fran
forvaltningsratt.

4§LVU

Utskott

7.1.3.

Beslut om omedelbart
omhandertagande.

6§1st.LVU

Utskott

Om beslut inte kan avvaktas far
ordférande besluta i fragan
(6 § 2 st. LVU).

7.1.4.

Beslut om hur varden ska
ordnas och var den unge ska
vistas under vardtiden.

11 §1-2st. LVU

Utskott

Om beslut inte kan avvaktas far
ordférande besluta i fragan
(11 § 3 st. LVU).

7.1.5.

Overviagande om vard med stod
av 2 § LVU fortfarande behovs.

13§ 1st.LVU

Utskott

7.1.6.

Prévning av om vard med stod
av 3 § LVU ska upphora.

13 §2st. LVU

Utskott

7.1.7.

Overviagande om
vardnadsoverflyttning

13c§LVU

Utskott

7.1.8.

Overvidgande om beslut om den
unges umgange med
vardnadshavare, eller beslut om
att den unges vistelseort inte far
rojas, fortfarande behovs.

14 §3st. LVU

Utskott

7.1.9.

Beslut om huruvida vard enligt
LVU ska upphora.

21 §1st. LVU

Utskott

7.1.10.

Beslut om kontaktperson eller
om deltagande i
Oppenvardsbehandling.

22§1st. LVU

Utskott

7.1.11.

Provning av och beslut om
huruvida regelbunden kontakt
med sarskilt utsedd
kontaktperson eller deltagande i
behandling ska upphora att
galla.

22 §3st. LVU

Utskott

7.1.12.

Beslut om att ansoka hos
forvaltningsratt om
flyttningsforbud.

24 §1VU

Utskott

7.1.13.

Overvidgande om att anséka om
flyttningsforbud

13b§LVU

Utskott

7.1.14.

Overviagande om flyttnings-
forbud fortfarande behovs.

26 § 1st. LVU

Utskott

7.1.15.

Beslut om att flyttningsforbud
ska upphora.

26 § 2 st. LVU

Utskott
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Nr. Arendetyp Lagrum Delegat Anmarkning
7.1.16. [Beslut om tillfalligt 27 § 1st. LVU Utskott Om beslut inte kan avvaktas far
flyttningsforbud. ordférande besluta i fragan.
(27 § 2 st. LVU)
7.1.17. [Beslut om att ansoka hos 31b§LVU Utskott
forvaltningsratt om
utreseférbud.
7.1.18. [Beslut om tillfalligt utreseforbud |31 d § LVU Utskott Om beslut inte kan avvaktas far
ordférande besluta i fragan.
(31d§2st. LVU)
7.1.19. [Beslut om tillfalligt undantag 31i§LVU Utskott
fran beslutat utreseforbud
7.1.20. [Beslut att uppmana till 32a§LVU Utskott
provtagning infor umgange.
7.1.21. [Beslut att uppmana till 32b§LVU Utskott
provtagning vid upphorande av
vard.
7.1.22. |Beslut att begira hjalp fran 43 § 1 st. Utskott Fér &ven beslutas av ordfdrande (eller vid
polismyndigheten fér att bereda |1 p. LVU b?rtfa” annan ledamot).
en lakare tilltrdde till den unges Namndens beslut 2025-12-17 § 117
hem eller féra den unge till
lakarundersoékning.
7.2. Arenden som inte omfattas av delegationsférbud
Nr. Arendetyp Lagrum Delegat Anmarkning
7.2.1. |Begaran till forvaltningsratt om (8 § LVU Samordnare
forlangd tid for ansékan om
vard.
7.2.2. |[Beslut om att omedelbart 9§3st.LVU Ordférande
omhéandertagande enligt 6 §
LVU ska upphora.
7.2.3. [Beslut rérande den unges 11§ 4 st. LVU Socialsekreterare
personliga forhallanden i den
utstrackning det behovs for att
genomfoéra varden.
7.2.4. |[Beslut om uppféljning vid 21b§LVU Enhetschef
upphdrande av vard enligt LVU. Samordnare
7.2.5. |[Beslut om att ett tillfalligt 30§ 2st. LVU Utskott
flyttningsforbud ska upphora.
7.2.6. |[Beslut om den unges umginge (31§ LVU Utskott
med foraldrar eller
vardnadshavare, efter beslut om
flyttningsforbud eller tillfalligt
flyttningsforbud.
7.2.7. |Beslut om omprovning och 31c§LVU Utskott
upphoérande av utreseforbud
7.2.8. |[Beslut om upphoérande av 31g§LVU Utskott

tillfalligt utreseforbud
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Nr. Arendetyp Lagrum Delegat Anmarkning
7.2.9. [Beslut om ldkarundersékning, |32 §1st. LVU Socialsekreterare
att utse lakare samt bestdmma
plats for lakarundersékningen.
7.2.10. |Beslut att begéara hjalp fran 43§1st.2p.LVU Utskott Far dven beslutas av ordférande (eller vid
i i 5 bortfall annan ledamot).
polismyndigheten for att 30 kap. 12 § SoL Enhetschef och

genomfora ett beslut om vard
eller omhandertagande med
stod av LVU.

samordnare med
veckoberedskap inom
IFO

Namndens beslut 2025-12-17 § 117
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8.

Lag om placering av barn i skyddat boende (LSB)

Diarienummer Sida

SOC 2026-000024 26(31)

Nr. Arendetyp Lagrum Delegat Anmarkning
8.1.1. [Beslut gillande ansékan om 3 kap. 3 § LSB Utskott
skyddat boende
8.1.2. |Beslut om omedelbar insats i 4 kap.18&1st. LSB Utskott Om beslut inte kan avvaktas far
form av skyddat boende ordférande besluta i fragan.
(4 kap. 1 § 2 st. LSB)
8.1.3. [Beslut om forlangd tid for 4 kap. 6§ 2st. LSB Enhetschef
ansokan Samordnare
8.1.4. [Beslut om att omedelbar insats i |4 kap. 8 § LSB Utskott
form av skyddat boende ska
upphora
8.1.5. |Beslut om var barnet ska 5 kap.1§LSB Utskott Om beslut inte kan avvaktas far
p|aceras och hur insatsen i ordférande besluta i frégan.
ovrigt ska genomforas (5kap. 1§ 2st. LSB)
8.1.6. |Overviagande om insatsenska |5 kap. 3 § LSB Utskott
fortsatta
8.1.7. [Beslut om hemlighallande av 5 kap.4 §1st. LSB Ordférande
vistelseort, i de fall beslut inte |5 kap. 5 § LSB
kan avvaktas till nasta
namndsammantrade.
8.1.8. [Beslut om umgéanges- 5kap.4§2p.LSB Ordférande
begransning, i de fall beslut inte |5 kap. 5 § LSB
kan avvaktas till ndsta
namndsammantrade.
8.1.9. |Overvigande om fortsatt 5 kap. 6 § LSB Utskott
hemlighallande av vistelseort
eller umgangesbegransning
8.1.10. |Awvisande av framstallning fran |5 kap. 7 § LSB Enhetschef
vardnadshavare om att beslut Samordnare
om hemlighallande av
vistelseort eller umganges-
begransning ska upphora
8.1.11. [Beslut om upphérande av insats |7 kap. 1 § LSB Utskott
8.1.12. [Awvisande av framstallning fran |7 kap. 2 § LSB Enhetschef
vardnadshavare om att insats Samordnare
skyddat boende ska upphora
8.1.13. |Polishandrackning for att 8 kap. 7 § LSB Utskott *Galler Enhetschef och Samordnare med
genomféra beslut om skyddat Ordférande veckoberedskap inom IFO
boende eller om en omedelbar Enhetschef*
sadan insats Samordnare*
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9.

LVM

Diarienummer Sida
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9.1. Arenden som enligt 30 kap. 6-9 §§ SoL kan delegeras till utskott men

inte till tfansteman

omhdndertagande av
missbrukare.

Nr. Arendetyp Lagrum Delegat Anmarkning
9.1.1. |Beslut om att ansdka hos 11§ LVM Utskott
forvaltningsratt om tvangsvard
enligt LVM.
9.1.2. [Beslut att aterkalla ansékan om (11 § LVM Utskott
LVM hos forvaltningsratt.
9.1.3. [Beslut om omedelbart 13 § 1 st. LVM Utskott Far dven beslutas av ordférande (eller vid

bortfall annan ledamot).
Namndens beslut 2025-12-17 § 117

9.2. Arenden som inte omfattas av delegeringsférbud

Nr. Arendetyp Lagrum Delegat Anmarkning

9.2.1. [Beslut om att: 7 §LVM Samordnare
e Inleda utredning om det Enhetschef

finns skal for tvangsvard.
e Inledd utredning ska laggas
ned.

9.2.2. [Beslut om lakarundersdkning 9§LVM Socialsekreterare
samt utse ldkare for Samordnare
undersoékningen.

9.2.3. ([Beslut om upphoérande av 18 b § LVM Utskott eller
omedelbart omhandertagande. Ordférande

9.2.4. |Samrad och planering av 26 och 28 §§ LVM Samordnare
varden.

9.2.5. [Beslut om att begara hjalp fran (45§ 1 p. LVM Enhetschef
Polismyndigheten for att fora en Samordnare
missbrukare till en beslutad
lakarundersoékning.

9.2.6. |[Beslut om att begara 458§ 2 p.LVM Enhetschef
polishandrackning for installelse Samordnare
vid LVM-hem eller sjukhus.

Overklagan och Yttrande Se avsnitt 2.
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10. Foraldrar och barn

10.1. Adoption

Sida
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Diarienummer

SOC 2026-000024

Nr. Arendetyp Lagrum Delegat Anmarkning
10.1.1 |Beslut att utse utredare att 4 kap.14 § FB Enhetschef
genomfdra en
adoptionsutredning
10.1.2. |Yttrande till domstol i 4 kap.14§FB Utskott
adoptionsarende
10.1.3 |Provning av samtycke till att 24 kap. 5 § SoL Socialsekreterare Ang. att vdgra att lamna samtycke,

adoptionsforfarandet far
fortsatta, samt lamnande av
samtycke.

se 4.1. ovan.

Ovrigt.

Se 4.1. ovan.

10.2. Foraldrabalk

Nr. Arendetyp Lagrum Delegat Anmarkning
10.2.1. |Bekraftelse av faderskap, 1 kap. 4,9, 13 och 14 §§ |Faderskapshandlaggare
foraldraskap eller moderskap. |FB Socialsekreterare
10.2.2. |Beslut om att inleda 2kap.1§FB Samordnare
faderskapsutredning.
10.2.3. |Beslut om att inleda utredning (2 kap. 9 § 1 st. FB Samordnare
om ndgon annan dn den som ar
gift med barnets moder kan
vara foralder till barnet.
10.2.4. |Beslut att vacka och fora talani (3 kap. 5§ 2 st. FB Samordnare
mal om faderskap. 3kap.6§2st. FB
10.2.5. |Beslut att godkdnna eller att 6 kap.6 § FB Socialsekreterare
inte godkdnna foraldrars avtal |6 kap. 14 a § 2 st. FB
om vardnad, boende och 6 kap.15a§3st. FB
umgange. 6 kap.17a§2st. FB
10.2.6. |Beslut om atgard for barn utan |6 kap 13a § 1st. FB Utskott
ena vardnadshavarens
samtycke.
10.2.7. |Ladmnande av upplysningar till |6 kap. 19 § 2 st. FB Socialsekreterare
tingsratt i mal om vardnad,
boende eller umgange.
10.2.8. |Beslut att utse utredare i 6 kap.19§ 3 st. FB Samordnare
vardnads-, boende- och
umgangesadrenden.
10.2.9. |Ldmnande av upplysningar infoér |6 kap. 20 § 2 st. FB Socialsekreterare

interimistiskt beslut i tingsratt
betriffande vardnad, boende
eller umgange.
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Sida
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Nr. Arendetyp Lagrum Delegat Anmarkning
10.2.10 |Godkanna avtal om att 7 kap.7 8§ 2st. FB Socialsekreterare

underhallsbidrag ska betalas for

langre perioder &n tre manader.
10.2.11 |Yttrande i drende om 11 kap. 16 § 2 st. FB Socialsekreterare

forordnande av god man eller
forvaltare for nagon som har
fyllt 16 ar.




Sida
30(31)

Diarienummer

Harndésands kommun SOC 2026-000024

11. Ovrigt

Nr. Arendetyp Lagrum Delegat Anmarkning
11.1 Beslut om bistand till 9 och 17 §§ LMA Socialsekreterare
asylsékande — dagersattning.
11.2 Beslut om sarskilt bistand till 18 § LMA Samordnare
asylsokande — sarskilt bidrag.
11.3 Varda dédsboets egendom. 18 kap. 2 § 2 st. AB Socialsekreterare
Enhetschef
11.4 Gora dédsboanmalan. 20 kap.8a § AB Socialsekreterare Folkbokféringsmyndighet skall
Enhetschef underrattas om vem som &r delegat.
115 Beslut att ordna gravsattning 5 kap. 2 § begravningslag [Enhetschef
om den avlidne inte efterlamnar ((1990:1144)
nagon som ordnar med det.
11.6 Yttrande (och ev. utldmnande av|5 kap. 5 § 3 st. AktB Samordnare
upplysningar) till aklagare om
aktenskap som har ingatts av
underarig, vid talan om
aktenskapsskillnad.
11.7 Yttrande till Linsstyrelsen om |15 kap. 1 § 2 st. AktB Samordnare
provning av ansékan om
tillstand till aktenskap for
halvsyskon.
11.8 Yttrande till Transportstyrelsen i |3 kap. 8 § Socialsekreterare
korkortsarende. korkortsforordningen
(1998:980)
5kap.2§
korkortsforordningen
11.9 Yttrande till passmyndighet vid (3 § 2 st. Verksamhetschef
utfardande av pass utan passférordningen Samordnare
vardnadshavares medgivande. ((1979:664)
11.10 |Upplysningarivapenarenden. |JO 1983/84s. 188 f Enhetschef
11.11 |Polisanmalan vid misstanke om [SOSFS 2014:6 Forvaltningschef, Ang. sekretessregler 10 kap. 21 § OSL
brott mot barn eller unga, Verksamhetschef,
alternativt stallningstagande om Enhetschef eller
att inte polisanmala, enligt 3, 4 Samordnare
eller 6 kap. BrB eller lagen
(1982:316) med férbud mot
kénsstympning av kvinnor.
11.12 |Beslut att polisanmala brott som|10 kap. 2 § OSL Utskott *Verksamhetschef vid bradskande drende
hindrar namndens verksamhet. Verksamhetschef*
11.13 |Polisanmalan vid misstanke om |6 § bidragsbrottslag
bidragsbrott géllande felaktigt |(2007:612)
utbetalt ekonomiskt bistand.
1. Under 5 000 kronor. 1. Enhetschef
2. Over 5000 kr — ett halvt pbb. 2. Utskott
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Nr. Arendetyp Lagrum Delegat Anmarkning
11.14 |Uppgiftslamnande till 6 kap. 11 § smittskydds- [Socialsekreterare

smittskyddslakare vid utredning (lag (2004:168)
om enskilds situation och behov
efter anmalan, samt utredning
om vilka insatser som behovs
for att forebygga smittspridning.

11.15 |Anmalningsskyldighet enligt 6 kap. 12 § smittskydds- [Samordnare
smittskyddslagen om att den lag (2004:168)
smittade inte féljer meddelade
forhallningsregler.

11.16 |Beslut om att ersatta enskild 3 kap. 2 § skadestandslag|Enhetschef
person for personskada, (1972:207) Verksamhetschef
sakskada eller ren
formogenhetsskada, och skada
pa grund av att nagon annan
krankts, som skett genom fel
eller forsummelse vid
myndighetsutdvning. Upp till ett
belopp av 1000 kr.

11.17 |Beslut om utdelning ur Johan Forvaltningschef
Nybergs donationsstiftelse och
Stiftelsen Syskonen Lindstedts
minne.

11.18 |Beslut om utdelning ur Hilma
Svedboms fond och Harndsands
sociala samfond.

1. Upp till 50 % av pbb. 1. Forvaltningschef
2. Over 50 % av pbb. 2. Utskott

11.19 |Rapportera ej verkstallda 34 kap. 1-2 och 4 §§ SoL [Socialsekreterare Rapportér ges behorighet till IVOs system
gynnande beslut till Bistindshandlaggare  |for inrapportering av huvudrapportor pa
Inspektionen for vard och Samordnare begéran av enhets- eller

omsorg (IVO). Administratdr verksamhetschef.
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Socialforvaltningen
Annika Oman, 0611-34 83 14
annika.oman@harnosand.se

Socialnamnden

Uppdrag och planeringslista2026

Forslag till beslut
Socialforvaltningen foreslar socialndmnden besluta

att lagga socialndimndens planeringslista 2026 till handlingarna.

Beskrivning av arendet

| Socialnamndens planeringslista framgar vilka arenden som ska beredas
och tas upp for beslut pa socialnamndens sammantraden under aret. Dar
finns noterat vilka uppdrag som socialférvaltningen fatt av ndimnden och nar
uppdragen ska vara utforda

Annika Oman
Namndsekreterare

Bilagor
Bilaga 1 Socialndmndens planeringslista 2026, 2026-04-20.

Postadress Besoksadress Hemsida Telefon Organisationsnr
Harnésand kommun www.harnosand.se 0611-348000 212000-2403
NybroQatan 8 E-post Fax Bankgiro

87180 Harnésand kommun@harnosand.se 5576-5218
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Socialnamndens planeringslista 2026

Maj (sammantrédde den 28 maj — stoppdag den 13 maj)

1.

Arende: Prel. Budgetuppfdljning/Budgetinformation 2026 (Ekonomisk rapport april)
Ansvarig handldggare: Forvaltningschef / Controllers
Ovrig anteckning: Tjdnsteskrivelse och PP-presentation, alternativt information.

Arende: Fyramanadersrapport 2026
Ansvarig handlaggare: Forvaltningschef / Controllers
Ovrig anteckning: inkl. méluppfyllelse och internkontrollrapport.

Bilaga till budgetuppfoljningen: Aterrapport — kostnadsutveckling gillande placeringar inom
barn och familj

Ansvarig handlaggare: Verksamhetschef Myndighetsutdvning

Ovrig anteckning: att uppdra till férvaltningschefen att noggrant félja arbetet med
kostnadsutvecklingen och att dterrapportera till némnden I6pande.

Arende: Uppféljning arbetsmiljo och systematiskt arbetsmiljdarbete — férsta tertialet 2026
Ansvarig handlaggare: Férvaltningschef

Arende: Ej verkstillda gynnande beslut — férsta kvartalet 2026
Ansvarig Handlaggare: Verksamhetscontroller
Ska beslutet vidare till annan instans (i sa fall vilken): KF och Revisionen

Arende: Uppféljning av granskning av bisysslor

Ansvarig handlaggare: Forvaltningschef

Diarienummer: 2026-000055

Ska beslutet vidare till annan instans (i sa fall vilken): Revisionen

Ovrig anteckning: Overgripande beskrivning om hur det sdkerstdlls att bisysslor fdngas upp
samt att det sker en bedémning om de dr tillatna eller inte. Svar senast 12 juni 2026.

Arende: Delegationsordning fér Socialnimnden 2026

Ansvarig handlaggare: Samordnare/Utvecklare Informationshantering

Ovrig anteckning: Férvaltningschef ansvarar fér att hela delegationsordningen gds igenom
minst en gdng per @r fér att kontrollera om den behéver uppdateras eller revideras. En
reviderad upplaga ska sedan redovisas till némndens sammantréde i maj. Finns inget behov
av revidering ska det istdllet rapporteras i en skrivelse till sammantrédet.

Arende: Uppdrag om hyressittning pa SolL-boende

Ansvarig handlaggare: Ingrid Nilsson

Diarienummer:

Ska beslutet vidare till annan instans: Revisionen tillhanda senast 14 augusti

Arende: Aterrapport - Organisation fér krishantering

Ansvarig handlaggare: Verksamhetschef myndighetsutévning

Tidigare beslut: 2026-01-29 § 10

Diarienummer: 2026-000007

Ovrig anteckning: att uppdra till férvaltningschef att utreda och féresld en ny organisation
kring krishantering, samt att Gterrapport sker till némnden pd sammantrédet i maj 2026.
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Arende: Revisionsrapport — Grundliggande granskning — Socialndmnden
Ansvarig handlaggare: Ingrid Nilsson

Tidigare beslut:

Diarienummer i Dyansty:

Ovrig anteckning: Ska vara revisionen tillhanda senast 14 augusti.

Information: Uppfdljning — Handlingsplan med anledning av lang vantelista till demens- och
aldreboende

Haller i informationen: Férvaltningschef

Tidigare beslut: 2026-02-26 § 18

Ovrig information: att vid varje sammantréde redovisa uppféljning till némnden.

Information: Genomgang av medarbetarenkiten — Aldreomsorg

Skriver tjansteskrivelse: Forvaltningschef

Haller i informationen: Verksamhetschef Aldreomsorg

Ovrig anteckning: Inkluderar information om arbetsmiljé, utmaningar, framtid och
handlingsplan utifran dtgdrder.

Information: Delegationsbeslut fér granskning

Haller i informationen: Verksamhetschef Myndighetsutévning

Ovrig anteckning: Information géllande tvd delegationsbeslut (ett bifall och ett avslag) som
gick upp under anmdlan av delegationsbeslut pd féregdende sammantréde (mars 2026).

For kinnedom: Nyhetsbrev — Ett hdlsosammare och friskare Hirnosand
Ansvarig handlaggare: Projektledare Ett hdlsosammare och friskare Harnésand
Ovrig anteckning: Kontinuerligt nyhetsbrev gdllande satsningen.

For kinnedom: Arbetsférmedlingens statistik gdllande arbetsloshet i Vasternorrland
Ansvarig handlaggare: Enhetschef Arbete och Mottagning
Ovrig anteckning: Mdnadsvis sammanstillning

For kannedom: Redovisning av antalet Hemtjansttimmar
Ansvarig handlaggare: Enhetschef Bistandsenheten
Ovrig anteckning: Mdnadsvis sammanstdllning.

Fér kinnedom: Vintelistor Aldreomsorg & Funktionsstod
Ansvarig handlaggare: Boendekoordinator Bistandsenheten
Ovrig anteckning: Mdnadsvis sammanstidllning.

Juni (sammantréde den 17 juni — stoppdag den 3 juni)

1.

Arende: Budgetuppfdljning 2026 (Ekonomisk rapport maj)
Ansvarig handlaggare: Forvaltningschef / Controllers
Ovrig anteckning: Tjénsteskrivelse och PP-presentation.

Bilaga till budgetuppfoljningen: Aterrapport — kostnadsutveckling gillande placeringar inom
barn och familj

Ansvarig handlaggare: Verksamhetschef Myndighetsutovning

Ovrig anteckning: att uppdra till férvaltningschefen att noggrant félja arbetet med
kostnadsutvecklingen och att aterrapportera till némnden I6pande.

Information: Uppfdljning — Handlingsplan med anledning av lang vintelista till demens- och
aldreboende
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Haller i informationen: Férvaltningschef
Tidigare beslut: 2026-02-26 § 18
Ovrig information: att vid varje sammantréde redovisa uppféljning till némnden.

Information: Delegationsbeslut fér granskning

Haller i informationen: Verksamhetschef Myndighetsutévning

Ovrig anteckning: Information géllande tvé delegationsbeslut (ett bifall och ett avslag) som
gick upp under anmdlan av delegationsbeslut pa féregGende sammantrdde (april 2026).

For kinnedom: Arbetsformedlingens statistik gallande arbetsloshet i Vasternorrland
Ansvarig handlaggare: Enhetschef Arbete och Mottagning
Ovrig anteckning: Mdnadsvis sammanstéllning

For kinnedom: Redovisning av antalet Hemtjansttimmar
Ansvarig handlaggare: Enhetschef Bistandsenheten
Ovrig anteckning: Mdnadsvis sammanstdllning.

Fér kinnedom: Vantelistor Aldreomsorg & Funktionsstod
Ansvarig handlaggare: Boendekoordinator Bistandsenheten
Ovrig anteckning: Mdnadsvis sammanstdllning.

Augusti (sammantréde den 27 augusti — stoppdag den 12 augusti)

1.

Arende: Budgetuppfdljning 2026 (Ekonomisk rapport juni-juli ménad)
Ansvarig handlaggare: Forvaltningschef / Controllers
Ovrig anteckning: Tjénsteskrivelse och PP-presentation.

Bilaga till budgetuppfoljningen: Aterrapport — kostnadsutveckling gillande placeringar inom
barn och familj

Ansvarig handlaggare: Verksamhetschef Myndighetsutovning

Ovrig anteckning: att uppdra till férvaltningschefen att noggrant félja arbetet med
kostnadsutvecklingen och att Gterrapportera till ndmnden lépande.

Arende: Ej verkstillda gynnande beslut — andra kvartalet 2026
Ansvarig handlaggare: Verksamhetscontroller
Ska beslutet vidare till annan instans (i sa fall vilken): KF och Revisionen

Information: Uppféljning — Handlingsplan med anledning av lang vantelista till demens- och
aldreboende

Haller i informationen: Férvaltningschef

Tidigare beslut: 2026-02-26 § 18

Ovrig information: att vid varje sammantrdéde redovisa uppféljning till némnden.

Skrivelse: Sammanstillning av inkomna synpunkter InfraControl januari-juni 2026
Ansvarig handlaggare: Verksamhetschef Myndighetsutovning

Information: Delegationsbeslut fér granskning

Haller i informationen: Verksamhetschef Myndighetsutovning

Ovrig anteckning: Information géllande tvéd delegationsbeslut (ett bifall och ett avslag) som
gick upp under anmdlan av delegationsbeslut pd féregdende sammantrdde (maj-juni 2026).

For kinnedom: Nyhetsbrev — Ett hdlsosammare och friskare Harndsand (juni-juli)
Ansvarig handlaggare: Projektledare Ett hdlsosammare och friskare Harnésand
Ovrig anteckning: Kontinuerligt nyhetsbrev gdllande satsningen.
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For kdnnedom: Arbetsférmedlingens statistik gdllande arbetsloshet i Vasternorrland
Ansvarig handlaggare: Enhetschef Arbete och Mottagning
Ovrig anteckning: Mdnadsvis sammanstillning

For kinnedom: Redovisning av antalet Hemtjansttimmar (juni-juli)
Ansvarig handlaggare: Enhetschef Bistandsenheten
Ovrig anteckning: Mdnadsvis sammanstidllning.

Fér kinnedom: Vantelistor Aldreomsorg & Funktionsstod (juni-juli)
Ansvarig handlaggare: Boendekoordinator Bistandsenheten
Ovrig anteckning: Mdnadsvis sammanstdllning.

September (sammantréde den 24 september — stoppdag den 9 september)

1.

Arende: Prel. Budgetuppfdljning/Budgetinformation 2026 (Ekonomisk rapport augusti)
Ansvarig handlaggare: Forvaltningschef / Controllers
Ovrig anteckning: Tjénsteskrivelse och PP-presentation, alternativt information.

Arende: Delarsrapport 2026
Ansvarig handldggare: Forvaltningschef / Controllers
Ovrig anteckning: inkl. méluppfyllelse och internkontrollrapport.

Bilaga till budgetuppfoljningen: Aterrapport — kostnadsutveckling gillande placeringar inom
barn och familj

Ansvarig handlaggare: Verksamhetschef Myndighetsutovning

Ovrig anteckning: att uppdra till férvaltningschefen att noggrant félja arbetet med
kostnadsutvecklingen och att aterrapportera till némnden I6pande.

Arende: Uppféljning arbetsmiljo och systematiskt arbetsmiljoarbete — deldr 2026
Ansvarig handlaggare: Forvaltningschef
Ovrig anteckning:

Arende: Bruttolista Internkontroll 2027
Ansvarig Handladggare: Forvaltningschef / Controllers
Ovrig anteckning: Gdr upp fér beslut senast mdnaden innan VP/internkontrollplan gér upp.

Arende: Socialnimndens sammantridesdagar 2027
Ansvarig handlaggare: Namndsekreterare

Information: Uppfdljning — Handlingsplan med anledning av lang vintelista till demens- och
aldreboende

Haller i informationen: Forvaltningschef

Tidigare beslut: 2026-02-26 § 18

Ovrig information: att vid varje sammantréde redovisa uppféljning till némnden.

Information: Delegationsbeslut for granskning

Haller i informationen: Verksamhetschef Myndighetsutévning

Ovrig anteckning: Information géllande tvéd delegationsbeslut (ett bifall och ett avslag) som
gick upp under anmdlan av delegationsbeslut pa féreggende sammantrdde (juli 2026).

For kinnedom: Arbetsférmedlingens statistik gdllande arbetsloshet i Vasternorrland
Ansvarig handlaggare: Enhetschef Arbete och Mottagning
Ovrig anteckning: Mdnadsvis sammanstiéllning
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10. For kdnnedom: Redovisning av antalet Hemtjansttimmar
Ansvarig handldggare: Enhetschef Bistandsenheten
Ovrig anteckning: Mdnadsvis sammanstdllning.

11. F6ér kannedom: Vintelistor Aldreomsorg & Funktionsstod
Ansvarig handlaggare: Boendekoordinator Bistandsenheten
Ovrig anteckning: Mdnadsvis sammanstidllning.

Oktober (sammantride den 29 oktober — stoppdag den 14 oktober)
1. Arende: Budgetuppféljning 2026 (Ekonomisk rapport september)
Ansvarig handldggare: Forvaltningschef / Controllers
Ovrig anteckning: Tjénsteskrivelse och PP-presentation.

2. Bilaga till budgetuppfdljningen: Aterrapport — kostnadsutveckling géllande placeringar inom
barn och familj
Ansvarig handlaggare: Verksamhetschef Myndighetsutdvning
Ovrig anteckning: att uppdra till férvaltningschefen att noggrant félja arbetet med
kostnadsutvecklingen och att dterrapportera till ndmnden I6pande.

3. Arende: Dokumenthanteringsplan for Socialnimnden 2026
Ansvarig handlaggare: Verksamhetschef Myndighetsutovning
Ovrig anteckning: Férvaltningschef ansvarar fér att hela delegationsordningen gés igenom
minst en gang per ar fér att kontrollera om den behéver uppdateras eller revideras. En
reviderad upplaga ska sedan redovisas till ndmndens sammantrdde i maj. Finns inget behov
av revidering ska det istdllet rapporteras i en skrivelse till sammantrdéidet.

4. Arende: Rapport om genomforda dtgirder av det forebyggande arbetet mot
valfardsbrottslighet
Ansvarig handlaggare: Foérvaltningschef
Diarienummer: 2025-000102
Tidigare beslut: 2026-01-29 § 9
Ovrig anteckning: att uppdra till férvaltningschef att under 2026 inkomma med en rapport
om genomférda atgdrder av det férebyggande arbetet mot vilfdrdsbrottslighet efter
deldrsrapport 2026.

5. Arende: Avgifter och taxor — Behov av dndring eller inférande av nya.
Ska beslutet vidare till annan instans (i sa fall vilken): KS/KF

6. Information: Uppfoljning — Handlingsplan med anledning av lang vantelista till demens- och
aldreboende
Haller i informationen: Férvaltningschef
Tidigare beslut: 2026-02-26 § 18
Ovrig information: att vid varje sammantréde redovisa uppféljning till némnden.

7. Information: Ett hdlsosammare och friskare Hirn6sand samt Projektet Human
Haller i informationen: Verksamhetschef stod och insatser / Projektledare Ett hdlsosammare
och friskare Harnosand
Ovrig information:

8. Information: Delegationsbeslut for granskning
Haller i informationen: Verksamhetschef Myndighetsutdvning
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Ovrig anteckning: Information géllande tvé delegationsbeslut (ett bifall och ett avslag) som
gick upp under anmdlan av delegationsbeslut pa féregdende sammantrdde (augusti 2026).

For kinnedom: Nyhetsbrev — Ett hdlsosammare och friskare Hiarnésand
Ansvarig handlaggare: Projektledare Ett hdlsosammare och friskare Harnésand
Ovrig anteckning: Kontinuerligt nyhetsbrev gdllande satsningen.

For kinnedom: Arbetsformedlingens statistik gallande arbetsloshet i Vasternorrland
Ansvarig handlaggare: Enhetschef Arbete och Mottagning
Ovrig anteckning: Mdnadsvis sammanstiéllning

For kdnnedom: Redovisning av antalet Hemtjansttimmar
Ansvarig handlaggare: Enhetschef Bistandsenheten
Ovrig anteckning: Mdnadsvis sammanstidllning.

Fér kinnedom: Vintelistor Aldreomsorg & Funktionsstod
Ansvarig handlaggare: Boendekoordinator Bistandsenheten
Ovrig anteckning: Mdnadsvis sammanstdllning.

November (sammantréde den 26 november — stoppdag den 11 november)

1.

Arende: Budgetuppféljning 2026 (Ekonomisk rapport oktober)
Ansvarig handlaggare: Forvaltningschef / Controllers
Ovrig anteckning: Tjdnsteskrivelse och PP-presentation.

Arende: Verksamhetsplan 2027, med tillhérande internkontrollplan

Ansvarig handldggare: Forvaltningschef / Controllers

Ska beslutet vidare till annan instans (i sa fall vilken): KS (Internkontrollplanen till Revisionen)
Ovrig anteckning: Ndmnd ska senast den sista november fatta beslut om verksamhetsplan
innehdllande sdrskilt beslutade mal, nyckelaktiviteter, budget och internkontrollplan fér
kommande dr.

Arende: Ej verkstillda gynnande beslut - tredje kvartalet 2026
Ansvarig handlaggare: Verksamhetscontroller
Ska beslutet vidare till annan instans (i sa fall vilken): KF och Revisionen

Bilaga till budgetuppfodljningen: Aterrapport — kostnadsutveckling gillande placeringar inom
barn och familj

Ansvarig handlaggare: Verksamhetschef Myndighetsutovning

Ovrig anteckning: att uppdra till férvaltningschefen att noggrant félja arbetet med
kostnadsutvecklingen och att dterrapportera till ndmnden I6pande.

Information: Uppfoljning — Handlingsplan med anledning av lang vantelista till demens- och
aldreboende

Haller i informationen: Férvaltningschef

Tidigare beslut: 2026-02-26 § 18

Ovrig information: att vid varje sammantride redovisa uppféljning till némnden.

Information: Delegationsbeslut fér granskning
Haller i informationen: Verksamhetschef Myndighetsutdvning



Dnr SOC/2025-000186
Reviderad 2025-04-20

Ovrig anteckning: Information géllande tvé delegationsbeslut (ett bifall och ett avslag) som
gick upp under anmdlan av delegationsbeslut pa forra sammantréde (september 2026).

For kinnedom: Arbetsformedlingens statistik gallande arbetsloshet i Vasternorrland
Ansvarig handlaggare: Enhetschef Arbete och Mottagning
Ovrig anteckning: Mdnadsvis sammanstidllning

For kdnnedom: Redovisning av antalet Hemtjansttimmar
Ansvarig handlaggare: Enhetschef Bistandsenheten
Ovrig anteckning: Mdnadsvis sammanstidllning.

For kinnedom: Vintelistor Aldreomsorg & Funktionsstod
Ansvarig handlaggare: Boendekoordinator Bistandsenheten
Ovrig anteckning: Mdnadsvis sammanstdllning.

December (sammantréde den 17 december — stoppdag den 2 december)

1.

Arende: Budgetuppféljning 2026 (Ekonomisk rapport november)
Ansvarig handldggare: Forvaltningschef / Controllers
Ovrig anteckning: Tjénsteskrivelse och PP-presentation.

Bilaga till budgetuppfoljningen: Aterrapport — kostnadsutveckling gillande placeringar inom
barn och familj

Ansvarig handlaggare: Verksamhetschef Myndighetsutdvning

Ovrig anteckning: att uppdra till férvaltningschefen att noggrant félja arbetet med
kostnadsutvecklingen och att Gterrapportera till ndmnden I6pande.

Arende: Preciserade behovsposter inom riksnormen avseende forsérjningsstod ar 2027
Ansvarig handldggare: Enhetschef Ekonomi- och vuxenenheten
Ovrig anteckning:

Information: Uppf6ljning — Handlingsplan med anledning av lang vantelista till demens- och
aldreboende

Haller i informationen: Forvaltningschef

Tidigare beslut: 2026-02-26 § 18

Ovrig information: att vid varje sammantréde redovisa uppféljning till némnden.

Skrivelse: Sammanstallning av betalade viten 2026

Ansvarig handlaggare: Controllers

Ovrig anteckning: Inkomma med en sammanstiéllning éver de viten/sdrskilda avgifter som
férvaltningen démts ut att betala under 2026.

Information: Delegationsbeslut fér granskning

Haller i informationen: Verksamhetschef Myndighetsutévning

Ovrig anteckning: Information géllande tvd delegationsbeslut (ett bifall och ett avslag) som
gick upp under anmdlan av delegationsbeslut pa férra sammantrddet (oktober 2026).

Information: Genomgang av medarbetarenkéten 2026 — pd férvaltningsniva
Haller i informationen: HR-partner

For kinnedom: Nyhetsbrev — Ett hdlsosammare och friskare Harndsand
Ansvarig handlaggare: Projektledare Ett hdlsosammare och friskare Harnésand
Ovrig anteckning: Kontinuerligt nyhetsbrev gdllande satsningen.



9.

10.

11.

Dnr SOC/2025-000186
Reviderad 2025-04-20

For kdnnedom: Arbetsférmedlingens statistik gdllande arbetsloshet i Vasternorrland
Ansvarig handlaggare: Enhetschef Arbete och Mottagning
Ovrig anteckning: Mdnadsvis sammanstillning

For kinnedom: Redovisning av antalet Hemtjansttimmar
Ansvarig handlaggare: Enhetschef Bistandsenheten
Ovrig anteckning: Mdnadsvis sammanstidllning.

Fér kinnedom: Vantelistor Aldreomsorg & Funktionsstod
Ansvarig handlaggare: Boendekoordinator Bistandsenheten
Ovrig anteckning: Mdnadsvis sammanstdllning.

Arenden som inte ar tidsbestamda

1.

2027

Arende: Handlingsplan gillande arbetsmarknadsinsatser for de som star siarskilt Iangt ifran
arbetsmarknaden

Ansvarig handlaggare: Foérvaltningschef

Tidigare beslut: 2026-03-26 § 42

Ovrig information: att drendet rapporteras tillbaka av férvaltningschef nér férvaltningen
bedémer att det dr méjligt.

Arende: LOV personlig assistans
Ansvarig handlaggare: Eva Nordin Silén

Uppdrag: Rekvirera medel - Riktade statsbidrag gallande habiliteringsersattning 2026
Ansvarig handlaggare: Verksamhetschef Funktionsstod och Sysselsattning

Tidigare beslut: 2026-03-26 § 37

Ovrig information: att uppdra till férvaltningschef att rekvirera riktade medel fér tillféllig
héjning géllande habiliteringsersdttning avseende dr 2026. Aterrapport gér upp till némnden
imars 2027.

Information/ Utbildning: Namndens roll och ansvar
Haller i informationen: Tjansteman pa Kommunstyrelseforvaltningen
(planera in i bérjan av ny mandatperiod)



— Arende 12

- e s Delegationsbeslut for Bistdndsenheten Under perioden 202603 - 202603
[ Harnodsands
% kommun
Organisation Beslut Antal beslut
Avslag personlig assistent 9 § 2p LSS 1
Bifall daglig verksamhet 9 § 10p LSS 3
Bifall EK stdd ord ass sjukfranvaro 11
Bifall korttidsvistelse 9 § 6p LSS 1
Bifall personlig assistent 9 § 2p LSS 1
Summa beslut 17

den 2 april 2026 Sidalav?2



%‘ - e -
[ Harnosands
' kommun

SN

Organisation

Delegationsbeslut for Bistdndsenheten

Beslut

Under perioden 202603

- 202603

Antal beslut

SolL Bistandsenheten

den 2 april 2026

Avslag kontaktperson enligt 11 kap 1 8 SoL
Beslut fran annan kommun

Bifall aviésning i hemmet enl.11 kap 1 § SoL
Bifall dagverksamhet enl. 11 kap 18 SoL
Bifall hemtjanst enl. 11 kap 1 8 SoL

Bifall individstod enl. 11kap 18 SoL

Bifall kontaktperson enl. 11 kap 1 8§ SoL

Bifall korttidsvistelse enl. 11 kap 1 § SoL
Bifall ledsagning enl. 11 kap 1 § SoL

Bifall matdistribution enligt 11kap 18 SoL
Bifall medbo. i sarskilt boende 11kap 38 SoL
Bifall service utanfér hem enligt 11 kap. 1 § SoL
Bifall sysselsattning enl. 11 kap 1 § SoL

Bifall sarskilt boende enl. 11kap 18 SoL

Bifall Tillf utkad hemtjanst 11 kap. 1 § SoL
Bifall trygg hemgang enligt 11 kap 1 § SoL
Bifall trygghetskamera enl. 11 kap 1 § SoL
Bifall trygghetslarm enl. 11 kap 1 § SoL - Dag
Bifall trygghetslarm enl. 11 kap 1 § SoL -Natt

Summa beslut

w b~ W

16

954

40

37

16

197

60

o

31
31

1409

Sida 2 av 2



B e s Delegationsbeslut for Individ- och familjeomsorgen Under perioden 202603 - 202603
[ i Harnodsands
% kommun
Organisation Beslut Antal beslut
Barn och unga - Insatsgruppen
LVU Overvagande om vard med stod av 2 § fortfarande behovs 13 8§ 1 0 2 st 2
Summa beslut 2

den 2 april 2026 Sidalav7



= . . Delegationsbeslut for Individ- och familieomsorgen Under perioden 202603 - 202603

[ aJ Harnodsands

% kommun

Organisation Beslut Antal beslut
Avge yttrande i korkortsarende 2
Avge yttrande till Skatteverket 2
Beslut att avskriva @rendet 5 kap. 13 8§ SOSFS 2014:5 1
Beslut att bevilja kompetenshojande aktivitet 12 Kap 4 § SoL 3
Beslut att jml Kap 14 2 § SoL ej inleda utredning 26
Beslut att jml Kap 14 2 § SoL inleda utredning 15
Bistand som avser skyddat boende 11 Kap 1 § SoL, bifall 1
Dodsboanmalan till skattemyndigheten 1
Ekonomiskt bistand enligt 12 Kap 1 § SoL, avslag 191
Ekonomiskt bistand enligt 12 Kap 1 § Sol, beviljas 215
Ekonomiskt bistand enligt 12 Kap 2 § Sol, avslag 3
Ekonomiskt bistand enligt 12 Kap 5 § SoL, avslag 2
Ekonomiskt bistand, begravningskostnad 12 Kap 1 § Sol, beviljas 2
Ekonomiskt bistand, levnadskostnader i 6vrigt 12 Kap 1 § SoL, avslag 30
Ekonomiskt bistand, levnadskostnader i 6vrigt 12 Kap 1 § SoL, bifall 6
Ekonomiskt bistand, Radrum Bil 3
Ekonomiskt bistand, Radrum Bostad 6
Ekonomiskt bistand, tandvard 12 Kap 1 § SolL, avslag 3
Hanskjuta till bouppteckning 1
Individuellt behovsprévad 6ppenvard 11 Kap 1 § SoL, avslutas 4
Individuellt behovsprévad 6ppenvard 11 Kap 1 § SoL, bifall 8
Individuellt behovsprévad 6ppenvard 11 Kap 1 § SolL, forlangning 3
Individuellt behovsprévad 6ppenvard 11 Kap 1 § SoL, pabdrjas 9
Justera kvarstaende skuld for utbetalt Forskott FGrman 1
Kostnader i samband med insats 4
LVM Utredning 7 8§ LVM avslutas 2

den 2 april 2026 Sida2av7



Delegationsbeslut for Individ- och familjeomsorgen Under perioden 202603 - 202603

[ Harnodsands
% kommun
Organisation Beslut Antal beslut
LVM Utredning 7 § LVM inleds 2
Placering pa institution 11 Kap 1 § SoL, bifall 1
Placering pa institution 11 Kap 1 § SoL, pabdrjas 1
Stodkontakt med socialsekreterare 11 Kap 1 § SoL avslutas 2
Stodkontakt med socialsekreterare 11 Kap 1 8 SoL forlangas 1
Stodkontakt med socialsekreterare 11 Kap 1 8§ SoL, beviljas 2
Utredning 14 Kap 2 8§ SoL avslutas med insats 6
Utredning 14 Kap 2 § SoL avslutas utan andring av pagaende insats 1
Utredning 14 Kap 2 § SolL laggs ned 2
Summa beslut 562

den 2 april 2026 Sida3av7



B e s Delegationsbeslut for Individ- och familjeomsorgen Under perioden 202603 - 202603
[ Harnodsands
% kommun
Organisation Beslut Antal beslut
Att utse Socialsekreterare 1
Beslut att inleda utredning faderskap 2 Kap 1 § FB 4
Godkannande av faderskapsbekraftelse 1
Utredning 14 Kap 2 § SolL, avslutas utan atgard 6
Summa beslut 12

den 2 april 2026 Sida4 av7



V Harnosands
' kommun

SN

Delegationsbeslut for Individ- och familjeomsorgen Under perioden 202603 - 202603

Organisation Beslut Antal beslut
Beslut att jml Kap 14 2 § SoL inleda utredning
BoF Kontaktfamilj 11 Kap 1 8§ SoL forlangning
BoF Kontaktperson/familj 11 Kap 1 § SoL, férlangning
BoF Vard utanfor eget hem enligt 11 kap 18 SoL beviljas
Forlorad arbetsfortjanst Familjehem
Kostnader i samband med insats 11
LVU Overvagande om vard med stod av 2 § fortfarande behovs 13 § 1 0 2 st
Medgivande att ta emot barn foér stadigvarande vard enl 22 kap 2 § SolL
Overvagande om fortsatt vard 22 Kap 13 § SoL 3

NN R R

Summa beslut 27

den 2 april 2026 Sida5av7



B e s Delegationsbeslut for Individ- och familjeomsorgen Under perioden 202603 - 202603
[ i Harnodsands
% kommun
Organisation Beslut Antal beslut
Mottagningsgruppen
Beslut att jml Kap 14 2 8 SoL ej inleda utredning 32
Summa beslut 32

den 2 april 2026 Sida6 av7



=T Delegationsbeslut for Individ- och familjeomsorgen Under perioden 202603 - 202603
[ Harnodsands
% kommun
Organisation Beslut Antal beslut
Avge yttrande till Polismyndigheten 1
Beslut att jml Kap 14 2 § SoL ej inleda utredning 3
Beslut att jml Kap 14 2 § SoL inleda utredning 33
BoF Vard enligt SoL avslutas 4
BoF Vard utanfor eget hem enligt 11 kap 18 SolL beviljas 3
Intensiv hemmabaserad familjebehandling 11 kap 1 § SoL, beviljas 3
Intensiv hemmabaserad familjebehandling 11 kap 1 § SolL, pabdrjas 3
Kostnader i samband med insats 5
LVU Dom om vard enligt 2 § LVU 2
LVU Placering institution enligt 11 8 1
LVU Prévning av om vard med stod av 3 § skall upphora, 13 § 1 och 2 st 1
Personligt stod 11 Kap 1 § SolL, avslutas 2
Personligt stéd 11 Kap 1 § SolL, beviljas 4
Personligt stod 11 Kap 1 8§ Sol, férlangs efter omprovning 2
Personligt stod 11 Kap 1 § SoL, paborjas 2
Polisanmalan enl. 10 kap 2 § OSL 1
Utredning 14 Kap 2 § SolL, avslutas med atgard 6
Utredning 14 Kap 2 § SolL, avslutas utan atgard 10
Utredning 14 Kap 2 § SolL, avslutas utan andring av pagaende insats 3
Utredningstid forlangs 20 Kap 3 § SoL 3
Overvagande om fortsatt vard 22 Kap 13 § SolL 1
Summa beslut 93

den 2 april 2026 Sida7av7
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i Harnosands
% kommun

Socialforvaltningen

ANMALAN AV
DELEGATIONSBESLUT

Xl  Ledning/stab
[[] Stéd och bistand
[ ]  Funktionsstod
[l Aldreomsorg
[] Individ- och familieomsorg
Avseende mars och april 2026
Punkt nri Arende/Namn Datum Beslut
deleg. fort.
1.4.1 Utse beslutsattestanter vid | 2026-03-18 Andringar i Attestantfrteckning

personal och

organisationsforandringar 2026-04-09 Andringar i Attestantférteckning
under aret

Underskrift

Ingrid Nilsson, forvaltningschef

Namnfértydligande



i Harnosands
S A kommun

Socialforvaltningen

ANMALAN AV
DELEGATIONSBESLUT
[1 Ledning/stab
[[] Stéd och bistand
[] Funktionsstod
[l Aldreomsorg
X Individ- och familieomsorg
avseende mars 2026
Punkt nri Arende/Namn Personnr. |Beslut Lagrum
deleg. fort.
212 Kammarratten i Sundsvall Fullmakt att foretrada
namnden i i mal nr
256-26.
212 Kammarratten i Sundsvall Fullmakt att foretrada
namnden i mal nr
156-26.
Underskrift

Helene Brandstrom, enhetschef

Namnfértydligande




Arende 13

i HarnOsands
% kommun

Socialforvaltningen

Vantelista funktionsstod 2026

Jan. Febr. Mars April Maj Juni Juli Aug. Sept. Okt. Nov. Dec.
Behov av gruppbostad 1 1 1
Vantat mer an 3 manader 1 0 0
Véantat mer dn 3 manader och tackat nej 1 0 0
Antal som fatt erbjudande men tackat nej 1 0 0
Antal med annan beviljad insats* 1 1 1
Behov servicebostad 1 2 2
Vantat mer an 3 manader 0 0 1
Véantat mer dn 3 manader och tackat nej 0 0 1
Antal som fatt erbjudande men tackat nej 0 0 1
Antal med annan beviljad insats* 0 2 2
Behov socialpsykiatriskt boende 0 1 0
Vantat mer an 3 manader 0 0 0
Véantat mer an 3 manader och tackat nej 0 0 0
Antal som fatt erbjudande men tackat nej 0 0 0
Antal med annan beviljad insats* 0 1 0
Totalt viintande 2 4 3




Harnosands
kommun

Socialforvaltningen

Vantelista funktionsstod 2025

Jan.

Febr.

Mars

April

Maj

Juni

Juli

Aug.

Sept.

Okt.

2
o
=

O
]
&

Behov av gruppbostad

1

1

0

Vantat mer an 3 manader

Véantat mer dn 3 manader och tackat nej

Antal som fatt erbjudande men tackat nej

Antal med annan beviljad insats*

Behov servicebostad

Vantat mer an 3 manader

Véantat mer dn 3 manader och tackat nej

Antal som fatt erbjudande men tackat nej

Antal med annan beviljad insats*

Behov socialpsykiatriskt boende

Vantat mer an 3 manader

Véantat mer an 3 manader och tackat nej

Antal som fatt erbjudande men tackat nej

Antal med annan beviljad insats*

Totalt viintande
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Harnosands
kommun

Socialforvaltningen

Vantelista aldreomsorg 2026

Jan. Febr. Mars April Maj Juni Juli Aug. Sept. Okt. Nov. Dec.

Behov av gruppboende aldre 17 12 8
Vistas ordinart boende 12 8 6
Vistas korttidsboende 4 3 2
Fran annan kommun 1 1 0
Vantat mer 4n 3 manader 5 5 4
Véantat mer dn 3 manader och tackat nej 2 2 2
Antal som fatt erbjudande men tackat nej 2 2 2
Antal lediga dldrelagenheter 0 0 0
Antal med annan beviljad insats* 16 11 8
Behov gruppboende dementa 16 18 18
Vistas ordinart boende 11 14 13
Vistas korttidsboende 5 4 5
Fran annan kommun 0 0 0
Vantat mer dn 3 manader 0 7 3
Véantat mer dn 3 manader och tackat nej 0 1 3
Antal som fatt erbjudande men tackat nej 0 0 3
Antal lediga demenslagenheter 0 0 2
Antal med annan beviljad insats* 16 18 13
Antal tagna fran korttids trots risk for vite

(prioriterade fore andra i kon)** 1 0 0
Totalt vintande 33 31 26

*Utéver beslut om sd@bo/ i vantan pG sdbo-plats. (exempelvis korttidsvistelse eller hemtjédnst)
**Ppga akut behov av korttidsplats, i samrdd med enhetschef.




i Harnosands
% kommun

Socialforvaltningen

Vantelista aldreomsorg 2025

Jan. Febr. Mars April Maj Juni Juli Aug. Sept. Okt. Nov. Dec.
Behov av gruppboende aldre 2 5 10 7 6 8 8 7 9 16 17 22
Vistas ordinart boende 2 5 8 6 3 2 5 4 6 13 13 18
Vistas korttidsboende 0 0 2 1 3 6 3 3 3 2 4 4
Fran annan kommun 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2
Vantat mer dn 3 manader 0 2 2 2 0 1 1 2 3 2 1 3
Vantat mer dn 3 manader och tackat nej 0 2 2 1 0 1 1 2 3 2 1 2
Antal som fatt erbjudande men tackat nej 2 2 2 1 1 1 2 2 3 2 2 2
Antal lediga aldreldagenheter 2 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 2
Antal med annan beviljad insats* 2 5 10 7 6 8 8 7 9 15 16 22
Behov gruppboende dementa 8 8 11 9 4 10 6 7 11 12 17 20
Vistas ordinart boende 4 5 9 6 1 8 6 5 4 6 12 15
Vistas korttidsboende 3 3 2 3 2 2 0 2 7 6 5 5
Fran annan kommun 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0
Vantat mer dn 3 manader 1 1 2 1 1 0 0 1 2 1 1 2
Vantat mer dn 3 manader och tackat nej 1 1 1 1 1 0 0 1 2 1 1 0
Antal som fatt erbjudande men tackat nej 0 1 1 1 1 0 1 2 2 1 1 0
Antal lediga demenslagenheter 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 2
Antal med annan beviljad insats* 7 7 10 8 3 10 6 7 11 12 17 20
Antal tagna fran korttids trots risk for vite
(prioriterade fore andra i kon)** 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0
Totalt viintande 10 13 21 16 10 18 14 14 20 28 34 42

*Utéver beslut om sdbo/ i vintan pd sibo-plats. (exempelvis korttidsvistelse eller hemtjénst)
**Pga akut behov av korttidsplats, i samrdd med enhetschef.




i Harnosands

¥ kommun

Socialférvaltningen

Hemtjansttimmar 2026

Jan. Febr. Mars April Maj Juni Juli Aug. Sept. Okt. Nov. Dec.
Over 100 timmar antal
Harnon 3 4 6
Nord 5 3 4
Syd 4 4 6
Vast 3 3 5
Angeparken 5 2 6
Obacka 4 3 4
Modern 9 7 8
Totalt 33 26 39
Under 100 timmar antal
Harnén 94 88 92
Nord 64 64 62
Syd 99 100 106
Vast 84 79 81
Angeparken 64 65 63
Obacka 79 79 76
Modern 91 87 83
Totalt 575 562 563
|Antal hemtjinstérenden totalt 608 588 602




Harnosands

i kommun

Socialférvaltningen

Hemtjansttimmar 2025

Jan. Febr. Mars April Maj Juni Juli Aug. Sept. Okt. Nov. Dec.

Over 100 timmar antal

Harnon 4 4 3 5 1 10 5 7 9 5 5
Nord 3 6 4 3 2 3 3 6 5 5 5
Syd 5 7 6 5 5 5 4 3 3 0 4
Vast 2 4 4 3 1 2 4 1 1 3 4
Angeparken 2 3 2 1 0 1 1 5 5 4 1
Obacka 0 4 2 3 3 4 2 2 2 3 2
Modern 3 3 3 3 2 2 3 9 11 7 9
Totalt 19 31 24 23 14 27 22 33 36 27 30
Under 100 timmar antal

Harnon 99 96 94 99 96 90 90 88 92 93 94
Nord 74 63 67 72 72 68 65 64 63 63 65
Syd 106 100 102 93 98 100 102 102 98 95 96
Vast 94 92 85 85 80 79 78 77 81 80 80
Angeparken 78 72 69 69 67 64 64 65 69 70 68
Obacka 92 77 72 71 70 74 76 70 72 74 78
Modern 79 79 83 84 85 84 88 85 91 90 89
Totalt 622 579 572 573 568 559 563 551 566 565 570
|Antal hemtjéinstirenden totalt 641 610 596 596 582 586 585 584 602 592 600
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Arbetsloshet Vasternorrland, februari 2026

Kommuner Visternorrlands 1an

Kommun [ Folkméngd | Feb 2026 |12 mén|Kvinnor [ Min
Sundsvall 98 962 5,7% -0.7 | 48% | 6,6%
Ornskoldsvik | 55338 51% | 03 | 51% | 52%
Héarnosand 24 348 8,1% -0.8 7,.9% 8,3%

Solleftea 18 138 6,6% -03 | 59% | 73% :
Timra 17 465 7,2% 02 | 6,6% | 7,7%
Kramfors 17 390 6,3% -0,7 | 5,6% 7,0%
Ange 9 000 6,0% | +0.5 | 56% | 64%

Visternorrland 240 641
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4.5% Ange
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Langtidsarbetslosa 24 man Vasternorrland, februari 2026

Langtidsarbetslosa 24 man, kommuner Vasternorrlands lan
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Arbetsloshet Vasternorrland februari 2026

Ornskoldsvik Ornskoldsvik
Solleftea : 7,3% Solleftea 17,9%
8,5% y -0,2 16,3% -0,7
-1,7 -1,9
Ungdomar Kramfors Utrikes Kramfors
18-24 ar , 10,4% fodda 7 13,7%
-0,4 ) -5,2
Harnésand Harnésand
Timra. 7,9% Timra  19,9%
10,3% -1,6 . 16,9% 28
Ange Sundsvall +0,2 Ange Sundsvall -2,5
9,5% 7,5% 16,4% 13,0%
+3,3 1,3 : +0,9 -2,5

Ungdomar 18-24 ar Utrikes foddda

Kommun Feb 2026 |12 mén|Kvinnor | Min Kommun Feb 2026 |12 man|Kvinnor [ Min
Sundsvall 7,5% -1,3 53% | 9,6% Sundsvall 13,0% 2.5 | 12,8% | 13,2%
Ornskoldsvik 7.3% 02 | 58% | 87% Ornskoldsvik 17,9% 0.7 | 19,5% | 16,4%
Héarnoésand 7,9% -1,6 | 64% | 94% Harnosand 19,9% 2.8 | 224% | 17,5%
Solleftea 8,5% -1,7 6,0% | 10,6% Solleftea 16,3% -1.9 | 16,0% | 16,7%
Kramfors 10,4% 0.4 | 99% | 10,8% Kramfors 13,7% 52 | 12,7% | 14,6%
Timra 10,3% +0.2 | 89% | 11,6% Timra 16,9% 2.5 | 18,0% | 15,7%
Ange 9,5% +33 | 92% | 9,7% Ange 16,4% +0,9 | 17.8% | 15,1%

Visternorrland 15,4%

Visternorrland 8,0%



Inskrivna arbetslosa, februari 2026

Inskrivna arbetslosa, kommuner Vasternorrlands lan
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Arbetsmarknadsdata, Vasternorrland februari 2026

Ramprogram Anstallningsstod och Nystartsjobb

JoB 2 UGA 2| ETP 2| into 2 SAreCER NN e

Harnésand 263 -60 13 -20 38 +3 8 +2 177 -19 54 -6
Kramfors 94 -27 8 -14 20 +3 8 -3 221 +6 31 +1
Solleftea 127 -16 12 -15 15 -3 16 -7 260 +- 19 -10
Sundsvall 703 -159 58 -50 64 -12 64 +23 693 -9 78 -34
Timra 135 -37 12 -3 21 -5 8 +6 181 +2 19 +/-
Ange 54 4 4 +3 17 +6 5 -1 100 +3 3 5
Ornskoldsvik 314 48 29 -16 49 17 19 +5 358 -6 64 -25
-79

JOB; Jobb- och utvecklingsgarantin
UGA; Jobbgaranti fér ungdomar
ETP; Etableringsprogrammet

Intro; Introduktionsjobb ARBETSFORMEDLINGEN
Sarskilda insatser; Lonebidrag, Offentligt skyddat arbete (OSA), Lénebidrag Samhall SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE



Sysselsatta i lanet lanet (SCB*)

*Sysselsatta 15-74 ar efter arbetsstéllets belagenhet
(dvs arbetar pa arbetsplats registrerad inom kommungransen).
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Kommun Vasternorriand R EiR Tl e L g (ndringsg )P
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Varsel Vasternorrlands lan

Varslade 2023-2026 Vasternorrlands lan
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Tilverkning | 374
Vard och omsorg; sociala tjanster [ 53
Handel; reparation av motorfordon och motorcyklar [ 52
Transport och magasinering [l 37
Byggverksamhet [l 24
Uthyrning, fastighetsservice, resetjanster och andra stodtjanster . 19
Uppgift saknas [l 18
Annan serviceverksamhet . 16
Hotell- och restaurangverksamhet I 8

Jordbruk, skogsbruk och fiske | 5

ARBETSFORMEDLINGEN
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Verksamhetsberattelse 2025 - Brottsofferjouren Vasternorrland

INLEDNING
Denna verksamhetsberittelse dr en dokumentation och avstimning av féreningens
aktivitetsmal i verksamhetsplanen for &r 2025.

Brottsofferjouren Visternorrland ir en ideell forening vars syfte och uppgift ir att ge
stod, rdd och information till brottsutsatta, anhoriga och vittnen foretridelsevis i
Visternorrlands ldn.

Bade stodjarna i domstol och inom den allminna stédverksamheten utfor sina
arbetsuppgifter ideellt. Det totala antalet stodjare uppgar till cirka 35 personer.

STYRELSE
Styrelsen har bestétt av foljande ledamoter:

Katarina Glas, ordforande

Lars Edlund, vice ordférande

Carin Lockner Holmberg, sekreterare
Jan Andersson, 6vrig ledamot

Bodil Bodén, 6vrig ledamot

Barbro Sahlén, ovrig ledamot

Styrelsesuppleanterna Gunnel Lundberg Norman och Berit Angeflo har inbjudits till
varje styrelseméte. Foreningens kassor Christer Forsgren har ocks inbjudits till varje
styrelsemoéte. Detsamma géller samordnarna Staffan Sehlin och Kerstin Nystrand.
Aven stodsamordnaren vid Angermanlands tingsritt, Lena Westerlund och
stodsamordnaren vid Sundsvalls tingsrétt Per Pettersson-Naw har inbjudits till dessa
moten.

Styrelsen har haft dtta protokollforda sammantraden inklusive det konstituerande
sammantradet.

Styrelsen har fortlopande kontakt med Brottsofferjouren Sverige for att sikerstilla
att vi uppfyller minimikraven och att vart arbete ligger i linje med de prioriteringar
som forbundsstyrelsen beslutar.

De viktigaste fraigorna som behandlats ar;

* Verksamhetsuppfoljning enligt verksamhetsplan och likas3 budgetuppfGljning
* Rekrytering och utbildning av stédpersoner
* Arbetsgivarfragor for anstilld personal
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* Bidragsansokningar till Brottsoffermyndigheten, fér samordnarnas vittnesstddsarbete och olika
konferenser.

* Genomftrande av konferenser.
* Uppdatering av var hemsida BOJ Visternorrland.
* Kontakter och avtal med tingsrétterna och kommunerna.

* Kontakter med vira samverkanspartners, polisen, Linsstyrelsen.

ARBETSUTSKOTT
For att underldtta ledningsarbetet finns i styrelsen ett arbetsutskott bestdende av:

Katarina Glas, ordférande
Lars Edlund, vice ordforande
Carin Lockner-Holmberg, sekreterare

Arbetsutskottet har haft tta protokollforda sammantriden under aret.

REVISORER OCH VALBEREDNING

Tobias Wiklund, auktoriserad revisor, Revidacta Revision AB, Hirnosand har varit
foreningens revisor for 2025.

Per-Erik Bylund har varit féreningens lekmannarevisor for 2025.

Jan Bergqvist och Goran Norlén har ingatt i valberedningen 2025.

ANSTALLDA OCH IDEELLA

Brottsofferjouren Vasternorrland har tvd anstillda samordnare, som bida arbetar
halvtid samt en deltidsanstilld kassor. Han var arvoderad t o m 2025-04-30, direfter
har uppdraget som kassor varit oavlonat. Inga arvoden utbetalas till styrelsen.

Antal stodjare inom allmidnna stodverksamheten har under aret varit ca 20 — 25.
Antal stodjare i domstol har varit ca 10 - 12

DEN ALLMANNA STODVERKSAMHETEN

Under dr 2025 har tre stodpersonstréffar hillits, en gemensam for alla stodjare frin
ldnet och 6vriga dir stodjarna frin nigra kommuner gemensamt triffats. Temat for
traffarna har varierat, tex har polis frin BOPS och foretridare frin kommun forelast
och samordnarna har informerat om nyheter och pAmint om uppgifter som ska
registreras i virt drendehanteringssystem. Det viktigaste har dock varit att stodjarna
fatt ventilera sina problem och ge exempel pa svarigheter och det som varit bra.
samband med tréffarna har foreningen bjudit pa kaffe/te med tilltugg. Dessa triffar
har varit en uppskattad kompetensutvecklings- och gemenskapsform.

Brottsofferjouren Visternorrland far sina édrenden férmedlade frimst frin polisen.
Arendena skickades krypterade till oss frdn Brottsoffer- och personsiikerhetsgruppen
(BOPS) Visternorrland Jaimtland samt frin BOPS Region Nord Visterbotten till
mitten av februari 2025, direfter har polisen formedlat samtliga drenden till
Brottsofferjouren Sverige, som ser till att riatt brottsofferjour i landet far sina
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drenden. Vi far ocksa en mindre andel drenden frin Brottsofferjouren Sveriges
telefoncentral samt en liten mingd drenden som inkommer via mejl, brev samt
telefonsamtal. Arendena tas emot av samordnarna som formedlar irendena vidare
till berord organisation, dar brottsoffret begirt kontakt av annan, de flesta arenden
formedlas dock vidare till stodjare inom Brottsofferjouren. Stodjarna finns
organiserade i jourgrupper som finns i Sundsvall, dir Timra och Ange ocksa ingar, i
Héirnosand samt i en gemensam jourgrupp som omfattar Kramfors, Sollefted och
Ornskoldsvik.

Stodjarna kommunicerar med brottsdrabbade foretradesvis per telefon. De ger
medmanskligt stod och for dialog kring vad som intréffat och hur den brottsutsatta
kan hantera sin situation. Information kring forsakringsfragor och rittsprocessen
forekommer ofta.

Antalet personkontakter avseende brottsdrabbade, anhoriga m.fl. som stodjarna
bistatt under aret uppgér till 765 personer, se mer om fordelningen under rubriken
statistik. Bland de brottstyper som de hjilpsokande har varit utsatta for dominerar
bedrigeri, misshandel, ofredande samt olaga hot.

DOMSTOLSBASERAD STODSVERKSAMHET

Brottsofferjouren har tva stodsamordnare for domstolsbaserat stéd. De har varit
arvoderade under aret, bdda har en tjanstgoringsgrad pa ca 20 procent. Deras
kontinuerliga arbetsuppgift 4r att férdela uppdragen mellan de olika stodjarna for
respektive domstol i linet. Stodjarna har gemensamma tréffar pé varje ort.

I Angermanlands tingsritt har man arligen triff tillsammans med domstolen, dir
man foljer upp samarbetet. Brottsofferjouren Visternorrland har avtalat med
respektive domstol om rutiner etc. for att pa basta satt samordna och strukturera
arbetet. Samarbetet med domstolarna upplevs gott.

I Viisternorrlands lin finns tva tingsritter, ett tingsstille och en hovritt. Stédjarna i
domstol méter vittnen, malsédgare och deras anhoriga pé plats i berorda
domstolslokaler i samband med att rattegdng ska dga rum. Stédjarna kan ge
information om hur en réttsprocess genomfors aven fore forhandlingsdagen. Det sker
mestadels per telefon men kan ocksa ske genom besdk i domstolens lokaler, for att
berord person ska kdnna sig trygg och mer hemma i domstolsmiljén infor den
forestdende forhandlingen.

Antalet vittnen, mélsdgare, anhoriga och tilltalade som stodjarna i domstol gett stod
under dret uppgar till 856 personer, se mer under rubriken statistik.

UTBILDNINGAR OCH KONFERENSER

Linskonferens for stodjare inom BOJ Visternorrland

I februari 2025 arrangerades en konferens med temat Barn och ungdomar som
misstdnks vara utsatta for allvarliga brott.

Barnahus Viisternorrland berittade om samarbetet mellan socialtjénst, 4klagare,
barnklinik, polis och barnpsykiatri. Polisinspektor och barnutredare foreliste om
barnutredningar. Férbundsordférande Sven Erik Alhem, Brottsofferjouren Sverige
gav virdefulla ord pa vigen och Brottsoffermyndigheten foreldste om barn och

ungdomar utsatta for brott.
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Grundutbildning for volontarer

Under varen 2025 har grundutbildning for nya volontirer skett via Teams, en
utbildning som Brottsofferjouren Sverige anordnat i samarbete med lokala jourer i
Sverige. Till denna utbildning hade vi fem deltagare. Infér utbildningen hade
samordnarna informationstraff med samtliga deltagare, dar vi gick igenom
Brottsofferjourens kunskapsportal och varje deltagare fick ett exemplar av boken
"Handbok for stodpersoner och vittnesstod”

I grundutbildningen har foljande omraden behandlats;

Introduktion till Brottsofferjouren
Brottsofferjourens verksamhet
Férundersokning och rittsprocessen
Ekonomisk ersittning

Minerva & Sarskilt sdrbara grupper
Kommunikation och samtalsmetodik
Vild i ndra relationer samt Socialtjinst

Noo s E

Utbildningen har varvats med egen inldsning innan respektive kurstillfille och med
grupparbeten under kursen. Dirtill har vi haft tvi lokala traffar med de blivande
volontirerna under utbildningen.

Digitala utbildningar

Vid traffar med stodjarna har samordnarna informerat om de digitala utbildningar
som finns pa Brottsofferjourens kunskapsportal. De webbkuiser som erbjuds for
narvarande ar foljande;

Introduktion till Brottsofferjouren. Webbkurs for alla som kommer nya till vir verksamhet. Kan dven
anvindas av erfarna stodpersoner/vittnesstéd som repetition.

Vidld i ndra relation. En kurs om “smirtsam nirhet” om vild i nira relation.

Vildet gdr inte i pension. En fordjupningskurs om vald i dldres nira relationer, vad man ska tinka pa
ndr man tréaffar en vildsutsatt dldre person.

Demokratibrott. Om hur det dr att bli utsatt for otilliten p4verkan i och brott i samband med
deltagande i det offentliga samtalet.

Samtalsmetod - Aktivt lyssnande. Om bemétande och hur man kan fora samtalet framét nir man
mdter en brottsutsatt person, att anvinda metoden aktivt lyssnande.

Att ge stdd till hatbrottsutsatta. Webbkurs som beskriver hur man bist ger stéd till personer som
utsatts for hatbrott.

Hedersrelaterat vald och fortryck. En vigledning nir man som méter personer som lever med
hedersnormer.

Dessutom finns extra material om Bedrdgerier - brottsofferjourens stid till utsatta.

Samarbetskonferens i friagor som ror brottsutsatta personer )

Den drliga brottsofferkonferensen, som genomforts i mer in 25 ir, ar ett samarbete
med Lénsstyrelsen Visternorrland, Polismyndigheten Region Nord och
Brottsofferjouren Visternorrland. Denna genomfordes den 6 november 2025 i
Sundsvall under temat ” Sdrskilt utsatta och sirskilt sGrbara brottsoffer”. Syftet med
konferensen var att sprida erfarenheter och kunskap for att stiarka aktorer i det
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gemensamma madlet att stodja brottsutsatta. Ett flertal forlisare medverkade och en
av talarna var justitieminister Gunnar Strémmer. Cirka 250 personer deltog pa
konferensen.

Ovriga utbildningar/ forelidsningar/ seminarier och konferenser
Samordnare, fortroendevalda och stodjare har deltagit i utbildningar,
lunchseminarier och konferenser som Brottsofferjouren Sverige anordnat digitalt,
bland annat konferensen "I skuggan av gdngkriminalitet” pa internationella
brottsofferdagen den 21 februari 2025 och ”Stérkt skydd for barn och brottsoffer” i
maj 2025 samt "Vdld och funktionsnedsdttning”i november 2025.

En samordnare har deltagit i en konferens for vittnesstodssamordnare anordnad av
Brottsoffermyndigheten i oktober 2025. Ordférande deltog vid arets digitala
ordforandekonferens den 7 och 8 november och samordnarna deltog vid den digitala

samordnarkonferensen den 2 och 4 december 2025,

PROJEKT

Stodsamordnare i domstol

Foreningen hade infor &r 2025 gjort en projektansokan till Brottsoffermyndigheten
om att i projektform kunna arvodera foreningens tv samordnare for
domstolsbaserat stod i deras kontinuerliga arbetsuppgift att fordela uppdragen
mellan stédjarna for respektive domstol i ldnet. Denna ansékan antogs vilket
inneburit att samordnarna fétt viss ekonomisk erséttning for sitt arbete att
administrera stodjarnas uppgifter.

Kartliggning angidende ekonomiska forutsiittningar

Den ekonomiska situationen med tkade utgifter for utbildningar, konferenser och
resor har medfort att foreningens ekonomiska situation har fériandrats. Styrelsen
hade dérfor tillsatt en utredningsgrupp som har utarbetat diskussionsunderlag for
overlaggningar med kommunerna kring féreningens behov av héjt kommunbidrag.
Skrivelse har skickats till samtliga sju kommuner 2025-05-18 med begiran om hajda
verksamhetsbidrag fran 3 kronor per kommuninnevénare till 4,50 kronor fr o m
2026. Som svar pd vir skrivelse inbjods Brottsofferjouren att delta i ett mote med
samtliga socialchefer. Ordforande och samordnare deltog i métet med linets
socialchefer 2025-09-12 och 6verlimnade statistik samt har direfter inlimnat
kompletterande skrivelse till kommunerna.

INFORMATION

Rekrytering

Foreningen har ett kontinuerligt behov av att rekrytera nya stodjare bade till den
allmidnna stodverksamheten och i domstol. For att fi kontakt med intresserade har
foreningen under inledningen av dret kostnadsfritt annonserat pa Volontirbyrin.
Dessutom har ett antal "rollups” med innehdll om att féreningen efterfrigar
volontirer visats i samband med konferens dér foreningen deltagit.

Detta har sammantaget gett ett gott resultat d4 ett flertal personer under &ret anmalt
intresse att engagera sig i vir verksamhet.

Arbetsgivaransvar
Brottsofferjouren Visternorrland har arbetsgivaransvaret for anstillda funktionirer.
Foreningen ér ansluten till intresseorganisationen Fremia. Hirigenom ges foreningen
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stod i sakerstillandet att uppfylla de krav som stills pa arbetsgivare. Féreningens
ordforande fullgor arbetsgivaransvaret for styrelsens rikning.

Extern och intern kommunikation
En viktig uppgift for foreningen ér att sprida kunskap om brottsofferjouren och dess
verksamhet. Detta har gjorts bl.a. genom

kontakter/triffar med kommunforetradare.

traff med kvinnojouren i Harnosand for information/ erfarenhetsutbyte

kontakter/ triaffar med polismyndigheten

annonsering i Solleftedbladet, Kramforsbladet, Yippie, 7an och Sundsvalls

tidning under forsta kvartalet 2025.

 informationsmaterial fran Brottsofferjouren Sverige har delats ut vid
konferensen, personliga kontakter och vid évriga informationstillfillen.

 foreningen har @ven en hemsida, som kontinuerligt uppdateras.

SAMVERKAN

Till sin hjélp har styrelsen stod av tvd samordnare som bdda arbetar deltid i
foreningen. Staffan Sehlin och Kerstin Nystrand. Samordnarna har arbetat
overgripande med drendefordelning, rekrytering och utbildning av nya volontirer,
massmedia kontakter, bidragsansokningar, kommunkontakter samt den
huvudsakliga uppgiften, att ge stod pé olika sitt till féreningens stodjare.

Staffan Sehlin har under dret representerat Brottsofferjouren Sverige i en polisgrupp
med mél att underlatta samarbetet mellan polisens regioner och brottsofferjourernas
jourgrupper.

Som tidigare angetts under Utbildningar och Konferenser, har foreningen i
samarbete med Lansstyrelsen Visternorrland och Polismyndigheten Region Nord
aven detta ar genomfort en konferens tillsammans.

STATISTIK

Statistik for den allméinna stodverksamheten

Totalt har vi fatt 765 drenden, varav 670 drenden ar inkomna fran polisen, individen
har tagit den forsta kontakten i 94 drenden och 1 drende har inkommit frin annan
instans. Antal drenden som formedlats till vira verksamma stodpersoner i Sundsvall
ar 294, Ornskoldsvik 167, Harndsand 112, Kramfors 64, Sollefted 60, Timra 39, Ange
24 samt 5 drenden med okidnd/ skyddad adress. Antal direnden formedlade till
tolkservice BOJ, stod pé eget sprak var 34.

Statistik for domstolsbaserad stodverksamhet inklusive tidrapport

Totalt har 856 personer fatt stod i samband med ritteging. Tingsritten i Sundsvall
har under dret gett stod till 336 vittnen, 75 mélsiganden, 22 anhériga och 7 tilltalade,
totalt 440 personer och tidsétgangen har sammanlagt varit 258 timmar. Hovritten i
Sundsvall har ﬁtt stod till 2 mélsdganden, dar tidsdtgingen var 2 timmar.
Tingsritten i Angermanland har under &ret gett stod till 347 vittnen, 18 malsiganden,
37 anhdriga och g tilltalade, totalt 411 personer, sammanlagd tidsitging 311,3 timmar

for dret. Tingsstéllet i Ornskéldsvik har gett stod till 3 vittnen under aret,
/W

tidsatgdngen var 1,3 timmar.



Statistik for antal medlemmar
Antalet medlemmar vid slutet ar 2025 var 86 personer.

FORVALTNINGSBERATTELSE
Redovisas i bilaga.

SAMMANFATTNING/ SLUTORD
Féreningen vill tacka alla volontirer for ett mycket gott arbete samt 6nska vra nya
volontérer vilkomna i arbetet med att ge brottsdrabbade personer stod.

Styrelsen tackar for f“ortroejndet att ha w‘)renmgens arbete under 2025.
J‘ /A N / | /
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Katarina Glas Lars Edlund Carin Lockner Holmberg
Dot Pl ol — 3l Sed .
Bodil Bodén Jan Andersson Barbro Sahlén
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Socialnimnden

Harnosand

Behov av motesplats for personer med psykisk ohélsa

Forfragan om tillgang till lokal

Riksforbundet for social och mental hilsas lokalforening "RSMH Obacka Harndsand” ér en ideell
forening som idag har 33 medlemmar.

Genom var kontakt med medlemmarna och andra invanare kan vi se att ensamhet och isolering r ett av
de storsta problemen for manga personer med psykisk ohilsa och social utsatthet. Att fa méjlighet att
delta i kravlosa aktiviteter tillsammans med andra i liknande situationer kan vara avgérande for ett
battre psykiskt maende.

Idag har vi inte tillgang till nagon lokal dit vara medlemmar kan ga for att traffa andra och dar vi kan
ordna aktiviteter. | avsaknad av lokal ordnar vi istéllet aktiviteter ute i samhillet som restaurangbesok,
utflykter, bio med mera. Dessa aktiviteter ar uppskattade men innebér oftast kostnader som inte &r
forenliga med foreningens eller medlemmarnas ekonomi. Vi kommer att fortsitta ha restaurang- och
biobesok pa vart aktivitetsprogram men vi behover ocksa kunna erbjuda en matesplats utan krav och
aktiviteter utan kostnader.

Vi vet att enkla sociala sammanhang kan gora stor skillnad. Vi ar vertygade om att om vi hade tillgéng
till en lokal for oppna medlemskvallar skulle vi ocksa fa fler medlemmar och pa sa sétt fanga upp fler
personer med psykisk ohélsa, social utsatthet och isolering. Medlemskvillarna skulle kunna innehélla
social samvaro, fika och enklare aktiviteter som spel, kreativ verkstad och temakvillar.

Vi onskar att socialnamnden provar majligheten att upplata en kommunal lokal till foreningen en kvill
per vecka.

Med vanliga halsningar

RSMH Obacka Harnésand
7 ) ALy /]
§ (MWQ)W KU Sabe/t) ) ssebynty .
Charlotte Amting Elisabeth Gisselman Blrg Jans n
ordfdérande ledamot ledamot
{WZ%
Lena égﬁstrﬁ/ (_C% trom 2/1
ledamot ledamot

rsmh.se

RSMH - Riksfarbundet fér social & mental hdlsa | 073-5212261 | obackarsmh@amail.com | org.nr 802471-4605
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i‘ Harnosands SVAR PA FRAGOR FRAN OPPOSITIONEN 1(2)
Datum Dnr
% kommun 2026-04-14 SOC2024-000044

Socialforvaltningen
Ingrid Nilsson
ingrid.nilsson@harnosand.se

Socialndmnden

Svar pa fragor fran oppositionen

1. Vi skulle vilja fa skriftligt redovisat till ndsta nimnd i april 2026.
Hur ser det ut med sommarvikarier 2026 inom hemtjénst, Sébo och
funktionsstod?

Svar: I skrivande stund saknas enstaka vikarier infér sommaren, men
arbetet med rekrytering pagar fortfarande och den samlade bedomningen &r
att vi bor 2 in tillrackligt med vikarier for att klara sommaren.

Medarbetare 1 verksamheterna har erbjudits mdjlighet att flytta hela eller
delar av sin semester till tid utanfor huvudsemesterperioderna mot ersittning
(enligt géllande avtal). Det &r ett tjugotal medarbetare som har nappat pa det
erbjudandet.

Medarbetare som inte arbetar vardnira i sin ordinarie tjénst har fatt
mojlighet att visa intresse for att arbeta vardnédra under sommaren. Det &r
nagra enstaka personer som anmalt intresse for det.

2. Enligt vittnesmél s& dr normala situationen att sommarvikarier inte
ar ”pakladda” och redo for att borja arbeta nir de dyker upp till sitt
vikariat. Det handlar om avsaknaden av:

o Behorighet att komma in pa arbetsplatser man ska
tjédnstgora pa

o Inloggning pa Insidan, Medvind, LifeCare och de system
som dr aktuella

o E-postadress

o Genomford Webbutbildning i Basala hygienrutiner

o Genomford Webbutbildning: Att jobba inom
Socialforvaltningen

o Tagg for att 6ppna medicinskap

o Klart med ldkemedelsdelegering

Hur sdkerstiller vi i Namnden att samtliga vikarier dr klara for att
kliva in pd sitt vikariat utan att ordinarie personal skall behova fixa
och trixa sa det fungerar?

Svar: Det finns rutiner for hur introduktion, behdrigheter m.m. ska hanteras
och det dr enhetschef som ansvarar for att det blir gjort. Rutin for

Postadress Besoksadress Hemsida Telefon Organisationsnr
Harnésand kommun «OrgGatuadress2» «OrgWww» «OrgTelnr» «OrgOrgNr»
«OrgGatuadress1» E-post Fax Bankgiro

«OrgPostnr» «OrgPostadress» «OrgEpost» «OrgFax» 5576-5218



TJANSTESKRIVELSE
Harnésands kommun Datum Dnr
Socialforvaltningen 2026-04-146-04-14 2024-000044

introduktion av nyanstillda har uppdaterats infér sommaren 2026. Om
namnden onskar ndgon form av rapportering eller liknande kring progress 1
detta s kan de efterfraga det.

Ingrid Nilsson
Forvaltningschef

Sida
2(2)



ANDRINGS- OCH BEKRAFTELSEAVTAL

Daterat den 6 mars 2026

mellan

HARNOSANDS KOMMUN

och

UTFALLSFONDEN PROJEKTFINANSIERING 1 AB

avseende ett socialt utfallskontrakt ursprungligen daterat 28 juni 2024
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DETTA ANDRINGS- OCH BEKRAFTELSEAVTAL (detta “Avtal”) r ingdnget den 6 mars 2026 mellan:

(1)
(2)

1
11

1.2

1.3

1.4

15

2.2
221

2.2.2

HARNOSANDS KOMMUN, org.nr 212000-2403 ("Kommunen”), och
UTFALLSFONDEN PROJEKTFINANSIERING 1 AB, org.nr 559472-4519 (”Utfallsfonden”).

BAKGRUND

Parterna till detta Avtal ar parter till ett socialt utfallskontrakt daterat den 28 juni 2024
(det "Ursprungliga Avtalet”), med den gemensamma visionen att genom férebyggande
och kvalitetshéjande insatser inom ramen for Kommunens utvecklingsarbete gora
Kommunens aldre och dess anhoriga starkare, sjalvstandigare och friskare och
darigenom minska behovet av hemtjanst.

Bilagt till och del av det Ursprungliga Avtalet ar bland annat bilaga 5 (Villkor for
Gterbetalning) (den ”Ursprungliga Aterbetalningsbilagan”) om hur uppnaendet av
Utfallsmalen ska berdknas och om Utfallsfondens ratt till aterbetalning av
Finanseringsbelopp samt till ersattning darutover.

Bilagt till och del av det Ursprungliga Avtalet ar dven annat bilaga 1 (Definitioner) (den
"Ursprungliga Definitionsbilagan”) med definitioner fér det Ursprungliga Avtalet.

Under perioden sedan ingaendet av Ursprungliga Avtalet har vissa omstadndigheter
dndrats och utmaningar uppstatt som paverkar berdkningen av Utfallsmatten och
Utfallsfondens ratt till aterbetalning.

Parterna ©nskar att dndra Aterbetalningsbilagan och Definitionsbilagan for att
Utfallsmatten i sa hog grad som majligt ska spegla effekterna av Projektet och att
Utfallsfondens aterbetalning ska vara skalig och harréra i sa stor utstrackning som
moijligt fran faktiska effekter av Projektet och ingar darfor detta Avtal.

DEFINITIONER OCH TOLKNINGAR

Definitioner

| detta Avtal har nedanstaende definitioner foljande innebdérd:

”Andrade Avtalet” betyder det Ursprungliga Avtalet sdsom dndrat i enlighet med detta
Avtal s& att den blir i den form som anges i Bilaga [1] (Det Andrade Avtalet).

” Andringsdag” betyder dagen for detta Avtal.
Tolkningar

Om inte annat sarskilt anges i detta Avtal ska definierade termer i detta Avtal ha den
mening de ges i det Ursprungliga Avtalet.

Bestammelserna i punkt 4.4 (Védgledande Principer) och punkt 7 (Regler fér tolkning av
avtalet) i det Ursprungliga Avtalet ska tillampas pa detta Avtal pa motsvarande satt, som
om de var inkluderade i detta Avtal.

ANDRING OCH BEKRAFTELSE AV DET URSPRUNGLIGA AVTALET

Med undantag for punkt 5 (Aterbetalning fér kalenderdret 2024), ska med verkan fran
och med Andringsdagen det Ursprungliga Avtalet dndras s& att alla rattigheter och
skyldigheter mellan parterna till detta Avtal darefter styrs av villkoren i det Andrade
Avtalet.

P

f.‘\\
Dokument-ID 09222115557571946224 : Signerat JC, JW, KM



3.2 Forutom det som genom detta Avtal explicit andras i det Ursprungliga Avtalet ska det
Ursprungliga Avtalet fortsatta att galla mellan parterna fullt ut och oférandrat. Varje
referens till det Ursprungliga Avtalet (eller en bestammelse i det Ursprungliga Avtalet)
ska fr&n Andringsdagen tolkas som en hinvisning till det Andrade Avtalet (eller
motsvarande bestimmelse i det Andrade Avtalet).

4 FORTSATTA FORPLIKTELSER

Forutom det som uttryckligen framgar av detta Avtal bekraftar Kommunen och
Utfallsfonden att dess rattigheter och skyldigheter under det Ursprungliga Avtalet
fortsatter att galla oférdandrat och i full kraft, oaktat de @ndringar som gors till det
Ursprungliga Avtalet i och med att Andringsdagen intraffar.

5 ATERBETALNING FOR KALENDERARET 2024

5.1 Oaktat andringarna till det Ursprungliga Avtalet som genomférs enligt detta Avtal, ska
berdkning av Utfallsfondens Andelsratt avseende kalenderaret 2024 beréknas i enlighet
med den Ursprungliga Aterbetalningsbilagan och den Ursprungliga Definitionsbilagan,
med justeringarna from framgar i tabellen nedan.

Utfallsmal  Utfallsenhet Baslinje Utfalli | Utfalls- Nytt virde | Rikets Aterbetalnings- | Halvar

2023 i Kolada | enheter | per utfalls- utveckling | underlag
LGIELER T enhet

Minskat 0,1 Hemtjansttids- | 45903 44303 | +16 365482 kr | +10 2192 892 kr 1096 446 kr
behov av enhet; beviljad
hemtjanst | hemtjansttimme

5.2 Parterna har kommit éverens om att Utfallsfondens Andelsratt for kalenderaret 2024
ska uppga till 1 096 000 kronor. Det beloppet ska betalas till Utfallsfonden senast den
31 december 2025 till sddant konto som Utfallsfonden anger.

6 MEDDELANDEN

Bestammelserna i punkt 8 (Kommunikation om samarbetet) i det Ursprungliga Avtalet
ska tillampas pa detta Avtal.

7 LAGVAL OCH TVISTELOSNING
7.1 Tillamplig lag

Pa detta Avtal ska svensk lag tillampas.
7.2 Tvistlésning inom Samverkansmodellen

Varje oenighet och tvist mellan Parterna ska i forsta hand l6sas genom processen for
hantering av oenigheter och tvister i Bilaga 3 (Samverkansmodell) till det Ursprungliga
Avtalet.

7.3 Tvistlosning utanfor Samverkansmodellen

Tvister som uppstar i anledning av detta Avtal ska, med uteslutande av andra tillampliga
fora, slutligt avgoras av domstol i Sverige med Stockholms tingsratt som forsta instans.
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Detta Avtal har upprattats undertecknats pa dagen forst angiven ovan.

HARNOGSANDS KOMMUN
som Kommunen

Krister McCarthy,

Socialnamndens ordférande

UTFALLSFONDEN PROJEKTFINANSIERING 1 AB
som Utfallsfonden

Joachim Werr

4 /
Jenny Carenco Joachim Werr
Partner Partner

dts;ch, el aftelseata 2026, flstontukt FO-fyd posands
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