REGLEMENTE FOR RADET FOR TRYGGHET

H&rnésands kommun OCH HALSA
Kommunstyrelseférvaltningen
Anna-Karin Hasselbor patum

g 2018-08-30

anna-karin.hasselborg@harnosand.se

Reglemente for Radet for trygghet och halsa

Dokumenttyp
Dokumentnamn Reglemente Radet for trygghet och halsa Reglemente

Datum Diarienummer
Faststalld/upprattad av Kommunfullmaktige 2018 KS2018-000422

Version Giltigtom

Dokumentansvarig/processagare Kommunledningskontoret 1 Senastreviderad  12022-12
Dokumentinformation [Dokumentinformation]
Dokumentet galler for Radet for trygghet och hélsa
Annan information [Annan information]

Harnosands
kommun




Datum Sida
Harnésands kommun 2018-08-30 2(3)

Syfte och uppgifter

Radet for trygghet och halsa skall initiera, stimulera och framja sadana
atgarder pa lokal niva som leder till brottsforebyggande och trygghets- samt
halsoframjande resultat.

Radets uppgifter ar att:
- stédja kommunens Overgripande insatser for 6kad trygghet och hélsa
- verka for forbattrad halsa hos medborgare i Harnésands kommun
- arligen besluta om radets fokusomraden
- omvarldsbevaka
- framja for internt och extern samverkan
- kommunicera sitt arbete extern
- utvardera insatser

- vara remissinstans for medborgarléften

Sammansattning
Radets ledamoter bestar av:

- ordfoérande i ndmnder
- ordférande i kommunala bolag
- ledamot frn Raddningstjansten Hoga Kusten-Adalen

- en representant fran de olika respektive partier som inte redan ar
representerade

Ordforande i radet ar representant fran den politiska majoriteten.

Organisation och arbetsformer

Radet for trygghet och halsa lyder organisatoriskt under kommunstyrelsen.

Arbetsgrupper utformas efter behov och aktiviteter. Samordningen av arbete
sker fran kommunledningskontoret.
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Styrgruppen bestar av kommundirektdr och férvaltningschefer Harnésands
kommun, VD Hérndsandshus, VD Hemab, chef Raddningstjansten Héga
Kusten — Adalen och polischef Sédra Angermanland/Kommunpolis samt
representant fran kommunledningskontoret.

Beredande organ till radet ar styrgruppen.

Beslut om fokusomraden/insatser tas av radet efter beredning av
arbetsgrupper.

Sammantraden och kallelser

Radet ska sammantrada fyra ganger per ar. En arsplan med datum for
planerade sammantraden ska uppréttas. Vid behov kallas darutover till extra
moten, detta endast om mer &n halften av ledamdterna eller styrgruppen
begar det.

Ordférande ansvarar for att kallelse utfardas till moten. Kallelsen ska vara i
skriftlig form och ska innehalla uppgift om datum och plats fér motet och
skickas ut senast 10 (tio) dagar fore sammantradet. Kallelsen skall atféljas
av en foredragningslista och bor atfoljas av tillhérande handlingar. Kallas
skall ledamd&ter och kommundirektor eller representant for denne.

Protokoll

Vi radets sammantraden ska protokoll skrivas och skickas ut till deltagare
efter godkannande fran ordférande i radet.

Ekonomi

Kommunstyrelsen beslutar medel for radets arbete och radet skall rapportera
sitt arbete till kommunfullmaktige.

For radets representanter utgar ersattning enligt ”Reglemente- Ekonomiska
ersattningar och ledigheter for fortroendevalda 2019-2022”.



