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Revisionsrapport ”Grundliggande granskning - arbetslivsnimnden”

KPMG har pa uppdrag av kommunens revisorer genomfort en grundldggande granskning for att
bedéma om arbetslivsndmnden har skapat forutséttningar for tillrdcklig styrning, uppfoljning och
kontroll av verksamheten.

Revisionen onskar att arbetslivsndimnden ldmnar synpunkter pa de slutsatser som finns redovisade i
rapporten senast den 4 april 2022. Av svaret bor det framga vilka eventuella atgarder som ska vidtas
och nér de berdknas vara genomforda.

Svaret skickas till Lena Medin, KPMG (mailadress lena.medin@kpmg.se) for vidarebefordran till
revisorerna.
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Sammanfattning

Kommunallagen (KL 12 kap 18) ger uttryck for att revisorerna arligen ska granska all
verksamhet som bedrivs inom namndernas verksamhetsomrade.

Grundlaggande granskning ar den granskning som varje ar genomférs avseende
styrelse och ndmnder. Den grundlaggande granskningen ar till sin karaktéar en l6pande
insamling av fakta och iakttagelser. Granskningen ska ge underlag for att bedoma
styrelsens och ndmndernas styrning, uppféljning och kontroll, sakerhet i redovisnings-
system och rutiner samt maluppfyllelse, for att kunna uttala sig i ansvarsfragan.

Var sammanfattande bedémning utifrdn granskningens syfte ar att malstyrning och
uppfélining kan tydliggéras mot kommunovergripande mal samt att arbetet med intern
kontroll kan forstarkas.

Mot bakgrund av var granskning rekommenderar vi arbetslivsnamnden

att  se dver arbetet med malstyrning och uppféljning mot kommunfullméktiges mal, se
avsnitt 3.1

att  se Over arbetet med internkontroll och sakerstalla uppf6ljning, se avsnitt 3.3
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Inledning/bakgrund

Kommunallagen (KL 12 kap 18) ger uttryck for att revisorerna arligen ska granska all
verksamhet som bedrivs inom namndernas verksamhetsomrade.

Grundlaggande granskning ar den granskning som varje ar genomférs avseende
styrelse och ndmnder. Den grundlaggande granskningen ar till sin karaktéar en lopande
insamling av fakta och iakttagelser. Granskningen ska ge underlag for att bedoma
styrelsens och ndmndernas styrning, uppféljning och kontroll, sakerhet i redovisnings-
system och rutiner samt maluppfyllelse, for att kunna uttala sig i ansvarsfragan.

Syfte, revisionsfraga och avgransning

Det overgripande syftet med den grundldggande granskningen &r att bedéma om
styrelse och namnder har skapat forutsattningar for tillracklig styrning, uppféljning och
kontroll av verksamheten.

Resultatet av granskningen ligger till grund fér revisorernas ansvarsprovning
tillsammans med 6vriga granskningar.

Revisionskriterier

Vi har bedémt om rutinerna uppfyller

— Kommunallagen (2017:725)

Metod
Granskningen har genomforts genom:

— Dokumentstudier av underlag fran namnden
— Intervjuer med ndmnden

Rapporten ar faktakontrollerad av namndens ordférande och férvaltningschef for
arbetslivsforvaltningen.
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Resultat av granskningen

Malstyrning

Arbetslivsnamnden antog den 26 november 2020 verksamhetsplan for ar 2021. Av
verksamhetsplanen framgar kommunovergripande mal 4 avseende "kunskapsstaden
dar alla kan vaxa” och kommunovergripande mal 5 avseende “jamstalld och solidarisk
valfard av hog kvalitet” beslutade av fullmaktige. Till bada malen framgar ett
resultatuppdrag beslutade av fullméktige som ska bidra till maluppfyllelsen. Utéver detta
har namnden antagit ett namndsmal avseende "deltagare som tagit del av yrkesinriktade
insatser” som ar kopplat till mal 5 for att bidra till 6vergripande maluppfyllelse. For
respektive resultatuppdrag och namndmalet framgar 6nskat maltal for 2021.

Utdver bidraget till de évergripande malen har namnden utformat en 6vergripande effekt
avseende “fler personer i sjalvforsorjning och/eller meningsfull tillvaro”. | syfte att uppna
detta har namnden beslutat om tre effektmal. Dartill framgar fem strategiska uppdrag
med ett flertal aktiviteter kopplade till dessa.

Vi har tagit del av delarsrapporten per 2021-08-312 och noterar att namnden foljt upp
bidraget till de tva overgripande malen med tillhérande resultatuppdrag samt
namndmalet kopplat till fullmaktiges mal 5. Vi noterar att namnden foljt upp ytterligare
namndmal/resultatuppdrag som inte faststallts i verksamhetsplanen. Daremot framgar
ingen bedémning av maluppfyllelse

| delarsrapporten har namnden folit upp de strategiska uppdragen kopplade till
effektmalen. Dar framgar hur namnden arbetat med de planerade aktiviteterna. Dock
framgar ingen direkt bedomning av uppfyllelse.

Beddmning

Vi anser likt féregaende ar att namnden regelbundet bor utvardera och bedoma
resultatuppdragens effekt pa uppfyllelse av fullmaktiges dvergripande mal. Detta for att
vid avvikelser kunna vidta maluppfyllande atgarder.

Vidare anser vi att ndmnden regelbundet bor félja upp resultatuppdragen med tillhérande
styrtal for att effektivisera bidraget till de 6vergripande malen. Vi anser dven att styrtalen
bor utformas mer matbara, inte enbart redogora for 6nskat maltal, for att konkretisera
malstyrningen.

1 ARN 2020-11-26 § 71
2 ARN 2021-09-16 § 56
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Ekonomistyrning

Enligt verksamhetsplanen uppgar arbetslivsnamndens budget ar 2021 till 58 mnkr efter
en reducering av budget motsvarande 4 mnkr till foljd av anstrangt ekonomiskt lage i
andra forvaltningar.

Vi har tagit del av ekonomisk uppféljning per februari, mars och maj samt i delarsrapport
per 2021-04-30 och 2021-08-31.

Av delarsrapporten per sista augusti framgar ett underskott pa -0,9 mnkr. Prognosen for
helar uppgar till ett underskott pa -0,2 mnkr. Namnden noterar att ingen handlingsplan
upprattas for underskottet da det inte bedéms vara av betydande storlek.

Beddmning

Vi har inga kommentarer.

Uppfoljning av intern kontroll

Arbetslivsnamnden antog i samband med verksamhetsplanen internkontrollplan for ar
2021. Till grund for internkontrollplanen, som omfattar fyra kontrollpunkter, ligger en
upprattad risk- och vasentlighetsanalys samt de kommundvergripande mal som beror
namndens verksamhet.

Av risk- och vasentlighetsanalysen framgar kontrollmoment. Daremot noterar vi att
metod, ansvarig och tillféalle for kontroll inte framgar av internkontrollplanen.

Vi har inte tagit del av nagon uppféljning av intern kontroll.

Vi noterar att kommunfullméktige den 27 september 2021% antog ett reviderat
reglemente for internkontroll.

Beddmning

Vi ser positivt pa att namnden upprattat en risk- och vasentlighetsanalys till grund for
internkontrollplanen. Vi anser dock att nAmnden regelbundet bor félja upp och rapportera
status for internkontrollen i syfte att effektivisera arbetet samt mojliggora vidtagande av
atgarder vid uppkomst av avvikelser.

3 KF 2021-09-27 § 83
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Slutsats och rekommendationer

Var sammanfattande bedémning utifrdn granskningens syfte ar att malstyrning och
uppfoljning kan tydliggéras mot kommundévergripande mal samt att arbetet med intern
kontroll kan forstarkas.

Mot bakgrund av var granskning rekommenderar vi arbetslivsnamnden

att  se Over arbetet med malstyrning och uppféljning mot kommunfullméktiges mal, se
avsnitt 3.1

att  se Over arbetet med internkontroll och sékerstalla uppféljning, se avsnitt 3.3

Datum som ovan

KPMG AB
Lena Medin Kristin Larsson
Certifierad kommunal revisor Kommunal revisor
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