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HarnOS ands SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

kOIIlIIlllIl 2024-05-29

Arbetslivsnamnden

§ 34 Dnr3

Informationsarenden

Arbetslivsnamndens beslut
Arbetslivsnamnden beslutar

att lagga informationen till handlingarna.

Bakgrund
Arbetslivsndmnden har fatt foredragningar enligt foljande:

Grundldggande granskning arbetslivsndmnden — Ingrid Nilsson
Uppf6ljning internkontrollplan 2024 — Ingrid Nilsson
Uppf6ljning arbetsmiljomal — Ingrid Nilsson

Uppf6ljning verksamhetsplan 2024 — Ingrid Nilsson
Fyraménadersrapport 2024 — Julia Enander, Ingrid Nilsson

YH — start av utbildningar hésten 2024 — Ingrid Nilsson
Erséttningsniva SFI 2024 — Ingrid Nilsson

Sida
3(21)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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“¥. kommun et adesdatm

Arbetslivsnamnden

§35 Dnr 2

Val av ledamot att justera protokoll

Arbetslivsnamndens beslut
Arbetslivsnimnden beslutar
att vilja Ingemar Ljunggren (M) som justerare for dagens protokoll.

Justering sker mandagen den 3 juni 2024 kl. 13.00 i arbetslivsforvaltningens
lokaler.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Arbetslivsnamnden

§ 36

Godkannande av dagordning

Arbetslivsnamndens beslut
Arbetslivsnamnden beslutar

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2024-05-29

Dnr5

att faststilla dagordningen for dagens sammantrade.

Sida
5(21)

Justerandes sign
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Sammantradesdatum

kOIIlIIlllIl 2024-05-29

Arbetslivsnamnden

§ 37 Dnr 2024-000063 1.1.3.1

YH - start av utbildningar hosten 2024

Arbetslivsnamndens beslut
Arbetslivsnamnden beslutar

att starta utbildningen Driftingenjor elkraft

att starta utbildningen Drifttekniker kraft o virme

att starta utbildningen Certifierad Kyl- och virmepumpstekniker
att starta utbildningen Underhéllsingenjor, och

att starta utbildningen Stadsodlare

Protokollsanteckning

Némnden anser att ovanstdende utbildningar dr viktiga utifrdn de utmaningar
som finns nir det géller kompetensforsorjning och utveckling i ldnet.

Bakgrund
Antal sdkande for utbildningar med start hosten 2024:

e Driftingenjor elkraft
64 sokande, 51 behoriga, 2 bfu (behorighetsforberedande utbildning)

e Drifttekniker kraft och varme
39 sokande, 18 behdriga, 8 bfu

e Certifierad kyl- och varmepumpstekniker
46 sokande, 19 behoriga, 8 bfu

e Underhallsingenjor
26 sokande, 19 behoriga, 3 bfu

e Stadsodlare
83 sokande, 71 behoriga

Samtliga utbildningar dr 6ppna for sen anmélan tillsvidare.

Marknadsforingskampanj forldngd for alla utbildningar och start av ny
marknadsforing paborjas med bred spridning via annonser och sociala
medier. Géllande Underhallsingen;jor utfors en extra reklamkampan;j for att
oka soktrycket, avstimning om start sker 24/6.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Harnosands SAMMANTRADESPROTOKOLL 7(21)

Sammantradesdatum

kOIIlIIlllIl 2024-05-29

Arbetslivsnamnden

Socialt perspektiv

Fler personer matchas mot befintliga arbetskraftsbehov. Fler personer
kommer ut i jobb.

Ekologiskt perspektiv

Genom att utbilda inom omradet hallbar energiteknik bidrar vi till att
uppfylla Hirngsands kommuns mal om att vara en ledande miljokommun.

Ekonomiskt och juridiskt perspektiv

Utbildningarna ar budgeterade med ett deltagarantal pa minst 17 elever for
att ha ekonomisk hallbarhet. Vid antagningstillféllet bor antalet sokande
overskrida denna siffra med minst 10 personer da det alltid faller bort elever
innan start och under utbildningens gang.

Beslutsunderlag

Arbetslivsforvaltningens tjansteskrivelse 2024-05-16
Statistik ansokningar YH

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

kOIIlIIlllIl 2024-05-29

Arbetslivsnamnden

§38 Dnr 2024-000061 1.1.3.1

Ersattningsniva SFl 2024

Arbetslivsnamndens beslut
Arbetslivsnamnden beslutar

att faststilla ersdttningsniva till externa utforare av icke distansbaserad SFI,
gillande ej avtalade utbildningsplatser, for ar 2024 till 23 282 kr per
arsstudieplats.

Bakgrund

En utbildningsanordnare som av Hirndsands kommun ges uppdrag att
anordna reguljér, platsbunden, utbildning for en elev i SFI ges rétt till
ersittning for kostnaden 1 nivd med kostnaden for utbildning 1 kommunens
egna regi.

Arbetslivsforvaltningen upphandlar i regel utbildningar av externa
utbildningsanordnare. I dagsldget regleras alla SFI-studieplatser hos externa
anordnade via upphandlade avtal och Hirndsands kommun har i dagslaget
ingen SFI-studerande som omfattas av ersdttningsniva i detta beslut. 2024
ars kostnad per drsstudieplats dr cirka 5 tkr ldgre dn 2023 da
vuxenutbildningen 2024 har fler studerande 1 egen regi. Bakgrund till detta
ar okade mojligheter att tillhandahalla flexibla former for studier ("Flex™) for
SFI1 egen regi.

Erséttningsnivan till externa utforare av reguljér utbildning inom SFI
berdknas till 23 282 kr per arsstudieplats, 2024.

Beslutsunderlag

Arbetslivsforvaltningens tjansteskrivelse 2024-05-07
Bilaga 1 — Berdkning SFI 2024

Justerandes sign
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i Harnodsands SAMMANTRADESPROTOKOLL 9(21)
. kommun Zggza_rggc-izsgatum

Arbetslivsnamnden

§39 Dnr 2024-000049 1.1.1.2

Grundlaggande granskning - Arbetslivsnamnden

Arbetslivsnamndens beslut
Arbetslivsnamnden beslutar

att godkénna arbetslivsforvaltningens svar pa grundldggande granskning,
och

att oversanda svaret till revisonen.

Bakgrund

KPMG har pa uppdrag av kommunens revisorer genomfort en
grundldggande granskning av arbetslivsndmndens verksamhet.

KPMGs sammanfattade bedomning ar att rekommendera arbetslivsnimnden
att:

- se Over arbetet med mélstyrning
- se Over arbetet med ekonomistyrning

Arbetslivsndmnden har tagit del av grunderna for revisionens beddomning
och ldmnar foljande synpunkter:

Milstyrning

Hérndsands kommunfullméktige har infér ny mandatperiod 1 arsplan 2024
antagit ett nytt malprogram med sex inriktningar. Varje nimnd har i uppdrag
att ta fram mal, nyckelaktiviteter och indikatorer till inriktningarna for sin
verksamhet. Infor denna forédndring av malstyrningen har arbetslivsndmnden
genomfort ett malarbete och 1 sin verksamhetsplan f6r 2024 infort en
tydligare struktur for uppfoljning. Fler indikatorer har tillforts for att méata
om verksamheten genom sina aktiviteter och strategier dstadkommer
forflyttning mot maluppfyllelse och i forlangningen en forflyttning for de
inriktningar som fullméktige antagit. Genom dessa forandringar kommer
maélstyrningen att bli tydligare och béttre uppfoljningsbar.

Ekonomistyrning
Utover de atgirder som ndmnden redan vidtagit for att stirka

ekonomistyrningen under 2023, och som l6per vidare d&ven 2024, har
ytterligare dtgirder vidtagits. I prognosarbetet {or tertialerna forvéntas

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Harnosands SAMMANTRADESPROTOKOLL 10(21)

Sammantradesdatum

kOIIlIIlllIl 2024-05-29

Arbetslivsnamnden

forvaltningen, i de fall prognosen visar underskott, redovisa handlingsplaner
for budget i balans samt fora in forvintade ekonomiska effekter i prognosen.

Socialt perspektiv
Ingen paverkan

Barnperspektiv
Ingen péverkan

Ekologiskt perspektiv
Ingen péverkan

Ekonomiskt och juridiskt perspektiv
Ingen paverkan

Beslutsunderlag

Arbetslivsforvaltningens tjansteskrivelse 2023-05-19
Grundlidggande granskning arbetslivsndmnden
Arbetslivsndmndens svar pa grundldggande granskning

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

kOIIlIIlllIl 2024-05-29

Arbetslivsnamnden

§40 Dnr 2023-000109 1.1.3.1

Uppfoljning internkontroll T1 2024

Arbetslivsnamndens beslut
Arbetslivsnamnden beslutar

att lagga informationen till handlingarna.

Bakgrund
Kommunfullméktige beslutade i juni 2018 om reviderat reglemente for
internkontroll for Harndsands kommun.

I det reviderade reglementet framgar att beslut om verksamhetsplan dven
innefattar den internkontrollplan som finns i verksamhetsplanen.

Uppfoljning

Internkontrollplanen f6ljs upp som en del av delarsbokslutet, samt vid
verksamhetsérets slut. Men enligt papekande fran kommunens revisorer bor
ndamnden dven ta del av det fortlopande arbetet med internkontrollplanen vid
tertial ett.

Socialt perspektiv
Ingen paverkan

Ekologiskt perspektiv
Ingen péverkan

Ekonomiskt och juridiskt perspektiv
Ingen péverkan

Beslutsunderlag

Arbetslivsforvaltningens tjansteskrivelse 2024-05-14
Bilaga 1 — Internkontroll 2024

Justerandes sign
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Sammantradesdatum

kOIIlIIlllIl 2024-05-29

Arbetslivsnamnden

§ M Dnr 2024-000065 1.1.3.1

Uppfdljning arbetsmiljomal T1 2024

Arbetslivsnamndens beslut
Arbetslivsnamnden beslutar

att godkénna redovisningen av arbetsmiljomal tertial 1, och

att lagga den till handlingarna.

Bakgrund

Forvaltningarna ger aterkoppling pd verksamhetsplanen genom tre
delarsrapporter per ar till ndmnderna. Vid tertial 1 ligger det priméra fokuset
pa att redovisa det ekonomiska ldget samt prognos for helaret 2024. 1
namndens ansvar ligger dven att folja upp arbetsmiljon vid forvaltningen.

Uppf6ljning av forvaltningens arbetsmiljomal visar ett systematiskt
arbetsmiljoarbete med stdndiga forbattringar som mal.

Fokus ligger pa att bibehélla ett hogt medarbetarengagemang, skapa goda
forutséttningar for chefer, skapa god fysisk och psykosocial arbetsmilj6é samt
laga sjuktal.

Barnperspektiv
Ingen paverkan

Socialt perspektiv
Ingen péverkan

Ekologiskt perspektiv
Ingen péverkan

Ekonomiskt och juridiskt perspektiv

Genom att skapa en god arbetsmiljo och hog friskndrvaro, bidrar nimnden
till att kommunens resurser anvinds effektivt, indamalsenligt och
langsiktigt.

Beslutsunderlag

Arbetslivsndmndens tjdnsteskrivelse 2024-05-28
Arlig uppfoljning pa arbetsplatsen 2024
Uppfoljning arbetsmiljomal T1 2024

Justerandes sign
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kommun Zggza_rggc-izsgatum

Arbetslivsnamnden

§ 42 Dnr 2023-000146 1.1.4.2

Uppfoljning verksamhetsplan T1 2024

Arbetslivsnamndens beslut
Arbetslivsnamnden beslutar

att lagga informationen till handlingarna.

Bakgrund

Verksamhetsplanen 2024 dr en sammanfattning av verksamheten utifran
politiska mal i form av budgetprioriteringar och strategisk planering.

Verksamhetsplan 2024 bygger pa beslutade mal, nyckelaktiviteter och
indikatorer samt av kommunfullméktige férdelade medel i budget 2024.

Verksamhetsplan och budget f6ljs upp vid tre tillfallen per ar. Vid Tertial 1,
som infaller i april méanad, vid delarsbokslutet, som infaller i augusti och vid
verksamhetsarets slut i december. Redovisning gors vid ndrmast
efterfoljande nimnd.

Vid tertial 1 dr huvudfokus, uppfoljning av budget. Men ndmnden tar dven
del av en information om pébdrjade aktiviteter i verksamhetsplan, det
16pande arbetsmiljoarbetet, samt internkontrollplanen.

Socialt perspektiv

Budgetforslaget och aktiviteter 1 verksamhetsplanen innebdr att fler personer
far mojlighet till egen forsorjning genom studier eller en subventionerad
anstédllning i kommunen. En utbildning eller en anstillning innebar mgjlighet
till effekter sasom minskat behov av ekonomiskt bistand, hojd livskvalitet,
okad sjédlvkinsla, mindre belastning pa vélfarden 1 form av hilso— och
sjukvardande insatser.

Barnperspektiv

Pé langre sikt kan budgetforslaget ge effekter for barn i familjer beroende av
ekonomiskt bistand.

Ekologiskt perspektiv

Att utveckla verksamheter som bidrar till 6kad hallbarhet i samhillet sdsom
aterbruk och nérodling bidrar till att skapa en mer hallbar kommun.

Ekonomiskt och juridiskt perspektiv

Ett av kommunens dvergripande mél dr en vélskott och stabil ekonomi.
Genom att sdkerstélla att budgetforslag dr rimliga utifrdn omvérldshiandelser
sasom exempelvis minskat mottagande av nyanlédnda och minskade

Justerandes sign
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. kommun Z%Tféfza_rggc-izsgatum

Arbetslivsnamnden

statsbidrag bidrar namnden och forvaltningen till kommunens ekonomi som
helhet.

Beslutsunderlag

Arbetslivsndmndens tjdnsteskrivelse 2024-05-28
Uppfoljning malstyrning T1 2024

Justerandes sign
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Sammantradesdatum

kOIIlIIlllIl 2024-05-29

Arbetslivsnamnden

§43 Dnr 2024-000062 1.1.3.1

Fyramanadersrapport 2024

Arbetslivsnamndens beslut
Arbetslivsnamnden beslutar

att godkdnna arbetslivsndmndens fyramanadersrapport 2024,
att overlamna arbetslivsnimndens fyramanadersrapport 2024 till
kommunfullmiktige for kinnedom, och

att en ytterligare analys av fyramanadersrapporten gors utifran det
fordndrade nuldget vad géller dndrade statliga forutsittningar och direktiv
och att ge 1 uppdrag till forvaltningen att aterkomma pd sammantriadet i juni
med rapport och analys.

Yrkanden

Monica Fillstrom (S) yrkar pa en ytterligare att-sats som lyder: att en
ytterligare analys av fyraménadersrapporten gors utifrdn det fordndrade
nuldget vad géller dndrade statliga forutsiattningar och direktiv och att ge 1
uppdrag till forvaltningen att dterkomma pa sammantrédet i juni med rapport
och analys.

Propositionsordning
Ordforande finner att det foreligger ett forslag till beslut med en foreslagen
tilldggsattsats.

Ordforande fragar om ndmnden avser besluta enligt forslaget med den
foreslagna tilldggsattsatsen.

Ordforande finner att nimnden beslutat enligt forslaget med tilldggsattsatsen.

Protokollsanteckning

Dé ndmnden tidigare beslutat om handlingsplan for att komma in 1
budgetram (se protokoll mars 2024) f6ljer nimnden aktivt resultatet av
handlingsplanen och invintar dirmed kommande budgetuppfoljningar.

Bakgrund

Efter drets forsta fyra ménader uppvisar arbetslivsndmnden ett underskott pa
2,9 mnkr. Budgetavvikelsen motsvarar 5,8% av ndmndens budget for samma
period. Arbetslivsndmnden prognostiserar ett overskott pa 2,1 mnkr vid érets
slut.

Forvaltningsledningen uppvisar ett dverskott pd 1,0 mnkr per den sista april
och prognostiserar ett dverskott pa 2,2 mnkr vid arets slut. Overskottet per

Justerandes sign
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. kommun Zggza_rggc-izsgatum

Arbetslivsnamnden

den sista april forklaras av icke budgeterade intdkter i form av bidrag fran
ESF samt av att kostnader kopplat till aktiviteter for ndmndens mal &nnu inte
har uppstatt.

Verksamhetsomradet Arbete och mottagning uppvisar ett underskott pa 2,8
mnkr efter drets forsta fyra manader. Underskottet forklaras av ett hogre
antal beredskapsanstillda dn budgeterat for perioden, samt att ersédttningen
fran Arbetsformedlingen i form av 16nestdd ar procentuellt ldgre 4n
budgeterat per beredskapsanstilld. Enhetscheferna har fatt 1 uppdrag att
skéra ner pd beredskapsanstéllningarna for att komma ner i ram vid &rets
slut. I &rsbudgeten har antalet beredskapsanstillda snedférdelats mellan
enheterna 1 forhallande till utfallet, detta medfor ocksa en snedfordelning av
intékter och kostnader mellan enheterna.

Verksamhetsomradet Vuxenutbildningen uppvisar ett underskott pa 1,2 mnkr
per den sista april och prognostiserar ett overskott pa 0,4 mnkr vid arets slut.
Underskottet per den sista april forklaras framst av hogre konsultkostnader
inom Hogskoleutbildningen och Uppdragsutbildningen, 1,1 mnkr respektive
0,7 mnkr.

Beslutsunderlag

Arbetslivsforvaltningens tjansteskrivelse 2024-05-27
Bilaga 1 — Fyraméanadersrapport T1 2024

Justerandes sign
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Arbetslivsnamnden

§ 44

Delegationsbeslut

Arbetslivsnamndens beslut
Arbetslivsnamnden beslutar

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2024-05-29

Dnr 6

att godkédnna redovisningen av delegationsbesluten.

Beslutsunderlag

Delegationslistor april 2024
Delegationslistor mars 2024

Sida
17(21)
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Sammantradesdatum

kOIIlIIlllIl 2024-05-29

Arbetslivsnamnden

§45 Dnr 3626

Arenden fér kinnedom

Arbetslivsnamndens beslut
Arbetslivsnamnden beslutar

att lagga drenden for kdnnedom till handlingarna.

Beslutsunderlag

Beslut-2022000415-KS-§ 37

Beslut-2024000090-KS-§ 38

Fortroendevalda 1 nimnder, styrelser och bolag 2023-2026

Gemensamt reglemente for kommunstyrelse och ndamnder i Harndsands
kommun

Remissvar Harndsands kommun — Skérpta krav i SFI 2024

Remissvar SFI 2024 ordforandebeslut

Reviderat Gemensamt reglemente for kommunstyrelse och ndmnder i
Hiarnésands kommun

Tjénsteskrivelse KS/2024-000090

Sida
18(21)
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§ 46

HarnOS ands SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

kOIIlIIlllIl 2024-05-29

Dnr 3597

Forvaltningschef rapporterar

Arbetslivsnamndens beslut
Arbetslivsnamnden beslutar

att lagga informationen till handlingarna.

Bakgrund
Forvaltningschef Ingrid Nilsson informerar om foljande:

Plan for SFI om det kommer fler flyktingar fran Ukraina
Sprékutveckling péd arenorna

Marknadsforing av extra insatser pa YH

Kostnad for konsulter pd YH

Intékter att vinta

Forhandling med facken angaende delning av arbetslivsforvaltningen
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Arbetslivsnamnden

§ 47 Dnr 2517

Ordforande rapporterar

Arbetslivsnamndens beslut
Arbetslivsnamnden beslutar

att lagga informationen till handlingarna.
Bakgrund
Ordférande Monica Fallstrom (S) informerar om f6ljande:
e Avslutande mote budgetberedning 2025
e Politiska plattformsmotet
e Visternorrlands nya jamstélldhetsstrategi
e Ordforandebeslut — Skarpta krav i SFI

e Samordningsforbundet
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§ 48

Ovriga drenden

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2024-05-29

Dnr 3701

Det finns inga dvriga drenden att redovisa.
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