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Ledamoter

Elisabeth Stromquist (S), 1:e vice ordférande
Margareta Tjarnlund (M), 2:e vice ordférande
Tove Lonneborg (MP) tjanstgdrande for Krister Mc Carthy (S)
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Raymond Rinnan (S)

Goran Sjogren (SD) tjanstgoérande for Monica Fallstréom (S)
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Birgitta Wiklander (KD)
Alexandra Viberg (M)

Camilla Nilsson (L) tjanstgérande for Ingemar Ljunggren (M)

Kenneth Lunneborg (SD)
Ingrid Flodin (C)

Annika Oman, ndmndsekreterare
Eva Nordin Silén, verksamhetschef/bitradande férvaltningschef
Annelie Lidén Halvarsson, controller
Eva Forslof, verksamhetschef

Ovriga enligt § 48

Alexandra Viberg (M)

Protokollet justeras digitalt, 2026-05-05

Forvaringsplats for protokollet

Underskrift

Kommunstyrelseforvaltningen

Annika Oman

Underskrifter
Sekreterare Paragrafer §§ 46-59
Annika Oman
Ordférande
Elisabeth Stromquist (S)
Justerare
Alexandra Viberg (M)
ANSLAG/BEVIS
Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.
Organ Socialnamnden
Sammantradesdatum 2026-04-29
Datum da anslaget satts upp 2026-05-06 Datum da anslaget tas ned 2026-05-28
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Val av justerare

Socialnamndens beslut
Socialndmnden beslutar

att vilja Alexandra Viberg (M) att justera dagens protokoll.
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@ kommun e

Socialnamnden

§ 47 Dnr 32258

Faststallande av dagordning

Socialnamndens beslut
Socialndmnden beslutar

att faststilla dagordningen for dagens sammantrade.

Bakgrund

Ordforande gar igenom upprittad dagordning.

Arende Revidering av Socialnimndens sammantrddesdagar 2026,

§ 54, utgér.

Beslutsunderlag
Socialforvaltningen, dagordning 2026-04-21.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

kommun 2026.04-29

Socialnamnden

§48 Dnr 2025-000183 1.1.3.1

Informationsarenden 2026

Socialnamndens beslut
Socialndmnden beslutar

att tacka for informationen och ldgga den till handlingarna.

Bakgrund
Socialniimnden har fitt ta del av foljande informationspunkter:

Budgetuppfoljning 2026 — Eva Nordin Silén, verksamhetschef / bitrddande
forvaltningschef.

Uppf6ljning - handlingsplan med anledning av lang véntelista till demens-
och dldreboende - Eva Nordin Silén, verksamhetschef / bitradande
forvaltningschef.

Aterrapport - Kompiskort for 6kad tillginglighet - Elin Norell,
verksamhetsstrateg.

Aterrapport - Skobidrag till personal inom forvaltningen - Eva Nordin Silén,
verksamhetschef / bitrddande forvaltningschef.

Hantering av inldgg pa sociala medier — Eva Nordin Silén, verksamhetschef/
bitrddande forvaltningschef.

Uppf6ljning — medarbetarenkit och systematiskt arbetsmiljoarbete —
Funktionsstdd — Eva Forslof, verksamhetschef.

Ett hdlsosammare och friskare Harndsand och Projektet Human — Zarah
Bussman, projektledare och Jens Hallner, verksamhetschef.

Samordnad vérd och omsorgsdokumentation SVOD — Anders Engelholm,
medicinskt ansvarig sjukskoterska och Sandra Danielsson,
verksamhetscontroller.

Modern Omsorg — Malin Egland, verksamhetschef och Maria Gradin,
enhetschef.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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@ kommun e

Socialnamnden

Eva Nordin Silén, verksamhetschef / bitrddande forvaltningschef
informerade om f6ljande:

e Genomlysning av hemtjinst — forbéattringsatgérder och prioriterade
omréden framat.

e Hemtjanst och funktionsstdd — 6versyn bemanningsprocessen,
genomlysning av daglig verksamhet, utredning kommunal assistans
och assistansboende, vikariesituationen sommaren 2026 samt e-tjanst
for insatser utan behovsprovning dr lanserad.

e Sprakworkshop for alla ledningsgrupper och stédfunktioner — fokus
pa sprikutvecklande arbetsplatser.

e Krisberedskap — heldagsévning 1 april

e Kort information om arbetet med The House — en sammanhaéllen
modell for individen.

Elisabeth Stromquist (S), ordforande Socialndmnden, informerade om
foljande:

¢ Information om léget infor linsgemensam social beredskap infor
Kommunfullméktige.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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@ kommun e

Socialnamnden

§49 Dnr 2026-000019 1.1.3.1

Budgetuppfoljning 2026

Socialnamndens beslut
Socialndmnden beslutar

att godkénna informationen och ldgga den till handlingarna.

Bakgrund

Socialforvaltningen genom ekonomi- och kommunledningsavdelningen
sammanstéller efter varje avslutad manad en ekonomisk manadsrapport.
Arendet avser redovisning av aktuell budgetuppfdljning for nimndens
verksamheter. Uppfoljningen syftar till att ge en samlad bild av det
ekonomiska utfallet i forhallande till beslutad budget. I redovisningen
belyses storre avvikelser, bakomliggande orsaker och vidtagna eller
planerade atgérder.

Redovisningen utgdr underlag for nimndens uppfoljningsansvar och for att
vid behov kunna besluta om atgérder for att nd en ekonomi i balans.

Bedomning

Att nimnden behandlar budgetuppf6ljningen ger forbattrade forutsittningar
for ekonomisk kontroll, uppfoljning av verksamheten samt mojlighet att 1 ett
tidigt skede besluta om atgarder vid avvikelser frdn budget. Det stérker dven
namndens ansvarstagande och bidrar till god ekonomisk hushéllning.

Négra direkta nackdelar bedoms inte foreligga. En mojlig konsekvens ér att
eventuella atgdrdsbeslut kan innebdra omprioriteringar eller anpassningar 1
verksamheten, vilket pa kort sikt kan paverka planerad verksamhetsniva.

Beslutsunderlag
Socialforvaltningen, tjdnsteskrivelse 2026-04-08.

SOC - ekonomisk manadsrapport mars 2026.
SOC - ekonomisk ménadsrapport mars 2026 med anteckningar.

Aterrapportering av kostnadsutveckling placeringar barn och familj, mars
2026.

Justerandes sign
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@ kommun e

Socialnamnden

§ 50 Dnr 2022-000133 1.1.3.1

Aterrapport - Kompiskort fér 6kad tillganglighet

Socialnamndens beslut
Socialndmnden beslutar

att ligga Aterrapport - Kompiskort for 6kad tillginglighet till handlingarna.

Bakgrund

Socialndmnden beslutade den 4 september 2025 att uppdra att till
forvaltningen att gora ett aktivt omtag nér det géller kompiskortet och att
aterrapportera till ndmnden 1 januari 2026 och att dterkomma igen i april
2026.

Kompiskortet dr en satsning som syftar till att 6ka tillgédngligheten till
fritidsaktiviteter for personer med funktionsnedséttning. Kortet ger
innehavaren mojlighet att ta med en kompis utan extra kostnad eller ta del av
sdrskilda erbjudanden frén anslutna aktorer.

Under bdrjan av 2026 tog forvaltningen ett omtag med implementeringen av
Kompiskortet.

Svérigheterna med implementeringen har tidigare grundats pa att fa aktorer
att frivilligt g& med. Efter ett omtag har vi nu fatt med olika aktorer, allt fran
caféer, lunchrestauranger till sportklubbar i lénet. Vi har fatt med aktorer
som mdjliggor att den enskilde har ett stort utbud att vilja mellan.

Bedomning

Arbetet befinner sig nu i ett ldge dér forberedelserna infor lansering pagar.
Malsittningen dr att kunna lansera Kompiskortet i slutet av april eller senast
1 borjan av maj.

Beslutsunderlag
Socialforvaltningen, tjansteskrivelse 2026-04-14.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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kommun 2026.04.29

Socialnamnden

§ 51 Dnr 2026-000064 1.1.3.1

Aterrapport - Skobidrag till personal inom forvaltningen

Socialnamndens beslut
Socialndmnden beslutar

att lagga informationen till handlingarna, samt

att uppdra till forvaltningschef att uppritta forslag till rutin géllande
skobidrag for beslut vid socialnimndens sammantrédde i juni 2026.

Yttranden

Camilla Nilsson (L), Raymond Rinnan (S), Agneta Jonsson (S), Elisabeth
Stromquist (S), Alexandra Viberg (M) och Margareta Tjarnlund yttrar sig i
drendet.

Bakgrund

Fragan om skobidrag till vardnéra personal har varit aktuell sedan ett e-
forslag inkom under 2022. Ett beslutsunderlag presenterades for
Socialndmndens vid sammantradet 2024-10-23. Vid socialnimndens
sammantridde 1 november 2025 fick forvaltningschef i uppdrag att inarbeta
skobidrag till personalen i verksamheten i budget 2026.

For att kunna verkstélla skobidrag till vardnéra personal inom
socialforvaltningen behover forst ett ramverk sittas. Det behdver finnas en
tydlighet kring vilken personal som omfattas, storleken pa bidraget,
frekvens, huruvida bidraget ska utga i pengar eller i form av skor som
arbetsgivaren tillhandahaller, m.m.

Socialforvaltningen har nu darfor initierat ett arbete med framtagande av en
rutin gillande skobidrag som Socialnimnden sedan ska faststélla.

Beslutsunderlag
Socialforvaltningen, tjdnsteskrivelse 2026-04-14.

Justerandes sign
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@ kommun e

Socialnamnden

§ 52 Dnr 2026-000062 1.1.3.1

Samordnad vard och omsorgsdokumentation SVOD

Socialnamndens beslut
Socialndmnden beslutar

att tillimpa den nya, frivilliga, lagen om sammanhéllen vard- och
omsorgsdokumentation inom socialndmnden i Hirnosand kommuns berérda
verksamheter.

Bakgrund

Den 1 januari 2023 tradde den frivilliga lagen (2022:913) “Sammanhallen
vard- och omsorgsdokumentation”, i dokumentet benimnd SVOD, i kratft.

Lagens primira syfte dr att oka, forbattra och forenkla kommunikationen
mellan vardgivare och omsorgsgivare — bade inom en kommun och mellan
vérdgivare hos olika sjukvirdshuvudmaén.

Bedomning
Socialndmnden &r personuppgiftsansvarig myndighet. For att kunna tillimpa

den frivilliga lagen krévs att namnden beslutar om att den ska tillimpas.

Beslutsunderlag
Socialforvaltningen, tjdnsteskrivelse 2026-04-07.

Beslutsunderlag tillimpning SVOD.
Checklista — SVOD.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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@ kommun e

Socialnamnden

§53 Dnr 2026-000063 1.1.3.1

Uppfoljning medarbetarenkat och systematiskt
arbetsmiljoarbete - Funktionsstod

Socialnamndens beslut
Socialndmnden beslutar

att lagga informationen till handlingarna.

Bakgrund

Verksamhetsplanen omfattar ett systematiskt arbetsmiljoarbete som syftar
till forbéttrade arbetsvillkor och en héllbar arbetsmilj6é for medarbetare vid
forvaltningen.

Verksamhetsplan och budget f6ljs upp vid tre tillfallen per ar. Vid Tertial 1,
som infaller i april méanad, vid delarsbokslutet, som infaller i augusti och vid
verksamhetsarets slut i december. Redovisning gors vid ndrmast
efterfoljande nimnd.

Det I6pande systematiska arbetsmiljoarbetet foljs upp vid dessa tillfallen.

Arbetsmiljolédget mits arligen genom en HME enkit som gér ut till samtliga
medarbetargrupper. Resultatet av enkdtsvaren foljs upp pa respektive
enhetsnivd och handlingsplan for forbéttringsomriden tas fram. Resultat av
HME enkéterna foredras ndmnden under véren.

Bedomning

En god arbetsmiljé och goda arbetsforhallanden &r en forutsittning for ett
kvalitativt arbete.

Hoga sjuktal och ohélsa har en negativ paverkan pa ekonomin.

Néamnden har ett dvergripande ansvar for att goda arbetsforhdllanden och en
god arbetsmiljo upprétthélls.

Genom att det ges information om aktuellt HME resultat per verksamhet kan
ndmnden fullgdra sitt ansvar.

Beslutsunderlag
Socialforvaltningen, tjdnsteskrivelse 2026-04-08.

Justerandes sign
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Socialnamnden

§54 Dnr 2025-000015 1.1.3.1

Revidering av Socialnamndens sammantradesdagar
2026

Arendet utgar.

Justerandes sign
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Socialnamnden

§ 55 Dnr 2026-000024 1.1.3.0

Delegationsordning Socialnamnden 2026

Socialnamndens beslut
Socialndmnden beslutar

att anta den 2026-04-10 reviderade versionen av Delegationsordning for
Socialndgmnden.

Bakgrund

Socialndmnden fattade beslut om en ny delegationsordning i juni 2019, och
dokumentet Delegationsordning for Socialndmnden borjade gélla den 1 juli
2019. Delegationsordningen reviderades senast efter beslut av
socialndmnden den 26 februari 2026.

Det har nu uppkommit ett behov av revidering i delegationsordningen
géllande titel pa den/de som kan gora redaktionella revideringar, samt
delegater som far fatta beslut om ansékan om uppehéllstillstdnd for
beténketid vid misstanke om ménniskohandel eller mdnniskoexploatering
samt insats vid personliga behov.

Information om dndringen

Efter omorganiseringen vid arsskiftet sa har verksamheten Internt stod
upphort, dirav byte av titel pd den/de roller som kan utfora redaktionella
revideringar.

En utlédndsk person som vistas i Sverige kan beviljas ett tidsbegrénsat
uppehallstillstind om det behovs for att en forundersokning eller en
huvudférhandling i ett brottméal ska kunna genomforas. Socialndmnden kan
ansOka om betédnketid, nir den av nagon anledning antar att en person ér,
eller har varit, utsatt for ménniskohandel eller ménniskoexploatering. Det
innebdr att det kan ricka med en rimlig misstanke. Personen behdver ocksa
samtycka till att en ansdkan gors. Om ansdkan giller ett barn behdver
ndmnden ta stéllning till vem som ska samtycka till att en ansdkan gors.

Misstankar kan uppsté nédr nagon soker stdd hos socialtjénsten, vid
uppsokande verksamhet eller genom tips fran exempelvis
regionkoordinatorer, sjukvérd, polis eller civilsamhiélle. Forutom

socialndmnden kan en forundersokningsledare ocksa ansdka om betidnketid.

Sida
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Socialnamnden

Andringar som gjorts vid revidering

Foljande dndringar har gjorts i den nu reviderade upplagan av
Delegationsordning for Socialndmnden:

e Andring av titel pa den/de som kan gora redaktionella revideringar i
delegationsordningen.

e Tilldgg av delegation. Nummer 5.6.5 Socialtjinstlagen — Ovriga
insatser, med delegat Enhetschef.

Tilligg av delegation. Nummer 5.7.2 Socialtjénstlagen — Ovrigt, med delegat
Enhetschef.

Bedomning

For att skydda den personliga integriteten for de personer som
socialndmndens beslut beror ar det viktigt att besluten fattas i ritt tid och pa
ritt niva i organisationen. Felaktiga beslut kan inom socialndmndens omrade
fa allvarliga konsekvenser. For att sédkerstélla réttssdkerheten och en god
kvalitet pa beslut &r det viktigt att delegationsordningen é&r riktig och att
beslut fattas pé ritt niva.

Beslutsunderlag
Socialforvaltningen, tjdnsteskrivelse 2026-04-10.

Delegationsordning for Socialndmnden med spérbara dndringar 202604.

Justerandes sign
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Sammantradesdatum

kommun 2026.04-29

. ]

Socialnamnden

§ 56 Dnr 2025-000186 1.1.3.1

Uppdrag och planeringslista 2026

Socialnamndens beslut
Socialndmnden beslutar

att uppdra till forvaltningschef att utreda erséttningsmodell inom
hemtjdnsten, samt

att lagga socialndmndens planeringslista 2026 till handlingarna.

Bakgrund

I Socialndmndens planeringslista framgar vilka drenden som ska beredas och
tas upp for beslut pa socialndimndens sammantrdden under aret. Dér finns
noterat vilka uppdrag som socialforvaltningen fitt av nimnden och nir
uppdragen ska vara utforda.

Beslutsunderlag
Socialforvaltningen, tjansteskrivelse 2026-04-10.

2605 - Socialndmndens planeringslista 2026.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden

§ 57 Dnr 2025-000184 1.1.3.1

Anmalan av delegationsbeslut 2026

Socialndmndens beslut
Socialndmnden beslutar

att godkédnna redovisningen av delegationsbesluten.

Bakgrund

Aktuella listor 6ver delegationsbesluten har gétt ut till socialnimnden i
handlingarna infor dagens mote.

Ansvarig verksamhetschef viljer ut tva av dessa delegationsbeslut och
informerar om dem pé ndstkommande sammantréde.

Beslutsunderlag
Socialforvaltningen, listor delegationsbeslut numrerad 1 — 4.

Sida
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Socialnamnden

§ 58 Dnr 2025-000185 1.1.3.1

Arenden for kinnedom 2026

Socialnamndens beslut
Socialndmnden beslutar

att lagga drenden for kdnnedom till handlingarna.

Beslutsunderlag
Vintelista dldreomsorg mars 2026.

Vintelista funktionsstdd mars 2026.

Hemtjénsttimmar mars 2026.

Arbetsformedlingen, Statistik arbetsloshet Vasternorrland februari 2026.
Brottsofferjouren Visternorrland - Verksamhetsberittelse 2025.

RSMH Obacka Hirndsand - Behov av métesplats for personer med psykisk
ohilsa.

Fragor fran oppositionen till forvaltningen 2026-03-26, 2026-03-30, med
tillhorande svar.

Andring- och bekriftelseavtal - Utfallsfonden, 2026-03-06.

Sida
17(18)
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Eventuellt tilkommande arende

Socialnamndens beslut
Inget tillkommande drende.
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