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Sammantradesdatum

2025-03-06

Sessionssalen, Namndhuset, torsdagen den 6 mars 2025 kl. 08.45 — 14.25
Ajournering: kl. 09.35 — 09.50, 10.40 — 10.50 och 12.00 — 13.20.

Ledamoter

Krister Mc Carthy (S), Ordférande

Elisabeth Stromqvist (S), 1:e vice ordférande

Margareta Tjarnlund (M), 2:e vice ordférande

Agneta Jonsson (S)

Tobias Gillberg (S) tjanstgérande fér Raymond Rinnan (S)
Sanna Bergman (V)

Anders Englund (MP) tjanstgérande ersattare for Anna Arvidsson (MP)
Alexandra Viberg (M)

Maria Norberg (C)

Kenneth Lunneborg (SD)

Birgitta Wiklander (KD)

Erséattare
Gdran Sjogren (SD)
Camilla Nilsson (L)

Ingrid Nilsson, forvaltningschef

Linda Angman, ndmndsekreterare

Anders Engelholm, medicinskt ansvarig sjukskoterska kl. 08.45 — 09.35
Zarah Bussman, enhetschef kl. 08.45 — 12.00

Akram Heidari, verksamhetschef kl. 08.45 — 14.15

Eva Forslof, verksamhetschef kl. 08.45 — 12.00

Elisabeth Sjélander, verksamhetschef kl. 08.45 — 12.00

Margareta Tjarnlund (M)

Protokollet justeras digitalt, 2025-03-10

Underskrifter
Sekreterare Paragrafer §§ 13-23
Linda Angman
Ordférande
Krister Mc Carthy
Justerare
Margareta Tjarnlund (M)
ANSLAG/BEVIS
Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.
Organ Socialnamnden
Sammantradesdatum 2025-03-06
Datum da anslaget sétts upp 2025-03-11 Datum d& anslaget tas ned 2025-04-02

Forvaringsplats for protokollet

Underskrift

Socialférvaltningen

Linda Angman

Justerandes sign
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~%. kommun ey

Socialnamnden

§13 Dnr 30104

Val av justerare

Socialnamndens beslut
Socialndmnden beslutar

att vilja Margareta Tjarnlund (M) att justera dagens protokoll.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

kOIIlIIlllIl 2025-03-06

. ]

Socialnamnden

§14 Dnr 30105

Faststallande av dagordning

Socialnamndens beslut
Socialnimnden beslutar
att godkénna dagordningen for dagens sammantride.

Bakgrund
Ordforande gar igenom upprittad dagordning.

Beslutsunderlag
Socialforvaltningen, dagordning 2024-02-26.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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\ kommun Sammantsdooann

Socialnamnden

§15 Dnr 2025-000004 1.1.3.1

Informationsarenden 2025

Socialnamndens beslut
Socialndmnden beslutar

att tacka for informationen och ldgga den till handlingarna.

Bakgrund
Socialniimnden har fitt ta del av foljande informationspunkter:

Patientsékerhetsberéttelse 2024 — Anders Engelholm, medicinskt ansvarig
skoterska och Zarah Bussman, enhetschef.

Uppfoljning medarbetarenkét och systematiskt arbetsmiljoarbete, Individ-
och familjeomsorgen — Akram Heidari, verksamhetschef.

Uppf6ljning medarbetarenkét och systematiskt arbetsmiljoarbete,
verksamhetscheferna — Ingrid Nilsson, forvaltningschef.

Revisionsrapport - Granskning av hantering av statsbidrag — Ingrid Nilsson,
forvaltningschef.

Omstillningsarbetet inom Hemtjénsten — Elisabeth Sjolander,
verksamhetschef.

Ingrid Nilsson, forvaltningschef informerade om foljande:

e SAM Arlig uppfoljning 2024 - Enkt som #r besvarad av chefer och
skyddsombud.

e Det pdgaende omstéllningsarbetet inom forvaltningen.
e Satsningen Liv till dren, som leds av SKR.
e Budgetprocessen arsplan 2026.
Krister Mc Carthy (S), ordférande Socialndmnden, informerade om foljande:
e Nya sdrskilda boendet.

e  Workshop med forvaltningsledningen och arbetslivsndmndens
presidium den 17 april.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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\ kommun Sammantsdooann

Socialnamnden

§16 Dnr 2024-000202 1.1.3.1

Patientsakerhetsberattelse 2024

Socialnamndens beslut
Socialndmnden beslutar

att godkédnna 2024 ars patientsdkerhetsberittelse.

Bakgrund

Enligt Patientsdkerhetslagen (2010:659) ska vardgivaren senast den 1 mars
varje ar uppritta en patientsidkerhetsberittelse av vilken det ska framgé;

1. Hur patientsdkerhetsarbetet har bedrivits under foregaende
kalenderar,

2. Vilka atgirder som har vidtagits for att 6ka patientsdkerheten, samt
3. Vilka resultat som har uppnatts.
Patientsdkerhetsberittelsen var upprattad 2025-02-19 och dverldmnas till

Socialndmnden.

Beslutsunderlag
Socialforvaltningen, tjdnsteskrivelse 2025-02-19.

Patientsidkerhetsberittelse for Harnosands kommun 2024.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

kOIIlIIlllIl 2025-03-06

Socialnamnden

§17 Dnr 2024-000135 1.1.1.2

Revisionsrapport - Granskning av hantering av
statsbidrag

Socialnamndens beslut
Socialndmnden beslutar

att anta svaret gillande Revisionsrapport “Granskning av hantering av
statsbidrag” som sitt eget,

att Oversidnda svaret till revisionen, samt

att uppdra till forvaltningschef att senast den 30 juni upprétta en rutin kring
statsbidrag géllande socialforvaltningen dér det till exempel kan framga
ansvarsfordelning inom tjansteorganisationen géillande bevakning och ansdk
av statsbidrag, hur beslut kring att ansoka om eller inte ans6ka om
statsbidrag ska fattas, nyttokalkyleras och eller riskbedomas och
dokumenteras, samt hur statsbidrag bor hanteras i ekonomisk redovisning.

Bakgrund

KPMG har pé uppdrag av kommunens revisorer genomfort en oversiktlig
granskning av kommunens hantering av statsbidrag. Uppdraget ingick i
revisionsplanen for ar 2024.

Revisionen bedomer att socialndmnden inte 1 tillrdcklig omfattning styr och
foljer upp statsbidrag, samt att nimnden delvis har en beredskap for om/nir
statsbidragen upphor.

Utifrén resultatet av granskning rekommenderas socialndmnden att:

o Overviga att fortydliga vem i tjinsteorganisationen som har ansvaret
att bevaka och anska om statsbidrag,

o Sikerstilla att beslut att soka/ej soka statsbidrag sker av
tjanstepersoner med befogenhet att fatta dessa beslut, samt hur dess
beslut ska dokumenteras,

e Arbeta for framtagande 6vergripande rutiner/riktlinjer for hantering
av statsbidrag, inkluderande tex bevakning, budgetering och
rapportering,

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



Harnosands SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun Sammantsdooann

Socialnamnden

§ 17, forts.

o Sikerstilla aterredovisning till nimnden avseende exempelvis
budget, intdkt, kostnader samt utférd verksamhet.

e Sikerstilla att korrekt budgetering och redovisning av intikter och

kostnadsforing for riktade statsbidrag genom exempelvis anvindande

av projekt- och aktivitetskoder i redovisningen.

e Arbeta for framtagande 6vergripande rutiner/riktlinjer for hantering
av statsbidrag, inkluderande tex bevakning, budgetering och
rapportering

o Sikerstilla aterredovisning till nimnden avseende exempelvis
budget, intdkt, kostnader samt utférd verksamhet.

o Sikerstdlla att korrekt budgetering och redovisning av intékter och

kostnadsforing for riktade statsbidrag genom exempelvis anvindande

av projekt- och aktivitetskoder i redovisningen.

Socialndmnden har tagit del av resultatet och tackar for revisionens
observationer och rekommendationer. Namnden tar till sig av de
rekommendationer som revisionen ger och kommer uppdra till
socialforvaltningen att ta fram rutiner som tydliggor styrning, uppfoljning
och administrativ hantering av statsbidrag. Om socialndmnden anser att den
redovisning som ges kring statsbidrag dr otillrdcklig s& kommer ndmnden
dven uppdra till férvaltningen att inkomma med ytterligare information.

Beslutsunderlag
Socialforvaltningen, tjansteskrivelse 2025-02-17.

Revisionsrapport — Granskning av hantering av statsbidrag, 2025-01-09.

Sida
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Sammantradesdatum

kOIIlIIlllIl 2025-03-06

Socialnamnden

§18 Dnr 2024-000043 1.1.3.1

Aterrapport - Riktade statsbidrag gillande
habiliteringsersattning 2024

Socialnamndens beslut
Socialndmnden beslutar

att lagga aterrapport riktade statsbidrag géillande habiliteringsersittningen
2024 till handlingarna.

Bakgrund

Regeringen har som tidigare meddelat givit Socialstyrelsen i uppdrag att
under 2024 fordela stimulansbidrag for habiliteringsersattning till
kommunerna. Medlen har fordelats utifrén antalet deltagare som finns inom
daglig verksamhet enligt lagen om stdd och service till vissa
funktionshindrade (LSS) och far anvindas av kommunerna f6r att inféra
eller hoja 1&g dagpenning till dem som deltar i den dagliga verksamheten.
Statsbidraget ska dock inte bekosta en redan befintlig dagpenning.

Socialforvaltningen fick av socialndmnden i uppdrag att soka det riktade
statsbidraget for habiliteringsersittning avseende ar 2024.

Forvaltningen utférde uppdraget genom en extra utbetalning till brukare med
daglig verksamhet LSS utifran foljande kriterier:

o Att beslut om daglig verksamhet dr aktivt under november 2024.

e Att habiliteringsersittning utbetalats till brukaren som deltagit under
minst tre manader under perioden februari-oktober 2024.

Sammanstillning
e 154 brukare fick retroaktiv utbetalning i december 2024.
e Dessa 154 brukare fick dela pa 1 293 600 kr.
e 6708 kr av bidraget aterbetalades.

De medel som kan rekvireras for habiliteringserséttning far endast tillfalla
brukare med beslut daglig verksamhet enligt LSS. Det innebér att brukare
med beslut enligt sysselsdttning socialtjdnstlagen (SoL) ej fatt ta del av detta
statsbidrag.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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“¥. kommun et adesdatm

Socialnamnden

§ 18, forts.

Beslutsunderlag
Socialforvaltningen, tjdnsteskrivelse 2025-02-18.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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\ kommun Sammantsdooann

Socialnamnden

§19 Dnr 2025-000050 1.1.3.1

Uppfoljning medarbetarenkat och systematiskt
arbetsmiljoarbete - Individ- och familjeomsorg

Socialnamndens beslut
Socialndmnden beslutar

att lagga informationen till handlingarna.

Bakgrund
Socialndmnden é&r ytterst ansvarig for arbetsmiljon pa forvaltningen.

Verksamhetsplanen omfattar ett systematiskt arbetsmiljoarbete som syftar
till forbattrade arbetsvillkor och en hallbar arbetsmiljo for medarbetare vid
forvaltningen.

Verksamhetsplan och budget f6ljs upp vid tre tillfdllen per ar. Vid Tertial 1,
som infaller 1 april ménad, vid delarsbokslutet, som infaller 1 augusti och vid
verksamhetsdrets slut i december. Redovisning gors vid ndrmast
efterfoljande namnd.

Det 16pande systematiska arbetsmiljoarbetet f6ljs upp vid dessa tillfdllen.

Arbetsmiljoldget mits arligen genom en medarbetarenkit (HME enkét) som
gér ut till samtliga medarbetargrupper. Resultatet av enkétsvaren {oljs upp pa
respektive enhetsniva och handlingsplan for forbéttringsomraden tas fram.
Resultat av HME enkiterna foredras till nimnden under véren.

Socialt perspektiv

Det systematiska arbetsmiljoarbetet har pdverkan pé det sociala perspektivet
sétillvida att en god arbetsmilj6 och goda arbetsforhdllanden &r en
forutséttning for ett kvalitativt arbete.

Ekologiskt perspektiv

Det systematiska arbetsmiljoarbetet har ingen direkt paverkan pa det
ekologiska perspektivet.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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~¥. kommun ety en

Socialnamnden

§ 19, forts.
Ekonomiskt och juridiskt perspektiv

Det systematiska arbetsmiljoarbetet har paverkan pa det ekonomiska
perspektivet sétillvida att hoga sjuktal och ohélsa har en negativ paverkan pa
ekonomin.

Beslutsunderlag
Socialforvaltningen, tjdnsteskrivelse 2025-02-26.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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\ kommun Sammantsdooann

Socialnamnden

§20 Dnr 2025-000051 1.1.3.1

Uppfoljning medarbetarenkat och systematiskt
arbetsmiljoarbete - Verksamhetschefer

Socialnamndens beslut
Socialndmnden beslutar

att lagga informationen till handlingarna.

Bakgrund
Socialndmnden &r ytterst ansvarig for arbetsmiljon pa forvaltningen.

Verksamhetsplanen omfattar ett systematiskt arbetsmiljoarbete som syftar
till forbattrade arbetsvillkor och en hallbar arbetsmiljo for medarbetare vid
forvaltningen.

Verksamhetsplan och budget f6ljs upp vid tre tillfdllen per ar. Vid Tertial 1,
som infaller 1 april ménad, vid delarsbokslutet, som infaller 1 augusti och vid
verksamhetsdrets slut i december. Redovisning gors vid ndrmast
efterfoljande namnd.

Det 16pande systematiska arbetsmiljoarbetet f6ljs upp vid dessa tillfdllen.

Arbetsmiljoldget mits arligen genom en medarbetarenkit (HME enkét) som
gér ut till samtliga medarbetargrupper. Resultatet av enkétsvaren {oljs upp pa
respektive enhetsniva och handlingsplan for forbéttringsomraden tas fram.
Resultat av HME enkiterna foredras till nimnden under véren.

Socialt perspektiv

Det systematiska arbetsmiljoarbetet har pdverkan pé det sociala perspektivet
sétillvida att en god arbetsmilj6 och goda arbetsforhdllanden &r en
forutséttning for ett kvalitativt arbete.

Ekologiskt perspektiv

Det systematiska arbetsmiljoarbetet har ingen direkt paverkan pa det
ekologiska perspektivet.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden

§ 20, forts.
Ekonomiskt och juridiskt perspektiv

Det systematiska arbetsmiljoarbetet har paverkan pa det ekonomiska
perspektivet sétillvida att hoga sjuktal och ohélsa har en negativ paverkan pa
ekonomin.

Beslutsunderlag
Socialforvaltningen, tjdnsteskrivelse 2025-02-26.

Socialforvaltningen, Presentation Medarbetarenkit 2024 Verksamhetschefer.

Justerandes sign
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§ 21

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2025-03-06

Dnr 2025-000002 1.1.3.1

Anmalan av delegationsbeslut 2025

Socialnamndens beslut
Socialndmnden beslutar

att godkédnna redovisningen av delegationsbesluten.

Bakgrund

Aktuella listor 6ver delegationsbesluten har gatt ut till socialndmnden 1

handlingarna infor dagens mote.

Beslutsunderlag

Socialforvaltningen, listor delegationsbeslut numrerad 1 — 2.

Sida
15(17)
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\ kommun Sammantsdooann

Socialnamnden

§ 22 Dnr 30107

Arenden fér kinnedom

Socialnamndens beslut
Socialndmnden beslutar

att lagga drenden for kdnnedom till handlingarna.

Beslutsunderlag
2504 - Planering socialndmnden 2025.

Vintelista Aldre januari 2025.
Vintelista Funktionsstdd januari 2025.

Protokollsutdrag kommunstyrelsen 2025-01-21 § 10 - Dialog utifrdn
uppsiktsplikt 2025.

Fraga fran 2:e vice ordforande i socialndmnden till forvaltningen,
2025-02-11, med tillhérande svar.

Nyhetsbrev - Ett hidlsosammare och friskare Harndsand, 2025-02-25.

Sida
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Socialnamnden

§ 23

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2025-03-06

Dnr 30108

Eventuellt tilkommande arende

Inget tillkommande drende.

Sida
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