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Kommunstyrelsen

§ 126 Dnr 27802

Informationsarenden

Kommunstyrelsen har fatt informationsféredragningar enligt f6ljande:

Utbildning i Lag (2006:544) om kommuners och regioners atgiarder infoér och
vid extraordindra héndelser 1 fredstid och hojd beredskap - Torbjorn
Westman, beredskapsdirektor, Kim Alsterlund Bjuhr,
beredskapshandldggare och Jessica Rosendahl, beredskapshandléggare
hilso- och sjukvérd och socialtjinst, Lansstyrelsen

Jamstalldhetsintegrering — Andreas Sjolander (S), kommunstyrelsens
ordforande och Knapp Britta Thyr (MP), kommunstyrelsens 1:a vice
ordforande

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 127

Val av justerare

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2023-09-05

Dnr 34746

att vilja Eva-Clara Viklund (M) att justera dagens protokoll.
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Sammantradesdatum

kOIIlIIlllIl 2023-09-05

Kommunstyrelsen

§128 Dnr 2023-000003 1.1.2.1

Faststallande av foredragningslista 2023

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att lagga till foljande drenden pa dagordningen:

e Faststdllande av arvoden for majoritetsforetrddare 1 kommunstyrelsen
och kommunstyrelsens arbetsutskott

e Val till pensionérsradet och
att darefter faststilla foredragningslistan for dagens mdéte.
Kommunstyrelsen beslutar
att overlamna drendet Lokaler Sjofartsutbildningen till kommundirektéren

for beredning.

Yttranden
I drendet yttrar sig Andreas Sjolander (S) och Glenn Sehlin (SD).

Bakgrund
Ordforanden gar igenom upprittad foredragningslista.

Beslutsunderlag

Kallelse med dagordning till dagens sammantrade
Nytt drende: Lokaler Sjofartsutbildningen, fran Glenn Sehlin (SD)

Justerandes sign
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Sammantradesdatum

kOIIlIIlllIl 2023-09-05

Kommunstyrelsen

§129 Dnr 2023-000126 1.1.2.1

Ekonomisk manadsrapport kommunstyrelsen 2023

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att godkénna informationen och ldgga den till handlingarna.

Bakgrund

Kommunstyrelseforvaltningen genom ekonomi- och
kommunledningsavdelningen sammanstéller efter varje avslutad ménad en
ekonomisk ménadsrapport for att ge en dversiktlig och kortfattad bild av
kommunens ekonomiska situation och utveckling 16pande under éret

Beslutsunderlag
Ekonomi- och kommunledningsavdelningens tjdnsteskrivelse, 2023-08-24

Bilaga - Ekonomisk ménadsrapport juli

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen

§ 130 Dnr 2022-000472 1.1.1.1

Motion - Foreningsbidrag

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta

att avsla motionen.

Yttranden
I drendet yttrar sig Christina Lindberg (C).

Yrkanden
Christina Lindberg (C) yrkar bifall till motionen.

Propositionsordning

Ordforanden finner att det foreligger tva forslag till beslut:
kommunstyrelseforvaltningens forslag och Christina Lindbergs (C) forslag.

Ordforanden fragar om kommunstyrelsen avser besluta enligt
kommunstyrelseforvaltningens forslag.

Ordforanden fragar om kommunstyrelsen avser besluta enligt Christina
Lindbergs (C) forslag.

Ordforanden finner att kommunstyrelsen beslutat enligt
kommunstyrelseforvaltningens forslag.

Reservation
Christina Lindberg (C) reserverar sig till forman for eget forslag.

Bakgrund

Per-Eric Norberg (C) har ldmnat in en motion som foreslar att
samhillsndmnden ska utreda om det finns mojlighet att med sérskild
arbetsinsats stodja foreningar sé att de kan fortsatta och utveckla sin
foreningsverksamhet samt att kommunstyrelsen utreder mojligheten att
avsitta sdarskilda medel till riktade insatser for foreningar arligen.

I samhéillsndamndens reglemente framgér att nimnden ansvarar for fritids-
och idrottsomradet samt att stodja, stimulera och samverka med foreningar,
enskilda och organisationer inom ndmndens verksamhetsomrade.

Det innebdr att forvaltningen redan idag har kontakt med foreningar och
stottar dem pa olika sitt, bla genom foreningsbidrag eller andra insatser. Alla
kommunens forvaltningar ar skyldiga att hjdlpa foreningar som ho av sig och
behover hjédlp med att t.ex. tolka regler och rutiner for att soka bidrag eller

Justerandes sign
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Kommunstyrelsen

andra delar som ror kommunala fragor. Vad det géller hjélp med andra delar,
sd som den interna administrationen kan det inte anses ligga inom den
kommunala kompetensen att hjdlpa foreningar med det utan dér &r det
istdllet andra instanser som kan vara lampliga att vinda sig till. For
idrottsforeningar finns SISU, vilket dr idrottens studieférbund. SISU har
som, bland mycket annat, i uppdrag att skapa forutséattningar for
idrottsrorelsens utvecklingsarbete. Lokala foreningar ér ofta kopplade till ett
riksforbund eller riksorganisation som kan bidra med stdd och hjilp.

Den andra delen i motionen foreslar att kommunstyrelsen utreder
mojligheten att avsitta sirskilda medel till riktade insatser for foreningar
arligen. Detta dr en frdga som bor hanteras i kommunens budgetprocess dir
det ar se olika politiska partierna som tar fram forslag och gér ekonomiska
prioriteringar s& motionens forslag bor beaktas i budgetprocessen for
respektive parti.

Socialt perspektiv

Ett rikt foreningsliv ér av stor vikt for detta perspektiv. Folkhilsa, jamlikhet
och inkludering &r virden som foreningar starkt bidrar till. Darfor har
Hérndsands kommun redan idag ett aktivt arbete for att hjdlpa och stédja
foreningar pé olika sitt. Ett exempel &r att foreningar i ar kunnat s6ka medel
for fysiska aktiviteter for dldre. Kommunstyrelseforvaltningens bedomning
ar att avslad motionen inte har nagon negativ paverkan pa detta perspektiv.

Ekologiskt perspektiv
Beslutet har ingen paverkan pé detta perspektiv.
Ekonomiskt och juridiskt perspektiv

Att avsld motionen har ingen paverkan pa detta perspektiv.

Beslutsunderlag
Kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse 2023-04-06

Protokollsutdrag kommunfullmaktige 2022-11-21 § 126
Motion, Per-Eric Norberg (C), 2022-11-18.

Sida
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Kommunstyrelsen

§ 131 Dnr 2023-000265 1.1.1.1

Motion - Controller

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta

att avsla motionen utifran principen att forvaltningsansvaret for
verksamhetsomradet dr fordelat av fullméktige till socialnimnden, samt att
ansvaret for god internkontroll inom verksamhetsomradet aligger
socialndmnden.

Yttranden
I drendet yttrar sig Glenn Sehlin (SD).

Yrkanden
Glenn Sehlin (SD) yrkar bifall till motionen.

Propositionsordning

Ordforanden finner att det foreligger tva forslag till beslut:
kommunstyrelseforvaltningens forslag och Glenn Sehlins (SD) forslag.

Ordforanden fridgar om kommunstyrelsen avser besluta enligt
kommunstyrelseforvaltningens forslag.

Ordforanden frdgar om kommunstyrelsen avser besluta enligt Glenn Sehlins
(SD) forslag.

Ordforanden finner att kommunstyrelsen beslutat enligt
kommunstyrelseforvaltningens forslag.

Reservation

Glenn Sehlin (SD) och Charlotte Hoglund Bystedt (SD) reserverar sig till
forman for eget forslag.

Bakgrund

Sverigedemokraterna har inkommit med en motion som foreslér att det ska
inréttas en funktion som controller i kommunledningskontoret vars uppgift
ska vara att folja upp bistandsbeddmningar, genomférandeplaner, leverans
och fakturor. Motiondren menar att det i kommunen idag finns ménniskor
inom funktionsstdd som har mycket gamla beddmningar och hanvisar till
lagen (LSS och SOL) att varje brukare ska ha en aktuell bistindsbedémning,
genomforandeplan som ska uppdateras varje ar och vid férandringar av
hélsotillstdndet.

Sida
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Kommunstyrelsen

Olika instansers ansvar och mojligheter

Kommunstyrelsen har enligt kommunallagen 6 kap, 1 § till uppgift att leda
och samordna forvaltningen av kommunens angeldgenheter och ha uppsikt
over ndmndernas verksamhet. Lagrummet ger inte kommunstyrelsen
maktmedel utan begrénsas till att géra papekanden, ldmna rdd och
anvisningar, samt om det dr nodvéndigt, se till att kommunfullmiktige i sin
egenskap av hogsta beslutande organ ingriper. Styrelsen ska uppmérksamt
folja de fradgor som kan ha inverkan pa kommunens ekonomiska stéllning
samt hos kommunfullméktige gora de framstillningar som anses behovas.

JO har i ett fall (JO:s beslut 2007-12-10, dnr 2622-2006) anfort att
kommunstyrelsen maste iaktta stor forsiktighet sa att dess agerande gentemot
en annan ndmnd inte uppfattas som ett forsok att gripa in i utévandet av
ndmndernas forvaltningsuppgifter i enskilda drenden.

Fullméktiges uppdrag enligt kommunallagen 5 kap. §1 utgér fran att
fullmiktige #r det hogsta beslutande organet. Aven nimnderna har
beslutanderitt, dels inom ramen for for den forvaltande och verkstillande
verksamheten, dels med stod av delegeringsuppdrag fran fullméktige dels
med direkt stod av speciallagstiftning. Fullméktige uppdrar till ndamnd att
fatta beslut i ett visst drende eller en viss grupp av drenden. Det finns ingen
mojlighet for fullmiktige att delegera direkt beslutanderitt till andra organ
an ndmnder, vilket ger att det inte &r mojligt for fullméaktige att delegera till
utskott eller tjansteman.

Fullméktige har beslutat om ndmndernas organisation och
verksamhetsformer — vilka ndmnder som ska finnas, vilka uppgifter de ska
ha, hur de ska vara sammansatta, vilka arbetsformer de ska ha, med mera.

Enligt Socialtjanstlagen 5 kap § 7 samt SOL § 10-21 ska en individuell plan
uppréttas for den enskilde, om den enskilde samtycker till att en plan
uppréttas. Planen ska omprovas fortlopande och minst en gang om éret.
Kommunen ska f6lja upp vilka som omfattas av lagen och vilket behov av
stdd och service de har samt verka for att behoven blir tillgodosedda.
Genomforande av beslut av insatser ska dokumenteras.

Enligt kommunens gemensamma reglemente ska socialndimnden inom sitt
omréde se till att verksamheten bedrivs enligt de mal och riktlinjer
fullméktige har bestdmt samt de foreskrifter som géller for verksamheten.
Néamnden ska ocksa se till att internkontrollen &r tillrdcklig samt att
verksamheten 1 6vrigt bedrivs pa ett tillfredstdllande sdtt. Socialndmndens
ansvar for omsorgen om funktionshindrade samt insatser &r preciserade i
reglementet liksom att uppfylla uppgifterna enligt vad som sigs i lag.

Socialndmnden har vidare delegerat uppgifter och beslutanderétt inom LSS
och Sol géllande bistindsbeddmning till olika funktioner inom
socialforvaltningen. Ansvaret att upprétta individuell plan enligt LSS samt
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Kommunstyrelsen

att omprova planen fortlopande minst en gang per ar dr delegerat av
ndmnden till bistandshandldggare.

Beslut om avgifter inom omradet dr delegerat av ndmnd till
avgiftshandldggare, administrator eller ekonomiassistent.

Socialt perspektiv

Beslutet bedoms inte paverka perspektivet da ansvaret att tillgodose behoven
hos malgrupperna ir preciserat i lagen och en god internkontroll ska tillse att
minimera risker, vilket i bada fallen aligger socialndmnden att tillse.

Ekologiskt perspektiv
Beslutet bedoms inte paverka perspektivet.
Ekonomiskt och juridiskt perspektiv

I ett juridiskt perspektiv ér det av vikt att ansvarsfordelningen i forvaltningen
av verksamhetsomraden é&r tydliga och beslutade av hogsta instans da det &r
en principiell viktig fraga. I beskrivningen av drendet framgar att fullméktige
inte kan delegera vissa delar av ett ansvar till enskilda tjanstepersoner, utan
enbart kan delegera till nimnd.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelseforvaltningens tjénsteskrivelse 2023-06-29
Protokollsutdrag KF 2023-05-22 § 85 Motion- Controller
Motion - Controller

Sida
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Kommunstyrelsen

§132 Dnr 2023-000170 1.1.1.1

Motion - Antal medarbetare per chef - hur ser det ut?

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta

att anse motionen besvarad utifran att motiondrens forslag dr genomforda.

Yttranden
I drendet yttrar sig Christina Lindberg (C) och Olle Lofgren (L).

Yrkanden

Christina Lindberg (C) yrkar bifall till kommunstyrelseforvaltningens
forslag.

Bakgrund

Christina Lindberg (C) har ldmnat in en motion till kommunfullmiktige som
foreslar att:

e En kartliggning av antalet understéllda medarbetare per
personalansvarig chef inom kommunens verksamheter ska
genomforas

e Att kartliggningen ska omfatta arbetsgruppernas storlek, om
medarbetare finns pa flera enheter och om chefen har tillgang till
stodresurser.

Vision och SSR har under senaste ren haft en konstruktiv diskussion med
arbetsgivaren Harnosands kommun om chefers forutséttningar och antal
medarbetare per chef. Arbetsgivaren ser samma konsekvenser av en
overbelastad chef som anges i Centerns motion och samma konsekvenser har
lyfts 1 dialogen med nidmnda arbetstagarorganisationer. Dialogen har
utmynnat i ett gemensamt konstaterande att chefers forutséttningar ar en
viktig kommundvergripande arbetsmiljofraga och verksamhetsfraga och
fragan destinerades till centrala skyddskommittén dar kommundirektor ar
sammankallande. Kommundirektoren ansvarar for att fragan leds och foljs
upp dven 1 kommunens ledningsgrupp med ansvariga forvaltningschefer.

Hosten 2022 togs utifran arbetsgivarens forslag, ett beslut i den centrala
skyddskommittén (CSK) att ta fram en kartldggning fran 16nesystemet som
visade antal medarbetare per chef fordelat pd kvinnliga och manliga chefer i
varje forvaltning och totalt i kommunen. Darefter gav kommundirektor ett

Justerandes sign
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uppdrag till forvaltningscheferna att 1 sina forvaltningars skyddskommittéer
kartldgga ett nuldge utifran foljande fragestillningar.

» Utifran det statistiska underlaget - Hur ser antalet medarbetare per
chef ut 1 forvaltningen?

» Utifran det statistiska underlaget - Hur ser antalet medarbetare ut per
manlig/kvinnlig chef i forvaltningen?

* Hur ser det administrativa stodet ut till chefer ut 1 forvaltningen?

* Vilken ér forvaltningens skyddskommittés samlade bild av hur
forutséttningarna ser ut for chefer att klara sitt VEPA-uppdrag med
avgransning till fragestédllningarna ovan.

I december 2022 avrapporterade alla forvaltningschefer sin nuldgesbild i
CSK. Vid samma tillfalle nyanserades ocksa kunskapen kring vilka
forutsattningar som finns i kommunal verksamhet for chefer
(Socialstyrelsens rapporter/studier 2003 och 2021, SKR:s rapport ’chefer i
vélfarden” 2022) samt vad som bor végas in vid beddmning av hur manga
medarbetare per chef som ar rimligt (Regno, 2016). Hér refererar Centerns
motion till samma underlag fran Socialstyrelsen som arbetsgivaren, vilken
indikerar att arbetsgivaren utgatt fran liknande empiri som Centern for att fa
en generell bild av chefers situation. Arbetsgivarens ambition med att skapa
en gemensam kunskapsbas har varit att fordndra chefers forutsittningar till
det battre i Hirndsands kommun.

Négra exempel som paverkar hur manga medarbetare en chef rimligtvis kan
leda &r:
1. Hur ménga olika arbetsuppgifter chefen har vid sidan av att leda
medarbetare
2. Komplexiteten i chefens arbetsuppgifter
3. Graden av rutinartade eller komplexa arbetsuppgifter medarbetarna
har
4. Organisationens stabilitet eller grad av fordnderlighet
5. Tvilken utstrickning organisationen dr geografiskt samlad eller
utspridd
6. Om chefen ansvarar for medarbetare i manga olika roller eller har en
mer homogen grupp

Centrala skyddskommittén delade dock uppfattning med forskare Linda
Corin ("Betydelsen av antalet medarbetare per chef”, Institutet for
stressmedicin (ISM)) som menar att oavsett forutsittningar och hur skicklig
ledare du ér kan ledaren inte kompensera for alltfor stora grupper.

I den samlade bilden av nuldget kunde CSK pa kommunévergripande niva
dra nagra generella slutsatser som handlade om att:

Justerandes sign
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Kommunstyrelsen

1. Kvinnliga chefer 1 Hirnésands kommun har i snitt ett hogre antal
medarbetare d4n manliga chefer.

2. Utifran nuldget i forvaltningen och Regno, 2016 behover varje
forvaltningschef bedoma hur forvaltningen ledningsstruktur pa bésta
sétt byggs upp, detta istéllet for ett kommungemensamt beslutat
maxtak for antal medarbetare per chef.

3. Chefers forutsittningar behdver i varje forvaltning formuleras som ett
arbetsmiljomal

4. Atgirder behdver foreslas fran varje forvaltningschef i
planeringsforutsittningarna i budgetprocessen

5. Utvecklingen f6ljs arligen med underlag motsvarande det som togs
fram hosten 2022 1 CSK med stod av HR

Socialt perspektiv
Beslutet bedoms inte paverka perspektivet.

Ekologiskt perspektiv
Beslutet bedoms inte paverka perspektivet.

Ekonomiskt och juridiskt perspektiv
Beslutet bedoms inte paverka perspektivet.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelseforvaltningens tjénsteskrivelse 2023-08-17
Protokollsutdrag kommunfullméktige 2023-03-27 § 45
Motion — Antal medarbetare per chef — hur ser det ut?

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen

§ 133 Dnr 2022-000314 1.2.3.3

Granskning - IT-Sidkerhet - Aterrapportering

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att godkénna aterrapporteringen gillande genomforda och planerade
atgdrder kopplat till — Granskning av IT-sékerhet.

Bakgrund

I bifogad rapport redovisas kommundirektdrens uppdrag att redovisa
genomforda och planerade atgérder tom september 2023.

Redovisningen utgar ifrdn Revisionens granskning av IT-sdkerhet samt
kommunstyrelsens yttrande av densamma 2023-02-07 § 32.

Da revisionen utdver IT-sékerhet dven stillt fragor rérande
informationssédkerhet besvaras delar av denna rapport dels av kommunens
informationssidkerhetssamordnare samt kommunens [T-drift chef.

Genomforda och planerade atgirder redovisas under respektive
rekommendation under rubriken Revisionens rekommendationer och
kommunens synpunkter.

Socialt perspektiv
Arendet har ingen péverkan pa socialt perspektiv.

Ekologiskt perspektiv
Arendet har ingen paverkan pa ekologiskt perspektiv.

Ekonomiskt och juridiskt perspektiv
Arendet har ingen péaverkan pa ekonomiskt och juridiskt perspektiv.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelseforvaltningens tjénsteskrivelse 2023-08-14
Rapport gillande genomférda och planerade atgirder kopplat till —
Granskning av IT-sdkerhet

Protokollsutdrag kommunstyrelsen 2023-02-07 § 32

Yttrande granskning IT-sékerhet

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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§134 Dnr 2023-000335 2.4.1.0

Driftsbidrag till Samordningsforbundets verksamhet
2024

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att for ar 2024 tilldela Samordningsforbundet Hirndsand-Timré en hojning
av driftsbidrag till forbundets verksamhet med max tvéd procent, motsvarande
en totalsumma om 477 360 kronor, under forutsittning att Timra kommun
bidrar med samma bidragsniva, samt

att driftsbidraget enligt gillande rutin dven fortsdttningsvis finansieras av
socialndmnd, skolndmnd och arbetslivsndmnd.

Jav
Monica Fillstrom (S) och Glenn Sehlin (SD) anméler sig javiga och deltar
inte 1 beredning eller beslut i drendet.

Bakgrund

Samordningsforbundets syfte &r att fa samverkan att fungera 6ver tid mellan
kommuner, Forsdkringskassan, Arbetsformedlingen och Region
Visternorrland. Samordningsférbundets medlemmar har till uppgift att verka
for att medborgare ska fi stod och rehabilitering som ger dem mdjlighet att
forsorja sig sjélva. Insatserna ska avse individer som dr i behov av
samordnade rehabiliteringsinsatser.

Regionen, Forsdkringskassan, Arbetsformedlingen och kommunerna
finansierar Samordningsforbundets verksamhet och projekt. Staten
finansierar 50 procent, Region Visternorrland 25 procent och kommunerna
delar pa resterande finansiering av de aterstdende 25 procenten. Lagen om
finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser beskriver hur finansieringen
fordelas och vad syftet med finansiell samordning ar. Den finansiella
samordningen syftar ytterst till att uppné en effektiv resursanvdndning.
Forutsattningarna for den finansiella samordningen r att alla parter bidrar
till finansieringen av Samordningsférbundet enligt beskriven fordelning i
lagen.

For ar 2022 erholl Hirndsands kommun totalt 1,2 mnkr i1 bidrag for olika
projekt av Samordningsforbundet.

Historiskt har det framst varit socialnimnden och arbetslivsnimnden som
bedrivit projekt i samverkan med parter inom Samordningsforbundet dar
forbundet medfinansierat insatserna i projekten.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Socialt perspektiv

Genom att ekonomiskt bidra till Samordningsférbundet och gemensamma
projekt bidrar Harndsands kommun till att insatser och projekt genomfors for
personer som star langt fran egen forsorjning.

Ekologiskt perspektiv
Beslutet bedoms inte paverka detta perspektiv
Ekonomiskt och juridiskt perspektiv

En finansiell samordning inom ramen for Samordningsférbundet bidrar
sannolikt till effektivt resursanvindande. De medel som tilldelas
Samordningsforbundet kan inte méta sig med de effekter insatserna har, 1 ett
ekonomiskt perspektiv. Varje individ som tilltrdder den reguljara
arbetsmarknaden ger ekonomiska effekter bade for individ och samhéllet.

Beslutsunderlag
Kommunstyrelseforvaltningens tjénsteskrivelse 2023-06-26

Forfrdgan om driftsbidrag for ar 2024 fran Samordningsforbundet.

Sida
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Justerandes sign
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Kommunstyrelsen

§ 135 Dnr 2023-000323 1.1.1.1

Hastighetsplan for Harnosands kommun

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta

att anta Hastighetsplan for Hirndsands kommun.

Bakgrund

Processen att ta fram hastighetsplanen har skett genom att
samhillsforvaltningen under viren 2022 utarbetat forslag till hastighetsplan
som dérefter varit foremal for en bredare remiss.

Efter genomford remiss har forslaget omarbetats utifrdn inkomna synpunkter
och samhillsférvaltningen har tagit stéllning att hastighetsfrdgorna bor
behandlas i tva styrande dokument, i en plan med tillhdrande riktlinjer.

Planen tar stdllning till principiella fragor nér det géller hastighetsfragor i
kommunen. Riktlinjen ska ange mer konkreta stillningstaganden vad géller
hastigheter i kommunen och ska faststéllas av samhéllsndimnden med
utgangspunkt fran hastighetsplanen som faststélls av kommunfullmaiktige.

Utgangspunkten 1 hastighetsplanen &r att det ska rada ritt hastighet” pa en
gata eller vig som sitts utifrdn rddande forutsittningar, exempelvis vigens
standard, verksamheter som finns i omradet, omfattningen av oskyddade
trafikanter, med sdrskilt fokus pa barn samt trafikvolym och dagens
hastigheter.

Sammanfattning av dvervdganden och stdllningstaganden i hastighetsplanen:

e Hastigheter som tillimpas pa gator och végar i Hirndsands kommun
ska vara stodjande till nationella trafiksdkerhetsmél — framforallt
nollvisionen.

e Tillgidngligheten for fordonstrafik pa gator och véigar i Hirndsands
kommun ska vara sddan att den inte inverkar negativt pa dvriga
trafikanters behov. Vidare ska tillgdngligheten till vignitet séarskilt
prioriteras for barn samt personer med funktionsvariationer.

e For titbebyggda omrdden i Hiarndsands kommun bor utgdngspunkten
vara en hastighetsgrins till 40 km/h. Dér det dr motiverat med en
sankning av hastigheten till 30 km/h ska det alltid kombineras med
fysiska atgérder i trafikmiljon.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Socialt perspektiv

Hastighetsplanens huvudsyfte &r att ge underlag for “’ratt” hastighet pa
kommunens gator och vdgar med syftet att sékerstélla en sé trafiksédker miljo
som mojligt — med sdrskilt fokus pd oskyddade trafikanter. Fragor som ror
hastighet dr ocksa visentliga for att trafikmiljon ska bli sa sdker som mojligt
for barn.

Ekologiskt perspektiv

Med generellt lagre hastigheter och ett béttre flode 1 trafiken minskar
utslédppen fran fordon och ger dirmed en positiv inverkan ur ett ekologiskt
perspektiv.

Ekonomiskt och juridiskt perspektiv

Forandring av hastighetsgrianser medfor initialt 6kade kostnader f6r
utmérkning samt en 6kad driftskostnad da antalet vigmérken blir fler att
underhalla.

Beslutsunderlag
Kommunstyrelseforvaltningens tjénsteskrivelse 2023-07-24

Protokollsutdrag samhéllsnimnden 2023-02-23 § 31
Samhéllsnamnden, tjansteskrivelse 2023-02-10

Samhéllsndimnden, sammanstéllning och kommentarer av inkomna
remissyttranden

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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§ 136 Dnr 2022-000444 1.1.2.1

Reglemente for Radet for trygghet och hélsa tillika
Lokalt brottsforebyggande rad

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att upphdva kommunstyrelsens beslut daterat 2023-05-30 § 101.

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta
att anta Reglemente for Radet for trygghet och hilsa tillika lokalt
brottsforebyggande rad.

Yttranden
I drendet yttrar sig Christina Lindberg (C).

Bakgrund

Kommunerna far fran och med den 1 juli 2023 ett lagstadgat ansvar for att
forebygga brottsligheten, ett ansvar som ska delas med Polisen. Till det
ansvaret foljer ett statligt bidrag om cirka 21 kronor/invénare.

Den nya lagstiftningen innebér i korthet att kommunerna ska:

e Ta fram I6pande ldgesbilder 6ver den brottslighet som forekommer i
kommunen samt hur den paverkar lokalsamhéllet

e Kartldgga och analysera brottsligheten

e Ta fram atgérdsplaner for hur kommunen ska agera for att minska
brottsligheten

e Ha inrédttat en samordningsfunktion for brottsforebyggande fragor

e Ta fram styrande dokument som visar hur kommunens aktorer ska
samarbeta

e Ansvara for att strategiska brottsforebyggande fragor hanteras 1 ett
sarskilt forum

e Folja upp och utvirdera genomforda insatser kontinuerligt.

Med anledning av det kommande lagstadgade ansvaret har
kommundirektoren pd uppdrag av kommunstyrelsen utrett hur Rédet for
trygghet och hilsa kan anpassas utifran lagen och rédets syfte och uppgifter.

Det tidigare rddet hade en sammanséittning som bestod av:

Sida
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Kommunstyrelsen

- ordforande 1 ndmnder
- ordférande i kommunala bolag
- ledamot fran Riddningstjinsten Hoga Kusten-Adalen

- en representant frdn de olika respektive partier som inte redan ar
representerade

For att arbetet ska ske systematiskt och kunskapsbaserat foreslar
kommunstyrelseforvaltningen att sammansattningen ska besta av:

Styrgrupp: Kommundirektor tillika ordférande for radet,
Forvaltningschefer, Polisen samt verkstillande direktorer i
kommunkoncernen.

Operativ grupp: Brottsférebyggande samordnare, verksamhetschefer eller
motsvarande, rdddningstjinsten, representant fran HAR Handel och Méten,
representant frdn Polisen samt chef kanslienheten, tillika sammankallande.

Ansvarig nimnd foreslis vara kommunstyrelsen med ansvar att tilldela
resurser vid bedomt behov, samt {6lja upp radets arbete utifrdn
ansvarsomrade, syfte och uppgifter.

Socialt perspektiv

Att forma radet samt tydliggora radets syfte och uppgifter for att fullgéra den
kommande lagens intentioner kommer att bidra till 6kad social héllbarhet
igenom ett systematiskt och kunskapsbaserat arbete.

Ekologiskt perspektiv
Beslutet bedoms inte paverka detta perspektiv.

Ekonomiskt och juridiskt perspektiv

I ett juridiskt perspektiv ér det av vikt att tydliggora radets syfte och
uppgifter och ansvarsfordelning. Medel och resurser aligger
kommunstyrelsens ansvar och vilket tas med 1 kommande budgetprocesser.
For innevarande ér har rddet en budget om 350 tusen kronor avseende
aktiviteter och atgéirder i forebyggande syfte.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelseforvaltningens tjénsteskrivelse 2023-08-10
Protokollsutdrag kommunstyrelsen 2018-12-17 § 144

Protokollsutdrag kommunstyrelsen 2022-12-01 § 202

Protokollsutdrag kommunstyrelsen 2023-05-30 § 101

Reglemente Radet for trygghet och hélsa tillika lokalt brottsforebyggande
rad

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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§ 137 Dnr 2023-000372 2.4.2.4

Borgenstak 2023 for Invest i Harnosand AB

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta

att frdn 2023 bevilja Invest i Hirnésand AB borgenstak pa 10 mnkr.
Kommunstyrelsen beslutar

att vilja Ingemar Ljunggren (M) att justera denna paragraf.

Yttranden

I drendet yttrar sig Ingemar Wiklander (KD), Christina Lindberg (C) och
Olle Lofgren (L).

Yrkanden

Ingemar Wiklander (KD) yrkar pa dndring i forsta attsatsen genom att byta
ut ordet: for” till: ”fran”.

Jav

Andreas Sj6lander (S), Knapp Britta Thyr (MP), Eva-Clara Viklund (M) och
Lars Halén (S) anmaler sig jéviga och deltar inte i beredning eller beslut i
arendet.

Bakgrund

De kommunala bolagens l&n borgar kommunen for genom att sitta
borgenstak for varje enskilt bolag. Borgenstaket anger hur mycket
kommunen maximalt borgar for ndr dessa bolag tecknar 1&n hos kreditgivare,
samt for Ovriga garantier.

Invest i Hirnosand AB

For Invest 1 Harnosand AB foreslés ett borgenstak pa 10 mnkr. Bolaget har
ingen aktuell l&neskuld vid &rets slut (2022-12-31). Invest i Hirnésand AB
har for avsikt att forvarva mark, och for att skapa utrymme for kommande
utveckling finns det behov att lanefinansiera investeringarna.

Bolag Aktuell laneskuld* Borgenstak
(mnkr) 2022-12-31| 2023 2022 | Differens
Invest i Harnésand AB 0,0 10,0 0,0 10,0

Beslutsunderlag

Kommunstyrelseforvaltningens tjénsteskrivelse 2023-08-29
Protokoll Invest 2023-08-31

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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§ 138 Dnr 2023-000370 1.1.2.1

Val till Mellersta Norrlands Pensionsstiftelse 2023

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att for de kommande tre dren utse Lars Liljedahl till ledamot for Mellersta
Norrlands Pensionsstiftelse, samt

att nominera Lars Liljedahl till VD {6r Mellersta Norrlands pensionsstiftelse.

Yttranden
I drendet yttrar sig Andreas Sjélander (S).

Yrkanden

Andreas Sjolander yrkar pa foljande tilldgg i forsta attsatsen: for de
kommande tre aren.

Bakgrund

Ledamot och VD-rollen i Mellersta Norrlands Pensionsstiftelse (MNP) viljs
for en tid av tre ar och Lars Liljedahl valdes till ledamot och VD-rollen
2021. I och med det behover ledamot och VD viljas pa nytt for att sédkra en
dndamalsenlig ledning och styrning i MNP.

Socialt perspektiv

Ingen péverkan bedoms.

Ekologiskt perspektiv

Ingen péverkan bedoms.

Ekonomiskt och juridiskt perspektiv

Ingen péverkan bedoms.

Beslutsunderlag
Ordforandeforslag 2023-08-28

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 139 Dnr 2022-000462 1.1.2.2

Val till Pensionarsradet

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att till ny ordférande for Kommunala pensiondrsradet (KPR) vélja Ingemar
Wiklander (KD) for mandatperioden 2023-2026.

Yttranden
I drendet yttrar sig Andreas Sjolander (S).

Yrkanden

Andreas Sj6lander (S) foreslér att till ny ordférande for Kommunala
pensiondrsradet vilja Ingemar Wiklander (KD) f6r mandatperioden 2023-
2026.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 140 Dnr 2022-000485 1.1.2.1

Faststallande av arvoden for majoritetsforetradare i
kommunstyrelsen och kommunstyrelsens
arbetsutskott

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att upphdva kommunstyrelsens beslut 2023-05-30 § 118 och

att faststdlla omfordelningen av arvoden till majoritetsforetradare 1
kommunstyrelsen och kommunstyrelsens arbetsutskott inom majoriteten for
mandatperioden 2023-2026.

Bakgrund
I reglementet for ekonomiska ersittningar for fortroendevalda framgér att en
ndmnds presidium kan omfordela arvoden inom sig.

Enligt Reglemente - Ekonomiska ersittningar och ledigheter for
fortroendevalda 2023-2026 har majoriteten att fordela for 1:a vice
ordférande KS (100%) samt for ledamoter och ersittare 1 KSau 24% (3% for
3 ledamoter, 3 % for 5 ersattare).

Majoriteten i kommunstyrelsen vill omfordela arvoden och férdelning av
arvoden inom majoriteten ser ut som foljer:

Knapp-Britta Thyr (MP) 80 %

Ingemar Wiklander (KD) 23 % (20 % som ledamot i KS + 3 % som ledamot
1 KSAU)

Ovriga ledaméter och ersittare i KSAU, enligt reglemente ekonomiska
ersittningar och ersittningar (3 %).

Beslutsunderlag
Ordforandeforslag 2023-09-05
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§ 141 Dnr 2023-000004 1.1.2.1

Kommunstyrelsens uppdragsbeslut 2023

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att lagga uppdragslistan till handlingarna.

Yttranden
I drendet yttrar sig Christina Lindberg (C).

Bakgrund
Lars Liljedahl, kommundirektor, gar igenom uppdragslistan.

Beslutsunderlag
Kommunstyrelseforvaltningens uppdragslista t.o.m. 2023-09-05

Sida
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§ 142 Dnr 2023-000001 1.1.2.1

Anmalan av delegationsbeslut 2023

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att godkédnna redovisning av delegationsbeslut.

Bakgrund
Foljande delegationsbeslut har anmailts pa dagens sammantrade:

Attestantforteckning kommunstyrelseforvaltningen 2023-06-08
Beslut om ersdttare kommundirektor

Ordforandebeslut — Jubileumsgiava PRO

Delegationsbeslut Topaz 2023-08-22

Beslutsunderlag
Kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse 2023-08-22
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§ 143 Dnr 2023-000002 1.1.2.1

Anmalan av arenden for kannedom till
kommunstyrelsen 2023

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att lagga drenden for kdnnedom till handlingarna.

Bakgrund
Foljande drenden for kdnnedom har anmalts pd dagens sammantréde:

Kommunstyrelsens uppsiktplikt
Protokoll fran bolagsstimma kommunala bolag
e Protokoll frdn bolagsstimma 2023 Invest
e Protokoll fran bolagsstimma 2023 Restore
e Protokoll fort vid Hirndsand Elnét Arsstimma 2023
e Protokoll fort vid Hirndsand Energi och Milj Arsstimma 2023
e Protokoll HEAB Extra Bolagsstimma per capsulam 2023-01-18
e Protokoll HEMAB Extra Bolagsstimma per capsulam 2023-01-18
Protokoll fran styrelsemdten kommunala bolag
e Protokoll HEAB 4 2023-06-07
e Protokoll HEMAB 4 2023-06-07
e Protokoll konst. HEAB 2023-05-16
e Protokoll konst. HEMAB 2023-05-16
e Styrelsemotesprotokoll nr 1 2023-02-28 Kommunfastigheter
e Styrelsemdtesprotokoll nr 2 2023-03-31 Kommunfastigheter
e Styrelsemdtesprotokoll nr 5 2023-06-13 Hérndsandshus
e Styrelsemdtesprotokoll nr 5 Kommunfastigheter
Ovrigt for kinnedom

e Overlatelse av upphandling och samordning — protokollsutdrag med
bilagor fran Regionen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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e Protokoll Din Tur med bilagor 2023-06-28
e Meddelande om ny forbundsavgift 2024 SKR

e Protokollsutdrag SOC 2023-05-30 § 60 — Revidering av beslut

Framtida behov av boende for dldre, demenssjuka och dldre personer

med psykisk funktionsnedsittning
e Forordnande i styrelse for Socialstyrelsen
e Hirndsand FR 2262-22 Dom 2023-05-22
e Komplettering av svar pa grundliggande granskning ARN
e Missiv komplettering Hemab - revisionen

Beslutsunderlag
Kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse 2023-08-15
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