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Deltagare Ingemar Wiklander Ingemar Ljunggren
Brita Semb Karin Hogberg
Leif Carlsson Yngve Nilsson
Inga-Lill Viberg Hansson Karin Lundblad
Gun-Britt Rodling Margit Backman
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Christina Norberg Birgitta Naatsaari
Mona Rénnkvist Karl-Ake Engstrém
Britt-Inger Haggkvist Margareta Harlin Ernholm

1. Motets oppnande

Ordforande Ingemar Wiklander hilsar valkommen till dagens fokusmdéte
som handlar om God och Néra vérd i samarbete med kommun och region.

Ingemar redovisar de inspel till politiken som framkom under budgetmétet
med KPR , Bilaga 1.

2. Motets innehall

Kommundirektor Lars Liljedahl och socialndmndens ordférande Krister
McCarthy presenterar bildspel En god och néra véard. Bilaga 2.

3. Ovriga fragor
Mona Ronnkvist dverldmnar skrivelse till ordférande med forslag om

samarbete mellan kommun och region for t.ex provtagning, vaccination och
enklare eftervard. Bilaga 3.

Motesdeltagarna satte sig i olika grupper for att diskutera de fyra fdlten i
bilaga 2, ”Jag har en vard som -dr tillgédnglig for mina behov” ”"Mitt behov &r
i fokus och jag dr delaktig i min egen vard” "Jag har en kontinuitet i min
kontakt med vérden” ”Varden ar hélsoframjande och forbyggande fér min
hilsa”
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Datum

Kommunstyrelseforvaltningen 2024-05-03

Nagra av gruppernas kommentarer:

-Uppskattar att diskussionerna fors bade pa politisk och tjdnstemannaniva.
Mandat och resurser maste hianga ihop. Att skapa hélsoteam lokalt med
sjukskoterska, fysioterapeut, dietist m.fl. Att paverka sin egen vard ar viktigt,
”vi dr ju specialister pa oss sjdlva” Jamlik och tillgdnglig — dar kan
kostnaden vara skillnad. Det jag vill ha kanske jag inte behover. Spraket hos
personalen dr mycket viktigt.

4, Avslutning
Ordforande tackar for ett bra fokusméte och forklarar dagens mote avslutat.

Underskrift av motets sekreterare

Sonja Hedenberg
Bilagor
Bilaga 1 Inspelen till kommunens budget

Bilaga 2 En god och néra vard, bildspel
Bilaga 3 SPF Frihet Hogsjo skrivelse Dnr SOC24-000076



Inspel till budget 2025

Pensionarsradet

I'\§ Hirnosands
B.5 kommun



1. Sparkutbildning
2. Arbetsmil|o
3. Aktivitetsledare



2024-06-17

Sprakutbildning
Det har vill vi att politikerna ska satsa
pengar pa:

Kompetenshojning och sprakutbildning
av vard- och omsogspersonal

Varfor vill vi det?

Vi behover en vardig dldreomsorg dar man forstar
och blir forstadd.




2024-06-17

Arbetsmil|o

Det har vill vi att politikerna ska satsa pengar pa:

Skapa forutsattningar for battre arbetsmiljo for
chefer och personal.

Varfor vill vi det?

Om man har ett battre schema och arbetstid sa finns
det kreativitet hos personal och ork att ordna
exempelvis aktiviteter.




2024-06-17

Aktivitesledare

Det har vill vi att politikerna ska satsa pengar pa:
Aterinfora aktivitetsledare

Varfor vill vi det?

For att avlasta personalen. Viktigt socialt.




En god och nara vard

KPR, 240503




Agenda, 3 maj 2024

» Valkomna

* En god och nara vard - en overflygning

« Systemledningens arbete (Halsam, KD/RD-grupp, Lansledning)
» Dialog | grupper; MedsRick och/eller muntra tillrop.

« Proaktivt aldrande i Harnosand - med Utfallsfonden (2024-2029)
* Dialog | sma grupper;, Medskick och/eller muntra tillrop

* Avslutning - summering



Jag har en vard som
ar tillganglig for
mina behov

Jag haren
kontinuitet i min
kontakt med varden

Varden ar halso-
framjande och fore-
byggande for min halsa




Fokus pa medborgaren Medborgarens fokus




Demografiska utmaningen
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Nagra reflektioner (1/2)

e Halsa skapas tillsammans (systemteoretisk grund)
e Staten —regionen — kommunen — individen
 BAS

* Halsoframjande, férebyggande, rehabiliterande —och i den
ordningen...

* Det jamlika samhallet ar ocksa det friska och hallbara
samhallet. (Sir MM)

 Egen vard, anhorigvard, primarvard (regional och
kommunal), specialiserad och hogspecialiserad vard.

e “Vad ar viktigt for dig?”

e "Hur kan vi stodja dig att bli sa sjalvstandig som mojligt?”



Nagra reflektioner (2/2)

Styrdokument och ersattningsmodeller som stodjer (och i
alla fall inte stor)

2:a gradens forandring = tanka nytt (helheten ar viktigare an
delen).

Vad ar det basta for Vasternorrlanningen?
Implementera och utveckla — samtidigt

”Stolta Harndsandsbor och medarbetare och ekologiskt och
ekonomiskt hallbart.”

Ledning som vagar satsa och har talamod (galler bade
politisk ledning och tjansteledning)

Resultaten kommer — det vet jag...



Varfor behovs systemledarskap for nara vard?

» Den nara varden utgar fran samspelet mellan kommun och
region och behovet av att planera och anvanda resurser
gemensamt

» Den nara varden maste kunna ta ansvar for personer med
komplexa behov som behodver insatser fran flera aktorer
samtidigt

» Den nara varden ar beroende av dvergripande processer som
digitalisering, transporter, bostadsplanering och
informationsdelning

» Den nara varden forutsatter gemensam planering for t.ex.
primarvarden, kompetensforsorjningen. Inkludering och
utveckling

» Det maste finnas en hogsta niva som skapar férutsattningar for
att l6sa ut gransdverskridande fragor
{j samhallsnytta




Letar efter och sprider

Sak h god
stolthet genom goda akra och goda

overlamningar

exempel
Gransoverskridande
KULTUR o
GEMENSAMT
HANDSLAG
Gemensamma

prioriteringar

Anvandarfokus

Struktur for att ta hand om

det som inte fungerarl

SAMORDNING

System som

prioriterar tidiga

FOREBYGGANDE

insatser

FORHALLNINGSATT/VAD

MODELL/HUR

Samhallsekonomi



Fardplan - uppdrag

Uppdrag ges fran KD/RD till lansledningen om att fram férslag pa fardplan

Den bor innehalla:

Skala upp fungerande pilotprojekt eller lagga ner de som inte ger effekter

En organisation ska kunna ta kostnader/acceptera oférdelaktiga beslut som
gynnar helheten

Prioriteringar — dldre multisjuka forst och sen barn och unga

Fragan om effektiv resursanvandning och identifierandet av suboptimeringar i
systemet som kan undvikas ska ges hog prioritet

Den bor fokusera pa det som gors gemensamt for att uppna god och néra

vard

Vilka dr de svara knackfragorna déar det behover gemensamma beslut pa
systemniva

Forutsattningar och stod som behovs for fardplanens genomférande och hur
ska lansledning arbeta och vara sammansatt?

Kort och karnfull men genomtankt

Aterrapportering till gruppen KD/RD, presidiet i Hilsam under viren 2024




Vad har uppnatts 20257

1. Det finns en fardplan med mal som styr arbetet

2. Omraden som skaver hanteras genom strukturen

3. Vifoljer arbetet utifran nagra indikatorer

4. Kultur och forandringarabete lever

aven | varje enskild organisation

5. Den mellanorganisatoriska samverkan har utvecklas



Systemledningen foreslas fokusera pa foljande uppgifter

» Satta och uppratthalla en kultur som mojliggor omstallning

"‘Den som vill minst ska inte satta ribban for vilken utveckling
som bedrivs”

» Ta ansvar for hela systemet och hur det hanger ihop
» Peka ut samverkansforum och ange deras funktion och uppdrag

» Utga fran patienters och brukares erfarenheter
» Vad skapar varde?

» FOlja systemets resultat och leveranser
» Ramverk for uppfoljning
» Peka ut datakallor

» Ta emot information om hinder i systemet och vidta atgarder
eller uppdra at andra att vidta atgarder

4,_7:72% o
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Forbattrad livskvalitet, sjalvstandighet och halsa for
aldre genom utfallskontrakt med Utfallsfonden

KS 240403

i Harnosands
.8 kommun



Utgangspunkter 1/2

e "Det som ar bra for manniskan ar
ocksa bra for samhallsekonomin.”

* Trots ovan — svart att satsa pa
halsoframjande, férebyggande
och rehabiliterande insatser nar
ekonomin utmanar oss




Utgangspunkter 2/2

* Fyrfaltaren och projektmedel

e 2*ESF+ samt Utfallsfonden har
varit tre vagval

e Evidensbaserade insatser
 Mod och risker/riskdelning




Nagra saker till

* Tidiga insatser - i mina 6gon
det basta svaret pa den
demografiska utmaningen.

e ...som hela vastvarlden star
infor

« SWEAH = radgivare
e PER-modellen

* Vibryter ny marki dubbel

bemarkelse (satsningen i sig och
samarbetet med Utfallsfonden)




Vad vill vi gora?
Insatsteam som moter upp vid hemtjanstansokan
Intensiv hemrehabilitering
Anhorigstod
Fallprevention
PER-modellen
Korttidsverksamhet

Kontinuerlig radgivning/omprovning av vara insatse
fran professorer och doktorer fran SWEAH/MIUN.

Finns sannolikt ett stort intresse att forska pa
satsningen.




Avtalet

» 3,5 ar och 35 miljoner med option pa #
1,5 ar/15 mnkr ytterligare.

- Bada parter vill att detta lyckas e
* Vi avgor hur mycket som avropas

» Risk och riskpremie; tva tydliga
avgransningar

1) Avtalstiden

2) Max 150 % av summan som
avropats (och da under forutséattning att
kostnadsminskningen varit minst
dubbelt sa stor som vi avropat.)
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God och nira vard fran KPR/SPF Frihet Hogsj6

Att Harnosands kommun och Regionen i samarbete skapar en funktion for dldre som behover .
provtagning, vaccination och enklare eftervard.

1 Hogsjo kan man exempelvis en dag /vecka ta hand om patienter, som viljer att anlita den hjdipen, i
narheten pa Hogsjogarden eller i hemmet av personal inom varden och hemtjansten.

Detta for att undvika de hoga kostnader som foljer med resor till och fran halsocentral.

For SPF Frihet HoOgsjo

Ol o Y o L M1 R/

Bi\r_gi)?a Naatsaari Mona Ronnqvist
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