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§ 145

Informationsarenden

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2022-10-04

Dnr 27802

Kommunstyrelsen har fatt information om f6ljande:

Verksamhetsbesok skolndmnden — Monica Fillstrom (S), ordférande och
Marie Blomberg, forvaltningschef

Ungdomsdemokratiprojektet — Madelene Ottosson, projektledare, Elisabeth
Oxelhéjd, kulturchef

Jamstdlldhet mellan mén och kvinnor pé lokal och regional nivé — Petra

Werner, chef for kanslienheten

Bruttolista internkontroll — Petra Werner, chef for kanslienheten
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§ 146

Val av justerare

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2022-10-04

Dnr 34746

att vilja Anders Géfvert (M) som justerare for dagens protokoll.

Sida
4(34)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



T

. ]

Harnos ands SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

kOIIlIIlllIl 2022-10-04

Kommunstyrelsen

§ 147 Dnr 2022-000003 1.1.2.1

Faststallande av foredragningslista 2022

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att drende 7 1 handlingarna till dagens méte, Bredbandspolicy, utgér fran
sammantriadet och

att dirmed faststélla foredragningslistan.

Yttranden
I drendet yttrar sig Andreas Sjolander (S).

Yrkanden

Andreas Sj6lander (S) yrkar pa att drende 7 1 handlingarna till dagens mote,
Bredbandspolicy, utgér fran sammantridet.

Bakgrund
Ordforanden gar igenom uppréttad foredragningslista.

Beslutsunderlag
Kallelse till dagens sammantréde

Sida
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§ 148 Dnr 2021-000459 1.1.1.1

Motion - Handlingsplan for 6kad valfardsteknik

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta

att anse motionen vara besvarad.

Yttranden
I drendet yttrar sig Christina Lindberg (C).

Yrkanden
Christina Lindberg (C) yrkar bifall till motionen.

Propositionsordning

Ordforanden finner att det finns tva forslag till beslut, liggande forslag och
Christina Lindbergs (C) forslag.

Ordforanden frdgar om kommunstyrelsen avser besluta enligt liggande
forslag.

Ordforanden fridgar om kommunstyrelsen avser besluta enligt Christina
Lindbergs (C) forslag.

Ordforanden finner att kommunstyrelsen beslutat enligt liggande forslag.

Reservation
Christina Lindberg (C) och Erik Hultin (C) reserverar sig till forman {or
Christina Lindbergs (C) forslag.

Bakgrund

Christina Lindberg (C) har ldmnat in en motion dir det foreslas att
kommunfullmiktige ska utarbeta en handlingsplan for 6kad valfardsteknik
inom vérd- och omsorg. Motiondren menar att valfardsteknik ska ses som en
mojlighet att hoja livskvalitén, ge god och sdker omvardnad/omsorg utifran
den enskildes behov och forutsittningar och samtidigt effektivisera och
frigbra resurser inom verksamheten. Vidare menar motionéren att tekniken
inte ska ersitta personal utan bidra till kvalitetshojning genom sékerhet,
trygghet och ge den enskilde mojlighet att klara uppgifter sjilv.

Motionen har behandlats av socialndmnden pa remiss och pa sitt
sammantrdde 2022-05-31 §50 antog socialnimnden yttrandet som sitt eget
och Oversiande det till kommunstyrelsen.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen

Socialnimnden menar att det finns ett uttalat arbetssétt kring inforandet av
olika vilfardstekniska 16sningar liksom kring omvérldsbevakning inom
omradet.

Déaremot finns i nuldget inte en formell handlingsplan for 6kad
valfardsteknik inom vard och omsorg.

Kommunorganisationen har sedan varen 2021 en forvaltningsdvergripande
digitaliseringsgrupp. Den syftar till att skapa samverkan mellan
forvaltningar, identifiera synergieffekter i gemensamma system och
utvecklingsarbeten. Gruppen ska strukturera de behov som finns, samt
foresld kommunens tjanstemannaledning hur olika utvecklingsarbeten i
kommunen bdr prioriteras.

Da det giller specifikt vilfardstekniska 16sningar s dr samverkan inom
kommunen avgoérande. Det dr exempelvis nddvéandigt att grundstruktur finns
for att socialnimndens verksamheter ska kunna anvénda valfardstekniska
16sningar 1 6nskad omfattning. Vidare har majoriteten av Socialnimndens
verksamhetslokaler (exempelvis sdrskilda boenden) inte tradlds
uppkoppling. Detta begransar mojligheter till valfardstekniska 16sningar
(exempelvis ldsplattor, och viss annan teknik som inte gar att anvinda utan
tradlos uppkoppling). I digitaliseringsgruppen lyfts olika utmaningar
Hiarndsands kommun har kring IT och digitalisering.

Socialforvaltningen lyfter dven fram att det pagar ett arbete i kommunens
ledningsgrupp for att se dver vilka styrdokument som fortsatt behdvs i
kommunens arbete med vilfardsteknik och digitalisering. Innan det arbetet
avslutats menar socialforvaltningen att arbetet med att ta fram en
handlingsplan for 6kad valfardsteknik inte bor paborjas. I socialndmndens
yttrande framgar att det redan idag pdgar ett strukturerat och uttalat arbete
med de hér fragorna. Det finns dock inte en antagen handlingsplan.

Kommunstyrelseforvaltningen delar motionérens syn pd behovet av att 6ka
digitaliseringen och anvindandet av vélfardsteknik inom véard och omsorg,
men delar ocksé socialndmndens yttrande att ett forvaltningsovergripande
arbete bor foregd framtagandet av en handlingsplan.

Kommunstyrelseforvaltningen menar att motionen bor anses besvarad dé
programmet for digitalisering 1 Hirndsands kommun 16per ut 2022. I och
med det arbetar tjdnsteorganisationen just nu med att ta fram ett
overgripande politiskt styrdokument. Programmet kan darefter foljas av en
handlingsplan med bade konkreta aktiviteter och utbildningsinsatser.

Socialt perspektiv
Beslutet har ingen paverkan pé detta perspektiv.

Ekologiskt perspektiv
Beslutet har ingen paverkan pé detta perspektiv.
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Ekonomiskt och juridiskt perspektiv
Beslutet har ingen paverkan pé detta perspektiv.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse 2022-06-28
Motion, Christina Lindberg (C), 2021-11-15
Sammantradesprotokoll, socialndmnden, 2022-05-31 §50
Yttrande socialforvaltningen, 2022-05-16
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Kommunstyrelsen

§ 149 Dnr 2022-000291 1.1.1.1

Motion - Principbeslut om att skydda akermark i
Harnésands kommun

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta

att anse motionen besvarad.

Bakgrund

Lillemor Andersson (C) och Per-Erik Norberg (C) har i en motion foreslagit
att kommunfullmaktige tar ett principbeslut om att framat inte exploatera
akermark 1 Harndsands kommun i det fall man inte kan ersitta motsvarande
areal odlings/akermark inom kommunen med andra odlingsbara marker.
Detta i syfte att stirka kommunens framtida mdjlighet till beredskap och
sjalvforsorjning.

Kommunstyrelseforvaltningen stir bakom det som anfors i motionen om att
skydda akermark i Hirn6sands kommun. Hirndsands kommun har 1
antagandehandling till ny dversiktsplan inréttat en riktlinje om att brukbar
jordbruksmark inte ska tas i ansprék for exploatering om det inte dr av
vésentligt samhaéllsintresse och att annan mark inte finns att tillgd. Samt finns
riktlinjen om att bebyggelseutveckling i jordbrukslandskapet ska placeras pa
mark som inte dr odlad, gérna i hojdlagen eller i grinsomraden mellan
jordbruksmark och skog.

Jord- och skogsbruk dr vidare av nationell betydelse (miljobalken kap.3 §4).
I forsta stycket star att brukningsvérd jordbruksmark far tas 1 ansprak for
bebyggelse eller anldggningar endast om det behdvs for att tillgodose
vasentliga samhillsintressen och detta behov inte kan tillgodoses pa ett fran
allmén synpunkt tillfredsstéllande sétt genom att annan mark tas i ansprak.

Kommunstyrelseforvaltningen anser mot ovan angiven bakgrund att
motionen kan anses vara besvarad.

Arendet har beretts i samrdd med kommunens dversiktsplanerare och mark
& exploateringshandldggare pé Tillvaxtavdelningen.

Socialt perspektiv
Beslutet bedoms inte paverka perspektivet.

Ekologiskt perspektiv
Beslutet bedoms inte paverka perspektivet.

Ekonomiskt och juridiskt perspektiv
Beslutet bedoms inte paverka perspektivet.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderlag
Kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse 2022-07-04
Motion, Lillemor Andersson (C) 2022-06-12

Sida
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§ 150 Dnr 2022-000206 1.1.1.1

Motion - Jamstalldhetsstrategi Hirnosands kommun

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta

att bifalla motionen.

Yttranden
I drendet yttrar sig Christina Lindberg (C).

Yrkanden
Christina Lindberg (C) yrkar bifall till liggande forslag.

Bakgrund

Centerpartiet har genom Christina Lindberg, kommunfullméktigeledamot,
lamnat in en motion dér forslaget till kommunfullmaktige ar att besluta att:

* utarbeta en jdmstdlldhetsstrategi
* under arbetet med jimstélldhetsstrategin beakta andra styrdokument

* anta och underteckna den europeiska deklarationen for jamstélldhet mellan
kvinnor och mén pa lokal och regional niva, CEMR.

Motiondrens forslag grundas i att uppnd mélet om ett jamstillt samhélle och
en jamstdlld kommun. For att uppfylla detta behover kommunen ange en
riktning hur arbetet ska beskrivas och ange vilka omraden som ska
prioriteras 1 kommunen. Kvinnor, flickors, méns och pojkars livsvillkor
behover synliggdras for att kunna utveckla arbetet for att bli en jamstélld
kommun.

Ett 6vergripande syfte r att samtliga verksamheter ska arbeta med
jamstilldhet och att perspektivet beaktas i beslut. Det vill sdga att kommunen
infor jimstélldhetsintegrering sa att kvinnors och méns, flickors och pojkars
forutsattningar analyseras och synliggors. Jimstédlldhetsstrategin ska vara ett
stod for respektive ndmnds fortsatta arbete med jdmstélldhet.

Motionéren pekar ut CEMR-deklarationen som ett verktyg att integrera
jamstilldhetsperspektivet i alla verksamheter. Deklarationen innehaller 30
artiklar men ger utrymme till kommunen att prioritera omraden och tidsplan
for respektive omréde.

Den nuvarande politiska majoriteten framholl 1 den tidigare beslutade
arsplanen for 2023 att jamstélldhetsperspektivet behover stérkas i
kommunens ledning och styrning. Dels dérfor att det dr en grundldggande

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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forutséttning for allt hdllbarhetsarbete och for att likvardig service och
jamstilld resursfordelning ska komma olika grupper av kvinnor, mén, flickor
och pojkar till gagn. Majoriteten pekar sarskilt ut Sveriges kommuner och
regioner (SKR) Modellkoncept for jdmstalldhetsintegrering som en grund for
att kraftsamla kommunens verksamheter i arbetet for att jimstélldhet.
Deklarationen innehaller 30 artiklar som innebidr dtaganden for kommuner
som undertecknar deklarationen. Exempel pa dtaganden som aterfinns i
CEMR-deklarationen &r att man forbinder sig att arbeta fram
handlingsplaner och att genomfora aktiviteter samt att genomfora
konsekvensanalyser.

Vid ett antagande och undertecknande av CEMR- deklarationen innebér att
det finns grundforutséttningar for att f delta 1 SKR:s Modellkoncept for
jamstilldhetsintegrering &r att ett politiskt beslut fattas om att underteckna
CEMR- deklarationen samt ett politiskt beslut om att ingd i modellkonceptet
for jamstélldhetsintegrering.

Malet for kommuner och regioner som deltar som modellkommun &r att
identifiera jadmstilldhetsutmaningar samt gora forbéttringar i styrning och
ledning av verksamheten. Forbattringsarbetet ska ske pa
koncerndvergripande niva samt involvera en ndmnd/férvaltning som
inledande arbetssétt och metod for att tillforsdkra att implementering av
arbetssétt sker och att arbetet inte stannar vid en 6vergripande niva.

Arbetet med jamstilldhetsintegrering ror arbetsgivarrollen, rollen som
reglerande instans och planeringen for en hallbar utveckling.

Kommunstyrelseforvaltningen stéller sig bakom motionérens forslag i sin
helhet.

Socialt perspektiv

Ett beslut om att bifalla motionen innebaér ett atagande i1 de forslag som
motionéren foreslar. Att underteckna deklarationen innebdr ett socialt
tagande som beskrivs i de 30 artiklarna. Atagandet forvintas innebira
positiva effekter i ett socialt perspektiv for alla invanare oavsett kon, alder
och etnicitet och sexuell ldggning. Bland annat ska kvinnors och méns
sarskilda behov sidrskilt beaktas nir det géller arbetsliv, utbildning, tillgdng
till service och kultur med mera.

Ekologiskt perspektiv
Ett beslut om att bifalla motionen bedéms inte paverka det ekologiska
perspektivet.

Ekonomiskt och juridiskt perspektiv

Jamstdlldhet &r ett politiskt begrepp som betonar jamlikhet mellan kon.
Jamstdlldhetslagen har numera ersatts av diskrimineringslagen. Ett bifallande
och verkstillande av motiondrens forslag innebdr att ett strukturerat arbete

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



T

Sida

i Héarnosands SAMMANTRADESPROTOKOLL 13(34)
| kommun Smmanticesdoun

Kommunstyrelsen

for att fortsittningsvis motverka diskriminering i kommunens verksamheter
fortskrider och utvecklas.

Beslutet bedoms inte paverka det ekonomiska perspektivet inledningsvis.
Under arbetet med att fullfolja dtaganden inom CEMR-deklarationen ér det
dock hogst troligt att det kommer att innebéra behov av resurstilldelning,
som i sig innebdr att politiska stéllningstaganden och beslut kommer att
krévas.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelseforvaltningens tjénsteskrivelse 2022-09-20

Motion Jamstélldhetsstrategi 1 Hirn6sands kommun (Christina Lindberg (C)
2022-04-25.
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§ 151 Dnr 2022-000169 3.2.2.4

Revidering av Program - Giftfri vardag

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta

att anta reviderat Program — Giftfri vardag.

Bakgrund

Kommunfullmiktige beslutade att anta Program — Giftfri vardag den 19 juni
2017 (dnr 17-149-003). Programmet &r i huvudsak framtaget med syfte att
vara ett stod i kommunens arbete med kemikaliehantering och minska risker
for negativa effekter pa bdde méanniskor och miljo. Arbetet med att efterleva
program Giftfri vardag dr ett pdgdende och ett omfattande arbete som mest
troligt kommer paga ett antal ar framdver.

Programmet ska inte ses som en erséttning av géllande lagstiftning eller av
kommunens andra mal- och policydokument. Programmet ska komplettera
dessa.

Handlingsplanen har uppdaterats utifrdn vad som har blivit genomfort och
vad som anses kvarsté for att sdkerstélla framdriften i arbetet att vara klart
senast 2024-12-31. Utover det sa har viss uppdatering skett i program utifran
vad som é&r aktuellt idag

Sammanfattad bedomning

For arbetet med att inventera anvéndningen av kemikalier och gora
riskbedomningar foreslas foljande atgirder vara nodvindiga for att program
Giftfri vardag ska anses vara aktuellt:

» Kommunens verksamheter behover utveckla arbetet med inventering och
riskbeddmningar i systemet och att all dokumentation &r pa plats enligt
handlingsplanen.

» Kommunstyrelseforvaltningen behover sékerstélla att det finns en god
systemforvaltning 6ver tid for systemstodet for kemikaliehanteringen.

Socialt perspektiv

Programmet kan bidra till en battre folkhélsa utifran hur vl handlingsplanen
och kemikaliehanteringen efterlevs, och har dven en tydlig koppling till
barnperspektivet genom barnkonventionen, artikel 6 — barns rétt till ett gott
liv.

Ekologiskt perspektiv
Programmet har positiv inverkan pa milj6 och klimat utifrén att vi minskar

Sida
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och ersétter anvindandet av kemiska produkter och varor som &r battre for
miljo och ménniska.

Ekonomiskt och juridiskt perspektiv

Programmet kommer pa kort sikt att generera hogre kostnader med
hinvisning till aterstiende behov av inventeringar och riskbedémningar,
samt kostnader for eventuella atgérder som krivs utifran de beddmningar
som gors. Krav vid upphandlingar, drift och underhall av dataprogram och
behov av samordning i arbetet bidrar dven till behov av kostnadstéckning.

P& langre sikt kan programmet bidra till mindre samhéllskostnader, men
dessa r svara att kvantifiera.

Programmet ger inga konsekvenser ur ett juridiskt perspektiv.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelseforvaltningens tjénsteskrivelse 2022-09-29
Program — Giftfri vardag

Justerandes sign
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Kommunstyrelsen

§ 152 Dnr 2021-000369 1.1.2.1

Reglemente ekonomiska ersattningar och ledigheter for
fortroendevalda 2023-2026

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta

att anta reviderat Reglemente — Ekonomiska erséttningar och ledigheter for
fortroendevalda 2023- 2026, samt

att den gemensamma overformyndarnimnden Harnosand Kramfors ska
besta av 7 ledamoter samt 7 ersdttare, varav fyra ledamoter och fyra ersittare
frdn Harndsand och tre ledaméter och tre erséttare fran Kramfors.

Bakgrund

Infor varje ny mandatperiod sker en dversyn av befintligt reglemente for
ekonomiska erséttningar och ledigheter for fortroendevalda.
Kommunfullmiktige fattade beslut om Reglementet for &r 2023-2026
2022-02-28 §7. Sedan beslutet fattades har en gemensam
overformyndarndmnd bildats dar Hirnosand och Kramfors kommun
samverkar. Hirndsands kommun &r virdkommun och Kramfors kommun &r
samarbetskommun.

Forslaget om reviderat Reglemente — Ekonomiska erséttningar och
ledigheter for fortroendevalda 2023- 2026, innehaller fordndringar som
hanterar 6vergangen fran dverférmyndare till 6verformyndarndmnd.

I bilagan till reglementet har antalet ledamdter och erséttare preciserats.

Socialt perspektiv
Beslutet har ingen paverkan pé detta perspektiv.

Ekologiskt perspektiv
Beslutet har ingen paverkan pé detta perspektiv.

Ekonomiskt och juridiskt perspektiv

Beslutet far ingen effekt ekonomiskt da det tidigare beslutet om arvoden for
ordforande och vice ordfoérande kvarstér i sin helhet och finns med i
kostnadsberékningarna for ar 2023.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse 2022-09-02
Protokollsutdrag KF 2022-02-28 § 7
Protokollsutdrag KF 2022-09-26 § 82

Justerandes sign
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§ 153 Dnr 2022-000301 1.1.2.1

Arlig uppfdljning SAM, systematiskt arbetsmiljéarbete

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att lagga 2021 ars uppfoljning av kommunens systematiska
arbetsmiljoarbete (SAM) till handlingarna.

Yttranden
I drendet yttrar sig Christina Lindberg (C).

Bakgrund

Kommunstyrelsen har det dvergripande ansvaret att leda och folja upp
kommunens systematiska arbetsmiljéarbete, SAM. Harnésands kommuns
arbetsmiljopolicy tydliggor fordelningen av arbetsmiljouppgifter fran
kommunfullmiktige via kommunstyrelsen och ndmnderna. Enligt rutiner for
fordelning av arbetsmiljouppgifter for Hairnésands kommuns verksamheter
ska arbetet arligen redovisas till kommunstyrelsen.

Hérndsands kommuns arbetsplatser ska kdnnetecknas av en hallbar
arbetsmiljo. Arbetsmiljoarbetet syftar till att verka for héilsa och
valbefinnande 1 fysiskt, psykiskt, organisatoriskt och socialt hinseende samt
att forhindra ohélsa och olycksfall i arbetet.

Som ett stod for det systematiska arbetsmiljoarbetet finns den
kommungemensamma arbetsmiljoprocessen och samtliga verksamheter har
tillgdng till verktyg for dokumentation och uppf6ljning.

En ny utbildning i hallbar arbetsmilj6 haller pa att tas fram for att uppfylla
arbetsgivarens ansvar géllande utbildning for chefer och skyddsombud.
Sedan tidigare erbjuds utbildning och stéd for process och ett arshjul for det
systematiska arbetsmiljoarbetet finns att tillga for alla medarbetare i
kommunens intranét.

Arbetet fortsitter kontinuerligt med att utveckla det systematiska
arbetsmiljoarbetet 1 verksamheterna med fokus pa att det ska vara en
integrerad del av verksamheten och en del av verksamhetsplanering och
uppfoljning.

Arlig uppfoljning enligt SAM for ar 2021 har utforts.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen

Syftet med att gora en arlig uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet dr att se att det fungerar, att det foljer foreskrifterna och
att arbetsmiljoarbetets olika delar hidnger ihop. Omraden som berdrs ar
arbetsmiljo som en naturlig del i verksamheten, samverkan, mal, rutiner och
kompetens.

Uppfoljningen bestar av 35 fragor och har besvarats av chef, medarbetare
och huvudskyddsombud/lokalt skyddsombud. Resultatet har samlats till en
kommungemensam rapport inklusive handlingsplan for &r 2022 som har
samverkats 1 den centrala skyddskommittén.

Den kommungemensamma handlingsplanen samverkas i CSK och visar pa
utvecklingsomraden, vilka presenteras nedan.

Det ér forsta gdngen en rlig uppf6ljning gjorts pa kommundvergripande
niva och inga jadmforelser finns fran foregaende ar. Arbetsmiljoarbetet har
under aret pd ménga vis varit praglad av pandemin, synliggjorts genom
riskbedomningar men dven medfort minskade aktiviteter 1 det systematiska
arbetsmiljoarbetet.

Vad har fungerat bra i det systematiska arbetsmiljoarbetet?

Rapporten visar pa att SAM har 1 huvudsak fungerat tillfredsstdllande med
genomforda traffar och moten, delaktighet och inflytande. Samverkan sker
med medarbetare och skyddsombud. Grundliaggande kunskap och rutiner
finns och kommunens arshjul for SAM implementeras 16pande. Vid de
dndrade forutsittningarna som intréffat under pandemin har riskbedémningar
genomforts och handlingsplaner dokumenterats och efterlevs.

Vad behover forbittras/ fortydligas i det systematiska
arbetsmiljoarbetet?

I huvudsak handlar forbéttringarna om att fortsitta utveckla processer och
oka kidinnedomen om SAM som ett verktyg for att jobba mer frdmjande och
forebyggande for 6kad hélsa.

Att ta fram en struktur for arbetsmiljoarbetet och implementera rutiner och
tillvigagangsitt. Integrera aktiviteterna i SAM som en naturlig del 1
verksamheterna och att tillgodose behov av stdd och utbildning.

Handlingsplan med atgirdsomraden

Med utgingspunkt i resultatet for arlig uppfoljning SAM 2021 har foljande
atgdrdsomraden beaktats 1 en handlingsplan.

o Ta fram mal for organisatorisk och social arbetsmilj6 per forvaltning
1 samband med faststédllande av verksamhetsplan.

o Oka medarbetarnas kinnedom om arbetsmiljdpolicy, riktlinjer,
rutiner och aktiviteter i SAM enligt kommungemensam process och
arshjul SAM.

Justerandes sign
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o Ateruppta utbildning for chefer och skyddsombud genom ny
framtagen utbildning for héllbar arbetsmiljo.

e Undersoka chefers forutsittningar att klara sitt uppdrag utifrén
VEPA.

o Utveckla det nira stodet for chefer i det 16pande arbetsmiljoarbetet
med fokus pa att frimja och forebygga ohilsa.

o Ta fram och se 6ver rutiner inom omraden for hot och vald, forsta
hjélpen och krisstdd, introduktion, friskvard och ensamarbete.

e Friskvardtimme/friskvardpeng ska ses dver
Sammanfattningsvis kommer det vara avgorande for utvecklingen av

arbetsmiljon 1 vilken utstrackning arbetsmiljoarbetet integreras som en
naturlig del 1 det vardagliga arbetet. Att ldra av goda exempel, att sprida

dessa och skapa dialog och motivation att tillsammans utveckla och forbattra

ar en framgangsfaktor som i dn hogre utstrackning kommer prégla
arbetsmiljoarbetet framat.

Socialt perspektiv
Ingen péverkan ur ekologiskt perspektiv.

Ekologiskt perspektiv
Ingen péverkan ur ekologiskt perspektiv.

Ekonomiskt och juridiskt perspektiv
I ett juridiskt perspektiv &r kommunen som organisation dlagda att folja det

systematiska arbetsmiljoarbete for att mojliggora att insatser genomfors i de

omraden vi ser behover utvecklas.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelseforvaltningens tjénsteskrivelse 2022-09-21
Arbetsmiljopolicy Harnosands kommun

Sida
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Kommunstyrelsen

§ 154 Dnr 2021-000447 1.1.2.1

Kommunstyrelsens uppsiktsplikt 2022 -
verksamhetsrapport Harnésandshus

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att lagga verksamhetsrapport Harngsandshus 2022 till handlingarna.

Bakgrund

Kommunstyrelsen ska ha uppsikt 6ver verksamhet som bedrivs i ndmnder,
kommunala bolag, stiftelser och kommunalférbund. Syftet med de skriftliga
verksamhetsrapporterna &r att halla kommunstyrelsen uppdaterad om
verksamheternas innehéll, riktning och kvalitet. Verksamhetsrapport
Héarnosandshus 2022 ér en arlig fordjupad verksamhetsuppfoljning i utvalda
delar efter dialog mellan kommunstyrelseforvaltningen och Harn6sandshus
1:a vice ordforande och verkstéllande direktor.

Socialt perspektiv
Arendet har ingen social anknytning.

Ekologiskt perspektiv
Arendet har ingen koppling till naturen och har ingen miljépaverkan.

Ekonomiskt och juridiskt perspektiv
Verksamhetsrapporten ér ett led kommunstyrelsens arbete med att fullfolja
sin uppsiktsplikt enligt kommunallagen.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelseforvaltningens tjénsteskrivelse 2022-09-22
Verksamhetsrapport Hirndsandshus 2022

Justerandes sign
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Kommunstyrelsen

§ 155 Dnr 2022-000203 2.8.2.1

Uppfoljning av Systematiskt brandskyddsarbete (SBA)
for ar 2021

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att lagga uppfoljningen av det systematiska brandskyddsarbetet for &r 2021
till handlingarna.

Bakgrund

Kommunstyrelsen har det 6vergripande ansvaret att leda och f6lja upp
kommunens systematiska brandskyddsarbete — SBA. Enligt Riktlinjer for
systematiskt brandskyddsarbete for Hirnésands kommuns verksamheter ska
arbetet arligen redovisas till kommunstyrelsen.

For 2021 har brandskyddsarbetet sett ut som foljer:

* Policy - Systematiskt brandskyddsarbete reviderad 2018, géller till och
med 2023-03-30. Finns tillgdnglig pa kommunens intranét.

* Riktlinjer — Systematiskt brandskyddsarbete reviderad 2019, giller till och
med 2023-04-30. Finns tillgdnglig pa kommunens intranét.

* Delegationsblankett finns tillgédnglig pa kommunens intranat.

* P& grund av den radande situationen med Covid-19 blev det omgjligt att
utbilda personal i grupp.

* Arbetet fortsétter kontinuerligt med att forbattra SBA arbetet 1
verksamheterna. Aven detta har dock forsvarats av Covid-19. Tiden har inte
rackt till da personalen varit tvungna att prioritera stoppandet av
smittspridning.

* Under 2020 bestilldes nytt utrymningslarm till Folkskolan 3,

Johannesbergshuset. Installationen blev forsenad och installerades under
2021.

* Nytt brandlarm har installerats i ett gruppboende vid Sodra Vigen.
* Nytt brandlarm har installerats pa Hedda Wising skolan.
* Nytt brandlarm har installerats i ett gruppboende vid Beckhusgatan 6.

* Ny sektionering avseende brandcellsgrianser i samband med brukande av
lokaler inom fd Ugglan vid Artillerigatan.

Socialt perspektiv
Beslutet bedoms inte paverka det sociala perspektivet

Justerandes sign
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Ekologiskt perspektiv
Beslutet bedoms inte paverka det ekologiska perspektivet

Ekonomiskt och juridiskt perspektiv

Ur ekonomiskt perspektiv genereras kostnader for bland annat
internkontroller, larminstallationer, larmférmedlingar, revisionsbesiktningar
och anldggningsskotare. Ett bra SBA arbete kan dock minska skador pa
inventarier och byggnader vilket leder till mindre kostnader.

Under aret blev kostnaden for utbildningar, mest tid for personalen, minimal
da utbildningar inte kunde genomf6ras annat &n den digitala utbildningen
som négra fa har utnyttjat.

Det juridiska perspektivet berors av att SBA arbetet dr lagstadgat.

Beslutsunderlag
Kommunstyrelseforvaltningens tjénsteskrivelse 2022-09-26

Justerandes sign
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§ 156 Dnr 2022-000356 1.1.2.0

Jamstilldhet mellan kvinnor och man pa lokal och
regional niva

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta

att konfirmera undertecknandet av CEMR-deklarationen, den europeiska
deklarationen for jamstdlldhet mellan kvinnor och mén pa regional och lokal
niva.

Kommunstyrelsen beslutar

att ansoka om att delta i Sveriges Kommuner och Regioners (SKR)
Modellkoncept for jamstdlld styrning och ledning — jimstélldhetsintegrering
2023-2025 och

att kostnaden om 50 000 kronor for att delta i konceptet belastar
kommunstyrelsens budget for 2023.

Yttranden
I drendet yttrar sig Andreas Sjolander (S) och Christina Lindberg (C).

Yrkanden

Andreas Sj6lander (S) och Christina Lindberg (C) yrkar bifall till liggande
forslag.

Bakgrund

Council of European Municipalities and Regions (CEMR) dr de europeiska
kommun och regionforbundens samarbetsorganisation.

CEMR - deklarationen dr den europeiska deklarationen for jamstélldhet
mellan kvinnor och mén pé lokal och regional nivd. CEMR-deklarationen ér
ett verktyg for kommuner och regioner att integrera
jamstélldhetsperspektivet i det lokala beslutsfattandet och i den praktiska
verksamheten. Deklarationen faststiller en rad sitt varpa jamstélldhetsarbetet
kan utforas pa ett strategiskt och 1dngsiktigt vis. Deklarationen omfattar 30
artiklar som innebér ataganden for 6kad jamstalldhet.

SKR rekommenderar kommuner och regioner att underteckna deklarationen.
Till dags dato har 115 av landets 290 kommuner stillt sig bakom
deklarationen. I Visternorrland har Timra, Sundsvall, Kramfors, och
Ornskoldsvik stillt sig bakom deklarationen.

Justerandes sign
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Deklarationen omfattar alla aspekter av verksamheten savél det politiska
arbetet som arbetsgivarfragor och service till invanare. Vid undertecknandet
av deklarationen sa atar sig kommunen att inom tva ar uppratta en
handlingsplan for jadmstalldhetsarbetet.

Undertecknandet av deklarationen innebdr ett politiskt stdllningstagande for
jamstilldhet och ett forpliktigande att arbeta for jamstdlldhet. Det skulle
stirka kommunens jamstélldhetsarbete. Genom att underteckna
deklarationen kan Harnésands kommun ta del av det internationella och
nationella stdd och erfarenhetsarbete som sker mellan kommuner och
regioner som undertecknar deklarationen.

Den politiska majoriteten har genom den tidigare beslutade arsplanen for
2023, uttalat avsikten att ansdka om att fa ingd i SKR:s Modellkoncept {or
jamstilldhetsintegrering. En grundforutséttning for att ingd i projektet som
varar mellan 2023-2025 ar att CEMR-deklarationen undertecknas och att
forbindelsen dirmed offentliggdrs som kommunens avsikt att arbeta for 6kad
jémstélldhet.

Jamstdlldhetsintegrering innebdr att ett jamstélldhetsperspektiv ska
genomsyra i allt beslutsfattande, pa alla nivaer och i alla steg av processen,
av de aktorer som normalt sett deltar i beslutsfattande. Jamstalldhetsarbetet
sker pa sa vis inte pd sidan av ordinarie arbete utan som en integrerad del av
ordinarie arbete.

I konceptet stottar SKR Modellkommunerna att utveckla
jamstilldhetsintegrerad ledning och styrning genom benchmarking.

Syftet med konceptet dr att lira av andra kommuner som har lyckats med sitt
jamstilldhetsintegreringsarbete, att analysera sin egen verksamhet utifran ett
jamstilldhetsperspektiv samt genom att genomfora fordndringar av arbetssétt
som leder till béttre service pa lika villkor for olika grupper av kvinnor och
min, flickor och pojkar.

Nista omgang av Modellkonceptet startar i februari 2023 och avslutas med
en resultatkonferens i slutet av projekttiden.

Kriterier for att delta 1 konceptet ar:
* Ett politiskt beslut om jamstélldhetsintegrering

* Att Hirnosands kommun deltar med politiker och chef i ledande stillning
samt nyckelperson(er)

* Att Hirnosands kommun atar sig att avsitta tid for att planera, testa,
utvirdera och implementera utvecklingsarbetet och att resultaten rapporteras
till SKR.

* Att Harnosands kommun agerar mentor 4t andra kommuner
nastkommande omgang av konceptet.

Justerandes sign
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Erfarenheter och rapporter fran tidigare modellkommuner visar att
deltagandet i konceptet varit lyckat och lett till flera forbéttringar och givit
kommuner en bra struktur for arbetet med jamstélldhetsintegrering.

Socialt perspektiv

Ett beslut om att underteckna deklarationen innebér ett socialt &tagande som
beskrivs i de 30 artiklarna. Atagandet forvintas innebira positiva effekter i
ett socialt perspektiv for alla invanare oavsett kon, alder och etnicitet och
sexuell laggning. Bland annat ska kvinnors och méns sérskilda behov sérskilt
beaktas nir det giller arbetsliv, utbildning, tillgang till service och kultur
med mera.

Ekologiskt perspektiv
Beslutet bedoms inte paverka det ekologiska perspektivet.
Ekonomiskt och juridiskt perspektiv

Beslutet om att underteckna deklarationen innebar att kommunen, inom
ramen for sina uppgifter och befogenheter som reglerande instans for vissa
verksamhetsomraden, erkdnner den viktiga roll som effektiva regleringar och
konsumentskydd spelar for att virna om invénarnas sékerhet och vélfard och
att de reglerande verksamheterna kan paverka kvinnor och mén pa olika sétt.

Att underteckna deklarationen bedéms inte medfora sirskilda kostnader 1 sig.
Att ingd i SKR:s koncept for jamstilldhetsintegrering innebér en kostnad om
50 000 kronor, som belastar kommunstyrelsens budget.

Beslutsunderlag
Kommunstyrelseforvaltningens tjénsteskrivelse 2022-09-29

Den europeiska deklarationen for jadmstilldhet mellan kvinnor och mén pa
lokal och regional niva

Undertecknandet av CEMR-deklarationen

Modellkonceptet 2020-2022 - Resultatrapport

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 157 Dnr 2022-000342 1.1.2.0

Internkontroll kommunstyrelsen 2023

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att anta bruttolista 6ver identifierade risker infor prioritering och forslag till
beslut om internkontrollplan for kommunstyrelsens dvergripande
internkontroller 2023.

Yttranden
I drendet yttrar sig Christina Lindberg (C).

Bakgrund

Internkontroll syftar enligt kommunallagen till att sikra en effektiv
forvaltning och att undvika att det begés allvarliga fel. En god internkontroll
ska bidra till att &ndamalsenligheten 1 verksamheten stérks och att den
bedrivs effektivt och sékert med medborgarnas bésta for gonen. Med andra
ord &r arbetet ett stod for att

e verksamheten nar sina mal

e att information och rapportering om verksamhet och ekonomi ar
tillforlitlig och rittvisande

e att overgripande styrning sasom lagar, regler och avtal med mera
efterlevs

Internkontroll handlar till del om att identifiera risker. Dessa knyts till mal,
rutiner, processer eller system. Exempel pé riskkategorier kan vara:
verksamhetsrisker, ekonomiska risker, juridiska risker, fortroendeskada eller
skada for enskild individ. Riskerna vérderas utifrdn sannolikhet och
paverkansgrad. Kontrollmoment utfors och vid behov sitts
forbattringsatgarder in i1 syfte att reducera eller helt eliminera dem. Risker
som ligger utanfor organisationens egen paverkansmojlighet eller som
innebar alltfor hoga kostnader i forhéllande till nytta att atgdrda behdver
accepteras.

Riskerna med sannolikhets- och paverkansvardering sammanstills 1 en
bruttolista. Kommunstyrelsen fattar beslut om bruttolistan att gilla som
grund for den internkontrollplan som beslutas i november i samband med
verksamhetsplanen.

Socialt perspektiv

Ingen péverkan bedoms
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Ekologiskt perspektiv
Ingen paverkan bedoms
Ekonomiskt och juridiskt perspektiv

Internkontrollerna hanterar bland annat riskkategorierna utifrdn ekonomiska
risker och juridiska risker med maélet att minimera och hantera de risker som
identifieras i internkontrollprocessen.

Beslutsunderlag
Kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse 2022-09-28

Reglemente {or internkontroll (Dnr KS2019-370)

Sida
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§ 158 Dnr 2022-000344 1.1.2.1

Delarsrapport 2022, kommunstyrelse

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att godkénna Delarsrapport 2022, kommunstyrelse.

Bakgrund

Kommunstyrelsen har i enlighet med gillande anvisningar upprittat
delarsrapport per den sista augusti 2022.

I Arsplan 2022 tilldelade kommunfullmiiktige kommunstyrelsen nio
resultatuppdrag. Atta av dessa beddms vara uppnadda eller delvis uppnadda
vid arets slut. Det dr inte mdjligt vid tiden for delarsrapporten att bedoma
maluppfyllnaden for ett av resultatuppdragen.

Det ekonomiska resultatet per den sista augusti for
kommunstyrelseforvaltningen visar ett dverskott om 9,9 mnkr och f6r
kommungemensam verksamhet ett underskott om 6,8 mnkr.

Kommunstyrelseforvaltningens dverskott for perioden harror framst till
hogre intdkter, ldgre personalkostnader samt att kostnader for
heltidsprojektet inte upparbetats som forvantat. Underskottet for
kommungemensam verksamhet forklaras frimst genom hogre
pensionskostnader f6r perioden.

Prognosen for heldret visar ett overskott om 7,6 mnkr for
kommunstyrelseforvaltningen samt ett overskott om 5,4 mnkr for
kommungemensam verksamhet. For kommunstyrelseforvaltningen véntas
okade intikter genom det samverkansavtal som uppréttats mellan
overformyndarenheten i Hirndsand och Kramfors kommun. Vidare bedoms
personalkostnader och kostnader for heltidsprojektet vara fortsatt lagre &n
budget vid arets slut. Det prognostiserade dverskottet for kommungemensam
verksamhet harrdr till den pensionskompensation kommunen mottagit fran
Regionen.

Socialt perspektiv
Inte aktuellt

Ekologiskt perspektiv
Inte aktuellt

Ekonomiskt och juridiskt perspektiv
Att uppritta en deldrsrapport som beskriver méluppfyllnad, ackumulerat

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

% kommun S095-10-04

Kommunstyrelsen

resultat och prognostiserat resultat vid arets slut bidrar till att kommunens
resurser anvands effektivt, &ndamélsenligt och 1dngsiktigt.

Beslutsunderlag
Kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse 2022-09-27

Delarsrapport kommunstyrelse 2022

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

kOIIlIIlllIl 2022-10-04

Kommunstyrelsen

§ 159 Dnr 2022-000345 1.1.2.1

Delarsrapport 2022, Harnésands kommun

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta

att godkénna Delarsrapport 2022, Harndsands kommun.

Kommunstyrelsen beslutar
att overldmna Delarsrapport 2022, Hirndsands kommun till revisionen och

att ge kommunstyrelsens arbetsutskott i uppdrag att folja upp
socialndmndens och skolndmndens ekonomiska handlingsplaner utifrdn
prognostiserat underskott 2022.

Yttranden

I drendet yttrar sig Andreas Sjolander (S), Christina Lindberg (C) och
Anders Gifvert (M).

Yrkanden
Andreas Sjolander (S) yrkar pa en ytterligare attsats enligt foljande:

att ge kommunstyrelsens arbetsutskott i uppdrag att folja upp
socialndmndens och skolndmndens ekonomiska handlingsplaner utifrdn
prognostiserat underskott 2022.

Christina Lindberg (C) och Anders Géfvert (M) yrkar bifall pa Andreas
Sjolanders (S) forslag.

Bakgrund

Den kommunala koncernen uppvisar ett positivt resultat pad 100,5 mnkr for
perioden, resultatet dr 48,7 mnkr béttre dn for samma period 2021.
Koncernbolagens samlade resultat for perioden har minskat med 13,6 mnkr
medan kommunens resultat 6kat med 62,3 mnkr i jimforelse med samma
period foregdaende ar.

Kommunens prognostiserar ett resultat for heldret pa 46,1 mnkr, vilket ar
10,1 mnkr hogre dn budgeterat resultat pa 36,0 mnkr. Kommunens nimnder
sammantaget prognostiserar ett underskott pa -24,7 mnkr 1 forhéllande till
budget, medan kommunens skatteintékter och generella statsbidrag
prognostiseras 6ka med 50,0 mnkr i jimforelse mot budget.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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. kommun Sammeriradesdatm

Kommunstyrelsen

En prognostiserad bedomning av kommunens évergripande mal avlimnas i
delarsbokslutet. Den baseras pd forvantad effekt av aktiviteter genomforda
under arets forsta atta manader samt pa utveckling over tid.

For att kommunen ska beddmas ha uppnatt god ekonomisk hushallning ska
de finansiella mélen vara uppnadda samt minst hilften av 6vriga
resultatuppdrag. Vid beddmning av god ekonomisk hushéllning for
koncernen vigs utfallet pd maluppfyllelsen for koncernbolagens ekonomiska
mal enligt dgardirektiven in i beddmningen.

14 av kommunens 21 resultatuppdrag kopplade till verksamhet bedoms helt
eller delvis uppfyllda vid arets slut. Sex resultatuppdrag bedoms inte kunna
nas. De tva resultatuppdrag som kopplats till det ekonomiska mélet Vilskott
och stabil ekonomi bedéms bada uppnédda vid éret slut. Kommunen beddms
didrmed ha god ekonomisk hushallning 2022, da de tvé finansiella
resultatuppdragen dr uppfyllda samt att 67 procent av dvriga resultatuppdrag
ar helt eller delvis uppfyllda.

Kommunen bedéms ha god ekonomisk hushéllning men d& kommunens
bolag inte forvintas, helt eller delvis, uppna sina ekonomiska mél som
dgardirektiven anger sa forvéntas koncernen som helhet inte na god
ekonomisk hushallning 2022.

Beslutsunderlag
Kommunstyrelseforvaltningens tjénsteskrivelse 2022-09-27

Delérsrapport Harnosands kommun 2022

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

kOIIlIIlllIl 2022-10-04

Kommunstyrelsen

§ 160 Dnr 2022-000004 1.1.2.1

Kommunstyrelsens uppdragsbeslut 2022

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att lagga uppdragslistan till handlingarna.

Bakgrund
Lars Liljedahl, kommundirektor, gar igenom uppdragslistan.

Beslutsunderlag
Uppdragslista redovisning av uppdragsbeslut t.o.m. 2022-10-04

Sida
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Sammantradesdatum

kOIIlIIlllIl 2022-10-04

Kommunstyrelsen

§ 161 Dnr 2022-000002 1.1.2.1

Anmalan av arenden for kannedom till
kommunstyrelsen 2022

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att lagga drenden for kinnedom till handlingarna.

Beslutsunderlag

Lansmuseet Visternorrland:
e Protokoll Lansmuseet Visternorrland 2022-09-20
e Foredragningslista Linsmuseet
e Linsmuseet projektlista september 2022

Hoga kusten destinationsutveckling
Protokoll nr 45 2022-03-03
Protokoll nr 46 2022-04-27
Protokoll Arsstimma 2022-06-01
Protokoll nr 47 2022-06-01
E-post om expediering
Granskningsrapport
Revisionsberittelse
Arsredovisning 2021

Regeringsbeslut — Uppdrag att vidta energibesparingsétgérder inom den
statliga forvaltningen (foljebrev och beslut)

Protokoll tillgénglighetsradet
Delérsrapport samhallsndmnd

Attestantforteckning kommunstyrelseférvaltningen 2022-08-30

Beslut socialndimnden 2022-09-02 § 80 — Rapport ej verkstéllda gynnande

beslut, andra kvartalet 2022, bistandsenheten

Sida

33(34)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



T

i Harndsands SAMMANTRADESPROTOKOLL
y kommun ;%rgnéa_n;rgc_igsjamm

Kommunstyrelsen

§ 162 Dnr 2022-000005 1.1.2.1

Fragor och svar 2022

Christina Lindberg (C) stiller en fraga om programmet Giftfri vardag ar
tankt att dven gélla de kommunala bolagen da det inte framgar av
dokumentet.

Lars Liljedahl, kommundirektor, ber om att fa aterkomma i fragan.

Anders Géifvert (M) ber ordféranden delge kommunstyrelsen den
information angdende Nybron som tidigare under dagen presenterats for
kommunstyrelsens arbetsutskott.

Andreas Sj6lander (S) informerar om Nybron.

Ingemar Ljunggren (M) stéller en friga om hyresavtalet for
Fritidsbatsmuseet.

Lars Liljedahl, kommundirektor, besvarar fragan.

Sida
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