& Hirnosands

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum
kommun iy

Arbetslivsnamnden
Plats och tid

Beslutande

Narvarande ej tjanstgérande
ersattare

Ovriga narvarande

Tillsammans, Larcentrum/ via Skype, torsdagen den 26 november 2020 ki 09:00-12.00

Ajournering 10:30-10:45
Ledaméter

Sverker Agren (KD), Ordférande

Nina Skyttberg (S), 1:e vice ordférande

Bengt Wallgren (M), 2:e vice ordférande

Kersti Kicki Ostensson (MP)

Krzysztof Lukaszewicz (S)

Dunia Ali (C)

Bill Lindgren (M)

Glenn Sehlin (SD)

Olof Burlin (V), tjianstgérande ersattare for Martin Neldén (V)

Ersattare

Richard Viklund (M)

Ingrid Nilsson, forvaltningschef
Lise-Lott Mineur, sekreterare
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Férvaringsplats for protokollet

U-nderskrift

Arbetslivsforvaltningen

At ve-dort. Min

Lise-Lott Mineur

Issam Sassi, arbetsmarknadschef Kl. 09:00-10:05
Henric Landestorp, controller Kl. 09:00-11:10
UIf Sandstrom, Lararnas riksférbund KI. 09:00-10:50
Katarina Gonzi Salg, larare KI. 09:00-09:45
Justerare
Justeringens plats och tid Arbetslivsforvaltningen
Underskrifter
Sekreterare d4 W0e ‘JM Mﬁ néa_ Paragrafer §§ 67-75
Lise-L<1:tt Mineur o
Ordférande L, LL\, /
Sveftker Agren
Justerare / y %’LL
Befigt- Wallgren f
| \
ANSLAG/BEVIS
Protokollet &r justerat. Justeringen har tillkénnagivits genom anslag.
Organ Arbetslivsnamnden
Sammantradesdatum 2020-11-26
Datum da anslaget sétts upp 2020-12-01 Datum dé anslaget tas ned 2020-12-22
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& HirnOsands SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum
komrnun 2020-11-26
Arbetslivsnamnden
§67 Dnr 2

Val av ledamot att justera protokoll

Arbetslivsnamndens beslut
Arbetslivsnamnden beslutar

att utse Bengt Wallgren till justerare, samt

att protokollet justeras tisdagen den 1 december kl 16:00.
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Sammantradesdatum
kommun 2020-11-26

Arbetslivsnamnden

§ 68 Dnr5

Godkannande av dagordning
Arbetslivsnamndens beslut

Arbetslivsndmnden beslutar

att godkénna dagordningen for dagens sammantriide med foljande dndringar:
Nytt drende, 9. Initiativirenden — Uppdrag att anordna kvéllsstudier i SFI.
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kommun e

Arbetslivsndmnden

§ 69 Dnr 3

Informationsiarenden

Arbetslivsnamndens beslut
Arbetslivsndmnden beslutar

att ligga informationsdrendena till handlingarna.

Beslutsunderlag

Katarina Génzi Silg, larare informerade om vérdutbildningen och vard och
omsorgscollege.

Ingrid Nilsson, forvaltningschef informerade om en inspirationsresa som hon
gjort tillsammans med Issam Sassi, arbetsmarknadschef , Jenny Samuelsson,
chef pd Viisternorrlands Museum och Ingemar Wiklander (KD) for att titta
pé nya arenor till forvaltningen.

Issam Sassi, arbetsmarknadschef informerade om

- Andrat startdatum i ny ansdkan om arbetsmarknadstorg frin 1
februari till 1 januari 2021 till Samordningsforbundet.

- Projekten inom arbete och integration.

- Redovisning av arbetslivsinriktad rehabilitering.
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Arbetslivsnamnden

§70 Dnr 2020-000005 1.1.3.1

Budgetuppfdljning 2020

Arbetslivsnamndens beslut
Arbetslivsnimnden beslutar

att ligga budgetuppfoljningen for oktober 2020 till handlingarna.

Bakgrund

Det ackumulerade verskottet uppgir till 8,5 mnkr, motsvarande period ifjol
var 6verskottet 3,9 mnkr. De storsta orsakerna till budgetavvikelsen ér fler
och kostnadseffektivare utbildningar pa yrkeshogskolan, fler anstillda inom
arbetsmarknadsatgérder och dessutom har det under oktober ménad gjorts en
slutavstimning av yrkesvux 2019, vilket inneburit att 1,1 mnkr kunna tas in i
resultatet.

Samtliga ansvar uppvisar 6verskott varav Vuxenutbildningen har det storsta
pé 5,8 mnkr foljt av Arbete o Integration som har 2,2 mnkr i 6verskott.

Beslutsunderlag
Muntlig information fran Henric Landestorp, controller.

Arbetslivsforvaltningens tjénsteskrivelse 2020-11-18, ARN 2020-000005.
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kommun 20201196

Arbetslivsnamnden

§71 Dnr 2020-000099 3.4.3.0

Verksamhetsplan 2021

Arbetslivsnamndens beslut
Arbetslivsndmnden beslutar

att faststélla verksamhetsplan, mal och budget 2021 for arbetslivsndamnden,
att faststilla Interkontrollplan 2021 for arbetslivnimnden

att skicka verksamhetsplan 2021 for arbetslivsndimnden vidare till
kommunfullmaktige for kinnedom.

Bakgrund

Verksamhetsplanen 2021 &r en sammanfattning av verksamheten utifran
politiska mdl i form av budgetprioriteringar och strategisk planering.

Forslaget till verksamhetsplan 2021 bygger pa beslutade mal och
resultatuppdrag och prelimindrt fordelade medel i budget 2021.

Budget 2021

Enligt kommunstyrelsens budgetdirektiv foreslér forvaltningen en budget i
balans. Nimndens skatteram for budgetaret 2021 4r 58,0 mnkr. Det dr en
0kning med 0,5 mnkr jamfort med foregdende budgetar. Dock foreligger
inget Sverskottskrav for 2021 varfor det faktiska utrymmet 6kat med 2,5
mnkr. Investeringsramen for 2021 ér preliminért 2,5 mnkr.

Dé ndmnden de senaste aren har stora differenser mellan utfall och budget
har sirskild omsorg lagts pa att analysera de senaste arens utfall for att fa en
budget som bittre stimmer Gverens med verkligheten.

Antalet BEA-anstillda i budget 2021 ir 129 arsarbetare. Det motsvarar det
faktiska behovet av arbetskraft som krévs for att utfora arbetet pa de
arbetsplatser dér vi ar verksamma.

Den verksamhet som Arbetslivsforvaltningen uppskattar kunna bedriva och
nd finansiering for under verksamhetsdret 2020 uppgér till 140,5 mnkr.
Utdver de kommunala skattemedlen beriknar forvaltningen att intékter och
bidrag frdn externa och interna akt6rer kommer att uppga till 82,5 mnkr,
vilket ar en 6kning med 25,7 mnkr i forhéllande till budget 2020.

Daé 58 % av de totala intdkterna finansieras genom externa och interna
intdkter dr verksamheterna kénsliga for eventuella nationella beslut som
paverkar intdkterna och bidragen.
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Sammantradesdatum
kommun 2020.11-26.

Arbetslivsndamnden

Socialt perspektiv

Budgetforslaget innebir att fler personer far méjlighet till egen forsorjning
genom en subventionerad anstillning i kommunen. En anstillning innebar
mdéjlighet till effekter sisom minskat behov av ekonomiskt bistand, hojd
livskvalitet, 6kad sjdlvkinsla, mindre belastning pa vilfirden i form av hilso
— och sjukvédrdande insatser. Pa langre sikt kan det ge effekter for barn i
familjer beroende av ekonomiskt bistand.

Ekologiskt perspektiv
Ingen paverkan.
Ekonomiskt och juridiskt perspektiv

Ett av kommunens 6vergripande mal dr en vilskott och stabil ekonomi.
Genom att sikerstilla att budgetforslag dr rimliga utifrdn omvirldshiindelser
sdsom exempelvis minskat mottagande av nyanldnda och minskade
statsbidrag bidrar ndimnden och forvaltningen till kommunens ekonomi som
helhet.

Beslutsunderlag
Muntlig information fran Ingrid Nilsson, forvaltningschef.

Arbetslivsforvaltningens tjansteskrivelse 2020-11-19, ARN 2020-000099.
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aN Harnosands SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun 20201126

Arbetslivsndmnden

§72 Dnr 2020-000021 1.1.3.1

Kommunal vuxenutbildning

Arbetslivsnamndens beslut
Arbetslivsndmnden beslutar
att ligga forslaget om ny organisation till handlingarna,

att uppdra till forvaltningschefen att slutfora processen, samt

att uppdraget i § 34, sammantradet 28 maj, ér slutfort.

Yttranden

I drendet yttrade sig Dunia Ali (C), Krzysztof Lukaszewicz (S), Olov Burlin
V)

Yrkanden

Dunia Ali (C), yrkar pd dterremiss av forslaget till ny organisation av
vuxenutbildningen med motivering enligt bilaga 1.

Ordf6rande yrkar att nimnden ska besluta i drendet vid dagens sammantrade
och enligt forvaltningens forslag.

Propositionsordning

Ordftranden finner att det finns forslag att nimnden ska besluta i drendet
idag och att nimnden inte ska besluta i drendet idag, utan aterremitteras.

Ordf6rande fragar arbetslivsndimnden om det ska fattas beslut i drendet idag.
Ordforande fragar om drendet ska avgoras senare.
Ordforande finner att det ska fattas beslut i drendet idag.

Ordforande fragar direfter om arbetslivsnimnden beslutar enligt
forvaltningens forslag

Ordforande finner att nimnden beslutar enligt beredningens forslag.

Reservation
Dunia Ali (C) reserverar sig mot beslutet till forméan for sitt eget yrkande.

Bakgrund

Bakgrunden till organisationsutredningen ir att utreda hur Komvux
organisation ska mota de behov (antal inskrivna elever) som finns med de
resurser (ldrare) som finns inom organisationen.

Under den tillfdlliga organisationen, som beslutades i januari med anledning
av Humanus konkurs, har en stor del av resurserna flyttats §ver till Svenska
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kommun 20201126

Arbetslivsnamnden

for invandrare. All teoretisk grund- och gymnasial utbildning lades pa
externa aktorer dd vi, i det lage som uppstod, saknade resurser att bedriva
dessa utbildningsformer i egen regi.

Ett uppdrag har efter detta getts till forvaltningen att utreda hur en framtida
vuxenutbildning skulle kunna se ut for att tillgodose att vi lever upp till
lagstadgade krav.

For Svenska for invandrare finns lagstadgade krav med antagning och
utbildning dér antagning sker l6pande varje ménad.

For att tillgodose alla elevers ritt att kunna kombinera dels studier i flera
skolformer inom vuxenutbildningen, dels studier med arbete, behdver
Komvux organisation forandras. Alla som arbetar inom vuxenutbildningen
behdver ge stod och stimulans till alla elever sé att de utvecklas sa 1angt som
mdjligt, och for att mojliggora detta krivs ett forindrat arbetssitt.

Komvux méste sékerstilla att alla elever far stod och stimulans, genom att
erbjuda pedagogiskt och tekniskt stid till alla elever.

En foréndring av den utbildning som erbjuds pé Svenska for invandrare gors
ocksa. Ett samarbete med Arbete och integration méjliggor utbildning pa
véra arenor, dir personer som stér ldngt ifrin den reguljira arbetsmarknaden
kan erbjudas en utbildning som bedrivs bade i klassrum och ute p4 arenorna
for att 6ka maluppfyllelsen.

Undantagna fran ny organisation dr Larvux och Yrkesvux (Vérd- och
omsorgscollege). Larvux har ett elevunderlag som gor det svart att bedriva
undervisning pé distans och Véard-och omsorgscollege ir en utbildning som
forsorjer regionen och kommunen med kompetens i ett bristyrke.

Den nya organisationen sysselsitter totalt 21,3 pedagoger, och en arskostnad
om 13 475 423 kr.

Beslutsunderlag
Muntlig information frén Ingrid Nilsson, forvaltningschef.

Arbetslivsforvaltningens tjansteskrivelse 2020-11-18, ARN 2020-000021.
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Arbetslivsnamnden

§73 Dnr 2019-000104 3.4.3.0

Arbetsmarknadstorg i Harnésand

Arbetslivsnamndens beslut
Arbetslivsndamnden beslutar

att ligga slutrapporten till handlingarna.

Bakgrund

Infor ar 2020 beviljades forvaltningen medel ifrén Samordningsforbundet till
att paborja uppstarten av ett arbetsmarknadstorg. En slutrapport for
projektdret ska lamnas in till Samordningsforbundet i november.

Syftet med insatsen har varit att starta upp och pabérja implementeringen av
ett arbetsmarknadstorg. Detta for att kunna méta malgruppens behov av
tillgdnglighet och ett samordnat och méngfacetterat stod for att individen ska
komma nérmare egen forsérjning.

Den pigdende pandemin och dess efterfoljande restriktioner medfort att
tidsplanen for projektet inte kunnat foljas och detta 4r nagot som
Samordningsforbundet fétt I16pande information om. Stort fokus har legat pa
att 16sa lokalfragan och att utveckla metoder for samverkan. En ansékan om
att fortsdtta med uppstarten av ett arbetsmarknadstorg under 2021 ligger nu
hos Samordningsforbundet for beslut.

Beslutsunderlag
Muntlig information fran Issam Sassi, arbetsmarknadschef.

Arbetslivsforvaltningens tjansteskrivelse 2020-11-19, ARN 2019-000104.
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g Hiarnosands SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun 20201126

Arbetslivsnamnden

§ 74 Dnr 6

Delegationsbeslut

Arbetslivsnamndens beslut
Arbetslivsnimnden beslutar

att lagga dterrapporteringen av delegationsbesluten till handlingarna.

Beslutsunderlag
Delegationslistor oktober 2020.
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Kommtin S

Arbetslivsndamnden

§75 Dnr 2020-000093 1.1.3.1

Initiativarende - Uppdrag att anordna kvillsstudier i SFI
Arbetslivsnamndens beslut

Arbetslivsndamnden beslutar

att ta emot skrivelsen fran ledamoten Glenn Sehlin (SD), samt

att 6verlimna initiativérendet till forvaltningen for beredning.

Beslutsunderlag
Skrivelse enligt bilaga 2.
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Centerpartiet yrkar pa aterremiss av organisationsforslag vuxenutbildningen pé féljande grunder:

Det foreliggande organisationsforslaget saknar den efterfrigade konsekvensanalysen som ska ticka

ekonomi, personal och elever. Foreliggande organisationsforslag stammer inte med tidigare
namndbesluts innehall.

Enligt protokoll for Arbetslivsndzmndens sammantride 2020-02-13, paragraf 8, beslutades bland annat:

* Tatt uppdra till forvaltningen att ta fram olika alternativ pa hur vuxenutbildningen (Komvux
och SFI) kan organiseras pa ett hallbart och langsiktigt sitt utifran olika ekonomiska
forutsattningar samt att i dessa alternativ presentera konsekvensanalyser (ekonomi,
personal, elever) och presentera detta vid nimndens sammantriide i mars”

® 7 att uppdra till forvaltningen att ta fram ett underlag till nAimnden sammantride i mars for
ett eventuellt dskande for utokad ram utifran de alternativ som presenteras i forgaende att-
sats.”

Vidare saknar C virdefull kunskap om elevernas upplevelse av sina distansstudier och Ovriga
studier som ett underlag infor beslut av organisationsforslag.

¢ Enligt protokoll for Arbetslivsnimndens sammantride 2020-09-24, paragraf 54, skulle ha

redovisats elevenkiitresultat analys inom vuxenutbildningen vid Arbetslivsnimndens méte i
oktober, nagot som inte skedde.

Centerpartiet finner att detta uppdrag inte uppfyllts och yrkar darfor aterremiss. Olika alternativ baserade
pa olika ekonomiska forutséttningar har inte presenterats. For Centerpartiet dr det viktigt att utgd ett
vélskrivet underlag med tillhérande konsekvens- och riskanalys som ticker ekonomin savil som elever

som personal for att organisationsforindringen ska vara lingsiktig och héllbar. Detta saknas i
organisationsforslaget.

Dunia Ali (C) NARODLAD
POLITIK

M Centerpartiet

2020/11/25
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Fverigedemokraterna foreslar Arbetslivsndmnden att ge arbetslivsfﬁrvaltﬁingen i uppdrag att
anordna kvalisstudier i SFI.

v’ Att Arbetslivsforvaltningen ska anordna kvallskurser i Svenska.
v Att stalla narvarokrav pa kurserna.
v' Attvid frdnvaro utan giltiga skal dra in, alternativt kraftigt reducera forsorjningsbidraget.

]

BAKGRUND

den 21 oktober 2020 anordnades en workshop pd Parkaden i Hirnésand med representanter fran
samtliga politiska partier samt ett antal lokala foretag. Vid denna workshop framkom det att
foretagen ser ett stort problem med bade det Svenska spriket och den Svenska kulturen. En
forutsattning for en lyckad integration ar att man l&r sig spraket och Svensk kultur, inte minst s3
arbetsplatserna fungerar. Arbetsmoral, att skota arbetstider osv, ar av stor betydelse foér en
fungerande integration.

Pa workshopen framkom att det &r stora brister inom dessa omraden, s3 stora att man fran
foretagens sida kint sig tvingade att pa eget initiativ anordna sidana kurser.

Tyvarr sa har elevnérvaron pa dessa kurser varit lag och framférallt har de elever som mest behover
spraket uteblivit.

Detta visar pa ett stort behov av ytterligare utbildning inom SFI och att det krivs hot om ekonomiska
sanktioner vid franvaro fér att fa eleverna motiverade att tillgodogéra sig utbildningen.

UNDERSKRIFT
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