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Arbetslivsndamnden

§ 65 Dnr3

Informationsarenden

Arbetslivsnamndens beslut
Arbetslivsndamnden beslutar

att lagga informationen till handlingarna.

Bakgrund
Arbetslivsndmnden har fatt foredragningar enligt foljande:

Delarsrapport 2024 — Ingrid Nilsson, Julia Enander

Nuldgesrapport och framtida planering for arenorna — Hakan Olund
Uppf6ljning arbetsmiljomal T2, 2024 — Ingrid Nilsson

Uppf6ljning internkontroll T2, 2024 — Ingrid Nilsson

Bruttolista 2025 — Ingrid Nilsson

Delegationsordning — Jonas Albonius

Uppdrag — Utredning uppdragsutbildningar — Jonas Albonius
Uppdrag — Utredning sociala foretag — Ingrid Nilsson
Forvaltningschef rapporterar — Ingrid Nilsson, Jonas Albonius

Ordforande rapporterar — Monica Féllstrom (S)

Sida
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Arbetslivsndamnden

§ 66 Dnr 2

Val av ledamot att justera protokoll

Arbetslivsnamndens beslut
Arbetslivsndamnden beslutar

att vilja Ingemar Ljunggren (M) som justerare for dagens protokoll.
Justering sker tisdagen den 8 oktober 2024 kl. 10.00 i
arbetslivsforvaltningens lokaler.

Sida
4(28)
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§ 67

Godkannande av dagordning

Arbetslivsnamndens beslut
Arbetslivsndamnden beslutar

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2024-09-24

Dnr5

att faststélla dagordningen for dagens sammantrade.

Sida
5(28)
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Sammantradesdatum

kOIIlIIlllIl 2024-09-24

Arbetslivsndamnden

§ 68 Dnr 2024-000133 1.1.3.1

Delarsrapport 2024

Arbetslivsnamndens beslut
Arbetslivsndamnden beslutar

att godkédnna arbetslivsndmndens deldrsrapport 2024,

att overlamna arbetslivsndmndens delérsrapport 2024 till
kommunfullmiktige for kdnnedom,

att forvaltningen med kraft fortsitter arbetet utifran handlingsplanen med ett
tillkommit fokus pé att se Over antalet personal inom alla férvaltningens
verksamheter, samt

att ge i uppdrag till forvaltningschef att utreda behovet av lokaler, for att dér
det dr mojligt, minska antalet lokaler/avtal.

Yrkanden

Monica Fillstrdm (S), Christina Ogrim (KD), Christine Sprinzl (MP),
Brendan McCarthy (S), Runa Odlund (S) och Hans Berglund (S) yrkar pa att
lagga till tvd att-satser.

att forvaltningen med kraft fortsétter arbetet utifrdn handlingsplanen med ett
tillkommit fokus pé att se Over antalet personal inom alla férvaltningens
verksambheter, och

att ge i uppdrag till forvaltningschef att utreda behovet av lokaler, for att dir
det dr mojligt, minska antalet lokaler/avtal.

Bakgrund

Forvaltningarna ger aterkoppling pd verksamhetsplanen genom tre
delarsrapporter per ar till nimnderna. Delarsbokslutet redovisar viktiga
hiandelser, framtid, nimndens verksamhetsmal, internkontroll, det
ekonomiska ldget samt prognos for 2024.

Uppf6ljning av ndmndens verksamhetsmal visar att arbetet mot
maluppfyllelser bedoms tillfredstéllande inom fem av sex inriktningar och
prognosen for att nd malen vid arets slut, och darmed bidra till forflyttning
av fullmiktiges inriktningar ar god.

I de genomforda kontrollmomenten av de omrdden som valts ut for
internkontroll visar resultaten att det saknas arbetsmodeller f6r deltagarnas
sprakutveckling.

Kontroll av rutiner for utveckling o sékerhet pd arenorna visar att det finns
arbetsmodeller men rutiner for hur de ska utforas saknas.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Arbetslivsndamnden

Kontroll av samarbetet med néringslivet visar att det finns rutiner och
strukturer f6r fungerande samarbete inom vissa delar av férvaltningen, men
de kan forbéttras.

HME resultat visar att forvaltningens medarbetare upplever att de 1 hog grad
har ork att gora andra saker efter arbetsdagens slut, medan chefer har en
sjunkande trend.

Alla kontrollmoment &r genomf6rda och forslag pé dtgérder ar uppréttade.
Atgirderna kommer att genomforas under 2024 samt véiren 2025. Atgirderna
infors 1 verksamhetsplan for uppfoljning och genomforande.

Resultatet vid augusti manads bokslut dr ett underskott om — 7,5 mnkr.
Prognosen visar till dags dato ett prognostiserat underskott om -3,8 mnkr vid
arets slut. Prognosen baseras framst pa den avvecklingsplan forvaltningen
lagt for avslutande av beredskapsanstillningar.

Barnperspektiv

Genom att arbeta mot malet att fler personer ska komma 1 arbete eller
meningsfull sysselsdttning bidrar vi till att fler barn fér se sina foréldrar ga
till ett arbete.

Socialt perspektiv

Genom att arbeta mot malet att fler personer ska komma i arbete eller
meningsfull sysselséttning bidrar vi, genom att erbjuda arbete eller studier,
till att minska antalet personer som star utanfor arbetsmarknaden, vilket
bidrar till en kinsla av sammanhang och hogre delaktighet 1 samhillet for
individen.

Ekologiskt perspektiv

Att utveckla verksamheter som bidrar till 6kad hallbarhet i samhillet sdsom
aterbruk och nérodling bidrar till att skapa en mer hallbar kommun.

Ekonomiskt och juridiskt perspektiv

Genom att uppritta bokslut som beskriver ackumulerat resultat,
prognostiserat resultat vid arets slut samt en ekonomisk analys, bidrar
ndmnden till att kommunens resurser anvinds effektivt, andamalsenligt och
langsiktigt.

Beslutsunderlag

Arbetslivsforvaltningens tjansteskrivelse 2024-09-13
Delérsrapport arbetslivsndmnden 2024

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

kOIIlIIlllIl 2024-09-24

Arbetslivsndamnden

§ 69 Dnr 2024-000142 1.1.3.1

Uppfdljning arbetsmiljomal T2, 2024

Arbetslivsnamndens beslut
Arbetslivsndamnden beslutar

att godkdnna redovisningen av arbetsmiljomal tertial 2, samt

att lagga redovisningen till handlingarna.

Bakgrund

Forvaltningarna ger aterkoppling pé verksamhetsplanen genom tre
delarsrapporter per ar till nimnderna. Vid tertial 2 f6ljs arbetet med
maélstyrningen upp, internkontroll, samt utfall f6r perioden och den
ekonomiska prognosen for heléaret. I namndens ansvar ligger dven att folja
upp arbetsmiljon vid forvaltningen.

Uppfdljning av forvaltningens arbetsmiljomal visar ett systematiskt
arbetsmiljoarbete med stindiga forbattringar som mal.

Fokus ligger pé att bibehalla ett hogt medarbetarengagemang, skapa goda
forutsattningar for chefer, skapa god fysisk och psykosocial arbetsmiljo samt
laga sjuktal.

Barnperspektiv
Ingen paverkan.

Socialt perspektiv
Ingen péverkan.

Ekologiskt perspektiv
Ingen péverkan.

Ekonomiskt och juridiskt perspektiv

Genom att skapa en god arbetsmiljo och hog friskndrvaro, bidrar nimnden
till att kommunens resurser anvinds effektivt, &ndamalsenligt och
langsiktigt.

Beslutsunderlag

Arbetslivsforvaltningens tjansteskrivelse 2024-09-13
Uppf6ljning arbetsmiljo T2, 2024

Justerandes sign
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Sammantradesdatum

kOIIlIIlllIl 2024-09-24

Arbetslivsndamnden

§70 Dnr 2024-000144 1.1.3.1

Uppfoljning Internkontroll T2, 2024

Arbetslivsnamndens beslut
Arbetslivsndamnden beslutar

att lagga informationen till handlingarna.

Bakgrund
Internkontroll 2024

Kommunfullmédktige beslutade i juni 2018 om reviderat reglemente for
internkontroll f6r Hirndsands kommun.

I det reviderade reglementet framgér att beslut om verksamhetsplan dven
innefattar den internkontrollplan som finns 1 verksamhetsplanen.

Uppfoljning

Internkontrollplanen f6ljs upp som en del av delarsbokslutet, samt vid
verksamhetsérets slut. Men enligt papekande fran kommunens revisorer bor
ndamnden dven ta del av det fortlopande arbetet med internkontrollplanen vid
tertial ett.

I uppfdljning av internkontrollplanen vid tertial 2 ska forbattringsatgirder ha
identifierats och arbetet med dessa redovisas.

Forbéttringsomraden har tagits fram for samtliga omraden som omfattas av
internkontroll och arbetet med dessa framskrider enligt plan.

Bedomningen ér att atgdrderna kommer att na full effekt vid arets slut.
Socialt perspektiv

Ingen paverkan.

Ekologiskt perspektiv
Ingen paverkan.

Ekonomiskt och juridiskt perspektiv
Ingen péverkan.

Beslutsunderlag

Arbetslivsforvaltningens tjansteskrivelse 2024-09-13
Internkontroll 2024 2024-09-13

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Arbetslivsndamnden

§71 Dnr 2024-000136 1.1.3.1

Bruttolista for internkontroll 2025

Arbetslivsnamndens beslut
Arbetslivsndamnden beslutar

att faststélla bruttolista for riskhantering 2025 for arbetslivsndimnden, med
foreslagen dndring,

att uppdra till forvaltningschef att genomfora en konsekvens och
sannolikhetsbedomning, samt

att aterrapportera drendet pd arbetslivsndmndens sammantriade i oktober med
forslag pa internkontrollpunkter for 2025.

Yrkanden

Ingemar Ljunggren (M), Bill Lindgreen (M) och Glenn Sehlin (SD) yrkar pa
att andra 1 forslaget till Bruttolista 2025, 1 det tredje stycket under rubriken
Plats for alla, till "riskerar” istéllet for "far svart att”.

Bakgrund
Internkontroll 2025

Kommunfullmiktige beslutade i juni 2018 om reviderat reglemente for
internkontroll f6r Hirndsands kommun.

I det reviderade reglementet framgér att beslut om verksamhetsplan dven
innefattar den internkontrollplan som finns 1 verksamhetsplanen.

Utifran det nya reglementet foreslar arbetslivsndmnden forvaltningen att
gora en konsekvens och sannolikhetsbedomning av den bruttolista med
risker ndmnden tagit fram samt att aterkomma med fOrslag for att faststdlla
internkontrollplanen 1 verksamhetsplanen 2025.

Arbetslivsndmndens rutin for internkontroll utgar fran kommunens
reglemente och tillhoérande Rutin for internkontroll. Rutinen ar forankrad
med ndmndens ordfoérande.

Overgripande identifiera/kartligga risker

Nédmnden sammanstiller en bruttolista med tédnkbara risker som kan knytas
till kommunens mal samt, till en rutin eller process.

Exempel pa riskkategori: verksamhetsrisk, ekonomisk risk, juridisk risk,
fortroendeskada eller att enskild individ drabbas

Néamnden sammanstéller ett forslag pd en bruttolista med ténkbara risker.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

i kommun 2024-09-24

Arbetslivsndamnden

Néamnden beslutar om vilka risker som ska inga i bruttolistan och vérderas
genom konsekvens- och sannolikhetsbeddmning.

Konsekvens- och sannolikhetsbedomning

Forvaltningen vérderar bruttolistans tdnkbara risker:

Konsekvens graderas 1-4:
1. Forsumbar - Konsekvensen dr obetydlig for kommun och 6vriga
intressenter2.
2. Lindrig - Konsekvensen uppfattas som liten av bade kommun och
Ovriga intressenter
3. Kaénnbar - Konsekvensen uppfattas som besvirande for kommun och
Ovriga intressenter
4. Allvarlig - Konsekvensen ir sé stor att fel inte far intriffa
Sannolikhet graderas 1-4:
1. Osannolik - Risken att fel ska uppsta dr néstan obefintlig
2. Mindre sannolik - Risken dr minimal att fel ska uppsta
3. Mojlig - Det foreligger risk att fel ska uppsta
4. Sannolik - Hog risk, mycket troligt att fel ska uppsta
Behovet av atgérd vérderas utifrin riskens sammanlagda slutsiffra:
1-2: kan atgiardas om det dr kostnadseffektivt (gron)
3-6: bor dtgérdas (gul)
7-16: ska éatgérdas (r6d/morkrod)

Riskhantering

Forvaltningen redovisar resultatet av konsekvens- och
sannolikhetsbedomningen och foreslar nimnden vilka risker som bor
accepteras respektive hanteras.

Plan f6r internkontroll beslutas av nimnd som en del av verksamhetsplanen.
I internkontrollplanen ska vald risk motiveras. Utifrdn planen tar
forvaltningen fram atgédrder till de identifierade riskerna.

Uppfoljning via verksamhetsberittelsen

Internkontrollplanen foljs upp vid tertialerna och som en del av
verksamhetsberittelsen (enligt kommunens reglemente). Dér framgar vilka
internkontroller som genomforts under aret och vilka foreslagna dtgiarder
som vidtagits.

Socialt perspektiv
Ingen paverkan.

Ekologiskt perspektiv

Justerandes sign
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Ingen paverkan.
Ekonomiskt och juridiskt perspektiv

Ingen paverkan.

Beslutsunderlag

Arbetslivsforvaltningens tjansteskrivelse 2024-09-24
Bruttolista 2025

Sida
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Arbetslivsndamnden

§72 Dnr 2024-000135 1.1.3.1

Initiativarende - Delegationsordning

Arbetslivsnamndens beslut

Arbetslivsndmnden beslutar

att 1agga informationen om delegationsordningen och genomgéngen av
arbetslivsndmndens delegationsordning till handlingarna.

Yrkanden

Ingemar Ljunggren (M), Bill Lindgreen (M) och Glenn Sehlin (SD) yrkar pa
att revidera Delegationsordning for arbetslivsndmnden 2023 - 2026,
2023-02-09, enligt de forslag som redovisas nedan:

att texten “Beslut skall alltid redovisas ndrmast foljande nimnd” skall
tillforas dokumentet och saledes gilla alla punkter 1 delegationslistan,

att under 1.1 lagga till 2:e vice ordférande som delegat efter 1:e vice
ordforande,

att ta bort 1.4,

att under 1.5 dndra beloppet 500 000 kr. till 200 000 kr. och att d&ndra
beloppet 250 000 kr. till 50 000k,

att ta bort 1.6,

att ta bort 1.7,

att ta bort 1.8,

att ta bort 1.10,

attta bort 1.11, och

att under 1.12 dndra delegat till Kanslichef.

Ingemar Ljunggren (M) yrkar pa ajournering under beslutspunkten.

Propositionsordning
Ordforande finner att det foreligger tva forslag till beslut.

Forvaltningens forslag och Ingemar Ljunggrens (M), Bill Lindgreens (M)
och Glenn Sehlins (SD) forslag.

Ordforande fragar om nimnden avser besluta enligt forvaltningens forslag.

Justerandes sign
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Arbetslivsndamnden

Ordforande fragar om ndmnden avser besluta enligt Ingemar Ljunggren (M),
Bill Lindgreen (M) och Glenn Sehlin (SD) forslag.

Ordforande finner att nimnden beslutat enligt forvaltningens forslag.

Votering begérs och utfors.

Votering och utfall
Ordforande stiller foljande propositionsordning:

Den som vill att nimnden ska besluta enligt forvaltningens forslag rostar ja
och den som vill att ndmnden ska besluta enligt Ingemar Ljunggrens (M),
Bill Lindgreens (M) och Glenn Sehlins (SD) forslag rostar nej.

Hur de enskilda ledamdterna rostat framgér av tabellen nedan:

Ledamot Ersattare Parti |§

Ja | Nej
X
X

Monica Fallstrém
Christina Ogrim
Ingemar Ljunggren
Brendan McCarthy
Runa Odlund
Martin Neldén Hans Berglund
Christine Sprinzl
Bill Lindgreen
Glenn Sehlin

O

)
X |IX | X [Xx

DIZZ( | (n|IZ|IXR|N

O
x

Med 7 ja-roster mot 3 nej-roster finner ordforande att nimnden beslutat
enligt forvaltningens forslag.

Reservation
Ingemar Ljunggren ldmnar in foljande skriftliga reservation:

Tilldgg till Moderaternas och Sverigedemokraternas reservation vid ALN
24/9 2024
P. 08 Initiativirende — Delegationsordning

Moderaterna och Sverige Demokraterna anser att det dr nédvindigt att
dterta den ekonomiska delegationen for att fa tillgang till riktig och snabb
information.

Forvaltningen backade ca. Imiljon kr/manad, mot budget, under forsta
halvaret. Vid juni mdnads ndmnd beslutades det att ha en extra
ekonomindmnd i augusti, efter onskemal fran M och SD, samt att ndmndens
ledamdter skulle fa mdanadsvisa ekonomiska rapporter under juni och juli,
for att, om det skulle behévas, kunna fatta ldmpliga beslut.

Justerandes sign
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Arbetslivsndamnden

Arsprognosen t.o.m. juli var fortfarande redovisad +2,1 mkr, trots ett utfall
jan-juli pa -7,5 mkr. Det visade sig senare att arsprognosen inte reviderats
sedan T1.

Ndr T2 presenterades i september var resultatet fortfarande -7,5 mkr och
drsprognosen justerad till -3,8mkr. Ett ras pd 5,9 mkr.

Att ta tillbaka delegationen dr var enda chans att fa kontroll 6ver ekonomin
och ge oss mdjlighet att fatta nédvindiga och rdtta beslut.

Tilldggas bor att Utbildningarnas delegation endast fatt en enstaka justering
av vara delegeringar eftersom nagra kostnadsposter fadtt godkdnnande av
ndmnden, t.ex. marknadsforingskostnader m.fl., for att fylla kurser och
minska avhopp, vilket visade sig ha ett mycket gott resultat, samt att
redovisningen av delegeringsbeslut varit tydliga och dterkommande.
Moderaterna och Sverigedemokraterna reserverar sig, till formdn for eget
forslag, mot majoritetens beslut att avsla oppositionens forslag pa dndringar
i delegationsordningen

For Moderaterna
Ingemar Ljunggren

Bill Lindgren

For Sverigedemokraterna
Glenn Sehlin

Bakgrund

P& ndimndsammantradet 2024-06-19 § 56 gav arbetslivsnamnden
forvaltningen i uppdrag att bereda drendet om delegationsordningen och
aterkomma pé sammantradet i september 2024.

Forvaltningen informerar arbetslivsndmnden om den nu géllande
delegationsordningen 2024.

Beslutsunderlag

Arbetslivsforvaltningens tjansteskrivelse 2024-09-16
Delegationsordning for arbetslivsndmnden
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§73

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2024-09-24

Dnr 2024-000139 1.1.3.1

Aterrapportering av utredning for kostnad for stid

inom hemtjanst

Arbetslivsnamndens beslut
Arbetslivsndamnden beslutar

att flytta fram aterrapportering av utredning for kostnad for stid inom

hemtjanst till senast 2024-12-18.

Bakgrund

Pa ndamndsammantrédet 2024-02-28 § 12 gav arbetslivsndmnden i uppdrag

till férvaltningen att utreda kostnaden for stdd 1 hemtjénsten samt att
aterrapportera till ndmnden 1 september 2024.

Utredningen for detta uppdrag ér ej fardigstélld och av den anledningen

behover aterrapporteringen flyttas fram.

Beslutsunderlag

Arbetslivsforvaltningens tjdnsteskrivelse 2024-09-18.
Protokollsutdrag 2024-02-28 § 12 Uppdrag — utredning kostnad for stad

inom hemtjanst
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§74 Dnr 2024-000140 1.1.3.1

Aterrapportering av syfte och verksamhet for arenorna

Arbetslivsnamndens beslut
Arbetslivsndamnden beslutar

att godkédnna aterrapporteringen av syfte och verksamhet for arenorna.

Bakgrund

Arbetslivsndmnden beslutade 2024-03-26 att uppdra till forvaltningen att
aterrapportera till arbetslivsndimnden géllande syfte och verksamhet for
arenorna pa nimndsammantradet i maj.

Pa grund av en omorganisering har dterrapporteringen skjutits fram.

Arbetslivsndmnden informeras om den omorganisering som skett pa
forvaltningen géllande arenorna och far en nuldgesrapport och beskrivning
av framtida planering.

Beslutsunderlag

Arbetslivsforvaltningens tjansteskrivelse 2024-09-18
Kartlaggning — Arbetstraningsplatser, intern service
Kartldggning — Arbetstriningsplatser, dterbruk och odling
Kartldggning — Arbetstraningsplatser, arbete och integration
Protokoll arbetslivsndmnden 2024-03-26
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§75 Dnr 2024-000137 1.1.3.1

Uppdrag till forvaltningschef - Utredning
uppdragsutbildningar

Arbetslivsnamndens beslut
Arbetslivsndamnden beslutar

att uppdra till forvaltningschef att utreda och ta fram forslag pa en hallbar
organisation som moter dagens och framtidens behov av uppdragsutbildning
for industri- energi- och tekniksektorn.

Utredningen berdknas klar december -24

Bakgrund
En region och kommun i tillvixt

I Visternorrland radar investeringarna nu upp sig. Ser man till Hirnésand
och det lokala sa har Kriminalvarden utdkat och forstarkt sin verksamhet,
Hernd Gin Hotell byggs, Riksarkivet 1 samarbete med Skatteverket bygger
en helt ny och storre anldggning. Det lokala néringslivet som exempelvis
Edmolift och Logosol bygger om och ut sina verksamheter.

I det regionala sammanhanget, och inom den globala grona omstéllningen,
har en etablering inom batterivirdekedjan nu blivit verklighet genom Green-
Techbolaget PTL. Manga arbetstillfdllen skapas inom anlédggningen, men det
kommer dven generera ytterligare etableringar och arbetstillfallen for
kringliggande verksambheter.

PTL jobbar utifrén tidsplanen att fabriken ska vara i full drift under 2026.

Nya behov av utbildning uppstar

Efter att ha varit det 1an i Sverige dér befolkningen minskat mest, vintas nu
trenden brytas och vdnda uppét. Visternorrland kan ldra av Vésterbotten och
Norrbottens tillvixtresor. Vad de séger oss ér att ett behov uppstér kring
utbyggnad av befintlig infrastruktur. Delvis vintas en rorelse pa
arbetsmarknaden dé de nya arbetstillféllena &r pa plats. Vilket kommer krdva
en utbyggnad av utbildningssystemet, bdde med koppling till vilfardsyrkena
dér luckor uppstir. Men dven de spetskompetenser den nya grona industrin
efterfragar.

En trend som ses i samband med okad tillvéxt dr ndringslivets efterfrdgan pa
korta skriaddarsydda utbildningar. Ofta uppdragsutbildningar som féretagen
koper. I takt med att arbetslosheten sjunker och rekryteringsbehoven okar,
anstéller foretag som Northvolt personer 1 batterifabriken 4ven om de saknar
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relevant kompetens. Anstéllda fortbildas istdllet kontinuerligt under
anstédllningen.

Nulége

Utbildning erbjuds idag inom ett brett spektrum pa vuxenutbildningen och
Campus Harndsand. Dar samtliga utbildningar med koppling till energi,
teknik och industri ges pd HETA yrkeshdgskolan. HETA yrkeshogskolan,
véantas bli ett nav for de utbildningar som industrin efterfragar. Redan idag
bedrivs en méngd utbildningar inom omrédet:

Uppdragsutbildningar

VR-utbildningar
Foretagsanpassade utbildningar inom industri, energi och teknik

Certifieringsutbildningar

Installation bioenergianliggningar, solel, solvirme, virmepump, F-gas.

Korta yrkeshdgskoleutbildningar

Batteriutbildning
Léanga yrkeshogskoleutbildningar

Underhdllsingenjor

Processtekniker med vitgaskompetens
Drifttekniker kraft och virme
Driftingenjor elkraft

Kyl- och virmepumpstekniker

En mojliggorare for att skapa utbildningar for industrin dr den Maskinhall
som kommunen dger. Hirndsands energitekniska arena som den heter,
forkortas HETA. HETA bestar av 2600 kvm fylld med teknisk utrustning.
Det ér ett av Skandinaviens mest kompletta och totalintegrerade labb. Det ar
ocksa landets enda fullfjadrade utbildningsanldggning for
varmekraftproduktion. | HETA finns labb for bade elkraft och fornybara
energikéllor. Bland annat en fullstor reservkraftanlaggning med tillhdrande
infasningsutrustning och en kondensturbin som drivs av en angpanna.

Utredning som presenterar forslag pa framtidens
utbildningsorganisation

I Tillsammansprogrammet for Harnosand pagar ett arbete med att forbereda
s att man pa bista sitt kan mota framtidens utmaningar och mojligheter.
Detta med etableringen i Torsboda som en katalysator.
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Ett av projekten inom programmet berdr utbildning, och hir utreder man
bland annat hur det framtida utbildningssystemet behover formas for att
mota framtidens kompetensbehov.

Med bakgrund i tidigare ndmnda behov ser projektet fordelar med att en
utredning av HETA yrkeshdgskolans organisation utfors. Detta for att se om
den gar att gora dn mer flexibel med mojlighet att pa ett snabbfotat sétt méta
upp arbetslivets behov. Redan nu ses en 6kad forfragan fran foretag som vill
kopa uppdragsutbildning. Hirndsands kommun kan inte riskera att hamn i en
konkurrenssituation med det privata niringslivet. Ej heller att tillvixten
bromsas pa grund av bristande kompetensforsorjning.

Socialt perspektiv

Fler personer/foretag far ta del av véra uppdragsutbildningar géllande gron
omstdllning samt VR-teknik.

Ekologiskt perspektiv

Genom att utbilda inom omradet hallbar energiteknik bidrar vi till att
uppfylla Hirngsands kommuns mal om att vara en ledande miljokommun.

Ekonomiskt och juridiskt perspektiv

Utveckla uppdragsutbildningen och kunna utdka utbildningsunderlaget.
Detta for att sikerstélla kunskap till den grona omstéllningen samt ny teknik
1 utbildningar genom VR.

Beslutsunderlag

Arbetslivsforvaltningens tjansteskrivelse 2024-06-24.
Utredningsunderlag
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Arbetslivsnamnden
§76 Dnr 2024-000147 1.1.3.1

Uppdrag till forvaltningschef - Utredning sociala
foretag

Arbetslivsnamndens beslut
Arbetslivsndamnden beslutar

att uppdra till forvaltningschef att identifiera arenor som lampar sig for
socialt foretagande, dir 1 forsta hand, ett arbetsintegrerande arbetssatt
prioriteras,

att konkurrensutsitta identifierade arenor genom upphandling, samt

att drendet aterrapporteras till nimnden 1 december.

Bakgrund

I majoritetens arsplan for mandatperioden finns ett uppdrag att 6ka antalet
sociala foretag i Hirnosands kommun.

Samverkan mellan kommunen och sociala foretag kan ge samhaélleliga
vinster, till exempel 6kad inkludering, breddad arbetsmarknad eller minskad
miljopaverkan, allt beroende pé vilken samhillsnytta som respektive socialt
foretag har som grundldggande malséttning.

Genom att samverka med sociala foretag forvintas kommunen uppna dessa
samhdlleliga vinster pa andra sétt &n om man genomfor aktiviteterna pa egen
hand. Med sitt samhéllsnyttiga fokus kan sociala foretag bland annat utfora
tjdnster som utvecklar den samhillsservice som kommunen ansvarar for pa
samma gang som de bidrar till att skapa en ny arbetsmarknad for dem som
stér allra langst ifrdn den ordinarie arbetsmarknaden.

Maénga sociala foretag ér arbetsintegrerade, vilket innebér att foretagen alltid
har medarbetarnas behov av arbete och delaktighet i centrum och
huvudsyftet &r att integrera méanniskor pa arbetsmarknaden och i1 samhaéllet. I
ett arbetsintegrerat socialt foretag (ASF) bestér affarsidén av tvd delar. Den
ena en traditionell verksamhet dér varor eller tjdnster siljs pa en traditionell
marknad, exempelvis café, konsthantverk, second hand, bilvérd eller skotsel
av gronytor. Den andra bestar av att silja tjdnster som arbetstrianing,
sysselsittning, praktik till kommuner och andra offentliga aktorer.
Kommuners arbetsmarknadsinsatser har ddrmed en naturlig koppling till
arbetsintegrerade sociala foretag.
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Forvaltningen vill darfor utreda mojligheten att identifiera vilka arenor som
lampar sig for socialt foretagande och konkurrensutsétta dessa genom
upphandling.

Barnperspektiv
Ingen péverkan.

Socialt perspektiv
Ingen péverkan.

Ekologiskt perspektiv
Ingen paverkan.

Ekonomiskt och juridiskt perspektiv

Genom att utreda alternativa former for arenaverksamheterna bidrar
ndmnden till att kommunens resurser anvinds effektivt, andamalsenligt och
langsiktigt.

Beslutsunderlag
Arbetslivsforvaltningens tjansteskrivelse 2024-09-14
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§77 Dnr 2024-000138 1.1.3.1

Uppdragsuppfoljning

Arbetslivsnamndens beslut
Arbetslivsndamnden beslutar

att uppdra till forvaltningschef att upprétta en uppdragslista for uppfoljning
av de uppdrag arbetslivsndmnden beslutar om.

Bakgrund

Forslaget innebér att upprétta en uppdragslista pa de uppdrag som tilldelas
arbetslivsforvaltningen. En ldgesrapport ska redovisas vid varje
nidmndssammantréde.

De pagéende uppdragen kommer att redovisas skriftligt infor varje
sammantréde.

Beslutsunderlag
Arbetslivsforvaltningens tjansteskrivelse 2024-09-18.
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§78

Delegationsbeslut

Arbetslivsnamndens beslut
Arbetslivsndamnden beslutar

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2024-09-24

Dnr 6

att godkdnna redovisningen av delegationsbesluten.

Beslutsunderlag

Delegationsbeslut Jonas Albonius 2024-09

Delegationslistor augusti 2024
Delegationslistor juli 2024
Delegationslistor juni 2024
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§79

Arenden fér kinnedom

Arbetslivsnamndens beslut
Arbetslivsndamnden beslutar

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2024-09-24

Dnr 3626

att lagga drenden for kinnedom till handlingarna.

Beslutsunderlag
Beslut-2024000213-KS-§ 81

E-post, Information om granskning — delegationsordningar
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§ 80 Dnr 3597

Forvaltningschef rapporterar

Arbetslivsnamndens beslut
Arbetslivsndamnden beslutar

att lagga informationen till handlingarna.

Bakgrund
Forvaltningschef Ingrid Nilsson informerar om foljande:

e Omorganisationen pa arbetslivsforvaltningen. Ingrid beréttar om vad
som kommer att hinda. Verksamhetsplan 2025 och Budget 2025 é&r i
grova drag det som Ingrid har kvar att processa och driva fram till
beslut. Ovriga fragor ir delegerade till TF forvaltningschef Jonas
Albonius.

TF forvaltningschef Jonas Albonius informerar om foljande:
e Omorganisationen. Strukturen i stort.

e Samverkansavtal Visternorrland. Nu signerat.
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§ 81 Dnr 2517

Ordforande rapporterar

Arbetslivsnamndens beslut

Arbetslivsndmnden beslutar

att lagga informationen till handlingarna.

Bakgrund

Ordforande Monica Féllstrom (S) informerar om f6ljande:

e Medverkat pa verksamhetsplaneringsdagen med
arbetslivsforvaltningen.

e Styrelsemote med samordningsférbundet.
e Politiska plattformen.

e Integrationsmélen fran Regeringen.

e Konferens UNVA.

e Avstimning med arbetsmarknadstorget.
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§ 82

Ovriga drenden

Arbetslivsnamndens beslut
Arbetslivsndamnden beslutar

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2024-09-24

Dnr 3701

att lagga informationen till handlingarna.

Beslutsunderlag
Inbjudan Temakonferens GNV i Visternorrland 24 okt 2024 — Save the date

Utbildningsplan for fortroendevalda i Harnosands kommun 2023-2026
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