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Vad ar komvux?

« Svenska for invandrare (sfi)
« Grundlaggande amnen
 Gymnasiala amnen

* Yrkesutbildningar (Yrkesvux)
* Anpassad utbildning (Larvux)
« Samhallsorientering




Vem kan studera
pa komvux?

Fran 20 ar (sfi fran 16 ar)
Uppehallstillstand/massflyktsdirektiv

Behover utbildning/saknar betyg
Kompetensutveckling
Karriarvaxiing

Delta | samhallsliv

Personlig utveckling




Nar kan man borja
studera pa
Komvux?

« Kontinuerlig antagning/mottagning
« Verksamhet aret om
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Antal elever och kursdeltagare
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Egenregl Externa utbildare

N i
Anpassad utbildning (gr/gy)

Svenska som andrasprak (gr/gy)

Ovriga amnen (gr/gy)

Svenska (gy) Svenska (gr/gy) . .
. Ovriga yrkesutbildningar
Engelska (gy) Matematik (gr/gy) ) _ .
Samhallsorientering

Vardutbildningar

Sjofartsutbildning

Industriutbildningar

LANSSAMVERKAN



Hur ar vi
organiserade?

v v v

3 administratorer 1 IT-samordnare 1 vaktmastare

v

0,5 kvalitetsutvecklare

v v v v v

11,5 larare 0,5 specialpedagog 1 lararassistent 1 pedagogi EHT 2 studie- och yrkesvagledare

Gr/gy: 3,5
Vard: 2
Sfi: 3,5

Larvux 2,5
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Skolnamnden

Skolnamnden

kallas hdarmed till sammantrade torsdagen den 4 september 2025 kl. 08:15,

KS-salen.

Halltider for sammantradet

08.15
08.30
08.50
09.15
09.30
09.50
10.30
10.40
10.50
11.15
11.20

Presentation av nya verksamhetschefer
Information fran forvaltningschef
Ekonomisk uppf6ljning — Erik Ramstrom
Paus

Vuxenutbildning — Ameli Engstrom & Jonas Albonius
Workshop indikatorer - Anders Tomtlund
Paus

Information fran ordférande
Arendegenomgang

Upprop

Beslutsméte
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Foredragningslista

Val av ledamot att justera protokoll
Faststallande av féredragningslista
Ekonomisk uppfoljning 2025

Begéaran om kompensation

Begaran om kompensation

Begaran om kompensation

Begaran om kompensation

Begaran om kompensation

Tillsyn av wuxenutbildning i Harndsands kommun
Skolndmndens delegationsordning 2025
Andring i dokumenthanteringsplan
Sammantradestider 2026

Uppdrag

Nya uppdrag

Information och rapporter

Redovisning av delegationsbeslut
Delgivningar

Owrigt

Sida
12)



Datum Sida

Harndsands kommun 2025-08-29 2(2)

Nina Skyttberg
ordférande
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Skolnamndens budgetavvikelse Jan-Jul 2025 i (mkr)
Intdkter & Kostnader
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Resultatrakning Graf

Ar: 2025

-12 000

-10 000

-8 000

-6 000

-4 000

-2 000

Konto: 46 - Kop av huvdverksamhet ) Ansvar: 60 - Skolforvaltning *)

Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nowv Dec

Verksamhet: Verksamhetsstruktur )

~@-  Utfall 2025
Budget 2025



-6,0

RESULTATET AVVIKER
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Skolnamnd

Forvaltningsledning

Forskola
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Grundskola
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EKO-FROET

Foraldrakooperativ forskola

Begiran om kompensation

Di den kommiunala frskoleverksamheten bedrivits med underskott dret 2024 begir
Forildrakooperativet Eko-Froet (org.nr. 769600-5136) hirmed retroaktiv kompensation.
Vi begir dven administrativt pislag och kompensation f6r moms.

Eko-Fréet styrelse genom

T

Jonatan Mossegird, Ordférande
styrelsen@ekofroet.se

7y

+ :
Féraldrakooperativet Eko-Froet | Kastellgatan 33 | 871 33 Harndsand | 073-801 67 44 | ekofroet.nu
o 1 : A

A




Fran: skolforvaltningen@harnosand.se

Skickat: den 12 maj 2025 10:40

Till: centraldiariet@harnosand.se; controller.skolforvaltningen@harnosand.se
Kopia: Marie Blomberg

Amne: VB: Begdran om kompensation

Bifogade filer: Begidran_kompensation_EkoFroet.pdf

Kategorier: Gron kategori

Fran: Jonatan Mossegaard <jonatan.mossegard@gmail.com>
Skickat: den 12 maj 2025 09:06

Till: skolforvaltningen@harnosand.se

Amne: Begiran om kompensation

Extern avsandare: Var forsiktigmed lankar och bilagor.
Hej!

Foraldrakooperativet Eko-Froetinkommer hdarmed en begdaran om kompensation, med anledning av
underskotteti den kommunalaverksamheten 2024, se bilaga.

Aterkom omvi behoéver komplettera med nagon information.

Med vanliga halsningar
//Jonatan Mossegard, Ordférande Eko-Froet


mailto:jonatan.mossegard@gmail.com
mailto:skolforvaltningen@harnosand.se
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Skolndmnden

Begaran om kompensation

Forslag till beslut
Skolforvaltningen foreslar skolndmnden besluta

att for verksamhetsomrade forskola utbetala 7 897 kr/barn inklusive
administrationspaslag om 3 % samt momskompensation om 6 %

att oversanda beslutet till Foraldrakooperativet Eko-Froet Ekonomisk
forening.

Beskrivning av arendet

Foréldrakooperativet Eko-Froet Ekonomisk forening skriver isin begaran
om kompensation for underskott inom verksamhetsomrade forskola under
budgetaret 2024, att forskolan vill ha ersattning for verksamheten som
bedrivs vid forskolan och som kommunen betalat ut grundbelopp genom

elevpeng.

Vid Foraldrakooperativet Eko-Froet Ekonomisk forening bedrivs
verksamhetsformen forskola. Den verksamheten har under 2024 fatt
grundbelopp utbetalat som en peng per barn.

For rakenskapsaret 2024 redovisade kommunens verksamheter for forskola
ett underskott. 1 dessa fall befaras darfor att kommunen har haft hogre
kostnader per barn an vad som tilldelats i 2024 ars skolpeng.

Avstamningen av 2024 ars utfall for verksamheten forskola visar att den
kommunala verksamheten har haft htgre kostnader per elev &n budgeterat
for de kostnadsposter som ingar i grundbeloppet.

Vid berdkning av underskott tas hansyn till arets utfall av barn- och
elevantal i forhallande till det budgeterade antalet. Vid en dkning i antalet
barn och elever kommer kostnaden for kommunen ocksa vara hogre och vid
en minskning i elevantal kommer kostnaden for kommunen att vara lagre.
Inom verksamhetsomrade forskola var arets barnantal lagre an vad som
budgeterades, detta gor att kommunen borde ha haft lagre kostnader i drets
utfall &n budgeterat. Kommunen redovisar anda ett underskott inom

Postadress

Besoksadress Hemsida Telefon Organisationsnr

Harnésand kommun www.harnosand.se 0611-348000 212000-2403

Nybrogatan 8
87180 Harndésand

E-post Fax Bankgiro
kommun@harnosand.se 5576-5218
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verksamhetsomrade forskola vilket gor att underskottet per barn maste
raknas om och ar da stérre &n om barnantalet hade varit exakt enligt budget.

Kompensationen till Foraldrakooperativet Eko-Froet Ekonomisk forenings
forskoleverksamhet avseende 2024 blir 7 897 kr/barn vilket ger en total
kompensation om 160 572 kr. Beloppet betalas ut som ett belopp per barn,
enligt det genomsnittliga barnantal som forskolan hade 2024. | beloppet
ingar schabloniserad administration 3 % samt momskompensation om 6 %.

Hur kompensationen raknats fram

Kompensationen géllande verksamhetsomrade forskola har berdknats
genom att exkludera forvaltningsdévergripande resultat inom
verksamhetsomrade forskola och utbetalda underskott som kan hanforas till
tidigare budgetar dn 2024. Dérefter kontrollerades genomsnittligt antal barn
som varit inskrivna i kommunens verksamhet under 2024. For att fa fram
hur stort beloppet ar per barn, har underskottet dividerats i det totala
genomsnittliga antalet barn som varit inskrivna i kommunens verksamhet
for forskola 2024, sedan tilkommer 3 % paslag for administration och 6 %
paslag for moms.

Socialt perspektiv

Ingen kand paverkan

Ekologiskt perspektiv

Ingen kand paverkan

Ekonomiskt och juridiskt perspektiv

En kostnad for kop av verksamhet pa 160 572 kr hanforliga till 2024 ars
budget kommer att belasta 2025 ars resultat i Harndsands kommuns
skolforvaltning.

Marie Blomberg Erik Ramstrom
Forvaltningschef Controller



é) Kastellskolan

forskola & skola

fa‘

Begaran om utbetalning av retroaktiv
elevpeng baserad pa underskott i
skolférvaltningen for budgetar 2024.

Med anledning av att kommunen forbrukat mer medel dn budgeterat fér sin
verksamhet begér Kastellskolan att det raknas fram och utbetalas en héjd elevpeng fér
verksamheterna forskola, forskoleklass, fritidshem och grundskola fér féregdende
budgetar. Detta foér att alla elever ska métas av verksamheter som har likvirdiga
ekonomiska villkor. Vi vill att erséttningen, tillsammans med redovisning av underlag
fér genomford berdkning, ska betalas ut i samband med att Hirnésands kommuns

bokslut for 2024 blir klart.

| tjdnsten

250602

Vi

A W
Mw%é 5 b? §W

Anders Digné, rektor/skolchef Kastellskolan

Kastellskolan Besdksadress: Kristinagatan 2 871 60 Harnésand
Tel. expedition: 0611-55 03 50 e-post: expedition@kastellskolan.se  Hemsida: http://kastellskolan.se




Fran: skolforvaltningen@harnosand.se

Skickat: den 2 juni 2025 14:56

Till: centraldiariet@harnosand.se

Kopia: controller.skolforvaltningen@harnosand.se; Marie Blomberg
Amne: VB: Begdran om utbetalning av retroaktiv elevpeng for 2024
Bifogade filer: Begdran om utbetalning av retroaktiv elevpeng 2024.pdf

Fran: Anders Digné <anders.digne@kastellskolan.se>

Skickat: den 2 juni 2025 13:00

Till: skolforvaltningen@harnosand.se

Amne: Begiran om utbetalning av retroaktiv elevpeng fér 2024

Extern avsdndare: Var forsiktigmed lankar och bilagor.

Hej

Vivill att Skolndmnden/skolférvaltningen ska betala ut elevpeng till Kastellskolan retroaktivt baserat pa
bokslutet for2024 for vara verksamheter enligt bilaga.

mvh

Anders Digné

Rektor/Skolchef

Kastellskolan
0705556750
anders.digne@kastellskolan.se

www.kastellskolan.se

'} Kastellskolan
E g forskola & skola



mailto:anders.digne@kastellskolan.se
mailto:skolforvaltningen@harnosand.se
mailto:anders.digne@kastellskolan.se
applewebdata://041238D6-8360-4C4D-B847-DBB4A3315BFC/www.kastellskolan.se
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Skolndmnden

Begaran om kompensation

Forslag till beslut
Skolforvaltningen foreslar skolndmnden besluta

att for verksamhetsomrade forskola utbetala 7 897 kr/barn inklusive
administrationspaslag om 3% samt momskompensation om 6%

att for verksamhetsomrade forskoleklass utbetala 15 769 kr/elev inklusive
administrationspaslag om 3 % samt momskompensation om 6 %

att for verksamhetsomrade grundskola utbetala 5 018 kr/elev inklusive
administrationspaslag om 3 % samt momskompensation om 6 %

att for verksamhetsomrade fritids utbetala 0 kr/elev,
att 6versanda beslutet till Kastellskolan.

Beskrivning av arendet

Kastellskolan skriver i sin begaran om kompensation for underskott inom
verksamhetsomradena forskola, forskoleklass, grundskola och fritidshem
under budgetaret 2024, att verksamhetsformerna vill ha erséttning for
verksamheten som bedrivs vid enheten och som kommunen betalat ut
grundbelopp genom barn-/elevpeng.

Forskola

Vid Kastellskolan bedrivs verksamhetsformen forskola. Den verksamheten
har under 2024 fatt grundbelopp utbetalat som en peng per barn.

For rakenskapsaret 2024 redovisade kommunens verksamheter for forskola
ett underskott. Kommunen har haft hdgre kostnader per barn &n vad som
tilldelats i 2024 ars skolpeng.

Avstamningen av 2024 ars utfall for verksamheten forskola visar att den
kommunala verksamheten har haft hogre kostnader per barn an budgeterat
for de kostnadsposter som ingar i grundbeloppet.

Vid berdkning av underskott tas hansyn till arets utfall av barn- och
elevantal i forhdllande till det budgeterade antalet. Vid en 6kning i antalet
barn och elever kommer kostnaden for kommunen ocksa vara hogre och vid

Postadress

Besoksadress Hemsida Telefon Organisationsnr

Harnésand kommun www.harnosand.se 0611-348000 212000-2403

Nybrogatan 8
87180 Harndésand

E-post Fax Bankgiro
kommun@harnosand.se 5576-5218
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en minskning i elevantal kommer kostnaden for kommunen att vara lagre.
Inom verksamhetsomrade forskola var arets barnantal lagre an vad som
budgeterades, detta gor att kommunen borde ha haft ligre kostnader i arets
utfall &n budgeterat. Kommunen redovisar anda ett underskott inom
verksamhetsomrade forskola vilket gor att underskottet per barn maste
raknas om och ar da storre &n om barnantalet hade varit exakt enligt budget.

Kompensationen till Kastellskolans forskoleverksamhet avseende 2024 blir
7 897 kr/barn vilket ger en total kompensation om 231 645 kr. Beloppet
betalas ut som ett belopp per barn, enligt det genomsnittliga elevantal som
forskolan hade 2024. | beloppet ingar schabloniserad administration 3 %
samt momskompensation om 6 %.

Hur kompensationen réknats fram

Kompensationen géllande verksamhetsomrade forskola har berdknats
genom att exkludera forvaltningsdvergripande resultat inom
verksamhetsomrade forskola och utbetalda underskott som kan hanforas till
tidigare budgetar an 2024. Darefter kontrollerades genomsnittligt antal barn
som varit inskrivna i kommunens verksamhet under 2024. For att fa fram
hur stort beloppet ar per barn, har underskottet dividerats i det totala
genomsnittliga antalet barn som varit inskrivna i kommunens verksamhet
for forskola 2024, sedan tillkommer 3 % paslag for administration och 6 %
paslag for moms.

Forskoleklass

Vid Kastellskolan bedrivs verksamhetsformen forskoleklass. Den
verksamheten har under 2024 fatt grundbelopp utbetalat som en peng per
elev.

For rakenskapsaret 2024 redovisade kommunens verksamheter for
forskoleklass ett underskott. Kommunen har haft hdgre kostnader per elev
an vad som tilldelats i 2024 ars skolpeng.

Avstamningen av 2024 ars utfall for verksamheten forskoleklass visar att
den kommunala verksamheten har haft hdgre kostnader per elev én
budgeterat for de kostnadsposter som ingar i grundbeloppet.

Inom verksamhetsomrade forskoleklass var arets elevantal lagre an vad som
budgeterades, detta gor att kommunen borde ha haft lagre kostnader i arets
utfall &n budgeterat. Kommunen redovisar anda ett underskott inom
verksamhetsomrade forskoleklass vilket gor att underskottet per barn maste
raknas om och ar da storre &n om barnantalet hade varit exakt enligt budget.

Vid berdkning av underskott tas hansyn till arets utfall av barn och elevantal
i forhallande till det budgeterade antalet. Vid en 6kning i antalet barn och
elever kommer kostnaden for kommunen ocksa vara hégre och vid en
minskning i elevantal kommer kostnaden for kommunen att vara lagre.

Inom verksamhetsomrade forskoleklass var arets barnantal ligre an vad som
budgeterades, detta gor att kommunen borde ha haft lagre kostnader i arets
utfall &n budgeterat. Kommunen redovisar anda ett underskott inom
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verksamhetsomrade forskoleklass vilket gor att underskottet per barn maste
raknas om och ar da stérre &n om barnantalet hade varit exakt enligt budget.

Kompensationen till Kastellskolans verksamhet forskoleklass avseende
2024 blir 15 769 kr/barn vilket ger en total kompensation om 323 265 kr.
Beloppet betalas ut som ett belopp per barn, enligt det genomsnittliga
elevantal som skolan hade 2024. | beloppet ingar schabloniserad
administration 3 % samt momskompensation om 6 %.

Hur kompensationen réknats fram

Kompensationen gallande verksamhetsomrade forskoleklass har beraknats
genom att exkludera forvaltningsdvergripande resultat inom
verksamhetsomrade forskoleklass och utbetalda underskott som kan
hanforas till tidigare budgetar an 2024. Darefter kontrollerades
genomsnittligt antal barn som varit inskrivna i kommunens verksamhet
under 2024. For att fa fram hur stort beloppet &r per elev, har underskottet
dividerats i det totala genomsnittliga antalet elever som varit inskrivna i
kommunens verksamhet for forskoleklass 2024, sedan tillkommer 3%
paslag for administration och 6% paslag for moms.

Grundskola

Vid Kastellskolan bedrivs verksamhetsformen grundskola. Den
verksamheten har under 2024 fatt grundbelopp utbetalat som en peng per
elev.

For rakenskapsaret 2024 redovisade kommunens verksamheter for
grundskola ett underskott. Kommunen har haft htgre kostnader per elev dn
vad som tilldelats i 2024 ars skolpeng.

Avstamningen av 2024 ars utfall for verksamheten grundskola visar att den
kommunala verksamheten har haft hogre kostnader per elev an budgeterat
for de kostnadsposter som ingar i grundbeloppet.

Vid berakning av underskott tas hansyn till arets utfall av barn- och
elevantal i fornallande till det budgeterade antalet. Vid en 6kning i antalet
barn och elever kommer kostnaden for kommunen ocksa vara hogre och vid
en minskning i elevantal kommer kostnaden for kommunen att vara lagre.
Inom verksamhetsomrade grundskola var arets barnantal lagre an vad som
budgeterades, detta gor att kommunen borde ha haft lagre kostnader i arets
utfall &n budgeterat. Kommunen redovisar anda ett underskott inom
verksamhetsomrade grundskola vilket gor att underskottet per elev maste
raknas om och ar da storre &n om elevantalet hade varit exakt enligt budget.

Kompensationen till Kastellskolans grundskoleverksamhet avseende 2024
blir 5018 kr/elev vilket ger en total kompensation om 1 118 596 kr.
Beloppet betalas ut som ett belopp per elev, enligt det genomsnittliga
elevantal som skolan hade 2024. | beloppet ingar schabloniserad
administration 3 % samt momskompensation om 6 %.
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Hur kompensationen réknats fram

Kompensationen gallande verksamhetsomrade grundskola har berdknats
genom att exkludera forvaliningsdvergripande resultat inom
verksamhetsomrade grundskola och utbetalda underskott som kan hanforas
till tidigare budgetar &n 2024. Darefter kontrollerades genomsnittligt antal
elever som varit inskrivna i kommunens verksamhet under 2024. For att fa
fram hur stort beloppet ar per elev, har underskottet dividerats i det totala
genomsnittliga antalet elever som varit inskrivna i kommunens verksamhet
for grundskola 2024, sedan tillkommer 3 % paslag for administration och 6
% paslag for moms.

Fritidshem

Vid Kastellskolan bedrivs verksamhetsformen fritidshem. Den
verksamheten har under 2024 fatt grundbelopp utbetalat som en peng per
elev.

For rakenskapsaret 2024 redovisade kommunens verksamheter for fritids
inte ett underskott. Kommunen har haft lagre kostnader per elev &n vad som
tilldelats i 2024 ars skolpeng.

Avstamningen av 2024 ars utfall for verksamheten fritids visar att den
kommunala verksamheten har haft lagre kostnader per elev &n budgeterat
for de kostnadsposter som ingar i grundbeloppet.

Vid berakning av underskott tas hansyn till arets utfall av barn- och
elevantal i forhallande till det budgeterade antalet. Vid en 6kning i antalet
barn och elever kommer kostnaden for kommunen ocksa vara hogre och vid
en minskning i elevantal kommer kostnaden for kommunen att vara lagre.
Inom verksamhetsomrade fritids var arets barnantal hogre &n det antal som
budgeterades, detta innebar att kommunen har fatt finansiera skolpeng ftill
fler elever &n vad som budgeterades och det medfér en hogre kostnad for
fritidsverksamheten.

Kompensationen till Kastellskolans fritidsverksamhet for 2024 blir 0 kr/elev
vilket ger en total kompensation om 0 kr.

Socialt perspektiv
Ingen kand paverkan

Ekologiskt perspektiv
Ingen kand paverkan
Ekonomiskt och juridiskt perspektiv

En kostnad for kop av verksamhet pa 231 645 kr, 323 265 kr respektive
1 118 596 kr hanforliga till 2024 ars budget kommer att belasta 2025 ars
resultat 1 Harndsands kommuns skolforvaltning.
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Kommunstyrelseforvaltningen

Marie Blomberg
Forvaltningschef
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Erik Ramstrom
Controller



Fran: skolforvaltningen@harnosand.se
Skickat: den 23 maj 2025 10:41

Till: centraldiariet@harnosand.se
Amne: VB: Begdran om kompensation
Kategorier: Bla kategori

Hej, kan nisvara Solsidan med dnrnar detfinns? /Linnea

Fran: Margona Branstrom <mbranstrom@gmail.com>

Skickat:

den 22 maj 2025 18:59

Till: skolforvaltningen @harnosand.se; Marie Blomberg <marie.blomberg@harnosand.se>

Kopia: mzbranstrom3@gmail.com

Amne: Begiran om kompensation

Extern avsdndare: Var forsiktigmed |ankar och bilagor.

Begaran om kompensation

Da Skolforvaltningens verksamheter genomfort sitt uppdrag med
ett underskott for budgetaret 2024, begar Forskolan Solsidan AB -
org.nr: 556932-9880 - kompensation for detta.

Ersattning begars for Forskolan Solsidans verksamhet

som Harnésands kommun betalat ut grundbelopp genom
skolpeng for.

Till beloppet ska aven administrativt paslag samt kompensation for
moms paraknas.

Vi vill att detta belopp, som kommunen faststéller och redovisar
beslut och berédkningsgrund for, utbetalas till Férskolan Solsidans
bg 502-4500 sa snart som mojligt.

Vi 6nskar bekraftelse pa att detta brev mottagits och diarieforts. Tack!

Med vanlig halsning,

Margona Branstrom
Mats Branstrom
Forskolan Solsidan


mailto:mbranstrom@gmail.com
mailto:skolforvaltningen@harnosand.se
mailto:marie.blomberg@harnosand.se
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Datum Dnr
kommun 2025-08-19 SKN/2025-000344

Skolndmnden

Begaran om kompensation

Forslag till beslut
Skolforvaltningen foreslar skolndmnden besluta

att for verksamhetsomrade forskola utbetala 7 897 kr/barn inklusive
administrationspaslag om 3 % samt momskompensation om 6 %

att oversanda beslutet till Forskolan Solsidan AB.

Beskrivning av arendet

Fdrskolan Solsidan AB skriver isin begdran om kompensation for
underskott inom verksamhetsomrade forskola under budgetaret 2024, att
forskolan vill ha erséttning for verksamheten som bedrivs vid forskolan och
som kommunen betalat ut grundbelopp genom elevpeng.

Vid Forskolan Solsidan AB bedrivs verksamhetsformen forskola. Den
verksamheten har under 2024 fatt grundbelopp utbetalat som en peng per
elev.

For rakenskapsaret 2024 redovisade kommunens verksamheter for forskola
ett underskott. | dessa fall befaras darfor att kommunen har haft hdgre
kostnader per barn &n vad som tilldelats i 2024 ars skolpeng.

Avstamningen av 2024 ars utfall for verksamheten forskola visar att den
kommunala verksamheten har haft hogre kostnader per elev an budgeterat
for de kostnadsposter som ingar i grundbeloppet.

Vid berakning av underskott tas hansyn till arets utfall av barn- och
elevantal i forhallande till det budgeterade antalet. Vid en 6kning i antalet
barn och elever kommer kostnaden for kommunen ocksa vara hogre och vid
en minskning i elevantal kommer kostnaden for kommunen att vara lagre.
Inom verksamhetsomrade forskola var arets barnantal lagre an vad som
budgeterades, detta gor att kommunen borde ha haft ligre kostnader i arets
utfall an budgeterat. Kommunen redovisar anda ett underskott inom
verksamhetsomrade forskola vilket gor att underskottet per barn maste
raknas om och ar da storre &n om barnantalet hade varit exakt enligt budget.

Postadress

Besoksadress Hemsida Telefon Organisationsnr

Harnésand kommun www.harnosand.se 0611-348000 212000-2403

Nybrogatan 8
87180 Harndésand

E-post Fax Bankgiro
kommun@harnosand.se 5576-5218
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Datum Dnr

Kommunstyrelseforvaltningen 2025-08-19 SKN/2025-000344

Kompensationen till Forskolan Solsidan AB forskoleverksamhet avseende
2024 blir 7 897 kr/barn vilket ger en total kompensation om 225 065 kr.
Beloppet betalas ut som ett belopp per barn, enligt det genomsnittliga
elevantal som forskolan hade 2024. | beloppet ingar schabloniserad
administration 3 % samt momskompensation om 6 %.

Hur kompensationen réknats fram

Kompensationen gallande verksamhetsomrade forskola har beréknats
genom att exkludera forvaliningsdvergripande resultat inom
verksamhetsomrade forskola och utbetalda underskott som kan hanforas till
tidigare budgetar an 2024. Darefter kontrollerades genomsnittligt antal barn
som varit inskrivna i kommunens verksamhet under 2024. For att fa fram
hur stort beloppet ar per barn, har underskottet dividerats i det totala
genomsnittliga antalet barn som varit inskrivna i kommunens verksamhet
for forskola 2024, sedan tillkommer 3 % paslag for administration och 6 %
paslag for moms.

Socialt perspektiv

Ingen kand paverkan

Ekologiskt perspektiv

Ingen kéand paverkan

Ekonomiskt och juridiskt perspektiv

En kostnad for kop av verksamhet pa 225 065 kr hanforliga till 2024 ars
budget kommer att belasta 2025 ars resultat i Harnésands kommuns
skolforvaltning.

Marie Blomberg Erik Ramstrém
Forvaltningschef Controller



REGNBA

For

)
ckola Harndsand 250522

Skolf6rvaltningen
Skolchef Marie

Blomberg
Harnésands Kommun

Begaran om kompensation

Regnbagens Forskola i Harnésand, organisationsnummer 769601-1597, begar
kompensation med anledning av att skolférvaltningens verksamheter genomfort sitt
uppdrag med ett underskott for budgetaret 2024.

Vi begar ersattning for den verksamhet som Regnbagens Forskola bedriver och som
kommunen betalat ut grundbelopp genom skolpeng.

Till beloppet ska dven administrativt paslag samt kompensation for moms paraknas.

Vi vill att detta belopp, som kommunen faststaller och redovisar beslut och
beréakningsgrund for, utbetalas till forskolans Bg.485-2422

Vi 6nskar bekraftelse pa att denna skrivelse mottagits och diarieforts, tack.

Med vanlig halsning

Malin Brannlund Jill Ejenberg
Huvudman/rektor Huvudman
malin@regnbagen.nu jill@regnbagen.nu

073-37968 10


mailto:malin@regnbagen.nu

Fran: skolforvaltningen@harnosand.se

Skickat: den 22 maj 2025 10:17

Till: centraldiariet@harnosand.se

Kopia: controller.skolforvaltningen@harnosand.se
Amne: VB: Begdran kompensation

Bifogade filer: Begadran kompensation.docx

Kategorier: Gron kategori

Fran: malin@regnbagen.nu <malin@regnbagen.nu>

Skickat: den 22 maj 2025 08:46

Till: skolforvaltningen@harnosand.se; Marie Blomberg <marie.blomberg@harnosand.se>
Amne: Begiran kompensation

Extern avsandare: Var forsiktigmed lankar och bilagor.

Hej!
Har kommeren begaran om kompensation fran oss pa Regnbagens Férskola.

MVH//Malin Brannlund, Rektor
Huvudman


mailto:malin@regnbagen.nu
mailto:malin@regnbagen.nu
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Datum Dnr
kommun 2025-08-19 SKN/2025-000343

Skolndmnden

Begaran om kompensation

Forslag till beslut
Skolforvaltningen foreslar skolndmnden besluta

att for verksamhetsomrade forskola utbetala 7 897 kr/barn inklusive
administrationspaslag om 3 % samt momskompensation om 6 %

att 6versanda beslutet till Regnbagens forskola i Harndsand ekonomisk
forening.

Beskrivning av arendet

Regnbagens forskola i Harndsand ekonomisk forening skriver i sin begaran
om kompensation for underskott inom verksamhetsomrade forskola under
budgetaret 2024, att forskolan vill ha ersattning for verksamheten som
bedrivs vid forskolan och som kommunen betalat ut grundbelopp genom
barnpeng.

Vid Regnbagens forskola i Harnosand ekonomisk forening bedrivs
verksamhetsformen forskola. Den verksamheten har under 2024 fatt
grundbelopp utbetalat som en peng per barn.

For rakenskapsaret 2024 redovisade kommunens verksamheter for forskola
ett underskott. 1 dessa fall befaras darfor att kommunen har haft hogre
kostnader per elev an vad som tilldelats i 2024 ars skolpeng.

Avstamningen av 2024 ars utfall for verksamheten forskola visar att den
kommunala verksamheten har haft hogre kostnader per elev an budgeterat
for de kostnadsposter som ingar i grundbeloppet.

Vid berakning av underskott tas hansyn till arets utfall av barn- och
elevantal i forhallande till det budgeterade antalet. Vid en dkning i antalet
barn och elever kommer kostnaden for kommunen ocksa vara hogre och vid
en minskning i elevantal kommer kostnaden for kommunen att vara lagre.
Inom verksamhetsomrade forskola var arets barnantal lagre an vad som
budgeterades, detta gor att kommunen borde ha haft kigre kostnader i arets
utfall &n budgeterat. Kommunen redovisar anda ett underskott inom
verksamhetsomrade forskola vilket gor att underskottet per barn maste
raknas om och ar da storre &n om barnantalet hade varit exakt enligt budget.

Postadress

Besoksadress Hemsida Telefon Organisationsnr

Harnésand kommun www.harnosand.se 0611-348000 212000-2403

Nybrogatan 8
87180 Harndésand

E-post Fax Bankgiro
kommun@harnosand.se 5576-5218
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Datum Dnr

Kommunstyrelseforvaltningen 2025-08-19 SKN/2025-000343

Kompensationen till Regnbagens forskola i Harnosand ekonomisk forening
forskoleverksamhet avseende 2024 blir 7 897 kr/barn vilket ger en total
kompensation om 180 315 kr. Beloppet betalas ut som ett belopp per barn,
enligt det genomsnittliga elevantal som forskolan hade 2024. | beloppet
ingar schabloniserad administration 3 % samt momskompensation om 6 %.

Hur kompensationen raknats fram

Kompensationen géllande verksamhetsomrade forskola har berdknats
genom att exkludera forvaltningsdévergripande resultat inom
verksamhetsomrade forskola och utbetalda underskott som kan hanforas till
tidigare budgetar dn 2023. Darefter kontrollerades genomsnittligt antal barn
som varit inskrivna i kommunens verksamhet under 2024. For att fa fram
hur stort beloppet ar per barn, har underskottet dividerats i det totala
genomsnittliga antalet barn som varit inskrivna i kommunens verksamhet
for forskola 2024, sedan tillkommer 3 % paslag for administration och 6 %
paslag for moms.

Socialt perspektiv

Ingen kand paverkan

Ekologiskt perspektiv

Ingen kand paverkan

Ekonomiskt och juridiskt perspektiv

En kostnad for kop av verksamhet pa 180 315 kr hanforliga till 2024 ars
budget kommer att belasta 2025 ars resultat i Harngsands kommuns
skolforvaltning.

Marie Blomberg Erik Ramstrom
Forvaltningschef Controller



Harnodsand

. . Framtidens 250520
™ Forskolor

Skolférvaltningen
Skolchef Marie Blomberg
Harnésands kommun

Begaran om kompensation

Framtidens Forskolor i Vasternorrland AB, organisationsnummer 556885-6115, begar
kompensation med anledning av att skolforvaltningens verksamheter genomfort sitt
uppdrag med ett underskott for budgetaret 2024. Vi begar ersattning for den
verksamhet som Framtidens Forskolor bedriver och som kommunen betalat ut
grundbelopp genom skolpeng.

Till beloppet ska dven administrativt paslag samt kompensation for moms paradknas.

Vi vill att detta belopp, som kommunen faststaller och redovisar beslut och
berakningsgrund for, utbetalas till forskolans bg 863-7043 sa snart som mojligt.

Med vanlig halsning

Pernilla Burholm
Styrelseledamot-
pernilla.burholm@vejt.se
070-416 44 16

Framtidens Forskolor i Besdksadress: Parkgatan 871 52/871 60 Harndsand
Vasternorrland AB 17/Gansviksvagen 1 Hemsida:
556885-6115 info@framtidensforskolor.se http://www.framtidensforskolor.se


mailto:Anders.digne@kastellskolan.se

Fran: skolforvaltningen@harnosand.se

Skickat: den 20 maj 2025 13:34

Till: centraldiariet@harnosand.se; controller.skolforvaltningen@harnosand.se
Kopia: Marie Blomberg

Amne: VB: Begdran om kompensation

Bifogade filer: Brev till Hirnésand Kommun 250520.pdf

Kategorier: Gron kategori

Fran: Sandra Wiklund <sandra.wiklund@vejt.se>
Skickat: den 20 maj 2025 11:18

Till: skolforvaltningen@harnosand.se

Kopia: PernillaBurholm <pernilla.burholm@vejt.se>
Amne: Begiran om kompensation

Extern avsandare: Var forsiktigmed lankar och bilagor.

Hej,
Se bifogat brev med begdran om kompensation.

Med vinlig hélsning

Sandra Wiklund

Rektor Marinans-och Parkens Forskola
Framtidens Forskolor i Vasternorrland AB
info@framtidensforskolor.se

Framtidens
Forskolor
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kommun 3352-08-19 Dsnlr<N/2025-ooo339

Skolndmnden

Begaran om kompensation

Forslag till beslut
Skolforvaltningen foreslar skolndmnden besluta

att for verksamhetsomrade forskola utbetala 7 897 kr/barn inklusive
administrationspaslag om 3% samt momskompensation om 6%

att dversanda beslutet till Framtidens Forskolor i Vasternorrland AB.

Beskrivning av arendet

Framtidens Forskolor i Vasternorrland AB skriver i sin begaran om
kompensation for underskott inom verksamhetsomrade forskola under
budgetaret 2024, att forskolan vill ha ersattning for verksamheten som
bedrivs vid forskolan och som kommunen betalat ut grundbelopp genom
barnpeng.

Vid Framtidens Forskolor i Vasternorrland AB bedrivs verksamhetsformen
forskola. Den verksamheten har under 2024 fatt grundbelopp utbetalat som
en peng per barn.

For rakenskapsaret 2024 redovisade kommunens verksamheter for forskola
ett underskott. | dessa fall befaras darfor att kommunen har haft hogre
kostnader per barn dn vad som tilldelats i 2024 ars barnpeng.

Avstamningen av 2024 ars utfall for verksamheten forskola visar att den
kommunala verksamheten har haft hogre kostnader per barn dn budgeterat
for de kostnadsposter som ingar i grundbeloppet.

Vid berdkning av underskott tas hansyn till arets utfall av barn- och
elevantal i forhdllande till det budgeterade antalet. Vid en 6kning i antalet
barn och elever kommer kostnaden for kommunen ocksa vara hogre och vid
en minskning i elevantal kommer kostnaden for kommunen att vara lagre.
Inom verksamhetsomrade forskola var arets barnantal lagre an vad som
budgeterades, detta gor att kommunen borde ha haft ligre kostnader i arets
utfall an budgeterat. Kommunen redovisar anda ett underskott inom
verksamhetsomrade forskola vilket gor att underskottet per barn maste
raknas om och ar da storre &n om barnantalet hade varit exakt enligt budget.

Postadress

Besoksadress Hemsida Telefon Organisationsnr

Harnésand kommun www.harnosand.se 0611-348000 212000-2403

Nybrogatan 8
87180 Harndésand

E-post Fax Bankgiro
kommun@harnosand.se 5576-5218
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Datum Dnr

Kommunstyrelseforvaltningen 2025-08-19 SKN/2025-000339

Kompensationen till Framtidens Forskolor i Véasternorrland AB
forskoleverksamhet avseende 2024 blir 7 897 kr/barn vilket ger en total
kompensation om 1 024 636 kr. Beloppet betalas ut som ett belopp per barn,
enligt det genomsnittliga elevantal som forskolan hade 2024. | beloppet
ingar schabloniserad administration 3 % samt momskompensation om 6 %.

Hur kompensationen raknats fram

Kompensationen gallande verksamhetsomrade forskola har beréknats
genom att exkludera forvaliningsdvergripande resultat inom
verksamhetsomrade forskola och utbetalda underskott som kan hanforas till
tidigare budgetdr an 2024. Darefter kontrollerades genomsnittligt antal barn
som varit inskrivna i kommunens verksamhet under 2024. For att fa fram
hur stort beloppet ar per barn, har underskottet dividerats i det totala
genomsnittliga antalet barn som varit inskrivna i kommunens verksamhet
for forskola 2024, sedan tillkommer 3 % paslag for administration och 6 %
paslag for moms.

Socialt perspektiv

Ingen kand paverkan

Ekologiskt perspektiv

Ingen kéand paverkan

Ekonomiskt och juridiskt perspektiv

En kostnad for kop av verksamhet pa 1 024 636 kr hanforliga till 2024 ars
budget kommer att belasta 2025 ars resultat i Harnésands kommuns
skolforvaltning.

Marie Blomberg Erik Ramstrom
Forvaltningschef Controller



Fran: kommun@harnosand.se

Skickat: den 15 maj 2025 12:32

Till: centraldiariet@harnosand.se

Amne: REFID: KM0001612 - Beslutfran Skolinspektionen
Bifogade filer: Grundbeslut med konstaterad brist.pdf
Kategorier: Gron kategori

Vidarebefordrat fran kommunens officiellabrevldda kommun@harnosand.se for hantering.
Observera: Servicecenter aterkopplarinte i dessa drenden. Det 4r mottagande funktioneller
handlaggare som ansvarar for eventuell aterkoppling.

Vanligahalsningar
Servicecenter

Fran: RES-Skolinspektionen Umea skolinspektionen.umea@skolinspektionen.se

Inkommet: 2025-05-15 11:43:40

Amne: Beslut fran Skolinspektionen

Extern avsandare: Var forsiktig med lankar och bilagor.

Hej,

Oversianderhirmed beslut eftertillsyn av kommunal vuxenutbildning.
Enligt uppdrag

CamillaJohansson
Administrator
AvdelningeniUmea
Skolinspektionen

Vaxel:+46 (0)8 586 080 00
Besok: Nygatan 18-20
Postadress: Box 3177

903 04 Umed
www.skolinspektionen.se



mailto:kommun@harnosand.se
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Skolinspektionen Beslut
Datum 2025-05-15
Huvudman Dnr SI12025:1271
HARNOSANDS KOMMUN Sida 1 (5)

kommun@harnosand.se

Arendet

Tillsyn av kommunal vuxenutbildning i Hirnésands kommun.

Beslut

Anmarkning

Skolinspektionen tilldelar med st6d av 26 kap. 11 § skollagen (2010:800)
Harndsands kommun en anmarkning avseende brister rorande planen mot
krankande behandling. Hirnésands kommun ska senast den 22 september
2025 vidta de atgarder som huvudmannen beddmer ar nédvandiga for att
avhjalpa patalad brist. De vidtagna atgiarderna ska senast samma dag
skriftligen redovisas for Skolinspektionen.

Beslutet om anmarkning far enligt 28 kap. 2 och 18 §§ skollagen inte
overklagas.

Omraden utan konstaterade brister

Skolinspektionen avslutar drendet i den del det avser atgardande arbete for
att skapa trygghet samt forhindra krankande behandling.

Redovisning av atgarder

Redovisningen av de vidtagna atgarderna skickas via e-post till
skolinspektionen.umea@skolinspektionen.se, eller per post till
Skolinspektionen, Box 3177, 903 04 Umea. Hanvisa till Skolinspektionens
diarienummer for drendet (dnr SI 2025:1271) i de handlingar som sinds in.

Om arendet

Skolinspektionen har varen 2025 inlett en tillsyn av kommunal
vuxenutbildning i Hairnésands kommun. Tillsynen har omfattat kommunal
vuxenutbildning som anpassad utbildning pa grundldggande niva och
gymnasial niva.

[ tillsynen har Skolinspektionen kontrollerat om verksamheten féljer
gallande bestimmelser om plan mot krankande behandling och atgiardande
arbete for att skapa trygghet och motverka krankande behandling.

Tillsynen har genomférts den 8-9 april 2025 genom intervjuer med elever,
larare och rektorn samt lektionsobservationer. Som en del av tillsynen har
dven dokumentation granskats i form av verksamhetens plan mot

Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm. Telefon: 08-586 080 00
www.skolinspektionen.se


mailto:skolinspektionen.umea@skolinspektionen.se

SKOLINSPEKTIONEN Sida 2 (5)

krankande behandling. Huvudmannen har getts tillfalle att yttra sig 6ver
allt material av betydelse for beslutet.

Motivering av beslutet

Huvudmannen ansvarar for att utbildningen genomfors i enlighet med
bestdmmelserna i skollagen, foreskrifter som har meddelats med stéd av
skollagen och de bestimmelser for utbildningen som kan finnas i andra
forfattningar (2 kap. 8 § skollagen). Vidare ska huvudmannen se till att
nodvandiga atgarder vidtas om det framkommer att det finns brister i
verksamheten (4 kap. 7 § skollagen).

Anmarkning
Plan mot krankande behandling

Omstidndigheter som ligger till grund for bedémningen

Skolinspektionen har tagit del av verksamhetens plan mot krankande
behandling kallad "Plan mot diskriminering, trakasserier och krankande
behandling” vilken dr upprattad i mars 2021. Planen beskriver bland annat
olika definitioner samt innehaller rutiner for hur personalen ska agera om
de far kinnedom om att en elev anser sig krankt samt hur féljande
utredning och dokumentation ska ga till.

Rektorn uppger att planen mot krankande behandling som
Skolinspektionen tagit del av ar den senast upprattade. Rektorn forklarar
vidare att det genomfors aktuella atgiarder for att forebygga och motverka
krankande behandling men att de inte finns beskrivna i planen mot
krankande behandling utan i ett annat dokument kallat "handlingsplan for
trygghetsgruppen” fran ar 2024. Rektorn tilldgger att en ny plan haller pa
att uppréttas under varen 2025.

Elever uppger att de kdnner sig trygga pa skolan och att de dterkommande
svarar pa enkater under aret.

Larare uppger att elevernas trygghet ar god och att det finns rutiner som
beskriver arbetsgangen om en elev skulle uppleva sig krankt. Eleverna far
svara pa enkater och fragor om trygghet lyfts aterkommande med eleverna.
Svaren analyseras av personalen for att identifiera om det finns omraden
som de kan behova arbeta med. Lararna ger exempel pa att det dr ovanligt
att det framkommer nagot men att en anledning till det kan vara att de
agerar snabbt for att forebygga att konflikter uppstar eller eskalerar. Det
kan exempelvis handla om att de med enkla medel kan lata elever flytta
mellan olika undervisningsgrupper.
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Rittslig reglering

Huvudmannen ska se till att det varje ar upprattas en plan med en oversikt
over de atgarder som behovs for att forebygga och forhindra krankande
behandling av elever. Planen ska innehalla en redogorelse for vilka av dessa
atgarder som avses att paborjas eller genomforas under det kommande
aret. En redogorelse for hur de planerade atgiarderna har genomforts tas in
i efterféljande ars plan (6 kap. 8 § skollagen).

En plan mot krankande behandling ska upprittas, féljas upp och ses 6ver
under medverkan av barnen eller eleverna vid den verksamhet som planen
galler for. Utformningen och omfattningen av barnens eller elevernas
deltagande ska anpassas efter deras dlder och mognad (2 § féorordning
[2006:1083] om barns och elevers deltagande i arbetet med en plan mot
krankande behandling).

Skolinspektionens bedémning

Skolinspektionen bedomer att det dr en brist att verksamheten saknar en
aktuell plan mot krankande behandling. En plan mot krankande behandling
ska uppréttas arligen. Verksamhetens senaste plan dr upprattad ar 2021.

Val av ingripande

Skolinspektionen far i stéllet for att meddela ett foreldggande tilldela en
huvudman som star under dess tillsyn en anmarkning vid mindre allvarliga
overtradelser av vad som giller for verksamheten (26 kap. 11 § skollagen).
Huvudmannen ar da skyldig att inom viss tid atgirda de brister som
foranlett anmarkningen. Hirndésands kommuns verksamhet vid kommunal
vuxenutbildning som anpassad utbildning pa grundldggande niva och
gymnasial niva uppfyller inte forfattningarnas krav vad galler
verksamhetens plan mot krankande behandling.

Utredningen visar att verksamheten saknar en aktuell plan mot krankande
behandling. Det framkommer dock att det genomfors olika atgarder for att
forebygga och forhindra krankande behandling och att eleverna medverkar
i arbetet med att identifiera atgarderna. Skolinspektionen bedémer mot
denna bakgrund att bristen ar mindre allvarlig och tilldelar darfor
Harnésands kommun en anméarkning.
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Omraden utan konstaterade brister

Atgirdande arbete for att skapa trygghet och motverka kriankande
behandling

Omstidndigheter som ligger till grund féor bedémningen

Elever uppger att de kdnner sig trygga och att de inte varit med om att det
forekommit krankningar pa den anpassade vuxenutbildningen. Om
krankningar skulle ske skulle eleverna ta upp det med lararna. Eleverna
beskriver vidare att de tycker lararna ar bra pé att aterkommande fraga
eleverna om hur de upplever skolan och pa att fa det att kiannas tryggt.

Lararna uppger att tryggheten pa den anpassade vuxenutbildningen ar god
och att det inte skett ndgon krankning som de fatt kinnedom om. I de fall
elever uttryckt en otrygghet har det handlat om att transporter till och fran
skolan kan ha varit férsenade och liknande. Om en krdankning skulle ske
finns det rutiner for hur det ska hanteras. Lararna beskriver att om de far
kdnnedom om att en elev upplever sig krankt anmaéler de det till
trygghetsgruppen dar rektorn ingar. En av ldrarna sitter med i skolans
trygghetsgrupp som hanterar eventuella fall av krankande behandling,
vilket har forekommit pa andra delar av vuxenutbildningen.

Rektorn uppger att det inte skett ndgon krankning pa den anpassade
vuxenutbildningen under rektorns tid pa skolan.

Skolinspektionen har infor tillsynen tagit del av dokumentation av tva
anmélda fall av krankande behandling. Inget av dessa ror specifikt den
anpassade vuxenutbildningen men rutinerna fér hur krankande behandling
ska hanteras dr desamma for hela vuxenutbildningen. Av dokumentationen
framgar vem som gjort anmalan, en beskrivning av hdandelsen, vilka
atgirder som vidtagits, ndr anmalan dr mottagen av rektorn respektive
huvudmannen.

I Skolinspektionens informationsinhdmtning infor tillsynen beskriver
rektorn att skolan har gjort en anmadlan till socialndmnden under de senaste
tolv manaderna.

Rittslig reglering

Var och en som verkar inom utbildningen ska framja de manskliga
rattigheterna och aktivt motverka alla former av krankande behandling (1
kap. 5 § skollagen).

Personalen far vidta de omedelbara och tillfalliga tgarder som ar befogade
for att tillforsakra eleverna trygghet och studiero. Detta innefattar en
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befogenhet att ingripa fysiskt for att avvarja vald, krankningar eller andra
ordningsstorningar (5 kap. 6 § skollagen).

Personal som far kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit
utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten ar skyldig
att anmala detta till rektorn. En rektor som far kinnedom om att ett barn
eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband
med verksamheten ar skyldig att anmala detta till huvudmannen.
Huvudmannen ar skyldig att skyndsamt utreda omstdandigheterna kring de
uppgivna krankningarna och i forekommande fall vidta de atgarder som
skaligen kan kravas for att forhindra krankande behandling i framtiden (6
kap. 10 § skollagen).

Bestdmmelser om skyldighet att anmala till socialndmnden att ett barn kan
behova ndmndens skydd finns i 14 kap. 1 § socialtjanstlagen (2001:453)
(29 kap. 13 § skollagen).

Skolinspektionens bedémning

Av ovan redovisade omstindigheter framkommer inte annat dn att
verksamheten uppfyller forfattningarnas krav inom detta omrade. Arendet
ska darfor avslutas i denna del.

Beslutet har fattats av utredaren Caroline Rénnegard.
Utredaren Anders Holmgren har varit foredragande i drendet.

[ drendets slutliga handlaggning har dven utredaren Mattias Ryd
medverkat.
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Hirnosands YTTRANDE )
Datum Dnr
kommun 2025-08-28 SKN/2025-000072
Er referens
2025:1271

Skolinspektionen

Tillsyn av vuxenutbildning i Harn6sands kommun

Bakgrund

Skolinspektionen har varen 2025 inlett en tillsyn av kommunal
vuxenutbildning i Harndsands kommun. Tillsynen har omfattat kommunal
vuxenutbildning som anpassad utbildning pa grundliggande niva och
gymnasial niva.

I tillsynen har Skolinspektionen kontrollerat om verksamheten foljer
gallande bestammelser om plan mot krankande behandling och atgardande
arbete for att skapa trygghet och motverka krénkande behandling.

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 11 8 skollag (2010:800) tilldelat
Harndsands kommun en anmérkning avseende brister rérande plan mot
krankande behandling vid Kommunal vuxenutbildning i Harngsand.
Anmarkningen avser att skolenheten vid tillsynen inte hade en aktuell plan
mot krankande behandling.

Skolinspektionen avslutar tillsynsarende gallande Harndsands kommuns
atgardande arbete for att skapa trygghet samt forhindra krénkande
behandling. Undersokta omraden utan konstaterade brister finns beskrivna i
bilagd handling grundbeslut med konstaterad brist”.

Svar till Skolinspektionen

Harndsands kommuns kommunala vuxenutbildning har upprattat plan mot
krankande behandling.

Redovisning av vidtagna atgarder ska senast 22 september redovisas for
Skolinspektionen. | detta fall gors det genom att uppréttad plan mot
krankande behandling skickas till Skolinspektionen tillsammans med detta
yttrande.

Marie Blomberg Jonas Albonius
Forvaltningschef Verksamhetschef

Bilaga 1 — Plan mot diskriminering och krankande behandling Kommunal
vuxenutbildning

Bilaga 2 — Grundbeslut med konstaterad brist

Postadress

Besoksadress Hemsida Telefon Organisationsnr

Harnésand kommun www.harnosand.se 0611-348000 212000-2403

Nybrogatan 8
87180 Harndésand

E-post Fax Bankgiro
kommun@harnosand.se 5576-5218



Plan mot diskriminering och
krankande behandling

i Héarnosands
.8 kommun




Skolndmndens 6vergripande mal ar att alla verksamheter inom
skolférvaltningen ska kannetecknas av en god miljé fér larande
och utveckling.

Malet ar att den kommunala vuxenutbildningen (komvux) ska
vara fri fran diskriminering, trakasserier, repressalier och annan
krénkande behandling. Nolltolerans ska rada. Alla anstéllda ska
kanna till sitt ansvar att férhindra och férebygga uppkomsten av
diskriminering, trakasserier och annan krankande behandling.




Lagrum

Enligt skollagen (2010:800) 1 kap. 5 § ska
utbildningen utformas ”i 6verensstammelse
med grundlaggande demokratiska
varderingar och de manskliga rattigheterna
som manniskolivets okréankbarhet,
individens frihet och integritet, alla
manniskors lika varde, jamstélldhet samt
solidaritet mellan ménniskor. Var och en
som verkar inom utbildningen ska framja de
manskliga rattigheterna och aktivt motverka
alla former av krankande behandling.”

Diskriminering, sexuella trakasserier och
repressalier regleras i diskrimineringslagen
(2008:567).

Skollagen (2010:800) 6 kap. reglerar
itgirder mot krinkande behandling i

utbildningsverksambhet.

Elevers delaktighet i arbetet med planen mot
krinkande behandling tydliggérs i férordning
(2006:1083) om barns och elevers deltagande i
arbetet med en plan mot krinkande behandling.

Syfte

Syftet med arbetet mot diskriminering och
krinkande behandling ar att skydda elever mot
krinkningar av deras virdighet. Planens funktion
ar att forebygga och forhindra att krinkningar
térekommer genom att beskriva konkreta
dtgdrder och tydliga rutiner.

Planen ir en dokumentation av det arbete
som bedrivs 16pande samt utgingspunkt
tor uppfdljning, utvirdering och utveckling.
Planen dr dirmed en del i det systematiska
kvalitetsarbetet.

Planen dr dven ett verktyg att anvinda sig av
da diskriminering, trakasserier eller krinkande

behandling uppstir i verksamheten, genom att
den beskriver vilken arbetsging som ska f6ljas i
sidana situationer, hur utredningar och atgirder
ska dokumenteras och f6ljas upp.

Planen ska vara kind for all personal och
samtliga elever. All personal tar del av planens
innehill vid APT och arbetslagsméten.

Vid behovs planeras och genomfors
kompetensutveckling inom diskriminering och

krinkande behandling f6r personal.

Elever informeras om planens innehall i
samband med skolstart, samt 16pande under aret.



Forklaringar till viktiga begrepp

| Skolverkets publikation Framja, forebygg, upptécka och atgarda (Stockholm, 2022) finns mer att lasa
om de olika begreppen som tas upp i det har avsnittet, tillsammans med exempel ur ett skolperspektiv.

Diskriminering

En forenklad beskrivning av diskriminering

ir att nigon missgynnas eller krinks,

och att det har samband med négon av

de sju diskrimineringsgrunderna. Dessa
diskrimineringsgrunder definieras pa foljande
sitt i diskrimineringslagen (2008:567) 1 kap. 5 §:

I KON: att ndgon ar kvinna eller man

I KONSOVERSKRIDANDE IDENTITET ELLER UTTRYCK:
att nagon inte identifierar sig som kvinna eller
man eller genom sin kladsel eller pa nagot annat
satt ger uttryck for att tillhdra ett annat kon

I ETNISK TILLHORIGHET: nationellt eller etniskt
ursprung, hudfarg eller annat liknande
férhallande

I RELIGION eller annan trosuppfattning

[ FUNKTIONSNEDSATTNING: varaktiga fysiska,
psykiska eller begavningsméassiga begrénsningar
av en persons funktionsférmaga som till foljd av
en skada eller en sjukdom fanns vid fédseln, har
uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta

I SEXUELL LAGGNING: homosexuell, bisexuell eller
heterosexuell laggning

I ALDER: uppnadd levnadslangd

Det finns sex former av diskriminering:

[ DIREKT DISKRIMINERING &r nar ndgon behandlas
sdmre an nagon annan i en jdmforbar situation

[ INSTRUKTIONER ATT DISKRIMINERA &r att ndgon

och det finns en koppling till nagon av
diskrimineringsgrunderna.

I INDIREKT DISKRIMINERING &r nér det finns

en regel som verkar neutral men sarskilt
missgynnar personer med koppling till nagon

av diskrimineringsgrunderna. Men det ar inte
indirekt diskriminering om syftet med regeln ar
beréttigat och sattet som anvéands for att uppna
syftet ar lampligt och nédvandigt.

[ BRISTANDE TILLGANGLIGHET &r nar en verksamhet

inte genomfor skaliga atgarder for att en person
med funktionsnedsattning ska kunna ta del av
verksamheten. Utgadngspunkten for vad som ar
skalig atgard ar de krav pa tillgdnglighet som
géller enligt de lagar och regler som galler fér
verksamheten. Om en atgérd ar skalig eller inte
beror bland annat pd om verksamheten har
praktiska och ekonomiska férutsattningar for att
genomfora atgarden.

Il TRAKASSERIER &r ett agerande som krénker

nagons vérdighet och har samband med nagon
av diskrimineringsgrunderna. Det kan handla om
kommentarer, gester eller utfrysning.

[ SEXUELLA TRAKASSERIER avser ett beteende av o

sexuell natur som ar odnskat av den som blir
utsatt for det.

ger en order eller instruerar ndgon som ar i
beroendestallning att diskriminera nagon.



Krankande behandling

11 kap. skollagen och i
liroplanerna anvinds begreppet
krinkande behandling

brett och omfattar da

alla typer av krinkningar,

bade diskriminering enligt
diskrimineringslagen och
diskriminering med koppling
till andra omstindigheter som
giller den enskilde som person.

1 6 kap. skollagen avgrinsas
krinkande behandling till

att avse ett upptridande som
krinker en elevs virdighet utan
att vara diskriminering enligt
diskrimineringslagen.

Mobbning

Mobbning handlar om
krinkningar som upprepas.

I skolans styrdokument
anvinds inte lingre begreppet
mobbning. Dir anvinds
istillet diskriminering och
krinkande behandling. Ett skal
till att begreppet mobbning
inte lingre anvinds 4 att
styrdokumenten kréver att
dven enstaka krinkningar ska
motverkas.

Likabehandling
Med begreppet likabehandling

menas att alla elever

ska behandlas si att de

har lika rittigheter och
mojligheter oavsett nigon
diskrimineringsgrund eller
andra forhillanden som ror
elevens forutsittningar. Det
innebir dock inte att alla ska

behandlas lika.




Ansvar

Rektors ansvar

Rektor ansvarar for att

- arligen undersdka om det finns risker for
diskriminering eller repressalier inom
verksamheten, samt att underséka om det
finns hinder for enskilda att fullt ut utnyttja sina
rattigheter och mgjligheter i verksamheten.

- arligen ta fram, folja upp och revidera en
handlingsplan.

- se till att likabehandlingsarbetet ar ként av alla
medarbetare och att skolans verksamhet bedrivs
enligt planen och dess intentioner.

- utreda anmalningar om diskriminering och
krdnkande behandling.

Ovrig personals ansvar

Ovrig personal ansvarar for att

- reagera och anmala diskriminering och
kréankande behandling till sin narmaste chef eller
rektor.

- arbeta forebyggande och vara en forebild utifran
kommunens och skolans vardegrund.

- férmedla och diskutera fragor kopplade till
likabehandling och manskliga rattigheter i sin
undervisning.

Lararnas ansvar

Lirarna ansvarar for att

- fragor om trivsel, trygghet och jamlikhet finns med
som en stdende punkt vid méten med elever.

- ta emot och vidarebefordra anmélningar om
diskriminering och kréankande behandling till
rektor.

- planen mot diskriminering och krénkande
behandling foljs.

Elever

Elever ska

- fa kdnnedom om skolans vardegrund,
likabehandlingsarbete och sina rattigheter.

- i mojligaste man vara delaktiga i
likabehandlingsarbetet.

- fa instruktioner om hur de anmaler sjalvupplevd
eller observerad diskriminering, repressalier eller
krédnkande behandling till verksamhetsledningen.



Forebyggande och aktiva atgarder

De problem- och riskomraden som identifierats
i verksamheten ligger till grund for planeringen
av de dtgirder som ska genomforas under aret.
Arbetet med att analysera enkdtsvaren och
planera nédvindiga dtgirder gors av skolans

trygghetsgrupp.

Klass- och elevrad genomfors regelbundet,
och ir tillfillen att finga upp eventuella
missforhillanden.

En trygghetsenkit genomf6rs arligen bland
eleverna. Syftet med undersékningen ér att
uppticka om det forekommer otrygghet,
diskriminering eller krinkande behandling samt
andra hinder f6r enskildas lika rittigheter och

mojligheter i verksamheten.

Arbetet med aktiva dtgirder sker kontinuerligt i
fyra steg: undersoka, analysera, dtgirda samt folja
upp och utvirdera. Det dr en stindigt pigiende
process.



Planerade atgarder

Mal vad ska uppfyllas

Hur ska malet nas?

Ansvarig for

genomforandet

Tidplan for
genomforandet

Uppf6ljning

Temavecka 6kad

Arbete i sfi-

klasserna med . December Enk&tundersdkning,
kunskap om Lararna
. . workshop avslutas 2025 fokusgrupp
likabehandlingsplanen ans

med utstéllining.
Oka personal och
kursdeltagares
:(E nékip o(;? I Rektor, Lépande genom
ikabehandlingsplanen
. Workshop pa APT ;I:ryggh(etllsgruppen, Sepztg;nsber samtal och méten
Oka kunskapen arare lafla som med elever
hos personalen arbetar pa skolan).
om definitioner i
handlingsplanen
Méta trygghet pa skolan Trygghetsgruppen Olégc;t;er Enk&tundersdkning
Genomgang i Larare haller
klasserna om workshop i Larare Lépande Enkatundersdkning
likabehandlingsplanen klassrummet

Revidera enkéat
Revidera med t}/dllgare Rektor och September . -
trvechetsenkiten fokus i samarbete trveshetseruppen 2025 Enkatundersdkning

ves med elever och ves grupp

trygghetsgruppen.

Revidera Trygghetsgruppen (Augusti 2025)

likabehandlingsplanen

och januari 2026










Rutiner vid anmalan om diskriminering
eller krankande behandling

All personal som arbetar i verksamheten ska anmala om en elev kan ha blivit utsatt fér
krénkande behandling. Rektor anméler i sin tur till huvudmannen.

Uppgifter som krinkande behandling ska alltid
utredas. Det giller dven om en anmilan har
gjorts till polisen eller socialtjinsten.

Dokumentation

Anmilningar om krinkande behandlingar

limnas och hanteras i en e-tjdnst.

Utredningen och atgirderna dokumenteras:
vad som har hint, de dtgirder som har
genomforts, uppfoljningen och utvirderingen.
Det ir ett viktigt underlag f6r att kunna

tolja upp effekterna av atgirderna. Genom
dokumentationen kan huvudmannen
uppmirksamma om krinkningarna dr en del av
ett storre problem som kréver mer omfattande
generella insatser.

Exempel pa atgarder

- Utredande och uppfdljande samtal med
inblandade personer

- Oversyn av schemalaggning och gruppindelningar
- Insatser i samverkan med elevhalsoteamet
- Okad personalnarvaro och tillsyn

- Disciplinéra atgarder enligt Skollagen

Uppféljning och utvardering

Atgiirder t6ljs upp och utvirderas for att

sikerstilla att krinkningarna inte fortsitter. Om
det visar sig att den krinkande behandlingen inte
har upphért, genomférs nya eller kompletterade
dtgirder for att stoppa krinkningarna.
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Skolférvaltningen

Skolndmnden

Skolnamndens delegationsordning 2025

Forslag till beslut
Skolforvaltningen foreslar skolndmnden besluta

att anta de tillagg till skolndmndens delegationsordning som géller for
vuxenutbildning.

Beskrivning av arendet

Tillagg har gjorts till delegationsordningen for det som beror
vuxenutbildning ioch med arbetslivsndmndens avvecklande.
Ett avsnitt har lagts till for detta:

Arendegrupp Delegat, laghdnvisning
Ansvara for Rektor altverksamhetschef vid
antagningtill de franvaro.18kap. 12 §
olika SkolL

utbildningarna
Meddela Rektor altverksamhetschef vid
hemkommun om franvaro.18kap. 15 §
elev fran SkolL

annan kommun
borjar eller slutar

Beslut om att ta Rektor altverksamhetschef vid
emot sokande och| franvaro.18kap.5,7 §§, 19 kap.
préovningom en 29 § SkolL

sokandetillhor
malgruppen

Uppréttande av Rektor altverksamhetschef vid
utbildningskontra franvaro.19kap.10a §
kt

Inhamta yttrande | Verksamhetschef alt
fran den s6kandes | forvaltningschefvidfranvaro.19

hemkommun kap.418§

Beslut om Forvaltningschefalt.

tillaggsbelopp verksamhetschef vid franvaro. 19
kap.47§

Beslut om vilka Rektor altverksamhetschef vid

kurser som ska franvaro.4 kap. 6 § GyF

erbjudas som

Postadress Besoksadress Hemsida Telefon Organisationsnr
Harnésand kommun www.harnosand.se 0611-348000 212000-2403
NybroQatan 8 E-post Fax Bankgiro

87180 Harnésand kommun@harnosand.se 5576-5218



Sida

Harndsands kommun TIANSTESKRIVELSE 2(3)
Datum Dnr
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programfordjupning

Beslut om vilka Rektor altverksamhetschef vid
kurser som ska franvaro.4kap.7a$§

erbjudas som GyF

individuelltval
Ansvara for att Rektor altverksamhetschef vid
skaffa platser fér  |franvaro.4 kap. 12 § GyF
det

arbetsplatsforlagd
aldrandetoch att
dessa uppfyller de
kravsom finns for
utbildningen
Beslut om det Rektor altverksamhetschef vid
arbetsplatsforlagdalfranvaro. 4 kap. 13 § GyF
larandetska bytas
ut mot
motsvarande
utbildningen
forlagd
till skolan
Beslut om antalet |Rektor altverksamhetschef vid
undervisningstimm|franvaro.4 kap. 22 § GyF
ar for varjekurs,
varje
amnesomrade,
gymnasiearbetet
samt om hur
fordelningen av
undervisningstiden
Over lasarenska

goras
Beslut om att anta | Rektor altverksamhetschef vid
en sékande vid franvaro.7 kap. 8 & 14

senare tidpunktan |§§ GyF
vidboérjanav

utbildningen
Beslut om att elev | Rektor altverksamhetschef vid
ska fa byta franvaro.7 kap.9 & 14
studievag §8§ GyF
Beslut om Rektor altverksamhetschef vid
antagningtill franvaro.7 kap. 13 § GyF
nationella
program

Anmila ett beslut |Verksamhetschef, alt

om att anvinda forvaltningschefvid franvaro. 4a
fiarrundervisning  |kap. 6 § GyF.

till
Skolinspektionen.
Om huvudmannen
utfor
fjgrrundervisning
at nagon annan
huvudman ska det
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Datum Dnr

Skolférvaltningen 2025-08-08 SKN/2025-000028

| ocksa anmilas. | |

Utdver ovanstaende har denna punkt lagts till under avsnittet om trygghet
och studiero:

Beslut om avstangningavelev Bitr fc altfc vid
under aterstoden avpagaende franvaro.5kap 18 §
kalenderhalvar och hogstytterligare SkoL

tre kalenderhalvar

Socialt perspektiv

Delegationsordningen mojliggdr kortare beslutsvagar och skapar mer
tillganglighet. Barn, elever och vardnadshavare kan pa detta vis snabbare fa
del av beslut som ror dem.

Ekologiskt perspektiv
Ej aktuellt.
Ekonomiskt och juridiskt perspektiv

Beslut som ror barn och elever fattas av de som ar narmast dem i
verksamheten, medan storre, mer 6vergripande beslut, sker pa politisk niva.

Beslutsunderlag

Delegationsordning for arbetslivsndmnden 2023-2026 och
kommunfullmaktiges beslut 2025-05-26 § 75.

Marie Blomberg Linnea Nordin
Forvaltningschef Namndsekreterare
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Skolférvaltningen

Linnea Nordin

, +46-611-348975

linnea.nordin@harnosand.se

Skolndmnden

Andring i dokumenthanteringsplan

Forslag till beslut
Skolforvaltningen foreslar skolndmnden besluta

att ett tilligg gors i dokumenthanteringsplanen for betygskatalog och
betygskopior med en leveransfrist till kommunarkivet om fem ar efter
avslutad skolgang.

Beskrivning av arendet

I och med awveckling av arbetslivsnamnden behdver en punkt fran den
namndens dokumenthanteringsplan dverforas till skolndmndens.

Arbetslivsndmndens 3.4.4.3
Betygskatalog och betygskopior
“Ett ar efter avslutad skolgang” ersitts med “fem ar”.

Dokumenthanteringsplanen haller fortsatt pa att ses over i sin helhet for en
storre revidering, det &r ett arbete som kraver mycket tid och flera
inblandade. Darfor tas endast denna punkt upp i dagsldget sa det stammer
dverens med hanteringen ioch med att arbetslivsndmnden upphort.

Socialt perspektiv

Beslutet bedoms ej paverka detta perspektiv.
Ekologiskt perspektiv

Beslutet bedoms ej paverka detta perspektiv.
Ekonomiskt och juridiskt perspektiv

Beslutet bedoms ej paverka detta perspektiv.

Beslutsunderlag
KF protokollsutdrag 2025-05-26 § 75.

Postadress

Bestksadress Hemsida Telefon

Harnésand kommun www.harnosand.se 0611-348000

Nybrogatan 8
87180 Harndésand

E-post Fax
kommun@harnosand.se

Organisationsnr
212000-2403
Bankgiro
5576-5218



Sida
Harndsands kommun TIANSTESKRIVELSE 2(2)

Datum Dnr
Skolférvaltningen 2025-06-26 SKN/2025-000030
Marie Blomberg Linnea Nordin

Forvaltningschef Namndsekreterare



i Harnosands TJANSTESKRIVELSE

Skolforvaltningen
Linnea Nordin, +46-611-348975
linnea.nordin@harnosand.se

Skolndmnden

Sammantradestider 2026

Forslag till beslut
Skolforvaltningen foreslar skolndmnden besluta

att anta sammantradesplan for 2026.

Beskrivning av arendet

Infor sammantradesaret 2026 har skolforvaltningen tagit fram forslag pa
sammantradesdagar for namnden och presidiet.

Skolforvaltningen har lamnat forslag pa sammantradesdagar framst utifran
kommunens ekonomiska tidplan.

Gruppmoten sker i regel tisdag samma vecka som skolndmnden
sammantrader. Handlingar skickas ut senast fredag veckan innan
sammantradet. Presidiet sammantrader tva dagar fore utskick.

Socialt perspektiv

Bedoms inte paverkas av beslutet.
Ekologiskt perspektiv

Bedoms inte paverkas av beslutet.
Ekonomiskt och juridiskt perspektiv
Bedoms inte paverkas av beslutet.

Marie Blomberg Linnea Nordin
Forvaltningschef Namndsekreterare

Sida
1(2)

Datum Dnr
kommun 2025-08-15 SKN/2025-000387

Postadress Besoksadress
Harnésand kommun

Nybrogatan 8

87180 Harndésand

Hemsida Telefon

www.harnosand.se 0611-348000

E-post Fax
kommun@harnosand.se

Organisationsnr
212000-2403
Bankgiro
5576-5218



Sida
Harndsands kommun TIANSTESKRIVELSE 2(2)

Datum Dnr

Skolférvaltningen 2025-08-15 SKN/2025-000387

Bilagor
Forslag till sammantréadesplan.



Harnosands

| kommun Skolnamndens sammantradesplan 2026
Stopp SKN Presidie UiElde s Gruppmaoten | gamman- Stopp
KI. 12:00 En vecka handlingar KI. 17:00 trade SKN KS/KE KS KF
Tre veckor innan . N En vecka innan | TV dagar innan KI. 08:15 Kl. 13:15
namnd innan namnd nAmnd namnd Kl. 08:15 Kl. 14:00
20 jan
- 23 feb
Fre 16 jan Ons 28 jan Fre 30 jan Tis 3 feb Tors 5 feb 26 jan 24 feb 23 mars
Fre 13 feb Ons 25 feb Man 2 mars Tors 5 mars Man 9 mars 23 feb 31 mars | 27 april
Fre 13 mars Ons 25 mars | Tors 26 mars | Man 30 mars Ons 1 april 30 mars 5 maj 25 maj
Fre 17 april Ons 29 april | Tors 30 april Tis 5 maj Tors 7 maj 27 april 26 maj 15 juni
Fre 15 maj Ons 27 maj Fre 29 maj Tis 2 juni Tors 4 juni 3 aug 8 sep 28 sep
Fre 14 aug Ons 26 aug Fre 28 aug Tis 1 sep Tors 3 sep 31 aug 29 sep 26 okt
Fre 11 sep Ons 23 sep Fre 25 sep Tis 29 sep Tors 1 okt 28 sep 3 nov 23 nov
Fre 16 okt Ons 28 okt Fre 30 okt Tis 3 nov Tors 5 nov 26 okt 24 nov 14 dec
Fre 27 nov Ons 9 dec Fre 11 dec Tis 15 dec Tors 17 dec 23 nov Jan 2027 | Jan 2027




i Harnosands
kommun Skolnamndens sammantradesplan 2026

Sammantradena &r lagda tidigt i manaden for att ge controllers battre majlighet att ge en korrekt ekonomisk bild. Manadsboksluten hinner ocksa
komma innan handlingarna skickas, vilket gor att ledamdtena far god mojlighet att lasa handlingarna innan gruppméten och namnd.

Gruppmdten sker i regel tisdag samma vecka som skolndmndens sammantrade. Handlingar skickas ut senast fredag veckan innan sammantradet.
Presidiet sammantrader tva dagar fore utskick.



Uppdrag Beslutsdatum | Ansvarig for Redovisning i Kommentarer
8 arendet namnden
Skolstruktur 2023-12-20 Fc/ Kvartal 2 2024-05-29 8 56
. §113 verksamhets-
att en dversyn av trate
Harndsands kommuns > &
skolstruktur fran forskola
till gymnasiet gors.
att aterta fragan om
skolstruktur for vidare 2224'05'29 SKN Kvartal 3 2024-09-26 § 87
utredning och inriktning
under kvartal 3 2024,
Som resulterade i att 2024-09-26 2024-12-19 8134
utreda: §87

- De langsiktiga
forutsattningarna
for en anpassning
av skol-
organisationen

- Mojligheterna till
effektivisering
genom en
fortatning av de
kommunala
forskolorna.

- FOrutsattningarna
for minskning av
antal timmar i
forskoleklass fran
nuvarande 25
timmar i veckan.

- Intresse och
forutséttningar for
samverkan vid
kommungransen
for erbjudande
och nyttjande av
platser inom
forskola och
skola.




forts. Skolstruktur

att uppdra till
forvaltningschef att
forbereda forslag pa en
komprimerad
skolorganisation i
kommunen med fokus pa
en pedagogisk hallbar
verksamhet och en
ekonomiskt hallbar
lokallésning

att forslag till beslut
aterrapporteras senast vid
ndmndens sammantrade i
april 2025. (motsvarar
maj)

2024-12-19
§134

2025-06-04
§63

FC

20250509

Bordlagt 2025-06-04

Genomforda uppdrag fr.o.m. januari 2023:

Konsekvensbeskrivning

att ge forvaltningen ett
uppdragom
konsekvensbeskrivning av
hur budgeten kommer
paverkaverksamheten med
aterrapporteringtill
namnden senastimars
2023

2023-01-26 &4

Forvaltningschef

Mars 2023

2023-03-308 17

Pedagogisk omsorg

Utredning av pedagogisk
omsorg

2023-04-27
§32

Verksamhets-
chef fsk

Maj 2023

2023-05-25 § 47

Budgetdialog

att ge skolndmndens
presidium i uppdrag att
initiera en dialog med
kommunstyrelsens
presidium om budget
2023

2023-03-30
§17

Ordférande

Aterkoppling
fran dialogen
ges lopande till
namnden,

2023-09-28 § 72




Férdelning av medel,
hyror, 6vr kostnader &
elevantal

att forvaltningen senast
undertertial tre tar fram en
redovisning avfoljande
forvaltningsrelaterade
uppgifter:

- andelavmedel
som fordelastill
pedagogisk
verksamhet,

- kostnaderfor
lokalhyror

- Ovrigakostnader.

- barn-/elevantal.

2023-05-25
§48

Forvaltningschef

Kvartal 3 2023

2023-09-288 75

Skolbibliotek

att enredovisningav
nulaget samt
forutsattningar framat for
skolbibliotek genomfors.

2023-11-23
§101

FC

Kvartal 2

2024-05-29 § 56

Oversynlokalbehov

att utredalokalertill
sjofartsutbildningen.

2023-12-20
§ 118

VCgy

Kvartal 2

2024-05-29 8 61

Idrottsutbildning

att en muntliginformation
om nationell
idrottsutbildning delges
namndenunderhdsten

2024-05-29
§64

FC

Kvartal 4

2024-09-26 § 89

Kostnadsuppfoljning

att uppdra forvaltningen
att aktivt forebygga

ytterligare
kostnadsokningar under

2024, samt

att detaljerad
kostnadsuppfoljning med
aterkoppling om atgarder
inom de olika
verksamhetsomradena for
att minska
kostnadsokningar,

2024-08-29
§76

FC

Okt-dec 2024

2024-12-19 8135




redovisas for ndmnden
manadsvis med start vid
sammantradet i oktober
och aret ut.
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i Hirnosands BESLUT

Sida
1(2)

Dnr

Datum
kommun 2025-06-25 SKN/2024-000488

Jonas Albonius
jonas.albonius @harnosand.se

Beslutgallande justering av antal platser per program

Beslut

Verksamhetschef for skolférvaltningen beslutar, i enlighet med namndens
beslut 2024-06-04 § 58, att:

Justera antal platser vid estetiska programmet till 31, antagning 2025.

Justera antal platser vid samhéllsvetenskapliga programmet till 31,
antagning 2025.

Avsitta 1 plats vardera inom ES och SA for antagning via Fri kvot.

Beskrivning av arendet

Vid skolndmndens sammantrdde 2025-06-04 beslut om faststallande av
programutbud uppdrogs till verksamhetschef att vid behov justera antal
sOkbara platser per program.

| gymnasieantagningen har tva ansokningar om antagning via fri kvot gjorts
till Harndsands gymnasiums enhet 3. Kriterierna for fri kvot beddéms vara
fylida och en justering av antal platser per program gors for att mdjliggora
detta.

For att inte detta beslut ska minska antal sokbara platser for 6vriga sokande
elever beslutas att de tva utokade platserna avsétts for antagning i fri kvot.
(gymnasieforordning 2010:2039, 7 kap 38)

Jonas Albonius
Verksamhetschef
Gymnasium och Vuxenutbildning

Postadress

Besoksadress Hemsida Telefon Organisationsnr

Harnésand kommun www.harnosand.se 0611-348000 212000-2403

Nybrogatan 8

E-post Fax Bankgiro

87180 Harnésand kommun@harnosand.se 5576-5218
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i Hirnosands BESLUT

Sida
1(2)

Dnr

Datum
kommun 2025-06-16 SKN/2024-000488

Jonas Albonius
jonas.albonius @harnosand.se

Beslutom start/paus av Teknisktfjarde ar samt
Naturvetenskaplig spetsutbildning

Beslut

Verksamhetschef for skolférvaltningen beslutar, i enlighet med namndens
beslut 2024-06-04 § 58, att:

starta naturvetenskaplig spetsutbildning, antagning 2025.
pausa tekniskt fjarde ar, antagning 2025.

Beskrivning av arendet

Vid skolndmndens sammantrdde 2025-06-04 beslut om faststallande av
programutbud var inte alla behorighetsgivande prov genomforda for
ungdomar som sokt naturvetenskaplig spetsutbildning. Beddmningen var att
om inte ungdomarna klarat provet hade inte natur spets kunnat starta. Aven
tekniskt fjarde ar hade farre sokande an behdviligt for start, men indikationer
fanns géllande sena anstkningar.

Namnden beslutade da att uppdra till verksamhetschef att besluta om
start/paus av dessa utbildningar utifrdn ekonomisk bérighet sett till antal
s6kande per den 16 juni.

De tre sokande till natur spets som skrev och klarade provet é&r tillréckligt
manga for ekonomisk barighet, i samlasning med Gvriga elever i
naturvetenskapligt program.

De fem sokande till tekniskt fjarde ar bedoms daremot vara for fa for
ekonomisk bérighet.

Jonas Albonius
Verksamhetschef
Gymnasium och Vuxenutbildning

Postadress

Besoksadress Hemsida Telefon Organisationsnr

Harnésand kommun www.harnosand.se 0611-348000 212000-2403

Nybrogatan 8

E-post Fax Bankgiro

87180 Harnésand kommun@harnosand.se 5576-5218



Harnosands
kommun

DELEGATIONSBESLUT

Datum
2025-08-27

Meddelande om delegationsbeslut

Har ej fattat nagot delegationsbeslut for denna manad:

Charlotte Lakowitz
Ulrika Hagglund
Ulrika Ellenberg
Jessica Hallberg
Lena Gustafsson
Malin Schéele
Helena Norell
Herman Norberg
Anna Prytz

Anette Karlsson
Helen Sj6din

Erik Juntikka
Camilla Stderback

Carina Soderlind Lofvander

Helene Halldin
Anna Bergman
Dan Elfvendal

Sida
1(2)

Postadress Besdksadress
Harnésands kommun Stadshuset
871 80 Harnosand

Hemsida
www.harnosand.se

E-post
kommun@harnosand.se

Telefon
0611-34 80 00

Fax

0611-34 80 30

Organisationsnr
212000-2403

Bankgiro
5576-5218



Harnosands

» kommun

Skolférvaltningen
Eva Claesson

2025-08-15
Sammanstallning Tillaggsbelopp
Notering
Enhet VO Ak Period Beslut Datum
Framtidens forskolor Forskola Lasaret 25/26 Avslag 250423
Grundskola | F- 250423 Tas emoti
Kastellskolan kla | Lasaret 25/26 Avslag resursskola
SS
Grundskola |F- 250423 Anp. skola
Kastellskolan kla | Lasaret 25/26 Avslag
SS
Grundskola | F- 250423
Kastellskolan kla | Lasaret 25/26 Avslag
SS
Grundskola | F- 250423
Kastellskolan kla | Lasaret 25/26 Avslag
SS
Kastellskolan Grundskola |9 || 5saret 25/26 18 800 250423 50%
Kastellskolan Grundskola |5 || 4saret 25/26 Avslag 250423
Kastellskolan Grundskola |3 || asaret 25/26 Avslag 250423
Kastellskolan Grundskola | || asaret 25/26 18 800 kr/mé&n 250423 50%
Kastellskolan Grundskola | g || asaret 25/26 18 800 kr/mé&n 250423 50%
Kastellskolan Grundskola |7 || asaret 25/26 Avslag 250423
Kastellskolan Grundskola | g || 4saret 25/26 18 800 kr/man 250423 50%




Kastellskolan Grundskola 8 |Lasaret 25/26 Avslag 250423

Kastellskolan Grundskola |g || 4saret 25/26 Avslag 250423 tsegonlqso‘:ia“
Kastellskolan Grundskola | g || ssaret 25/26 Avslag 250423 tSelfaonl]socialt
Kastellskolan Grundskola | g || 4saret 25/25 Avslag 250423 tSeI;orLsocialt
Kastellskolan Grundskola |g || 4saret 25/26 Avslag 250423

Hampnas gymnasium GY 1 |La&saret 25/26 16 415 kr/man 250423 45%
Hampnas gymnasium | €Y 2 |Lasaret 25/26 16 415 kr/man 250423 45%
Hampnas gymnasium | &Y 3 |Las8ret 25/26 16 415 kr/man 250423 45%
Hampnas gymnasium | Y 4 |Laséret 25/26 16 415 kr/m&n 250423 45%




. . BLANKETT DELEGATIONSBESLUT Sida
| Héarnodsands SKOLNAMND 1(1)

8. kommun

Skolforvaltningen

Blankett for anmalan av delegationsbeslut

Delegat Marie Blomberg
Datum for Beslutets/dtgirdens | Beslutets/atgiirdens Beslutet/atgirden | Anmirkning
beslutet/atgird | nummer innehall fattat i egenskap
av
20250814 1.8 Godkénnande av Forvaltningschef | 1 (ILT)
personuppgiftsbitradesavtal
20250801 18.1 Utse beslutsattester vid Forvaltningschef
personal- och
organisationsférdndringar
under aret

Underskrl@ /

Postadress Besoksadress Hemsida Telefon Organisationsnr

Skolférvaltningen Johannesbergshuset www.harnosand.se 0611-34 80 00 vx 212000-2403

871 80 Harndsand Brunnshusgatan 4 E-post Eax Bankgiro
skolforvaltningen@harnosand.se 0611-34 89 30 5576-5218



B . BLANKETT DELEGATIONSBESLUT Sida
Harnosands SKOLNAMND 1(1)

kommun

Skolférvaltningen

Blankett for anmalan av delegationsbeslut

Delegat Marie Blomberg
Datum for Beslutets/atgiirdens | Beslutets/atgirdens Beslutet/atgirden | Anmirkning
beslutet/atgird | nummer innehall fattat i egenskap
av
20250603 1.5 Yttrande till kammarrétten | Forvaltningschef |1
Undelsknft

Postadress Besdksadress Hemsida Telefon QOrganisationsnr
Skolférvaltningen Johannesbergshuset www.harnosand.se 0611-34 80 00 vx 212000-2403
871 80 Harnodsand Brunnshusgatan 4 E-post Eax Bankgiro

skolforvaltningen@harnosand.se 0611-34 89 30 5576-5218



Sida

Héarnosands SAMMANTRADESPROTOKOL L 1(4)

Sammantradesdatum

| kommun 2025.05.26

Kommunfullméktige

§72 Dnr 2025-000134 1.2.4.1

Mal, budget och skattesats 2026

Kommunfullméaktiges beslut
Kommunfullméktige beslutar

att faststélla den kommunala skattesatsen 2026 till 23,34 kronor,

att anta majoritetens Arsplan 2026,

att faststalla sérskilda uppdrag till kommunstyrelse, ndmnder och heldgda
bolag i enlighet med prioriteringar i majoritetens Arsplan 2026,

att uppdra till ndmnderna att utverka indikatorer for sina mal i samband med
verksamhetsplan 2026,

att i den kommungemensamma verksamhetens budget avsatta 10,0 mnkr for
sarskilda initiativ under 2026,

att bemyndiga kommunstyrelsen att disponera avsatta medel for sérskilda
initiativ i syfte att gynna kommunens utveckling,

att bemyndiga kommunstyrelsen att forvarva och forsélja fast egendom
inom ramen 10,0 mnkr per objekt,

att bemyndiga kommunstyrelsen att for eventuellt tillkommande bradskande
investeringar disponera rorelsekapital ej 6verstigande 10,0 mnkr per objekt,
att bemyndiga kommunstyrelsen att under 2026 nyupplana, det vill saga oka
kommunens langfristiga skulder, med maximalt 141,5 mnkr i enlighet med
11-ariga investeringsplanen, samt

att ge kommunstyrelsen ratt att under 2026 omsétta lan, det vill séga lana
upp belopp, motsvarande de lanebelopp som forfaller till betalning under
2026.

Yttranden

| &rendet yttrar sig Andreas Sjolander (S), Eva-Clara Viklund (M), Glenn
Sehlin (SD), Christina Lindberg (C), Knapp Britta Thyr (MP), Ingemar
Wiklander (KD), Olle Lofgren (L), Ann-Kristine Elfvendal (S), Christian

Justerandes sign

Utdragsbesty rkande



Sida

Héarnosands SAMMANTRADESPROTOKOL L 2(4)

Sammantradesdatum

| kommun 2025.05.26

Kommunfullméktige

Wasell (M), Johan Wester (C), Per-Eric Norberg (C), Krister McCarthy (S),
Helena Elfvendal (MP), Margareta Tjarnlund (M), Anders Bergqvist (V),
Goran Sjogren (SD) och Mattias Sjolander (MP).

Yrkanden
Andreas Sjolander (S) yrkar pa foljande attsatser;

att faststalla den kommunala skattesatsen 2026 till 23,34 kronor,

att anta majoritetens Arsplan 2026,

att faststélla sarskilda uppdrag till kommunstyrelse, namnder och helagda
bolag i enlighet med prioriteringar i majoritetens Arsplan 2026,

att uppdra till ndamnderna att utverka indikatorer for sina mal i samband med
verksamhetsplan 2026,

att i den kommungemensamma verksamhetens budget avsatta 10,0 mnkr for
sarskilda initiativ under 2026,

att bemyndiga kommunstyrelsen att disponera avsatta medel for sarskilda
initiativ i syfte att gynna kommunens utveckling,

att bemyndiga kommunstyrelsen att forvarva och forsalja fast egendom
inom ramen 10,0 mnkr per objekt,

att bemyndiga kommunstyrelsen att for eventuellt tilkommande bradskande
investeringar disponera rorelsekapital ej 6verstigande 10,0 mnkr per objekt,
att bemyndiga kommunstyrelsen att under 2026 nyupplana, det vill siga oka
kommunens langfristiga skulder, med maximalt 141,5 mnkr i enlighet med
11-ariga investeringsplanen, samt

att ge kommunstyrelsen ratt att under 2026 omsatta lan, det vill séga lana
upp belopp, motsvarande de lanebelopp som forfaller till betalning under
2026.

Knapp Britta Thyr (MP), Ingemar Wiklander (KD), Ann-Kristine Elfvendal
(S), Helena Elfvendal (MP) och Mattias Sjélander (MP) instammer till
Andreas Sjolanders yrkande.

Eva-Clara Viklund (M) yrkar bifall till attsats ett, fyra och sex samt avslag
pa attsats tva, tre och fem. Texten pa sidan fyra, forsta stycket, sista
meningen i Moderaternas budgetforslag ska strykas (Vi bedémer att nar
kommunen nar en soliditet pa minst +-0 sa bor det kunna vara méjligt).

Justerandes sign

Utdragsbesty rkande
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Héarnosands SAMMANTRADESPROTOKOL L 3(4)

Sammantradesdatum

| kommun 2025.05.26

Kommunfullméktige

Christian Wasell (M), Margareta Tjarnlund (M) instammer till Eva-Clara
Viklunds (M) yrkande.

Glenn Sehlin (SD) yrkar bifall till Sverigedemokraternas budgetforslag.
Christina Lindberg (C) yrkar bifall till Centerpartiets budgetforslag.

Johan Wester (C) och Per-Eric Norberg (C) instammer till Christina
Lindbergs (C) yrkande.

Olle Lofgren (L) yrkar bifall till Liberalernas budgetforslag.

Propositionsordning

Ordforanden finner att det foreligger fem forslag till beslut, Majoritetens
forslag, Moderaternas forslag, Sverigedemokraternas forslag, Centerpartiets
forslag och Liberalernas forslag.

Ordforanden fragar om kommunfullméktige avser besluta enligt
Majoritetens forslag.

Ordforanden fragar om kommunfullmaktige avser besluta enligt
Moderaternas forslag.

Ordforanden fragar om kommunfullméktige avser besluta enligt
Sverigedemokraternas forslag.

Ordforanden fragar om kommunfullméktige avser besluta enligt
Centerpartiets forslag.

Ordforanden fragar om kommunfullméktige avser besluta enligt Liberalernas
forslag.

Ordféranden finner att kommunfullméktige beslutat enligt Majoritetens
forslag.

Reservation

Moderaterna, Sverigedemokraterna, Centerpartiet och Liberalerna reserverar
sig mot beslutet till forman for sina egna yrkanden.

Beslutsunderlag
Kommunstyrelsens protokollsutdrag, 2025-05-06 8 75

Justerandes sign Utdragsbesty rkande
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i Hérnosands SAMMANTRADESPROTOKOL L 4(4)
kommun 20250506

Kommunfullméktige

Ordforandeforslag — Mal, budget och skattesats 2026
Kommunstyrelsens ordférandes yrkande till fullméktige
Majoritetens Arsplan 2026

Moderaternas budgetforslag 2026

Centerpartiets budgetforslag 2026

Liberalernas budgetforslag 2026
Sverigedemokraternas budgetforslag 2026

Justerandes sign Utdragsbesty rkande



Fran: No.Reply <no.reply@skolverket.se>

Skickat: den 1 juli 2025 15:06
Amne: Beslut om férdelning och utbetalning av 82 miljoner kronor till skolvdasendet
Bifogade filer: Beslut om statsbidrag med anledning av installda digitala nationella prov

varen 2025.pdf; Beslutsbilaga statsbidrag med anledning av instéllda digitala
nationella prov varen 2025.pdf

Uppfoljningsflagga: Folj upp

Flagga: Har meddelandeflagga
Extern avsandare: Var forsiktig med lankar och bilagor.
Hej,

Skolverket har beslutat om fordelning och utbetalning av de 82 miljoner kronor som Regeringen
tillfort i varandringsbudgeten for 2025, med anledning av instéllda digitala nationella prov varen
2025.

Bifogat ar beslutet om statsbidrag med tillhérande bilaga.

Information om statsbidraget finns pa Skolverkets webb: https://www.skolverket.se/styrning-och-
ansvar/statsbidrag/hitta-statsbidrag/statsbidrag-med-anledning-av-installda-digitala-nationella-
prov-varen-2025

For eventuella fragor hittar ni kontaktuppgifterna till Skolverket hér.

Vanliga halsningar,

Skolverket
Handlaggningsavdelningen

Postadress: Box 4002, 171 04 Solna
Besoksadress: Svetsarvagen 16
Telefon: 08-527 332 00
www.skolverket.se

Skolverket
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1  Gemensamma bestammelser

Detta reglemente innehaller bestammelser som ar gemensamma for
kommunstyrelse och samtliga kommunens namnder. Utbver gemensamma
bestammelser i kapitel 1, tydliggérs &ven kommunstyrelse och ndmndernas
verksamhet och uppgifter i kapitel 2 till 9.

Ansvar, behérighet och verksamhet

I kommunallagens (KL) kapitel 6 finns bestammelser om hur
kommunstyrelse och namnder ska utfora sina uppgifter. Dér star ocksa om
hur sammantraden ska ga till och pa det satt som man ska arbeta pa.

Kommunstyrelse och ndmnder ska vid verkstéllighet och forvalining inom
sina verksamhetsomraden folja vad som anges i lag, foreskrifter,
forordningar och fullmaktiges beslut.

Sammansattning och arbetsformer

Namnd, ledambter och erséattare (3 kap. 81 - 84 KL)

81 Kommuner &r skyldiga enligt lag att utdver kommunstyrelse tillsatta
krisledningsnamnd, valndmnd och éverformyndarndmnd /Gverformyndare
samt de ndmnder som behdvs for att fullgdra kommunens uppgifter enligt
lag och forordning.

Ersattares tjanstgoring (6 kap. 817 KL)
82 Om en ledamot &r forhindrad att installa sig till ett sammantrade eller att
vidare delta i ett sammantrdde ska en ersattare tjanstgora i ledamotens stélle.

83 En ledamot som installer sig under ett pagaende sammantrade har ratt att
tjanstgdra dven om en erséttare har intratt i ledamotens stélle.

84 Om inte ersattarna Véljs proportionellt ska erséttarna tjanstgéra enligt den
av fullméktige mellan dem bestamda ordningen.

85 En erséttare som har borjat tjanstgora har dock alltid foretrdde oberoende
av turordningen. Om styrkebalansen mellan partierna darigenom paverkas
far en erséttare som installer sig under pagaende sammantrade trada in i
stéllet for en ersattare som kommer langre ner i ordningen.

86 Erséttare som inte tjanstgor &ger ratt att delta i styrelse/ndémnds
overlaggningar.

Skyldighet anméla férhinder

87 En ledamot som dr forhindrad att delta i ett sammantrade eller i del av
sammantrade, ska snarast anméla detta till styrelse/namnds sekreterare eller
styrelse/ndamnds ordfdrande.

88 Det aligger den ledamot som planerar att vara franvarande att underratta
den erséattare som star i tur att tjanstgora om hon/han ska tjanstgéra vid
sammantradet.

Sammantraden
89 Styrelse/namnd sammantrader pa dag och tid som ordféranden eller
styrelse/ndmnd bestammer.

Deltagande pa distans

810 Deltagande far ske pa distans vid styrelse/namnds sammantrade under
forutsattning att kommunallagens 5 kap. 816 ar uppfylld och efter beslut av
ordforande.
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Styrelse/namnds presidium har ej rétt att delta pa distans, detsamma galler
protokollforare.

Om nagon eller flera av styrelse/namnds ledamot/ledaméter deltar pa distans
far ej sekretessarenden eller arenden som galler personval (sluten
omréstning) behandlas.

Offentliga sammantraden
811 Styrelse/namnd far besluta om offentliga sammantréaden.

Kallelse

812 Ordforande ansvarar for att kallelse i digital form utfardas till
sammantradena. Kallelse ska innehdlla uppgift om tid och plats for
sammantradet.

813 Kallelsen ska digitalt tillsdéndas varje ledamot och erséttare senast fem
dagar fore sasmmantradesdagen. Kallelse kan i undantagsfall ske pa annat
satt. Nar varken ordforande eller nagon av de tva vice ordforandena kan
kalla till sammantradet ska den till tjanstgoringsalder aldste ledamoten gora
detta.

814 Kallelsen bor atfoljas av en foredragningslista. Ordforanden bestammer i
vilken utstrackning handlingar som tillnor ett drende pa foredragningslistan
ska bifogas kallelsen.

Narvaroratt

815 Varje styrelse/namnd &ger ratt att sjdlva besluta vilka, forutom
ledambter och erséttare, som far ndrvara pa styrelse/namnds sammantrade,
och i vilken utstrackning de far delta i olika 6verlaggningar.

816 Kommunalrdd, kommundirektér, samt avdelningschef for ekonomi och
kansli, har ratt att ndrvara vid ndmndernas sammantraden och delta i
Overlaggningar, under forutsattning att kommunstyrelsen fattat beslut om
ratten att narvara. Kommunstyrelsen far darutdver, om sarskilda skal
foreligger for detta, medge annan ledamot av kommunstyrelsen denna rétt.

817 Vid styrelse/namnds sammantraden far, om ordférande begar det,
kommundirektér och forvaltningschef eller annan foredragande tjansteman
vara narvarande med ratt att foredra och delta i dverlaggningar i drenden,
som beror vederborandes verksamhetsomrade.

Ersattare for ordférande

§18 Om bade ordférande och vice ordférandena har forhinder att delta i ett
sammantrade, ar det den till tjanstgoringsalder aldste ledamoten som fullgor
ordforandes uppagifter.

8§19 Om ordforande pa grund av sjukdom eller av annat skl &r hindrad att
fullgora uppdraget for en langre tid far styrelse/namnd utse en annan ledamot
att vara erséttare for ordforande. Erséttaren fullgdr ordférandes samtliga
uppaifter.

Jav och avbruten tjanstgoring

8§20 Den som ér javig far inte delta eller narvara vid handlaggning av
arendet. Handlaggning av ett arende innefattar saval beredning,
foredragning, Overlaggning som beslut.

§21 En ledamot eller en ersattare som avbrutit sin tjanstgoring pa grund av
jav i ett drende far tjanstgora igen sedan drendet behandlats.
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§22 Den som pa grund av annat hinder &n jav avbryter tjanstgoringen under
sammantrade far tjanstgora igen endast om placerad ersattare tillhor annat
parti.

Initiativratt
823 Initiativratten hanteras i enlighet med kommunallagen.

Reservation

824 Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill
motivera reservationen ska ledamoten géra det skriftligt. Den skriftliga
motiveringen ska lamnas in till sekreteraren innan den beslutade tidpunkten
for justering av protokollet.

Protokollsanteckning
825 Om en ledamot eller ersdttare 6nskar lamna en protokollsanteckning
maste den medges av ordforande, som ansvarar for protokollets innehall.

Om ordforandes bedémning ifragasattas bor styrelse/namnd avgora fragan.
Endast ledamot och ersattare kan fa sin mening antecknad i protokollet.

Innehallet ien protokollsanteckning ska redovisas skriftligen innan den kan
medges av ordforande och tas med i protokollet.

Justering av protokoll
826 Protokoll justeras senast 14 dagar efter sammantradet av ordférande och
en ledamot.

Styrelse/namnd kan i undantagsfall besluta att en paragraf i protokollet
justeras omedelbart. Paragraftexten maste redovisas vid sammantradet innan
beslut tas och det ska framga av protokollet att paragrafen ar omedelbart
justerad.

Utskott
8§27 Styrelse/namnd far utse de utskott som kravs for att fullgéra de uppgifter
som ingar i styrelse/namnds uppdrag.

Vard av handlingar
8§28 For varden av styrelse/namnds handlingar galler kommunens
arkivreglemente.

Demokrati och invanardialog
8§29 Styrelse/namnd ska utifran sitt kompetensomrade uppmuntra till och
delta i demokratiarbete och dialog med invanarna.

Uppgift och befogenhet

Verksamhet

830 Styrelse/namnds huvuduppgift ar att besluta i fragor som ror
forvaltningen och i fragor som de enligt lag eller annan forfattning ska
ansvara for samt besluta i de fragor som kommunfullmaktige delegerat fill
dem.

Styrelse/namnd ska se till att kommunfullmaktiges beslut verkstalls.

Information och samrad
8§31 Styrelse/namnd far sjalv eller genom ombud fora kommunens talan i
mal och drenden som faller inom styrelse/namnds verksamhetsomrade.

8§32 Styrelse/namnd ska samrada nar deras verksamhet och arenden beror
kommunstyrelsens eller annan ndmnds verksamhet.
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Samrad ska dven ske med foreningar och organisationer nar dessa ar sarskilt
berdrda.

833 Styrelse/namnd ansvarar for att information lamnas om styrelse/namnds
verksamhet till allmdnheten, anstéllda, andra styrelser/némnder samt andra

myndigheter.

Arbetsmiljo

834 Styrelse/namnd har huvudansvar for arbetsmiljon inom sitt
verksamhetsomrade. Detta innebar ansvar for att nddvandiga
arbetsmiljoatgarder vidtas och att det systematiska arbetsmiljoarbetet bedrivs
enligt gallande foreskrifter.

Ovriga uppgifter

8§35 Styrelse/namnd far besluta om konkurrensutsattning. Vid principiella
eller andra fragestallningar av storre vikt for kommunen totalt, ska fragan om
konkurrensutsattning Overlamnas till kommunfullméktige for provning.

836 Styrelse/namnd far traffa avtal inom sitt verksamhetsomrade sa lange det
inte &r av principiell natur eller av storre vikt.

837 Styrelse/namnd ska inom ramen for sitt uppdrag samverka internt i
kommunen och med externa aktorer for att utveckla kommunens
verksamheter.

Ekonomi
838 Styrelse/namnd ska folja de av fullméktige angivna budgetramarna och
de i kommunens arsplan preciserade budgetbesluten.

839 Styrelse/namnd ska redovisa till fullméktige hur verksamheten utvecklas
och den ekonomiska stéllningen under budgetaret.

Lokalforsorjning

840 Kommunstyrelsen har det 6vergripande ansvaret for kommunens
lokalforsorjning.

841 Styrelse/namnd ansvarar for planering av ndmndens behov av lokaler.
Behovet ska behandlas i den av kommunstyrelsen utsedda lokalgruppen.

842 Vid forhyrming av lokaler langre &n sex (6) ar eller en arlig hyra
Overstigande tjugo (20) prisbasbelopp beslutar kommunstyrelsen.

For tillaggsavtal till befintligt hyresavtal som kommunstyrelsen beslutat om
och som inte paverkar hyresavtalets I6ptid galler en tilliggskostnad
Overstigande tio (10) prisbasbelopp for beslut i kommunstyrelsen.

Ratt att teckna avtal
843 Styrelse/namnd ager ratt att teckna avtal inom sitt verksamhetsomrade.

Vid Gvriga avtal som inte regleras pa andra satt med en Ioptid langre &n sex
(6) areller en arlig kostnad Overstigande tjugo (20) prisbasbelopp beslutar
kommunstyrelsen.

For tillaggsavtal till befintligt avtal som kommunstyrelsen beslutat om och
som inte paverkar avtalets loptid galler en tilliggskostnad Overstigande tio
(10) prisbasbelopp for beslut i kommunstyrelsen.

Personuppgiftsansvar for namnder intemt inom den kommunala
forvaltningen
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844 Personuppgiftsanvaret inom Harntsands kommun dr fordelat mellan de
olika ndmnderna och anges i kommunens forteckning Over
behandlingsandamal.

Kommunstyrelsen &r personuppgiftsansvarig for kommundvergripande
system och behandlingar (tex. HR, e-post och 6vriga system) och anges aven
dessa i kommunens forteckning Gver behandlingsandamal.

Det &r varje personuppgiftsansvarig namnds ansvar att halla forteckningen
aktuell.

Varje personuppgiftsansvarig namnd &r skyldig att ge instruktioner till en
namnd som ska utfora personuppgiftsbehandlingar for den
personuppgiftsansvarige ndmndens rakning.

Namnd som agerar personuppgiftsbitrade
845 Personuppgiftshitradet far bara behandla personuppgifterna enligt de
dokumenterade instruktionerna fran den personuppgiftsansvarige namnden.

Det maste finnas instruktioner for den namnd som agerar
personuppgiftsbitrade och en behandling far enbart utforas enligt den
personuppgiftsansvariges namnds instruktion.

Social hallbarhet/jamstalldhetsintegrering

846 Namnden/styrelsen ska se till att styrningen av verksamheterna praglas
av social hallbarhet och med jamstalldhetsintegring som strategi och metod.
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2 Kommunstyrelsen

Overgripande uppgifter

81 Kommunstyrelsen &r kommunens ledande politiska forvaltningsorgan
med helhetsansvar for kommunens verksamheter, utveckling och
ekonomiska stallning.

Enligt kommunallagen 6 kap. §6 ska styrelsen inom sitt omrade se till att
verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som
kommunfullméktige har bestamt samt de foreskrifter som géller for
verksamheten.

Styrelsen ska ocksa se till att internkontrollen ar tillracklig samt att
verksamheten bedrivs pa ett i Ovrigt tillfredstallande satt.

Detsamma géller nar varden av en kommunal angeligenhet med stod av
kommunallagen 10 kap. 81 har lamnats over till nagon annan.

82 Kommunstyrelsen har ansvar for hela kommunens utveckling och
ekonomiska stélining. Styrelsen samordnar, genom att leda och styra, den
kommunala verksamheten. Styrelsen leder och faststéller Gvergripande
forutsattningar for planering och uppfdljning av hela den kommunala
verksamheten inklusive de kommunala bolagen.

83 Kommunstyrelsen ska vidare:
1) ha uppsikt 6ver dvriga namnders verksamhet samt kommunal
verksamhet som bedrivs i kommunala bolag, stiftelser och
kommunalférbund

2) ha uppsikt 6ver verksamhet och uppdrag som bedrivs av annan
juridisk person eller samverkansorganisation vilkken kommunen
ingar i

3) besluta i fragor om samordning mellan namnder och gransdragning
mellan namndernas kompetens nar nagot ar oklart eller tvistigt

4) fullgora sadana uppgifter som inte lagts pa annan namnd

5) kontrollera och folja upp verksamhet, nar vard av kommunal
angeldgenhet genom avtal har lamnats 6ver till en privat utforare

6) arligen fatta beslut enligt kommunallagen 6 kap. §9 gallande
uppsiktsplikt gallande kommunala bolag

7) ansvara for samverkan vid regional, nationell och internationell
utveckling samt vid myndighetskontakter

8) leda den strategiska utvecklingen inom verksamhetsomradena
arbetsmarknad, vuxnas larande och mottagning av nyankinda

9) leda och samordna kommunens IT-verksamhet och digitala
utveckling

10) avge yttranden som ankommer pa kommunfullméktige nér det inte
ar av principiell betydelse eller nér tiden inte medger att yttrande
behandlas av kommunfullméktige

11) uppratta oversiktsplaner och fordjupningar

12) leda den strategiska planeringen och utvecklingen av friluftslivet
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Ansvarsomrade
84 Kommunstyrelsens ansvarsomraden &r

1) oversiktlig planering av anvandning av mark och vatten
2) demokrati och inflytande
3) bostadsforsorjning
4) miljo-, Klimat- och energiarbete
5) néringslivsutveckling inklusive besoksnéring
6) mark- och exploateringsverksamhet
7) infrastruktur inklusive bredbandsutveckling (digital tillganglighet)
8) Overgripande kommunikations- och trafikforsorjning
9) Kkultur
10) Strategisk samordning av
- tillganglighet
- folkhdlsa och suicidprevention
- brotts- och valdsforebyggande arbete
- jamstélld hetsintegrering

11) VA- och avfallsplanering samt renhallningsansvarig namnd enligt 15
kap. Miljobalken

12) planering for och samordning av kommunens arbete med
extraordinira handelser i fredstid (lag 2006:544) och hdjd beredskap

13) leder den del av det civila forsvaret som kommunen enligt lag
(2006:544) ska bedriva under hojd beredskap

14) planering for och samordning av kommunens arbete med civilt
forsvar och sékerhetsskydd

15) det strategiska och samordnande arbetet inom informationssakerhet

16) samordning av kommunens externa och interna kommunikation,
information och marknadsforing

17) den digitala anslagstavian
18) samordning av de kommunala raden

19) fordelning av bidrag till foreningar, organisationer och enskilda
utifran styrelsens verksamhet

20) regelreformering

21) central administration

22) statistik och samhéllsanalys

23) medborgarservice

24) bruk av kommunens heraldiska vapen och kommunens logotyp
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25) anskaffning av konstverk till kommunens forvaltningar, konstnarliga
utsmyckningar av kommunens byggnader samt vara radgivande vid
utsmyckning av offentliga miljcer

26) lagméssig skyldighet enligt bibliotekslagen
27) fragor enligt hemvarnsforordningen (1997:146)

28) arkivmyndighet enligt arkiviagen (1990:782) och kommunens
arkivreglemente

29) kommunens officiella representation tillsammans med
kommunfullméktiges presidium

30) tillsyn, beslut och dvrig myndighetsutdvning i drenden dér annan
namnd pa grund av jav inte kan fatta beslut

31) kommunens kollektivtrafik
32) erbjuda yrkeshogskoleutbildning utifran lokala och regionala behov
33) drift av Harngsands energitekniska arena

34) erbjuda en motesplats och resurser for vuxenstuderande, formedia
utbildning och verka for utveckling av eftergymnasial utbildning i ett
lokalt och regionalt perspektiv

Utskott

85 Kommunstyrelsen ska ha ett arbetsutskott, som dven utgdr finansutskott,
krisledningsnamnd samt personalorgan for den personal som arbetar inom
samtliga namnders verksamhetsomraden.

86 Kommunstyrelsen har ratten att utdver arbetsutskott inrdtta de utskott som
styrelsen anser vara befogade.

Ekonomisk férvaltning
87 Kommunstyrelsen ansvarar for kommunens ekonomiska och finansiella
utveckling.

88 Kommunstyrelsen ansvarar for kommunens medelsforvaltning.

89 Kommunstyrelsen ansvarar for forvarv, overlatelse och upplatelse av
fastigheter, tomtratter och andra nyttjanderatter vad avser kommunens fasta
egendom.

810 Kommunstyrelsen ansvarar for underhall och forvaltning av kommunens
fasta och lsa egendom i den man detta inte har uppdragits at annan namnd
eller bolag.

Arbetsgivarfragor
811 Kommunstyrelsen &r anstéllningsmyndighet for hela Harndsands
kommun.

812 Kommunstyrelsen har ansvar for att samordna kommunens
arbetsmiljoarbete.

813 Kommunstyrelsen ansvarar for fragor som ror forhallandet mellan
kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare.

814 Kommunstyrelsen ansvarar for kommunens personalpolitik.
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815 Kommunstyrelsens arbetsutskott ar kommunens l6ne- och
pensionsmyndighet.
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3 Samhallsnamnd

Overgripande uppgifter

81 Enligt kommunallagen 6 kap. 86 ska namnden inom sitt omrade se till att
verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som
kommunfullméktige har bestdamt samt de foreskrifter som galler for
verksamheten.

Namnden ska ocksa se till att internkontrollen ar tillracklig samt att
verksamheten bedrivs pa ett i Ovrigt tillfredstallande stt.

Detsamma géller nar varden av en kommunal angeldgenhet med stod av
kommunallagen 10 kap. 81 har lamnats 6ver till nagon annan.

Ansvarsomrade
82 Samhallsndmnden ansvarar for:

1) att vara verkstéllande organ for mark- och exploateringsverksamhet
inklusive forvaltning och foradling av mark- och skogstillgangar

2) att vara kommunal véghaliningsmyndighet

3) teknisk forsorjning avseende kommunens gator och vagar inklusive
gatu- och végbelysning

4) skotsel och utveckling av allmén platsmark samt park- och
gronomraden inklusive skotsel och utveckling av odlingslotter

5) myndighetsfragor och forvaltning av kommunens hamnar och kajer

6) uppgifter inom plan- och byggvasendet och har ndrmaste kontroll av
byggverksamhet enligt plan- och bygglagen

7) uppgifter som enligt annan lag ska verkstéllas av kommunal ndmnd
inom plan- och byggvasendet

8) uppgifter inom miljo- och hdlsoskyddsomradet med stod av
miljobalken, livsmedelslagen, smittskyddslagen och stralskyddslagen

9) uppgifter som enligt annan lag ska fullgéras av ndmnd inom miljo-
och halsoskyddsomradet

10) uppgifter inom miljévards- och naturvardsfragor och planering inom
kulturmiljdomradet

11) Samhallsndmnden utgdr kommunens trafikndmnd enligt lag
(1978:234) om namnder for vissa trafikfragor

12)alla fragor enligt lag (1978:24) om kommunal parkeringsdvervakning
samt for alla fragor enligt samma lag om kontrollavgift vid olovlig
parkering vad avser kommunalt agd eller forhyrd mark, dér lagen ar
tillamplig

13) trafikplanering och trafiksékerhet
14) lokala trafikforeskrifter

15) matteknisk verksamhet, kartproduktion och samordning av GIS-
tjanster

16) kommunala namngivningsfragor, adressering och lagenhetsregister
17) fritids- och idrottsomradet



Datum Diarienummer Sida
Harndsands kommun 2025-05-26 KS 2022/415 13(19)

18) att utéva tillsyn 6ver sprangamnesprekursorer

19) att anta detaljplaner och omradesbestammelser om planarendet inte ar
av principiell betydelse eller av storre vikt

20) att driva miljo- och energistrategiskt arbete och miljéledning inom
ramen for namndens verksamhetsomrade

21) kommunens energiradgivning

22) beslut om fiyttning av fordonsvrak enligt lag om fiyttning av fordon i
vissa fall

23) genomforande av bostadsanpassning enligt lagen om
bostadsanpassningsbidrag

24) forvalta markomraden och anlaggningar for friluftsliv

25) kommunens ungdomsgardsverksamhet samt annan
ungdomsverksamhet inom namndens ansvarsomrade

26) att stodja, stimulera och samverka med foreningar, enskilda och
organisationer inom namndens verksamhetsomrade

27) drift och upplatande av lokaler och anldggningar inom namndens
verksamhetsomrade

28) att fordela bidrag till foreningar, organisationer och enskilda utifran
namndens verksamhetsomrade

29) beslut om taxor och avgifter for verksamhet i lokaler och
anliggningar inom namndens verksamhetsomrade

30) utarbetande av forslag till planer och yttra sig 6ver planer,
utredningar och remisser som rér namndens verksamhetsomrade

31) beredning och beslut i drenden rérande tillstands- och
registreringsprovningar av lokala lotterier

32) kommunens provning av tillstand for servering av alkoholdrycker
33) tillsyn Over servering av alkoholdrycker och detaljhandel med 6l

34) tillsyn enligt tobakslagen samt kontroll enligt lagen om handel med
vissa receptfria lakemedel

35) uppgifter som tillfaller kommunen i enlighet med lagen om
tobaksfria nikotinprodukter

36) kommunens kostverksamhet

37) ansvaret for kommunens uppgifter enligt lagen (1980:424) om
atgarder mot fororening fran fartyg till miljio- och
hdlsoskyddsnamndens uppgifter
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4 Skolnamnd

Overgripande uppgifter

81 Enligt kommunallagen 6 kap. 86 ska namnden inom sitt omrade se till att
verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som
kommunfullméktige har bestamt samt de foreskrifter som géller for
verksamheten.

Namnden ska ocksa se till att internkontrollen ar tilliacklig samt att
verksamheten bedrivs pa ett i Ovrigt tillfredstallande stt.

Detsamma géller nar varden av en kommunal angeldgenhet med stod av
kommunallagen 10 kap. 81 har lamnats 6ver till nagon annan.

Ansvarsomrade
82 Skolndmnden ansvarar for att;

1) fullgéra kommunens uppgifter inom det offentliga skolvasendet for
barn och ungdomar enligt skollagen (2010:800)

2) ge stod och service till funktionsnedsatta som inte ankommer pa
annan namnd

3) leda och samordna verksamheten inom skol- och
utbildningsformerna:
- forskola
- pedagogisk omsorg
- Oppen forskola
- forskoleklass
- grundskola
- anpassad grundskola
- fritidshem
- gymnasieskola
- anpassad gymnasieskola
- kulturskola
- kommunal wvuxenutbildning
4) utforma utbildning i Gverenstdmmelse med grundliggande
demokratiska varderingar

5) utforma utbildning i enlighet med bestammelser i arbetsmiljélagen
(1997:1160)

6) bedriva ett malinriktat arbete for att motverka krankande behandling
av barn och elever

7) utbildning kommer till stdnd for alla skolformer inom namndens
ansvarsomrade for alla barn och elever i kommunen

8) alla skolpliktiga barn fullgor sin skolgang

9) utdva tillsyn 6ver forskola, pedagogisk omsorg och fritidshem vars
huvudmé@n kommunen har godkant

10) kommunens uppgifter enligt skollagen 29 kap. 89, kommunens
aktivitetsansvar for ungdomar

11) systematiskt och kontinuerligt planera, folja upp och utveckla
utbildningen pa huvudmannaniva
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5 Socialnamnd

Overgripande uppgift

81 Enligt kommunallagen 6 kap. 86 ska namnden inom sitt omrade se till att
verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som
kommunfullméktige har bestamt samt de foreskrifter som géller for
verksamheten.

Namnden ska ocksa se till att internkontrollen ar tillracklig samt att
verksamheten bedrivs pa ett i Ovrigt tillfredstallande satt.

Detsamma géller nar varden av en kommunal angeldgenhet med stod av
kommunallagen 10 kap. 81 har lamnats 6ver till nagon annan.

Ansvarsomrade
82 Socialnémnden ansvarar for:

1) kommunens uppgifter inom individ- och familjeomsorg

2) kommunens uppgifter inom omsorg om funktionshindrade

3) kommunens uppgifter inom &aldreomsorg

4) kommunens uppgifter inom hemtjanst

5) kommunens uppgifter inom kommunala hélso- och sjukvarden
6) kommunens uppgifter inom vad som i lag sdgs om socialndmnd

7) insatser och avgifter inom socialtjansten for vard och omsorg till
aldre och funktionshindrade

8) kommunens uppgifter in om socialtjansten for individ- och
familjeomsorg

9) att familieradgivning kan erbjudas den som begar det

10) fordelning av bidrag till ideella organisationer inom namnds
verksamhetsomrade

11) fordelning av bidrag ur fonder inom namndens verksamhetsomrade

12) insatser och avgifter med stod av lagen om stéd och service till vissa
funktionshindrade (1993:387) forutom korttidstillsyn avseende elever
i den obligatoriska skolan

13) insatser och avgifter inom den kommunala halso- och sjukvarden

14) insatser, avgifter och upphandling enligt lagen om kommunala
befogenheter att tillhandahalla servicetjanster at aldre inom
namndens ansvarsomrade

15) uppgifter enligt lagen om valfrihetssystem (2008:962)

16) ensamkommande asylsékande barn/unga, och barn/unga som
beviljats uppehallstillstand

17) fullgdra kommunens uppgifter enligt lag om samhallsorientering for
vissa nyanldnda invandrare (2013:156)

18) fullgbra kommunens uppgifter enligt lag om mottagande av vissa
nyanldnda invandrare for bosattning (2016:38)

Sida
15(19)
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19) samordna och erbjuda sysselsattning och arbetsmarknadsinsatser
enligt socialtjanstlagen (2001:453) 4 kap 48 samt for personer som
star langt fran arbetsmarknaden

20) stédja och utveckla integrationsframjande insatser
21) formedla tolktjanster
22) samordna kommunens sommarjobb for ungdomar

Sida
16(19)
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6 Valnamnd

Overgripande uppgift

81 Enligt kommunallagen 6 kap. 86 ska namnden inom sitt omrade se till att
verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som
kommunfullméktige har bestamt samt de foreskrifter som géller for
verksamheten.

Namnden ska ocksa se till att internkontrollen ar tillracklig samt att
verksamheten bedrivs pa ett i Ovrigt tillfredstallande stt.

Detsamma géller nar varden av en kommunal angeldgenhet med stod av
kommunallagen 10 kap. §1 har lamnats over till nagon annan.

Ansvarsomrade

§2 Valnamnden ska fullgdra de uppgifter som ankommer pa kommunal
valndmnd enligt vallagen och Ovriga valforfattningar samt lag om
kommunala folkomréstningar.
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7 Krisledningsnamnd

Overgripande uppgift

81 Enligt lagen om kommuners och landstings atgarder infor och vid
extraordindra handelser i fredstid och hojd beredskap (2006:544) ska
kommunfullméktige for varje mandatperiod utse en krisledningsndmnd som
ska fullgéra uppgifter under extraordindra héandelser i fredstid. 1 dvrigt
tillimpas kommunallagens (2017:725) bestammelser.

Namndens sammansattning
82 Kommunstyrelsens arbetsutskott utgdér kommunens krisledningsnamnd.

Ansvarsomrade

83 Ordforande i krisledningsndmnden beddmer ndr en extraordindr héndelse
medfor att namnden ska trada i funktion och fattar da beslut om att sa ska
ske.

Beslutet och motiv till beslutet ska dokumenteras.

Var och en i krisledningsndmnden som far kdnnedom om en handelse som
motiverar att krisledningsndmnden bor aktiveras har ansvar att larma
ordféranden.

84 Ordforande far besluta pa namndens végnar i arenden som &r sa
bradskande att nimndens avgorande inte kan avvaktas. Sadana beslut ska
darefter snarast anmélas till kommunstyrelsen.

85 Har ordforanden i krisledningsndmnden forhinder trader i forsta hand 1@
vice ordforanden och i andra hand 2:e vice ordférande in i dennes stalle.

86 Krisledningsnamnden far fatta beslut om att 6verta hela eller delar av
verksamhetsomraden fran 6vriga namnder i kommunen och heldgda
kommunala bolag dér det ar reglerat i avtal eller agardirektiv. Om mojligt
ska berord ordforande getts tillfalle att yttra sig.

87 Krisledningsnamnden far vid en extraordinar handelse i fredstid vid
behov begara bistdnd fran eller bevilja bistand till andra kommuner eller
regioner/landsting.

Kommunernas bistandsinsatser maste emellertid, alltid ligga inom ramen for
den kommunala kompetensen enligt kommunallagen.

88 Krisledningsnamnden far under en extraordindr handelse i fredstid lamna
begransat ekonomiskt stdd till enskild som direkt eller indirekt drabbats av
h&ndelsen.

89 Nar forhallandena medger det ska krisledningsnamnden besluta att de
uppgifter som namnden har Gvertagit fran andra namnder ska aterga till
ordinarie ndmnd och att krisledningsndmndens verksamhet ska upphora.

810 Krisledningsndmndens beslut ska anmélas vid ndrmast foljande
fullmaktigesammantrade. Fullmiktige beslutar om omfattning av
redovisningen och formerna for denna.
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8 Overférmyndare

Utover vad som stadgas i kommunallagen (2017:725) (KL) och
overformyndarndmnd i foraldrabalken (1949:381) (FB) géller
bestammelserna i detta reglemente. | FB framgar att i varje kommun ska det
finnas en overformyndare eller en dverformyndarndmnd.

Vad som ar foreskrivet om ndmnder i kommunallagen (2017:725) géller,
med de awvikelser som foljer av fordldrabalkens bestammelser.

Harnésands kommun och Kramfors kommun utgdr en gemensam
overformyndarndmnd. Harndsands kommun ar vardkommun for ndmnden.

Overféormyndarnamndens verksamhetsomrade och évergripande
uppgifter

81 Overformyndarnamnden &r en kommunal forvaltnings- och
tillsynsmyndighet med uppgift att utdva tillsyn 6ver gode mén, forvaltare
och formyndare.

1) Overformyndarnamnden ansvarar for att
overformyndarverksamheten i kommunerna bedrivs i enlighet med
reglerna i foraldrabalken samt andra forfattningar som reglerar fragor
knutna till 6verformyndarverksamhet.

2) Overformyndarnamnden ska se till att den interna kontrollen &r
tillracklig samt att verksamheten bedrivs pa ett i Gvrigt
tillfredstallande satt.
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Skolinspektionen granskar
undervisningens kvalitet i
resursskolor

Hosten 2025 genomfor Skolinspektionen en tematisk kvalitetsgranskning i
Hedda Wising Resursskola. Temat for granskningen dr undervisningens
kvaliteti resursskolor. Ni kan ldsa mer om granskningen har:
Undervisningens kvaliteti resursskolor

Besoket planeras att goras under perioden oktober - november 2025. De
utredare som besoker skolan kommer att kontakta rektorn nagra veckor
fore besoket.

Kontaktperson hos huvudmannen

For attunderlatta den fortsatta kommunikationen kring granskningen
onskar vi sa snart som mojligt fa uppgift om en kontaktperson for
huvudmannen. Uppgift om kontaktperson sidnds per e-post till
nedanstidende adress senast den 6 augusti 2025.

Vad ar tematisk kvalitetsgranskning?

Skolinspektionen granskar omraden dar vi vet att det kan finnas behov av
utveckling. Syftet ar att bidratill en battre skola med vara tematiska
kvalitetsgranskningar, inte enbartide verksamheter som har granskats,
utani samtliga verksamheter ute i landet. Detta sker genom attden
tematiska kvalitetsgranskningen sammanfattasien slutrapport.

Slutrapporten kommer att beskriva vilka omrdden som behover forbattras
for atti hogre grad nd malen for verksamheten inom det aktuella omradet.
Rapporten kommer dven att lyfta framgangsfaktorer. De iakttagelser,
analyser och bedémningar som vi gor ute i verksamheten kommer dven att
redovisas i form av enskilda beslut till de granskade skolorna och
huvudmaénnen.

Hur genomfors den?

Ansvarigutredare kommer kontakta rektorni god tid infoér besoket.
samband med detta kommer vi att efterfraga viss dokumentation. Under
besoket genomfors observationer i undervisningen. Vidare gors intervjuer
med elever, larare,annan personal i undervisningen samt rektorn. For
elever ar det frivilligt att deltai intervjuerna.

Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm. Telefon: 08-586 080 00, Fax: 08-586 080 10
www.skolinspektionen.se


https://www.skolinspektionen.se/aktuellt/pagaende-granskningar/undervisningens-kvalitet-i-resursskolor/
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Vad hander sedan?

Efter besoket kommer vi att sammanstélla en tjdnsteanteckning som ni far
ta del av for faktagranskning av eventuella sakfel. Om ni identifierat
eventuella sakfel kommuniceras dessaav huvudmannen till ansvarig
utredare pa Skolinspektionen. Med tjansteanteckningen som underlag
skriver inspektorerna sedan ett beslut. Beslutetinnehaller en beskrivning
av styrkor och svagheteriverksamheten samtanger inom vilka omraden
eventuella utvecklingsinsatser behovs.

Om du har fragor

Vid fragor om granskningen ar ni vilkomna att kontakta projektledare
Kristina Svensson.

E-post: kristina.svensson@skolinspektionen.se

Tfn: 08-586 08155
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1 Overldmningav uppdrag och ansvarsomrdden enligt
reglemente

Arbetslivsndamnden har haft féljande Uppdrag och ansvarsomraden. Namnd som tar dver respektive
ansvar skrivs i fet stil efter respektive uppdrag och ansvarsomrade.

Arbetslivsndmndens uppdrag och uppgifter enligt reglemente beslutat av fullmdéktige 2019-03-25 § 29,
varatt:

fullgéra kommunens uppgifterinom det offentliga skolvasendet for vuxna enligt skollagen (2010:800)
- Skolndmnd

fullgéra kommunens uppgifter enligt lag om samhallsorientering f6r vissa nyanlanda invandrare
(2013:156) - Skolnamnd

fullgérakommunens uppgifter enligt lag om mottagande av vissanyanlandainvandrare for bosattning
(2016:38) - Socialndmnd

samordna och erbjuda sysselsattning och arbetsmarknadsinsatser enligt socialtjanstlagen (2001:453)
4 kap 4§ samtfor personersom star langt fran arbetsmarknaden - Socialndmnd

samordna kommunens sommarjobb fér ungdomar - Socialndamnd
erbjudayrkeshogskoleutbildning utifran lokala och regionala behov - Kommunstyrelse
driftav Harnosands energitekniska arena (HETA) - Kommunstyrelse

erbjudaen moétesplats och resurserforvuxenstuderande, formedla utbildning och verka for utveckling
av eftergymnasial utbildningi ettlokalt och regionalt perspektiv - Kommunstyrelse

stodjaoch utvecklaintegrationsfrimjande insatser - Socialndmnd
formedlatolktjanster- Socialndmnd

driftav kommunens arbetsmarknadsarenor - Socialnaimnd
Arbetslivsférvaltningens ataganden lagstadgad och icke lagstadgad verksamhet
Lagstadgad verksamhet

Utbildning fér vuxna pa grundldggande och gymnasial niva, utbildning i svenska fér invandrare, samt
grundldggande och gymnasial nivainom sarskild utbildning for vuxna. - Skolnamnd

Samhallsorienterande insatser som syftar till att underlatta nyanlandas etablering i arbets- och
samhallslivet. - Skolndmnd

Mottagningav vissa nyanldnda for bosattning. - Socialnamnd

Samordning och erbjudande av sysselsattning och arbetsmarknadsinsatser enligt socialtjanstlagen. -
Socialnamnd

Ej lagstadgad verksamhet
Sommarjobb fér ungdomar- Socialndmnd

Yrkeshogskoleutbildning - Kommunstyrelse
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Harnosands energitekniska arena och uppdragsutbildningar - Kommunstyrelse

Larcentrum - Kommunstyrelse

Vissaintegrationsfraimjandeinsatser - Socialndmnd

Tolkférmedling—Socialnamnd
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1.1 Utgdngspunkter

| denna slutrapport beskrivs ndmndens progression i mal och uppdrag for aret som varit, med
utgangspunkt i fyramanadersrapport (T1), samt ekonomiskt resultat vid tiden for namndens
upphoérande. Arbetslivsndmndens mal och nyckelaktiviteter upphorde tillsammans med namnden,
men uppdragoch ansvar har fatt plats hos mottagande namnders mal och nyckelaktiviteter.

Mottagande namnder har tagit stdllning till och vid behov beslutat om var i sina mal och
nyckelaktiviteter Arbetslivsnamndens ansvar och uppdrag tar plats och f6ljs upp. Namndens ansvar
och uppdrag foljs fran och med delarsrapport 2025 (T2) upp i mottagande namnders rapporter.
Fordelning av uppdrag och ansvar visas i stycket har ovanfor, och ekonomiska resultatets férdelning
till mottagande namnderredovisas langre neri dennarapport.

Verksamhets- Fyramanaders- : Verksamhets-
Delarsrapport N
plan rapport bersattelse
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2 Uppféljning av maluppfyllelse

Senaste bedomning av maluppfyllelse for Arbetslivsndamndens mal gjordes i fyramanadersrapport
2025. | denna slutrapport redovisas progressionsboxarna for respektive nyckelaktivitet. Ytterligare
information finns i Arbetslivsndmndens fyramanadersrapport 2025, och framtida uppféljning av
namndenstidigare uppdrag och ansvarsomraden gors av mottagande namnder.

&) Plats fér alla

Bed6mning

Ej utvarderad

Nyckelaktivitet Status Fardiggrad

Vi bidrar till att alla, savil kvinnor som mén, far férutséittningar for sjélvférsorjning och/eller meningsfull
tillvaro

Samordna resurser for att tillgodoseindividens behov

Oka tillgangligheten till nimndens utbud och mojligheter

Oka medborgarnas, samhiéllets och arbetslivets kunskap omndmndens
utbud och mojligheter

Plats for tillvaxt

Bedémning

Ej utvarderad

Nyckelaktivitet Status Fardiggrad

Oka nimndens beredskap fér framtidens krav och behov ]

Driva utvecklingsom leder till innovativa |6sningar

Modig miljokommun

Bed6mning

Ej utvarderad

Nyckelaktivitet Status Fardiggrad
Verksamheterna bidrar till attndmnden gor kloka miljoval ]

BB Likvirdig utbildning

Bedémning

Ej utvarderad
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Nyckelaktivitet Status Fardiggrad
Samsyn kring arbetssattoch pedagogik
Okadindividanpassningi undervisningen
Sdkerstdllaenrattssdker och effektiv administration

W’? Jamstilld och jamlik vilfird

Bedémning

Ej utvarderad

Nyckelaktivitet Status Fardiggrad

Okad kunskap om jamstilldhetsomleder till att &tgarda kdnsstereotypa .
monster i verksamheten

A" Attraktiv arbetsgivare

Beddomning

Ej utvarderad

Nyckelaktivitet Status Fardiggrad
Okade méjligheter att utvecklas i arbetet

Skapa trygghet i organisationen

Forbattrad arbetsplatskultur
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3 Ekonomiskt utfall och prognos
3.1 Utfall och prognos

Arbetslivsndmnden uppvisar ett underskott pa 7,0 mnkr per den sistajuni, arsprognosen pekar paett
underskott pa 7,8 mnkr vid arets slut. Underskottet forklaras av 0,2 mnkr lagre intdkter och 6,8 mnkr
hogre kostnader an budgeterat for perioden. Vid arets slut berdknas intakterna bli 0,4 mnkrlagre och
kostnaderna 7,5 mnkrhogre an budget.

| bade utfallet perdensistajunioch arsprognosen kan 1,8 mnkr av underskottet harledas till felaktigt
bokfordaintakteroch kostnader,som egentligenborde habelastat ar2024 ellertidigare. Utover detta
forklaras det prognostiserade underskottet av 2,7 mnkr hégre personalkostnader, 2,1 mnkr hogre
konsultkostnaderoch 2,0 mnkrhogre kostnaderforlamnade bidrag.

Na@mndens utfall Periodens Periodens = Budgetavvikelse Arsprognos Arsbudget
och prognos utfall budget
(mnkr)
jan-juni jan-juni jan-juni april

2025 2025 2025 2025 2025
Intdkter 57,4 57,6 -0,2 112,0 112,3
tilldelade 30,4 30,4 0,0 60,3 60,3
skattemedel
ovriga intakter 27,0 27,2 -0,2 51,7 52,0
Kostnader -64,4 -57,6 -6,8 -119,8 -112,3
kop av -2,2 -1,9 -0,3 -3,8 -3,8
huvudverksamhet
personal -40,9 -40,0 -0,9 -80,8 -78,1
lokalhyra -5,7 -5,9 0,2 -11,2 -11,3
avskrivningar -0,8 -0,7 -0,1 -1,4 -1,4
ovriga kostnader -14,9 9,1 -5,8 -22,6 -17,7
Resultat -7,0 0,0 -7,0 -7,8 0,0

De postersom framst avvikeriforhallande tillbudget ar personalkostnader och 6vriga kostnader.

Arbetslivsndmndens personalkostnader uppgar till 40,9 mnkr per den sista juni och avviker med 09
mnkr fran budget fér samma period. Budgetavvikelsen forklaras av att Férvaltningsledningen och
Arbete och mottagning har 1,3 mnkr respektive 1,6 mnkr hogre personalkostnader éan budgeterat,
samtidigt som Vuxenutbildningenhar 1,9 mnkr lagre personalkostnaderan budgeterat.

Forvaltningsledningens budgetavvikelse fér personalkostnader (1,3 mnkr) prognostiseras minska till
en budgetavvikelse for personalkostnader med 0,7 mnkr vid arets slut. Avvikelsen forklaras av att
I6nekostnad foren verksamhetschefinom Vuxenutbildningen tillfalligt belastat Forvaltningsledningen
under omorganisationen, efter Arbetslivsnamnden avvecklas kommer |6nekostnaden flyttas tillbaka
till Vuxenutbildningen. Ytterligare forklaring till avvikelsen dratt omorganisationen tagitlangre tid an
forvantat vid budgetlaggningen samt att kostnader for enskilda 6verenskommelser infor
pensionsavgangar bokfortsi april. Utbetalningarna i 6verenskommelserna stracker sig 6ver hela aret
men regler for bokféring sdger att dessa ska redovisas manaden en éverenskommelse ingas. Saledes
forvantasinte personalkostnaderna 6kaisammataktresten av aret, utan underskottet prognostiseras
minskatill en avvikelse pa 0,7 mnkr vid arets slut.
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Arbete och mottagnings budgetavvikelse for personalkostnader (1,6 mnkr) prognostiseras 6katill en
budgetavvikelse pa 4,4 mnkr vid arets slut. Avvikelsen forklaras framst av att kostnaden for
beredskapsanstillda ar 1,1 mnkr hogre an budgeterat for perioden, ett viktigt tillagg ar dock att
intakteri formav I6nebidragfran Arbetsformedlingen ar0,5 mnkrhogre dn budgeterat fér perioden.
Ytterligare forklaring till budgetavvikelsen ar att omorganisationen tagit langre tid éan vad som var kant
vid budgetlaggningen.Foratt arenaverksamheten ska kunnabedrivas harvissa arenor tillfalligt behovt
anlitavikarier for att pa sa satt kunna mota produktionskraven, ett exempel pa detta ar Café Murberget
som prognostiserar 1,0 mnkrhogre personalkostnader for 2025 an budgeterat.

Vuxenutbildningens budgetavvikelse for personalkostnader (1,9 mnkr) prognostiseras kvarsta vid
arets slut. Budgetavvikelsen forklaras av att Komvux har gjort personalbesparingar(1,0mnkr) genom
attinte tillsdtta vikariat eller nyanstalla vid ordinarie personals franvaro, till exempel vid tjanstledighet.
Kontorsservice har flyttat till Kommunstyrelseforvaltningen, vilket bade minskar kostnaderna och
intdkternafor Vuxenutbildningen. Dentillfalliga verksamhetschefstjansten minskar ocksa kostnadema
for personal inom Vuxenutbildningen (men oOkar kostnaderna foér personal inom
Forvaltningsledningen).

Arbetslivsnamndens ovriga kostnader uppgar till 14,9 mnkr per den sista juni och avviker med 5,8
mnkr fran budget for samma period. Avvikelsen forklaras av att Arbete och mottagning och
Vuxenutbildningen vardera har 2,8 mnkr hogre 6vrigakostnaderan budgeterat for perioden samtatt
Forvaltningsledningen har0,2 mnkr hogre 6vriga kostnader an budgeteratforperioden.

Arbete och mottagnings budgetavvikelse for 6vriga kostnader forklaras framst av ett obudgeterat
driftsbidrag till Re:store (2,0 mnkr) samt av en felaktigt bokférd faktura (0,6 mnkr) som inkom 2025
men som avsag 2024.

Vuxenutbildningens budgetavvikelse for ovriga kostnader forklaras fraimst av att konsultkostnadema
ar 2,7 mnkr hogre an budgeterat for perioden inom Hogskoleutbildningen och Uppdragsutbildningen.
Vid arets slut prognostiseras konsultkostnaderna éverskrida budget med 2,0 mnkr vid arets slut. Som
tidigare namnts var planen att rekrytera tva utbildare for att minska konsultkostnaderna, vilket inte
genomfordesi sammatakt som budgeterat. En rekrytering av utbildare har gjorts under maj och nésta
rekrytering planeras ske underseptember, vilket gor att avvikelsen forvantas minska.
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3.2 Utfall och prognos per verksamhetsomrade

Utfall och prognos per Periodens utfall Arsprognos
verksamhetsomrade (mnkr)

jan-juni april

2025 2025

Arbetslivsnadmnd 0,1 0,5
Forvaltningsledning -1,4 -1,1
Arbete och mottagning -2,5 -4,1
Vuxenutbildning -3,1 -3,2
Resultat -7,0 -7,8

Arbetslivsnamnden uppvisar ett 6verskott pa 0,1 mnkr per den sista juni och prognostiserar ett
dverskott pd 0,5 mnkr vid drets slut. Overskottet férklaras av |igre kostnader fér ledamoter dn
budgeterat for perioden och det prognostiserade dverskottet forklaras av att namndverksamheten
upphorperdensista juni 2025.

Forvaltningsledningen uppvisar ett underskott pa 1,4 mnkr per den sista juni och prognostiserar ett
underskott pa 1,1 mnkr vid arets slut. Underskottet forklaras av hogre personalkostnader an
budgeterat, vilket som tidigare namnts forklaras av den tillfalliga verksamhetschefstjansten och att
omorganisationeninneburit kostnader for personal fler manader for 2025 dn vad som varit budgeterat
for.

Arbete och mottagning uppvisar ett underskott pa 2,5 mnkr per densista juni och prognostiserarett
underskott pa 4,1 mnkr vid arets slut. Underskottet per den sista juni forklaras bade av hogre
personalkostnader (1,6 mnkr) samtav hogre 6vriga kostnader (2,8 mnkr), intdkterna ar 1,6 mnkrhogre
for perioden vilket mildrar underskottet. Som tidigare namnts ar personalkostnader for
beredskapsanstillda 1,1 mnkrhogre an budgeterat samt ar personalkostnaderna hégre med anledning
av omorganisationen. Arbete och mottagnings 6vriga kostnader avviker fran budget med anledning av
det obudgeterade driftsbidraget till Re:Store (2,0 mnkr) samt den faktura som felaktigt belastar 2025
men som egentligen tillhér 2024 (0,6 mnkr).

Vuxenutbildningen uppvisar ett underskott pa 3,1 mnkr per den sista juni och prognostiserar ett
underskott pa 3,2 mnkr vid arets slut. Underskottet férklaras framstav att Hogskoleutbildningen och
Uppdragsutbildningen har 1,5 respektive 1,0 mnkr hogre konsultkostnader an budgeterat for
perioden. Detta pa grund av att man budgeterat fér att rekrytera tva utbildare for att minska
konsultkostnaderna, vilketinte har gjorts i samma takt som budgeterat. Uppdragsutbildningen har
ocksa lagre intdkter (1,2 mnkr) ldgre an budgeterat for perioden. Uppdragsutbildningen har
prognostiserat attintakternakommer att 6verskrida budget med 0,1 mnkrvid arets slut.
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3.3 Investeringar

Perdensistajuni harnamndeninvesteratiiordningsstdllande av odlingsbaddar, uppférande av staket
samt installation av vaxthus inom ramen fér Uppdragsutbildningens Stadsodlarutbildning (0,1 mnkr)
samt lokalanpassningar i Sambiblioteket (LdrCentrum) 0,3 mnkr. Investeringen for
Uppdragsutbildningens Statsodlarutbildning pabérjades under 2024 och &r nu slutford.

Vid arets slut prognostiseras att 1,8 mnkr av den totalainvesteringsbudgeten pa 2,8 mnkr kommer att
forbrukas. Prognosen forklaras av att viss maskinhallsutrustning planeras att kdpas inférst under 2026,
istalletforunder 2025 somtidigare planerat.

Under aret planerar ndmnden &ven investeringar i en ny angpanna till Maskinhallen samt
lokalanpassningariJohannesbergshuset (Komvux), som en féljd av pagdende omorganisation.

Investeringmedel Periodens utfall Arsbudget Arsprognos Awvikelse
(mnkr)

jan-juni juni prognos/budget

2025 2025 2025 2025

Lokaler 0,0 0,3 0,3 0,0

Inventarier 0,1 2,5 1,3 1,2

Totalt 0,1 2,8 1,6 1,2
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4 Ekonomiskt éverlatande till vriga ndmnder
4.1 Utfall och prognos

Arbetslivsndmnden Periodens Periodens Budgetavvikelse Arsprognos Arsbudget
overlamnar utfall och utfall budget

prognos (mnkr) till

Kommunstyrelsen

jan-juni jan-juni jan-juni april

2025 2025 2025 2025 2025
Intdkter 111 12,4 -1,3 24,1 24,7
tilldelade skattemedel 3,6 3,6 0,0 7,0 7,0
Ovriga intakter 7,4 8,7 -1,3 17,2 17,8
Kostnader -15,3 -124 -2,9 -27,3 -24,7
kop av huvudverksamhet 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
personal -6,0 -5,9 -0,1 -12,2 -11,8
lokalhyra -1,7 -1,9 0,2 -3,6 -3,7
avskrivningar -0,2 -0,2 -0,1 -0,3 -0,3
ovriga kostnader -7,4 -4,5 -2,9 -11,1 -9,0
Resultat -4,2 0,0 -4,2 -3,2 0,0

Namndverksamheten, Hogskoleutbildningen och Uppdragsutbildningen ar de enheter som flyttas éver
till Kommunstyrelsen efter att Arbetslivsnamnden upphor per den sista juni 2025.

Resultatet som 6verlamnas ar ett underskott pa 4,2 mnkr och ett prognostiserat underskott pa 3,2
mnkr. Budgetavvikelsen forklaras av att Hogskoleutbildningen och Uppdragsutbildningen uppvisar
underskott pa 2,0 mnkr respektive 2,3 mnkr, medan ndmndverksamheten uppvisar éverskott pa 0,1
mnkr. Vid arets slut prognostiserar Hogskoleutbildningen och Uppdragsutbildningen underskott pa 2,7
mnkr respektive 1,0mnkroch Namndverksamheten prognostiserar ett 6verskott pa 0,5 mnkr.

Underskotten inom Hogskoleutbildningen och Uppdragsutbildningen forklaras framst av hogre
konsultkostnader an budgeterat. Per den sista juni ar Hogskoleutbildningens och
Uppdragsutbildningens konsultkostnader 1,5 mnkr respektive 1,0 mnkr hogre an budgeterat for
perioden. Vid arets slut prognostiserar Hogskoleutbildningen och Uppdragsutbildningen 1,1 mnkr
respektive 1,0 mnkr hogre kostnader for konsulter an budgeterat for 2025. En forklaring till att
konsultkostnadernadrhogre i jamforelse med budget dratt enheternabudgeterat foratt anstallatva
stycken utbildare och pa sa satt minska konsultkostnaderna, vilket inte har genomforts i samma takt
som budgeterat. | maj anstalldes en utbildare och under september planeras ytterligare en utbildare
att anstéllas. Ytterligare forklaring till underskotten ar lagre forsaljningsintdkter inom framst
Uppdragsutbildningen (1,2 mnkr) dn budgeterat for perioden. 0,5 mnkr av avvikelsen forklaras av
felaktigt bokfordaforsaljningsintdkter som verksamheternardknat med att fa for 2024 men som inte
kommer att komma. Utéver detta har endast en inriktning inom Industriutbildningen startat, istéllet
for tva som budgeterats. VR-studion har 0,2 mnkr lagre intakter an budgeterat for perioden.

Overskottetinom Namndverksamheten p& 0,1 mnkr prognostiseras 6katill ett Sverskott pd 0,5 mnkr
vid arets slut. Det prognostiserade 6verskottet forklaras av Idgre personalkostnader (0,5 mnkr) i form
av arvodentill ledamoter dn budgeterat, da ndmnden avvecklas den sistajuni 2025.
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Arbetslivsnamnden Periodens Periodens = Budgetavvikelse Arsprognos Arsbudget
oéverlamnar utfall och utfall budget

prognos (mnkr) till

Skolndamnden

jan-juni jan-juni jan-juni april

2025 2025 2025 2025 2025
Intdkter 12,9 13,5 -0,6 25,1 26,9
tilldelade skattemedel 9,6 9,6 0,0 19,2 19,2
Ovriga intakter 3,3 3,9 -0,6 59 7,7
Kostnader -11,7 -13,5 1,8 -24,5 -26,9
kop av huvudverksamhet -2,0 -1,6 -0,4 -3,5 -3,2
personal -8,6 -10,7 2,1 -18,5 -21,5
lokalhyra 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
avskrivningar 0,0 0,0 0,0 -0,1 -0,1
ovriga kostnader -1,0 -1,1 0,1 -2,4 -2,2
Resultat 1,2 0,0 1,2 0,5 0,0

Verksamheten for Vuxenutbildningen, Komvux och Verksamhetsstéd vuxenutbildningen ar de enheter
som flyttas 6ver till Skolndmnden efter att Arbetslivsnamnden upphor per den sista juni 2025.

Resultatet som Overlamnas ar ett 6verskott pa 1,2 mnkr per den sista juni och ett prognostiserat
Overskott pa 0,5 mnkr. Budgetavvikelsen forklaras av att verksamheten Vuxenutbildning, Komvuxoch
Verksamhetsstdd vuxenutbildningen uppvisar 6verskott pa 0,6 mnkr, 0,4 mnkr respektive 0,2 mnkr.
Budgetavvikelsen forklaras framst av lagre personalkostnader an budgeterat for perioden, som
tidigare namnts har Vuxenutbildningen lagre kostnader for personal arets forsta sex manader, vilket
forklaras av den tillfalliga verksamhetschefstjansten som efter den sista juni flyttas tillbaka till
Vuxenutbildningen. Utéver detta har komvuxs gjort personalbesparingar (1,0 mnkr) genom att inte
tillsatta vikariat eller nyanstallavid ordinarie personals franvaro, till exempel vid tjanstledighet.

Vid arets slut prognostiseras dock 6verskottet att minskatill ett verskott pa sammantaget 0,5 mnkr,
vilket framst forklaras av att Komvuxs prognostiserar lagre intakter for Yrkesvuxutbildning 2025 i
forhallande tillbudget. Antalet arsstudieplatser drlagre dn vad som var kédnt vid budgetlaggningen.
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Arbetslivsnamnden Periodens  Periodens @ Budgetavvikelse Arsprognos Arsbudget
oéverlamnar utfall och utfall budget

prognos (mnkr) till

Socialndmnden

jan-juni jan-juni jan-juni april

2025 2025 2025 2025 2025
Intdkter 33,5 31,7 1,7 62,8 60,7
tilldelade skattemedel 17,1 17,1 0,0 34,2 34,2
ovriga intakter 16,3 14,6 1,7 28,6 26,5
Kostnader -37,4 -31,7 -5,7 -67,9 -60,7
kop av huvudverksamhet -0,1 -0,3 0,2 -0,3 -0,7
personal -26,3 -23,4 -2,9 -50,1 -44.9
lokalhyra -4,0 -4,0 0,0 -7,6 -7,6
avskrivningar -6,5 -3,5 -3,0 -1,0 -6,5
ovriga kostnader -0,5 -0,5 0,0 -9,0 -1,0
Resultat -4,0 0,0 -4,0 -5,2 0,0

Forvaltningsledningen och verksamhetsomradet Arbete och mottagning flyttas over till
Socialnamnden efter att Arbetslivsndamnden upphor per den sista juni 2025. Verksamhetsomradet
Arbete och mottagning bestar av enheterna Arbete och mottagning, Samordning och insatser,
Arenaverksamhetintern service samt Arenaverksamhet aterbruk och odling.

Resultatet som 6verldamnas ar ett underskott pa 4,0 mnkr och ett prognostiserat underskott pa 5,2
mnkr. Budgetavvikelsen forklaras av att Forvaltningsledningen och verksamhetsomradet Arbete och
mottagning uppvisar underskott pa 1,4 mnkr respektive 2,5 mnkr per den sista juni. Vid arets slut
prognostiserar Forvaltningsledningen ett underskott pa 1,1 mnkr och verksamhetsomradet Arbete och
mottagning ett underskott pa 4,1 mnkr.

Forvaltningsledningens underskott forklaras framst av hogre personalkostnader (1,3 mnkr) an
budgeterat for perioden. Personalkostnaderna ar hogre med anledning av den tillfélliga
verksamhetschefstjansten som under arets forsta sex manader belastar Forvaltningsledningens
resultat. Budgetavvikelsen férklaras ocksa av att omorganisationen tagit langre tid an forvantat vid
budgetlaggningen. Underskottet prognostiserasdandock minska till ettunderskott pa 1,1 mnkrvid arets
slut, vilket forklaras av att kostnaderforenskilda 6verenskommelserinfor pensionsavgangar bokfoérts
i april. Utbetalningarna i 6verenskommelserna stracker sig ver hela aret men regler for bokfoéring
sager att dessa ska redovisas manaden en Overenskommelse ingds. Saledes forvdntas inte
personalkostnaderna dkaisamma takt resten av aret.

Verksamhetsomradet Arbete och mottagnings underskott (2,5 mnkr) forklaras framst av 2,8 mnkr
hogre ovriga kostnader an budgeterat for perioden. Budgetavvikelsen férklaras av den felaktigt
bokforda fakturan (0,6 mnkr) som borde ha belastat 2024 samt driftsbidraget till Re:store (2,0 mnkr)
som inte var budgeterat for 2025. Personalkostnaderna ar 1,6 mnkr hogre an budgeterat med
anledningav att omorganisationen tagitlagre tid an vad somvarkant vid budgetarbetet, visspersonal
har tillfalligt behovts anstallas for att kunna mota produktionskraven inom vissa arenor, till exempel
Arena Murberget. Kostnaden foér beredskapsanstallda ar 1,1 mnkr hogre dn budgeterat for perioden
och lénebidragfran Arbetsférmedlingen ar 0,5 mnkr hogre dn budgeterat for perioden.

Vid arets slut prognostiserarverksamhetsomradet ett underskott pa 4,1 mnkr, vilket framstforklaras
av att personalkostnaderna prognostiseras fortsatta oka i forhallande till budget och bli 4,4 mnkr
hogre. Detta till foljd av att omorganisationen tagitlangre tid an vad somvar kidnt vid budgetarbetet.
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For att arenaverksamheten ska kunnabedrivas har vissaarenor tillfalligt behovt anlitavikarier for att
pa sasatt kunna mota produktionskraven, ett exempel pa detta ar Café Murberget som prognostiserar
1,0 mnkrhogre personalkostnader fér 2025 dn budgeterat.

4.2 Utfall och prognos uppdelat per overlatande ndmnd

Sammanstallning av Periodens utfall Arsprognos Avvikelse
overlatandet av utfall och
prognos till 6vriga namnder

(mnkr)
jan-jul april prognos/utfall
2025 2025 2025
Kommunstyrelsen -4,2 -3,2 1,0
Skolndmnden 1,2 0,5 -0,7
Socialndmnden -4,0 -5,2 -1,2
Resultat -7,0 -7,8 -0,9

Kommunstyrelsen 6verlates ett underskott pa 4,2 mnkr per den sista juni och en arsprognos pa 3,2
mnkr.

Skolndmnden 6verlates ett Gverskott pa 1,2 mnkr per den sistajuni och en arsprognos pa 0,5 mnkr.

Socialndmndenoverlatesett underskott pa 4,0mnkr perden sistajuni och en arsprognos pa5,2 mnkr.

4.3 Investeringar uppdelat per éverlatande ndmnd

Investeringmedel (mnkr) Periodens Arsbudget Arsprognos Avvikelse
utfall
jan-juni april prognos/budget
2025 2025 2025 2025
Kommunstyrelsen 0,4 2,3 1,1 1,2
(Inventarier)
Skolforvaltningen (Lokaler) 0,0 0,3 0,3 0,0
Skolforvaltningen 0,0 0,2 0,2 0,0
(Inventarier)
Totalt 0,4 2,8 1,6 1,2

Kommunstyrelsen 6verlates en investeringsbudget pa 2,3 mnkr fér 2025, med en arsprognos pa 1,1
mnkr.

Skolforvaltningen 6verlates en investeringsbudget pa 0,5 mnkr for 2025, med en arsprognos pa
motsvarande belopp.

4.4 Internkontroll

Namnden har under 2025 haft fyra identifierade risker i internkontrollen. Tre av dessa har rort den
pagadende omorganiseringen inom verksamheten Arbete och integration och den fjarde handlar om
hur minskade statliga anslag paverkar forvaltningens verksamheter. Dessa risker fangas upp och
hanteras i exempelvis risk och konsekvensanalyser och budgetprocessen. Namnden anser att
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internkontrollen ar slutrapporterad och att inga av riskerna i internkontrollen ska lamnas over till de
namndersomtar 6verarbetslivsndmndens verksamheter.
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