Harndésands kommun
Socialfdrvaltningen

Asa Vestling
asa.vestling@harnosand.se

2026-06-18

Diarienummer

SOC/2026-171

Riktlinjer for arbetsskor - vardnara personal

Dokumenttyp
Dokumentnamn Riktlinjer for arbetsskor — vardnéra personal  |Styrdokument

Datum SOC/2026-171
Faststalld/uppréttad av Verksamhetsutvecklare Stdd och Insatser 2026-08-27

Dokumentansvarig/processagare

Eva Nordin Silén, bitr férvaltningschef

Version

1:1

Senast reviderad

Giltigtom
2029-12-31

Dokumentinformation

Riktlinjer gallande arbetsskor for vardnara personal beslutad i namnd

2608127 8§82

Dokumentet galler for

Socialférvaltningen

Annan information

Harnosands
kommun




Datum Diarienummer Sida

Harndsands kommun 2026-08-27 S0C/2026-171 2(3)

Riktlinjer for arbetsskor i vardnara verksamheter

1.1 Syfte

Syftet med riktlinjerna &r att sékerstélla en god arbetsmiljo, minska
belastningsskador samt uppréatthalla god hygien vid vardnara arbete genom
att tillhandahalla funktionella och andamalsenliga arbetsskor.

1.2 Omfattning

Riktlinjerna omfattar samtliga tillsvidareanstallda medarbetare som arbetar
vardndra inom kommunens vard- och omsorgsverksamheter, till exempel:

Aldreomsorg

Hemsjukvard

Funktionsstod

1.3 Definitioner

Vardnéara personal: Medarbetare som i sitt arbete har direkt kontakt med
brukare/patienter.

Arbetsskor: Skor som tillhandahalls av arbetsgivaren och som ar avsedda att
anvandas i tjansten.

1.4  Riktlinjer

Arbetsskor ska tillhandhéllas av arbetsgivaren dar behov finns utifran
arbetsmiljo- och hygienkrav. Skorna ska vara ergonomiskt anpassade,
halksakrade och latta att reng6ra. Urval av skor presenteras av kommunens
upphandlade leverantor av arbetsskor inom en prisniva pa max 800-1200 kr.
Medarbetarna kan bestélla ett par skor arligen till en kostnad upp till 1200
kr. Total kostnad for verksamheten beréknat pa 800 anstallda uppgar till
960 000 kr.

Arbetsskor ska anvandas vid vardnéara arbete.
Hanteringen ska vara likvardig inom socialforvaltningen.
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1.5 Ansvarsfordelning

Roll Ansvar

Néamnd Faststaller riktlinjer

Forvaltningschef Overgripande ansvar for framtagande av
rutiner samt implementering

Verksamhetschef Sakerstéller efterlevnad av riktlinjer och
rutiner

Enhetschef Operativt ansvar gallande bestallning,
uppféljning och budget

Medarbetare Foljer riktlinjer och rutiner, ansvar for skotsel
av skor

Skyddsombud Riskbeddémning och uppfoljning.




