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Riktlinjer för arbetsskor i vårdnära verksamheter 
 

1.1 Syfte 

Syftet med riktlinjerna är att säkerställa en god arbetsmiljö, minska 

belastningsskador samt upprätthålla god hygien vid vårdnära arbete genom 

att tillhandahålla funktionella och ändamålsenliga arbetsskor. 

 

1.2 Omfattning 

Riktlinjerna omfattar samtliga tillsvidareanställda medarbetare som arbetar 

vårdnära inom kommunens vård- och omsorgsverksamheter, till exempel: 

- Äldreomsorg 

- Hemsjukvård 

- Funktionsstöd 

-  

1.3 Definitioner 

Vårdnära personal: Medarbetare som i sitt arbete har direkt kontakt med 

brukare/patienter. 

Arbetsskor: Skor som tillhandahålls av arbetsgivaren och som är avsedda att 

användas i tjänsten. 

 

1.4 Riktlinjer 

Arbetsskor ska tillhandhållas av arbetsgivaren där behov finns utifrån 

arbetsmiljö- och hygienkrav. Skorna ska vara ergonomiskt anpassade, 

halksäkrade och lätta att rengöra. Urval av skor presenteras av kommunens 

upphandlade leverantör av arbetsskor inom en prisnivå på max 800-1200 kr. 

Medarbetarna kan beställa ett par skor årligen till en kostnad upp till 1200 

kr. Total kostnad för verksamheten beräknat på 800 anställda uppgår till 

960 000 kr.  

Arbetsskor ska användas vid vårdnära arbete.  

Hanteringen ska vara likvärdig inom socialförvaltningen.  



Härnösands kommun 
Datum 

2026-08-27 
Diarienummer 

SOC/2026-171 
Sida 

3(3) 
 

 

 

1.5 Ansvarsfördelning 

Roll Ansvar 

Nämnd Fastställer riktlinjer 

Förvaltningschef Övergripande ansvar för framtagande av 

rutiner samt implementering 

Verksamhetschef Säkerställer efterlevnad av riktlinjer och 

rutiner 

Enhetschef Operativt ansvar gällande beställning, 

uppföljning och budget 

Medarbetare Följer riktlinjer och rutiner, ansvar för skötsel 

av skor 

Skyddsombud Riskbedömning och uppföljning. 

 

  

 


