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1 Ndmndens uppdrag och verksamhet

| varje kommun maste det finnas en dverférmyndare eller en 6verférmyndarnamnd. Reglerna som
galler for namnder enligt kommunallagen (2017:725) ar tillampliga, med avvikelser enligt
fordldrabalkens bestammelser.

Harnésands kommun och Kramfors kommun utgér en gemensam overférmyndarnamnd. Harnésands
kommun ar vardkommun fér namnden.

Overférmyndaren dr en kommunal myndighet som har i uppgift att dvervaka legala och utsedda
formyndare, gode méan och forvaltares ataganden enligt regler framst i foraldrabalken,
formynderskapsférordningen, forvaltningslagen och Lag (2005:429) om god man for ensamkommande
barn.

Overférmyndarens verksamhet och tillsynsfunktion utgérs i huvudsak av:
e Utreda stéllféretradarskap
o Rekrytera stallforetradare
e Forordna och entlediga gode man och foérvaltare
e Liamna beslut om stallforetradares rattshandlingar for enskilda

e Granska forordnade stallféretradares verksamhet i 6vrigt
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2 Utgdngspunkter

Delarsrapporten adr en uppfoljning av ndamndens mal och ekonomi for arets atta forsta manader.
Tillsammans med fyramanadersrapporten och verksamhetsberattelsen bidrar delarsrapporten till en
samlad bild av hur verksamheten utvecklas i férhallande till beslutade mal och ekonomiska ramar.

Verksamhets- Fyramanaders- Delars- Verksamhets-
plan rapport rapport berattelse
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3 Viktiga hdndelser som pdverkat verksamheten

Ny lagstiftning tradde i kraft den 1 juli 2026. Férandringarna sammanfoll med en period av hog
arbetsbelastning och kravde att éverféormyndaren dndrade ordningen i arets planerade arbete. Nya
processer och beslutsmallar for de tillkomna beslutsomradena prioriterades framfor 6versynen av
befintliga mallar. Verksamheten har ocksa genomfort utbildningar fér att ge medarbetarna stod i
tilldmpningen av de nya reglerna.

Overférmyndaren har fortsatt arbetet med att nd fler medborgare och rekrytera stallféretradare. Till
och med augusti har 13 utatriktade aktiviteter genomforts, fler &n de atta som planerades for aret.
Arbetet med att utveckla digitala kontaktvagar har pabdrjats genom en inventering av behovet av nya
e-tjanster.
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4 Uppfolining och prognos av méluppfyllelse

Ndmnden har infor verksamhetsdret 2026 antagit mal med tillhérande nyckelaktiviteter, samt
indikatorer till respektive mal. Nedan redovisas mal och nyckelaktiviteter. Prognosen for
maluppfyllelse vid arets slut har bedémts med stdd av de antagna indikatorerna. Indikatorerna
redovisas i bilaga.

&) Plats fér alla

Mmal Beddomning

Medborgaren ska pa ett effektivt och rattssdkert satt komma i kontakt med
overférmyndaren.

Kommentar:

Forflyttningen mot malet vantas ske i efterstravad riktning och i tillfredsstallande omfattning vid arets slut.
Overférmyndaren har under 3ret arbetat for att 6ka tillgdngligheten, utveckla digitala kontaktvigar och
skapa fler tillfallen for information och dialog. Tretton utatriktade aktiviteter har genomforts till och med
augusti. Ytterligare aktiviteter, bland annat en foreldsning i slutet av september, védntas ge ytterligare
mojlighet att informera om verksamheten och méta medborgarna.

En del av arbetet har varit att gora 6verformyndaren mer synlig och rekrytera nya stallféretradare. Tillgang
till lampliga gode man och forvaltare ar en forutsattning for att personer som behoéver stod ska kunna fa det
utan onddigt drojsmal. | juni skickades brev till 500 slumpmassigt utvalda personer éver 50 ar, varav 250 i
Kramfors och 250 i Harndsand. En person anmalde sig darefter till introduktionsutbildningen. Annonsering
pa Indeed och kommunernas intranét ledde till ytterligare tre anmalningar.

Digitala tjanster kan gora det enklare for medborgarna att lamna uppgifter och ansékningar. De kan ocksa
bidra till en mer strukturerad handlaggning genom att tydliggora vilka uppgifter som behévs och minska
behovet av kompletteringar. Overférmyndaren har darfér inventerat de drenden diar medborgarna i dag
endast erbjuds blanketter. Inventeringen visar ett behov av 16 nya e-tjanster. Ingen av dessa har annu
utvecklats. Arbetet med att bestamma en gemensam struktur for tjansterna fortsatter under hosten.
Insatserna har hittills genomférts inom beslutad budget och med befintlig personal. Overférmyndaren
bedémer att arbetet kan fortsatta utan ytterligare resurser utéver ordinarie bemanning.

Nyckelaktivitet Status Fardiggrad
Medborgaren ska pa ett effektivt och rattssdkert siatt komma i kontakt med 6verférmyndaren.

Utveckla var tillganglighet for att na fler medborgare -
Kommentar:

Arbetet med nyckelaktiviteten ar genomfort i tillracklig omfattning for att bidra till positiv forflyttning mot
maluppfyllelse vid arets slut.

Under varen genomférde 6verformyndaren flera uppsdkande insatser. Verksamheten besokte ideella
organisationer och tog dven emot foretradare for ideella organisationer.

Kampanjen Rekrytera en van har genomforts. | ett riktat utskick uppmanades befintliga gode man och
forvaltare att rekommendera personer i sina natverk som kan vara lampliga for uppdraget.
Overférmyndaren planerar ocksa att besdka minst ytterligare en ideell férening eller liknande verksamhet.
Bada insatserna planeras till hosten 2026.

Granskningen av arsrakningar och andra redovisningshandlingar har tagit en stor del av verksamhetens tid
under varen och sommaren. Begransad bemanning och franvaro har minskat utrymmet fér uppsokande
arbete. Overférmyndaren bedémer att det finns bittre férutsattningar att genomfora de &terstdende
insatserna under hosten..

Utveckla digital tillganglighet genom att infora e-tjanster kopplade till ]
de nya blanketterna.

Kommentar:
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Arbetet med nyckelaktiviteten har paborjats genom en inventering av de drenden déar blanketter anvands
men motsvarande e-tjanster saknas. Inventeringen visar att 16 nya e-tjanster behdver utvecklas. Ingen av
dessa har inforts till och med augusti, och arbetet har inte gatt vidare under sommarmanaderna.

Malet ar att nya blanketter ocksa ska kunna anvandas som e-tjanster. Eftersom antalet blanketter kan
forandras under aret ar det svart att ange en rattvisande fardiggrad i procent. Nasta steg ar att bestdmma en
gemensam struktur fér e-tjansterna och dérefter pabdrja utvecklingen. En utbildningsdag for detta ar
planerad till september.

Arbetet med nyckelaktiviteten ar inte genomfort i tillrdcklig omfattning for att bidra till positiv forflyttning
mot maluppfyllelse vid arets slut. Hur mycket som kan uppnas fore arets slut beror pa hur langt utvecklingen
av e-tjdnsterna hinner under hosten.

A" Attraktiv arbetsgivare

Mmal Bedomning
Alla, arbetstagare saval som stallforetradare, ska kdnna sig trygga i sitt uppdrag

Kommentar:

Overférmyndaren har under &ret arbetat med tydligare arbetsprocesser och utbildning for att stirka
tryggheten hos medarbetare, stallforetradare och namndsledamoter.

Under varen inventerades verksamhetens processer. Sju huvudfléden och sammanlagt 37 underliggande
floden identifierades. Vid fyramanadersuppféljningen var 12 av de 37 flédena beskrivna och ett flode
visualiserat. Nagot nytt samlat matt pa hur langt dokumentationen har kommit per augusti finns inte
tillgangligt.

Nar ny lagstiftning tradde i kraft den 1 juli behovde verksamheten prioritera nya processer och beslutsmallar
framfor den planerade 6versynen av befintliga processer. Arbetet har framst gallt beslut om att anordna
godmanskap i otvistiga drenden samt beslut om att godmanskap ska upphora eller andras. Prioriteringen ska
ge medarbetarna tydliga arbetsverktyg och bidra till en enhetlig och rattssaker handlaggning. Tva interna
utbildningar har genomférts inom dessa omraden. Arbetet med bade nya och befintliga processer fortsatter
under hosten.

Nya stallféretradare erbjuds en grundldggande introduktionsutbildning nar det finns deltagare som behoéver
utbildas. Under varen deltog omkring 30 stéllforetradare i en fordjupningskurs. Samtliga stallféretradare har
ocksa erbjudits Sveriges Kommuner och Regioners digitala utbildning om lagandringarna. Uppgift om hur
manga som genomfort den utbildningen saknas.

Samtliga medarbetare har genomfort den digitala utbildningen om lagandringarna. De har dven deltagit i tre
utbildningsdagar anordnade av Féreningen Sveriges Overférmyndare. Ndamnden deltog under varen i
utbildningen Overférmyndarnyheter och i en utbildning infér lagéndringarna. Insatserna har genomférts
inom verksamhetens befintliga resurser.

Sammantaget har verksamheten fortsatt arbetet mot malet, trots att lagandringarna kravde en
omprioritering. Forflyttningen bedoms kunna ske i efterstravad riktning vid arets slut.

Nyckelaktivitet Status Fardiggrad
Alla, arbetstagare savil som stillféretradare, ska kidnna sig trygga i sitt uppdrag

Utarbeta och inféra processmallar fér éverformyndarens verksamhet. ]
Kommentar:

Overférmyndaren har identifierat sju huvudfléden och sammanlagt 37 underliggande fléden. Vid varens
uppfoljning var 12 av de 37 flodena beskrivna och ett visualiserat i Microsoft Visio. Nagon uppdaterad
sammanstallning 6ver hur manga floden som ar fardiga och inférda per augusti finns inte.

Nar ny lagstiftning tradde i kraft den 1 juli behovde verksamheten dndra ordningen i arbetet. Nya processer
och beslutsmallar for de tillkomna beslutsomrédena prioriterades framfér den planerade 6versynen av
befintliga mallar. Arbetet har framst gallt beslut om att anordna godmanskap i otvistiga drenden samt beslut
om att godmanskap ska upphora eller andras. Syftet ar att ge medarbetarna tydligt stod och skapa en
enhetlig och rattssaker handlaggning.
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Arbetet har genomforts inom verksamhetens befintliga personalresurser och budget. Utvecklingen av bade
nya och befintliga mallar fortsatter under hosten. En utbildningsdag planeras for att faststalla gemensamma
principer for hur mallarna ska utformas och anvandas.

Nyckelaktiviteten pagar och arbetet med de nya beslutsomradena bedéms bidra positivt till malet om
trygghet i uppdraget. Eftersom fardiggraden inte har foljts upp pa nytt och arbetet har omprioriterats gar
det dnnu inte att bedéma om samtliga planerade processmallar kan fardigstallas och inforas fore arets slut.
Arbetet med nyckelaktiviteten ar inte genomfort i tillrdcklig omfattning for att bidra till positiv forflyttning
mot maluppfyllelse vid arets slut.

Sakerstalla att alla stéllféretradare har tillgdng till och genomfér en ]
kvalitetssdkrad utbildning.

Kommentar:

Samtliga stallféretradare bjods in till introduktionsutbildning del 2, som har genomforts tidigare under aret.
Ytterligare en utbildning for stallféretradare planeras under hésten 2026. Nya stéllforetradare erbjuds dven
grundldaggande introduktionsutbildning. Darutdver har samtliga stallféretradare erbjudits Sveriges
Kommuner och Regioners digitala utbildning om lagandringarna.

Arbetet med nyckelaktiviteten dr genomfort i tillracklig omfattning for att bidra till positiv forflyttning mot
maluppfyllelse vid arets slut.

Starka kunskapen om rattssikra beslut, verklagandeprocessen och (n ) o
overférmyndarens roll i domstol.

Kommentar:

Ny lagstiftning tradde i kraft den 1 juli 2026 och har kravt att 6verformyndaren prioriterar arbetet med nya
processer och beslutsmallar. Syftet ar att ge medarbetarna stod for en enhetlig och rattssdker handlaggning
inom de nya beslutsomradena. Tva interna utbildningar om beslut som rér godmanskap har genomforts.
Samtliga medarbetare har ocksa genomfort Sveriges Kommuner och Regioners digitala utbildning om
lagandringarna och deltagit i tre utbildningsdagar anordnade av Féreningen Sveriges Overférmyndare.

Den sarskilda utbildningen om 6verklagandeprocessen och éverférmyndarens roll i domstol har inte
genomforts. Med hansyn till arbetet med lagandringarna bedémer verksamheten att den delen av
nyckelaktiviteten behéver senareldggas till 2027.

Arbetet med nyckelaktiviteten ar inte genomfort i tillracklig omfattning for att bidra till positiv forflyttning
mot maluppfyllelse vid arets slut.

Overgripande stirka kunskapen inom &verférmyndarens verksamhet. .

Kommentar:

Nimnden och verksamhetens medarbetare deltog den 4 februari i utbildningen Overférmyndarnyheter med
Jan Wallgren. De har dven tagit del av Sveriges Kommuner och Regioners utbildning om den lagstiftning som
tradde i kraft den 1 juli. Samtliga medarbetare har genomfort den digitala utbildningen, som ocksa har
erbjudits stallféretradarna.

Medarbetarna deltog dessutom i Féreningen Sveriges Overférmyndares utbildningsdagar den 26—28 augusti.
Utbildningarna har gett mojlighet att fordjupa kunskapen om aktuella regler och fragor inom
overformyndarens verksamhet samt utbyta erfarenheter med andra verksamheter.

Under hosten avser overformyndaren att undersdka om det behovs ytterligare utbildning med stéd av
Sveriges Kommuner och Regioners férbundsjurist. Behovet av en sddan insats ar dnnu inte faststallt.
Utbildningsinsatserna har genomforts inom verksamhetens befintliga resurser for personal, tid och budget.
Nyckelaktiviteten har genomforts i tillracklig omfattning for att bidra till en positiv forflyttning mot malet vid
arets slut. Verksamheten fortsatter att bedoma behovet av ytterligare kompetensutveckling under hésten.

4.1 Hantering av prognostiserad avvikelse i mdluppfyllnad

Ndamnden beddmer att verksamheten utvecklas i planerad riktning mot malen. Aktiviteterna har
daremot delvis omprioriterats efter lagandringarna. Arbetet med nya processer och beslutsmallar har
fatt foretrade framfor revideringen av befintliga processer.

Omprioriteringen bedéms inte férsdmra den forvantade maluppfyllelsen. Namnden ser darfér ingen
prognostiserad avvikelse som kraver sarskilda atgarder i delarsrapporten. Utvecklingen foljs upp i
kommande rapportering.
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5 Ekonomisk uppfélining och prognos

5.1 Utfall och prognos

Overférmyndarnamnden tillsammans med éverférmyndarenheten visar ett 6verskott om 1 127 tkr fér
perioden januari till och med augusti. Ovriga intdkter dr ndgot lagre dn budget for perioden, liksom
personalkostnaderna. Ovriga poster féljer budget.

Namndens Arsprognos  Arsbudget 2026
arsprognos (tkr) augusti 2026

Intakter 9722 9975
tilldelade 6001 6 001
skattemedel

ovriga intakter 3721 3974
Kostnader -9520 -9975
kop av 0 0
huvudverksamhet

personal -8 320 -8 815
lokalhyra -530 -530
ovriga kostnader -636 -596
avskrivningar -34 -34
Resultat 203 0

Avvikelse
prognos/budget
2026

-253

203

Arsprognos
april 2026

9975
6 001

3974
-9 587
0

-8 358
-530
-665

-34
388

Arsutfall
2025

9231
5908

3323
-8 273
0

-7 262
-529
-448

-34
958

Overférmyndarndmndens verksamhet i Hirnésand prognostiserar ett dverskott p& 203 tkr for 2026.

Intakterna vantas bli 253 tkr lagre an budget, medan kostnaderna vantas bli 455 tkr lagre.

De Ovriga intdkterna bestar av ersattning fran Kramfors kommun fér den verksamhet som Harnésand
utfor at kommunen. Prognosen for ersattningen har justerats utifran arets utfall och ar nu 253 tkr lagre
an budget. Ersattningen ar svar att uppskatta i forvag eftersom den bygger pa verksamhetens

kostnader.

Den storsta kostnadsavvikelsen géller personal. Personalkostnaderna vantas bli 495 tkr ldgre dn budget
till foljd av deltidsfranvaro och att en tjanst varit vakant under delar av ret. Ovriga kostnader vintas
overstiga budget med 40 tkr. Lokalhyra och avskrivningar foljer budget.

Prognosen for dverskottet har minskat fran 388 tkr i april till 203 tkr i augusti. Den siankta prognosen
for ersattningen fran Kramfors ar den framsta orsaken. Samtidigt vintas de totala kostnaderna bli 67
tkr lagre dn i aprilprognosen, vilket delvis vager upp intaktsférandringen. Overskottet dr ocks3 ldgre an

arsutfallet 2025, da det uppgick till 958 tkr.

5.2 Utfall och prognos per verksamhetsomrdde

Utfall och prognos per Periodens
verksamhetsomrade (tkr) utfall jan-

aug 2026
Overférmyndarnamnden 75
Overférmyndarenheten 1052
Resultat 1127

Periodens
utfall jan-
aug 2025

67
378
445

Arsprognos
augusti 2026

35
168
203

Arsprognos
april 2026

8
381
388

Arsutfall
2025

90
868
958

For januari—augusti redovisar overformyndarnamnden och 6verférmyndarenheten tillsammans ett
dverskott pd 1 127 tkr. Det &r 682 tkr hdgre dn under samma period 2025. Overférmyndarenheten star
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for 1 052 tkr av arets perioddverskott, jamfort med 378 tkr féregaende ar. Namndens 6verskott ar 75
tkr, jamfort med 67 tkr.

Arsprognosen visar ett sammanlagt éverskott pa 203 tkr, fordelat pa 35 tkr fér namnden och 168 tkr
for enheten. Ndmndens prognos har forbattrats fran 8 tkr i april, medan enhetens prognos har sankts
fran 381 tkr. Den samlade prognosen ar darfor lagre an i april.

Enhetens prognostiserade dverskott paverkas av att personalkostnaderna véntas bli lagre an budget
till foljd av deltidsfranvaro och en tjanst som varit vakant delar av aret. Samtidigt har prognosen for
ersattningen fran Kramfors kommun sédnkts utifran arets utfall. Periodens 6verskott pa 1 127 tkr ska
darfor inte lasas som ett vantat 6verskott for helaret.

5.3 Personalvolym per verksamhetsomrdade

Personalkostnader

Utfall och prognos Periodens  Arsprognos Arsbudget Awvikelse  Arsprognos
personal per utfall jan- augusti 2026 prognos/budget april 2026
verksamhetsomrade aug 2026 2026 2026

(tkr)

Overférmyndarnamnden -217 -376 -372 -4 -364
Overférmyndarenheten -5153 -7 944 -8 443 499 -7994
Resultat -5370 -8 320 -8 815 495 -8 358

Personalkostnaderna for januari—augusti uppgar till 5 370 tkr. Av detta avser 5 153 tkr
overféormyndarenheten och 217 tkr namnden.

For helaret prognostiseras personalkostnader pa 8 320 tkr, vilket ar 495 tkr lagre an budget.
Overférmyndarenheten vintas st for ett dverskott pa 499 tkr till féljd av deltidsfrdnvaro och att en
tjdnst varit vakant under delar av aret. Namndens personalkostnader vantas daremot Overstiga budget
med 4 tkr.

Jamfoért med aprilprognosen har den samlade prognosen for personalkostnader sankts med 38 tkr.
Enhetens kostnader vantas bli 50 tkr lagre dn da, medan namndens vantas bli 12 tkr hogre.

Arsarbetare

Tabellen nedan visar manadsavionade och timavlonade antal arsarbetare enligt faktiskt
sysselsattningsgrad. Timavlonades arbetade timmar raknas om enligt en schablon pa 165 timmar till
en sysselsattningsgrad. Antalet visar ett snitt av kalenderarets manader.

Antal drsarbetare per  Arsarbetar  Arsarbetar  Arsarbetar Arsarbetare  Arsarbetar  Avvikelse

verksamhetsomrade e juli 2026 e varav e varav varav e juli 2025 juli

kvinnor juli ménjuli  timavlénad 2026/202

2026 2026 e juli 2026 5

Overférmyndarenhete 7,79 4,95 2,84 0,00 7,15 0,64
n

Resultat 7,79 4,95 2,84 0,00 7,15 0,64

Overférmyndarenheten redovisar 7,79 &rsarbetare i juli 2026, jamfoért med 7,15 i juli 2025. Det &r en
O0kning med 0,64 arsarbetare. Av arets arsarbetare avser 4,95 kvinnor och 2,84 man. Inga timavlénade
arsarbetare redovisas.
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Arbetade timmar

Tabellen nedan visar antalet timmar utférda av anstallda enligt utbetalningsdatum under den utvalda

perioden for bade manadsavionade och timavionade.

Arbetade timmar per Manadslén jan- Manadslon jan-

verksamhetsomrade (exklusive jul 2026 jul 2025
franvaro)

Overférmyndarenheten 6 940,77 8 141,65
Resultat 6 940,77 8 141,65

Timlon jan-jul Timlon jan-jul

2026 2025
456,75 0,00
456,75 0,00

Under januari—juli 2026 redovisar éverformyndarenheten 6 941 arbetade timmar for manadsavidonade,
cirka 1 201 timmar farre dn under samma period 2025. For timavlonade redovisas 457 timmar, jamfort
med inga timmar foregaende ar. Totalt har antalet redovisade arbetade timmar minskat med cirka 744

timmar.

En del av forandringen mellan I6neformerna forklaras av att en vikarie var manadsavlénad 2025 men
timavlonad 2026. Deltidsfranvaro och att en tjanst varit vakant delar av aret bidrar ocksa till att farre
timmar redovisas for manadsavionade. Uppgiften om arsarbetare avser juli, medan arbetade timmar

avser januari—juli, och tabellerna kan darfor inte jamféras direkt.
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6 Hantering av prognostiserad budgetavvikelse

Arsprognosen visar ett 6verskott pa 203 tkr. Avvikelsen beror framst pa lagre personalkostnader till
foljd av deltidsfranvaro och att en tjanst varit vakant delar av aret. Prognosen for ersattningen fran
Kramfors kommun har samtidigt sdnkts utifran arets utfall. NAamnden beddémer inte att dverskottet
kraver sarskilda atgarder och foljer utfallet i den ordinarie ekonomiska uppféljningen.
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7 Uppfoljning av privata utférare

Overférmyndarnamnden har inga avtal med privata utférare. Hirndsands och Kramfors kommuner
samverkar inom overféormyndarverksamheten, med Harndésands kommun som vardkommun. Nagon
sarskild uppfoljning av samverkan har inte genomforts under rapportperioden. Samverkansformen och
det gdllande avtalet f6ljs upp infor verksamhetsberattelsen.
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8 Forvantad utveckling

Lagdndringen den 1 juli 2026 kommer fortsatt att paverka 6verférmyndarens arbete under hosten.
Verksamheten prioriterar att utveckla processer och beslutsmallar for de nya beslutsomradena och att
ge medarbetarna stdd i hur reglerna ska tillimpas. Detta arbete har fatt foretrade framfor den
planerade 6versynen av befintliga mallar. En utbildningsdag planeras for att faststdlla gemensamma
principer for hur processerna ska utformas och anvandas. Darefter fortsatter arbetet med bade nya
och befintliga processer.

Overférmyndaren fortsitter ocksd de aktiviteter som ska gora verksamheten mer tillgdnglig. En
foreldsning och ett besok hos ytterligare en ideell verksamhet planeras under hosten. Behovet av 16
nya e-tjanster ar kartlagt. Nasta steg ar att bestdmma en gemensam struktur for tjansterna och paborja
utvecklingen.

Ytterligare en utbildning for stallféretradare planeras under hosten. Verksamheten kommer samtidigt
att folja upp behovet av fortsatt kompetensutveckling efter lagandringen. Den sarskilda utbildningen
om oOverklagandeprocessen och éverformyndarens roll i domstol bedéms behéva senarelaggas till
2027, eftersom arbetet med de nya reglerna har prioriterats under 2026.
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9 Internkontroll

Namndens internkontrollarbete fér innevarande ar redovisas vid tva tillfallen. | delarsrapporten
redovisas resultatet av genomférda kontrollmoment, och i verksamhetsberattelsen redovisas vidtagna
forbattringsatgarder. Kvarstaende forbattringsatgarder fran foregaende ar redovisas i samtliga tre
verksamhetsrapporter.

Kontrollmoment Status Bed6mning
Risk for bristande rekrytering
Inhdmta och analysera statistik

Beskrivning:
Vi inhamtar och analyserar statisk.

Resultat:

Arbetet med kontrollmomentet har pabdrjats och genomfors enligt internkontrollplanen. Kontrollen ar dnnu
inte slutford, varfor ndgot samlat resultat eller nagon bedémning inte redovisas i delarsrapporten. Slutlig
rapportering sker i verksamhetsberattelsen.

Risk for bristande rattsakerhet och kvalitetssdkring
Uppfoljning och inventering

Beskrivning:
Uppfoljning av andel processer med dokumenterade och faststallda processmallar.

Resultat:

Arbetet med kontrollmomentet har pabérjats och genomfors enligt internkontrollplanen. Kontrollen &ar annu
inte slutford, varfor nagot samlat resultat eller nagon bedémning inte redovisas i delarsrapporten. Slutlig
rapportering sker i verksamhetsberattelsen.

Risk for valfardsbrott, ekonomisk brottslighet, brott mot utsatta
Stickprov

Beskrivning:

Stickprovsbaserad genomgang av arsrakningar och arvodesyrkanden dar fokus ligger pa att uppmarksamma
oregelbundna ekonomiska handelser, till exempel storre uttag, upprepade privata transaktioner eller
aterkommande extra ersattningar.

Kontrollen omfattar flera verksamhetsar for att identifiera trender eller successiva forandringar i
huvudmannens ekonomi.

Resultat:

Under aret har granskningen av arsrakningar forstarkts genom sarskilda insatser. Granskningen har
genomforts i enlighet med faststallda granskningsriktlinjer och har innefattat en mer ingdende kontroll.
Detta har bidragit till att ekonomiska avvikelser och fordandringar over tid har kunnat identifieras och féljas

upp.
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10Bilaga 1, Indikatorer

Indikator Utfall 2026 Resultat Resultat Resultat Resultat
2025 2024 2023 2022

PLATS FOR ALLA

Antal genomférda 13 0 0 0 0

informations- och
rekryteringsinsatser per ar

Kommentar:
Verksamheten har hittills genomfért 13 insatser, vilket &r mer an arets planerade 8 insatser.

Andel av 6verformyndarens 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
blanketter som finns som e-
tjanster

Kommentar:

Inventering har gjorts. Inventeringen visar att 16 e-tjanster behover utvecklas. Arbetet ar planerat att
utféras under hosten. Pa grund av férandring i lagstiftningen finns en risk att arbetet blir forsenat da
verksamheten behover sakerstalla att e-tjansterna foljer det nya regelverket.

ATTRAKTIV ARBETSGIVARE

Andel stallforetradare som 10.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
genomfort

introduktionsutbildning del 1

och del 2

Kommentar:

Till introduktionsutbildning del 2 har samtliga blivit erbjudna att delta och ca 10 % har tackat ja (27 stycken).
De som inte tackat ja kan vara av anledningen att de tidigare tagit del av 6verformyndarens utbildning del 2
samt andra utbildningar betraffande nya lagstiftningen som hallits och kommer hallas under aret.
Erbjudandet har gatt ut via mail. Det har varit 3 introduktioner for introduktion del 1. Totalt 10 deltagare,
10/10 har deltagit.

Andel medarbetare som 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
genomfort utbildning i

overklagandeprocesser och

processratt

Kommentar:

Overférmyndaren dverviger om aktiviteten bér infalla under 2027 p3 grund av 6kad arbetsbelastning och
att resurser behover laggas pa 6kad kompetens inom omraden som séarskilt kommer att stéalla héga krav pa
overférmyndaren i och med en ny lagandring som tradde i kraft juli 2026.

Andel medarbetare, 70.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
stallforetradare och

namndsledamoter som

genomfort utbildning inom

sina respektive uppdrag

Kommentar:

1. Betraffande utbildning ny lagstiftning fran SKR erbjods samtliga att delta. Merparten av ndamnden deltog
pa utbildningen. Medarbetare deltog 5/7. Utbildningen finns sparad och samtliga medarbetare ska ta del av
den. Stéllforetradare erbjuds kursen i slutet av maj. Samtliga stallforetradare ar erbjudna. Utbildningarna
erbjuds digitalt.

2. Namnden och éverféormyndaren har tagit del av utbildning med Jan Wallgren betraffande
dverfédrmyndarnyheter. Merparten av nimnden medverkade. Fran Overférmyndaren var samtliga
narvarande under utbildningen.

3. Medarbetare, nyanstalld genomfért Overférmyndarens grundutbildning via SKR.

4. En stdrre utbildningsinsats, FSO dagarna, har genomférts. Eventuellt ytterligare en utbildning ska
genomfdras under hosten, om behovet bedéms finnas.
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Andel processer inom 33.00%
overférmyndarverksamheten

som har dokumenterade och

faststdllda processmallar

Kommentar:

Overférmyndaren har inventerat ett stort andel av processer som behdver upprittas. Det har startats ett
arbete som borja ta form. Vi har indentifierat 7 huvudfléden, totalt 37 stycken fléden totalt. 12 av 37 fléden
ar beskrivna. Nya fléden har ocksa inventeras med tanke pa den nya lagéndringen.
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