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§ 124 Dnr 27155  

Val av justerare 

Socialnämndens beslut 
Socialnämnden beslutar 
att utse Alexandra Viberg (M) att justera protokollet, samt 
att protokollet justeras den 5 december 2023 klockan 13:00.                            
______                                                          
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§ 125 Dnr 27156  

Godkännande av dagordning 

Socialnämndens beslut 
Socialnämnden beslutar 
att godkänna dagordningen för dagens sammanträde.                                

Bakgrund 
Ordförande går igenom upprättad dagordning.  
Ärende § 128, Preciserade behovsposter inom riksnormen avseende 
försörjningsstöd år 2024, utgår och flyttas till socialnämndens nästa 
sammanträde.                                    

Beslutsunderlag 
Socialförvaltningen, dagordning 2023-11-24.                                      
______                                                                      
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§ 126 Dnr 2022-000181 1.1.3.1 

Informationsärenden 2023 

Socialnämndens beslut 
Socialnämnden beslutar 
att tacka för informationen och lägga den till handlingarna.                      

Bakgrund 
Socialnämnden har fått ta del av följande informationspunkter: 
Informationsföredragning om ärende Budgetinformation 2023 – Mats Collin, 
förvaltningschef och Marion Wiberg, Controller. 
Svar på Socialnämndens frågor – Verksamhetscheferna Eva Nordin Silén, 
Maritha Nordin, Elisabeth Sjölander, Akram Heidari och Enhetschef Pär 
Hägglund. 
Informationsföredragning om ärende Hemtjänstens städinsatser inom 
Arbetslivsförvaltningen – Maritha Nordin, verksamhetschef. 
Informationsföredragning om ärende Bruttolista för internkontroll 2024 – 
Pär Hägglund, enhetschef. 
Information om Bogården HVB – Anderas Widinghoff, enhetschef. 
Informationsföredragning om ärende Information om Socialpsykatriboende 
Eriksbergsgränd 6A – Eva Forslöf, verksamhetschef. 
Informationsföredragning om ärende Erbjuda 100 nya medarbetare 
anställning inom vård och omsorg och ärende Motion - Avskaffa delade 
turer-ta steget mot att bli den bästa arbetsgivaren – Mats Collin, 
förvaltningschef. 

Mats Collin, förvaltningschef, informerade om följande: 

• Workshop med Utfallsfonden. Bokat nästa möte med dem den 7 
december.  
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§ 126, Forts. 

Krister Mc Carthy (S), ordförande Socialnämnden, informerade om följande: 

• Möte med HälSam den 1 december.  

• Besök på Vård- och omsorgsprogrammet den 29 november. 

• Kommunstyrelsen beslutade den 28 november om förstärkt 
uppsiktsplikt 2024.                                                                                                          

______                                                                                     
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§ 127 Dnr 2022-000182 1.1.3.1 

Budgetinformation 2023 

Socialnämndens beslut 
Socialnämnden beslutar 
att godkänna informationen och lägga den till handlingarna, samt 
att uppdra till socialförvaltningen att fortsätta arbetet med att bromsa den 
negativa kostnadsutvecklingen inklusive analysarbetet kring orsakerna.           

Bakgrund 
Socialförvaltningen genom ekonomi- och kommunledningsavdelningen 
sammanställer efter varje avslutad månad en ekonomisk månadsrapport för 
att ge en översiktlig och kortfattad bild av socialnämndens ekonomiska 
situation och utveckling löpande under året. 
Nämnden har fortsatt högre kostnader än budget, varav de tre högsta 
ackumulerade underskotten fortsatt ligger på hemtjänsten med minus 20,7 
mnkr (ytterligare minus 2,5 jmf föregående månad). Individ- och 
familjeomsorgen inklusive försörjningsstöd på minus 10,5 mnkr (plus 0,1 
jmf föregående månad). Särskilt boende äldreomsorg på minus 7 mnkr 
(ytterligare minus 0,1 jmf föregående månad). Positivt är att ökningstakten i 
underskottet bromsats in särskilt boende äldre. Positiva förändringen på IFO 
beror på mer statsbidrag än förväntat.  
De största negativa avvikelserna kopplat till intäkter och kostnader ligger på 
personalkostnader respektive köp av huvudverksamhet.  
Personalkostnader avviker drygt 29 mnkr jmf budget. En stor del av 
kostnaderna är kopplade till heltidsinförandet, som lett till viss överkapacitet 
delar av dagen, och ändå behov av timvikarier då ”antal huvuden” inte 
räcker till annars. Andra delar som påverkar kostnaderna är att PO-påslaget 
för 2023 är högre än budgeterat, fram till oktober ca 5,9 mnkr (uppräknat 
helår ca 7,1 mnkr). Även lönerevisionen för Kommunal påverkar nämndens 
kostnader, då den landade i en högre löneökning än vad som budgeterats.  
Köp av huvudverksamhet avviker negativet med drygt 11 mnkr. I köp av 
huvudverksamhet är avvikelserna i huvudsak placeringskostnader inom barn 
och unga och till viss del vuxna. Dessa kostnader beror till stor del nya 
ärenden, placeringar som blivit längre än planerat.  
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§ 127, Forts. 
Vid föregående rapporttillfälle så beskrevs att om utvecklingen inte bromsar 
in så riskerar utfallet bli sämre än prognos. Årsprognosen från 
delårsbokslutet på minus 25,5 mnkr kommer inte att hålla, underskottet 
bedöms bli högre. I skrivande stund pågår den beräkningen och analysen och 
beräknas kunna redovisas vid nämndens sammanträde.  
Ett antal olika arbetsgrupper och analysgrupper arbetar kring vad som ligger 
bakom att kostnadsökningen inte bromsar in. Det beräknas också muntligt 
redovisas vid nämndens sammanträde.  
Socialt perspektiv 
Inget socialt perspektiv. 
Ekologiskt perspektiv 
Inget ekologiskt perspektiv.  
Ekonomiskt och juridiskt perspektiv 
Inget ekonomiskt och juridiskt perspektiv.                                      

Beslutsunderlag 
Socialförvaltningen, tjänsteskrivelse 2023-11-24. 
Socialförvaltningen, Presentation – Ekonomisk rapport oktober 2023.                                      
______                                                                           
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§ 128 Dnr 2023-000199 3.7.2.0 

Preciserade behovsposter inom riksnormen avseende 
försörjningsstöd år 2024 
Ärendet utgår och flyttas till socialnämndens nästa sammanträde.                       
______                                                              
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§ 129 Dnr 2023-000183 3.7.5.0 

Information om Socialpsykiatriskt boende 
Eriksbergsgränd 6A 

Socialnämndens beslut 
Socialnämnden beslutar 
att lägga informationen gällande avvecklingen av Socialpsykiatriska boendet 
Eriksbergsgränd 6A till handlingarna.                                                         

Bakgrund 
Räddningstjänsten Höga Kusten-Ådalen genomförde brandskyddstillsyn av 
Eriksbergsgränd 6A som visade brister i att brandskyddet inte är tillräckligt 
mot bakgrund av den verksamhet som bedrivs. Räddningstjänsten framför i 
sitt yttrande att förelagd åtgärd medför stora kostnader som endast leder till 
en marginell förbättring av brandskyddet.  
I samband med nybyggnationen av det nya Socialpsykiatriboendet på 
Saltviksvägen valde man att inte åtgärda bristerna inom verksamheten på 
Eriksbergsgränd 6A. Samtliga sex boendeplatser som påverkades av 
nedläggningen av Eriksbergsgränd 6A har blivit erbjudna boendeplatser på 
Saltviksvägen eller annan lösning beroende på önskemål.     
Socialt perspektiv 
Beslutet påverkar den enskilde i allra högsta grad. Socialförvaltningen anser 
dock att beslutet om nedläggning är för den enskildes bästa utifrån säkerhet 
och tillgänglighet. Brukarna är positiva att flytta till Saltviksvägen och 
flytten beräknas ske den 15 december 2023. 
Ekologiskt perspektiv 
Förslaget förväntas inte ge någon förändring avseende ett ekologiskt 
perspektiv. 
Ekonomiskt och juridiskt perspektiv 
Utifrån brandskyddsmyndighetens förläggande är föreslagna åtgärder av 
lokalerna inte ekonomiskt försvarbara. Räddningstjänsten framför i sitt 
yttrande att förelagd åtgärd medför stora kostnader som endast leder till en 
marginell förbättring av brandskyddet.                                                          
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§ 129, Forts. 

Beslutsunderlag 
Socialförvaltningen, tjänsteskrivelse 2023-11-07. 
Räddningstjänsten Höga Kusten-Ådalen, Beslut, 2023-06-15.                                        
______                                                                                           
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§ 130 Dnr 2023-000100 1.1.3.1 

Hemtjänstens städinsatser inom 
Arbetslivsförvaltningen 

Socialnämndens beslut 
Socialnämnden beslutar 
att socialförvaltningen beviljas förlängt tillstånd att bedriva 
testverksamheten i samverkan med arbetslivsförvaltningen, innebärande att 
arbetslivsförvaltningen har ansvaret för städinsatsers utförande inom 
hemtjänsten,  
att detta test skall avslutas senast sista januari 2024, samt 
att senast till socialnämnden i januari 2024 återkomma med förslag om 
utförandet av städinsatser inom hemtjänsten skall överföras till 
arbetslivsförvaltningen från socialförvaltningen, eller om det ska kvarstå i 
socialförvaltningens regi.                                                                            

Yrkanden 
Maria Norberg (C) yrkar avslag på förslaget i sin helhet. 
Kenneth Lunneborg (SD) yrkar bifall till Maria Norbergs (C) förslag.      

Propositionsordning 
Ordföranden finner att det finns två förslag till beslut, liggande förslag och 
att avslå liggande förslag i sin helhet.  
Ordföranden frågar om socialnämnden avser besluta enligt liggande förslag. 
Ordföranden frågar om socialnämnden avser avslå liggande förslag. 
Ordföranden finner att socialnämnden beslutat enligt liggande förslag.      

Reservation 
Centerpartiet reserverar sig mot förslaget gällande överflyttning av 
städinsatser inom Hemtjänsten till Arbetslivsförvaltningen då vi anser att 
personalkontinuiteten runt vårdtagaren riskerar att försämras.
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§ 130, Forts. 

Bakgrund 
Socialnämnden beslutade i maj ge förvaltningen möjlighet att genomföra en 
testpilot i samverkan med arbetslivsförvaltningen, innebärande att 
arbetslivsförvaltningen tar över ansvaret för städinsatser inom hemtjänsten. 
Nämnden beslutade även att testet skulle avslutas senast sista november, 
samt att senast till socialnämnden i december återkomma med förslag om 
förändringen skall permanentas eller städinsatser ska finnas kvar inom 
hemtjänsten.  
De städinsatser som förts över till arbetslivsförvaltningen har varit insatser 
där brukaren endast har städ som stöd från kommunen.  
Förvaltningens erfarenhet under de månader som testet pågått är goda och 
bedömer i nuläget att testet bör permanentas. Förvaltningen önskar dock 
återkomma med djupare underlag för ett sådant beslut varför det i nuläget är 
önskvärt att testperioden får förlängas. Förvaltningen bedömer att det skulle 
vara bra om förlängningen kan ske till sista januari 2024 för att hinna göra 
klart en utvärdering.  
Bedömningen av inverkan på socialt, ekologiskt, ekonomiskt och juridiskt 
perspektiv som angav då förslaget om en testperiod lades fram gäller 
fortfarande.  
Socialt perspektiv 
Det skapas en möjlighet för arbetslivsförvaltningen, där deras deltagare får 
arbeta i/träna med riktiga jobb som kan leda till anställning. 
Beslutet innebär att tid frigörs under eftermiddagar, där städ oftast utförs av 
hemtjänstpersonal. Detta innebär att insatser som kan flyttas från morgnar 
eller förmiddagar flyttas till eftermiddagar och att behov av personal kan 
minska. Vidare kan beslutet innebära att fler sociala aktiviteter skulle kunna 
utföras hos de äldre under eftermiddagar vilket kan innebära att behovet av 
särskilt boende fördröjs och brukarnas nöjdhet med hemtjänsten ökar. 
Ekologiskt perspektiv 
Ingen miljö eller klimatpåverkan. 
Ekonomiskt och juridiskt perspektiv 
I förslaget till ekonomiska ramar för budget 2024 som 
kommunledningsgruppens överlämnat till budgetberedningen ingår att 
socialnämndens kostnader skall kunna reduceras på årsbasis med 5,7 mnkr 
genom att flytta utförandet av städinsatser till Arbetslivsförvaltningen. I dag 
är kostnaden för städ i hemtjänsten ca 600 tkr per månad.  
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§ 130, Forts.  

Tar arbetslivsförvaltningen över städ kommer hemtjänsten att kunna flytta 
insatser från morgnar och förmiddagar och på så sätt minska 
personalbehovet något i grupperna. Det kommer sannolikt ändå att uppstå en 
viss övertalighet på eftermiddagarna som kan fyllas upp med Sociala 
insatser.  
Då en stor del av insatserna som ska utföras av arbetslivsförvaltningen 
kommer att bekostas genom arbetsmarknadspolitiska åtgärder beräknas 
förändringen innebära en sänkt totalkostnad.                                            

Beslutsunderlag 
Socialförvaltningen, tjänsteskrivelse 2023-11-22.                                       
______                                                            
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§ 131 Dnr 2023-000198 1.1.3.1 

Erbjuda 100 nya medarbetare anställning inom vård 
och omsorg 

Socialnämndens beslut 
Socialnämnden beslutar 
att uppdra till förvaltningen att fortsätta arbetet med att öka antalet anställda 
inom vård och omsorg med ca 100 medarbetare på heltid,  
att ställa sig bakom förvaltningens förslag till strategi för att möta den 
politiska ambitionshöjningen,  
att beslutet sannolikt innebär ökade kostnader för socialförvaltningen 2024, 
samt 
att överlämna beslutet till kommunstyrelsen för kännedom.                         

Yrkanden 
Majoriteten yrkar bifall till socialförvaltningens förslag. 
Alexandra Viberg (M) yrkar avslag på socialförvaltningens förslag, i förmån 
för eget förslag:  
att följa de lagar, förordningar och bestämmelser som kommunallagen och 
fullmäktige beslutat för de olika nämnderna,  
att snarast göra en ekonomisk analys vad kostnaden blir för år 2023 och 
2024 eftersom nuvarande budgetram troligast överskrids, samt  
att återkomma till nämnden för att sedan ta beslut om att överlämna ärendet 
till kommunstyrelsen för beredning inför beslut i kommunfullmäktige. 
Camilla Nilsson (L), Maria Norberg (C) och Kenneth Lunneborg (SD) yrkar 
bifall till Alexandra Viberg (M) yrkande.            
Majoriteten yrkar avslag på Alexandra Viberg (M) yrkande.                                                                                                                                                                         

Propositionsordning 
Ordförande finner att det finns två förslag till beslut; Alexandra Vibergs (M) 
avslagsyrkande i förmån för eget förslag och liggande förslag.  



 

Socialnämnden 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sida 
17(31) 

Sammanträdesdatum 
2023-11-30 

 
 

  
 

 
Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
     

 

§ 131, Forts. 
Ordförande frågar om socialnämnden avser besluta enligt Alexandra Vibergs 
(M) förslag.  
Ordförande frågar om socialnämnden avser besluta enligt liggande förslag.  
Ordförande finner att socialnämnden beslutat enligt liggande förslag.                                                                                     

Reservation 
Oppositionen reserverar sig mot beslutet, eftersom det ekonomiska 
perspektivet inte har beaktats. Oppositionen har hela tiden varit medveten 
om personalbehovet, dvs höja grundbemanningen, samt minimera delade 
turer och helst ta bort dem. Heltid är ju redan infört som norm. Därför ser vi 
positivt på att majoriteten också förändrat sin syn sedan antagandet av 
verksamhetsplan 2023. Oppositionen har dessutom vid flertal tillfällen lyft 
frågan om arbetsmiljön vid våra nämndsmöten.  
Vi menar dock att en så omfattande åtgärd inte kan ske utan en ekonomisk 
analys, då den inte rimligtvis kan genomföras inom ram. Mot bakgrund av 
detta bör snarast en grundlig ekonomisk analys genomföras och beslut som 
inte kan hanteras inom tilldelad ram ska i så fall tas av kommunfullmäktige.  
Vi ställer oss också frågan - varför har oppositionen inte informerats 
tidigare? 

Bakgrund 
Se information i Socialnämndens beslut i samma ärende den 14 november 
2023.  
Förvaltningen kallade till MBL § 11 förhandling med berörda fackliga 
organisationer den 23 november. Förhandlingen inleddes då men har 
ajournerats och kommer att återupptas den 27 november. Förhandlingen 
omfattar förslag till bildande av resursenhet, inrättande av cheftjänst för 
enheten, kravet att de som anställs i resursenheten ska vara beredda att arbeta 
inom flera enheter inom verksamhetsområdet samt att arbetsgivaren kommer 
sträva efter att öka grundbemanningen inom särskilt boende. Redovisning av 
förhandlingsresultatet kommer därför inte kunna visas förrän i samband med 
nämndens sammanträde.  
Bedömningen av inverkan på socialt, ekologiskt, ekonomiskt och juridiskt 
perspektiv som angav då förslaget om inriktningsbeslut lades fram gäller 
fortfarande.  
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§ 131, Forts. 
Socialt perspektiv 
Beslutet innebär flera förbättringar ur ett socialt perspektiv. Fler erbjuds 
tillsvidareanställning på heltid i Härnösands kommun inom området vård 
och omsorg. Tillsvidare och heltid innebär tryggare anställningsform och 
ökad möjlighet att klara sig på sin lön. Normalt är vård och omsorg ett 
kvinnodominerat yrkesområde, detta beslut bidrar till ökad jämlikhet att även 
dessa yrkesgrupper har tillsvidare och heltidstjänster. Ökad bemanning inom 
vård och omsorg bör ha effekt på minskad sjukskrivning på grund av stress 
och överbelastning.  
Beslutet har ingen direkt påverkan på barnperspektivet. 
Ekologiskt perspektiv 
Beslutet har ingen direkt påverkan på det ekologiska perspektivet. 
Ekonomiskt och juridiskt perspektiv 
Beslutet innebär sannolikt ökade kostnader för socialförvaltningen. Hur det 
ska beaktas finns inte med i detta förslag. Beslutet är i linje med att, när 
anställning sker, skall erbjudandet vara heltidsanställning. Beslutet bör öka 
möjligheten att klara schemaläggning i relation till nyligen ikraftträdda 
arbetstidsdirektivet.                                                                                   

Beslutsunderlag 
Socialförvaltningen, tjänsteskrivelse 2023-11-24. 
Protokollsutdrag Socialnämnden 2023-11-14 § 123 Erbjuda 100 nya 
medarbetare anställning inom vård och omsorg.                                      
______                                                           
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§ 132 Dnr 2023-000111 1.1.3.1 

Motion - Avskaffa delade turer-ta steget mot att bli den 
bästa arbetsgivaren 

Socialnämndens beslut 
Socialnämnden föreslår Kommunstyrelsen besluta 
att anse motionen besvarad.                                 

Yrkanden 
Krister Mc Carthy (S) yrkar på att de föreslagna att-satserna; att anta 
förvaltningens bedömning som Socialnämndens yttrande, samt att överlämna 
yttrandet till kommunstyrelsen tas bort och ersätts av; 
Socialnämnden föreslår Kommunstyrelsen besluta, att anse motionen 
besvarad.   
Alexandra Viberg (M) yrkar avslag på förvaltningens förslag, i förmån för 
eget förslag: 
Socialnämnden föreslår Kommunstyrelsen föreslå Kommunfullmäktige 
besluta, att bifalla motionen i sin helhet, eftersom den ligger i linje med 
majoritetens intentioner om att bli Sveriges bästa arbetsgivare 
Camilla Nilsson (L) och Maria Norberg (C) yrkar bifall till Alexandra 
Viberg (M) yrkande.                                                

Propositionsordning 
Ordförande finner att det finns två förslag till beslut; Alexandra Vibergs (M) 
avslagsyrkande i förmån för eget förslag och Krister Mc Carthys (S) förslag.  
Ordförande frågar om socialnämnden avser besluta enligt Alexandra Viberg 
(M) förslag.  
Ordförande frågar om socialnämnden avser besluta enligt Krister Mc 
Carthys (S) förslag.  
Ordförande finner att socialnämnden beslutat enligt Krister Mc Carthys (S) 
förslag.                                                         
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§ 132, Forts. 

Reservation 
Oppositionen reserverar sig mot beslutet, till förmån för eget förslag om 
bifall, så länge omsorgen inte har goda arbetsvillkor så är den 
underfinansierad – ofrivilliga delade turer ska inte förekomma inom 
omsorgen. 

Bakgrund 
En motion har lämnats till kommunfullmäktige i mars 2023 av Eva-Clara 
Viklund (M). Motionen förslår att kommunfullmäktige ska besluta att delade 
turer ska avskaffas och att varje arbetsplats/enhet inom vården ska få vara 
med och bestämma samt vara delaktiga i sina scheman. Nämnden har 
anstånd med att besvara motionen till den 10 december 2023.  
Socialförvaltningens bedömning 
Förvaltningen delar synen på att delade turer bör avskaffas, och 
förvaltningen har, och har haft, det uppdraget från nämnden de senaste åren. 
Det är dock ett uppdrag som förvaltningen inte klarat att lösa inom den 
ekonomiska ram som gäller och har gällt. En översiktlig beräkning indikerar 
att avskaffandet av delade turer innebär en ökande kostnad på ett antal tiotal 
miljoner, lite beroende på sättet att gå tillväga.   
Den ändrade nationella regleringen kring arbetstider och dygnsvila har gjort 
uppdraget ännu svårare att verkställa inom befintlig ekonomisk ram. Det har 
i vissa fall inneburit att det har blivit fler delade turer. De nya 
arbetstidsreglerna har för verksamheterna inneburit ett omfattande 
beräknande för att klara nya scheman.  
Förvaltningen har inte upplevt att det i nämnden har funnits olika 
uppfattningar kring delade turer, det är enighet att de bör avskaffas. I 
majoritetens nyligen gjorda uttalande om att bli Sveriges bästa offentliga 
arbetsgivare inom fem år finns bland annat borttagandet av delade turer med 
som ett viktigt område. Utmaningen ligger inte i olika politiska viljor utan i 
den bedömda höga kostnaden för att ta bort delade turer inklusive strävan att 
inte schemat skall innehålla för många arbetspass på helger. Delade turer kan 
avskaffas till lägre kostnad om det införs mer helgarbete än idag. Detta 
bedöms dock vara än sämre väg att gå i perspektivet attraktiv arbetsgivare.  
Förvaltningsledningen har inget emot, snarare tvärt om, att personal är 
delaktiga i planering av schema. Dock måste denna medverkan av 
personalen grunda sig på enighet i att arbetstidsregleringen inklusive kravet 
på dygnsvila skall klaras samt att utrymme för ytterligare anställningar inte 
finns i innevarande budget.  
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§ 132, Forts. 

Förvaltningsledningen beslut till verksamheterna har varit att respektive 
verksamhet bäst avgör hur ett schema behöver utformas för deras 
verksamhet. Kravet har varit att arbetstidsreglerna ska klaras och förändring 
ske inom befintlig budget. 
Förvaltningen har i november 2023 fått ett inriktningsuppdrag att anställa 
ytterligare ca 100 medarbetare på heltid. Nämnden konstaterade i samband 
med det uppdraget att beslutet sannolikt innebär ökade kostnader för 2024. 
De utökade anställningarna bedöms inte räcka för att avskaffa delade turer. 
Socialt perspektiv 
Borttagandet av delade turer skulle innebära bättre arbetsscheman för en klar 
majoritet av förvaltningens medarbetare inom vård och omsorg. Det skulle 
sannolikt också bidra till att höja yrkets attraktivitet.  
Beslutet har ingen direkt påverkan på barnperspektivet. 
Ekologiskt perspektiv 
Beslutet har en viss, om än begränsad, påverkan på det ekologiska 
perspektivet genom att det blir mindre resande till och från arbetet om delade 
turer tas bort. 
Ekonomiskt och juridiskt perspektiv 
Att ta bort delade turer innebär en markant ökad kostnad för 
socialförvaltningen, och därmed påtaglig påverkan på kommunens totala 
tillgängliga ekonomiska utrymme.  
Beslutet har ingen direkt påverkan på det juridiska perspektivet.               

Beslutsunderlag 
Socialförvaltningen, tjänsteskrivelse 2023-11-24. 
Motion - Avskaffa delade turer-ta steget mot att bli den bästa arbetsgivaren, 
2023-02-27. 
Protokollsutdrag kommunfullmäktige 2023-03-27 § 44 - Motion - Avskaffa 
delade turer-ta steget mot att bli den bästa arbetsgivaren.                              
______                                                             
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§ 133 Dnr 2022-000189 1.1.3.1 

Ej verkställda gynnande beslut 2023 

Socialnämndens beslut 
Socialnämnden beslutar 
att godkänna rapporteringen av ej verkställda beslut, samt 
att delge rapporten till kommunfullmäktige och revisionen för kännedom.        

Bakgrund 
Socialnämnden är skyldig att till Inspektionen för vård och omsorg, IVO, 
och kommunens revisorer rapportera alla gynnande beslut som inte har 
verkställts inom tre månader från dagen för beslut. Skyldigheten att 
rapportera framgår i 16 kap. 6 f-g §§ socialtjänstlagen (SoL) och 28 f-g §§ 
lagen om stöd och service till vissa funktionshindrade (LSS). 
Följande beslut ska rapporteras en gång per kvartal: 

• Alla gynnande beslut som inte har verkställts inom tre månader från 
dagen för respektive beslut. 

• Alla gynnande beslut som inte har verkställts på nytt inom tre 
månader efter det att verkställigheten avbröts. 

Rapportering ska ske även om inte finns några ej verkställda beslut. 
Socialnämnden ska fortsätta att rapportera ett ej verkställt beslut fram till att 
beslutet är verkställt eller avslutat av annan anledning.  
Följande beslut ska rapporteras löpande: 

• Ett beslut som har verkställts och som tidigare rapporterats som ej 
verkställt. 

• Ärenden som har avslutats av annan anledning. 
Socialnämnden skall till fullmäktige lämna en statistikrapport över hur 
många av nämndens gynnande beslut som inte har verkställts inom tre 
månader från dagen för respektive beslut. Nämnden skall vidare ange vilka 
typer av bistånd dessa beslut gäller samt hur lång tid som har förflutit från 
dagen för respektive beslut.  
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§ 133, Forts. 
Socialnämnden skall till fullmäktige även lämna en statistikrapport över hur 
många av nämndens gynnande beslut som inte har verkställts på nytt inom 
tre månader från den dag då verkställigheten avbröts. Nämnden skall vidare 
ange vilka typer av bistånd dessa beslut gäller samt hur lång tid som har 
förflutit från dagen för respektive beslut. 
Rapportering skall ske en gång per kvartal.  
Biståndsenheten har följande att rapportera: 
Denna period finns det tjugofyra ej verkställda gynnande beslut att 
rapportera. Tre beslut om kontaktperson SoL, ett beslut om kontaktperson 
LSS, ett beslut om ledsagarservice LSS, ett beslut om korttidsvistelse LSS, 
fem beslut om Bostad med särskild service gruppbostad LSS, två beslut om 
bostad med särskild service SoL samt elva beslut om särskilt boende SoL. 
Ekonomi- och vuxenenheten har inget att rapportera. 
Barn- och familjeenheten har inget att rapportera. 
Socialt perspektiv 
Socialt perspektiv är att personer i behov av vård och omsorg har lagstadgad 
rätt att få den hjälp och det stöd de behöver från kommunen. Beslut om 
bistånd enligt Socialtjänstlagen eller insats enligt Lagen om stöd och service 
till vissa funktionshindrade gäller omedelbart. Det innebär att beslut om 
bistånd eller insats också ska verkställas direkt. 
Ekologiskt perspektiv 
Inget direkt ekologiskt perspektiv. 
Ekonomiskt och juridiskt perspektiv 
Ekonomiskt perspektiv är att konsekvenser i form av vite kan ske. 
Juridiskt perspektiv är att ytterst stärka rättssäkerheten för den enskilde som 
har beviljats bistånd.                                                                            

Beslutsunderlag 
Socialförvaltningen, tjänsteskrivelse 2023-11-07. 
Socialförvaltningen, Rapport av ej verkställda beslut tredje kvartalet 2023.         
______                                                                               
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§ 134 Dnr 2023-000182 1.2.3.2 

Bruttolista för internkontroll 2024 

Socialnämndens beslut 
Socialnämnden beslutar 
att anta förslag på bruttolista över identifierade risker, med socialnämndens 
kompletteringar, inför prioritering och förslag till beslut om 
internkontrollplan för Socialnämnden.                                         

Yrkanden 
Krister Mc Carthy (S) yrkar på att den föreslagna att-satsen; att anta förslag 
på bruttolista över identifierade risker inför prioritering och förslag till 
beslut om internkontrollplan för Socialnämnden, ändras till:   
att anta förslag på bruttolista över identifierade risker, med socialnämndens 
kompletteringar, inför prioritering och förslag till beslut om 
internkontrollplan för Socialnämnden.   
Samtliga ledamöter och tjänstgörande ersättare bifaller till förslag enligt 
yrkande från Krister Mc Carthy (S).                   

Propositionsordning 
Ordförande finner att det finns ett förslag till beslut; Krister Mc Carthys (S) 
yrkande om ändring av liggande att-sats. 
Ordförande finner att Socialnämnden beslutar enligt förslaget.      

Bakgrund 
God internkontroll är en förutsättning för att bedriva en effektiv och säker 
verksamhet och är ett led i den ordinarie verksamhetsstyrningen. 
Internkontroll handlar om att säkerställa att de kommunala målen uppfylls. 
Risker som inverkar på detta ska elimineras, minskas eller accepteras. 
Viktigt är också att ta hänsyn till vilka konsekvenser riskerna kan leda till. 
Identifierade risker dokumenteras löpande i Bruttolista för internkontroll. 
När risker har identifierats värderas de och kopplas till kontrollmoment. För 
att skapa delaktighet och involvera den politiska nivån i processen på ett 
tidigt stadium tas bruttolistan upp till beslut i nämnd/ styrelse under hösten 
innan verksamhetsplanen för nästa år antas.  
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§ 134, Forts. 
Processen ”Avgiftshandläggning” föreslås utgå 2024 då samtliga 
kontrollmoment under 2023 har varit utan anmärkning och även med 
anledning av att riskvärdet är lågt.  
Socialt perspektiv 
Medborgarna ska känna sig trygga med att en god internkontroll genomförs 
för att bedriva en effektiv och säker verksamhet. 
Ekologiskt perspektiv 
Inget direkt ekologiskt perspektiv. 
Ekonomiskt och juridiskt perspektiv 
Säkerställer att Socialförvaltningens resurser används korrekt och 
ändamålsenligt.                                                       

Beslutsunderlag 
Socialförvaltningen, tjänsteskrivelse 2023-11-02. 
Socialförvaltningen, Bruttolista för internkontroll 2024.                                 
______                                                          
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§ 135 Dnr 2022-000187 1.1.3.1 

Delegationsordning Socialnämnden 2023 

Socialnämndens beslut 
Socialnämnden beslutar 
att anta den 2023-11-07 reviderade versionen av Delegationsordning för 
Socialnämnden.                                                                                        

Bakgrund 
Socialnämnden fattade beslut om en ny delegationsordning i juni 2019, och 
dokumentet Delegationsordning för Socialnämnden började gälla den 1 juli 
2019. Delegationsordningen reviderades senast efter beslut av 
socialnämnden den 30 maj 2023. Det har nu uppkommit ett behov av 
revidering i delegationsordningen gällande felaktig anmärkning. 
Ändringar som gjorts vid revidering: 

• Under avsnitt 5.3, Stöd till äldre och personer med 
funktionsnedsättning, Nummer 5.3.1 punkt 5, Beslut om bistånd i 
form av: Korttidsvistelse, har felaktig anmärkning tagits bort. 

Socialt perspektiv 
För att skydda den personliga integriteten för de personer som 
socialnämndens beslut berör är det viktigt att besluten fattas i rätt tid och på 
rätt nivå i organisationen. 
Ekologiskt perspektiv 
Inget direkt ekologiskt perspektiv.  
Ekonomiskt och juridiskt perspektiv 
Ärenden som beslutas av utskott eller nämnd kräver omfattande 
handläggning och beredning. Felaktiga beslut kan inom socialnämndens 
område få allvarliga konsekvenser. För att säkerställa rättssäkerheten och en 
god kvalitet på beslut är det viktigt att delegationsordningen är riktig och att 
beslut fattas på rätt nivå.                                                                                  

Beslutsunderlag 
Socialförvaltningen, tjänsteskrivelse 2023-11-07. 
Delegationsordning för Socialnämnden med spårbara ändringar 202311.                                                                              
______                                                                                           
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§ 136 Dnr 2022-000186 1.1.3.1 

Dokumenthanteringsplan Socialnämnden 2023 

Socialnämndens beslut 
Socialnämnden beslutar 
att anta den 2023-11-02 reviderade versionen av Dokumenthanteringsplan 
socialnämnden 2023.                                                                

Bakgrund 
Socialnämnden fattade beslut om en ny dokumenthanteringsplan i december 
2018. Socialförvaltningen gavs då i uppdrag att minst en gång vartannat år 
genomföra en översyn av antagen dokumenthanteringsplan och vid behov 
revidera planen.  
Socialnämnden beslutade den 28 november 2022 att redaktionella ändringar 
i dokumenthanteringsplanen, av mindre betydelse, delegeras till 
nämndsekreterare. Dokumenthanteringsplanen reviderades senast den 30 
juni 2023 av nämndsekreterare. 
Det har nu uppkommit ett behov av tillägg och ändringar i 
dokumenthanteringsplanen. Ändringar har gjorts utifrån önskemål från 
berörda verksamheter. 
Ändringar som gjorts vid revidering: 

• Tillägg av anmärkning i kapitlet Offentlig dialog (1.4.2) 
• Tillägg och ändringar i kapitlet Lämna ekonomiskt bistånd (3.1.2.2) 
• Tillägg och formuleringsändringar i kapitlet Insatser för vuxna med 

skadligt bruk och beroende (3.1.4) 
• Ändring av anmärkning i kapitlet Konsumentstöd och 

budgetrådgivning (3.2.1) 
• Tillägg av system i kapitlet Systemförteckning (4) 

Socialt perspektiv 
Många av Socialnämndens handlingar berör enskilda individer. Det är därför 
viktigt att dessa handlingar hanteras på rätt sätt för att undvika att obehöriga 
tar del av sekretessuppgifter i handlingarna eller att den personliga 
integriteten kränks.  
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§ 136, Forts. 
Ekologiskt perspektiv 
Inget ekologiskt perspektiv. 
Ekonomiskt och juridiskt perspektiv 
Dokumenthanteringsplanen är ett väsentligt dokument ur ett 
rättssäkerhetsperspektiv, det försäkrar en spårbarhet och en tydlig 
arkiveringsordning.                                                                       

Beslutsunderlag 
Socialförvaltningen, tjänsteskrivelse 2023-11-02. 
Dokumenthanteringsplan med spårbara ändringar vid revidering 202311.         
______                                                                 



 

Socialnämnden 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sida 
29(31) 

Sammanträdesdatum 
2023-11-30 

 
 

  
 

 
Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
     

 

§ 137 Dnr 2022-000184 1.1.3.1 

Anmälan av delegationsbeslut 2023 

Socialnämndens beslut 
Socialnämnden beslutar 
att godkänna redovisningen av delegationsbesluten                        

Bakgrund 
Aktuella listor över delegationsbesluten har gått ut till socialnämnden i 
handlingarna inför dagens möte.                                                   

Beslutsunderlag 
Socialförvaltningen, listor delegationsbeslut numrerad 1 – 3.                
______                                                         
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§ 138 Dnr 27157  

Skrivelser, meddelanden och beslut 

Socialnämndens beslut 
Socialnämnden beslutar 
att skrivelser, meddelanden och beslut anmäls och läggs till handlingarna.      

Beslutsunderlag 
Frågor från Socialnämnden till Socialförvaltningen 2023-11-08. 
2311 - Planering socialnämnden 2023. 
Väntelista Äldre 202310. 
Väntelista Omsorgen 202310. 
Protokollsutdrag Kommunstyrelsen 2023-10-31 § 177 - Ansökan om 
verksamhetsbidrag 2024 - Kvinnojouren Härnösand.                             
______                                                                                 
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§ 139 Dnr 27158  

Eventuellt tillkommande ärende 
Inget tillkommande ärende.                                                       
______                                                            
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