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Viktiga forandringar for gode man
och forvaltare fran 1 juli 2026

Den 1 juli 2026 trader den storsta reformen pa stéllforetradaromradet pa
manga ar i kraft. Syftet &r att starka huvudmannens stallning, tydliggora
uppdraget for gode man och forvaltare samt forbattra tillsyn och kvalitet i
verksamheten.

Har foljer de viktigaste férandringarna som berér dig som god man eller
forvaltare.

1. Huvudmannens vilja far storre betydelse
Lagstiftningen tydliggor att stallféretradaren ska:

e Beakta huvudmannens vilja eller férmodade installning.

e Alltid handla pa det satt som bast gagnar huvudmannen.

e Kunna motivera sina beslut utifran huvudmannens énskemal och
behov.

Vad innebar det i praktiken?
Du behover 1 storre utstrackning dokumentera och kunna redovisa hur du tagit
hénsyn till huvudmannens vilja nér du fattar beslut.

2. Ny skyldighet att Iopande informera huvudmannen
En ny bestammelse inférs som innebar att gode man och forvaltare 16pande
ska informera huvudmannen om uppdraget och de atgarder som vidtas.

Undantag
Information behover inte lamnas om:

e huvudmannen helt saknar férmaga att ta till sig informationen,
e informationen riskerar att orsaka oro eller skada.
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Vad innebér det i praktiken?
Regelbundna kontakter och information till huvudmannen blir en tydligare del
av uppdraget.

3. Ny arsberéttelse och slutberéttelse

En av de storsta forandringarna ar att det infors tva nya obligatoriska
redovisningshandlingar:

Arsberittelse
Ldmnas senast 1 mars varje ar.

Slutberattelse
Ldmnas inom en manad efter att uppdraget upphort.

Beréattelserna ska beskriva:

e ekonomiska angelagenheter,

e personliga angeldgenheter,

e kontakter med huvudmannen,

e hur huvudmannens vilja har beaktats,

e hur informationsskyldigheten har fullgjorts.

Viktigt!
Arsberattelsen ersatter i praktiken de frivilliga redogérelser som manga
kommuner tidigare begart.

Observera:
Med anledning av ovan ber vi dig att endast anvanda de uppdaterade mallarna
for ars- och slutberattelse som kommer att publiceras pa hemsidan i samband

med att nya lagen trader i kraft.

Du kommer att finna de nya dokumenten har:
Redovisning godmanskap och forvaltarskap - Harnosand.se

4. Utdkade krav i arsrakning och slutrdakning
Arsrakningen ska innehalla mer information an tidigare.
Det ska bland annat framga:

e hur mycket som anvants for huvudmannens uppehille,

e hur mycket som anvants for huvudmannens nytta och véalbefinnande,
e eventuell schablonersattning for utgifter.


https://harnosand.se/e-tjanster-och-blanketter/overformyndarenheten/redovisning-godmanskap-och-forvaltarskap.html
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Vad innebar det i praktiken?
Det blir viktigare att kunna visa hur huvudmannens pengar faktiskt har kommit
huvudmannen till nytta.

5. Fokus pa huvudmannens vilbefinnande

Lagstiftningen tydliggor att huvudmannens medel ska anvandas inte bara for
nédvandiga levnadskostnader utan ocksa for:

e nytta,
e trivsel,

e vilbefinnande.

Det som ibland kallas "guldkant i tillvaron" far ett tydligare lagstod.

Exempel
o fritidsaktiviteter
o utflykter

e kulturupplevelser
e andra aktiviteter som skapar livskvalitet

6. Nya benamningar pa uppdragens omfattning

De traditionella delarna:
e bevaka ratt
e fOrvalta egendom
e sorja for person

ersatts i lagstiftningen av:
Ekonomiska angelagenheter
Motsvarar i huvudsak:

e fOrvalta egendom

e bevaka ratt i ekonomiska fragor
Personliga angelagenheter
Motsvarar i huvudsak:

e soOrja for person
e bevaka ratt i personliga fragor
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Viktigt
For ett fullt uppdrag forandras inte innehallet i praktiken, men begreppen blir
tydligare.

7. Okad tillsyn och fler kontrollméjligheter

Overférmyndaren far utdkade méjligheter att granska stillforetradarens
verksamhet.

Det blir tydligt att tillsynen omfattar hela uppdraget, inte bara ekonomisk
forvaltning.

Overférmyndaren kan:
e begara fler handlingar,

o forelagga om kompletteringar,

e forena foreldagganden med vite.

8. Skyldighet att Iamna uppgifter och handlingar

Gode man och forvaltare blir uttryckligen skyldiga att lamna de uppgifter och
handlingar som éverférmyndaren begar.
Om handlingar inte ldamnas in kan foreldaggande med vite beslutas.

9. Snabbare byte av god man eller férvaltare

Om en stéllféretradare begar entledigande ska ny god man eller férvaltare
utses sa snart som moijligt.

Syftet ar att minska langa véntetider och skapa battre kontinuitet for
huvudmannen.

10. Mer stod och utbildning

Fran den 1 juli 2026 far 6verformyndaren ett tydligare ansvar att erbjuda:

e introduktionsutbildning,
o fortbildning,
e stddiuppdraget.

Under de kommande aren inférs dven nationella utbildningskrav for
stallféretradare.

Sammanfattning — det viktigaste att tdnka pa

v Dokumentera hur du beaktar huvudmannens vilja.

v Informera huvudmannen l6pande om vad som sker i uppdraget.
v Forbered dig pa att lamna arsberattelse och slutberittelse.
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v Redovisa inte bara ekonomin utan hela uppdraget.

v Tank pa huvudmannens valbefinnande — inte bara ekonomi och
myndighetskontakter.

v Var beredd pa 6kad tillsyn och fler krav pa dokumentation.

v Ta del av de utbildningar som erbjuds av éverférmyndaren.

De nya reglerna syftar till att skapa ett mer rattssakert, tydligt och

individanpassat stallforetradarskap dar huvudmannens vilja, delaktighet och
valbefinnande star i centrum.
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