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Skolnamndens delegationsordning

En delegationsordning &r en lista 6ver de drendetyper dar ndmnden beslutat att delegera sin
beslutanderatt. Dar anges delegater samt erséttare. | delegationsordningen anges pa vilken
niva beslut far fattas.

Skolndmnden fullgér kommunens uppgifter inom skolvasendet, sarskilda utbildningsformer
och annan pedagogisk verksamhet. Skolndmnden ansvarar for att verksamheten bedrivs i
enlighet med mal och riktlinjer samt den budget som fullmaktige beslutat. Verksamheten ska
aven folja de foreskrifter som finns i lag och férordning samt de bestammelser som finns i
skolndmndens reglemente.

Allmant om delegering

Enligt kommunallagen har de fortroendevalda det politiska ansvaret for verksamheten i sin
helhet, vilket innefattar beredning, beslut och genomférande. Namndens beslutanderétt kan
dock flyttas genom delegation. Detta gors for att avlasta namnden fran mer rutinméssiga
arenden, vilket ger mer utrymme for hantering av sarskilt betydelsefulla och principiella
arenden, samt for att skapa en effektivare verksamhet genom att beslutsvagarna blir kortare
och handlaggningen snabbare.

Att delegera innebar att flytta 6ver beslutsratt. Den som far beslutanderatten kallas delegat.
Nar en namnd delegerat sin beslutanderdtt gar delegaten in i namndens stalle. Beslut som
fattas pa delegation &r juridiskt sett namndens beslut och kan 6verklagas pa samma satt som
namndens beslut.

Namnden far uppdra at ett utskott, en ledamot eller en erséttare, en anstélld hos kommunen att
besluta & namndens vagnar i ett visst arende eller en viss grupp av arenden enligt 6 kap. 37 §
KL.

Alla beslut som tas med stdd av delegering ska anmaélas till namnden. Aven i de fall en
delegat inte har fattat nagot beslut pa delegation ska dven det anmalas. Ratten att besluta pa
delegation dr inte tvingande. Arenden av principiell natur ska alltid avgéras av namnd.

Begransningar i delegationsratten
N&mndens mojligheter att delegera beslutsratten ar begrénsad i en viss typ av drenden:
e Arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet

e Framstéllningar eller yttranden till fullmaktige liksom yttranden med anledning av att
beslut av ndamnden i dess helhet eller av fullméktige har 6verklagats

e Arenden som rér myndighetsutévning mot enskilda, om de ar av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt

e Arenden som vackts genom medborgarférslag och som Gverlatits till namnden
e Vissa arenden som anges i sarskilda foreskrifter

Om delegaten bedomer att ndgon av dessa forutsattningar foreligger ska arendet hanteras av
ndmnden, trots att &rendetypen ar delegerad.
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Vidaredelegation

Om namnden uppdrar at en férvaltningschef, verksamhetschef eller rektor att fatta beslut
inom namndens omrade kan de i sin tur vidaredelegera beslutsratten. Sadana beslut ska
anmélas tillbaka till den som delegerat beslutsratten att redovisa tillbaka till ndmnden vem
som fattat beslutet.

Forvaltningschefen har med stod av 7 kap. 6 8 kommunallagen rétt att vidaredelegera sin
beslutanderatt till annan anstalld, om namnden har medgivit detta. Vidaredelegation ar dock
bara tillaten i ett steg, vilket innebar att den som mottar en vidaredelegation fran
forvaltningschefen inte kan delegera beslutanderatten vidare.

En ndmnd har samma mojligheter att ingripa i vidaredelegation som i vanlig delegation. Den
som delegerar har ansvar for att den som far delegation har insikt om vad
beslutsbefogenheterna innebér samt kompetens att fatta besluten.

Verkstallighet

Kommunallagen och skollagen skiljer mellan beslut som delegeras och beslut som innebér ren
verkstallighet. Gransdragningen ar inte helt tydlig, men nedanstaende skillnader kan dock
uppmarksammas.

Delegation innebar 6verlatande av en beslutsfunktion, vilket betyder att delegaten gar in i
namndens stalle. Kénnetecknande for ett delegationsbeslut i kommunallagens mening &r bland
annat att det finns alternativa I6sningar och att den som fattar beslutet maste gora vissa
overvaganden och bedémningar. Ratten for en anstalld att fatta sadana beslut maste grundas
pa delegering. Besluten kan normalt 6verklagas genom antingen kommunal- eller
forvaltningsbesvar.

Ren verkstéllighet ar all form av forberedande eller verkstéllande uppgifter som den anstéllde
utfor utifran sin tjanst. | dessa fall baseras ofta stallningstagandet pa tidigare namndbeslut,
lagar, riktlinjer, avtal eller liknande dokument. Den anstéllde gor alltsa ingen egen
sjalvstandig bedomning utan verkstéller endast atgarder som redan ar beslutade i
styrdokument eller lagar. Beslut som enligt lag ska fattas av rektor och inte kan delegeras
behéver darmed inte redovisas till namnden. Det kan till exempel handla om sadant som att se
till att betyg satts eller beslut om ordningsregler.

Det kan ocksa vara beslut av rutinméssig karaktar i arenden dar det saknas utrymme for
beslutsalternativ eller valmdjligheter och som kan hanforas till tidigare fattat beslut. Rétten for
anstallda att vidta sddana atgarder grundas inte pa delegering. Den foljer i stallet av den
arbetsfordelning mellan de fortroendevalda och de anstallda som maste finnas for att den
kommunala verksamheten ska kunna fungera. Beslut som &r ren verkstallighet ska inte
anmalas till namnd. Verkstallighetsbeslut kan inte 6verklagas.

Arendena ska handlaggas enligt forvaltningens rutiner och i kansliga eller tveksamma fall ska
aktuell chef vara informerad. Chefen kan da aven med fordel underteckna skrivelsen.
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Anmalan av delegationsbeslut

Delegationsbeslut ska anmélas till ndmnden genom blankett for delegationsbeslut. Blanketten
ska lamnas in dven om inget delegationsbeslut ar fattat. Blanketten skickas in manadsuvis till
centraldiariet eller till nAmndsekreterare den sista dagen varje kalendermanad.

| princip géller samma formregler for delegationsbeslut som fér ndmndbeslut. Detta innebér
att det alltid ska finnas nagon form av skriftlig dokumentation for de beslut som fattas med
stdd av delegation.

Varje beslut ska innehalla uppgift om:
. vem som beslutat

. nér beslutet tagits

. vad beslutet handlar om

Delegationsbeslut ska enligt 7 kap. 8 8 kommunallagen anmalas till n&mnden och n&mnden
far sjalv avgora i vilken form detta ska ske. Namndens uppgift &r inte att godkanna
delegationsbesluten, utan delegatens beslut géller, savida det inte blir &ndrat vid
overklagande. Syftet med att anmala besluten till namnden é&r att faststalla tidpunkten da
besvarstiden borjar 16pa nar det galler 6verklagande enligt kommunallagen, sa kallad
laglighetsprévning. Anmalan gors &ven for att ndmnden ska ha mojlighet att avgdra huruvida
delegaten fullgor sitt uppdrag enligt ndmndens intentioner.

Verkstallighetsbeslut omfattas inte av anmalningsskyldigheten.

Om namndens ordférande har fattat beslut i brddskande drenden ska dessa beslut anmalas till
namnden vid dess ndstkommande sammantrade.

Om foérvaltningschefen vidaredelegerat beslutanderatt till anstalld, ska dessa beslut i efterhand
anmalas till forvaltningschefen.

Rattsverkan, aterkallelse och jav

Beslut som ér fattade med stdd av delegation har samma rattsverkan som om de fattats av
namnden. Namnden kan nar som helst aterkalla eller &ndra ett givet delegationsuppdrag,
exempelvis om man anser att en delegat inte fullgjort sina uppgifter enligt ndmndens
intentioner. Detta kan goras generellt eller i ett sarskilt &rende. Daremot kan ndmnden inte
andra ett redan fattat delegationsbeslut. Dock kan delegaten sjalv omprdva och andra sitt
tidigare beslut (37 § forvaltningslagen). Beslut kan dverklagas av den/de som berors.

Om delegaten anser att ett arende ar svarbedomt eller av annan orsak inte vill besluta, ska
arendet foras upp till namnden for beslut. Vid tveksamhet skall delegat samrada med
éverordnad. Likasa ska nyanstalld befattningshavare under en inledningsperiod, vars langd
respektive chef faststéller, samrada med éverordnad innan beslut fattas. Om en delegat ar
javig i ett arende far delegaten inte fatta beslut i arendet. | enlighet med forvaltningslagens
javsregler ska drendet genast anmalas till forvaltningschefen, vilken utser en erséttare for
delegaten.
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Delegat far inte besluta i arenden som innehaller principiella stallningstaganden, gar emot
tidigare praxis eller dar praxis saknas. Dessa arenden ska hanteras av namnden. Samma galler
om &rendet kan antas vara av stort politiskt varde.

Kommunstyrelsens delegationsordning

Beslut som rér personalfragor utgar fran kommunstyrelsens delegationsordning, dessa &r
omraden som styrs av kommunstyrelsens delegationsordning och galler fér hela kommunen.
Beslut och anmélan av dessa gors till kommunstyrelsen.
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1 Allman
Arendegrupp Delegat Villkor
1.1 | Bradskande Ordférande alt 1:e vice ordf vid Ska anmalas vid nasta
drenden som inte |franvaro. 6 kap. 39 & 408§ KL sammantrade.
kan
avvakta ndamndens
avgorande
1.2 | Beslut om attinte Forvaltningschef alt Overklagas till
ldmna ut allméan verksamhetschef vid frdnvaro. 2 [Kammarratt.
handling kap. 15 § TF
& 6 kap. OSL
1.3 | Beslut att avvisa Forvaltningschef alt

dverklagan somej |verksamhetschef vid franvaro. 45 §
inkommit i ratt tid FL

forvaltningsdomstolar

1.4 | Omproévning av Delegat som fattat
beslut beslutet. 37-39 § FL
delegationsbeslut
1.5 | Yttrande och Forvaltningschef alt Forutsatt att det inte gar
overklagan till verksamhetschef vid franvaro. emot forutsattningarna
allmdnna domstolar for vad som inte far
och delegeras enl. KL 6 kap

38 § (finns dven
beskrivet pa sidan 2
ovan).

1.6 | Yttrandetillannan [Forvaltningschef alt

Maste fran fall till fall

allminna handlingar [verksamhetschef vid franvaro.
halls ordnade och
arkiverade enligt
forskrifterna i TF, OSL,
ArkL.

myndighet eller verksamhetschef vid franvaro. avgoras om delegation
organisation ar mojlig enl. 6 kap 38§
1.7 | Yttrande till Forvaltningschef alt
Skolvasendets verksamhetschef vid franvaro.
overklagandenamnd
1.8 | Godkannande av Forvaltningschef alt Galler inom
personuppgiftsbitrd |kommundirektor vid franvaro. skolférvaltningens
desavtal verksamhetsomraden
1.9 | Ansvara for att Forvaltningschef alt

1.10 | Ansvara for att Forvaltningschef alt.
6ppna jourfoérskola | verksamhetschef vid franvaro.

nar behov uppstar SKN 2014-12-18 §140
i verenskommelse

fristaende
verksamheter om
tillfalliga 16sningar,

med
skolndmndens
presidium
1.11| Ansvara forattge |Forvaltningschef alt Den delegerade
tillstand till verksamhetschef vid franvaro. beslutsritten géller

endast fristaende
forskolor och
fristaende pedagogisk

2024-01-19
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som inte far 6verstiga
en
tremanadersperiod

omsorg.
Kommunen ar
tillsynsmyndighet for de
ovan ndmnda
verksamheterna.

1.12

Bitrada
huvudmannen i
funktionen som
skolchef.

Forvaltningschef. 2 kap § 8 a SkoL

Huvudmannen kan
utse en skolchef for
hela verksamheten
eller flera skolchefer
for delar av
verksamheten.
Funktionen ska finnas
inrattad hos
huvudmannen som
bitrdder huvudmannen
med att se till att de
foreskrifter som galler
for utbildningen féljs i
huvudmannens
verksamhet inom
skolvasendet.

1.13

Besluta om
krigsplacering

Forvaltningschef

2024-01-19
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Arendegrupp

Delegat, laghanvisning.

Villkor

2.1 Ansvara for att rektorerna har Forvaltningschef alt Utbildningen ska
relevant utbildning eller genomfér sérskild verksamhetschef vid pabdrjas snarast mojligt
befattningsutbildning eller utbildning som kan franvaro. efter det att rektorn
jamstallas med denna 2 kap. 12 § SkoL bdrjat sin anstallning

och vara genomférd
inom fyra ar efter
tilltradesdagen, inom
fem ar for forskolan.

2.2 Ansvara for att larare, forskollarare Rektor alt

med flera har ratt kompetens infor anstallning Verksamhetschef vid
franvaro.
2 kap. 18,19, 22 & 22a
§§ Skol
2.3 |Kompetensutveckling Verksamhetschef alt

forvaltningschef vid
franvaro. 2 kap. 34, 34a
§ SkolL
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3 Kvalitet och inflytande
Arendegrupp Delegat, lag. Villkor
3.1 Systematiskt och kontinuerligt planera, félja upp Forvaltningschef alt |Dokumenteras skriftligt.
och utveckla utbildningen verksamhetschef vid
franvaro. 4 kap. 3, 5
&6
§§ SkolL
3.2 Ansvara for att vidta atgarder vid brister i Verksamhetschef alt
verksamheten forvaltningschef vid
franvaro. 4 kap. 7 §
SkolL
33 Ansvara for att uppratta rutiner for klagomal Forvaltningschef alt Skriftliga rutiner for

verksamhetschef vid
franvaro. 4 kap. 8 §
SkolL

klagomalshantering.
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4 Trygghet och studiero

Arendegrupp Delegat, lag. Villkor
4.1 | Beslut om avstangning i Rektor alt Dokumenteras
gymnasieskolan och anpassade verksamhetschef skriftligt. Overklagan
gymnasieskolan vid rektors sker till allman
franvaro. forvaltningsdomstol
5 kap. 17 & SkolL
4.2 | Beslut om avstangning av elev fran Rektor alt Dokumenteras
viss utbildning med praktiska inslag verksamhetschef skriftligt. Overklagan

i gymnasieskolan och anpassade
gymnasieskolan

vid franvaro.
5 kap. 19 & SkolL

sker till allméan
forvaltningsdomstol

2024-01-19
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5 Atgarder mot krankande behandling

Arendegrupp

Delegat, laghdnvisning.

Villkor

51

Ansvara for att
personalen fullgor
sina skyldigheter nar
den handlari
tjansten eller inom
ramen for uppdraget

Rektor alt verksamhetschef vid
rektors franvaro. 6 kap. 5 § SkolL

5.2

Ansvara for att

bedriva ett
malinriktat arbete for
att motverka
krankande behandling

Rektor alt verksamhetschef vid
rektors franvaro. 6 kap. 6 § SkoL

53

Ansvara for att

genomfora atgarder
for att forebygga och
forhindra krankande
behandling

Rektor alt verksamhetschef vid
rektors franvaro. 6 kap. 7 § SkolL

atgarder mot
krankande behandling

SkolL

5.4 | Ansvara for att Rektor, alt verksamhetschef vid Planen ska innehalla en
arligen uppratta en |rektors frdnvaro. 6 kap. 8 § Skol redogorelse for vilka av
plan éver de dessa atgarder som
atgarder som avses att paborjas eller
behdvs for att genomfdras under det
férebygga och kommande aret. En
férhindra redogorelse for hur de

krankande behandling planerade dtgarderna
har genomforts ska tas
in i efterfoljande ars
plan.

5.5 | Skyldighet att utreda| Rektor tillsammans med
och vidta verksamhetschef. 6 kap. 10 §

2024-01-19
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6 Skolplikt och ratt till utbildning

Arendegrupp Delegat, laghdnvisning. Villkor
6.1 | Beslutomelevi Verksamhetschef alt Om de huvudmaén som
grundskolan kan fa  |férvaltningschef vid franvaro 7 kap. | berors ar
sin utbildning inom 5, 5a, 5b, 9 § SkolL overens och
anpassade vardandshavarana
grundskolan medger det.

6.2

Mottagande pa forsok

Verksamhetschef alt
forvaltningschef vid franvaro. 7 kap
8 § SkolL

6.3

Ansvara for att

elever i kommunens
grundskolor och
anpassade
grundskolor fullgor sin
skolgang

Verksamhetschef alt
forvaltningschef vid franvaro. 7 kap
21, 22 § SkolL

6.4

Uppskjuten skolplikt

Verksamhetschef, alt

forvaltningschef vid franvaro. 7 kap.

10 § SkolL

6.5

Fullgora skolplikt i
anpassade
grundskolan
hostterminen det
kalenderar da barnet
fyller sex ar

Verksamhetschef alt

forvaltningschef vid franvaro. 7 kap.

11a, 11b § SkolL

6.6

Beslut om skolpliktens
forlangning alternativt
tidigare upphoérande
samt ratt att slutfora
skolgang

Verksamhetschef, alt

forvaltningschef vid franvaro. 7 kap.

13 §,14§,15 § och 16 § SkoL

2024-01-19
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7 Forskolan
Arendegrupp Delegat, laghdnvisning Villkor
7.1 | Ansvara for att Verksamhetschef alt
barngrupperna har |forvaltningschef vid franvaro. 8 kap.
en lamplig 8 § SkolL
sammansattning,
Storlek och god miljo
7.2 |Erbjuda placeringi Verksamhetschef alt
forskola forvaltningschef vid franvaro. 8
kap. 12, 14 §§ SkolL
7.3 | Medge undantag for| Forvaltningschef alt
fristdende verksamhetschef vid franvaro. 8
forskola om att kap. 18 §
erbjuda férskola for |Skol
alla barn med hansyn
till verksamhetens
sarskilda karaktar
7.4 |[Beslut om Forvaltningschef alt Allméan
tillaggsbelopp verksamhetschef vid franvaro. 8  |férvaltningsdomstol
kap.21 & 23
§§ Skol
7.8 |Mottagandeien Verksamhetschef alt Innan kommunen
annan kommun forvaltningschef vid franvaro, 8 fattar beslut ska
kap 13 § SkolL yttrande hamtas fran
barnets hemkommun

2024-01-19
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enl.
vardnadshavares
onskan som
paverkar annan
elevs narhetsprincip
och kommunens
frangaende fran
onskemalet

forvaltningschef vid franvaro. 9 kap.

15 § Skol

8 Forskoleklassen
Arendegrupp Delegat, laghdnvisning Villkor
8.1 |Inhdmtayttrande Verksamhetschef alt Barn fran annan
frdnbarnets férvaltningschef vid franvaro. 9 kommun kan bli
hemkommun innan kap 13 § SkoL mottaget, om barnets
beslut om med hansyn till sina
mottagandeavbarn personliga
frdnannan kommun forhallanden har
sarskilda skal att bli
mottaget.
Barn kan dven bli
mottaget efter
onskemal fran barnets
vardnadshavare.
Overklagan sker till
Skolvasendets
overklagandendamnd
8.2 | Lamna yttrande ndr [Verksamhetschef alt Overklagan sker till
barn ska bli forvaltningschef vid franvaro. 9 kap. | Skolvisendets
mottaget i 13 § SkoL dverklagandendmnd
forskoleklass i annan
kommun
8.3 | Placering av en elev |Verksamhetschef alt

2024-01-19
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av
undervisningstiden
mellan arskurserna

verksamhetschef vid franvaro. 9
kap. 4 § och
4 3 § SkoF

9 Grundskola
Arendegrupp Delegat, laghdnvisning Villkor
9.1 | Placering vid Verksamhetschef alt Overklagan sker till
kommunens forvaltningschef vid franvaro. 10  [skolvdsendets
skolenheter kap. 24, 25 & overklagandenamnd.
eller mottagande i 30 §§ SkolL
annan kommun
9.2 |(Beslutom Forvaltningschef alt. Overklagas till allmin
tillaggsbelopp verksamhetschef vid fr&nvaro. 10 |[forvaltningsdomstol.
kap.37 &
39 §§ Skol
9.3 | Beslut om fordelning| Forvaltningschef alt En

nyanldndelevelleren
annanelevvars
kunskaperbeddmts
enligt3kap.12c

§ skollagen
(2010:800) far ges
mer undervisning i
svenska eller
svenska som
andrasprak an ovriga
elever i samma
arskurs hos
huvudmannen
genom en
omfordelning av den
undervisningstid
huvudmannen
beslutat enligt 4 §
(prioriterad
timplan).

Ett beslut om
prioriterad timplan far
fattas om det behovs
for att eleven sa snart
som mojligt ska kunna
tillgodogora sig
undervisningen i den
undervisningsgrupp
som eleven normalt
hor till. En elev far
omfattas av prioriterad
timplan under hogst
ett ar och eleven far
inte under denna tid
ges mindre
undervisning totalt dn
andra elever i samma
arskurs hos

2024-01-19
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huvudmannen. Rektorn
beslutar om prioriterad
timplan. Forordning

(2015:578).
9.4 |Sprakval Verksamhetschef alt Ska finnas enligt 10 kap.
forvaltningschef vid franvaro. 9 4 § SkolL.
kap.5,6 &7
§§ SkoF
9.5 |Allsidigt urval av Verksamhetschef alt

elevens val

forvaltningschef vid franvaro. 9 kap.
8 § SkoF

9.6

Mottagande av barn

som anses

bosatt i utlandet

men har
vardnadshavare som
ar svenska

Verksamhetschef alt
forvaltningschef vid franvaro. 4 kap.
2 & SkoF

Provning sker efter
begdran av
barnets vardnadshavare.

medborgare
9.7 | Mottagande av Verksamhetschef alt
barn dveni andra |forvaltningschef vid franvaro. 4 kap.
fall nér barnet inte |2 & SkoF
anses varabosatt i
Sverige eller har
vardnadshavare
som ar svenska
medborgare
9.8 | Att praktisk Rektor alt vid franvaro bitrddande
arbetslivsorienterin |skolledare, alt v-chef i det fall bitr.
g (prao) anordnas  |saknas for aktuell enhet. 10 kap. 8 §
for alla elever SkolL
under sammanlagt
minst tio dagar fran
och med arskurs 8
9.9 [Provning for betyg - [Rektor alt vid franvaro bitradande

erbjuda i anslutning
till lovskolan att
genomga provning for
lovskolans avsedda
amnen

skolledare alt v-chef i det fall bitr.
saknas for aktuell enhet. 10 kap. 23
§ SkoL

9.10

Erbjuda lovskola till
elever som har
avslutat arskurs 8 och
9 som riskerar ej na

Rektor alt vid franvaro bitradande
skolledare alt v-chef i det fall bitr
saknas for aktuell enhet. 10 kap. 23
a, 23 b § SkolL

Lovskolan ska anordnas i
juni samma ar som
eleven har avslutat
arskurs 8 och uppga till

kunskapskraven sammanlagt minst 50
timmar. Tiden fér
lovskola ingar inte i den
minsta totala
undervisningstiden.

9.11 |Vid vilken enhet Forvaltningschef, alt

lovskola ska anordnas

verksamhetschef vid franvaro. 10
kap.23 e §

2024-01-19
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9.12

Anmadla och
dokumentera ett
beslut om att
anvanda
fjarrundervisning. Om
huvudmannen utfoér
fidrrundervisning at
nagon annan
huvudman ska det
ocksd anmalas.

Verksamhetschef, alt
forvaltningschef vid franvaro. 5a
kap. 5-6 §§ skolférordning.

9.13

Bedéma om en elev
ar i behov av sadant
sarskilt stod som
resursskolan erbjuder
for att eleven ska
kunna uppfylla de
betygskriterier eller
kriterier for
bedémning av
kunskaper som minst
ska uppfyllas eller for
att eleven ska undvika
svarigheter i sin
skolsituation.
Kommunen beslutar
om placering av en
elev vid en
resursskola.

Forvaltningschef, alt
verksamhetschef vid franvaro. 10
kap.31a
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10 Anpassade grundskolan

Arendegrupp

Delegat, laghdnvisning

Villkor

10.1

Beslut om @mnen
eller
amnesomraden.

Rektor alt v-chef vid franvaro. 11
kap. 8 §
SkolL

Samrad med elevens
vardnadshavare ska ske
innan beslut fattas.

10.2 | Beslut om férdelning| Forvaltningschef alt
av verksamhetschef vid franvaro. 10
undervisningstiden | kap.3 §
mellan SkoF
arskurserna
10.3 | Mottagande av barn |Verksamhetschef alt Prévning sker efter

som anses
bosatt i utlandet
men har
vardnadshavare som
ar svenska
medborgare

forvaltningschef vid franvaro. 4 kap.

2 § SkoF

begdran av
barnets vardnadshavare.

104

Mottagande av barn
dveniandra

fall nér barnet inte
anses vara bosatt i
Sverige eller har

Verksamhetschef alt

forvaltningschef vid franvaro. 4 kap.

2 § SkoF

vardnadshavare
som &r svenska
medborgare
10.5| Mottagandei Verksamhetschef alt Innan kommunen fattar
anpassad forvaltningschef vid franvaro. 11 beslut ska den inhdmta
grundskola som kap. 25 & 26 § yttrande fran elevens
anordnas av en hemkommun.
annan kommun
10.6 | Beslutom Forvaltningschef alt
tillaggsbelopp verksamhetschef vid franvaro. 11
kap. 38 §
10.7 | Anmala och Verksamhetschef alt
dokumentera ett forvaltningschef vid franvaro. 5a
beslut om att kap. 5-6 §§ skolférordning.
anvanda
fjdrrundervisning.
Om huvudmannen
utfor
fjarrundervisning at
nagon annan
huvudman ska det
ocksa anmailas.
10.8 | Placering vid en Forvaltningschef alt.
skolenhet Verksamhetschef vid franvaro. 11
kap. 29 § SkolL
10.9 [Bedéma om en elev  |Férvaltningschef, alt

ar i behov av sadant
sarskilt stod som

resursskolan erbjuder

verksamhetschef vid franvaro. 11
kap. 30a § SkoL
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for att eleven ska
kunna uppfylla de
betygskriterier eller
kriterier for
bedémning av
kunskaper som minst
ska uppfyllas eller for
att eleven ska undvika
svarigheter i sin
skolsituation.
Kommunen beslutar
om placering av en
elev vid en
resursskola.




Héarnosands
kommun

11 Fritidshem

2024-01-19

Arendegrupp Delegat, laghdnvisning Villkor
11.1 |Placering och Verksamhetschef alt
erbjudande vid en forvaltningschef vid franvaro. 14
skolenhet kap.3 & 10,11
§§ SkolL
11.2 | Ansvara for att Verksamhetschef alt
elevgruppen haren | férvaltningschef vid franvaro. 14
[amplig kap.9 &
sammansattning, SkolL
storlek och god miljo
11.3 | Beslutom Forvaltningschef alt.
tillaggsbelopp verksamhetschef vid franvaro. 14
kap.17 §




Héarnosands
kommun

12 Gymnasieskolan

Arendegrupp

Delegat, laghdnvisning

Villkor

12.1 | Ansvara for Verksamhetschef alt
antagningen till de | forvaltningschef vid franvaro. 15
olika kap. 12 §
utbildningarna SkolL
12.2 | Meddela Antagningshandlaggare alt
hemkommun om verksamhetschef vid franvaro. 15
elev fran kap. 15§
annan kommun SkolL
borjar eller slutar
12.3 | Beslut om att Rektor alt verksamhetschef vid
eleverna ska halla franvaro. 15 kap. 17 §
sig SKoL
med enstaka egna
hjalpmedel
12.4 | Ansvara for Rektor alt verksamhetschef vid
upprattandet av franvaro. 16 kap. 11a §
utbildningskontrakt |SkolL
12.5 | Beslutomen elevs | Rektor alt verksamhetschef vid Det maste finnas
utbildning pa ett franvaro. 16 kap. 14 § sarskilda skal.
nationellt program |SkolL
till sitt innehall
far avvika fran vad
som annars galler
for programmet
12.6 Prévar om en Verksamhetschef alt Overklagan sker till
sOkande ar forvaltningschef vid franvaro. 16 Skolvasendets
behorig kap.36§,42 § overklagandenamnd
och ska tas emot, SkolL
samt erbjudande om
utbildning
12.7 |Beslut om Forvaltningschef alt. Allman
tillaggsbelopp verksamhetschef vid franvaro. 16 |forvaltningsdomstol
kap. 54 § Skol
12.8 Inhamta yttrande Antagningshandlaggare alt
fran sdokandes verksamhetschef vid franvaro. 16
hemkommun kap. 48 §
SkolL
12.9 Beslut om att Rektor alt verksamhetschef vid Eleven ska begara det
minska franvaro. 17 kap. 6 § och om sarskilda skal
omfattningen SkolL finns.
for utbildning pa
introduktions-
program
12.10 | Beslut om att ta Verksamhetschef alt Det mastefinnas

emot ungdom som
uppfyller
behdrighetskraven
for ett

forvaltningschef vid franvaro. 17
kap. 11§
SkolL

synnerligaskal for
ett sadant mottagande
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yrkesprogram till
yrkesintroduktion
eller individuellt val

12.11

Beslut om
sOkande ar
behorig och
skatas emottill
ett
programinriktat
individuellt val
eller
yrkesintroduktio
nsomhar
utformats for en
grupp av elever, alt
till vidareutbildning i
form av fjarde
tekniskt ar

Rektor alt verksamhetschef vid
franvaro. 17 kap. 14 §, 17 a kap. 18
§

SkolL

Overklagan till
skolvdsendets
overklagandenamnd.

12.12

Beslut om vilka

kurser som ska
erbjudas som
programfordjupning

Rektor alt verksamhetschef vid
franvaro. 4 kap. 6 § GyF

Statens skolverk har
meddelat vilka
kurser som kan erbjudas
som
programfordjupning.

12.13

Beslut om vilka

kurser som ska
erbjudas som
individuellt val

Rektor alt verksamhetschef vid
franvaro. 4 kap. 7 § GyF

12.14

Beslut om
arbetsplatsforlagt
ldarande
ska finnas pa
hogskoleférberedan
de program och i
vilken omfattning

Rektor alt verksamhetschef vid
franvaro. 4 kap. 12 § GyF

12.15

Ansvara for att
skaffa platser for
det

arbetsplatsforlagd
a larandet och att
dessa uppfyller de
krav som finns for

utbildningen

Rektor alt verksamhetschef vid
franvaro. 4 kap. 12 § GyF

12.16

Beslut om det

arbetsplatsforlagda

larandet ska bytas

ut mot
motsvarande
utbildning forlagd till
skolan

Rektor alt verksamhetschef vid
franvaro. 4 kap. 13 § GyF

Kravs att vissa
forutsattningar ar
uppfyllda for att kunna
fatta beslut.
Innan beslut ska samrad
med det lokala
programradet ske.

12.17

Beslut om antalet
undervisningstim
mar for varje
kurs, varje
amnesomrade,
gymnasiearbetet

Rektor alt verksamhetschef vid
franvaro. 4 kap. 22 § GyF

Det ska redovisas hur
eleven har fatt
sin garanterade
undervisningstid.
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samt om hur
foérdelningen av
undervisningstide
n
over lasaren ska
goras

12.18

Ansvara for att
infor ansokan till
programinriktat
individuellt val och
yrkesintroduktion
informera de
sokande om vilka
lagstadgade
urvalsgrunder
som tillampas vid
urvalet

Verksamhetschef alt
forvaltningschef vid franvaro. 6 kap.
1§ GyF

12.19

Beslut om att

skolforlagga hela
utbildningen fér
yrkesintroduktion

Rektor alt verksamhetschef vid
franvaro. 6 kap. 5 § GyF

Beslut far fattas om det
uppenbart
bast gynnar eleven.

12.20

Ansvara for att
gbra en bedémning
av elevs
sprakkunskaper
infor
mottagandet av
elev till
sprakintroduktion

Rektor alt verksamhetschef vid
franvaro. 6 kap. 7 § GyF

Elevens
kunskapsutveckling
ska
fortlopande bedémas i
Ovriga amnen
for att eleven sa snart
som mojligt ska komma
vidare i sin utbildning.

12.21

Ansvara for att
infor ansokan till
nationella program
informera de
sokande om vilka
lagstadgade
urvalsgrunder som
tillampas vid
urvalet

Rektor alt verksamhetschef vid
franvaro.. 7 kap. 2 § GyF

12.22 | Ansvara for att Rektor alt verksamhetschef vid Samrad ska ske innan
samrada med den | franvaro.7 kap.6a § en elevinom
juridiska eller GyF gymnasial
fysiska person som larlingsutbildning
tillhandahaller den placeras pa
arbetsplatsforlagda arbetsplatsen.
delen av
utbildningen
12.23 |Beslut om preliminar|Verksamhetschef alt Beslutet ska fattas i
antagning till forvaltningschef vid franvaro. 7 kap. | bdrjan av varterminen

nationellt program

7 § GyF

narmast fore
utbildningens start. Det
slutliga beslutet om
antagning ska om
moijligt fattas fére den
1julidetar

utbildningen borjar.
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12.24 | Beslut om att anta |Rektor alt verksamhetschef vid
en sdkande vid franvaro. 7 kap. 8 § GyF

senare tidpunkt an
vid borjan av
utbildningen
12.25 | Beslut om att elev [Rektor alt verksamhetschef vid Eleven maste uppfylla
ska fa byta franvaro. 7 kap. 9 § GyF behérighetskraven
studievag for den 6nskade
studievagen. Innan
beslut fattas ska
eleven fatt mojlighet
att yttra sig. Om
eleven ar under 18 ar
ska dven elevens
vardnadshavare
beredas tillfalle att
yttra sig.

12.26 | Beslut om att Rektor alt verksamhetschef vid Kravs att vissa
undervisningen p4 |franvaro. 9 kap. 7 § GyF forutsattningar ar
ett uppfyllda.
nationellt
program for en
elev i far fordelas
over langre tid an
tre ar

12.27| Nya kurser Verksamhetschef alt En huvudman eller

forvaltningschef vid franvaro. 1 kap. | annan intressent far
6§ GyF ansoka hos statens
skolverk om en ny kurs.

12.28 | Anmala och Verksamhetschef, alt
dokumentera ett  |forvaltningschef vid franvaro. 4a
beslut om att kap. 5-6 §§ gymnasieférordning.
anvanda
fjarrundervisning.

Om huvudmannen
utfor
fjarrundervisning
at nagon annan
huvudman ska det
ocksa anmalas.




Héarnosands
kommun

13 Anpassade gymnasieskolan

Arendegrupp Delegat, laghdnvisning Villkor
13.1 | Ansvara for Rektor alt verksamhetschef vid
antagning till de franvaro. 18 kap. 12 §
olika SkolL
utbildningarna
13.2 Meddela Rektor alt verksamhetschef vid
hemkommun om franvaro. 18 kap. 15 §
elev fran SkolL
annan kommun
borjar eller slutar
13.3 Beslut om att ta Rektor alt verksamhetschef vid Overklagan sker till
emot sdkande och | franvaro. 18 kap. 5, 7 §§, 19 kap. |skolverkets
prévning om en 29 § Skol overklagandenamnd.
sokande tillhor
malgruppen
13.4 | Upprattande av Rektor alt verksamhetschef vid
utbildningskontra | franvaro. 19 kap.10a §
kt
13.5 | Inhdamta yttrande | Verksamhetschef alt
fran den sdokandes | forvaltningschef vid franvaro. 19
hemkommun kap. 41§
13.6 Beslut om Forvaltningschef alt.
tillaggsbelopp verksamhetschef vid franvaro. 19
kap. 47 §
13.7 Beslut om vilka Rektor alt verksamhetschef vid Statens skolverk har
kurser som ska franvaro. 4 kap. 6 § GyF meddelat vilka
erbjudas som kurser som kan
programfordjupning erbjudas som
programfordjupning.
13.8 | Beslut om vilka Rektor alt verksamhetschef vid
kurser som ska franvaro.4 kap.7a §
erbjudas som GyF
individuellt val
13.9 | Ansvaraforatt Rektor alt verksamhetschef vid
skaffaplatserfér |franvaro. 4 kap. 12 § GyF
det
arbetsplatsforlagd
a larandet och att
dessa uppfyller de
krav som finns for
utbildningen
13.10| Beslut om det Rektor alt verksamhetschef vid Kravs att vissa
arbetsplatsforlagda|franvaro. 4 kap. 13 § GyF forutsattningar ar
larandet ska bytas uppfyllda for att kunna
ut mot fatta beslut. Innan
motsvarande beslut ska samrad med
utbildningen det
forlagd lokala programradet ske.
till skolan
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13.11

Beslut om antalet
undervisningstimm
ar for varje kurs,
varje
dmnesomrade,
gymnasiearbetet
samt om hur
foérdelningen av
undervisningstiden
over lasaren ska
goras

Rektor alt verksamhetschef vid
franvaro. 4 kap. 22 § GyF

Det ska redovisas hur
eleven har fatt
sin garanterade
undervisningstid.

13.12

Beslut om att anta

en sdkande vid
senare tidpunkt an
vid borjan av
utbildningen

Rektor alt verksamhetschef vid
franvaro. 7 kap. 8 & 14
§§ GyF

13.13

Beslut om att elev
ska fa byta

Rektor alt verksamhetschef vid
franvaro. 7 kap. 9 & 14

Eleven maste uppfylla
behorighetskraven

studievag §§ GyF for den 6nskade
studievdgen. Innan
beslut fattas ska
eleven fatt mojlighet
att yttra sig. Om
eleven ar under 18 ar
och inte har ingatt
dktenskap ska dven
elevens
vardnadshavare
beredas tillfalle att
yttra sig.
13.14 | Beslutom Rektor alt verksamhetschef vid
antagning till franvaro. 7 kap. 13 § GyF
nationella
program
13.15| Anmaila ett beslut |Verksamhetschef, alt

om att anvanda
fjarrundervisning
till
Skolinspektionen.
Om huvudmannen
utfor
fjarrundervisning
at nagon annan
huvudman ska det
ocksa anmalas.

forvaltningschef vid franvaro. 4a
kap. 6 § GyF.
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14 Sarskilda utbildningsformer

Arendegrupp

Delegat, laghdnvisning

Villkor

14.1

Beslut om att fullgora
skolplikten pa annat
satt

Forvaltningschef alt
verksamhetschef vid franvaro. 24
kap.

23,24 & 25 §§ Skol

Overklagan sker till
allman
forvaltningsdomstol

2024-01-19



Héarnosands
kommun

15 Annan pedagogisk verksamhet

Arendegrupp

Delegat, laghdnvisning

Villkor

15.1

Tillaggsbelopp

Forvaltningschef alt.
verksamhetschef vid franvaro. 25
kap. 13 §

SkoL
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16 Tillsyn m.m.

2024-01-19

Arendegrupp Delegat, laghdnvisning Villkor
16.1| Tillsynsansvar 6ver | Forvaltningschef alt
forskola och verksamhetschef vid franvaro. 26
fritidshem vars kap.4 §
huvudman SkolL

kommunen godkant
enligt 2 kap. 7 §
16.2 | Tillsynsansvar 6ver | Forvaltningschef alt

pedagogisk verksamhetschef vid franvaro. 26
omsorgvars kap. 4 §
huvudman SkoL

kommunen har

forklaratratttill

bidragenligt25
kap. 10 § SkolL
16.3 [Tilldela forelaggande | Forvaltningschef alt
verksamhetschef vid franvaro. 26

kap. 10 §
SkolL
16.4 [Tilldela en Forvaltningschef alt
anmarkning verksamhetschef vid franvaro. 26

kap. 11 § SkolL




Héarnosands
kommun

17 Ekonomi
Arendegrupp Delegat, laghdnvisning Villkor
17.1 |Utse Forvaltningschef alt

beslutsattestanter
vid personal- och
organisationsforan
dringar under aret.

verksamhetschef vid franvaro.

17.2

Ansodka om
statsbidrag

Forvaltningschef alt
verksamhetschef vid franvaro.

17.3

Delge individuella
beslut om bidrag till
fristdende enheter

Forvaltningschef alt
verksamhetschef vid franvaro. Dnr
2019-000065.

Namnden beslutar om
hur principen for bidrag
ska faststallas och
delegerar till f-chef att
fatta bidragsbeslut
utifran detta for
respektive enhet.

17.4

Inom budgetram
anskaffa
férvaltningsovergripa
nde och
forvaltningsspecifika
varor och tjanster
genom upphandling,
avrop eller annan
anskaffning

Forvaltningschef alt
verksamhetschef vid franvaro.

Enligt gdllande
attestantférteckning
samt kommunens
Riktlinjer for
upphandling och inkdp

17.5

Inom budgetram
anskaffa
enhetsspecifika varor
och tjanster med en
avtalstid om langst

ett ar

Rektor alt verksamhetschef vid
franvaro.

Enligt gdllande
attestantforteckning
samt kommunens
Riktlinjer for
upphandling och inkdp
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18 Avtal
Arendegrupp Delegat, Villkor
laghdnvisning
18.1 Tecknande av hyresavtal med Forvaltningschef | Efter beslut i lokalgruppen.

en |6ptid pa upp till tre (3) ar
eller en arlig hyra pa maximalt
tio (10) prisbasbelopp.

alt
kommundirektor
vid franvaro.

For tilldggsavtal till befintligt
hyresavtal som inte paverkar
hyresavtalets |6ptid galler en
tillaggskostnad pa maximalt

fem (5) prisbasbelopp.

18.2

Ovriga avtal som inte regleras
pa annat satt med en |6ptid
upp till tre (3) ar eller en arlig
kostnad pa maximalt tio (10)
prisbasbelopp.

Forvaltningschef
alt
kommundirektor
vid franvaro.

For tillaggsavtal till befintligt
avtal som inte paverkar
avtalets I6ptid géller en
tillaggskostnad pa maximalt
fem (5) prisbasbelopp.

2024-01-19



Héarnosands
kommun

19 Skolhalsovarden

Arendegrupp

Delegat, laghdnvisning

Villkor

19.1

Det samlade
medicinska och
administrativa
ledningsansvaret
for
skolhalsovarden
och ansvara for att
leda verksamheten
sa att den
tillgodoser hog
patientsakerhet,
god

kvalitet i varden och

framjar

kostnadseffektivitet

Vidaredelegerat till skolskoterska
med
medicinskt ledningsansvar alt
skolldkaren vid skolskoterskans
franvaro. 4 kap. 2§ HSL

19.2

Ansvara for att
det finns ett
ledningssystem
som systematisk
och
fortlopande
utvecklar och sakrar

Vidaredelegerat till skolskoterska
med
medicinskt ledningsansvar alt
skolldkaren vid skolskoterskans
franvaro. 3 kap. 1 SOSFS

2011:9

ledningssystemet
till

verksamhetens
kvalitet
19.3 | Ansvara for att Vidaredelegerat till skolskoterska
med stod av med
ledningssystemet medicinskt ledningsansvar alt
planera, leda, skolldkaren vid skolskdterskans
kontrollera, folja franvaro. 3 kap. 2 §
upp, utvardera och |SOSFS 2011:9
forbattra
verksamheten
19.4 | Ansvara for att Vidaredelegerat till skolskoterska
ange hur med
uppgifterna medicinskt ledningsansvar alt
som ingar i skolldkaren vid skolskoterskans
arbetet med franvaro. 3 kap. 3 §
att SOSFS 2011:9
systematiskt
och
fortlépande
utvecklaoch
sakra
kvalitetenar
fordelade i
verksamheten
19.5 | Anpassa Vidaredelegerat till skolskoterska

med
medicinskt ledningsansvar alt

skolldkaren vid skolskdterskans
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verksamhetens franvaro. 4 kap. 1 §

inriktning och SOSFS 2011:9

omfattning

19.6 | Ansvara for att Vidaredelegerat till skolskoterska

identifiera, med
beskriva, medicinskt ledningsansvar alt
och faststalla de skolldkaren vid skolskoterskans
processer i franvaro. 4 kap. 2 §

verksamheten som
behovs for att sakra

SOSFS 2011:9

verksamhetens
kvalitet
19.7 | Ansvara for att Vidaredelegerat till skolskoterska
utarbeta och med medicinskt ledningsansvar alt
faststallarutiner skollskaren vid skolskoterskans
sombehovs for franvaro. 4 kap. 4 §
att SOSFS 2011:9
sakra
verksamhetens
kvalitet
19.8 | Ansvara for att Vidaredelegerat till skolskoterska | processerna och
identifiera de med medicinskt ledningsansvar alt | rutinerna ska det
processer dar skolldkaren vid skolskdterskans framga hur
samverkan behovs frdnvaro. 4 kap. 6 § samverkan ska
for att forebygga att [SOSFS 2011:9 bedrivas i den egna
patienter drabbas av verksamheten.
vardskada
19.9 | Ansvara for att Vidaredelegerat till Eleven ska begdra det
sakerstalla att verksamhetschef for elevhilsa alt | samtvara
samverkan skolldkaren vid skolskterskans  |forenligt med syftet med
mojliggdrs med franvaro. 4 kap. 6 § elevens utbildning
andra vardgivare |SOSFS 2011:9
och med andra
verksamheter inom
socialtjansten eller
enligt LSS eller
andra
myndigheter
19.10 | Ansvara for att Vidaredelegerat till skolskdterska For varje sadan
fortlopande med medicinskt ledningsansvar alt | handelse ska det
bedoma skolldkaren vid skolskoterskans uppskattas hur stor
om det finns risk for | franvaro. 5 kap. 1§ sannolikheten ar for
att handelser skulle |SOSFS 2011:9 att héndelsen
kunna intraffa som intraffar och bedéma
kan medfora brister i vilka negativa
verksamhetens konsekvenser som
kvalitet skulle kunna bli
foljden av handelsen.
19.11 Ansvara for att Vidaredelegerat till skolskoterska

utdva egenkontroll

med den frekvens

och omfattning
som kravs for att
kunna sakra

med
medicinskt ledningsansvar alt
skolldkaren vid skolskdterskans
franvaro. 5 kap. 2 §

SOSFS 2011:9
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verksamhetens
kvalitet

19.12

Ansvara for att ta

emot och utreda
klagomal och
synpunkter pa

Vidaredelegerat till skolskoterska
med

medicinskt ledningsansvar alt
skolldkaren vid skolskoterskans

sammanstdlla och
analysera inkomna
rapporter,
klagomal och
synpunkter for att
kunna se monster
eller trender som
indikerar brister i

verksamhetens franvaro. 5 kap. 3 §
kvalitet SOSFS 2011:9
19.13 | Ansvara for att Vidaredelegerat till skolskoterska

med medicinskt ledningsansvar alt
skolldkaren vid skolskdterskans
franvaro. 5 kap. 6 §

SOSFS 2011:9

forbattringsatgarder
som kravs for att
sakra
verksamhetens
kvalitet

skolldkaren vid skolskdterskans
franvaro. 5 kap. 7 §
SOSFS 2011:9

verksamhetens
kvalitet
19.14 | Ansvara for att Vidaredelegerat till skolskoterska Om det framkommit
vidta de med medicinskt ledningsansvar alt | sadana resultat

av aktiviteterna 5
kap. 1-6 §§ SOSFS
2011:9 att atgarder
maste vidtas.

19.15

Ansvara for att

forbattra de
processer och
rutiner som inte ar
andamalsenliga

Vidaredelegerat till skolskoterska
med medicinskt ledningsansvar alt
skolldkaren vid skolskoterskans
franvaro. 5 kap. 8 §

SOSFS 2011:9

Om det framkommit
sadana resultat

av aktiviteterna i 5 kap.

1-6 §§ SOSFS 2011:9.

19.16

Ansvara for att
sakerstalla att
verksamhetens
personal arbetar i
enlighet med
processerna och
rutinerna som
ingar i
ledningssystemet

Vidaredelegerat till skolskoterska
med

medicinskt ledningsansvar alt
skolldkaren vid skolskoterskans
franvaro. 6 kap. 1 §

SOSFS 2011:9

planera, leda och
kontrollera

verksamheten pa
ett som leder till

att kravet pa god

19.17 | Ansvara for att Vidaredelegerat till skolskdterska
arbetet med att med medicinskt ledningsansvar alt
systematiskt och skolldkaren vid skolskéterskans
fortlépande franvaro. 7 kap. 1 §
utveckla och SOSFS 2011:9
sakra
verksamhetens

kvalitet
dokumenteras
19.18 | Ansvara for att Vidaredelegerat till skolskoterska

med

medicinskt ledningsansvar alt
skolldkaren vid skolskoterskans
franvaro. 3 kap. 1 § PSL

& 2a § HSL

2024-01-19



Héarnosands
kommun

vard
uppfylls

19.19

Ansvara for att
vidta de atgarder
som behovsforatt

Vidaredelegerat till skolskoterska
med medicinskt ledningsansvar. 3
kap alt skolldkaren vid

For atgarder som inte
kan vidtas
omedelbart ska en

forebyggaatt skolskéterskans franvaro. 2 § PSL tidsplan upprattas.
patienterdrabbasav
vardskador.

19.20 | Ansvara for att Vidaredelegerat till skolskoterska

utreda handelser i
verksamheten som
har medfort eller
kunnat medfora en
vardskada

med
medicinskt ledningsansvar alt
skolldkaren vid skolskdterskans
franvaro. 3 kap. 3 § PSL

19.21

Ansvara for att ge

patienterna och

deras narstdende

mojlighet att delta
i
patientsakerhetsarb
etet

Vidaredelegerat till skolskoterska
med medicinskt ledningsansvar alt
skolldkaren vid skolskoterskans
franvaro. 3 kap. 4 § PSL

19.22

Ansvaraforatt till
Inspektionenfor
vardochomsorg
anmalahandelser
som har medfort
ellerhade kunnat
medforaenallvarlig
vardskada

Vidaredelegerat till skolskoterska
med medicinskt ledningsansvar alt
skolldkaren vid skolskoterskans
franvaro. 3 kap. 5 § PSL

En utredning ska
[damnas in i samband
med anmalan eller
snarast darefter.

19.23

Ansvara for att till
Inspektionen for
vard och omsorg
anmala att om
nagonhar
drabbatsaveller
utsatts for risk
att drabbas av
annan allvarlig
skadaan
vardskadatill
foljd
av sakerhetsbrister
i
verksamhetenurval
et

Vidaredelegerat till skolskoterska
med medicinskt ledningsansvar alt
skolldkaren vid skolskoterskans
franvaro. 3 kap. 6 § PSL

Den utredning som
gjorts ska dven
[amnas in.

2024-01-19



Héarnosands
kommun

19.24

Ansvara for att till
Inspektionen for
vard och omsorg
anmala om det
finns anledning att
befara att en
person, som har
legitimation for
ett yrke inom
halso- och
sjukvarden och
som ar verksam
eller har varit
verksam hos
vardgivaren, kan
utgora en fara for
patientsakerheten

Vidaredelegerat till
verksamhetschef for elevhalsa alt
skolldkaren vid skolskoterskans
franvaro. 3 kap. 7 § PSL

19.25

Ansvara for att

snarast informera

en

patient som har

drabbats av en
vardskada

Vidaredelegerat till skolskoterska
med
medicinskt ledningsansvar alt
skolldkaren vid skolskoterskans
franvaro. 3 kap. 8 § PSL

19.26

Ansvara for att
dokumentera hur
det organisatoriska
ansvaret for
patientsdkerheten ar
fordelat inom
verksamheten

Vidaredelegerat till skolskoterska
med
medicinskt ledningsansvar alt
skolldakaren vid skolskoterskans
franvaro. 3 kap. 9 § PSL

19.27

Uppratta en
patientsdkerhetsber
attelse arligen

Vidaredelegerat till skolskoterska
med medicinskt ledningsansvar alt
skolldakaren vid skolskoterskans
franvaro. 3 kap. 10 § PSL

Patientsakerhetsberatt
elsen ska vara
upprattad senast den 1
mars varje ar.

19.28

Ansvara for att
anmalningsskyldighe
ten enligt Lex Maria
fullgors

Vidaredelegerat till skolskoterska
med medicinskt ledningsansvar alt
skolldakaren vid skolskoterskans
franvaro. HSLF-FS 2017:41 4§
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20 Arbetsmiljo

Héarnosands
kommun

Arendegrupp Delegat, laghdnvisning Villkor
20.1| Ansvara for att Forvaltningschef alt Se sdrskilda blanketter
utbildningen verksamhetschef vid franvaro. for delegering

utformas i enlighet
med
arbetsmiljélagen

av arbetsmiljéuppgifter.
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