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1 Inledning

Med intern kontroll avses de strukturer, system och processer inom
namndens ansvarsomrade som bidrar till tydlighet och ordning och som
sakerstaller att verksamheten bedrivs i enlighet med beslutade mal, uppdrag
och dvriga styrdokument. Den interna kontrollen ingar i styrningen och &r en
del av ledningssystemet.
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2 Syfte

Reglementet syftar till att sékerstélla att de kommunala malen uppfylls
genom tillfredsstallande internkontroll, det vill sdga att med rimlig grad av
sakerhet sakerstélla att foljande uppnas:

e Verksamheterna ska vara andamalsenliga och kostnadseffektiva

e Finansiell rapportering och information om verksamheter ska vara
tillforlitliga

e Tillampliga lagar, foreskrifter och riktlinjer foljs
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3 Ansvarsfordelning

3.1 Kommunfullmaktige och kommunstyrelse
Kommunfullméktige beslutar om reglementet for internkontroll.

Kommunstyrelsen ansvar for tillrdcklig och tillfredsstallande internkontroll i
den egna verksamheten, kommunen som helhet samt respektive namnd.

Kommunstyrelsen kan varje ar besluta om forvaltningsévergripande
internkontroller som ska gélla for hela kommunen.

3.2 Namnd

Néamnderna har det yttersta ansvaret for internkontrollen inom respektive
verksamhetsomrade och ska aterrapportera till kommunstyrelsen om hur
internkontrollen fungerar.

Varje namnd har ansvar for att:

e genomfdra en internkontroll inom namndens ansvarsomraden vilket
bland annat omfattar verksamhet, ekonomi, personal och arbetsmiljo

e internkontrollen enligt faststallda mal och riktlinjer bidrar till att
utveckla och effektivisera forvaltningens verksamhet

e arligen besluta om internkontrollplan som en del av
verksamhetsplanen

e till kommunstyrelsen rapportera brister som upptacks i
internkontrollen

e arligen besluta om uppféljning av internkontrollplan som en del av
delarsrapporten och verksamhetsberéttelsen

e skicka den antagna internkontrollplanen som en del av
verksamhetsplanen till kommunstyrelsen for kdnnedom. Vidare ska
aven planerings- och uppféljningsrapporterna éverlamnas till
kommunstyrelsen for kdnnedom.

e arligen gora en dvergripande bedémning av om den interna
kontrollen varit tillracklig inom namndens ansvarsomrade enligt KL
6 kap 68

e integrera jamstalldhetsperspektivet i internkontrollarbetet

Internkontrollprocessen &r uppdelad i tre faser: planeringsfas,
genomforandefas samt forbattringsfas. Fas ett bestar av internkontrollplanen
som beslutas inom ramen for verksamhetsplanen. Fas tva ar genomforandet
av kontrollmoment som f6ljs upp i delarsrapporten. Fas tre &r uppféljning av
internkontrollplanen inklusive vidtagna forbattringsatgarder som f6ljs upp
som en del av verksamhetsberattelsen. Dar ska framga vilka internkontroller
som genomforts under aret och vilka foreslagna atgarder som vidtagits. Vid
arets slut ska en dvergripande bedomning och en motivering genomféras av
om den interna kontrollen varit tillracklig inom namndens ansvarsomrade.
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4 Arbetet med internkontroll

Kommunen har ett processorienterat synsatt pa internkontroll med
utgangspunkt i att kommunens mal ska uppnas. Den interna kontrollen &r ett
hjalpmedel for att uppna dessa mal och riskanalys &r en viktig del for att
hantera de risker som kan hindra kommunen fran att uppna malen.
Identifiering av risker i verksamheterna ska ske l6pande och vara en del av
arbetsvardagen. Arbetsgangen beskrivs ingaende i den tillhdrande rutinen.
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5 3 Rapportering av felaktigheter och brister

Identifierade brister, incidenter eller foreteelser dar ett brott skett ska
omedelbart rapporteras till Gverordnad i syfte att omgaende komma till ratta
med de fel och brister som uppmérksammats. Allvarligare fel eller brister

ska utredas.



