Harndsands kommun RIKTLINJER/RUTINER
Skolférvaltningen

Datum Diarienummer

2024-12-19 SKN 2024000625

Riktlinjer for alla huvudman som bedriver forskola, fritidshem och
pedagogisk omsorg i Harndsands kommun

Riktlinjer for alla huvudmaéan som bedriver Dokumenttyp

Dokumentnamn forskola, fritidshem och pedagogisk omsorg i Riktlinje
Datum Diarienummer

Faststalld/upprattad av Skolndmnden 2024-12-19  |SKN 2024000625

Verksamhetschef for Version  [Senast reviderad Giltigtom
Dokumentansvarig/processagare férskolan 1 2027-06-30

Riktlinjer for alla huvudman som bedriver férskola, fritidshem och pedagogisk
Dokumentinformation omsorg i Hirndsands kommun.

Huvudman, personal och vardnadshavare inom férskola, fritidshem och
Dokumentet géller for pedagogisk omsorg i Hirnésands kommun.

Ersétter tidigare: Regler och riktlinjer for férskola, fritidshem och pedagogisk
Annan information omsorg i Hirndsands kommun (2022- 000076)

Harnosands
kommun




Datum Diarienummer
Harnésands kommun 2024-12-19 SKN 2024000625
Innehall
1 Forskola, fritidshem och pedagogisk omsorg oavsett huvudman........ccc....... 4
1.1 2 L ] 1o - U 4
1.1.1  REttLIll plats i fOrskola.....oeeereererierienienineseeeeteriesese et eeas 5
GrUNG fOF PLACEING .coveeieiiieieerietet ettt ettt sttt a e b s 5
1.1.2  Ratttill platsi fritidshem samt pedagogisk omsorg som erbjuds istéllet
FOr FrItIASNEM ettt e 5
1.1.3  BarnomsSOrgSgarantio.. e e eereeneeeeeeneenieeieeee ettt 5
1.1.4  Turordningsregler i kon till fOrskola ........ceceeeviverevirenenieieneniecreecsienes 6
1.1.5  Barnfran Harnésands kommun som énskar plats i annan kommun........ 6
1.1.6  Barnfran annan kommun som onskar plats i Harnésands kommun........ 6
1.2 Undantag fran regler om rétt till plats i forskola, fritidshem och
PEAAZOZISK OMSOIE ..ttt ettt ettt sbeeaes 7
1.2.1  Studier eller arbete under foraldraledighet .......cccccoevenenininiienieniinenenne. 7
1.2.2  Vardnadshavares omvardnadsformaga .......ccceeeevireneveneneniecnienieennenes 7
1.3 Oppettider och vistelsetid oavsett huvudmMan ........cccoevevevevevererceceeeenne. 8
131 OPPOIACT vttt ettt r e s s 8
1.3.2 ViStelSELi et 8
1.4 Introduktion till verksamhet .........cccovirinininiieeeee e 9
1.4.1  Inskolningsperiod fOrskola.......cevevrererinineninineinereseseteeeeee e 9
1.4.2  Inskolningsperiod fritidShem ..o 9
1.5 Hamtning och [dmning forskola och fritidshem........cccocoocevniiiiiincnennne. 9
1.6 Ansokan och ko for placering vid kommunal forskola, fritidshem samt
PEAAZOZISK OMSOIE ..ttt ettt ettt s b sttt et b s sae s 10
1.6.1  Ansokan kommunal verksamhet ......cccoeeeriiniineieneninnceceneeeene 10
1.6.2 KO till kommunal fOrskola .......ccoeveeerienieinenieinenieeseeeeseseee et 10
1.6.3  Erbjudande om plats kommunal verksamhet........ccccocevercirvinnienieneenennen. 10
1.6.4  Placering kommunal verksamhet........ccccoceeirieneeneneneneneneieenenennens 10
1.7 Ansokan och ko for placering vid fristdende forskola och fritidshem ..... 10
1.8 Uppséagning av plats oavsett huvudman .........cccevevevenenenninnenenenennn. 11
2 Omsorg pa obekvam arbetstid......c.cceevreeeiiiiciiniinnnnniiinccnnnnnnneesssssessneeenes 12
2.1 Ratt till plats obekvam arbetstid ........cooeeeveoieciieeeeeeeee 12
2.2 Ansokan for omsorg obekvam arbetstid .......ccocvveveevenennieneneireeene, 13
2.2.1  Beslut Om Placering.....cccoerieerieieeeereetteeeee ettt 13
2.3 Oppettider, transport och vistelsetid fér omsorg obekvam arbetstid .... 13
2.3.1  Verksamhetens Oppettider......cccieieriereeieereeieeieceeseere et 13
2.3.2  Transporttill och fran verksamheten .........cccoeveeveeveneececceece e, 13
2.3.3  Barnets VistelSetid .......coeveviririeieieieeteeet e 14
234 INErOAUKEION ceetiiiiteeee ettt 14
3 Avgifter oavsett huvudman .........ceeeirieiinniiineiireeiirneiniencicsesissecreescnsenes 15
3.1 MAXEAXA 1eenriiiriiiiiiieir ettt 15
3.2 Avgiftsgrundande iNKOMST .......cccveriiirerieiineteeree ettt 15
32,1 INKOMSE ettt ettt ettt sttt b e st st sttt b e st besaeeaas 15
322 HUSNAI ettt 16
3.3 Avgiftsfri forskoleverksamhet oavsett huvudman ........ccocecvevienenenennene 16
34 Verksamhet i forskolan mot avgift oavsett huvudman ..........cccecvevenennene 16
4 Avgiftsdebitering och betalningsrutiner kommunal verksamhet ............... 17

4.1 Delad faktura
4.2 Obetald avgift
4.3 AVSTANGNING .eetiiiiiieieieeeete ettt ettt sae e st s e e anes

4.4 Avgiftsdebitering och betalningsrutiner fristdende verksamhet............. 17

Sida
2(30)



Harndésands kommun

Datum Diarienummer
2024-12-19 SKN 2024000625

OPPNA FOrSKOLAN .. .uciiiiiiiiiiiciiiiciiecieeesesesesesesesesesesesesesesesssssssssssssssssssssns 18
OVrig INfOrMation .......cccueiviiiieiniiinsiinniinnniseneserssesssssssassessssssssssssssssses 19
6.1 Sjukdom och franvaro oavsett huvudman .......c..cccecevevivienenecnenieenene. 19
6.2 OlyCKSallSTOrSAKING .c.veuvveieiriirieieeieeeee et 19
Riktlinje for godkdnnande av enskild huvudman......ccccccereeeeccirnnnecernnnennes 20
7.1 INLEANING .ttt sttt sa e 20
T.11 AMENE ittt 20
7.1.2  DefinitioNer ettt 20
7.2 Godkannande som huvudmMan.....c..coeeeerierieneneneneneeceeeee e 21
7.2.1  Forutsattningar for godkannande .......ccoevevereneninenienineneneeseeeeenen 21
7.3 Ansokan om godkanNande .........ccooererereninienieeeeee e 22
7.3.1  Beslut om godkannande ........cccocceiieriininininninieteeee e 23
7.4 Forandringar inom agar- och ledningskretsen.......ccccoceevereeveeveeneneenennen. 23
7.5 Informationsskyldighet vid vasentliga forandringar..........ccccoeevenenenen. 23
7.5.1  Konkurs och lIkvidation......c..cccceceevieiieninenininieieeeneneeeeeeeeeesese e 23
7.5.2  Avveckling av verksamheten.........cccceeverinninienicneneneneeeeeceseesesene 24
7.6 Utbildningens syfte, sprak och maltider..........ccccevevinineniniinneiinenenen. 24
TB. 1 SYFLE ettt s b et besreeas 24
AT o - YL 24
T8.3  MAAEN cueeeeeeeeeee ettt et ettt 24
7.7 Systematiskt kvalitetsarbete .....cccocevveeviiniiniineieceereeeeeee e 25
7.8 PeISONQAL..cciiiiieiieieteteee ettt sttt s 25
T.8.1  SKOICHES et 25
T.8.2  REKEOT .ttt ettt ettt sae s 25
7.8.3  Forskollarare och annan personal........cceceeceecieeceeceeceeseeceece e 26
7.9 Barngrupper 0ch SAKerhet .......c.oooveveveninininireeeeeeeeeeeeseene 26
7.10  Oppenhet 0Ch GPPEttider......ccieveveeeeeeeeerceeeeeeeeeeee et 26
7.10.1 Placering da ordinarie personal vid verksamheten har planerings-

[fortbildningsdag eller SEMESTEN......ccueevirieirerieieeeeeeeeee e 27
7.11 B A ettt ettt sttt a s 27
7.11.1 Bidrag fran hemkommunen ........cceeveevininenininenieeneseeseeeeeeeee e 27
7.11.2  Barn folkbokforda i annan KOommun.........ceecererenineneninieneniecneriecseeneen 27
7.11.3  Bidragets StOrleK...ui ettt 27
T12  AVEITEEI ettt 28
TI3 THSYN oot 28
7.13.1  Ingripande Vid tillSYN .c..cc.eeerieiriiieieeete s 29
7.14 FOPSAKINE ettt ettt ettt st sttt sae b i 29

7.15 Overklagande av kommunens beslut ..........cceeeeeeeeerevereerereeeeeeererenennns 30

Sida
3(30)



Datum Diarienummer Sida

Harnésands kommun 2024-12-19 SKN 2024000625 4(30)

1 Forskola, fritidshem och pedagogisk omsorg oavsett
huvudman

Kapitel 1 - 6 géller all verksamhet oavsett huvudman om inget annat anges i
texten.

Dessa riktlinjer ersatter tidigare riktlinjer Regler och riktlinjer foér forskola,
fritidshem och pedagogisk omsorg i Harnésands kommun (2022-000076).

Definitioner

Fritidshem for elev i aldern 6 - 13 ar. Verksamhet fore och efter
grundskolans utbildning. Fritidshemmen kompletterar utbildningen i skolan.

Forskola for barn i dldern 1 - 5 ar. Forskolan arbetar utifran laroplanen for
forskolan som omfattar omsorg, utveckling och larande.

Allman forskola ar avgiftsfri och bedrivs for barn mellan 3 - 5 ar som en
integrerad del av forskoleverksamheten. Allman forskola omfattar 525
timmar per ar.

Oppna forskolan. En del av familjecentralen. For barn 0 - 6 ar tillsammans
med vardnadshavare.

Omsorg pa obekvam tid. Verksamhet som erbjuder omsorg pa kvallar,
natter och helger.

Pedagogisk omsorg &r ett alternativ till forskola eller fritidshem. VVander sig
till barn mellan 1 - 12 ar i hemmiljo.

Fristaende verksamhet &r forskola, fritidshem och pedagogisk omsorg som
drivs av annan huvudman an kommunen.

Offentlig verksamhet ar forskola, fritidshem och pedagogisk omsorg som
drivs med kommunen som huvudman.

Huvudman Den som ytterst ansvarar for verksamheten. Kommunen ar
huvudman for kommunala skolor, offentlig huvudman. For fristaende
verksamheter ar verksamhetens styrelse huvudman, fristaende huvudman.

1.1 Ratttill plats

Vardnadshavare har ratt att ansoka om forskola, fritidshem samt pedagogisk
omsorg i Harndsands kommun, om barnet stadigvarande vistas hos denne.
Vardnadshavare far darutover inte ha ndgon barnomsorgsskuld till
Harnosands kommun eller fristaende verksamhet.
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1.1.1 Ratttill platsiforskola

Alla folkbokforda barn har ratt till utbildning i forskolan fran att barnet fyllt
1 ar till sista veckan i juni det ar barnet borjar i forskoleklass. Asylsokande
barn har ratt till allman forskola 525h/ar fran och med hostterminen det ar
barnet fyller tre ar. Timmarna ar forlagda lov-fria veckor 08.30-13.30 tisdag-
torsdag.

Grund for placering

1. Nar foralder arbetar eller studerar erbjuds plats utifran familjens
behov (8 kap 58 Skollagen).

2. Barn till vardnadshavare som &r aktivt arbetssékande eller
foraldraledig enligt foraldraledighetslagen for vard av ett annat barn
erbjuds utbildning i upp till 15 timmar per vecka. (8 kap. 6 8
Skollagen) Dock ej under vardnadshavares semester.

3. Barn som av fysiska, psykiska eller andra sk&l behdver sarskilt stod i
sin utveckling och barn som har ett eget behov pa grund av familjens
situation i Ovrigt erbjuds forskoleverksamhet efter behov (8 kap. 57
8§ Skollagen).

4. Barn ska fran och med hostterminen det ar barnet fyller tre ar
erbjudas forskola under minst 525 timmar om aret. | Harngsands
kommun erbjuds 15 timmar per vecka (8 kap. 48 Skollagen).

5. Timmarna ar férdelade under lov-fria veckor tisdag-torsdag och
foljer grundskolans lasarstider For att kontrollera om vardnadshavare
har ratt till plats i forskoleverksamheten, ska rektor begara intyg fran
arbetsgivare/studieanordnare/A-kassa. Nar vardnadshavare har
anmalt dnskemal om plats i forskola med offentlig huvudman, ska
kommunen erbjuda plats inom fyra manader (8 kap. 14 § Skollagen).

1.1.2  Ratttill plats i fritidshem samt pedagogisk omsorg som erbjuds istallet
for fritidshem

Ratt till plats i fritidshem eller annan pedagogisk omsorg som erbjuds istéllet
for fritidshem géller de elever vars vardnadshavare arbetar eller studerar.

Plats erbjuds elever fran forsta veckan i juli, aret eleven borjar i
forskoleklass till och med varterminen det ar eleven fyller 13 ar.

Ratt till plats upphor den forsta dagen i manaden efter att en vardnadshavare
blir arbetslos eller foraldraledig. Ratt till plats intrdder omedelbart den dag
vardnadshavaren borjar arbeta eller studera igen.

1.1.3 Barnomsorgsgaranti

Harnosands kommun maste uppfylla kravet pa barnomsorgsgaranti. Det
innebar att vardnadshavare med barn, som ar folkbokférda i kommunen, som
ansokt om forskoleplats garanteras en placering av sitt barn i kommunen
inom fyra manader efter det att ansokan inkommit eller senare utifran
vardnadshavarens 6nskemal. For att omfattas av barnomsorgsgarantin
behodver vardnadshavare stalla sitt barn i ko till minst en kommunal forskola.
Fristaende forskolor omfattas inte av kravet pa platsgaranti inom fyra
manader. Genom placering pa fristdende forskola uppfyller dock Harndsands
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kommun kravet pa barnomsorgsgarantin. Vljer vardnadshavare att stalla sitt
barn i ko endast till fristdende forskolor, kan vantetiden bli langre an fyra
manader beroende pa nar en ledig plats uppstar.

Plats i fritidshem till elever med rétt till plats erbjuds omgaende i enlighet
med skollagen 14 kap 48.

1.1.4 Turordningsregleri kon till forskola

Huvudregeln ar att erbjudande om placering sker utifran kodatum. Det finns
darutéver omstandigheter som gor att barn far fortur till placering.
Fordelning av platser till forskola eller pedagogisk omsorg sker enligt
foljande turordning oavsett huvudman:

1. Barn som har behov enligt 8 kap. 9 § Skollagen har fortur till
placering.

2. Barn som har aldre syskon placerat pa forskolenheten har fortur till
placering pa forskolenheten.

3. Barn som har behov av omsorg pa obekvam arbetstid har fortur till
den forskola dar omsorg pa obekvam arbetstid erbjuds.

4. Barn som saknar forskoleplats. Om flera barn har samma datum som
onskat placeringsdatum, far det aldsta barnet 6nskad plats forst.

Fristdende huvudman som 6nskar andra turordningsregler an ovanstaende i
sin ko skall ans6ka om att fa forandra turordningsreglerna innan de borjar
gélla. Ansokan lamnas till skolkontoret och skolndmnden fattar beslutet. Om
godkannande inte soks eller ansokan inte beviljas ar det ovanstaende regler
som skall galla. Skollag 8 kap 19 8.

1.1.5 Barn fran Harnésands kommun som onskar plats i annan kommun
Vardnadshavare som énskar barnomsorgsplats i annan kommun ansoker om
plats i den aktuella kommunen. Harndsands kommun ska lamna yttrande
innan den mottagande kommunen kan fatta beslut om mottagandet.
Harndsands kommun betalar ersattning for platsen enligt gallande taxa i
Harnosand, under forutsattning att vardnadshavaren inte har obetalda
barnomsorgsskulder till Harnésands kommun.

Mottagande i annan kommun regleras av 8 kap. 13 17 och 21 §8 Skollagen.

1.1.6  Barn fran annan kommun som 6nskar plats i Harnésands kommun

Vardnadshavare som ar folkbokford i annan kommun har réatt att ansoka om
plats i Harnésands kommun oavsett huvudman.

Om plats 6nskas i den kommunala verksamheten finns sérskild
ansokningsblankett att hamta pa kommunens hemsida.

Hérndsands kommun tillampar inte delad placering.
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Innan beslut om mottagande av barn fran annan kommun kan fattas ska ett
yttrande fran barnets hemkommun inhdmtas. Hemkommunen betalar
ersattning till Harndsands kommun.

Om plats 6nskas vid fristaende verksamhet i Harndsands kommun for barn
som ar folkbokfdrda i annan kommun soker den enskilde anordnaren av
fristaende verksamhet bidrag fran barnets hemkommun enligt egna rutiner. 8
kap 17 § Skollagen

Mottagande i annan kommun regleras av 8 kap. 13 17 och 21 8§ Skollagen.

1.2 Undantag fran regler om ratt till plats i forskola, fritidshem och
pedagogisk omsorg

1.2.1  Studier eller arbete under foraldraledighet

| samband med studier under foréaldraledigheten kan avsteg fran 15h
utbildning i forskolan och ej rétt till fritidshem goras. Avsteg kan ske under
forutsdttning att utbildningen ar studiemedelsberattigad och att studierna
omfattar minst halvtid, vilket motsvarar 15 hogskolepoéng per termin
alternativt intyg fran studieanordnare att studier omfattar minst halvtid.

Foljande underlag bifogas ansékan om uttkad tid i forskola/ratt till plats i
fritidshem:
- Antagningsbesked

- Intyg fran studieanordnaren att studier bedrivs

| samband med arbete under féréldraledighet kan avsteg fran 15h utbildning
i forskolan och ej ratt till fritidshem goras. Avsteg kan ske under
forutsattning att vardnadshavares arbetstider inte gar att kombinera med 15
timmars utbildning i férskolan eller med tiden for grundskolans
undervisning.

Foljande underlag bifogas ans6kan om utdkad tid i forskola/ratt till plats i
fritidshem:

- Arbetsgivarintyg

Barn/Elev som av fysiska, psykiska eller andra skél behdver sérskilt stod i
sin utveckling erbjuds forskola/fritidshem efter barnets/elevens behov
oavsett vardnadshavarens sysselsattning. Vid ansékan om undantag fran
regler om ratt till plats med h&nvisning till barnets/elevens behov enligt 8
kap. 7 § Skollagen forskolan 14 kap. 5 6 88 fritidshem ska foljande underlag
bifogas:

- Yttrande fran rektor

- Intyg fran oberoende professionell bedémare t.ex. socialforvaltning,
barnlékare, habilitering, logoped

1.2.2  Vardnadshavares omvardnadsférmaga

Om ena vardnadshavaren av medicinska eller andra skal ar oférmdgen att
utdva omvardnad av barnet/eleven ska plats i forskola/fritidshem erbjudas
utifran den andra vardnadshavarens omstandigheter. Avsaknad av
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omvardnadsformaga ska styrkas. Barn till vardnadshavare som &r
sjukskriven eller blivit beviljad graviditetspeng har heltid pa forskolan.

1.3 Oppettider och vistelsetid oavsett huvudman

1.3.1 Oppettider

Forskola, fritidshem och annan pedagogisk omsorg oavsett huvudman ska ha
oppet under vardagar och bedrivas kontinuerligt under hela aret.
Verksamheten ska tillhandahallas i den omfattning det behdvs med hansyn
till vardnadshavares arbete, studier eller barnets/elevens eget behov inom
ramtiden, vardagar 06:30 — 18:30. Beslut om enheternas 6ppettider faststélls
av rektor med utgangspunkt i vardnadshavares behov av vistelsetid for
respektive barn/elev. Pa forskolor och fritidshem som har flera avdelningar
férekommer samordnad Gppning och stangning.

Forandringar i barnets/elevens vistelsetid som innebdr att personalens
arbetstider behover forandras morgon eller eftermiddag maste anmaélas i god
tid, minst 14 dagar, innan foérandringen skall borja gélla. Under semestertid
och i samband med langhelger samordnas verksamheten oftast mellan flera
enheter. Behov av barnomsorg for juli manad meddelas senast 1 maj.

Verksamheten har ratt att fyra dagar per ar lata den ordinarie personalen
delta i planerings- och fortbildningsdagar. Verksamheten bedrivs da med
vikarier och/eller pa en annan enhet. Information lamnas till
vardnadshavarna senast tva manader innan planerings- och
fortbildningsdagen/dagarna.

Behov av barnomsorg meddelas forskolan senast 14 dagar innan planerings-
och fortbildningsdagen, géarna tidigare.

1.3.2 Vistelsetid

Nar vardnadshavare arbetar eller studerar erbjuds forskola eller fritidshem i
den omfattning som behtévs med hénsyn till forélders arbete och/eller studier
eller efter barnets/elevens behov. Huvudregel ar att barnet/eleven ar ledig nar
vardnadshavare &r ledig.

For kommunal verksamhet ska vardnadshavare anmala ett tidschema i
anvisad larplattform for forskola och fritidshem nér barnet/eleven borjar i
forskole- eller fritidsverksamheten. VVardnadshavare ska aven anmala
forandringar i vistelsetiden.

Forandringar i barnets/elevens vistelsetid som innebadr att personalens
arbetstider behdver forandras morgon eller eftermiddag maste anmalas i god
tid, minst 14 dagar, innan forandringen skall borja gélla.

Vistelsetid forskola

Barnet ar ledigt fran forskolan nar vardnadshavare ar ledig. Det galler dven
barn till féraldraledig eller arbetssokande vardnadshavare om den andre
vardnadshavaren &r ledig. Undantag kan goras vid enstaka tillfallen efter
dialog med rektor, dock inte under juli manad. Undantag kan goras som mest
fem semesterdagar per vardnadshavare och ar.
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Under juli manad erbjuds verksamhet endast till vardnadshavare som arbetar
eller studerar. Under dessa veckor kravs studieintyg alt. intyg fran
arbetsgivaren. Arbetssokande anméler inte sitt barn till verksamheten i juli,
men har rétt till plats omgaende om de far arbete eller paborjar studier.

Barn vars vardnadshavare ar foraldralediga eller arbetssokande erbjuds
utbildning i upp till 15 timmar per vecka.

Foraldralediga eller arbetssokande vars barn &r inskrivna i forskola som
onskar nyttja platsen under lov, maximalt 15 timmar per vecka, debiteras
enligt manadstaxa.

Om barn som endast inskrivna i allméan férskola behdver nyttja plats,
maximalt 15 timmar per vecka, under lov debiteras vardnadshavare for
platsen enligt manadstaxa.

15 timmar/vecka under lov &r tiderna forlagda 08:30-13:30 tisdag - torsdag.

Allman forskola 525h/ar erbjuds 15h per lov-fri vecka 08:30 — 13:30 tisdag -
torsdag.

Vid sarskilda skl utifran barnets behov kan avsteg goras fran tiderna ovan
efter rektorns beslut.

Vistelsetid fritidshem

Eleven ar ledig fran fritidshem nar vardnadshavare &r ledig. Undantag kan
goras vid enstaka tillfallen efter dialog med rektor, dock inte under juli
manad. Undantag kan goras som mest fem semesterdagar per
vardnadshavare och ar.

Fritidshem erbjuds under den del av dagen da eleverna inte gar i skolan samt
under lov.

For de elever som skall borja forskoleklassen i augusti och som har
omsorgsbehov i juli samordnas fritidsverksamheten under juli manad med
elevens tidigare forskola.

1.4 Introduktion till verksamhet

1.4.1 Inskolningsperiod forskola

Ny- eller omplacering inleds alltid med en inskolningsperiod.
Vardnadshavare deltar i verksamheten tillsammans med barnet enligt
uppréttat schema. Det kan finnas variationer i hur tiden forl&ggs.

1.4.2 Inskolningsperiod fritidshem

Ny- eller omplacering kan inledas med en inskolningsperiod.
Vardnadshavare deltar eventuellt i verksamheten tillsammans med eleven
enligt uppréttat schema. Det kan finnas variationer i hur tiden forlaggs.

1.5 Hamtning och lamning forskola och fritidshem

Forskolebarn ska hamtas och lamnas av vardnadshavare eller person som
vardnadshavare meddelat till verksamheten i forvag. Fritidshemselever ska
hamtas och lamnas av vardnadshavaren eller den person som
vardnadshavaren meddelat till verksamheten. Elev kan efter
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overenskommelse mellan vardnadshavare och verksamhet ga hem sjalva fran
fritidshemmet.

1.6 Ansokan och ko for placering vid kommunal forskola, fritidshem
samt pedagogisk omsorg

1.6.1 Ansokan kommunal verksamhet

Anstkan om plats vid forskola, fritidshem eller pedagogisk omsorg med
Hérndsands kommun som huvudman gors via Harnésands kommuns
hemsida.

1.6.2 Ko tillkommunal forskola

| Harndsands kommun ar det i forsta hand ansékningsdatum som avgor
platsen i kon (kédatum). Ansékan lamnas in tidigast da barnet ar atta
manader och senast fyra manader fore énskad placeringsstart. Inkommer
ansokan tidigare an barnets attamanadersdag blir kddatumet anda barnets
attamanadersdag. | ansokan ska det uppges vilket datum som plats 6nskas.
Harnosands kommun forsoker sa langt som mojligt tillgodose det datum som
vardnadshavare har 6nskat.

1.6.3 Erbjudande om plats kommunal verksamhet

Ett erbjudande om plats vid forskola, fritidshem eller pedagogisk omsorg
med Harnésands kommun som huvudman meddelas vardnadshavare via
brev, e-post eller telefonsamtal. Erbjudandet ska besvaras av vardnadshavare
inom tva veckor. Om erbjuden plats avbojs eller svar inte inkommit inom tva
veckor, tas anstkan bort ur kén och en ny anmalan om behov av barnomsorg
maste gdras. Barn som inte placerats enligt vardnadshavares forstahandsval
och dnskar overflyttning till en annan forskola maste meddela detta i
samband med placeringen. Tidigare anmalningsdatum galler da som
kddatum.

1.6.4 Placering kommunal verksamhet

Plats i forskola erbjuds i forsta hand vid den forskola, dar familjen valt att sta
i kd. Om inte plats kan beredas dar ska annan plats erbjudas.
Barnomsorgsgarantin géller for plats inom kommunen.

Plats i fritidshem erbjuds om mdjligt vid den skola dar eleven gar, vid en
annan narliggande skola, annan pedagogisk omsorg eller enligt
vardnadshavares énskemal.

1.7 Ansokan och ko for placering vid fristaende forskola och
fritidshem

De fristaende verksamheterna hanterar ansokningar, k6 och placering i

enlighet med egna rutiner.

Kontaktinformation till de fristdende verksamheterna finns pa kommunens
hemsida.
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1.8 Uppsdgning av plats oavsett huvudman

Anmaélan om uppségning av plats ska goras senast tva manader innan barnet
ska sluta. Avgift tas ut under uppsagningstiden, detta géller &ven om
vardnadshavare viljer att inte nyttja platsen under uppsagningstiden.

Barn som skall sluta férskolan och borja forskoleklass séger upp sin plats.
Om vardnadshavare inte sager upp forskoleplatsen avslutas platsen den 1
juli.

Vid omsorgsbehov fran juli anséker man om plats i fritidshem
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2 Omsorg pa obekvam arbetstid

Harnosands kommun erbjuder omsorg pa obekvam arbetstid och vander sig
till vardnadshavare som har sin ordinarie arbetstid forlagd till kvallar, natter
och helger. De som har behov av omsorg pa obekvam arbetstid erbjuds i man
av plats forskola dagtid pa narliggande forskolor.

Skolbarn 6-13 ar har rétt till ordinarie fritidshemsplats under dagtid och
omsorg pa obekvam arbetstid under évrig behovstid.

Omsorg pa obekvam arbetstid &r inte en skolform. Maxtaxan galler saledes.

2.1 Ratt till plats obekvam arbetstid

’Omsorg pa obekvam arbetstid tillhandahalls for barn fran 1 ar till och med
varterminen det ar barnet fyller 13 ar. For att nyttja omsorg pa obekvam
arbetstid ska vardnadshavare vara folkbokford i Harndsands kommun. En
individuell prévning sker vid ansékan om behov av omsorg pa obekvam
arbetstid.

Behovet av omsorg pa obekvam arbetstid maste foreligga med
regelbundenhet minst tva tillfallen per manad for att plats ska tillhandahallas.

Andra mojligheter att tillgodose behovet av omsorg ska ha provats.
Vardnadshavare som har gemensam vardnad, men som &r folkbokforda pa
skilda adresser forvantas att sa langt som det ar mojligt, gemensamt losa
barnets omsorg pa annat sétt.

e Om barnet har tva vardnadshavare eller en vardnadshavare som
sammanbor ska det styrkas varfor den andre vardnadshavaren eller
sammanboende inte kan uppfylla behovet av omsorg. Skal till detta
kan vara att den andre vardnadshavaren bor pa annan ort, &r allvarligt
sjuk, oféormogenhet hos denne att ta hand om barnet eller om den
andre vardnadshavaren ocksa arbetar och uppfyller ovanstaende krav.

e Vid gemensam vardnad dar vardnadshavarna ar ssmmanboende
under aktenskapsliknande férhallanden krévs att bada
vardnadshavarna forvarvsarbetar pa obekvama arbetstider samtidigt.
Arbetsgivarintyg och schema fér bada vardnadshavare ska da bifogas
I ansokan.

e Vid gemensam vardnad dar vardnadshavarna inte & sammanboende
forvantas vardnadshavarna att samarbeta med varandra kring fragor
som ror barnet. Vardnadshavare ska i samband med ansokan
inkomma med intyg om barnets boende, t.ex. avtal, dom eller annat
intyg fran den andra vardnadshavaren.

e Om vardnadshavare sammanbor under aktenskapsliknande
forhallanden eller har ingatt aktenskap med ndgon som inte ar barnets
vardnadshavare jamstélls den personen med férélder och det kravs da
aven att den personen forvarvsarbetar pa obekvama arbetstider
samtidigt. Arbetsgivarintyg och schema fér bada vardnadshavare ska
da bifogas i ansokan.

e Ensamstaende umgangesforalder som forvarvsarbetar pa
obekvamarbetstid. Vardnadshavare ska i samband med ansokan
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inkomma med intyg om barnets boende, t.ex. avtal, dom eller annat
intyg fran vardnadshavaren.

Vardnadshavare har inte ratt till barnomsorg pa obekvam arbetstid under
foraldraledighet, arbetsloshet, sjukdom, semester eller annan ledighet.
Behovet av barnomsorg ska vara regelbunden.

2.2 Ansokan for omsorg obekvam arbetstid
Ansokan om omsorg pa obekvam arbetstid gors via larplattformen,
Hé&rndsands kommuns hemsida.

Vi erbjuder plats tva manader efter att fullstandig ansékan har inkommit och
chef bedomer att ni ar berattigad till plats. Ansokan om omsorg pa obekvam
arbetstid gors via larplattformen, Harnésands kommuns hemsida.

Behovet av plats ska styrkas med:

e Arbetsgivarintyg

e Arbetstidsschema

e Intyg fran arbetsgivaren som visar att arbetstidsbyte inte & mojligt.
Foljande galler for respektive anstéllningar:

e tillsvidareanstallning beviljas 12 manader i taget,

e visstidsanstéllning beviljas maxtid enligt anstéliningsintyg, men
langst i 12 manader i taget,

e timanstallning under sarskild prévning, beviljas max sex manader i
taget

2.2.1 Beslut om placering

Beslut fattas av chef. Beslut galler i 12 manader och brytdatum &r vid
&rsskiftet. Ateransokan ska vara inkommen senast den 1 december. Om
vardnadshavaren inte inkommer med en ateransokan eller inte har bifogat ett
komplett underlag till anstkan (se ovan under ratt till plats obekvam
arbetstid) kan vardnadshavaren forlora sin plats och darigenom behéva géra
en ny ansokan. Nyansokningar kan ske fortlépande under aret

2.3 Oppettider, transport och vistelsetid for omsorg obekvam
arbetstid

2.3.1 Verksamhetens 6ppettider

Omsorg pa obekvam arbetstid har 6ppet da ordinarie omsorg inom forskola
och fritidshem inte har 6ppet. Ramtiden for 6ppethallande &r 16:00 - 07:15
mandag till och med torsdag. Fredag 16:00 — mandag 07:30 finns
heldygnsomsorg vid behov.

Omsorg pa obekvam arbetstid erbjuds inte pa julafton, nyarsafton och
midsommarafton.

2.3.2 Transport till och fran verksamheten
Vardnadshavare ansvarar sjalva for transport till och fran verksamheten.
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2.3.3 Barnets vistelsetid

Vistelsetiden i omsorg pa obekvam arbetstid &r vardnadshavarens arbetstid
och restid till och fran arbetet, samt den tiden vardnadshavare behover for att
fa en dygnsvila motsvarande atta timmar.

Schema for barnets vistelse ligger till grund for personalens arbetsschema
och lamnas en manad i férvag. Schemat galler for en manad at gangen.
Andringar av schema under pagéaende manad kan endast goras om
verksamhetens planering tillater det. Andring av arbetstid ska styrkas med
intyg fran arbetsgivaren.

e Alla barn ska fa vila fran verksamhet i genomsnitt tva tillfallen per
vecka.

e Barnets totala vistelsetid pa Nattis och forskola far inte Gverstiga 240
timmar per manad.

Om platsen inte nyttjats pa tva manader sags platsen upp automatiskt. Vid
behov av plats darefter skall ny ansokan goras.

2.3.4 Introduktion

Barn som fatt plats genomgar en introduktionsperiod. Tiden for
introduktionen kan variera utifran barnets individuella behov.
Vardnadshavare deltar i verksamheten efter 6verenskommelse med
personalen. Introduktioner genomfors inte i juni-juli.
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3 Avgifter oavsett huvudman

3.1 Maxtaxa

| Harndsands kommun tillampas maxtaxa inom all férskola och fritidshem,
oavsett huvudman. Maxtaxan regleras enligt férordning 2001:160
Forordning om statsbidrag till kommuner som tilldmpar maxtaxa inom
forskolan och fritidshemmet.

Kommunfullméktige beslutar om att tillampa maxtaxa.
Maxtaxan géller aven for fristaende verksamheter.

3.2 Avgiftsgrundande inkomst

3.2.1 Inkomst
Avgiften baseras pa hushéllets ssmmanlagda bruttoinkomst.

Foljande ersattningar och bidrag ar avgiftsgrundande:
e L0n och andra ersattningar och formaner fore skatt och andra avdrag

e L0On fore skatt och andra skattepliktiga inkomster samt dverskott
inkomstslaget naringsverksamhet

o Skattepliktig ersattning fran Forsakringskassan
e ArbetslGshetsersattning

e Pensionsformaner (Ej barnpension)

e Vardbidrag for barn, endast arvodesdel

e Familjehemsforalders arvodesersattning

e Utbildningsstod, inte lanemedel

e Utlandsinkomst

e Livranta

Foljande ersattningar réknas inte som inkomst vid avgiftsbestimmandet:
e Barnbidrag och flerbarnstillagg
e Studiebidrag
e Foraldrapenning motsvarande garantiniva
e Bostadshidrag
e Ekonomiskt bistand fran socialtjansten
e Studiemedel for hemmavarande barn under 16 ar
e Underhallsstod
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Uppgift om inkomst ska ldamnas:

e Nar barnet/eleven erbjuds en plats i forskola, fritidshem eller annan
pedagogisk omsorg

e Pa begaran av kommunen
e Nar hushallets inkomster andras
e Nar hushallets ssmmanséttning andras
Har ingen inkomstuppgift 1amnats debiteras hdgsta avgiften enligt maxtaxan.

3.2.2  Hushall

Med hushall avses ensamstaende, gifta par, registrerat partnerskap eller
sammanboende som &r folkbokforda pa samma adress.

3.3 Auvgiftsfri forskoleverksamhet oavsett huvudman

Allman férskola erbjuds avgiftsfritt fran och med hostterminen det ar barnet
fyller tre ar. Allman forskola omfattar 15 timmar per vecka eller 525 timmar
per ar. (8 kap 168 Skollagen) Det finns ytterligare en del av
forskoleverksamheten som ar avgiftsfri. Den del som 6verstiger 15 timmar
lov-fria veckor &r avgiftsfri for barn till vardnadshavare som &r
foraldralediga eller arbetssokande fran och med hostterminen det ar barnet
fyller tre ar och deltar i den allméanna férskolan.

For barn som ska erbjudas forskola enligt 8 kap 7§ Skollagen far avgiften
avse bara den del av verksamheten som Gverstiger 15 timmar i veckan. (8
kap 16 § Skollagen)

3.4 Verksamhetiforskolan mot avgift oavsett huvudman

Om barn som endast &ar inskrivna i allmén forskola beh6ver nyttja plats,
maximalt 15 timmar per vecka, under terminsloven, jullov och sommarlov,
far vardnadshavare betala for platsen enligt manadstaxa. Val gors for 12
manader och debiteras for 12 manader per ar.

Om vardnadshavare vars barn ar inskrivna i allman forskola 6nskar nyttja
plats, maximalt 15 timmar per vecka, under terminsloven, jullov och
sommarlov, far vardnadshavaren betala for platsen enligt manadstaxa. Val
gors for 12 manader och debiteras for 12 manader per ar.

Barn under tre ar vars vardnadshavare ar arbetssokande eller foraldraledig
erbjuds utbildning i upp till 15 timmar per vecka. For detta tillkommer avgift
enligt manadstaxa for plats. Vardnadshavare som valjer att nyttja platsen 15h
per lovvecka betalar en hogre manadsavgift.

Vardnadshavare som arbetar eller studerar betalar enligt maxtaxa.

Barn till vardnadshavare som &r sjukskriven eller blivit beviljad
graviditetspeng har heltid pa forskolan och betalar enligt maxtaxa.

Forskoleplatsen kan inte nyttjas nar en av vardnadshavarna har semester. Da
ar aven barnet ledigt.
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4 Avgiftsdebitering och betalningsrutiner kommunal
verksamhet

Vardnadshavare lamnar uppgift om inkomst och familjeférhallanden via
larplattformen, Harndsands kommuns hemsida.

Avgift betalas fran och med forsta placeringsdagen, inklusive
inskolningsperiod. Avgift debiteras 12 manader per ar till och med juni
manad det ar barnet skall borja forskoleklass. Inbetalning kan goras via
faktura, e-faktura eller autogiro. Fakturan avser innevarande manad.

4.1 Delad faktura

Om vardnadshavare inte &r sammanboende men har gemensam vardnad kan
de fa varsin faktura som baserar sig pa respektive hushall, den sammanlagda
avgiften far inte 6verskrida maxtaxan.

4.2 Obetald avgift

Om avgiften inte betalas senast forfallodagen skickar kommunen en
paminnelsefaktura. Om denna inte betalas skickas arendet vidare till inkasso.
Vid inkassokrav debiteras vardnadshavare for inkassoavgift och
dréjsmalsranta.

Om avgiften inte betalats efter inkassokravets forfallodag skickas
inkassokravet till Kronofogdemyndigheten. Vid ansokan till
Kronofogdemyndigheten tillkommer ansékningsavgift och ranta.

4.3 Avstdangning

Avstangning sker nér barnomsorgsavgiften &r obetalad efter inkassokravets
forfallodag. En ny plats kan inte erhallas forran avgifterna ar betalda. Rektor
meddelas automatiskt ndr ett barn blir avstangt.

4.4 Avgiftsdebitering och betalningsrutiner fristaende verksamhet

Fristaende verksamhet ansvarar for att uppratta och félja egna rutiner
géllande avgiftsdebitering och betalningsrutiner.
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5 Oppna forskolan

Oppna férskolan vander sig till vardnadshavare med barn 0 - 6 &r och ar
kostnadsfri. Verksamheten &r en del av familjecentralen.
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6 Ovriginformation

6.1 Sjukdom och franvaro oavsett huvudman

Om barn &r sjuka eller av annan anledning beraknas vara franvarande fran
verksamheten ska det anmalas snarast till forskolan, fritidshemmet eller
annan pedagogisk omsorg.

Avgift aterbetalas inte.

Om platsen i barnomsorgen inte anvands under en langre tid (fyra manader),
ska platsen ségas upp. Nar behov av barnomsorg uppstar igen maste en ny
ansokan inlamnas.

Franvaro fran verksamheten som éverskrider en manad betraktas som
uppsagd plats (om det inte foreligger séarskilda skél) och bekréaftas genom
brev.

6.2 Olycksfallsforsakring

H&rndsands kommun ansvarar for olycksfallsforsakring for barn inskrivna i
forskola, fritidshem och pedagogisk omsorg oavsett huvudman. Pa
kommunens hemsida finns det information om olycksfallsférsakringen.
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7 Riktlinje for godkdannande av enskild huvudman

att bedriva fristaende forskola, fritidshem eller annan pedagogisk verksamhet
I Harnésand kommun

7.1 Inledning

7.1.1 Allméant

Riktlinjerna for fristdende férskola i Harnésands kommun utgar fran
skollagen 2010:800 och fdrskolans laroplan (Lpfo 18) och Skolverkets
allmanna rad med kommentarer. Huvudmannen ansvarar for att
verksamheten bedrivs i enlighet med skollagens bestammelser, forskolans
laroplan, all annan tillamplig lagstiftning samt dessa riktlinjer. Skollagen
reglerar kommunens godkannandeprévning och tillsyn av fristdende
forskolor. Bestammelserna innebar krav pa insikt och lamplighet samt krav
pa den enskildes ekonomiska forutséttningar att bedriva verksamhet. Den
krets av personer som omfattas av &gar- och ledningsprévningen ska vara
insatta i de lagar och regler som ber6r den verksamhet de bedriver.
Forskolans laroplan beskriver forskolans vardegrund och uppdrag och
innehaller mal och riktlinjer for arbetet i forskolan. Syftet med dessa
riktlinjer &r att beskriva vad som géller vid godk&dnnande av huvudman och
bidrag till fristdende forskolor. Varje huvudman for fristdende forskola,
fritidshem eller annan pedagogisk verksamhet ansvarar for att kontinuerligt
hélla sig informerad om de riktlinjer som géller och for att de foljs.

7.1.2 Definitioner
| enlighet med 1 kap. 3 § skollagen géller bland annat foljande definitioner:

Fristaende forskola - forskoleenhet vid vilken en enskild bedriver utbildning
i form av forskola.

Forskoleenhet - av huvudman for forskola organiserad enhet som omfattar
verksamhet i en eller flera forskolebyggnader som ligger nara varandra och
till enheten knuten verksamhet som inte bedrivs i nagon forskolebyggnad.

Undervisning - processer som leds av larare eller forskolldrare mot
skollagens mal och andra forfattningar som ansluter till den och som syftar
till utveckling och larande genom att barn inhamtar och utvecklar kunskaper
och vérden.

Utbildning - verksamhet som bedrivs av en huvudman enligt skollagen inom
vilken barn/elever deltar i undervisning och andra aktiviteter. undervisning
sker utifran bestamda mal.

Konfessionell inriktning - inriktning pa verksamhet som innebar att det dar
forekommer konfessionella inslag.

Konfessionella inslag - bekdnnande eller forkunnande inslag som tillhor en
viss religion och som initieras och genomfors av huvudmannen eller pa
dennes uppdrag
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7.2 Godkdnnande som huvudman

7.2.1 Forutsattningar for godkdnnande
2 kap. 5 8, 5 a-c 8§ skollagen

Enskilda far efter ansékan godkannas som huvudman for forskola, fritidshem
eller annan pedagogisk verksamhet. Kommunen som handlégger &renden om
godkannande av en enskild som huvudman tar ut en avgift for ansokningar
om godkénnande enligt 2 kap. 5 § skollagen.

Ett godké&nnande att bedriva forskola enligt skollagen ska l&mnas om
kommunen beddmer att den som ansoker om att bli huvudman for en
forskola:

1. genom erfarenhet eller pa annat satt har forvarvat insikt i de
foreskrifter som géller for verksamheten,

2. har ekonomiska forutsattningar att folja de foreskrifter som galler for
verksamheten, och

3. i 0vrigt har forutsattningar att folja de foreskrifter som galler for
utbildningen.

Vidare kravs att den enskilde i dvrigt bedoms lamplig. En sokande ska inte
anses som lamplig enligt 5 § tredje stycket om det finns en risk for att barn i
den verksamhet som ansdkan avser kommer att utsattas for:

1. vald, tvang eller hot,
2. diskriminering eller krankande behandling, eller

3. paverkan som syftar till motarbetande av grundlaggande fri- och
rattigheter eller det demokratiska styrelseskicket.

En sokande som ansoker enligt 5 § om att bli godkand som huvudman for en
utbildning ska i sin ansokan ange om den sokta verksamheten ska ha en
konfessionell inriktning.

Den sokande behdver inte ange vilken konfessionell inriktning. Den
konfessionella inriktningen far aldrig omfatta undervisningen.
Konfessionella inslag ska vara skilda fran dvriga aktiviteter inom
utbildningen.

Deltagandet i konfessionella inslag ska alltid vara frivilligt. Huvudmannen
maste informera vardnadshavare och barn om konfessionella inslag for att
barn ska ha méjligheter att valja om de vill delta i sddana inslag eller inte.

Kommunens bedémning av krav pa insikt gors samlat for hela den berérda
kretsen, det vill sdga kravet pa kunskap och kompetens ska vara uppfyllt av
agare och ledning tillsammans.

Vid lamplighetsprovningen ska viljan och formagan att fullgéra sina
skyldigheter mot det allménna, laglydnad i 6vrigt och andra omstandigheter
av betydelse beaktas.

Lamplighetsbeddmningen av en juridisk person avser den verkstéllande
direktoéren och andra som genom en ledande stallning eller pa annat satt har
ett bestdmmande inflytande Gver verksamheten, styrelseledamdoter och
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styrelsesuppleanter, bolagsmén i kommanditbolag eller andra handelsbolag
och personer som genom ett direkt eller indirekt &gande har ett vasentligt
inflytande 6ver verksamheten. Var och en i dgar- och ledningskretsen maste
bedomas lamplig. De omstandigheter som enligt férarbetena bor laggas till
grund vid provningen &r framfor allt tidigare brottslighet och ekonomisk
misskdtsamhet.

For att godkannande ska l&mnas kravs darutdver att utbildningen inte innebar
patagliga negativa foljder pa lang sikt for barnen eller for den del av
skolvasendet som anordnas av det allmanna i kommunen.

Forutsattningarna for godkéannande ska vara uppfyllda fortlépande. En
huvudman som godkénns for att bedriva forskoleverksamhet &r skyldig att
I6pande sakerstélla att kraven pa erfarenhet och insikt samt lamplighet &r
uppfyllda inom &gar- och ledningskretsen. Huvudmannen behéver ocksa
I6pande sakerstalla att det finns ekonomiska forutséattningar att bedriva
verksamheten.

7.3 Ansokan om godkannande

Ansokan for godkannande gors via e-tjanst pa Harnésand kommuns
hemsida. Handlaggningstiden ar cirka 5 - 6 manader, fran komplett ansokan
till beslut i skolnd&mnden.

Sokande ska redovisa féljande:
o forskolans verksamhetsidé,
e forskolans inriktning,
e forskolans vardegrund,
o forskolans malsattning,

e verksamhetens omfattning, antal barn och organisation inkl. antal
anstallda,

e datum for nar verksamheten kommer att starta,
e pedagogisk ansvarig (namn),

e personal och kompetensniva (dokumentation 6ver personalens
utbildning och erfarenheter),

e utdrag ur belastningsregister,

e huvudmannen ska inneha F-skattebevis,

e intyg fran kronofogdemyndigheten att skuld saknas,

e ekonomisk kalkyl som visar berdknade kostnader och intékter,
e aktuellt registreringsbevis samt bolagsordning eller stadgar,

e hyreskontrakt med bygglov (i férekommande fall),

e bygglov och marklov,

e Dbrandskyddsdokumentation

e |okalisering och lokaldisposition
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Sokanden ska i ansOkan visa sig ha insikt i de foreskrifter som galler for
verksamheten, ha ekonomiska forutsattningar att folja de féreskrifter som
géller for verksamheten och i 6vrigt ha forutsattningar att folja de
foreskrifter som géller for utbildningen. Om en enskild huvudman avser att
bedriva flera verksamheter ska huvudmannen ansdka om godkannande for
varje verksamhet separat.

7.3.1 Beslut om godkannande
2 kap. 7 8 andra stycket skollagen

Skolndmnden i Harndsands kommun &r beslutande myndighet och
handlagger anstkan om godkannande av enskild huvudman for fristaende
forskola. Nar sokanden fatt beslut om godkannande att starta férskola har
huvudmannen ett ar pa sig att starta verksamheten. Déarefter kravs en ny
ansokan och ett nytt godkannande.

7.4 Forandringar inom agar- och ledningskretsen
2 kap. 6 b 8 skollagen

En huvudman som gor férandringar inom dgar- och ledningskretsen ar
skyldig att anméla detta till Harnésands kommun inom en manad efter
forandringen. Forandringar ska styrkas med relevanta handlingar. Vid en
anmélan om forandring i dgar- och ledningskretsen provar skolndmnden om
huvudmannen alltjamt genom erfarenhet eller pa annat satt har insikt i de
foreskrifter som géller for verksamheten, i 6vrigt har forutsattningar att folja
de foreskrifter som galler for verksamheten samt att tillkommande personer i
ovrigt bedoms lampliga. E-tjanst for att anmala forandringar finns tillgéanglig
pa Harndsands kommuns hemsida.

7.5 Informationsskyldighet vid vasentliga forandringar
2 kap. 5 a-b 8§ skollagen

Vid byte av huvudman, byte av lokal eller flytt av verksamheten inom en
fastighet eller andra foérandringar i verksamhet som av Harnésands kommun
beddms vasentliga kréavs ett nytt godkannande.

7.5.1 Konkurs och likvidation

Finns en uppenbar risk for konkurs eller likvidation av ett foretag som driver
forskola ska ansvariga for foretaget omgaende lamna information om detta
till Harndsands kommun. 1 det fall ett foretag forsétts i konkurs ska en
konkursforvaltare foretrada konkursboet och denne ersatter darmed tidigare
styrelse.

En konkursforvaltare kan valja att direkt avsluta verksamheten eller att
ansoka hos Harndsands kommun om att fa fortsétta bedriva verksamheten.
Valjer konkursforvaltaren att avsluta verksamheten ska kontakt tas
omgaende med Harndsands kommun. Konkursforvaltarens beslut att
avveckla verksamheten ska lamnas skriftligen.

Valjer konkursforvaltaren att forsoka bedriva verksamheten vidare, och
under tiden soka intressenter som kan Gverta verksamheten, maste
konkursforvaltaren gora en skriftlig framstallan till Harnésands kommun om
onskad fortsatt drift av forskolan och dar redovisa vilka eventuella
forutsattningar som en fortsatt drift kréver.
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| de fall en verksamhet kan bedrivas vidare av en konkursférvaltare, och
konkursforvaltaren avser soka efter nagon som kan éverta verksamheten,
maste konkursférvaltaren ha ett nara samarbete med Harnésands kommun.
En konkursforvaltare maste ta hansyn till att ett godkannande att bedriva
forskola inte kan overlatas till annan juridisk person. Finner
konkursforvaltaren en intressent maste denne intressent géra en ansékan om
godkannande i enlighet med skollagen och dessa riktlinjer (se tidigare avsnitt
om forutsattningar for godkannande och anstkan).

Vad som géller for konkurser enligt ovan géller likvérdigt for likvidation
eller liknande av foretag.

Den vardnadshavare som vill ha en kommunal barnomsorgsplats far stalla
barnet i ordinarie ko, enligt kommunens kdgaranti. Kommunen har ingen
skyldighet att med fortur ta éver barnen till kommunal verksamhet.

7.5.2 Avveckling av verksamheten

Om férskolan ska avvecklas ska huvudmannen skriftligen och i god tid
informera Harndsands kommun samt alla vardnadshavare med barn
inskrivna i verksamheten inklusive de vardnadshavare som stéllt sina barn i
ko till verksamheten.

Huvudmannen ska fatta ett formellt beslut om avvecklingen. Beslutet,
inklusive en handling (exempelvis registreringsbevis) som anger vem som &r
behdrig firmatecknare, skickas, till Harnosands kommun. Beslutet ska
innehalla uppgifter om datum for avvecklingen och vara undertecknat av
behorig firmatecknare.

Den vardnadshavare som vill ha en kommunal barnomsorgsplats far stalla
barnet i ordinarie kg, enligt kommunens kégaranti. Kommunen har ingen
skyldighet att med fortur ta éver barnen till kommunal verksamhet.

7.6 Utbildningens syfte, sprak och maltider

7.6.1 Syfte

8 kap. 2 § skollagen

Forskolan ska stimulera barns utveckling och larande samt erbjuda barnen en
trygg omsorg. Verksamheten ska utga fran en helhetssyn pa barnet och
barnets behov och utformas sa att omsorg, utveckling och larande bildar en

helhet. Forskolan ska framja allsidiga kontakter och social gemenskap och
forbereda barnen for fortsatt utbildning.

7.6.2 Sprak
8 kap. 10 § skollagen

Forskolan ska medverka till att barn med annat modersmal &n svenska far
mojlighet att utveckla bade det svenska spraket och sitt modersmal.

7.6.3 Maltider
8 kap. 2 § skollagen

Forskolan ska stimulera barns utveckling och larande samt erbjuda barnen en
trygg omsorg. | begreppet omsorg ingar dven att barnen serveras varierade
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och naringsriktiga maltider. Forskolan ska tillhandahalla frukost, lunch och
mellanmal som ska serveras pa regelbundna tider.

7.7 Systematiskt kvalitetsarbete
4 kap. 2-8 88 skollagen

Verksamheten ska folja de krav pa systematiskt kvalitetsarbete som regleras

i skollagen. Varje huvudman inom skolvasendet ska pa huvudmannaniva
systematiskt och kontinuerligt planera och folja upp utbildningen, analysera
orsakerna till uppfdljningens resultat och utifran analysen genomfora insatser
I syfte att utveckla utbildningen.

Kvalitetsarbetet pa enhetsniva ska genomforas under medverkan av
forskollarare och 6vrig personal. Barn i forskolan och deras vardnadshavare
ska ges mojlighet att delta i arbetet. Det systematiska kvalitetsarbetet ska
dokumenteras.

Kompetensutvecklingen bor utga ifran det systematiska kvalitetsarbetet och
en kontinuerlig analys av behoven i verksamheten och hos den enskilde
medarbetaren.

Huvudmannen ska ha skriftliga rutiner for att ta emot och utreda klagomal
dar det framgar hur vardnadshavare kan lamna synpunkter och pa vilket satt
dessa kommer utredas. Huvudmannen ska informera om rutinerna pa
lampligt satt.

Klagomal ska aven kunna lamnas anonymt till huvudmannen.

7.8 Personal

7.8.1 Skolchef
2 kap 8 a § skollagen

Huvudmannen ska utse en skolchef vars uppgift ar att bitrada huvudmannen
med att sékerstalla att foreskrifter for utbildningen foljs. Huvudmannen kan
utse en skolchef for hela verksamheten eller flera skolchefer for delar av
verksamheten.

Skolchefens uppgift ar att vaka dver regelefterlevnaden i huvudmannens
verksamhet och om skolchefen finner att verksamheten inte lever upp till
vissa forfattningskrav ska denne se till att bristerna atgérdas.

Om skolchefens befogenheter inte &r tillrdckliga for att kunna vidta de
atgarder som behdvs, exempelvis for att tillrackliga medel saknas, ansvarar
skolchefen for att informera den i huvudmannens organisation som &r ytterst
ansvarig.

7.8.2 Rektor

2 kap. 9-11 8§ skollagen

Det pedagogiska arbetet vid varje fristaende forskola ska ledas och
samordnas av en rektor. Rektorn ska sérskilt verka for att utbildningen
utvecklas i enlighet med laroplanens mal. Som rektor far bara den anstéllas
som genom utbildning och erfarenhet har pedagogisk insikt. Varje
forskoleenhet ska ledas av en rektor och ledningsansvar kan inte delas. Det
ska vara tydligt for férskolans personal, barn och barnens vardnadshavare
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vem som har ansvaret for ledningen och samordningen av det pedagogiska
arbetet och verksamhetens inre organisation.

Vid en rektors franvaro kan en stallforetradare utses. Stallforetradaren kan
fullgora rektorns uppgifter vid franvaron och det ska i sa fall vara tydligt for
personal, barn och vardnadshavare vem som ar stallforetradare.

Rektorn kan delegera arbetsuppgifter och beslut till personer inom sin
organisation som har tillracklig kompetens och erfarenhet for att kunna
genomfora uppdraget. Detta innebar att rektorn vid delegation maste
overvaga till vem delegation kan ske och pa vilken niva beslutsratten ska

ligga.

7.8.3 Forskollarare och annan personal

2 kap. 13, 14, 20 88 samt skolférordning (SKOLFS 1998:16) om laroplan for
forskolan

Endast den som har legitimation som forskollarare och ar behérig for viss
undervisning far bedriva undervisningen. Utéver forskollarare far det i
undervisningen i forskolan finnas annan personal med sadan utbildning eller
erfarenhet att barns utveckling och larande framjas. | verksamheten ska det
finnas personal som behérskar det svenska spraket i tillracklig omfattning for
att garantera att barns sprakutveckling i svenska spraket tillgodoses.

7.9 Barngrupper och sakerhet

8 kap. 8 8 skollagen

Huvudmannen ska se till att barngrupperna har en lamplig sammansattning
och storlek och att barnen &ven i 6vrigt erbjuds en god miljo. Storleken och
sammansattning pa gruppen ska avgoras utifran de omstandigheter som
galler for den specifika enheten, exempelvis lokaler, barnens alder, barn i
behov av sérskilt stéd och personalens utbildning och kompetens. Vid storre
forandringar i barngruppens sammansattning och storlek bér huvudmannen
gora en prévning av barnens bésta. Vi storre forandring av det totala
barnantalet ska ans6kan goras via kommunens e-tjanst.

Huvudmannen &r ansvarig for barnens sakerhet under den tid de vistas i
verksamheten. Det ar darfor viktigt att personalen dagligen registrerar savél
narvaro som franvaro.

Dokumenterade rutiner for barnsékerhet, brand, kriser och katastrofer ska
finnas. Rutinerna ska finnas tillgangliga i verksamhetens lokaler och vara
kanda av personal och uppdateras varije ar.

Dokumenterad barnsékerhetsrond ska goras i forskolans lokaler innan en
verksamhet startar och darefter en gang per ar.

Hyr eller ager huvudmannen en egen gard for barnens utevistelse ska den
kontrolleras och besiktigas av huvudmannen utifran sakerhet och barnens
behov.

Tillbud och olyckor ska dokumenteras och utredas av huvudmannen.
Vardnadshavare ska omgaende informeras.

Anvander huvudmannen egen eller abonnerad bil/buss for olika aktiviteter &r
det huvudmannens ansvar att transporten sker barnsakert.

7.10 Oppenhet och oppettider

8 kap 3, 18-19 8§ skollagen
Fristaende forskolor ska vara 6ppna for alla barn i enlighet med skollagens
krav. Barn som dr bosatta i Sverige och som inte har borjat i nagon
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utbildning for fullgérande av skolplikten ska erbjudas forskola enligt vad
som anges i Skollagen 8 kap. 4 — 7 88. Om det inte finns plats for alla
sokande till en forskolenhet ska urvalet goras pa de grunder som Harndsands
kommun har godkant i samband med ansdkan och godké&nnande.
Verksamheten ska folja kommunens ramtider for 6ppethallande det vill saga
dagtid, mandag till fredag klockan 06:30-18:30. Forandras vardnadshavares
behov av omsorgstid inom ramtiden ska behovet moétas skyndsamt.
Information ska lamnas till vardnadshavare om deras ritt till omsorg.

7.10.1 Placering da ordinarie personal vid verksamheten har planerings-
/[fortbildningsdag eller semester

Forskolor har mojlighet att halla planerings-/fortbildningsdag for ordinarie
personal maximalt fyra dagar per ar. Vardnadshavare som inte har méjlighet
att ordna barnomsorg dessa dagar, ska erbjudas tillfallig plats for sitt barn pa
en annan forskola om inte en 16sning med vikarier kan ordnas. Samma
géller vid semester.

7.11 Bidrag

7.11.1 Bidrag fran hemkommunen
8 kap. 21-24 88 skollagen samt 14 kap. skolf6rordningen

Verksamheten erhaller ersattning for inskrivna forskolebarn som &r bosatta i
kommunen dvs. folkbokférda i Harndsands kommun.

For en outnyttjad plats erhalls ersattning for hogst tva manader. Det ar
huvudmannens ansvar att meddela Harndsands kommun om outnyttjad plats.
Flyttas inskolningsdatum fram ska ocksa placeringsdatum andras.

Forskolans personal ska dagligen registrera barnens narvaro och franvaro.
Narvarolistorna ska sparas i 12 manader och finns tillgangliga vid tillsyn.

Huvudmannen hanterar vardnadshavaravgifterna. Fordelningsmodellen ar
utformad utifran Skollagens foreskrifter om bidrag pa lika villkor till
kommunala och fristdende forskolor.

7.11.2 Barn folkbokforda i annan kommun
8 kap. 21 § skollagen

Om verksamheten tar emot barn fran annan kommun regleras ersattning och
villkor direkt mellan den fristaende verksamheten och barnets hemkommun.

Samma sak géller om ett placerat barn flyttar till annan kommun och
behaller platsen i fristdende verksamhet i Harnésands kommun.

7.11.3 Bidragets storlek
8 kap. 21-24 88§ skollagen

Hemkommunen ska lamna bidrag till huvudmannen for varje barn vid
forskoleenheten. Bidraget bestar enligt skollagen av ett grundbelopp och i
vissa fall ett tillaggsbelopp.

Grundbeloppet ska avse erséattning for:

e omsorg och pedagogisk verksamhet,
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e pedagogiskt material och utrustning,
e maltider,

e administration,

e mervardesskatt och

e lokalkostnader.

Grundbeloppet ska bestdammas efter samma grunder som kommunen
tillampar vid fordelning av resurser till sin egen forskola.

Bidragsskyldigheten enligt 21 § géller bara i den omfattning som barnet ska
erbjudas forskola enligt 47 88.

Tillaggsbelopp ska lamnas for barn som har ett omfattande behov av sérskilt
stod. Tillaggsbeloppet ska vara individuellt bestamt utifran barnets behov.
Hemkommunen &r inte skyldig att betala tillaggsbelopp for ett barn i behov
av sarskilt stod, om betydande organisatoriska eller ekonomiska svarigheter
uppstar for kommunen.

Information om tillaggsbelopp finns pa Harnésands kommuns hemsida
www.harnosand.se

7.12 Avgifter

8 kap. 20 § skollagen samt forordning (2001:160) om statsbidrag till
kommuner som tillampar maxtaxa inom forskoleverksamhet och
skolbarnomsorg

En forutsattning for att kommunen ska lamna bidrag till huvudmannen ar att
huvudmannen inte tar ut hogre avgift &n maxtaxa.

Huvudmannen hanterar vardnadshavaravgifterna och samordning av avgiften
ska ske i de fall syskon ar placerade i kommunal verksambhet eller i annan av
kommunen bidragsfinansierad verksamhet.

Huvudmannen far inte ta ut tillkommande avgifter for exempelvis
administrations-, forenings- eller liknande avgifter.

7.13 Tillsyn
26 kap 2, 4, 6, 7 och 9 88 skollagen

Harnosands kommun har tillsyn 6ver fristaende forskolor vars huvudman
skolndamnden har godként. Tillsyn av fristdende forskolor genomfors som
huvudregel vartannat ar.

Tillsynen ska sakerstélla att forskolan bedrivs i enlighet med skollagens krav
samt 6vriga krav som regleras i aktuella styrdokument for forskolan.

Oanmald tillsyn kan ske om kommunen finner det pakallat. Nystartsbesok
genomfors av kommunen i samband med att en forskola startas upp.

Med tillsyn avses enligt skollagen en sjalvstandig granskning som har till
syfte att kontrollera att den verksamhet som granskas uppfyller de krav som
foljer av lagar och andra foreskrifter samt dessa riktlinjer och att enskilda
som har godkénts av kommunen fortlépande uppfyller kraven i 2 kap. 5 och
5b 88§ skollagen. I tillsynen ingar att fatta de beslut om atgéarder som kan
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behdvas for att den huvudman som bedriver verksamheten ska ratta de
brister som upptéacks vid granskningen.

| tillsynsuppdraget ingar att bidra till kvalitetsh6jning och verka
forebyggande. Tillsynsmyndigheten ska darfér inom ramen for sin tillsyn
lamna rad och végledning till huvudman och rektorer i syfte att stodja
forandrings- och utvecklingsarbetet.

Tillsynsmyndigheten har for sin tillsyn ratt att pa plats granska sadan
verksamhet som star under dess tillsyn. Tillsynsmyndigheten har i den
omfattning det behdvs for tillsynen ratt att fa tilltrade till de byggnader,
lokaler och andra utrymmen som anvands i verksamheten.

Den vars verksamhet star under tillsyn enligt denna lag &r skyldig att pa
tillsynsmyndighetens begéran lamna upplysningar samt tillhandahalla
handlingar och annat material som behovs for tillsynen.

Vid tillsynsbesoket ska verksamhetens representant for huvudmannen och
rektor delta.

7.13.1 Ingripande vid tillsyn
26 kap. 10-13, 15-16, 18 och 27 8§ skollagen

Om det vid tillsynen framkommer att en verksamhet bedrivs med brister
eller att enskilda som godkénts av kommunen inte langre uppfyller kraven i
2 kap. 5 och 5b § kan skolndmnden besluta om ingripande i form av
anmarkning, forelaggande eller féreldggande forenat med vite.

Tillsynsmyndigheten far avsta fran att ingripa om overtradelsen &r ringa, om
den vars verksamhet granskas vidtar nodvéndig rattelse eller om det i dvrigt
med hansyn till omstandigheterna finns sarskilda skal mot ett ingripande.

Om en huvudman inte foljer ett foérelaggande och om forskolans
missforhallande ar allvarligt far skolndmnden aterkalla en huvudmans
godkannande att bedriva forskola. I vissa mycket allvarliga situationer, da
det exempelvis finns risk for barnens halsa och sékerhet, far skolnamnden
forbjuda huvudmannen att tillsvidare, helt eller delvis, driva verksamheten
vidare genom ett tillfalligt verksamhetsforbud.

Ett godkannande av en enskild som huvudman for fristdende férskola far
ocksa aterkallas om den enskilde inte langre uppfyller forutséattningarna for
godkannande enligt 2 kap. 5 §, exempelvis att det saknas insikt i
foreskrifterna som géller for verksamheten, ekonomiska forutsattningar att
driva verksamheten eller om huvudmannen bedéms som oldmplig.

7.14 Forsdkring

Huvudmannen &r ansvarig for barnens sakerhet under den tid de vistas pa
forskolan.

Barn som &r inskrivna i forskolan och har registrerats av kommunen eller av
barnens hemkommuner omfattas av Harngsands kommuns
olycksfallsforsakring (heltid). Information om forsakringen finns pa
kommunens hemsida www.harnosand.se

Huvudmannen ansvarar sjélv for att férsékra sin verksamhet.
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7.15 Overklagande av kommunens beslut

Foljande beslut kan 6verklagas genom forvaltningsbesvar (28 kap 5 8§
Skollagen)

e Godkannande att bedriva fristdende forskola
e Bidrag (grundbelopp eller tilldggsbelopp)
o Aterkallande av godkannande
e Vitesforeldggande
o Tillfalligt verksamhetsforbud.
Ett beslut enligt ovan f6ljs av en anvisning om hur beslutet kan 6verklagas.



