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§ 131 Dnr 27802  

Informationsärenden 

Kommunstyrelsen har fått information om följande: 

E-förslag i Härnösands kommun – Ina Lindström Skandevall, utredare 

Vattentjänstplan – Daniel Johannsson, hållbarhetsstrateg 

Delårsrapport kommunstyrelsen och Härnösands kommun – Anna Bostedt, 

chef ekonomi- och kommunledningsavdelningen och Lars Liljedahl, 

kommundirektör 

Mål 2025, Kommunstyrelsen – Malin Ullström, verksamhetsutvecklare och 

Hanna-Maria Fälldin, verksamhetscontroller  

______  

 



 

Kommunstyrelsen 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sida 

4(40) 

Sammanträdesdatum 

2024-10-01 
 

 

  
 

 
Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

     

 

§ 132 Dnr 34746  

Val av justerare 

Kommunstyrelsens beslut 

Kommunstyrelsen beslutar 

att välja Eva-Clara Viklund (M) att justera dagens protokoll. 

______  
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§ 133 Dnr 2024-000003 1.1.2.1 

Fastställande av föredragningslista 2024 

Kommunstyrelsens beslut 

Kommunstyrelsen beslutar 

att ärende 8, Reglemente för Tillväxtrådet, utgår från dagordningen och 

att därmed fastställa dagordningen för dagens möte.      

Yrkanden 

Andreas Sjölander (S) yrkar på att ärende 8, Reglemente för Tillväxtrådet, 

utgår från dagordningen.      

Beslutsunderlag 

Kallelse till dagens sammanträde      

______  
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§ 134 Dnr 2023-000537 1.1.1.1 

Motion - Inför Söderhamnsmodellen 

Kommunstyrelsens beslut 

Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta 

att avslå motionen. 

Yttranden 

I ärendet yttrar sig Christina Lindberg (C), Eva-Clara Viklund (M), Glenn 

Sehlin (SD) och Olle Löfgren (L). 

Yrkanden 

Christina Lindberg (C), Eva-Clara Viklund (M), Glenn Sehlin (SD) och Olle 

Löfgren (L) yrkar bifall till motionen.     

Propositionsordning 

Ordföranden finner att det föreligger två förslag till beslut, förvaltningens 

förslag och Christina Lindbergs (C) förslag om bifall till motionen. 

Ordföranden frågar om kommunstyrelsen avser besluta enligt förvaltningens 

förslag. 

Ordföranden frågar om kommunstyrelsen avser besluta enligt Christina 

Lindbergs (C) förslag. 

Ordföranden finner att kommunstyrelsen beslutat enligt förvaltningens 

förslag.       

Reservation 

Christina Lindberg (C), Eva-Clara Viklund (M), Glenn Sehlin (SD) och Olle 

Löfgren (L) reserverar sig mot beslutet till förmån för eget förslag. 

Bakgrund 

Centerpartiet har lämnat in en motion till fullmäktige som föreslår att 

Härnösands kommun ska införa uppehållsersättning, i likhet med en modell 

som finns i Söderhamns kommun, för medarbetare som frivilligt arbetar 

delade turer i Härnösands kommun.  

Motionen har lämnats på remiss till socialnämnden som inkom med ett 

yttrande i april 2024. Socialnämnden svarar att man delar motionens 

ambition, att få bort de delade turerna. I majoritetens uttalande i slutet av 

2023 med inriktningen att bli Sveriges bästa offentliga arbetsgivare inom 
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fem år, finns bland annat borttagandet av delade turer med som ett viktigt 

område.  

Nämnden har i verksamhetsplan 2024 gett förvaltningen två uppdrag på 

temat delade turer. Dels att ta fram en plan för hur och i vilken takt som 

avvecklingen av de delade turerna kan genomföras, samt vad det beräknas 

kosta. Det andra uppdraget är att genomföra ett eller flera pilotprojekt med 

syfte att minska de ofrivilligt delade turerna. I ett sådant test såg 

förvaltningen Söderhamnsmodellen som intressant.  

Sedan nämnden inkom med sitt remissvar har förvaltningen arbetat vidare 

med modeller för att få bort delade turer. I detta arbete har förvaltningen valt 

att gå vidare med andra arbetssätt än Söderhamnsmodellen. 

Inom särskilda boenden har man lagt om pass, helger och fått bort delade 

turer med längre pass- dock kortare än det varit förut om åren. Schemat 

innebär också färre helger och färre arbetspass per schemaperiod.  

När det gäller hemtjänsten har man arbetat med schemaläggning på andra 

sätt men ingen speciell modell används. 

Eftersom Socialnämnden har undersökt Söderhamnsmodellen och istället 

valt att gå vidare med andra arbetssätt föreslår kommunstyrelseförvaltningen 

att motionen avslås.  

Socialt perspektiv 

Borttagandet av delade turer skulle innebära bättre arbetsscheman för en klar 

majoritet av förvaltningens medarbetare inom vård och omsorg. Det skulle 

sannolikt också bidra till att höja yrkets attraktivitet. Detta arbete pågår inom 

socialförvaltningen med andra metoder än Söderhamnsmodellen. 

Ekologiskt perspektiv 

Beslutet har ingen påverkan på detta perspektiv. 

Ekonomiskt och juridiskt perspektiv 

Att införa Söderhamnsmodellen innebär att arbetsgivaren betalar den tid som 

finns som ledig tid i delade turer, antingen i tid eller i pengar. Detta skulle 

innebära en ökad kostnad för kommunen, och förvaltningen har istället valt 

andra arbetssätt för att få bort de delade turerna. 

Beslutsunderlag 

Kommunstyrelseförvaltningens tjänsteskrivelse 2024-09-10 

Socialnämnden, sammanträdesprotokoll, 2024-03-27 §31 

Motion, Centerpartiet, 2023-11-13   

______  

 



 

Kommunstyrelsen 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sida 

8(40) 

Sammanträdesdatum 

2024-10-01 
 

 

  
 

 
Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

     

 

§ 135 Dnr 2023-000520 1.1.1.1 

Motion - Skolfrukost 

Kommunstyrelsens beslut 

Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta  

att avse motionen besvarad. 

Yttranden 

I ärendet yttrar sig Knapp Britta Thyr (MP), Åke Hamrin (V) och Christina 

Lindberg (C). 

Yrkanden 

Knapp Britta Thyr (MP) yrkar på omformulering av förvaltningens förslag 

till: att avse motionen besvarad. 

Christina Lindberg (C) yrkar bifall på Knapp Britta Thyrs (MP) förslag. 

Åken Hamrin (V) yrkar bifall på motionen.     

Propositionsordning 

Ordföranden finner att det föreligger tre förslag till beslut, förvaltningens 

förslag, Knapp Britta Thyrs (MP) förslag och Åke Hamrins (V) förslag. 

Ordföranden frågar om kommunstyrelsen avser besluta enligt förvaltningens 

förslag. 

Ordföranden frågar om kommunstyrelsen avser besluta enligt Knapp Britta 

Thyrs (MP) förslag. 

Ordföranden frågar om kommunstyrelsen avser besluta enligt Åke Hamrins 

(V) förslag. 

Ordföranden finner att kommunstyrelsen beslutat enligt Knapp Britta Thyrs 

(MP) förslag.      

Reservation 

Åke Hamrin (V) reserverar sig till förmån för eget förslag. 

Bakgrund 

Vänsterpartiet har lämnat in en motion till kommunfullmäktige där man 

föreslår att kommunen ska utreda former och kostnader för att kunna erbjuda 

gratis skolfrukost till skolelever. 

Motionen har lämnats på remiss till skolnämnden och samhällsnämnden som 

inkommit med svar utifrån sina respektive ansvarsområden. 
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I dagsläget har ungefär hälften av grundskolans elever i årskurs F-6 i 

Härnösands kommun, fritidshemsplacering. Frukost serveras till dem som 

anländer till fritidshemmet innan skoldagens början. 

Wendela Hellmanskolan, årkurs 7-9, har sedan skolan öppnades erbjudit 

skolfrukost för elever som behöver det. Det är exempelvis elever som 

anländer med tidig skolskjuts eller då behov uppmärksammats av elevhälsan. 

Det görs främst genom skolsköterskans elevhälsosamtal med alla elever i åk 

7. Under höstterminen 2023 var det mellan 5–10 elever som nyttjade 

möjligheten att äta frukost varje dag. 

Kommunstyrelseförvaltningen finner att det finns perspektiv som talar för att 

det finns fördelar med att servera frukost i skolan, såsom socioekonomiskt 

perspektiv men också sett till pedagogiska fördelar och folkhälsoaspekter. 

Forskning visar att det finns tydliga positiva effekter på att barn äter frukost. 

I en artikel från Vi lärare står följande 

”Resultaten är entydiga. Elever som äter frukost i skolan presterar bättre, blir 

lugnare och skolkar mindre. Samtidigt minskar mobbningen. Det visar 

forskningsstudien ”Breakfast of Champions” från University of Oklahoma i 

USA som har jämfört skolor i Texas som serverar frukost med dem som inte 

gör det. 

Att servera skolfrukost innan skolstart har också utmaningar, främst på 

skolor där många elever åker buss och frukosttiden ska passa ihop med 

bussens tider. Det är också en ekonomisk fråga då det tillkommer kostnader 

för både skolnämnden och samhällsnämnden. 

De flesta kommuner som idag erbjuder skolfrukost gör det innan skoltid och 

det är frivilligt. Botkyrka kommun samt Norrtälje kommun inledde att 

servera skolfrukost som pilotprojekt som sedan permanentades.  

Att införa servering av frukost som pilotprojekt eller som ett permanent och 

frivilligt inslag för elever i Härnösands kommun kräver ekonomiska 

förutsättningar för ett genomförande i respektive nämnd. 

Kommunstyrelseförvaltningens bedömning blir med anledning av den 

ekonomiska ställningen samt skolnämndens och samhällsnämndens beslut 

om avslag till motionen att föreslå kommunfullmäktige att avslå motionen. 

Socialt perspektiv 

Beslutet bedöms inte påverka det sociala perspektivet. 

Ekologiskt perspektiv 

Beslutet bedöms inte påverka det ekologiska perspektivet. 

Ekonomiskt och juridiskt perspektiv 

Beslutet bedöms inte påverka perspektivet. 
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Beslutsunderlag 

Kommunstyrelseförvaltningens tjänsteskrivelse 2024-05-14 

Sammanträdesprotokoll, samhällsnämnden, 2024-02-29 §28 

Remissvar Samhällsförvaltningen, 2024-02-21 

Sammanträdesprotokoll, skolnämnden 20245-04-25 §32 

Remissvar Skolförvaltningen 2024-01-19 

Motion, Vänsterpartiet 2023-11-02 

  

______  
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§ 136 Dnr 2023-000536 1.1.2.0 

Vattentjänstplan Härnösands kommun 

Kommunstyrelsens beslut 

Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta 

att anta vattentjänstplan med bilagor för Härnösands kommun. 

Bakgrund 

Sedan 1 januari 2023 gäller ändringar i Lagen om Allmänna Vattentjänster 

(LAV), där det framgår att det ska finnas en aktuell vattentjänstplan (nedan 

planen) i varje kommun (2006:412, 6 a §).  

Planen ska ge en långsiktig planering av hur behovet av allmänna 

vattentjänster ska tillgodoses. Därtill ska kommunens bedömning redogöras 

för hur de allmänna VA-anläggningarna ska fungera vid en ökad belastning 

på grund av skyfall. 

Syftet med planförfarandet är att öka allmänhetens insyn och möjlighet att 

påverka den kommunala planeringen i hur behovet av allmänna 

vattentjänster i kommunen ska tillgodoses. Planen har varit på samråd och 

granskning, och är nu redo att beredas för beslut. Inkomna synpunkter under 

samråd och granskning har sammanställts och finns besvarade, i en 

samrådsredogörelse (bilaga 2) och i ett granskningsutlåtande (bilaga 3) vilka 

bilagas planen. 

Härnösands kommun har arbetat förvaltningsövergripande och tillsammans 

med VA-huvudmannen HEMAB med att ta fram en planen.  

Enligt 6 § i Vattentjänstlagen (LAV), har kommunen ett ansvar att ordna 

vattentjänster (dricks- och/eller avloppsvatten) för bebyggelse som 

tillsammans bildar ett större sammanhang, om behov av tjänsterna för 

människors hälsa eller miljön föreligger. Utifrån framtagen 

bedömningsmodell har Härnösands kommun inte kunnat påvisa något akut 

behov av utbyggnad av vattentjänster i de VA-planområden som ingått i 

analysen. Däremot finns det VA-planeområden som behöver bevakas och 

utredas närmare. Behovet anses inte vara akut eftersom människors hälsa 

eller miljön inte anses behöva skyddas i högre grad än vad som går med 

befintliga eller uppdaterade enskilda lösningar. Det finns därav inget behov 

för utbyggnad av allmänt VA enligt LAV. 

I samband med framtagande av planen har behovet av en miljöbedömning 

undersökts. Den sammanvägda bedömningen med avseende på planens 

omfattning är att genomförandet av den inte innebär en negativ påverkan för 

människors hälsa eller miljön. En bedömning som delas i 
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undersökningssamrådet med Länsstyrelsen Västernorrland. Beslut som följer 

kommunens ställningstagande om att planen inte antas medföra betydande 

miljöpåverkan tas av kommunfullmäktige i samband med antagandet av 

planen. 

Socialt perspektiv 

En något positiv påverkan - Riskerna utifrån ett socialt perspektiv bedöms 

minska något genom att långsiktigt säkra vattentjänsterna. Då 

vattentjänsterna berör alla har även hänsyn tagits till barns bästa. 

Ekologiskt perspektiv 

Positiv påverkan - planen ska bidra till att säkerställa kommunens 

vattentjänster, vilket bidrar till det globala målet, mål 6 (Agenda 2030) ”Rent 

vatten och sanitet för alla”. 

Ekonomiskt och juridiskt perspektiv 

Både positiv och negativ påverkan – planen ska ge en långsiktig planering av 

hur behovet av allmänna vattentjänster ska tillgodoses, samt hur VA-

anläggningarna ska fungera vid en ökad belastning på grund av skyfall. Detta 

kan öka kostnaderna på kort sikt men utjämna kostnaderna och begränsa 

kostnader som har med konsekvenser på funktionen av VA-anläggningarna 

på längre sikt genom en mer långsiktig och strategisk planering. 

Planen är en övergripande plan som grundar sig på existerande strategier och 

planer. Exempel på strategier och planer som ligger till grund för 

vattentjänstplanen är kommunens målprogram, tillväxtstrategi och 

översiktsplan Planen har även beaktat den regionala 

vattenförsörjningsplanen. 

Beslutsunderlag 

Kommunstyrelseförvaltningens tjänsteskrivelse 2024-09-11 

Vattentjänstplan Härnösands kommun – Antagandeversion 2024-08-13 

Vattentjänstplan Härnösands kommun – Samrådsredogörelse 2024-04-25  

Vattentjänstplan Härnösands kommun – Granskningsutlåtande 2024-08-13 

______  
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§ 137 Dnr 2022-000415 1.2.2.2 

Gemensamt reglemente för kommunstyrelsen och 
nämnder i Härnösands kommun  

Kommunstyrelsens beslut 

Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta 

att anta reviderat Gemensamt reglemente för kommunstyrelsen och nämnder 

i Härnösands kommun. 

Bakgrund 

Härnösands kommun har undertecknat CEMR deklarationen om jämställdhet 

mellan kvinnor och män på regional och lokal nivå vilket medför att 

kommunen behöver förtydliga hur man arbetar med jämställdhet i sina 

styrdokument. 

Det gemensamma reglementet är kommunfullmäktiges verktyg att delegera 

ut ansvarsområden och uppgifter till nämnder och kommunstyrelse och 

därför behöver reglementet uppdateras med skrivningar om att nämnderna 

och kommunstyrelsen aktivt ska arbeta med social hållbarhet och med 

jämställdhetsintegrering som strategi och metod. 

Utöver detta har det gjorts ett förtydligande under kommunstyrelsens 

reglemente där det tydligare framgår att styrelsen har ett samordnande och 

strategiskt ansvar för vissa områden. Här har även det strategiska och 

samordnande ansvaret för jämställdhetsintegreringen lagt till. 

Socialt perspektiv 

Att det tydligare lyfts fram att kommunens styrning ska präglas av social 

hållbarhet är positivt för detta perspektiv. Att kommunen arbetar med 

jämställdhetsintegrering som metod kommer öka jämställdheten i 

kommunen. 

Ekologiskt perspektiv 

Beslutet har ingen påverkan på detta perspektiv. 

Ekonomiskt och juridiskt perspektiv 

Kommunallagen (2017:725) 6 kap 2§ slår fast att fullmäktige ska, om inte 

något annat anges i lag eller annan författning, bestämma nämndernas 

verksamhetsområden och inbördes förhållanden.  

Det gemensamma reglementet är fullmäktiges verktyg för att fördela ut 

verksamhetsområden. 
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Beslutsunderlag 

Kommunstyrelseförvaltningens tjänsteskrivelse 2024-09-10 

Gemensamt reglemente för kommunstyrelsen och nämnder i Härnösands 

kommun            

______  
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§ 138 Dnr 2024-000361 1.1.2.1 

Delårsrapport kommunstyrelsen 2024 

Kommunstyrelsens beslut 

Kommunstyrelsen beslutar 

att godkänna Delårsrapport 2024, kommunstyrelsen. 

Bakgrund 

Kommunstyrelsen har i enlighet med gällande anvisningar upprättat 

delårsrapport per den sista augusti 2023.  

Kommunstyrelsen har i verksamhetsplan 2024, inom ramen för kommunens 

målprogram, antagit fyra mål med tillhörande nyckelaktiviteter och 

indikatorer för verksamhetsåret. I delårsrapporten görs en prognos av 

måluppfyllnaden för helåret. Förflyttningen mot samtliga fyra mål bedöms 

vid årsskiftet ha skett i eftersträvad riktning och i en tillfredsställande 

omfattning. 

Kommunstyrelseförvaltningen uppvisar per den sista augusti ett överskott 

om 4,4 mnkr, kommungemensam verksamhet visar ett underskott om 14,5 

mnkr. 

Kommunstyrelseförvaltningens överskott härrörs främst till högre intäkter än 

budgeterat, vilket härleds till att bidrag tillhandahållits under året som inte 

var kända vid budgetarbetet. Utöver det är flera kostnadsposter lägre än 

budget för perioden, där är det framförallt posten medfinansieringar som 

visar ett större överskott, detta då de förväntas betalas ut senare under året. 

Utöver det är kompetensutveckling och fastighetsunderhåll ytterligare 

påverkansfaktorer. Överskottet för kommungemensam verksamhet förklaras 

främst av intäktsöverskott som beror på ökade intäkter för kollektivavtalad 

pension (KP). 

Prognosen för helåret visar ett överskott om 0,4 mnkr för 

kommunstyrelseförvaltningen samt ett överskott om 44,2 mnkr för 

kommungemensam verksamhet. För kommunstyrelseförvaltningen väntas 

ökade intäkter för icke budgeterade bidrag. Det prognostiserade överskottet 

för kommungemensam verksamhet härrör till ökade intäkter för 

kollektivavtalad pension.  

Socialt perspektiv 

Ingen påverkan 

Ekologiskt perspektiv 

Ingen påverkan 
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Ekonomiskt och juridiskt perspektiv 

Att upprätta en delårsrapport som beskriver måluppfyllnad, ackumulerat 

resultat och prognostiserat resultat vid årets slut bidrar till att kommunens 

resurser används effektivt, ändamålsenligt och långsiktigt. 

Beslutsunderlag 

Kommunstyrelseförvaltningens tjänsteskrivelse 2024-09-20 

Delårsrapport kommunstyrelsen 2024      

     

______  
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§ 139 Dnr 2024-000360 1.1.2.1 

Delårsrapport Härnösands kommun 2024 

Kommunstyrelsens beslut 

Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta  

att godkänna delårsrapport 2024, Härnösands kommun, 

att uppdra till kommunstyrelsen, arbetslivsnämnden, samhällsnämnden, 

skolnämnden och socialnämnden att omgående säkerställa att nämnden inför 

2025 ligger på en kostnadsnivå som motsvarar budgetramens utrymme,  

 

att nämndernas beslut och bedömning av insatser för en budget i balans 

2025 skriftligt återrapporteras vid kommunfullmäktiges sammanträde senast 

i november 2024, 

att godkänna att kommunen och nämnderna får gå med underskott för år 

2024 enligt den aktuella prognosen per 31 augusti, 

att underskottet hanteras enligt den preliminära planen i 

balanskravsresultatet, där synnerliga skäl medger att delar av underskottet 

undantas från reglering, och resterande del återställs under de kommande tre 

åren (2025-2027) i enlighet med föreslagen åtgärdsplan och 

att uppdra till kommunstyrelsen, socialnämnden, skolnämnden, 

arbetslivsnämnden och samhällsnämnden att vidta nödvändiga åtgärder för 

att minska kostnader och öka intäkter för att förbättra resultatet 2024. 

 

Kommunstyrelsen beslutar 

att överlämna Delårsrapport 2024, Härnösands kommun till revisionen. 

 

Kommunstyrelsen beslutar, under förutsättning av kommunfullmäktiges 

beslut,  

att uppdra till kommundirektören att säkerställa att arbetet prioriteras i 

tillräcklig omfattning. 

Yttranden 

I ärendet yttrar sig Andreas Sjölander (S), Knapp Britta Thyr (MP), Christina 

Lindberg (C), Eva-Clara Viklund (M), Nina Skyttberg (S), Johan Wester (C) 

och Olle Löfgren (L). 
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Yrkanden 

Andreas Sjölander (S) yrkar på följande tilläggsattsatser: 

att uppdra till kommunstyrelsen, arbetslivsnämnden, samhällsnämnden, 

skolnämnden och socialnämnden att omgående säkerställa att nämnden inför 

2025 ligger på en kostnadsnivå som motsvarar budgetramens utrymme, samt 
 

att nämndernas beslut och bedömning av insatser för en budget i balans 

2025 skriftligt återrapporteras vid kommunfullmäktiges sammanträde senast 

i november 2024 

att godkänna att kommunen och nämnderna får gå med underskott för år 

2024 enligt den aktuella prognosen per 31 augusti, 

att underskottet hanteras enligt den preliminära planen i 

balanskravsresultatet, där synnerliga skäl medger att delar av underskottet 

undantas från reglering, och resterande del återställs under de kommande tre 

åren (2025-2027) i enlighet med föreslagen åtgärdsplan, 

Under förutsättning av kommunfullmäktiges beslut föreslår 

kommunstyrelsens ordförande kommunstyrelsen besluta 

att uppdra till kommundirektören att säkerställa att arbetet prioriteras i 

tillräcklig omfattning. 

 

Knapp Britta Thyr (MP) yrkar bifall på Andreas Sjölanders (S) förslag. 

 

Christina Lindberg (C) yrkar på följande tilläggsattsats:  

 

att uppdra till kommunstyrelsen, socialnämnden, skolnämnden, 

arbetslivsnämnden och samhällsnämnden att vidta nödvändiga åtgärder för 

att minska kostnader och öka intäkter för att förbättra resultatet 2024.   

 

Eva-Clara Viklund (M), Olle Löfgren (L) och Glenn Sehlin (SD) yrkar 

avslag på samtliga tilläggsattsatser.    

 

Propositionsordning 

Ordföranden finner att det avseende förvaltningens förslag endast föreligger 

ett förslag till beslut. 

Ordföranden frågar om kommunstyrelsen avser besluta enligt förvaltningens 

förslag. 

Ordföranden finner att kommunstyrelsen beslutat enligt förvaltningens 

förslag. 
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Ordföranden finner att det därutöver föreligger 5 tilläggsattsatser från 

Andreas Sjölander (S) och ett från Christina Lindberg (C) samt ett 

avslagsyrkande på samtliga attsatser från Eva-Clara Viklund (M). 

Ordföranden frågar om kommunstyrelsen avser besluta enligt Andreas 

Sjölanders (S) och Christina Lindbergs (C) tilläggsattsatser. 

Ordföranden frågar om kommunstyrelsen avser besluta enligt Eva-Clara 

Viklunds (M) avslagsyrkande. 

Ordföranden finner att kommunstyrelsen beslutat enligt Andreas Sjölanders 

(S) och Christina Lindbergs (C) tilläggsattsatser.      

Reservation 

Eva-Clara Viklund (M), Ingemar Ljunggren (M), Olle Löfgren (L), Glenn 

Sehlin (SD) och Ulrika Jonsson (SD) reserverar sig mot beslutet till förmån 

för eget förslag. 

Bakgrund 

Delårsbokslutet för Härnösands kommun redovisas i två separata delar. Den 

föreliggande redovisar kommunens nämnder och styrelsens resultat och 

prognos. Koncernen redovisas i rapporten Delårsrapport koncern 2024 som 

behandlas av kommunfullmäktige vid sammanträdet i oktober månad.  

Kommunen uppvisar ett negativt resultat på -39,0 mnkr för perioden, vilket 

är 38,0 lägre än för samma period 2023.  

Kommunen prognostiserar ett resultat för helåret på -84,2 mnkr, vilket är 

97,6 mnkr lägre än budgeterat resultat på 13,4 mnkr.  

Kommunens nämnder sammantaget prognostiserar ett underskott på -59,0 

mnkr i förhållande till budget, medan resultatet för finansiell leasing och 

finansen prognostiserar ett underskott på -25,1 mnkr i förhållande till budget. 

En prognostiserad bedömning av kommunens måluppfyllnad avlämnas i 

delårsbokslutet. För att kommunen ska anses ha god ekonomisk hushållning 

ska uppfyllnaden av såväl finansiella som verksamhetsmässiga mål i 

huvudsak nå eftersträvad utveckling.  

Av kommunens 21 verksamhetsmässiga mål för 2024 bedöms 14 vid 

årsskiftet ha utvecklats i eftersträvad riktning och i tillfredsställande 

omfattning, sex av målen bedöms vid årsskiftet ha skett i eftersträvad 

riktning men inte i tillfredställande omfattning samt ett mål bedöms vid 

årsskiftet inte ha skett i eftersträvad riktning. Sammantaget för de 

verksamhetsmässiga målen kan konstateras att en positiv förflyttning skett 

till allra största del. 

För kommunens ekonomiska mål så prognostiseras för helåret inte 

tillfredställande resultat, vilket gör att den sammanlagda bedömningen för 
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kommunen är att god ekonomisk hushållning inte kommer att uppnås vid 

årets slut.   

Beslutsunderlag 

Kommunstyrelseförvaltningens tjänsteskrivelse 2024-09-20 

Delårsrapport Härnösands kommun 2024      

      

______  
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§ 140 Dnr 2024-000139 1.2.4.1 

Mål 2025, Kommunstyrelsen 

Kommunstyrelsens beslut 

Kommunstyrelsen beslutar 

att anta mål och indikatorer för 2025, Kommunstyrelsen. 

Bakgrund 

Härnösands kommuns nya målprogram, Tillsammans för ett starkt och 

hållbart Härnösand med plats för alla, innehåller en vision samt sex stycken 

lokala inriktningar. Inriktningarna konkretiserar visionen och definierar ett 

önskvärt framtida tillstånd samt leder organisationen i planering och 

beslutsfattande.  

Målprogrammet gör gällande att kommunens nämnder och helägda bolag 

ska omsätta innehållet i inriktningarna till jämställdhetsintegrerade mål för 

den egna verksamheten, samt utverka mål med tillhörande indikatorer som 

beskriver utvecklingen inom valda delar av arbetet.  

Inför år 2024 arbetade kommunstyrelsen fram mål med tillhörande 

indikatorer i en gemensam process mellan politiker och ledande 

tjänstepersoner i förvaltningen.  

De mål och indikatorer som antogs av kommunstyrelsen för 2024 föreslås att 

antas även för 2025 med tillägg av ett nämndsgemensamt mål inom 

inriktning 5, Jämställd och jämlik välfärd.  

Mål och indikatorer 

Inriktning 1, Plats för alla:  

Mål: Inkluderande, levande och trygga kommundelar där alla invånare, såväl 

kvinnor som män, flickor som pojkar, känner sig delaktiga i samhället 

och samhällsutvecklingen. 

Indikatorer: 

Möjlighet till insyn och inflytande över kommunens beslut och verksamheter  

Andel som uppger att kommunen sköter sina olika verksamheter bra  

Andel som känner sig trygga i Härnösand 

Upplevelsen av kommunen som en bra plats att bo och leva på 

Andel som kan rekommendera andra som inte bor i kommunen att flytta hit  

Upplevelse av gott bemötande och tillgänglighet vid kontakt med kommunen 

Tillgång till bredband om minst 100 Mb/s, andel  

Andel skyddsbehövande och anhöriga (flyktingar) som förvärvsarbetar 



 

Kommunstyrelsen 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sida 

22(40) 

Sammanträdesdatum 

2024-10-01 
 

 

  
 

 
Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

     

 

  

Inriktning 2, Plats för tillväxt:  

Mål: En attraktiv och företagsvänlig plats med livskraftiga företag 

och ideella aktörer som främjar hållbar tillväxt. Här vill man vara!  

Indikatorer: 

Andel företag som ägs av kvinnor  

Andel skatteintäkter som genereras av anställda inom småföretag 

Företagens nöjdhet med service inom myndighetsutövning  

Sammanfattande omdöme, Svenskt Näringslivs undersökning 

Befolkningsutveckling, nettoökning 

Antal anställda totalt, i kommunens geografiska område  

Befintligt antal företag, nettoförflyttning 

 

Inriktning 3, Modig miljökommun:  

Mål: Alla invånare, såväl kvinnor som män, bidrar till ökad hållbarhet och 

minskad miljöpåverkan i Härnösands kommun  

Indikatorer: 

Mängd avfall som återvinns eller återanvänds, inkl. biologisk behandling  

Befolkning, utanför tätort, i kollektivtrafiknära läge 

Fossiloberoende fordon i kommunorganisationen  

Skyddad natur totalt, andel 

Offentliga åtaganden och beslut som ska bidra till minskad miljöpåverkan 

Utsläpp till luft av växthusgaser, totalt ton Co2-ekv. 

 

Inriktning 5, Jämställd och jämlik välfärd:  

Mål: I Härnösand har kvinnor och män, flickor och pojkar, samma makt att 

forma samhället och sina egna liv. 

Indikatorer: 

Andel kvinnor och män i kommunfullmäktige 

Andel kvinnor och män i ledande politiska positioner 

Sysselsättningsgrad 

Utbildningsnivå 

Självskattad hälsa  

Anmälda fall av våld i nära relationer 

Upplevd trygghet i kommunen 

Andel föräldraledighet som tas ut av kvinnor respektive män 

Löneskillnad mellan kön (kommunorganisationen) 

Andel i ekonomisk utsatthet  
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Inriktning 6, Attraktiv arbetsgivare:  

Mål: Medarbetare, såväl kvinnor som män, har ett hållbart och utvecklande 

arbetsliv med en välfungerande fysisk, organisatorisk och social arbetsmiljö, 

och god kompetens för sitt uppdrag. 

Indikatorer: 

Möjlighet till kompetensutveckling i arbetet, totalvärde 

Antal sökande per utannonserad tjänst, medelvärde  

Möjlighet till återhämtning, totalvärde 

Ledarskapsindex, sammanvägt 

Frisktal  

Sjuktal 

 

Indikatorerna redovisas könsuppdelat om inte särskilda skäl föreligger 

däremot.  

Socialt, ekologiskt, ekonomiskt och juridiskt perspektiv 

Beslutet om mål och tillhörande indikatorer väntas ha en positiv påverkan på 

arbetet mot kommunens inriktningar och vision. 

Beslutsunderlag 

Kommunstyrelseförvaltningens tjänsteskrivelse 2024-09-20 

Målprogram 2024-2027, Tillsammans för ett starkt och hållbart Härnösand 

med plats för alla. 

______  
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§ 141 Dnr 2024-000307 1.1.1.1 

Redovisning av obesvarade motioner 2024 

Kommunstyrelsens beslut 

Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta 

att lägga redovisningen av obesvarade motioner 2024 till handlingarna. 

Yttranden 

I ärendet yttrar sig Ulrika Jonsson (SD), Andreas Sjölander (S) och Olle 

Löfgren (L). 

Bakgrund 

Kommunstyrelsen ska enligt kommunfullmäktiges arbetsordning årligen på 

fullmäktiges oktobersammanträde följa upp motioner där handläggning 

pågår och svar ännu inte lämnats. Fullmäktige har enligt kommunallagen 

möjlighet att avskriva motioner som inte beretts klart inom ett år.  

Socialt perspektiv 

Uppföljningen av obesvarade motioner stärker den demokratiska processen 

och bidrar till en rättssäker ärendehantering så att inlämnade förslag får ett 

svar och inte ligger för länge. Detta är ännu viktigare nu när kommunen för 

tillfället inte har någon kanal in direkt från medborgarna.  

Ekologiskt perspektiv 

Ingen påverkan ur ett ekologiskt perspektiv.  

Ekonomiskt och juridiskt perspektiv 

Kommunallagen förutsätter att fullmäktige följer upp och hanterar motioner 

som inte kan beredas färdigt inom ett år. Kommunstyrelsen har det samlade 

ansvaret för avrapportering och uppföljning sker i en årlig rapport som enligt 

fullmäktiges arbetsordning presenteras i oktober. 

Beslutsunderlag 

Kommunstyrelseförvaltningens tjänsteskrivelse 2024-08-09 

Bilaga – Redovisning av obesvarade motioner 

______  
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§ 142 Dnr 2024-000241 1.2.3.3 

Internkontroll kommunstyrelsen 2025 - Bruttolista 

Kommunstyrelsens beslut 

Kommunstyrelsen beslutar 

att anta bruttolista över identifierade risker inför förslag till beslut om 

internkontrollplan för kommunstyrelsen 2025.     

Bakgrund 

Internkontroll syftar enligt kommunallagen till att säkra en effektiv 

förvaltning och att undvika att det begås allvarliga fel. En god internkontroll 

ska bidra till att ändamålsenligheten i verksamheten stärks och att den 

bedrivs effektivt och säkert med medborgarnas bästa för ögonen. Med andra 

ord är arbetet ett stöd för att 

• verksamheten når sina mål 

• att information och rapportering om verksamhet och ekonomi är 

tillförlitlig och rättvisande 

• att övergripande styrning såsom lagar, regler och avtal med mera 

efterlevs 

Internkontroll handlar till del om att identifiera risker. Riskerna värderas 

utifrån sannolikhet och påverkansgrad. Kontrollmoment utförs och vid 

behov sätts förbättringsåtgärder in i syfte att reducera riskerna eller helt 

eliminera dem. Risker som ligger utanför organisationens egen 

påverkansmöjlighet, eller som innebär alltför höga kostnader i förhållande 

till nytta att åtgärda, behöver accepteras.  

Riskerna sammanställs tillsammans med sannolikhets- och 

påverkansvärdering i en bruttolista. Kommunstyrelsen fattar beslut om 

bruttolistan att gälla som grund för den internkontrollplan som beslutas i 

samband med verksamhetsplanen. Kommunstyrelsens bruttolista för 

internkontroll omfattar såväl risker inom nämndens eget verksamhetsområde 

som risker på kommunövergripande nivå.  

Socialt perspektiv 

Ingen påverkan bedöms. 

Ekologiskt perspektiv 

Ingen påverkan bedöms.  

Ekonomiskt och juridiskt perspektiv 

Beslutet om bruttolista för internkontroll kopplas till kommunallagen, 6 kap, 
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6 § där det framgår att nämnderna ska se till att den interna kontrollen är 

tillräcklig.  

Beslut om bruttolista följer kommunens reglemente för internkontroll där 

bruttolistan utgör grund för förslag om nämndens internkontrollplan för 2025 

vilken beslutas i samband med verksamhetsplan.     

Beslutsunderlag 

Kommunstyrelseförvaltningens tjänsteskrivelse 2024-09-20 

Bruttolista internkontroll kommunstyrelse och kommunövergripande 2025           

______  
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§ 143 Dnr 2024-000369 1.1.6.2 

Projekt Kompetensmatchning och inkludering, KomIn 

Kommunstyrelsens beslut 

Kommunstyrelsen beslutar 

att finansiera projektet med 341 639 kr per år under 2025–2027 samt 

att beakta finansiering för 2025–2027 i kommande budgetarbetet. 

Yttranden 

I ärendet yttrar sig Olle Löfgren (L) och Eva-Clara Viklund (M). 

Yrkanden 

Olle Löfgren (L) och Eva-Clara Viklund (M) yrkar avslag på förvaltningens 

förslag.          

Propositionsordning 

Ordföranden finner att det föreligger två förslag till beslut, förvaltningens 

förslag och Olle Löfgrens (L) avslagsyrkande. 

Ordföranden frågar om kommunstyrelsen avser besluta enligt förvaltningens 

förslag. 

Ordföranden frågar om kommunstyrelsen avser besluta enligt Olle Löfgrens 

(L) avslagsyrkande. 

Ordföranden finner att kommunstyrelsen beslutat enligt förvaltningens 

förslag.      

Reservation 

Olle Löfgren (L) och Eva-Clara Viklund (M) reserverar sig mot beslutet till 

förmån för eget förslag. 

Bakgrund 

Den omvandling som nu inletts i Västernorrland saknar motstycke och de 

möjligheter och utmaningar som kommer i samband med detta ställer stora 

krav på alla de aktörer som ansvarar för och arbetar med strukturella 

förändringar för ökad attraktionskraft och mottagningskapacitet. 

Sammanlagt för alla planerade investeringar och etableringar i regionen 

beräknar man att det ska skapas 15 000 nya arbetstillfällen. För att möta det 

kompetensbehovet måste vi ha en inflyttning på minst 40 000 personer till 

2030. För att attrahera den internationella och nationella kompetensen som 

krävs för att möta kompetensbehovet måste vi samverka mellan offentliga 
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och privata aktörer samt organisera oss och hitta rollfördelning nationellt, 

regionalt och lokalt. Detta så att vi rustar för förändringar och/eller 

strukturomvandling på arbetsmarknaden och att fler arbetsgivare får sina 

kompetensbehov tillgodosedda.  

Det skapar en ökad arbetsgivaretablering och livskraftig arbetsmarknad. Vi 

behöver också ompröva våra arbetsmetoder och inriktningar samt kraftsamla 

regionalt för att klara utmaningarna. De regionala projekt och insatser som 

pågår nu är mest fokuserade på att attrahera kompetens tex Stärkt 

attraktionskraft och mottagningskapacitet, SAM och Din Lots i Höga kusten. 

Men vi kan redan, utifrån befintliga insatser, se att vi har svårt med 

konverteringen och mottagningen av kompetensen.  

Därför ska detta projekt ha följande tre arbetspaket: för att  

* Identifiera och konvertera kompetensen. 

* Bygga upp en stark mottagnings och inkluderingsapparat 

* Stärka arbetsgivarnas kunskap och kapacitet för att säkra kompetensen.  

Projektet kommer att ägas av Örnsköldsviks kommun, vilka svarar för 

projektets drift och projektorganisation. Härnösands kommun är i ansökan en 

projektpart och erhålla bidrag motsvarande en heltidstjänst. 

Tillväxtavdelningens bedömning är att Kompetensmatchning och 

inkludering (KomIn) går ett steg ytterligare i arbetet med att öka vår 

kompetensförsörjning. Projektet kompletterar de redan pågående satsningar 

som finns regionalt och kommer bidra till målen i Tillväxtstrategin. 

Socialt perspektiv 

Projektet har genomfört en hållbarhetsanalys som behandlar projektets 

påverkan på det sociala perspektivet.  

Ekologiskt perspektiv 

Projektet har genomfört en hållbarhetsanalys som behandlar projektets 

påverkan på det miljömässiga perspektivet.  

Ekonomiskt och juridiskt perspektiv 

Finansieringen ska beaktas i kommande budgetarbete 

Beslutsunderlag 

Kommunstyrelseförvaltningens tjänsteskrivelse 2024-09-11 

Protokollsutdrag Kommunstyrelsen Örnsköldsvik 184, Medfinansiering av 

projektet kompetensmatchning och inkludering, KomIn (Kst/2024:224). 

______  
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§ 144 Dnr 2024-000348 1.1.6.1 

Samverkansavtal - Höga Kustens industrigrupp HKIG 
2025-2027 

Kommunstyrelsens beslut 

Kommunstyrelsen beslutar 

att godkänna samverkansavtalet mellan Höga Kusten Industrigrupp (HKIG) 

och Härnösands kommun,  

att finansiera samverkansavtalet för år 2025 – 2027 med 220 tusen kronor 

per år från kommunstyrelsens budget, 

att ge Tillväxtchefen i uppdrag underteckna samverkansavtalet samt  

att beslutet gäller under förutsättning att övriga kommunala finansiärer fattar 

beslut om att underteckna samarbetsavtalet.     

Yttranden 

I ärendet yttrar sig Olle Löfgren (L), Eva-Clara Viklund (M) och Glenn 

Sehlin (SD). 

Yrkanden 

Olle Löfgren (L) och Eva-Clara Viklund (M) yrkar avslag på förvaltningens 

förslag. 

Glenn Sehlin (SD) yrkar bifall till förvaltningens förslag.      

Propositionsordning 

Ordföranden finner att det föreligger två förslag till beslut, förvaltningens 

förslag och Olle Löfgrens (L) förslag. 

Ordföranden frågar om kommunstyrelsen avser besluta enligt förvaltningens 

förslag. 

Ordföranden frågar om kommunstyrelsen avser besluta enligt Olle Löfgrens 

(L) förslag. 

Ordföranden finner att kommunstyrelsen beslutat enligt förvaltningens 

förslag.      

Reservation 

Olle Löfgren (L) och Eva-Clara Viklund (M) reserverar sig till förmån för 

eget förslag. 



 

Kommunstyrelsen 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sida 

30(40) 

Sammanträdesdatum 

2024-10-01 
 

 

  
 

 
Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

     

 

Jäv 

Johan Wester (C) anmäler jäv och deltar inte i beredning eller beslut i 

ärendet. 

Bakgrund 

HKIG företräder 40 teknik- och industriföretag och är en viktig del av 

näringslivet i Höga Kusten. Företagen har tillsammans ca 2 000 anställda. 

Många av företagen är exportföretag och är i en expansiv tillväxtfas. Varav 

10 av företagen är viktiga och växande företag och arbetsgivare i Härnösand. 

Kommunerna Härnösand, Kramfors och Sollefteå samt HKIG har under flera 

år haft ett gemensamt utvecklingsarbete inriktat mot kompetensförsörjning 

och attraktion. Vårt gemensamma mål är att skapa goda förutsättningar för 

en attraktivare region att bo och leva i, en långsiktig och hållbar tillväxt samt 

ett bättre företagsklimat. Mer information om HKIG finns i denna länk 

HKIG - Höga Kusten industrigrupp 

HKIGs modell för att jobba uppsökande och finnas ut på universitet för att 

locka kompetent till regionen har varit och är ett framgångsrikt arbetssätt. 

Arbetet utgör idag i många fall en modell för andra satsningar. 

Härnösands kommun är sedan tidigare med i projektet SAM som leds från 

Sundvalls kommun, var syftet är att förstärka mottagandet av internationell 

kompetens. Tillväxtavdelningen föreslår också att vi ska delta i projektet 

Kom In som Örnsköldsviks kommun ansöker om. Där ska projektparterna 

bland annat förstärka kopplingen mot näringslivet i 

kompetensförsörjningsfrågor, utveckla mottagande när man har valt att flytta 

hit. HKIG kommer att vara en part i detta projekt. Tillväxtavdelningen ser att 

HKIG kommer att spela en viktig roll kommande år. Tillväxtavdelningen 

anser att HKIGs arbete kommer att bidra till att nå målen i tillväxtstrategin 

och komplettera de insatser som görs från kommunerna.   

Syftet med samarbetet enligt detta avtal är underlätta och stödja HKIGs 

medlemsföretag och deras långsiktiga kompetensförsörjningsbehov, 

rekrytering och att attrahera och behålla högre teknisk kompetens samt att 

profilera Höga Kusten som en attraktiv region att arbeta, bo och leva i. 

I föreslaget avtal regleras samarbetet mellan HKIG och Härnösands 

Kommun. 

• Långsiktig kompetens - HKIG ska i samverkan med Härnösands 

kommun arbeta med långsiktig kompetensförsörjning genom t ex 

marknadsföring av arbetsmarknadsregionen 

• Rekrytering - samverka kring och underlätta rekrytering, till exempel 

att utveckla och använda olika marknadskanaler, metoder och 

arbetssätt.  

https://hkig.se/
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• Attrahera och behålla kompetens - HKIG ska attrahera och behålla 

kompetens, genom t ex traineeprogram samt samverkas i insatser och 

projekt som stärker intentionerna i förslagets samverkansavtal.  

 

Socialt perspektiv 

Kompetensförsörjningen är en stor utmaning för näringslivet och kräver flera 

olika arbetssätt för att förstärka Härnösand som en bra plats att leva, bo och 

verka i. Avtalet bidrar till att detta arbete. 

Ekologiskt perspektiv 

Avtalet stärker HKIGs medlemsföretag och på så sätt arbetet med den gröna 

omställningen.  

Ekonomiskt och juridiskt perspektiv 

Härnösands kommuns samarbete med HKIG är ett effektivt sätt att stödja 

arbetsmarknadsregionen i Höga Kusten.     

Beslutsunderlag 

Kommunstyrelseförvaltningens tjänsteskrivelse 2024-07-26 

Samverkansavtal mellan Höga Kusten Industrigrupp HKIG och Härnösands 

kommun      

______  

 



 

Kommunstyrelsen 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sida 

32(40) 

Sammanträdesdatum 

2024-10-01 
 

 

  
 

 
Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

     

 

§ 145 Dnr 2024-000376 1.2.3.2 

Revidering av kommunstyrelsens delegationsordning 
2023-2026 

Kommunstyrelsens beslut 

Kommunstyrelsen beslutar 

att anta reviderad delegationsordning för kommunstyrelsen 2023–2026, 

version 1.4. 

Bakgrund 

Enligt kommunallagen har de förtroendevalda det politiska ansvaret för 

verksamheten i sin helhet, vilket innefattar beredning, beslut och 

genomförande. Nämndens beslutanderätt kan dock flyttas genom delegation.  

En delegat är en person eller ett organ som fått beslutanderätt genom 

delegation. Enligt 6 kap. 37 § kommunallagen får nämnden delegera sin 

beslutanderätt till ett utskott, till en ledamot eller ersättare inom den egna 

nämnden eller till en anställd inom kommunens organisation. Det är dock 

inte tillåtet att delegera till en uppdragstagare, konsult eller entreprenör. 

Delegering till en tjänsteman är alltid individuell, det går inte att delegera 

beslutanderätt till en grupp personer.  

En delegat agerar i stället för nämnden. Delegaten fattar beslut på nämndens 

vägnar, så det är nämnden som är juridiskt ansvarig. Det betyder att 

delegatens beslut kan överklagas på samma sätt som ett nämndbeslut. 

I detta förslag till reviderad delegationsordning har avsnitt 6.2.1 och 6.3.2 

reviderats med anledning av en mindre organisationsförändring som innebär 

att chef för utvecklingsenheten ansvar övergått till chef för strategisk 

samhällsutveckling. 

Tillägg i denna revidering har genomförts i punkterna 8.6.1 och 9.1.8 för att 

tydliggöra ansvaret för vem som har rätt att fatta beslut om krigsplacering 

samt vem som har ansvar att gallra dokument som härrör till 

krigsplaceringar. Tillägg har även genomförts i punkt 8.4.2 gällande 

tvisteförhandling enligt 10§ MBL. 

Socialt perspektiv 

Beslutet har ingen påverkan på detta perspektiv. 

Ekologiskt perspektiv 

Beslutet har ingen påverkan på detta perspektiv. 

Ekonomiskt och juridiskt perspektiv 

Enligt 6 kap. 37 § kommunallagen får nämnden delegera sin beslutanderätt 
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till ett utskott, till en ledamot eller ersättare inom den egna nämnden eller till 

en anställd inom kommunens organisation. Det är dock inte tillåtet att 

delegera till en uppdragstagare, konsult eller entreprenör. Enligt 6 kap. 40 § 

ska samtliga delegationsbeslut anmälas till den nämnd som delegerat 

beslutanderätten och det är nämnden som bestämmer formerna för detta. 

Anmälan ska vara skriftlig. Nämnden är juridiskt är ansvarig för de beslut 

som fattas genom delegation. Det är därför av största vikt att nämnden hålls 

uppdaterad om de beslut som fattas genom dessa givna delegationer. 

Beslutsunderlag 

Kommunstyrelseförvaltningens tjänsteskrivelse 2024-09-17 

Protokollsutdrag kommunstyrelsen 2024-04-03 §42. 

______  
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§ 146 Dnr 2024-000291 1.1.6.4 

Remittering av betänkandet Genomförande av 
lönetransparensdirektivet (SOU 2024:40) 

Kommunstyrelsens beslut 

Kommunstyrelsen beslutar 

att anta remissvaret som sitt eget. 

Bakgrund 

Lönetransparensdirektivet antog i maj 2023 i EU. Regeringen beslutade den 

29 maj 2024 om att tillsätta en utredning för att ta ställning vad som krävs 

för att direktivet ska införlivas i Sverige. Utredningen fick i uppdrag att utgå 

ifrån den svenska arbetsmarknadsmodellen, parternas autonomi och 

diskrimineringslagens (2008:567) systematik. Utredningen resulterade i 

betänkande ”Genomförande av lönetransparensdirektivet (SOU 2024:40)” 

Härnösands kommun har bjudits in att lämna sina synpunkter på 

betänkandet. 

De är positivt att de förändringar som föreslås i utredningen utgår ifrån redan 

befintliga regelstrukturer i nu gällande lagstiftning. Det underlättar för 

kommunen som arbetsgivare att vidareutveckla nuvarande arbetssätt och 

förenklar för kommunen att uppfylla de nya kraven. 

Det är viktigt i implementering av de nya reglerna att det sker med god 

framförhållning och att det finns en förutsägbarhet. Det behövs ytterligare 

förtydligande och vägledande principer från Diskrimineringsombudsmannen 

(DO) för att underlätta för arbetsgivarna att beräkna och rapportera in rätt 

uppgifter. Reglerna för den praktiska inrapporteringen till DO måste 

utarbetas med fokus på enkelhet och effektivitet för arbetsgivarna, för att 

undvika onödiga administrativa kostnader för kommunen som arbetsgivare.  

Kommunstyrelseförvaltningen föreslår kommunstyrelsen att anta föreslaget 

remissvar som sitt eget. 

Beslutsunderlag 

Kommunstyrelseförvaltningens tjänsteskrivelse 2024-09-24 

Remissvar - Remiss av SOU 2024:40 Genomförande av 

lönetransparensdirektivet       

______  
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§ 147 Dnr 2024-000387 1.1.6.1 

Medlemskap i Sveriges Vatten och 
Vindkraftskommuner och regioner (FSV) 

Kommunstyrelsens beslut 

Kommunstyrelsen beslutar 

att ansöka om medlemskap i föreningen Sveriges Vattenkraft – och 

Vindkraftskommuner och regioner (FSV).           

Yttranden 

I ärendet yttrar sig Andreas Sjölander (S), Olle Löfgren (L) och Glenn Sehlin 

(SD). 

Yrkanden 

Andreas Sjölander (S) yrkar bifall till ordförandes förslag. 

Olle Löfgren (L) och Glenn Sehlin (SD) yrkar avslag på ordförandes förslag.      

Propositionsordning 

Ordföranden finner att det föreligger två förslag till beslut, ordförandes 

förslag och Olle Löfgrens (L) avslagsförslag. 

Ordföranden frågar om kommunstyrelsen avser besluta enligt ordförandes 

förslag. 

Ordföranden frågar om kommunstyrelsen avser besluta enligt Olle Löfgrens 

(L) förslag. 

Ordföranden finner att kommunstyrelsen beslutat enligt ordförandes förslag.      

Reservation 

Olle Löfgren (L) och Glenn Sehlin (SD) reserverar sig till förmån för eget 

förslag. 

Bakgrund 

FSV:s ändamål med föreningen är att: 

• Föreningen skall verka för att till vatten- och vindkraftskommunerna 

och berörda regioner varaktigt återförs del av de värden vatten- och 

vindkraften genererar. 

• Kommunerna och regionerna skall därigenom tillförsäkras stabila 

och förutsägbara intäkter. 
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• Föreningen skall vara partipolitiskt neutral. 

• Föreningen skall ej ta ställning för eller emot utbyggnad av vatten- 

eller vindkraften. 

• Föreningens krav skall dels lösas genom omfördelning av statliga 

energiskatter, fastighetsskatt på vatten- och vindkraftsanläggningar 

och dels genom krav på avsättning av vinster från kraftbolagen. 

Kommun eller region som berörs av vatten- och/eller vindkraftsproduktion 

kan bli medlem i föreningen efter godkännande av föreningens styrelse. 

Privatpersoner, föreningar och företag kan bli stödmedlem i föreningen efter 

godkännande av föreningens styrelse. 

36 kommuner och tre regioner är medlemmar idag. 

Härnösands kommun är en stor vindkraftskommun och kan genom ett 

medlemskap tillsammans med andra medlemmar skapa kraft i frågorna på 

riksnivån.     

Beslutsunderlag 

Ordförandeförslag 2024-09-25      

______  
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§ 148 Dnr 2024-000004 1.1.2.1 

Kommunstyrelsens uppdragsbeslut 2024 

Kommunstyrelsens beslut 

Kommunstyrelsen beslutar 

att lägga uppdragslistan till handlingarna.      

Yttranden 

I ärendet yttrar sig Eva-Clara Viklund (M), Krister McCarthy (S) och Ann-

Charlotte Visén (S). 

Bakgrund 

Lars Liljedahl, kommundirektör, svarar på frågor om uppdragslistan.      

Beslutsunderlag 

Kommunstyrelsens uppdragslista t.o.m. 2024-10-01           

______  

 



 

Kommunstyrelsen 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sida 

38(40) 

Sammanträdesdatum 

2024-10-01 
 

 

  
 

 
Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

     

 

§ 149 Dnr 2024-000001 1.1.2.1 

Anmälan av delegationsbeslut 2024 

Kommunstyrelsens beslut 

Kommunstyrelsen beslutar 

att godkänna redovisning av delegationsbeslut.     

Beslutsunderlag 

Attestantförteckning 2024-09-06 

Delegationsbeslut nyupplåning 2024-09-09 

Delvis utlämnande av allmän handling 2024-09-24 

Delvis utlämnande av allmän handling 2024-09-24      

      

______  
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§ 150 Dnr 2024-000002 1.1.2.1 

Anmälan av ärenden för kännedom till 
kommunstyrelsen 2024 

Kommunstyrelsens beslut 

Kommunstyrelsen beslutar 

att lägga ärenden för kännedom till handlingarna.      

Beslutsunderlag 

Kommunstyrelseförvaltningens tjänsteskrivelse 2024-09-24 

Kommunstyrelsens uppsiktplikt – kommunala bolag 

Protokoll styrelsemöten HEMAB, HEAB och HEFAB: 

• Protokoll HEAB nr 4, 2024-06-11 

• Protokoll HEAB nr 5, 2024-08-27 

• Protokoll HEFAB 2024-06-11 

• Protokoll HEFAB 2024-08-27 

• Protokoll HEMAB nr 4, 2024-06-11 

• Protokoll HEMAB nr 5, 2024-08-27 

 

Protokoll styrelsemöten och bolagsstämma Invest, Restore och Skeppet: 

• Protokoll bolagsstämma Skeppet (nytt original) 2024-06-20 

• Protokoll bolagsstämma Restore 2024-06-20 

• Protokoll styrelsemöte nr 3 Invest 2024-06-19 

• Protokoll styrelsemöte Restore 2024-06-10 

 

Kommunstyrelsens uppsiktsplikt - nämnder 

Protokollsutdrag socialnämnden 2024-08-29 § 79 – Budgetuppföljning 2024 

Protokollsutdrag arbetslivsnämnden 2024-08-29 § 64 – Budgetuppföljning 

juni-juli 
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Protokollsutdrag samhällsnämnden 2024-08-29 § 112 – Budgetuppföljning 

juni-juli 

Protokollsutdrag socialnämnden 2024-08-29 § 82 – Ej verkställda gynnande 

beslut andra kvartalet 2024 

 

Kommunstyrelsens uppsiktsplikt övrigt 

Styrelsemötesprotokoll med bilagor samt delårsrapport Länsmuseet 2024-09-

20 

• Föredragningslista styrelse 2024-09-20 

• Protokoll styrelsemöte 2024-09-20 

• Bilaga 15 mötesprotokoll 2024-05-17 

• Bilaga 16 protokoll arbetsutskottet 

• Bilaga 18 protokollsutdrag § 92 Regionfullmäktige 

Bilaga 19 Delårsrapport per den sista augusti      

______  

 


