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i Harnodsands SAMMANTRADESPROTOKOLL 3(19)
\ kommun SammckScesatin

Arbetslivsndamnden

§ 38 Dnr3

Informationsarenden

Arbetslivsnamndens beslut
Arbetslivsndamnden beslutar

att lagga informationen till handlingarna.

Bakgrund
Arbetslivsndmnden har fatt foredragningar enligt foljande:

Information om verksamheterna pa Resursgruppen med rundvandring —
Issam Sassi

Redovisning statistik, arbetslivsinriktad rehabilitering — Issam Sassi
Kommunstatistik arbetsloshet — Issam Sassi

Redovisning av Ukrainare med Massflyktsdirektiv Harngsands kommun —
Issam Sassi

Information sommarjobb 2023 Hérndsands kommun — Issam
Statsbidragsansokningar — Issam Sassi

Information Sporthotellet — Issam Sassi

Delérsrapporten frdn Samordningsférbundet — Issam Sassi

Ekonomisk uppfoljning — fyraménadersrapport — Julia Enander
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\ kommun SammckScesatin

Arbetslivsndamnden

§ 39 Dnr 2

Val av ledamot att justera protokoll

Arbetslivsnamndens beslut
Arbetslivsndamnden beslutar

att vilja Bill Lindgreen (M) som justerare for dagens protokoll. Justering
sker onsdag den 24 maj 2023 kl. 11.00 i arbetslivsforvaltningens lokaler.
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Arbetslivsndamnden

§40 Dnr5

Godkannande av dagordning

Arbetslivsnamndens beslut
Arbetslivsndamnden beslutar

att lagga till drende: "Uppfoljning malstyrning” till dagordningen,
att lagga till drende: ”Sammantridestider 2023”, samt

att direfter faststdlla dagordningen for dagens sammantréde.
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i HarnOsands SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum
% kommun SO 0es
Arbetslivsnamnden
§ 41 Dnr 2023-000064 1.1.3.1

Uppfdljning forvaltningens arbetsmiljomal

Arbetslivsnamndens beslut
Arbetslivsndamnden beslutar

att godkdnna redovisningen av det systematiska arbetsmiljoarbetet for 2022,
samt

att godkdnna och fastsla arbetslivsforvaltningens foreslagna handlingsplan
for det systematiska arbetsmiljoarbetet 2023.

Bakgrund

Arbetsgivaren har en skyldighet enligt foreskriften AFS 2001:1 att &rligen
folja upp det systematiska arbetsmiljoarbetet for att se att det fungerar, att
det foljer foreskrifterna och att arbetsmiljoarbetets olika delar hinger ihop.
Arbetsmiljopolicyn anger hur arlig uppfoljning SAM genomfors i
Hirndsands kommun.

Arlig uppfoljning genomfors i samverkan med skyddsombud och andra som
har en roll i arbetsmiljoarbetet under &ret. Omraden som berdrs ér
arbetsmiljo som en naturlig del i verksamheten, samverkan, mél, rutiner och
kompetens.

Den érliga uppfoljningen berdr hela organisationen och genomfors pa
arbetsplatsniva for att arbetsmiljoarbetet ska vara sd nira verksamheten som
mojligt. Uppfoljningen bestar av en enkét med 30 fragor. Enligt
arbetsmiljopolicyn rapporteras den drliga uppfoljningen av det systematiska
arbetsmiljoarbetet arligen till nAmnd och sammanstélls pa
kommundévergripande niva.

Arbetslivsforvaltningens resultat har sammanfattats i denna rapport
tillsammans med forslag pd atgérder for det kommande aret i syfte att
forbattra det systematiska arbetsmiljoarbetet. Rapporten och foreslagen
handlingsplan behandlas i skyddskommitté och arbetslivsndmnden.

Det gemensamma resultatet visar pa foljande punkter:
- Lag sjukfranvaro
- Bra dvergripande resultat pa psykosocial arbetsmiljoenkat

- Tydliga mél for verksamheten
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‘ kommun Z%TTérTéa_rggc-iezSéiatum

Arbetslivsndamnden

Prioriterande omraden dir arbetslivsforvaltningen vill se en positiv
forflyttning:

- Forbittra kunskap och anvdndande av KIA

- Forbéttra kunskaper om arbetsmiljolagstiftning och arbetsritt for
chefer och skyddsombud

- Forbiéttra den fysiska arbetsmiljon

Beslutsunderlag

Arbetslivsforvaltningens tjansteskrivelse 2023-05-16
Bilaga 1 - Verksamhetsplan 2023
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\ kommun SammckScesatin

Arbetslivsndamnden

§42 Dnr 2023-000069 1.1.3.1

Uppfdljning malstyrning

Arbetslivsnamndens beslut
Arbetslivsndamnden beslutar

att lagga informationen till handlingarna.

Bakgrund

Verksamhetsplanen 2023 dr en sammanfattning av verksamheten utifran
politiska mal i form av budgetprioriteringar och strategisk planering.

Forslaget till verksamhetsplan 2023 bygger pa beslutade mal och
resultatuppdrag och preliminért fordelade medel i budget 2023.

Verksamhetsplan och budget f6ljs upp vid tre tillfallen per ar. Vid Tertial 1,
som infaller i april méanad, vid delarsbokslutet, som infaller i augusti och vid
verksamhetsarets slut i december. Redovisning gors vid ndrmast
efterfoljande nimnd.

Vid tertial 1 dr huvudfokuset uppfoljning av budget. Men ndmnden tar dven
del av en information om pébdrjade aktiviteter i verksamhetsplan samt
internkontrollplanen.

Socialt perspektiv

Budgetforslaget och aktiviteter i verksamhetsplanen innebér att fler personer
far mojlighet till egen forsorjning genom studier eller en subventionerad
anstéllning i kommunen. En utbildning eller en anstdllning innebédr mojlighet
till effekter sdsom minskat behov av ekonomiskt bistdnd, h6jd livskvalitet,
okad sjdlvkinsla, mindre belastning pé vélfarden i form av hilso- och
sjukvéirdande insatser.

Barnperspektiv

Pa liangre sikt kan budgetforslaget ge effekter for barn i familjer beroende av
ekonomiskt bisténd.

Ekologiskt perspektiv

Att utveckla verksamheter som bidrar till 6kad hallbarhet i samhéllet sdsom
aterbruk och nirodling bidrar till att skapa en mer hallbar kommun.

Ekonomiskt och juridiskt perspektiv

Ett av kommunens dvergripande mal dr en vilskott och stabil ekonomi.
Genom att sékerstélla att budgetforslag dr rimliga utifrdn omvirldshéndelser
sdsom exempelvis minskat mottagande av nyanlédnda och minskade

Justerandes sign
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‘ kommun Z%TTérTéa_rggc-iezSéiatum

Arbetslivsndamnden

statsbidrag bidrar nimnden och forvaltningen till kommunens ekonomi som
helhet.

Beslutsunderlag

Arbetslivsforvaltningens tjansteskrivelse 2023-05-08
Bilaga 1 — Uppfoljning verksamhetsplan T1 2023
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Arbetslivsndamnden

§43 Dnr 2023-000048 1.1.1.2

Grundlaggande granskning

Arbetslivsnamndens beslut
Arbetslivsndamnden beslutar

att godkédnna arbetslivsforvaltningens svar pd grundlidggande granskning,
samt att ta till sig revisionens synpunkter och beaktar dessa i det kommande
arbetet géllande mélstyrning och uppf6ljning och internkontrollplanen.

att Oversinda svaret till revisonen.

Bakgrund

KPMG har pa uppdrag av kommunens revisorer genomfort en
grundldggande granskning av arbetslivsndmndens verksambhet.

KPMG:s sammanfattade bedomning &r att rekommendera arbetslivsndamnden
- se Over arbetet med mélstyrning och uppfdljning
- se Over arbetet med internkontroll och uppf6ljning

Arbetslivsndmnden har f6ljande rutiner for arbetet med méalstyrning och
internkontroll samt uppfoljning av dessa.

Milstyrning
Arbetslivsforvaltningens verksamhetsplan dr uppbyggd som ett méltrad med
mal, resultat, strategiska atgirder och aktiviteter. Verksamhetsplanen &r

inlagd 1 verksamhetsuppfoljningssystemet Hypergene sa att aktiviteter och
indikatorer till alla malen 14tt kan f6ljas upp av ansvarig chef.

Uppf6ljning av verksamhetsplanen gors 10pande via informationsdrenden
inlagda i ndmndens arshjul, samt i delarsrapporterna och arsberéttelsen.

Internkontroll

Arbetslivsforvaltningens rutin for internkontroll utgér fran kommunens
reglemente och tillhoérande Rutin for internkontroll.

Nédmnden sammanstiller en bruttolista med ténkbara risker som kan knytas
till kommunens maél eller till en rutin eller process.

Forvaltningen vérderar bruttolistans tinkbara risker genom en konsekvens-
och sannolikhetsbeddmning.

Justerandes sign
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\ kommun SammckScesatin

Arbetslivsndamnden

Forvaltningen redovisar resultatet av konsekvens- och
sannolikhetsbedomningen och foreslar namnden vilka risker som bor
accepteras respektive hanteras.

Plan for internkontroll beslutas av nimnd som en del av verksamhetsplanen.
I internkontrollplanen ska vald risk motiveras. Utifran planen tar
forvaltningen fram atgérder till de identifierade riskerna.

Internkontrollplanen f6ljs upp som en del av verksamhetsberittelsen i enligt
med kommunens reglemente. Uppfoljning sker vid tertialerna och redovisas i
arsberittelsen. Dar framgar vilka internkontroller som genomforts under aret
och vilka foreslagna atgérder som vidtagits.

Socialt perspektiv

Ingen péverkan.

Barnperspektiv

Ingen péverkan.

Ekologiskt perspektiv

Ingen péverkan.

Ekonomiskt och juridiskt perspektiv

Ingen péverkan.

Beslutsunderlag

Arbetslivsforvaltningens tjansteskrivelse 2023-05-08
Grundldggande granskning av arbetslivsndamndens verksamhet
Verksamhetsplan 2022

Rutin f6r internkontroll
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Sammantradesdatum

kOIIlIIlllIl 2023-05-23

. ]

Arbetslivsndamnden

§ 44 Dnr 2023-000061 1.2.3.2

Internkontroll 2023

Arbetslivsnamndens beslut
Arbetslivsndamnden beslutar

att lagga informationen till handlingarna.

Bakgrund
Internkontroll 2023

Kommunfullmédktige beslutade i juni 2018 om reviderat reglemente for
internkontroll f6r Hirndsands kommun.

I det reviderade reglementet framgér att beslut om verksamhetsplan dven
innefattar den internkontrollplan som finns 1 verksamhetsplanen.
Uppfoljning

Internkontrollplanen f6ljs upp som en del av delarsbokslutet, samt vid
verksamhetsarets slut. Men enligt papekande fran kommunens revisorer bor
ndmnden dven ta del av det fortlopande arbetet med internkontrollplanen vid
tertial ett.

Socialt perspektiv

Ingen paverkan.

Ekologiskt perspektiv
Ingen paverkan.

Ekonomiskt och juridiskt perspektiv
Ingen péverkan.

Beslutsunderlag

Arbetslivsforvaltningens tjansteskrivelse 2023-05-08
Bilaga 1 — Internkontroll 2023
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Sammantradesdatum

kOIIlIIlllIl 2023-05-23

Arbetslivsndamnden

§45 Dnr 2023-000060 1.1.3.1

Ekonomisk uppfoljning - Fyramanadersrapport 2023

Arbetslivsnamndens beslut

Arbetslivsndmnden beslutar

att godkédnna arbetslivsndmndens fyraménadersrapport for 2023, samt
att overlamna arbetslivsnimndens fyramanadersrapport 2023 till
kommunfullmiktige for kainnedom.

Bakgrund

Arbetslivsndmnden uppvisar ett underskott pa 2,3 mnkr, motsvarande period
foregdende ar uppvisade nimnden ett underskott pa 1,6 mnkr.

Bade intdkter och kostnader avviker negativt fran budget, intdkterna avviker
mer dn kostnaderna, varfor det uppstatt ett underskott per den sista april.

Arsprognosen for forvaltningen tyder pa att underskottet kommer att vindas
till ett 6verskott pd 0,1 mnkr. Till skillnad fran utfallet per den sista april
prognostiseras kostnaderna att avvika mer dn intékterna, varfér nimndens
prognos utgor ett dverskott. Det forvintade dverskottet dr inte av betydande
storlek, varfor ingen hantering prognostiserad av budgetavvikelse upprittas.

Socialt perspektiv

Ingen paverkan.

Ekologiskt perspektiv

Ingen paverkan.

Ekonomiskt och juridiskt perspektiv

Ingen paverkan.

Beslutsunderlag

Arbetslivsforvaltningens tjansteskrivelse 2023-05-19
Bilaga 1 — Fyramanadersrapport 2023
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\ kommun SammckScesatin

Arbetslivsndamnden

§ 46 Dnr 2022-000120 1.1.2.1

Sammantradestider 2023

Arbetslivsnamndens beslut

Arbetslivsndmnden beslutar

att dndra sammantrddestiden for arbetslivsndimndens sammantréde i juni fran
den 19 juni 2023 till den 20 juni 2023.

Bakgrund

Arbetslivsndmnden foreslar dndring av sammantradestiden i juni 2023. Detta
da den beslutade tiden i juni sammanfaller med kommunfullmaktiges
sammantridde den 19 juni.

Socialt perspektiv

Ingen paverkan.

Ekologiskt perspektiv

Ingen paverkan.

Ekonomiskt och juridiskt perspektiv

Ingen paverkan.

Beslutsunderlag

Arbetslivsforvaltningens tjansteskrivelse 2023-05-23
Sammantréidestider 2023
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§ 47

Delegationsbeslut

Arbetslivsnamndens beslut
Arbetslivsndamnden beslutar

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2023-05-23

Dnr 6

att lagga dterrapportering av delegationsbesluten till handlingarna.

Beslutsunderlag
Delegationer april 2023

Sida
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Sammantradesdatum

kOIIlIIlllIl 2023-05-23

Arbetslivsndamnden

§48 Dnr 3626

Arenden fér kinnedom

Arbetslivsnamndens beslut
Arbetslivsndamnden beslutar

att lagga drenden for kinnedom till handlingarna.

Beslutsunderlag

Beslut — 2023000200-KS-§ 56

Ordforandebeslut

Protokollsutdrag kommunstyrelsen 2023-05-03 § 85 — Sammantradestider
2024

Redogorelse 2022 Harndsand

Revisionsberittelse
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Arbetslivsndamnden

§ 49

Forvaltningschef rapporterar

Arbetslivsnamndens beslut
Arbetslivsndamnden beslutar

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2023-05-23

Dnr 3597

att lagga informationen till handlingarna.

Bakgrund

Forvaltningschef Ingrid Nilsson informerar om foljande:

e Kbvalitetsarbete pd Komvux

e Overflyttning av stidinsatser inom hemtjinsten

Sida
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Arbetslivsndamnden

§ 50 Dnr 2517

Ordforande rapporterar
Arbetslivsnamndens beslut
Arbetslivsndmnden beslutar
att lagga informationen till handlingarna.
Bakgrund
Ordforande Monica Féllstrom (S) informerar om f6ljande:
e Fortsatt samverkansforum med andra ndmnder
e Avstimning med Skolverket
e Samordningsforbundet
e Samverkansmote med HEMAB
e Skolriksdagen
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Arbetslivsndamnden

§ 51

Ovriga drenden

Arbetslivsnamndens beslut
Arbetslivsndamnden beslutar

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2023-05-23

Dnr 3701

att lagga informationen till handlingarna.

Beslutsunderlag

Delegationsordning arbetslivsndmnden 2023-2026
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