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ANSLAG/BEVIS
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Val av justerare

Socialnamndens beslut
Socialndmnden beslutar

att vilja Margareta Tjarnlund (M) att justera dagens protokoll.
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Socialnamnden

§ 54 Dnr 30583

Faststallande av dagordning

Socialnamndens beslut
Socialndmnden beslutar

att faststélla dagordningen for dagens sammantrade.

Bakgrund
Ordforande gér igenom upprittad dagordning.

Beslutsunderlag
Socialforvaltningen, dagordning 2025-05-22.
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Socialnamnden

§ 55 Dnr 2025-000004 1.1.3.1

Informationsarenden 2025

Socialnamndens beslut
Socialndmnden beslutar

att tacka for informationen och ldgga den till handlingarna.

Bakgrund
Socialnimnden har fitt ta del av foljande informationspunkter:

Insatser utan behovsprovning enligt SoL 25 - Eva Nordin Silén,
verksamhetschef

Ny organisation for socialforvaltningen — Eva Nordin Silén, verksamhetschef
Fyramanadersrapport 2025 — Forvaltningsledningen och Controllers

Uppfoljning mal och verksamhetsplan forsta kvartalet 2025 — Ingrid Nilsson,
forvaltningschef

Uppf6ljning medarbetarenkit och systematiskt arbetsmiljoarbete —
Aldreomsorg — Elisabeth Sjolander, verksamhetschef

Omstéllningsarbetet inom hemtjénsten — Elisabeth Sjolander, verksamhetschef

Socialndmndens mél, nyckelaktiviteter och indikatorer 2026 — Ingrid Nilsson,
forvaltningschef

Redovisning av Brukarundersokning — Susanne Norlander,
rehabiliteringskonsulent

Ingrid Nilsson, forvaltningschef informerade om féljande:
e Vikarietillsdttning i forvaltningen ser god ut infér sommaren 2025
e Ledningsgruppsutveckling pigar inom forvaltningsledningen

e Hosten 2025 — fortsatt utvecklings-, vardegrunds- och kulturarbete
for samtliga chefer inom socialférvaltningen

e Flytt av enheten hemsjukvérd pagar

Sida
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Socialnamnden

§ 55, forts.

Krister Mc Carthy (S), ordférande Socialndmnden, informerade om foljande:
e Socialndmndens fortsatta utseende/arbete hosten 2025
e Socialpresidiet 16 maj
e Politikerplattform integration och social hallbarhet 9 ma;j

e Besok vid Koltrastens 30 ars-jubileum

Margareta Tjdrnlund, 2: a vice ordfoérande Socialndmnden informerade om
studiebesok 1 Kramfors kommun, hemtjdnst och boenden.

Justerandes sign
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Socialnamnden

§ 56 Dnr 2025-000094 1.1.3.1

Fyramanadersrapport 2025

Socialnamndens beslut
Socialndmnden beslutar

att godkédnna socialndmndens fyramanadersrapport 2025, samt

att overlamna socialndmndens fyramanadersrapport 2025 till
kommunfullmiktige for kainnedom.

Bakgrund

Verksamhetsplanen 2025 dr en sammanfattning av verksamheten utifran
politiska mal i form av budgetprioriteringar och strategisk planering.

Forslaget till verksamhetsplan 2025 bygger pa beslutade mal,
nyckelaktiviteter och indikatorer och férdelade medel i budget 2025.

Verksamhetsplan och budget f6ljs upp vid tre tillfallen per ar. Vid Tertial 1,
som infaller i april méanad, vid delarsbokslutet, som infaller i augusti och vid
verksamhetsarets slut i december. Redovisning gors vid ndrmast
efterfoljande nimnd.

Vid tertial 1 dr huvudfokuset uppfoljning av budget. Men ndmnden tar dven
del av en information om pébdrjade aktiviteter i verksamhetsplan samt
internkontrollplanen.

Socialt perspektiv

Nédmndens mélprogram, dvs nimndens mal, nyckelaktiviteter samt
indikatorer for att méta resultatet av nyckelaktiviteterna, ér ett av de
viktigaste besluten ndmnden tar f6r hur de som dr 1 behov av stéd och hjélp
fran ndmnden kan fa sddan hjélp och hur den upplevs.

Beslutet om mélprogram har paverkan pa barnperspektivet, men ocksa for
personer i alla aldrar.

Ekologiskt perspektiv

Malprogrammet har ingen direkt paverkan péd det ekologiska perspektivet.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden

§ 56, forts.
Ekonomiskt och juridiskt perspektiv

Malprogrammet paverkar bade det ekonomiska och juridiska perspektivet.
Ekonomiskt sa skall malprogrammet utformas sa att det kan utforas inom

tilldelad ekonomiska ram och alla beslut inom ndmndens ansvarsomriden
skall ha sin grund i de olika lagstiftningar som ndmnder har att folja.

Beslutsunderlag
Socialforvaltningen, tjdnsteskrivelse 2025-05-19.
Socialforvaltningen - Fyraménadersrapport 2025.

Socialforvaltningen - Uppfoljning volymdkningar kvartal 1 2025.

Justerandes sign
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T

Sida

Harnosands SAMMANTRADESPROTOKOLL 9(28)

Sammantradesdatum
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Socialnamnden

§ 57 Dnr 2024-000122 1.2.3.2

Internkontrollrapport forsta kvartalet 2025

Socialnamndens beslut
Socialndmnden beslutar

att lagga informationen till handlingarna.

Bakgrund
Internkontroll 2025

Kommunfullmédktige beslutade i juni 2018 om reviderat reglemente for
internkontroll f6r Hirndsands kommun.

I det reviderade reglementet framgér att beslut om verksamhetsplan dven
innefattar den internkontrollplan som finns 1 verksamhetsplanen.

Uppfoljning

Internkontrollplanen f6ljs upp som en del av delarsbokslutet, samt vid
verksamhetsérets slut. Men enligt papekande fran kommunens revisorer bor
ndamnden dven ta del av det fortlopande arbetet med internkontrollplanen vid
kvartal ett.

Beslutsunderlag
Socialforvaltningen, tjdnsteskrivelse 2025-05-19.

Socialforvaltningen Internkontrollrapport 2025, 2025-05-19.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden

§ 58 Dnr 2025-000056 1.1.3.1

Uppfoljning medarbetarenkat och systematiskt
arbetsmiljoarbete - Aldreomsorg

Socialnamndens beslut
Socialndmnden beslutar

att lagga informationen till handlingarna.

Bakgrund
Socialndmnden é&r ytterst ansvarig for arbetsmiljon péd forvaltningen.

Verksamhetsplanen omfattar ett systematiskt arbetsmiljoarbete som syftar
till forbéttrade arbetsvillkor och en héllbar arbetsmilj6é for medarbetare vid
forvaltningen.

Verksamhetsplan och budget f6ljs upp vid tre tillfallen per ar. Vid Tertial 1,
som infaller i april méanad, vid delarsbokslutet, som infaller i augusti och vid
verksamhetsarets slut i december. Redovisning gors vid ndrmast
efterfoljande nimnd.

Det I6pande systematiska arbetsmiljoarbetet foljs upp vid dessa tillfallen.

Arbetsmiljoldget mits drligen genom en medarbetarenkdt (HME enkét) som
gar ut till samtliga medarbetargrupper. Resultatet av enkétsvaren foljs upp pa
respektive enhetsnivd och handlingsplan for forbattringsomriden tas fram.
Resultat av HME enkéterna foredras till nimnden under véren.

Socialt perspektiv

Det systematiska arbetsmiljoarbetet har pdverkan pa det sociala perspektivet
satillvida att en god arbetsmilj6 och goda arbetsforhallanden &r en
forutsattning for ett kvalitativt arbete.

Ekologiskt perspektiv

Det systematiska arbetsmiljoarbetet har ingen direkt paverkan pa det
ekologiska perspektivet.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden

§ 58, forts.
Ekonomiskt och juridiskt perspektiv

Det systematiska arbetsmiljoarbetet har paverkan pa det ekonomiska
perspektivet sétillvida att hoga sjuktal och ohélsa har en negativ paverkan pa
ekonomin.

Beslutsunderlag
Socialforvaltningen, tjansteskrivelse 2025-05-14.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden

§ 59 Dnr 2025-000008 1.1.3.1

Socialnamndens mal, nyckelaktiviteter och indikatorer
2026

Socialnamndens beslut
Socialndmnden beslutar

att faststélla de for 2026 foreslagna mélen, nyckelaktiviteterna och
indikatorerna, samt

att delge Kommunfullméktige beslutet.

Bakgrund

Fullméktige har genom sex lokala inriktningar definierat ett dnskvart
framtida tillstind som organisationen ska bidra till. Inriktningarna utgdr
tillsammans med reglemente och lagstiftning grund for nimndernas styrning.

Socialndmnden har infor 2025 tagit fram nya mal, nyckelaktiviteter och
indikatorer for samtliga inriktningar.

En ambition har varit att halla malen s att de blir anvéindbara pé flera av
ndamndens verksamhetsomraden samt hallbara 6ver tid. Nyckelaktiviteter och
indikatorer kan dé justeras infor varje &r om nidmnden ser behov av det.

Arbetet for att uppna de satta mélen bedrivs med god hushallning av resurser
och inom beslutad budgetram.

Infor 2026 har ndmnden beslutat att behdlla samma mal och
nyckelaktiviteter, men vissa fordndringar av indikatorer har skett.

Néamndens mél, nyckelaktiviteter indikatorer for 2026 redovisas 1 bilaga.
Socialt perspektiv

Nédmndens mélprogram, dvs nimndens mal, nyckelaktiviteter samt
indikatorer for att mita resultatet av nyckelaktiviteterna, ér ett av de
viktigaste besluten ndmnden tar f6r hur de som dr i behov av stéd och hjélp
fran ndmnden kan fa sddan hjélp och hur den upplevs.

Beslutet om mélprogram for 2026 har paverkan pa barnperspektivet, men
ocksa for personer i alla éldrar.

Sida
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Socialnamnden

§ 59, forts.
Ekologiskt perspektiv

Malprogrammet har padverkan pa det ekologiska perspektivet satillvida att
ndmnden ska arbeta mer hallbart i allt de gor.

Ekonomiskt och juridiskt perspektiv

Malprogrammet paverkar bade det ekonomiska och juridiska perspektivet.
Ekonomiskt sé skall malprogrammet utformas sa att det kan utféras inom

tilldelad ekonomiska ram och alla beslut inom nimndens ansvarsomraden
skall ha sin grund i de olika lagstiftningar som ndmnder har att {6lja.

Beslutsunderlag

Socialforvaltningen, tjansteskrivelse 2025-05-19.
Bilaga 1 — Socialndmnd malstyrning 2026.
Bilaga 2 — SOC Indikatorer 2026.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden

§ 60 Dnr 2025-000097 1.1.3.1

Insatser utan behovsprovning enligt SoL25

Socialnamndens beslut
Socialndmnden beslutar

att anta Riktlinje for insatser utan individuell behovsprovning enligt ny
socialtjanstlag 2025,

att erbjuda insatser utan individuell behovsprovning enligt forvaltningens
forslag,

att undanta de insatser utan individuell behovsprovning som avser
radgivning samt insatsen Aldrelots frin dokumentationskrav gillande den
enskildes personliga forhdllanden for att mojliggora for den enskilde att
kunna vara anonym nir denne soker sig till socialtjansten for rddgivning,

att undanta de insatser utan individuell behovsprovning som avser
gruppverksamheter, motesplatser och samverkansforum fran
dokumentationskrav gillande uppgifter som kan r6ja den enskildes identitet,
dé det inom dessa insatser inte finns ett behov av att dokumentera sddana
uppgifter, samt

att beslutet borjar gélla i samband med att den nya socialtjdnstlagen trader i
kraft den 1 juli 2025.

Bakgrund

Den 1 juli 2025 trader en ny socialtjénstlag i kraft. Den nya lagen innebér ett
antal fordndringar med syfte att frimja omstéllningen till en mer hallbar
socialtjanst som arbetar forebyggande, ar latt tillgdnglig, jamstélld, jamlik
och kunskapsbaserad. Den nya lagen innebér bland annat att socialnimnden
far mojlighet att erbjuda enskilda insatser utan individuell behovsprévning.

Enligt den nuvarande socialtjdnstlagen far socialndmnden utan foregaende
behovsprovning erbjuda hemtjinst till dldre personer, sa kallad forenklad
bistandsbedomning. Det innebér att dldre personer som uppfyller faststillda
kriterier beslutad av socialndimnden har ritt att ta del av vissa insatser utan
behovsprovning. Den mgjligheten upphdr i samband med att den nya
socialtjanstlagen trader 1 kratft.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden

§ 60, forts.

For att dven fortsdttningsvis kunna erbjuda insatser utan behovsprévning
behover socialndmnden fatta ett beslut om att dessa insatser nu ska kunna
erbjudas som insatser utan individuell behovsprévning enligt den nya
socialtjanstlagen.

Den nya socialtjanstlagen medfor en skyldighet att dokumentera
handldggning av drenden som ror enskilda samt genomforande av insatser.
Beslut och atgérder i drendet, faktiska omsténdigheter och handelser av
betydelse ska dokumenteras.

Skyldigheten att dokumentera géller inte uppgifter om enskildas personliga
forhallanden vid radgivning. Socialndmnden féar ocksa, om det finns
sarskilda skal, besluta att uppgifter som kan rdja den enskildes identitet inte
ska dokumenteras vid genomforande av en insats utan individuell
behovsprovning. Sarskilda skél kan till exempel vara att den enskilde
behover fa vara anonyma, eller att det inte finns ett behov av att
dokumentera uppgifter som kan kopplas till enskilda individer.

Om socialndmnden inte fattar beslut om undantag frén
dokumentationsplikten méste verksamheterna dokumentera dven kring
insatser utan individuell behovsprovning

Socialt perspektiv

Ur ett socialt perspektiv ér det av vikt att socialtjdnsten arbetar forebyggande
och blir mer létt tillgdnglig s& som foreslds 1 den nya socialtjanstlagen.
Mojligheten att kunna erbjuda insatser utan individuell behovsprévning ar ett
viktigt steg att ta den riktningen. Ett forebyggande socialt arbete gynnar alla
malgrupper och alla invanare i Hirnosand.

For att klara av den demografiska utmaningen behovs rétt hjélp 1 rétt tid. Det
innebér bland annat att forsdka na de mest isolerade medborgarna i samhaéllet
med tidiga insatser och arbeta forebyggande inom alla &ldersspann inom alla
omrdden i kommunen. Det giller alla malgrupper, men dr av yttersta vikt nér
det kommer till méalgruppen barn- och unga.

Den nya socialtjdnstlagen stéller krav pa att arbetet inom socialtjénsten fran
och med den 1 juli 2025 ska ske mer proaktivt &dn reaktivt. Det innebér att
befintliga arbetssitt behdver ses Gver och nya arbetssitt eventuellt behover
implementeras. Det &r ett arbete som kommer att ske over tid.

Gillande undantag frin dokumentationskravet for vissa insatser kan det vara
av stor betydelse ur ett socialt perspektiv da en enskild av sdrskilda skil kan
behodva vara anonym. Det kan till exempel bidra till att enskilda vigar
kontakta socialtjansten 6ver huvud taget.

Justerandes sign
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Socialnamnden

§ 60, forts.
Ekologiskt perspektiv

Insatser utan behovsprovning och undantag fran dokumentationskravet har
inte ndgon ekologisk paverkan.

Ekonomiskt och juridiskt perspektiv

Arbetssitt som mdjliggor forebyggande insatser innebér pé sikt en
minskning av tunga vardbehov, behov av ekonomiskt bistand eller 6kade.
samhillskostnader som uppstar med anledning av beroendeproblematik,
vilket har en stor ekonomisk paverkan. P& kort sikt kan dven mojligheten att
erbjuda insatser utan individuell behovsbeddmning innebira en minskad
arbetsborda for handlaggare, vilket kan innebéra en minskad kostnad 1 form
av minskad arbetstid men dven minskad risk for 6kade kostnader som till
exempel viten.

Ur ett juridiskt perspektiv innebér det att medborgarna ges dkade rattigheter
att ta del av socialtjinstens insatser. Det innebidr ocksa att fran och med den
1 juli 2025 har socialndmnden nya paragrafer och regler att forhalla sig till
vilket betyder att socialndmnden har ett ansvar att se till sa att den nya lagen
foljs inom alla verksamhetsomraden 1 Socialférvaltningen och att
styrdokument &r uppdaterade enligt ny socialtjénstlag.

Dokumentationskravet eller undantag darifran har vildigt liten ekonomisk
paverkan. En fordel skulle kunna vara att tid och pengar kan ldggas pé andra
arbetsuppgifter for medarbetare istillet for att ldgga tid pa att dokumentera
uppgifter utan uppenbart behov. Inte heller ur ett juridiskt perspektiv finns
uppenbara for- eller nackdelar for den enskilde. Denne har fortfarande
samma ratt- och skyldigheter. Om en medarbetare anser att dokumentation
bor ske pa grund av juridiska skil, kommer denne ocksa att fora
dokumentation dé det i sddana fall finns betydelse av att dokumentera, s&
som ar huvudregeln.

Beslutsunderlag
Socialforvaltningen, tjansteskrivelse 2025-05-19.

Socialforvaltningen, Riktlinje for insatser utan individuell behovsprovning
enligt ny socialtjénstlag 2025.

Socialforvaltningen, Insatser utan individuell behovsprovning, reviderad
2025-06-03.

Justerandes sign
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Socialnamnden

§ 61 Dnr 2025-000077 1.1.1.2

Revisionsrapport - Grundlaggande granskning
Socialnamnden

Socialnamndens beslut
Socialndmnden beslutar

att godkédnna socialforvaltningens svar pa grundldggande granskning,

att forbattra ekonomisk styrning, maluppfoljning och internkontroll under
kommande budgetar enligt revisionens rekommendationer, samt

att oversanda svaret till revisionen.

Bakgrund

Revisionen har genomfort en grundldggande granskning av
socialforvaltningens verksamhet och lamnar den sammanfattande
bedomningen att nimnden inte har skapat forutséttningar for tillracklig
styrning, uppfdljning och kontroll av verksamheten.

Utifrén revisionens bedomning och slutsats rekommenderas socialnimnden
att:

o Sikerstilla att verksamhetsmal uppnas.

o Tillse att det vidtas atgirder vid eventuella avvikelser som
uppmaérksammats avseende maluppfyllelse under aret.

o Sikerstdlla att verksamhetens bedrivs pa ett ekonomiskt
tillfredsstéllande sétt.

o Tillse att det vidtas atgirder vid eventuella avvikelser som
uppmirksammats avseende ekonomiska resultat under aret.

e Skapa forutsittningar for att bedriva sin interna kontroll pa ett
systematiskt och dandamalsenligt sitt under aret.

Socialndmnden har tagit del av grunderna for revisionens bedomning och
lamnar f6ljande synpunkter.

Socialndmnden delar revisionens synpunkter avseende de brister i1 styrning,
uppfoljning och kontroll som identifierats och avser gora foljande
forbattringar.
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§ 61, forts.

Milstyrning

Hérndsands kommunfullméktige har infér ny mandatperiod i arsplan 2024
antagit ett nytt malprogram med sex inriktningar. Varje nimnd har i uppdrag
att ta fram mal, nyckelaktiviteter och indikatorer till inriktningarna for sin
verksamhet. Infor denna fordndring av malstyrningen har socialndmnden
genomfort ett malarbete och 1 sin verksamhetsplan f6r 2025 infort en
tydligare struktur for uppfoljning. Fler indikatorer har tillforts for att méata
om verksamheten genom sina aktiviteter och strategier dstadkommer
forflyttning mot maluppfyllelse och i forlangningen en forflyttning for de
inriktningar som fullméktige antagit. Genom dessa forandringar kommer
maélstyrningen att bli tydligare och béttre uppfoljningsbar.

Ekonomistyrning

Utover de atgirder som ndmnden redan vidtagit for att stirka
ekonomistyrningen under 2024, och som I6per vidare dven 2025 har
ytterligare atgérder vidtagits. [ prognosarbetet for tertialerna forvéntas
forvaltningen i de fall prognosen visar underskott, redovisa handlingsplaner
for budget 1 balans samt fora in forvantade ekonomiska effekter 1 prognosen.

Internkontroll

Socialndmnden tillampar fran och med 2024 infor arbetet med
verksamhetsplan 2025en ny rutin for internkontroll, vilken utgar fran
kommunens reglemente och tillhorande Rutin for internkontroll. Rutinen ar
forankrad med ndmndens ordforande.

Overgripande identifiera/kartligga risker

Nédmnden sammanstiller en bruttolista med tédnkbara risker som kan knytas
till kommunens mal samt, till en rutin eller process.

Exempel pa riskkategori: verksamhetsrisk, ekonomisk risk, juridisk risk,
fortroendeskada eller att enskild individ drabbas

Némnden sammanstéller ett forslag pd en bruttolista med ténkbara risker.

Némnden beslutar om vilka risker som ska ingé 1 bruttolistan och vérderas
genom konsekvens- och sannolikhetsbeddmning.

Konsekvens- och sannolikhetsbedomning

Forvaltningen vérderar bruttolistans tdnkbara risker:

Behovet av atgird virderas utifran riskens sammanlagda slutsiffra:
1-2: kan atgdrdas om det dr kostnadseffektivt (gron)

3-6: bor atgirdas (gul)

7-16: ska atgérdas (rod/morkrod)
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§ 61, forts.
Riskhantering

Forvaltningen redovisar resultatet av konsekvens- och
sannolikhetsbeddmningen och foreslar ndmnden vilka risker som bor
accepteras respektive hanteras.

Plan f6r internkontroll beslutas av nimnd som en del av verksamhetsplanen.
I internkontrollplanen ska vald risk motiveras. Utifrdn planen tar
forvaltningen fram atgédrder till de identifierade riskerna.

Uppfoljning via verksamhetsberdttelsen

Internkontrollplanen foljs upp vid tertialerna och som en del av
verksamhetsberittelsen (enligt kommunens reglemente). Dér framgar vilka
internkontroller som genomforts under aret och vilka foreslagna dtgarder
som vidtagits.

Socialt perspektiv

Ingen péverkan.

Ekologiskt perspektiv

Ingen paverkan.

Ekonomiskt och juridiskt perspektiv

Genom att fatta beslut om skérpta atgérder for att hantera den ekonomiska
resultatutvecklingen kan nimnden bidra till ett forbattrat ekonomiskt
resultat.

Beslutsunderlag

Socialforvaltningen, tjdnsteskrivelse - Grundldggande granskning 2024,
2025-05-19.

Rapport - Grundldaggande granskning socialnimnden med missiv.
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§ 62 Dnr 2025-000010 1.1.3.1

Delegationsordning Socialnamnden 2025

Socialnamndens beslut
Socialndmnden beslutar

att anta den 2025-05-14 reviderade versionen av Delegationsordning for
Socialndmnden, samt

att denna version av Delegationsordning for Socialndimnden bdorjar gélla frén
och med den 1 juli 2025.

Bakgrund

Socialndmnden fattade beslut om en ny delegationsordning i juni 2019, och
dokumentet Delegationsordning for Socialndmnden borjade gélla den 1 juli
2019. Delegationsordningen reviderades senast efter beslut av
socialndmnden den 29 november 2024.

Det star i inledningen i Delegationsordning for Socialnimnden att hela
delegationsordningen ska gas igenom minst en gang per ar for att kontrollera
om den behdver uppdateras eller revideras. Det har nu uppkommit behov av
revideringar 1 delegationsordningen.

Nya Socialtjinstlagen

Den nya socialtjanstlagen som trader i1 kraft den 1 juli 2025 medfor en
méngd &ndringar av laghinvisningar och formuleringar i styrdokumentet.

Samsyn mellan samtliga nimnders delegationsordningar i kommunen

For att skapa en samsyn har dndring av tabellerna i styrdokumentet &dndrats
sé de liknar andra delegationsordningar i kommunen.

Beslut giallande medboende

Niér en person beviljas sirskild boendeform eller bostad med sérskild service
har den sokande rétt att ans6ka om att make/maka/sambo far flytta med till
boendeformen. Riktlinjer géllande medboende i sérskilt boende beslutades
av Socialndmnden den 7 april 2021.
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§ 62, forts.
Verkstillighetsbeslut

Beslut om att gora redaktionella dndringar 1 Delegationsordningen och
Dokumenthanteringsplanen &r rena verkstéllighetsbeslut, darfor tas dessa
delegationer bort och blir istéllet formulerade i1 inledningarna av
styrdokumenten.

Andringar som gjorts vid revidering

Foljande dndringar har gjorts i den nu reviderade upplagan av
Delegationsordning for Socialndmnden:

e Samtliga tabeller i styrdokumentet liknar resterande namnders
delegationsordningar.

e Andring av laghénvisningar gillande socialtjénstlagen i hela
dokumentet.

e Formuleringsidndring gillande ordet bistdnd. De drendetyper som inte
giller Ekonomiskt bistdnd ska bendmnas som insats istéllet, for att
matcha formuleringsdndringen 1 nya socialtjanstlagen.

e Andring av forkortning for Lag (2024:79) om placering av barn i
skyddat boende till LSB.

e Andring av delegation 5.2.5, till tre separata delegationer (5.2.5, 5.2.6
och 5.2.7) och en forskjutning av underliggande delegationer under
avsnitt 5.2. Utredning, dverflyttning av drende.

e Tilligg av delegation under avsnitt 5.3. Stod till dldre och personer
med funktionsnedsittning, delegation 5.3.1 Beslut om insatser 1 form
av 2 ¢) Medboende, med delegat Enhetschef, Samordnare.

e Andring av delegat under avsnitt 5.6. Ovriga insatser.
e Omformulering av flertalet delegationer.

e Borttag av delegation 11.19 och 11.20 dé dessa ér rena
verkstéllighetsbeslut.

e Tillagg av text i inledningen géllande redaktionella dndringar.
Socialt perspektiv

For att skydda den personliga integriteten for de personer som
socialndmndens beslut beror dr det viktigt att besluten fattas i ritt tid och pa
rdtt niva i organisationen.

Ekologiskt perspektiv
Beslutet har inget direkt ekologiskt perspektiv.
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§ 62, forts.
Ekonomiskt och juridiskt perspektiv

Arenden som beslutas av utskott eller nimnd kriver omfattande
handldggning och beredning. Felaktiga beslut kan inom socialndmndens
omrade f3 allvarliga konsekvenser. For att sékerstélla réttssdkerheten och en
god kvalitet pa beslut dr det viktigt att delegationsordningen dr riktig och att
beslut fattas pa ritt niva.

Beslutsunderlag
Socialforvaltningen, tjansteskrivelse 2025-05-14.

Delegationsordningen for Socialndimnden med sparbara dndringar 202505.
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§ 63 Dnr 2025-000013 1.1.3.1

Dokumenthanteringsplan Socialnamnden 2025

Socialnamndens beslut
Socialndmnden beslutar

att anta den 2025-05-13 reviderade versionen av Dokumenthanteringsplan
socialndmnden 2025, samt

att denna version av Dokumenthanteringsplan socialnimnden borjar gélla
frdn och med den 1 juli 2025.

Bakgrund

Socialndmnden fattade beslut om en ny dokumenthanteringsplan i december
2018. Socialférvaltningen gavs da i uppdrag att minst en gang vartannat ar
genomfora en dversyn av antagen dokumenthanteringsplan och vid behov
revidera planen. Dokumenthanteringsplanen reviderades senast den

1 november 2024.

Det har nu uppkommit ett behov av tilldgg och dndringar i
dokumenthanteringsplanen. Andringar har gjorts utifran dnskemal fran
berdrda verksamheter, samt att de kommundvergripande delarna matchar
med kommunstyrelsens dokumenthanteringsplan.

Andringar som gjorts vid revidering framgar i bilaga 1.
Foljande dndring har gjorts:

e Tilldgg av text i avsnitt 0. Rutin for hantering av pappersdokument
vid elektronisk registrering och handlaggning,

e Andring av arkivformat och tilligg av handling i avsnitt 2.1.3
Nérarkiv (2.1.3.0 och 2.1.3.1)

e Andring av arkivformat i avsnitt 2.1.4 Arkivforvaltning (2.1.4.1)

e Andring av registrering/forvaring och gallring av handling i avsnitt
2.3.1 Samverkan och férhandling (2.3.1.1)

e Tillagg av handling och flertalet &ndringar av arkivformat och
formuleringar i avsnitt 2.3.4 Arbetsmiljo (2.3.4.1)

e Andring av arkivformat i avsnitt 2.4.3 Bidragshantering (2.4.3.1)
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e Andring av arkivformat och formuleringsindring i avsnitt 2.6.
Lokalforsorjning & fastighetsunderhall (2.6.1.1 och 2.6.3.1)

e Andring av arkivformat i avsnitt 2.8.2 Internt kris- och
sikerhetsarbete (2.8.2.2)

e Andring och borttag av tabell under avsnitt 3.7.6 Hilso- och sjukvérd

(3.7.6.2 och 3.7.6.3)

o Tilligg av nytt avsnitt under kidrnverksamhet; 3.4 Naringsliv, arbete
och integration, med tillhérande tabeller.

Socialt perspektiv

Maénga av Socialnimndens handlingar berdr enskilda individer. Det dr dérfor
viktigt att dessa handlingar hanteras pa ritt sétt for att undvika att obehdriga

tar del av sekretessuppgifter i handlingarna eller att den personliga
integriteten kréanks.

Ekologiskt perspektiv
Beslutet har ingen direkt paverkan pé det ekologiska perspektivet.
Ekonomiskt och juridiskt perspektiv

Dokumenthanteringsplanen &r ett visentligt dokument ur ett
rattssdkerhetsperspektiv, det forsdkrar en sparbarhet och en tydlig
arkiveringsordning.

Beslutsunderlag
Socialforvaltningen, tjdnsteskrivelse 2025-05-13.

Delegationsordningen for Socialndmnden med sparbara dndringar 202505.
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Socialnamnden

§ 64 Dnr 2025-000096 1.1.3.1

POSOM - Plan for psykisk och social omsorg vid
samhallsstorning

Socialnamndens beslut
Socialndmnden beslutar

att faststilla styrdokumentet POSOM - Plan {6r psykisk och social omsorg
vid samhéllsstorningar daterat 2025-05-12.

Bakgrund

Syftet med POSOM dér att organisera, samordna och tillhandahélla krisstod
till drabbade 1 samband med allvarliga hédndelser inom kommunen eller vid
allvarliga hdndelser pa annan ort/land ddr Harnosands kommuns invénare ar
inblandade.

POSOM ir en del av kommunens krisledningsorganisation. Ovriga delar av
kommunens krisledningsorganisation beskrivs i kommunens
krisledningsplan.

POSOM har en samordningsfunktion for ledning och samordning av insatser
for psykisk och social omsorg av méinniskor i kris- och katastrofsituationer.
Verksamheten ska bygga péd kunskap och erfarenhet fran olika omraden.

Kommunfullmidktige har gett socialndmnden ansvaret for insatsen POSOM.
Ansvarig POSOM samordnare har sammanstéllt styrdokumentet.

Beslutsunderlag
Socialforvaltningen, tjansteskrivelse 2025-05-12.

POSOM - Plan for psykisk och social omsorg vid samhéllsstérningar
2025-05-12.
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§ 65 Dnr 2025-000002 1.1.3.1

Anmalan av delegationsbeslut 2025

Socialnamndens beslut
Socialndmnden beslutar

att godkdnna redovisningen av delegationsbesluten.

Bakgrund

Aktuella listor 6ver delegationsbesluten har gatt ut till socialndmnden 1
handlingarna infor dagens mote.

Beslutsunderlag
Socialforvaltningen, listor delegationsbeslut numrerad 1 — 3.
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§ 66 Dnr 30586

Arenden fér kinnedom

Socialnamndens beslut
Socialndmnden beslutar

att lagga drenden for kinnedom till handlingarna.

Beslutsunderlag
2508 - Planering socialndmnden 2025.

Viintelista Aldre april 2025.
Vintelista Funktionsstdd april 2025.
Hemtjénsttimmar april 2025.
Arsrapport God och Nira Vérd 2024.

Fraga fran ledamot och ersittare i socialndmnden till forvaltningen,
2025-02-03, med tillhorande svar.

Beslut - 2023000487-KS§ 56.
Beslut - 2024000186-KS§ 59.
Beslut - 2025000192-KS§ 44.
Beslut-2025000050-KS-§ 75.
Beslut-2025000134-KS-§ 72.
Beslut-2025000009-KS-§ 84.
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§ 67 Dnr 30587

Eventuellt tilkommande arende

Socialnamndens beslut
Inget tillkommande drende.
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