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Harnosands KALLELSE
kommun

Arbetslivsndmnden

Arbetslivsnamnden

kallas harmed till sammantrade tisdagen den 17 juni 2025 kl. 08:15
Aulan, Johannesbergshuset.

Halltider for sammantradet

08:15 Mdtets 6ppnande

08:20 Informationsarende: Tempmatning arbetsmiljo
08:35 Informationsarende: Verkstadsutrustning
08:50 Informationsarende: Sjofartsutbildningen Komwx
09:00 Aterrapportering av uppdrag: Sociala féretag
09:10 Revidering attestforteckning 2025

09:20 Paus

09:35 Budgetuppfdljning 2025, maj

10:00 Fonaltningschef rapporterar

10:10 Ordférande rapporterar

10:20 Paus

10:25 Beslutsmote

Foredragningslista

Informationsé&renden

Val av ledamot att justera protokoll
Godkéannande av dagordning
Aterrapportering av uppdrag: Sociala foretag
Attestférteckning 2025

Budgetuppftljning 2025
Uppdragsuppféljning

Redovisning av delegationsbeslut 2025, juni
Arenden for kannedom

Forvaltningschef rapporterar

Ordférande rapporterar

Owriga arenden

© o NN R

=
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Monica Fallstrom
ordférande
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kommun 2025-06-10

Arbetslivsférvaltningen

Arbetslivsnamnden

Tidsplanering arbetslivsnamnd 2025-06-17 kl. 08:15
Plats: Aulan, Johannesbergshuset

08:15 | Motets 6ppnande Monica Fallstrom
08:20 | Informationsarende: Tempmétning arbetsmiljo Jonas Albonius
08:35 | Informationsarende: Verkstadsutrustning Hakan Olund

08:50 | Informationsarende: Sjofartsutbildningen Komvux | Jonas Albonius

09:00 | Aterrapportering av uppdrag: Sociala foretag Jonas Albonius
09:10 | Revidering attestforteckning 2025 Julia Enander
Jonas Albonius
09:20 | Paus
09:35 | Budgetuppfdljning 2025, maj Julia Enander
10:00 | Forvaltningschef rapporterar Jonas Albonius
10:10 | Ordftrande rapporterar Monica Fallstrom
10:20 | Paus

10:25 | Beslutsmote

Valkommen,

Monica Fallstrom

Postadress Besoksadress Hemsida Telefon Organisationsnr

Samhalisforvaltningen Johannesbergshuset www.harnosand.se 0611-348000vx  212000-2403
871 80 Harntsand Brunnshusgatan 4 E-post Fax Banigiro
samhallsforvaltningen@harnosand.se 0611-3481 65 5576-5218
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Arbetslivsférvaltningen
Erika Engblom llestal, 0611-34 81 04
erika.engblom@harnosand.se

Arbetslivsnamnden

Aterrapportering av uppdrag: Socialaforetag

Forslag till beslut
Arbetslivsforvaltningen foreslar arbetslivnamnden besluta

att godkanna aterrapporteringen och ldgga informationen till handlingarna. .

Beskrivning av arendet

Arbetslivsndmnden beslutade 2025-09-24 att ge i uppdrag till
forvaltningschef att identifiera arenor som lampar sig for socialt
foretagande, dar i forsta hand, ett arbetsintegrerande arbetssatt prioriteras
och att konkurrensutsétta identifierade arenor genom upphandling.

Forvaltningschef har identifierat arenorna Tvatteriet, Café Murberget,
RE:Store och Stadsndra odling som mdjliga arenor att drivas inom socialt
foretagande. Forvaltningschef foreslar arbetslivsnamnden att dverlamna
denna information till socialndmnden.

Arbetslivsforvaltningen har haft fokus pa forvaltningens omorganisation
2025 och foreslar darfor arbetslivsnamnden att dven 6verlamna uppdraget
att konkurrensutsatta identifierade arenor genom upphandling till

socialndmnden.

Jonas Albonius Erika Engblom llestal
Tf forvaltningschef Namndsekreterare
Bilagor

Beslut-2024000147-ARN-8 76

Postadress

Besoksadress Hemsida Telefon Organisationsnr

Harndsand kommun Nygatan 020-751 751 556117-7543

Stationsgatan 9
93131 Skellefted

E-post Fax Bankgiro
ciceron@visma.com 5576-5218
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kOIIlIIlllIl 2024-09-24

Arbetslivsnamnden

§76 Dnr 2024-000147 1.1.3.1

Uppdragtill forvaltningschef - Utredning sociala
foretag

Arbetslivsndmndens beslut
Arbetslivsnamnden beslutar

att uppdra till forvaktningschef att identifiera arenor som lampar sig for
socialt foretagande, dar i forsta hand, ett arbetsintegrerande arbetssatt
prioriteras,

att konkurrensutsétta identifierade arenor genom upphandling, samt
att arendet aterrapporteras till namnden i december.

Bakgrund

| majoritetens arsplan for mandatperioden finns ett uppdrag att 6ka antalet
sociala foretag i Harndsands kommun.

Samverkan mellan kommunen och sociala foretag kan ge samhalleliga
vinster, till exempel okad inkludering, breddad arbetsmarknad eller minskad
miljiopaverkan, allt beroende pa vilken samhallsnytta som respektive socialt
foretag har som grundldggande malsattning.

Genom att samverka med sociala foretag forvantas kommunen uppna dessa
samhalleliga vinster pa andra satt &n om man genomfor aktiviteterna pa egen
hand. Med sitt samhéllsnyttiga fokus kan sociala foretag bland annat utfora
tjanster som utvecklar den samhallsservice som kommunen ansvarar for pa
samma gang som de bidrar till att skapa en ny arbetsmarknad for dem som
star allra langst ifran den ordinarie arbetsmarknaden.

Manga sociala foretag ar arbetsintegrerade, vilket innebar att foretagen alltid
har medarbetarnas behov av arbete och delaktighet i centrum och
huvudsyftet &r att integrera manniskor pa arbetsmarknaden och i samhallet. |
ett arbetsintegrerat socialt foretag (ASF) bestar affarsidén av tva delar. Den
ena en traditionell verksamhet dar varor eller tjanster séljs pa en traditionell
marknad, exempelvis café, konsthantverk, second hand, bilvard eller skotsel
av gronytor. Den andra bestar av att salja tjanster som arbetstraning,
sysselsattning, praktik till kommuner och andra offentliga aktorer.
Kommuners arbetsmarknadsinsatser har darmed en naturlig koppling till
arbetsintegrerade sociala foretag.

Justerandes sign

Utdragsbesty rkande
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kOIIlIIlllIl 2024-09-24

Arbetslivsnamnden

Forvaltningen vill darfor utreda méjligheten att identifiera vilka arenor som
lampar sig for socialt foretagande och konkurrensutsatta dessa genom
upphandling.

Barnperspektiv

Ingen paverkan.

Socialt perspektiv

Ingen paverkan.

Ekologiskt perspektiv

Ingen paverkan.

Ekonomiskt och juridiskt perspektiv

Genom att utreda alternativa former for arenaverksamheterna bidrar
namnden till att kommunens resurser anvands effektivt, andamalsenligt och
langsiktigt.

Beslutsunderlag

Arbetslivsforvaltningens tjansteskrivelse 2024-09-14

Justerandes sign

Utdragsbesty rkande
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Datum Dnr
kOI‘IlIIlllIl 2025-06-10 ARN/2024-000213

Arbetslivsférvaltningen
Erika Engblom llestal, 0611-34 81 04
erika.engblom@harnosand.se

Arbetslivsnamnden

Attestantforteckning 2025

Forslag till beslut
Arbetslivsforvaltningen foreslar arbetslivsnamnden besluta

att anta den reviderade attestantforteckningen, 2025 for arbetslivsndmnden.

Beskrivning av arendet

Attestantforteckningen styr vem som har rétt att godkénna kostnader samt
beloppsgrans for respektive attestant.

Enligt delegationsordningen ska attestantforteckningen for
arbetslivsnamnden faststallas av namnd. Forvaltningschef har enligt
delegationsordningen rétt att besluta om tillfalliga forandringar i
attestantforteckningen, till exempel vid semester eller tillsattning av ny
personal.

Enligt beslut fran kommunfullméktige att avweckla arbetslivsnamnden fran
och med 2025-06-30 upprattas en ny attestantforteckning.

Socialt perspektiv

Ingen paverkan.

Ekologiskt perspektiv

Ingen paverkan.

Ekonomiskt och juridiskt perspektiv
Ingen péaverkan.

Jonas Albonius Erika Engblom llestal
Tf forvaltningschef Namndsekreterare
Bilagor

Attestforteckning 2025
Reviderad attestforteckning 2025

Postadress Besoksadress Hemsida Telefon Organisationsnr
Harndsand kommun Nygatan 020-751 751 556117-7543
Stationsgatan 9 E-post Fax Bankgiro

93131 Skellefted ciceron@visma.com 5576-5218



Uppdragslista

- pagaende uppdrag hos arbetslivsforvaltningen. Utredningar ska finnas i listan, sjalva genomfdrandet kraver eget beslut.

Beskrivning Uppdragsgivare Tilldelat Aterrapporteras Laghanvisning Ansvarig avdelning Ansvarig tjansteperson Status Kommentar
Sociala Foretag Arbetslivsnamnden beslutar att ARN 2024-09-24 Senast juni-25 Forvaltningschef Hakan Olund Pagaende

uppdra till forvaltningschef att

identifiera arenor som lampar sig

for socialt foretagande, dar i forsta

hand, ett arbetsintegrerande

arbetssatt prioriteras och att

konkurrensutsatta identifierade

arenor genom upphandling

Verkstadsutrustning ARN 2025-02-26 Hakan Olund Klar Aterrapporterad 2025-05-26



Avslutade uppdrag

Bruttolista 2025 Arbetslivsnamnden beslutar ARN 2024-09-24 okt-24
att uppdra till
forvaltningschef att
genomfora en konsekvens
och
sannolikhetsbedomning och
att aterrapportera drendet pa
arbetslivsnamndens
sammantrade i oktober med
forslag pa
internkontrollpunkter for

ialalel =

Behovet av lokaler Arbetslivsnamnden ARN 2024-09-24 Senast juni -
beslutar att ge i uppdrag 25
till forvaltningschef att
utreda behovet av
lokaler, for att dar det ar
mojligt, minska antalet
lokaler/avtal.

Aterrapport stid inom  Arbetslivsnamnden ARN 2024-09-24 jan-25
hemtjanst beslutar att flytta fram

aterrapportering av

utredning for kostnad for

stad inom hemtjanst till

senast 2024-12-18.

Uppdragsutbildningar Arbetslivsnamnden ARN 2024-09-24 Senast juni -
beslutar att uppdra till 25
forvaltningschef att
utreda och ta fram
forslag pa en hallbar
organisation som moter
dagens och framtidens
behov av
uppdragsutbildning

SFI for dova Arbetslivsnamnden beslutar ARN 2024-12-18 Senast juni -25
att ge i uppdrag till
forvaltningschef att, inom
befintlig budget och
organisation for
vuxenutbildningen, arbeta for
att mojliggora SFI-

1indervienine fAr dAva med

SFI for dova Arbetslivsnamnden beslutar  ARN 2024-12-18 Senast juni -25
att ge i uppdrag till
forvaltningschef att for
vuxenutbildningen undersdka
mojligheter till statlig eller
annan extern finansiering for
uindervisning fér déva inom

Sportvilan ARN 2025-02-26
Granskning statsbidrag Aterrapportering av utfsrda ~ ARN 2025-03-25 25-maj
uppdrag: 26 maj 2025,
Arbetslivsndmndens
Budgetuppfdljning att utifran det pavisade ARN 2025-03-25  30-apr

underskottet per den sista
februari, ger nimnden
forvaltningschef 1 uppdrag att
vid nésta nimnd 1 april,
aterkomma med en grundlig
genomgéng och forklaring till
underskottet samt vilket arbete

Forvaltningsch Ingrid Nilsson
ef

Férvaltnings Hakan Olund
chef

Forvaltnings Ingrid Nilsson
chef

Forvaltnings Jonas Albonius
chef

Jonas Albonius

Jonas Albonius

Hakan Olund
Forvaltningsch Jonas Albonius
ef

Forvaltningsch Jonas Albonius
ef

Beslutat 2024-10-22

Beslutat 2024-10-22
Avslutat 2025-03-25

Beslut om att utreda
kostnad for stad inom
hemtjanst fattades
ursprungligen 2024-02-
28 § 12. Avslutat 2025-03-
25

Aterrapporterad 2025-05-
26

Aterrapporterad 2025-05-26

Aterrapporterad 2025-05-26

Aterrapporterad 2025-05-26
Aterrapporterad 2025-05-26

Aterrapporterad 2025-04-30
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E Hérnésands Delegationsbeslut
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Fortroendevalda
Monica Fallstrom
monica.fallstrom@harnosand.se

Slutreglering av driftsbidrag for ar 2025 till Re:Store i
Hoga Kusten AB

Beslut
Arbetslivsndmndens ordforande beslutar

att slutreglera och utbetala resterande del av driftsbidraget for 2025 till
Re:Store i Hoga Kusten AB, innan ansvaret for verksamheten 6vergar fran
Arbetslivsndamnden till Socialndmnden den 1 juli 2025

Beskrivning av arendet

Enligt delegationsordningen punkt 1.1 har arbetslivsndmndens ordférande
ratt att pa delegation fatta bradskande beslut som inte kan vénta tills
ndmnden sammantrader.

Ansvar och finansiering for Re:Store i Hoga Kusten AB 6vergar den 1 juli
2025 fran Arbetslivsndmnden till Socialndmnden. For att sdkerstélla en
tydlig och korrekt 6verlamning samt for att undvika oklarheter kring
framtida kostnadsansvar, beslutas att det aterstdende driftsbidraget for 2025
slutregleras och utbetalas i sin helhet innan 6vergéngen.

Beslutet mdjliggdr en administrativt smidig dverlamning och tydliggor
ansvarsomraden mellan ndmnderna, samtidigt som det sdkerstéller att
Re:Store har den ekonomiska stabilitet som kravs for fortsatt verksamhet
under aret.

—

- \ // 4 \
&\ WUWLIDC U@MJ
Monica Fallstro

Arbetslivsndmnden ordforande

Sida
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Delges

Arbetslivsndamnden

Ekonomienheten
Postadress Besoksadress Hemsida Telefon Organisationsnr
Harndsand kommun Nybrogatan 8 www.harnosand.se 0611-348000 212000-2403
Kommunstyrelseforvaltningen E-post Fax Bankgiro
87180 Hardsand kommun@harnosand.se 0611-348030 5576-5218
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Kommunfullméktige

§75 Dnr 2025-000050 1.1.1.1

Avveckling av arbetslivsnamnd

Kommunfullméaktiges beslut
Kommunfullméktige beslutar
att avwweckla arbetslivsnamnden och fiytta over dess ansvarsomraden il

socialndimnden, skolndmnden och kommunstyrelsen fran och med den 30
juni 2025, samt

att utoka socialndimnden med arbetslivsnamndens nuvarande presidium fran
och med det datum arbetslivsnamnden awvecklas, dar arbetslivsnamndens
ordférande och andre vice ordforande utses till ledamoter och att utse forste
vice ordforande samt XX XX till erséttare.

Yttranden

| &rendet yttrar sig Johan Wester (C), Andreas Sjolander (S), Monica
Fallstrom (S), Christina Lindberg (C), Krister McCarthy (S), Ingemar
Ljunggren (M), Margareta Tjarnlund (M) och Glenn Sehlin (SD).
Yrkanden

Johan Wester (C) yrkar bifall till attsats ett och avslag pa attsats tva.

Christina Lindberg (C) instimmer till Johan Westers (C) yrkande.
Andreas Sjolander (S) yrkar bifall till kommunstyrelsens forslag i sin helhet.

Monica Fallstrom (S), Krister McCarthy (S), Ingemar Ljunggren (M) och
Margareta Tjarnlund (M) instdammer till Andreas Sj6landers (S) yrkande.

Propositionsordning

Ordforanden finner att det foreligger tva forslag till beslut,
kommunstyrelsens forslag och Johan Westers (C) avslagsyrkande pa attsats
tva.

Ordforanden fragar om kommunfullméktige avser besluta enligt
kommunstyrelsens forslag pa attsats ett.

Ordforanden finner att kommunfullméktige beslutat enligt
kommunstyrelsens forslag pa attsats ett.

Ordforanden fragar om kommunfullméktige avser besluta enligt
kommunstyrelsens forslag pa attsats tva.

Justerandes sign

Utdragsbesty rkande
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| kommun 2025.05.26

Kommunfullméktige

Ordforanden fragar om kommunfullméktige avser avsla densamma.

Ordfoéranden finner att kommunfullméktige beslutat enligt
kommunstyrelsens forslag pa attsats tva.

Reservation
Centerpartiet reserverar sig mot beslutet till forman for sitt eget yrkande.

Bakgrund

Kommunfullmaktiges presidium fick av kommunfullméktige den 25
november 2024 i uppdrag att inleda ett arbete med awveckling av
arbetslivsnamnden per den 30 juni 2025. Presidiet har den 10 februari 2025
foreslagit kommunstyrelsen foreska kommunfullméktige besluta

att avweckla arbetslivsnamnden och fiytta Gver dess ansvarsomraden till
socialndmnden och skolndmnden fran och med den 30 juni 2025 och

att utbka socialnamnden med tva ledamoter och tva ersattare.

Som ett led i kommunstyrelsens beredning har darefter de ndmnder som
berdrs av beslutet beretts tillfille att yttra sig. Socialndmnden och
skolndmnden har stallt sig positiva till mottagandet av nya ansvarsomraden.
Skolndmnden har i sitt yttrande Iyft vikten av en tydlig Gvergangsplan och en
tydlig ekonomisk reglering for att undvika negativ paverkan pa
skolndmndens ekonomi. Arbetslivsnémnden har stélit sig positiv till
forslagen och uppmérksammat att d&ven kommunstyrelsen foreslas tilldelas
ett ansvarsomrade varfor aven den beh6ver vara inkluderad i
kommunfullméktiges beslut.

Beslut om uppréttande och avveckling av ndmnder samt om deras storlek
ankommer pa kommunfullmaktige, likasd valet av ledamdter och ersattare
till ndAmnder. Beslutet ska beredas av kommunstyrelsen och de berérda
ndamnderna ska ges tillfalle att yttra sig enligt kommunallagen (2017:725) 5
kap 8§ 26-27.

Berdrda styrdokument sasom gemensamt reglemente for kommunstyrelsen
och ndmnder samt reglementet for ekonomiska ersattningar och ledigheter
for fortroendevalda behdver ses 6ver och kan tas upp i samma beslutsmite
som kommunfullméktige beslutar om 6verflyttningen av ansvarsomraden
fran arbetslivsnamnden till skolnamnden, socialndmnden och
kommunstyrelsen.

Justerandes sign

Utdragsbesty rkande



=Ess Sida

| HarnOsands SAMMANTRADESPROTOKOL L 3(3)

Sammantradesdatum

| kommun 2025-05-26

Kommunfullméktige

Beslutsunderlag
Kommunstyrelsens protokollsutdrag, 2025-05-06 8 79

Kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse, 2025-04-10

Remissvar socialnamnden 2025-04-08

Remissvar skolndmnden 2025-04-04

Remissvar arbetslivsndmnden 2025-03-26

Protokollsutdrag kommunfullméktiges presidieberedning 2025-02-108 7
Protokollsutdrag kommunfullméktige 2024-11-25 8§ 144 (sista attsats)
Checklista infor beslut

Justerandes sign Utdragsbesty rkande
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Kommunfullméktige

§72 Dnr 2025-000134 1.2.4.1

Mal, budget och skattesats 2026

Kommunfullméaktiges beslut
Kommunfullméktige beslutar

att faststélla den kommunala skattesatsen 2026 till 23,34 kronor,

att anta majoritetens Arsplan 2026,

att faststalla sérskilda uppdrag till kommunstyrelse, ndmnder och heldgda
bolag i enlighet med prioriteringar i majoritetens Arsplan 2026,

att uppdra till ndmnderna att utverka indikatorer for sina mal i samband med
verksamhetsplan 2026,

att i den kommungemensamma verksamhetens budget avsatta 10,0 mnkr for
sarskilda initiativ under 2026,

att bemyndiga kommunstyrelsen att disponera avsatta medel for sérskilda
initiativ i syfte att gynna kommunens utveckling,

att bemyndiga kommunstyrelsen att forvarva och forsélja fast egendom
inom ramen 10,0 mnkr per objekt,

att bemyndiga kommunstyrelsen att for eventuellt tillkommande bradskande
investeringar disponera rorelsekapital ej 6verstigande 10,0 mnkr per objekt,
att bemyndiga kommunstyrelsen att under 2026 nyupplana, det vill saga oka
kommunens langfristiga skulder, med maximalt 141,5 mnkr i enlighet med
11-ariga investeringsplanen, samt

att ge kommunstyrelsen ratt att under 2026 omsétta lan, det vill séga lana
upp belopp, motsvarande de lanebelopp som forfaller till betalning under
2026.

Yttranden

| &rendet yttrar sig Andreas Sjolander (S), Eva-Clara Viklund (M), Glenn
Sehlin (SD), Christina Lindberg (C), Knapp Britta Thyr (MP), Ingemar
Wiklander (KD), Olle Lofgren (L), Ann-Kristine Elfvendal (S), Christian

Justerandes sign

Utdragsbesty rkande



Sida

Héarnosands SAMMANTRADESPROTOKOL L 2(4)

Sammantradesdatum

| kommun 2025.05.26

Kommunfullméktige

Wasell (M), Johan Wester (C), Per-Eric Norberg (C), Krister McCarthy (S),
Helena Elfvendal (MP), Margareta Tjarnlund (M), Anders Bergqvist (V),
Goran Sjogren (SD) och Mattias Sjolander (MP).

Yrkanden
Andreas Sjolander (S) yrkar pa foljande attsatser;

att faststalla den kommunala skattesatsen 2026 till 23,34 kronor,

att anta majoritetens Arsplan 2026,

att faststélla sarskilda uppdrag till kommunstyrelse, namnder och helagda
bolag i enlighet med prioriteringar i majoritetens Arsplan 2026,

att uppdra till ndamnderna att utverka indikatorer for sina mal i samband med
verksamhetsplan 2026,

att i den kommungemensamma verksamhetens budget avsatta 10,0 mnkr for
sarskilda initiativ under 2026,

att bemyndiga kommunstyrelsen att disponera avsatta medel for sarskilda
initiativ i syfte att gynna kommunens utveckling,

att bemyndiga kommunstyrelsen att forvarva och forsalja fast egendom
inom ramen 10,0 mnkr per objekt,

att bemyndiga kommunstyrelsen att for eventuellt tilkommande bradskande
investeringar disponera rorelsekapital ej 6verstigande 10,0 mnkr per objekt,
att bemyndiga kommunstyrelsen att under 2026 nyupplana, det vill siga oka
kommunens langfristiga skulder, med maximalt 141,5 mnkr i enlighet med
11-ariga investeringsplanen, samt

att ge kommunstyrelsen ratt att under 2026 omsatta lan, det vill séga lana
upp belopp, motsvarande de lanebelopp som forfaller till betalning under
2026.

Knapp Britta Thyr (MP), Ingemar Wiklander (KD), Ann-Kristine Elfvendal
(S), Helena Elfvendal (MP) och Mattias Sjélander (MP) instammer till
Andreas Sjolanders yrkande.

Eva-Clara Viklund (M) yrkar bifall till attsats ett, fyra och sex samt avslag
pa attsats tva, tre och fem. Texten pa sidan fyra, forsta stycket, sista
meningen i Moderaternas budgetforslag ska strykas (Vi bedémer att nar
kommunen nar en soliditet pa minst +-0 sa bor det kunna vara méjligt).

Justerandes sign

Utdragsbesty rkande
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Kommunfullméktige

Christian Wasell (M), Margareta Tjarnlund (M) instammer till Eva-Clara
Viklunds (M) yrkande.

Glenn Sehlin (SD) yrkar bifall till Sverigedemokraternas budgetforslag.
Christina Lindberg (C) yrkar bifall till Centerpartiets budgetforslag.

Johan Wester (C) och Per-Eric Norberg (C) instammer till Christina
Lindbergs (C) yrkande.

Olle Lofgren (L) yrkar bifall till Liberalernas budgetforslag.

Propositionsordning

Ordforanden finner att det foreligger fem forslag till beslut, Majoritetens
forslag, Moderaternas forslag, Sverigedemokraternas forslag, Centerpartiets
forslag och Liberalernas forslag.

Ordforanden fragar om kommunfullméktige avser besluta enligt
Majoritetens forslag.

Ordforanden fragar om kommunfullmaktige avser besluta enligt
Moderaternas forslag.

Ordforanden fragar om kommunfullméktige avser besluta enligt
Sverigedemokraternas forslag.

Ordforanden fragar om kommunfullméktige avser besluta enligt
Centerpartiets forslag.

Ordforanden fragar om kommunfullméktige avser besluta enligt Liberalernas
forslag.

Ordféranden finner att kommunfullméktige beslutat enligt Majoritetens
forslag.

Reservation

Moderaterna, Sverigedemokraterna, Centerpartiet och Liberalerna reserverar
sig mot beslutet till forman for sina egna yrkanden.

Beslutsunderlag
Kommunstyrelsens protokollsutdrag, 2025-05-06 8 75

Justerandes sign Utdragsbesty rkande
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Kommunfullméktige

Ordforandeforslag — Mal, budget och skattesats 2026
Kommunstyrelsens ordférandes yrkande till fullméktige
Majoritetens Arsplan 2026

Moderaternas budgetforslag 2026

Centerpartiets budgetforslag 2026

Liberalernas budgetforslag 2026
Sverigedemokraternas budgetforslag 2026

Justerandes sign Utdragsbesty rkande
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Sammantradesdatum

| kommun 2025.05.26

Kommunfullméktige

§76 Dnr 2022-000415 1.2.2.2

Gemensamtreglemente for kommunstyrelsen och
namnderi Harn6sands kommun

Kommunfullméaktiges beslut
Kommunfullméktige beslutar

att anta reviderat reglemente for kommunstyrelsen och namnder i
Harndsands kommun, samt

att det reviderade reglementet tréder i kraft 2025-07-01.

Bakgrund

Nar Arbetslivsnamnden foreslas liggas ner kréavs det en rad foljdbeslut. Ett
sadant &r att revidera det gemensamma reglementet for kommunstyrelse och
namnder sa att de ndmnder som tar 6ver arbetslivsnamndens ansvarsomraden
ocksa ges det formella ansvaret i reglementet.

Enligt kommunallagen (6 kap 448) ska fullmaktige anta reglementen om
ndmndernas verksamhet och arbetsformer. Reglementet &r fullméktiges satt
att bestamma namndernas verksamhetsomraden och inb6rdes forhallanden.

Arbetslivsnamndens ansvarsomraden har i forslaget pa reviderat reglemente
fiyttats over till socialnémnden, skolndmnden samt kommunstyrelsen. Dessa
namnder tar Gver ansvaret ndr arbetslivsnamnden avvecklas. Darfor foreslas
det reviderade reglementet trada i kraft 1 juli 2025.

Smarre revideringar har dven skett for skolndmnden da det galler
bendmningen av anpassad grundskola/gymnasieskola samt kulturskola.

Beddmning

Kommunstyrelseférvaltningen foreslar att kommunfullméktige beslutar att
anta det reviderade reglementen for att pa sa satt sékerstélla att
arbetslivsnamndens ansvarsomraden fors over till nya namnder.

Da reglementet ar ett styrdokument som maste finnas foreslas att det inte
finns nagot sista giltighetsdatum pa reglementet utan att det istéllet &r giltigt
tills vidare.

Beslutsunderlag
Kommunstyrelsens protokollsutdrag, 2025-05-06 § 80

Justerandes sign

Utdragsbesty rkande
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Kommunfullméktige

Kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse, 2025-04-02

Bilaga 1 - Gemensamt reglemente for kommunstyrelsen och namnder i
Héarndsands kommun med revideringar

Bilaga 2 - Gemensamt reglemente for kommunstyrelsen och namnder i
Hérndsands kommun utan revideringar
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2(2)

Justerandes sign

Utdragsbesty rkande
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Kommunstyrelseférvaltningen

REGLEMENTE

Datum Diarienummer

2025-05-26 KS 2022/415

Gemensamt reglemente for kommunstyrelse och namnder i

Harnosands kommun

Gemensamt reglemente for kommunstyrelse och [Pokumenttyp
Dokumentnamn ndmnder iHarmdsands kommun Reglemente
Datum Diarienummer
Faststalld/upprattad av Kommunfullmaktige 2024-04-03  |KS 2022/415
Styrelse/némnd for sina respektive Version Senast reviderad Giltig tom
Dokumentansvarig/processdgare reglementen 1.2 2025-05-26  (Tillsvidare

Dokumentinformation

Galler fran och med 2025-07-01

Dokumentet galler for

Alla kommunens ndamnder samt kommunstyrelsen

Annan information

Reglemente for 6verformyndarndmnden &r gemensamt med Kramfors kommun.

Hiarnosands
kommun
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1  Gemensamma bestammelser

Detta reglemente innehaller bestammelser som ar gemensamma for
kommunstyrelse och samtliga kommunens namnder. Utbver gemensamma
bestammelser i kapitel 1, tydliggérs &ven kommunstyrelse och ndmndernas
verksamhet och uppgifter i kapitel 2 till 9.

Ansvar, behérighet och verksamhet

I kommunallagens (KL) kapitel 6 finns bestammelser om hur
kommunstyrelse och namnder ska utfora sina uppgifter. Dér star ocksa om
hur sammantraden ska ga till och pa det satt som man ska arbeta pa.

Kommunstyrelse och ndmnder ska vid verkstéllighet och forvalining inom
sina verksamhetsomraden folja vad som anges i lag, foreskrifter,
forordningar och fullmaktiges beslut.

Sammansattning och arbetsformer

Namnd, ledambter och erséattare (3 kap. 81 - 84 KL)

81 Kommuner &r skyldiga enligt lag att utdver kommunstyrelse tillsatta
krisledningsnamnd, valndmnd och éverformyndarndmnd /Gverformyndare
samt de ndmnder som behdvs for att fullgdra kommunens uppgifter enligt
lag och forordning.

Ersattares tjanstgoring (6 kap. 817 KL)
82 Om en ledamot &r forhindrad att installa sig till ett sammantrade eller att
vidare delta i ett sammantrdde ska en ersattare tjanstgora i ledamotens stélle.

83 En ledamot som installer sig under ett pagaende sammantrade har ratt att
tjanstgdra dven om en erséttare har intratt i ledamotens stélle.

84 Om inte ersattarna Véljs proportionellt ska erséttarna tjanstgéra enligt den
av fullméktige mellan dem bestamda ordningen.

85 En erséttare som har borjat tjanstgora har dock alltid foretrdde oberoende
av turordningen. Om styrkebalansen mellan partierna darigenom paverkas
far en erséttare som installer sig under pagaende sammantrade trada in i
stéllet for en ersattare som kommer langre ner i ordningen.

86 Erséttare som inte tjanstgor &ger ratt att delta i styrelse/ndémnds
overlaggningar.

Skyldighet anméla férhinder

87 En ledamot som dr forhindrad att delta i ett sammantrade eller i del av
sammantrade, ska snarast anméla detta till styrelse/namnds sekreterare eller
styrelse/ndamnds ordfdrande.

88 Det aligger den ledamot som planerar att vara franvarande att underratta
den erséattare som star i tur att tjanstgora om hon/han ska tjanstgéra vid
sammantradet.

Sammantraden
89 Styrelse/namnd sammantrader pa dag och tid som ordféranden eller
styrelse/ndmnd bestammer.

Deltagande pa distans

810 Deltagande far ske pa distans vid styrelse/namnds sammantrade under
forutsattning att kommunallagens 5 kap. 816 ar uppfylld och efter beslut av
ordforande.
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Styrelse/namnds presidium har ej rétt att delta pa distans, detsamma galler
protokollforare.

Om nagon eller flera av styrelse/namnds ledamot/ledaméter deltar pa distans
far ej sekretessarenden eller arenden som galler personval (sluten
omréstning) behandlas.

Offentliga sammantraden
811 Styrelse/namnd far besluta om offentliga sammantréaden.

Kallelse

812 Ordforande ansvarar for att kallelse i digital form utfardas till
sammantradena. Kallelse ska innehdlla uppgift om tid och plats for
sammantradet.

813 Kallelsen ska digitalt tillsdéndas varje ledamot och erséttare senast fem
dagar fore sasmmantradesdagen. Kallelse kan i undantagsfall ske pa annat
satt. Nar varken ordforande eller nagon av de tva vice ordforandena kan
kalla till sammantradet ska den till tjanstgoringsalder aldste ledamoten gora
detta.

814 Kallelsen bor atfoljas av en foredragningslista. Ordforanden bestammer i
vilken utstrackning handlingar som tillnor ett drende pa foredragningslistan
ska bifogas kallelsen.

Narvaroratt

815 Varje styrelse/namnd &ger ratt att sjdlva besluta vilka, forutom
ledambter och erséttare, som far ndrvara pa styrelse/namnds sammantrade,
och i vilken utstrackning de far delta i olika 6verlaggningar.

816 Kommunalrdd, kommundirektér, samt avdelningschef for ekonomi och
kansli, har ratt att ndrvara vid ndmndernas sammantraden och delta i
Overlaggningar, under forutsattning att kommunstyrelsen fattat beslut om
ratten att narvara. Kommunstyrelsen far darutdver, om sarskilda skal
foreligger for detta, medge annan ledamot av kommunstyrelsen denna rétt.

817 Vid styrelse/namnds sammantraden far, om ordférande begar det,
kommundirektér och forvaltningschef eller annan foredragande tjansteman
vara narvarande med ratt att foredra och delta i dverlaggningar i drenden,
som beror vederborandes verksamhetsomrade.

Ersattare for ordférande

§18 Om bade ordférande och vice ordférandena har forhinder att delta i ett
sammantrade, ar det den till tjanstgoringsalder aldste ledamoten som fullgor
ordforandes uppagifter.

8§19 Om ordforande pa grund av sjukdom eller av annat skl &r hindrad att
fullgora uppdraget for en langre tid far styrelse/namnd utse en annan ledamot
att vara erséttare for ordforande. Erséttaren fullgdr ordférandes samtliga
uppaifter.

Jav och avbruten tjanstgoring

8§20 Den som ér javig far inte delta eller narvara vid handlaggning av
arendet. Handlaggning av ett arende innefattar saval beredning,
foredragning, Overlaggning som beslut.

§21 En ledamot eller en ersattare som avbrutit sin tjanstgoring pa grund av
jav i ett drende far tjanstgora igen sedan drendet behandlats.
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§22 Den som pa grund av annat hinder &n jav avbryter tjanstgoringen under
sammantrade far tjanstgora igen endast om placerad ersattare tillhor annat
parti.

Initiativratt
823 Initiativratten hanteras i enlighet med kommunallagen.

Reservation

824 Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill
motivera reservationen ska ledamoten géra det skriftligt. Den skriftliga
motiveringen ska lamnas in till sekreteraren innan den beslutade tidpunkten
for justering av protokollet.

Protokollsanteckning
825 Om en ledamot eller ersdttare 6nskar lamna en protokollsanteckning
maste den medges av ordforande, som ansvarar for protokollets innehall.

Om ordforandes bedémning ifragasattas bor styrelse/namnd avgora fragan.
Endast ledamot och ersattare kan fa sin mening antecknad i protokollet.

Innehallet ien protokollsanteckning ska redovisas skriftligen innan den kan
medges av ordforande och tas med i protokollet.

Justering av protokoll
826 Protokoll justeras senast 14 dagar efter sammantradet av ordférande och
en ledamot.

Styrelse/namnd kan i undantagsfall besluta att en paragraf i protokollet
justeras omedelbart. Paragraftexten maste redovisas vid sammantradet innan
beslut tas och det ska framga av protokollet att paragrafen ar omedelbart
justerad.

Utskott
8§27 Styrelse/namnd far utse de utskott som kravs for att fullgéra de uppgifter
som ingar i styrelse/namnds uppdrag.

Vard av handlingar
8§28 For varden av styrelse/namnds handlingar galler kommunens
arkivreglemente.

Demokrati och invanardialog
8§29 Styrelse/namnd ska utifran sitt kompetensomrade uppmuntra till och
delta i demokratiarbete och dialog med invanarna.

Uppgift och befogenhet

Verksamhet

830 Styrelse/namnds huvuduppgift ar att besluta i fragor som ror
forvaltningen och i fragor som de enligt lag eller annan forfattning ska
ansvara for samt besluta i de fragor som kommunfullmaktige delegerat fill
dem.

Styrelse/namnd ska se till att kommunfullmaktiges beslut verkstalls.

Information och samrad
8§31 Styrelse/namnd far sjalv eller genom ombud fora kommunens talan i
mal och drenden som faller inom styrelse/namnds verksamhetsomrade.

8§32 Styrelse/namnd ska samrada nar deras verksamhet och arenden beror
kommunstyrelsens eller annan ndmnds verksamhet.
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Samrad ska dven ske med foreningar och organisationer nar dessa ar sarskilt
berdrda.

833 Styrelse/namnd ansvarar for att information lamnas om styrelse/namnds
verksamhet till allmdnheten, anstéllda, andra styrelser/némnder samt andra

myndigheter.

Arbetsmiljo

834 Styrelse/namnd har huvudansvar for arbetsmiljon inom sitt
verksamhetsomrade. Detta innebar ansvar for att nddvandiga
arbetsmiljoatgarder vidtas och att det systematiska arbetsmiljoarbetet bedrivs
enligt gallande foreskrifter.

Ovriga uppgifter

8§35 Styrelse/namnd far besluta om konkurrensutsattning. Vid principiella
eller andra fragestallningar av storre vikt for kommunen totalt, ska fragan om
konkurrensutsattning Overlamnas till kommunfullméktige for provning.

836 Styrelse/namnd far traffa avtal inom sitt verksamhetsomrade sa lange det
inte &r av principiell natur eller av storre vikt.

837 Styrelse/namnd ska inom ramen for sitt uppdrag samverka internt i
kommunen och med externa aktorer for att utveckla kommunens
verksamheter.

Ekonomi
838 Styrelse/namnd ska folja de av fullméktige angivna budgetramarna och
de i kommunens arsplan preciserade budgetbesluten.

839 Styrelse/namnd ska redovisa till fullméktige hur verksamheten utvecklas
och den ekonomiska stéllningen under budgetaret.

Lokalforsorjning

840 Kommunstyrelsen har det 6vergripande ansvaret for kommunens
lokalforsorjning.

841 Styrelse/namnd ansvarar for planering av ndmndens behov av lokaler.
Behovet ska behandlas i den av kommunstyrelsen utsedda lokalgruppen.

842 Vid forhyrming av lokaler langre &n sex (6) ar eller en arlig hyra
Overstigande tjugo (20) prisbasbelopp beslutar kommunstyrelsen.

For tillaggsavtal till befintligt hyresavtal som kommunstyrelsen beslutat om
och som inte paverkar hyresavtalets I6ptid galler en tilliggskostnad
Overstigande tio (10) prisbasbelopp for beslut i kommunstyrelsen.

Ratt att teckna avtal
843 Styrelse/namnd ager ratt att teckna avtal inom sitt verksamhetsomrade.

Vid Gvriga avtal som inte regleras pa andra satt med en Ioptid langre &n sex
(6) areller en arlig kostnad Overstigande tjugo (20) prisbasbelopp beslutar
kommunstyrelsen.

For tillaggsavtal till befintligt avtal som kommunstyrelsen beslutat om och
som inte paverkar avtalets loptid galler en tilliggskostnad Overstigande tio
(10) prisbasbelopp for beslut i kommunstyrelsen.

Personuppgiftsansvar for namnder intemt inom den kommunala
forvaltningen
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844 Personuppgiftsanvaret inom Harntsands kommun dr fordelat mellan de
olika ndmnderna och anges i kommunens forteckning Over
behandlingsandamal.

Kommunstyrelsen &r personuppgiftsansvarig for kommundvergripande
system och behandlingar (tex. HR, e-post och 6vriga system) och anges aven
dessa i kommunens forteckning Gver behandlingsandamal.

Det &r varje personuppgiftsansvarig namnds ansvar att halla forteckningen
aktuell.

Varje personuppgiftsansvarig namnd &r skyldig att ge instruktioner till en
namnd som ska utfora personuppgiftsbehandlingar for den
personuppgiftsansvarige ndmndens rakning.

Namnd som agerar personuppgiftsbitrade
845 Personuppgiftshitradet far bara behandla personuppgifterna enligt de
dokumenterade instruktionerna fran den personuppgiftsansvarige namnden.

Det maste finnas instruktioner for den namnd som agerar
personuppgiftsbitrade och en behandling far enbart utforas enligt den
personuppgiftsansvariges namnds instruktion.

Social hallbarhet/jamstalldhetsintegrering

846 Namnden/styrelsen ska se till att styrningen av verksamheterna praglas
av social hallbarhet och med jamstalldhetsintegring som strategi och metod.
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2 Kommunstyrelsen

Overgripande uppgifter

81 Kommunstyrelsen &r kommunens ledande politiska forvaltningsorgan
med helhetsansvar for kommunens verksamheter, utveckling och
ekonomiska stallning.

Enligt kommunallagen 6 kap. §6 ska styrelsen inom sitt omrade se till att
verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som
kommunfullméktige har bestamt samt de foreskrifter som géller for
verksamheten.

Styrelsen ska ocksa se till att internkontrollen ar tillracklig samt att
verksamheten bedrivs pa ett i Ovrigt tillfredstallande satt.

Detsamma géller nar varden av en kommunal angeligenhet med stod av
kommunallagen 10 kap. 81 har lamnats over till nagon annan.

82 Kommunstyrelsen har ansvar for hela kommunens utveckling och
ekonomiska stélining. Styrelsen samordnar, genom att leda och styra, den
kommunala verksamheten. Styrelsen leder och faststéller Gvergripande
forutsattningar for planering och uppfdljning av hela den kommunala
verksamheten inklusive de kommunala bolagen.

83 Kommunstyrelsen ska vidare:
1) ha uppsikt 6ver dvriga namnders verksamhet samt kommunal
verksamhet som bedrivs i kommunala bolag, stiftelser och
kommunalférbund

2) ha uppsikt 6ver verksamhet och uppdrag som bedrivs av annan
juridisk person eller samverkansorganisation vilkken kommunen
ingar i

3) besluta i fragor om samordning mellan namnder och gransdragning
mellan namndernas kompetens nar nagot ar oklart eller tvistigt

4) fullgora sadana uppgifter som inte lagts pa annan namnd

5) kontrollera och folja upp verksamhet, nar vard av kommunal
angeldgenhet genom avtal har lamnats 6ver till en privat utforare

6) arligen fatta beslut enligt kommunallagen 6 kap. §9 gallande
uppsiktsplikt gallande kommunala bolag

7) ansvara for samverkan vid regional, nationell och internationell
utveckling samt vid myndighetskontakter

8) leda den strategiska utvecklingen inom verksamhetsomradena
arbetsmarknad, vuxnas larande och mottagning av nyankinda

9) leda och samordna kommunens IT-verksamhet och digitala
utveckling

10) avge yttranden som ankommer pa kommunfullméktige nér det inte
ar av principiell betydelse eller nér tiden inte medger att yttrande
behandlas av kommunfullméktige

11) uppratta oversiktsplaner och fordjupningar

12) leda den strategiska planeringen och utvecklingen av friluftslivet
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Ansvarsomrade
84 Kommunstyrelsens ansvarsomraden &r

1) oversiktlig planering av anvandning av mark och vatten
2) demokrati och inflytande
3) bostadsforsorjning
4) miljo-, Klimat- och energiarbete
5) néringslivsutveckling inklusive besoksnéring
6) mark- och exploateringsverksamhet
7) infrastruktur inklusive bredbandsutveckling (digital tillganglighet)
8) Overgripande kommunikations- och trafikforsorjning
9) Kkultur
10) Strategisk samordning av
- tillganglighet
- folkhdlsa och suicidprevention
- brotts- och valdsforebyggande arbete
- jamstélld hetsintegrering

11) VA- och avfallsplanering samt renhallningsansvarig namnd enligt 15
kap. Miljobalken

12) planering for och samordning av kommunens arbete med
extraordinira handelser i fredstid (lag 2006:544) och hdjd beredskap

13) leder den del av det civila forsvaret som kommunen enligt lag
(2006:544) ska bedriva under hojd beredskap

14) planering for och samordning av kommunens arbete med civilt
forsvar och sékerhetsskydd

15) det strategiska och samordnande arbetet inom informationssakerhet

16) samordning av kommunens externa och interna kommunikation,
information och marknadsforing

17) den digitala anslagstavian
18) samordning av de kommunala raden

19) fordelning av bidrag till foreningar, organisationer och enskilda
utifran styrelsens verksamhet

20) regelreformering

21) central administration

22) statistik och samhéllsanalys

23) medborgarservice

24) bruk av kommunens heraldiska vapen och kommunens logotyp
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25) anskaffning av konstverk till kommunens forvaltningar, konstnarliga
utsmyckningar av kommunens byggnader samt vara radgivande vid
utsmyckning av offentliga miljcer

26) lagméssig skyldighet enligt bibliotekslagen
27) fragor enligt hemvarnsforordningen (1997:146)

28) arkivmyndighet enligt arkiviagen (1990:782) och kommunens
arkivreglemente

29) kommunens officiella representation tillsammans med
kommunfullméktiges presidium

30) tillsyn, beslut och dvrig myndighetsutdvning i drenden dér annan
namnd pa grund av jav inte kan fatta beslut

31) kommunens kollektivtrafik
32) erbjuda yrkeshogskoleutbildning utifran lokala och regionala behov
33) drift av Harngsands energitekniska arena

34) erbjuda en motesplats och resurser for vuxenstuderande, formedia
utbildning och verka for utveckling av eftergymnasial utbildning i ett
lokalt och regionalt perspektiv

Utskott

85 Kommunstyrelsen ska ha ett arbetsutskott, som dven utgdr finansutskott,
krisledningsnamnd samt personalorgan for den personal som arbetar inom
samtliga namnders verksamhetsomraden.

86 Kommunstyrelsen har ratten att utdver arbetsutskott inrdtta de utskott som
styrelsen anser vara befogade.

Ekonomisk férvaltning
87 Kommunstyrelsen ansvarar for kommunens ekonomiska och finansiella
utveckling.

88 Kommunstyrelsen ansvarar for kommunens medelsforvaltning.

89 Kommunstyrelsen ansvarar for forvarv, overlatelse och upplatelse av
fastigheter, tomtratter och andra nyttjanderatter vad avser kommunens fasta
egendom.

810 Kommunstyrelsen ansvarar for underhall och forvaltning av kommunens
fasta och lsa egendom i den man detta inte har uppdragits at annan namnd
eller bolag.

Arbetsgivarfragor
811 Kommunstyrelsen &r anstéllningsmyndighet for hela Harndsands
kommun.

812 Kommunstyrelsen har ansvar for att samordna kommunens
arbetsmiljoarbete.

813 Kommunstyrelsen ansvarar for fragor som ror forhallandet mellan
kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare.

814 Kommunstyrelsen ansvarar for kommunens personalpolitik.



Datum Diarienummer Sida
Harndsands kommun 2025-05-26 KS 2022/415 11(19)

815 Kommunstyrelsens arbetsutskott ar kommunens l6ne- och
pensionsmyndighet.
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3 Samhallsnamnd

Overgripande uppgifter

81 Enligt kommunallagen 6 kap. 86 ska namnden inom sitt omrade se till att
verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som
kommunfullméktige har bestdamt samt de foreskrifter som galler for
verksamheten.

Namnden ska ocksa se till att internkontrollen ar tillracklig samt att
verksamheten bedrivs pa ett i Ovrigt tillfredstallande stt.

Detsamma géller nar varden av en kommunal angeldgenhet med stod av
kommunallagen 10 kap. 81 har lamnats 6ver till nagon annan.

Ansvarsomrade
82 Samhallsndmnden ansvarar for:

1) att vara verkstéllande organ for mark- och exploateringsverksamhet
inklusive forvaltning och foradling av mark- och skogstillgangar

2) att vara kommunal véghaliningsmyndighet

3) teknisk forsorjning avseende kommunens gator och vagar inklusive
gatu- och végbelysning

4) skotsel och utveckling av allmén platsmark samt park- och
gronomraden inklusive skotsel och utveckling av odlingslotter

5) myndighetsfragor och forvaltning av kommunens hamnar och kajer

6) uppgifter inom plan- och byggvasendet och har ndrmaste kontroll av
byggverksamhet enligt plan- och bygglagen

7) uppgifter som enligt annan lag ska verkstéllas av kommunal ndmnd
inom plan- och byggvasendet

8) uppgifter inom miljo- och hdlsoskyddsomradet med stod av
miljobalken, livsmedelslagen, smittskyddslagen och stralskyddslagen

9) uppgifter som enligt annan lag ska fullgéras av ndmnd inom miljo-
och halsoskyddsomradet

10) uppgifter inom miljévards- och naturvardsfragor och planering inom
kulturmiljdomradet

11) Samhallsndmnden utgdr kommunens trafikndmnd enligt lag
(1978:234) om namnder for vissa trafikfragor

12)alla fragor enligt lag (1978:24) om kommunal parkeringsdvervakning
samt for alla fragor enligt samma lag om kontrollavgift vid olovlig
parkering vad avser kommunalt agd eller forhyrd mark, dér lagen ar
tillamplig

13) trafikplanering och trafiksékerhet
14) lokala trafikforeskrifter

15) matteknisk verksamhet, kartproduktion och samordning av GIS-
tjanster

16) kommunala namngivningsfragor, adressering och lagenhetsregister
17) fritids- och idrottsomradet
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18) att utéva tillsyn 6ver sprangamnesprekursorer

19) att anta detaljplaner och omradesbestammelser om planarendet inte ar
av principiell betydelse eller av storre vikt

20) att driva miljo- och energistrategiskt arbete och miljéledning inom
ramen for namndens verksamhetsomrade

21) kommunens energiradgivning

22) beslut om fiyttning av fordonsvrak enligt lag om fiyttning av fordon i
vissa fall

23) genomforande av bostadsanpassning enligt lagen om
bostadsanpassningsbidrag

24) forvalta markomraden och anlaggningar for friluftsliv

25) kommunens ungdomsgardsverksamhet samt annan
ungdomsverksamhet inom namndens ansvarsomrade

26) att stodja, stimulera och samverka med foreningar, enskilda och
organisationer inom namndens verksamhetsomrade

27) drift och upplatande av lokaler och anldggningar inom namndens
verksamhetsomrade

28) att fordela bidrag till foreningar, organisationer och enskilda utifran
namndens verksamhetsomrade

29) beslut om taxor och avgifter for verksamhet i lokaler och
anliggningar inom namndens verksamhetsomrade

30) utarbetande av forslag till planer och yttra sig 6ver planer,
utredningar och remisser som rér namndens verksamhetsomrade

31) beredning och beslut i drenden rérande tillstands- och
registreringsprovningar av lokala lotterier

32) kommunens provning av tillstand for servering av alkoholdrycker
33) tillsyn Over servering av alkoholdrycker och detaljhandel med 6l

34) tillsyn enligt tobakslagen samt kontroll enligt lagen om handel med
vissa receptfria lakemedel

35) uppgifter som tillfaller kommunen i enlighet med lagen om
tobaksfria nikotinprodukter

36) kommunens kostverksamhet

37) ansvaret for kommunens uppgifter enligt lagen (1980:424) om
atgarder mot fororening fran fartyg till miljio- och
hdlsoskyddsnamndens uppgifter



Datum Diarienummer Sida
Harndsands kommun 2025-05-26 KS 2022/415 14(19)

4 Skolnamnd

Overgripande uppgifter

81 Enligt kommunallagen 6 kap. 86 ska namnden inom sitt omrade se till att
verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som
kommunfullméktige har bestamt samt de foreskrifter som géller for
verksamheten.

Namnden ska ocksa se till att internkontrollen ar tilliacklig samt att
verksamheten bedrivs pa ett i Ovrigt tillfredstallande stt.

Detsamma géller nar varden av en kommunal angeldgenhet med stod av
kommunallagen 10 kap. 81 har lamnats 6ver till nagon annan.

Ansvarsomrade
82 Skolndmnden ansvarar for att;

1) fullgéra kommunens uppgifter inom det offentliga skolvasendet for
barn och ungdomar enligt skollagen (2010:800)

2) ge stod och service till funktionsnedsatta som inte ankommer pa
annan namnd

3) leda och samordna verksamheten inom skol- och
utbildningsformerna:
- forskola
- pedagogisk omsorg
- Oppen forskola
- forskoleklass
- grundskola
- anpassad grundskola
- fritidshem
- gymnasieskola
- anpassad gymnasieskola
- kulturskola
- kommunal wvuxenutbildning
4) utforma utbildning i Gverenstdmmelse med grundliggande
demokratiska varderingar

5) utforma utbildning i enlighet med bestammelser i arbetsmiljélagen
(1997:1160)

6) bedriva ett malinriktat arbete for att motverka krankande behandling
av barn och elever

7) utbildning kommer till stdnd for alla skolformer inom namndens
ansvarsomrade for alla barn och elever i kommunen

8) alla skolpliktiga barn fullgor sin skolgang

9) utdva tillsyn 6ver forskola, pedagogisk omsorg och fritidshem vars
huvudmé@n kommunen har godkant

10) kommunens uppgifter enligt skollagen 29 kap. 89, kommunens
aktivitetsansvar for ungdomar

11) systematiskt och kontinuerligt planera, folja upp och utveckla
utbildningen pa huvudmannaniva
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5 Socialnamnd

Overgripande uppgift

81 Enligt kommunallagen 6 kap. 86 ska namnden inom sitt omrade se till att
verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som
kommunfullméktige har bestamt samt de foreskrifter som géller for
verksamheten.

Namnden ska ocksa se till att internkontrollen ar tillracklig samt att
verksamheten bedrivs pa ett i Ovrigt tillfredstallande satt.

Detsamma géller nar varden av en kommunal angeldgenhet med stod av
kommunallagen 10 kap. 81 har lamnats 6ver till nagon annan.

Ansvarsomrade
82 Socialnémnden ansvarar for:

1) kommunens uppgifter inom individ- och familjeomsorg

2) kommunens uppgifter inom omsorg om funktionshindrade

3) kommunens uppgifter inom &aldreomsorg

4) kommunens uppgifter inom hemtjanst

5) kommunens uppgifter inom kommunala hélso- och sjukvarden
6) kommunens uppgifter inom vad som i lag sdgs om socialndmnd

7) insatser och avgifter inom socialtjansten for vard och omsorg till
aldre och funktionshindrade

8) kommunens uppgifter in om socialtjansten for individ- och
familjeomsorg

9) att familieradgivning kan erbjudas den som begar det

10) fordelning av bidrag till ideella organisationer inom namnds
verksamhetsomrade

11) fordelning av bidrag ur fonder inom namndens verksamhetsomrade

12) insatser och avgifter med stod av lagen om stéd och service till vissa
funktionshindrade (1993:387) forutom korttidstillsyn avseende elever
i den obligatoriska skolan

13) insatser och avgifter inom den kommunala halso- och sjukvarden

14) insatser, avgifter och upphandling enligt lagen om kommunala
befogenheter att tillhandahalla servicetjanster at aldre inom
namndens ansvarsomrade

15) uppgifter enligt lagen om valfrihetssystem (2008:962)

16) ensamkommande asylsékande barn/unga, och barn/unga som
beviljats uppehallstillstand

17) fullgdra kommunens uppgifter enligt lag om samhallsorientering for
vissa nyanldnda invandrare (2013:156)

18) fullgbra kommunens uppgifter enligt lag om mottagande av vissa
nyanldnda invandrare for bosattning (2016:38)

Sida
15(19)
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19) samordna och erbjuda sysselsattning och arbetsmarknadsinsatser
enligt socialtjanstlagen (2001:453) 4 kap 48 samt for personer som
star langt fran arbetsmarknaden

20) stédja och utveckla integrationsframjande insatser
21) formedla tolktjanster
22) samordna kommunens sommarjobb for ungdomar

Sida
16(19)
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6 Valnamnd

Overgripande uppgift

81 Enligt kommunallagen 6 kap. 86 ska namnden inom sitt omrade se till att
verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som
kommunfullméktige har bestamt samt de foreskrifter som géller for
verksamheten.

Namnden ska ocksa se till att internkontrollen ar tillracklig samt att
verksamheten bedrivs pa ett i Ovrigt tillfredstallande stt.

Detsamma géller nar varden av en kommunal angeldgenhet med stod av
kommunallagen 10 kap. §1 har lamnats over till nagon annan.

Ansvarsomrade

§2 Valnamnden ska fullgdra de uppgifter som ankommer pa kommunal
valndmnd enligt vallagen och Ovriga valforfattningar samt lag om
kommunala folkomréstningar.
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7 Krisledningsnamnd

Overgripande uppgift

81 Enligt lagen om kommuners och landstings atgarder infor och vid
extraordindra handelser i fredstid och hojd beredskap (2006:544) ska
kommunfullméktige for varje mandatperiod utse en krisledningsndmnd som
ska fullgéra uppgifter under extraordindra héandelser i fredstid. 1 dvrigt
tillimpas kommunallagens (2017:725) bestammelser.

Namndens sammansattning
82 Kommunstyrelsens arbetsutskott utgdér kommunens krisledningsnamnd.

Ansvarsomrade

83 Ordforande i krisledningsndmnden beddmer ndr en extraordindr héndelse
medfor att namnden ska trada i funktion och fattar da beslut om att sa ska
ske.

Beslutet och motiv till beslutet ska dokumenteras.

Var och en i krisledningsndmnden som far kdnnedom om en handelse som
motiverar att krisledningsndmnden bor aktiveras har ansvar att larma
ordféranden.

84 Ordforande far besluta pa namndens végnar i arenden som &r sa
bradskande att nimndens avgorande inte kan avvaktas. Sadana beslut ska
darefter snarast anmélas till kommunstyrelsen.

85 Har ordforanden i krisledningsndmnden forhinder trader i forsta hand 1@
vice ordforanden och i andra hand 2:e vice ordférande in i dennes stalle.

86 Krisledningsnamnden far fatta beslut om att 6verta hela eller delar av
verksamhetsomraden fran 6vriga namnder i kommunen och heldgda
kommunala bolag dér det ar reglerat i avtal eller agardirektiv. Om mojligt
ska berord ordforande getts tillfalle att yttra sig.

87 Krisledningsnamnden far vid en extraordinar handelse i fredstid vid
behov begara bistdnd fran eller bevilja bistand till andra kommuner eller
regioner/landsting.

Kommunernas bistandsinsatser maste emellertid, alltid ligga inom ramen for
den kommunala kompetensen enligt kommunallagen.

88 Krisledningsnamnden far under en extraordindr handelse i fredstid lamna
begransat ekonomiskt stdd till enskild som direkt eller indirekt drabbats av
h&ndelsen.

89 Nar forhallandena medger det ska krisledningsnamnden besluta att de
uppgifter som namnden har Gvertagit fran andra namnder ska aterga till
ordinarie ndmnd och att krisledningsndmndens verksamhet ska upphora.

810 Krisledningsndmndens beslut ska anmélas vid ndrmast foljande
fullmaktigesammantrade. Fullmiktige beslutar om omfattning av
redovisningen och formerna for denna.
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8 Overférmyndare

Utover vad som stadgas i kommunallagen (2017:725) (KL) och
overformyndarndmnd i foraldrabalken (1949:381) (FB) géller
bestammelserna i detta reglemente. | FB framgar att i varje kommun ska det
finnas en overformyndare eller en dverformyndarndmnd.

Vad som ar foreskrivet om ndmnder i kommunallagen (2017:725) géller,
med de awvikelser som foljer av fordldrabalkens bestammelser.

Harnésands kommun och Kramfors kommun utgdr en gemensam
overformyndarndmnd. Harndsands kommun ar vardkommun for ndmnden.

Overféormyndarnamndens verksamhetsomrade och évergripande
uppgifter

81 Overformyndarnamnden &r en kommunal forvaltnings- och
tillsynsmyndighet med uppgift att utdva tillsyn 6ver gode mén, forvaltare
och formyndare.

1) Overformyndarnamnden ansvarar for att
overformyndarverksamheten i kommunerna bedrivs i enlighet med
reglerna i foraldrabalken samt andra forfattningar som reglerar fragor
knutna till 6verformyndarverksamhet.

2) Overformyndarnamnden ska se till att den interna kontrollen &r
tillracklig samt att verksamheten bedrivs pa ett i Gvrigt
tillfredstallande satt.
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