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KPMG har pa uppdrag av kommunens revisorer genomfort en grundldggande granskning for att
bedéma om kommunstyrelsen har skapat forutsittningar for tillricklig styrning, uppfoljning och
kontroll av verksamheten.
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Sammanfattning

Kommunallagen (KL 12 kap 18) ger uttryck for att revisorerna arligen ska granska all
verksamhet som bedrivs inom namndernas verksamhetsomrade.

Grundlaggande granskning ar den granskning som varje ar genomférs avseende
styrelse och namnder. Den grundlaggande granskningen &r till sin karaktar en I6pande
insamling av fakta och iakttagelser. Granskningen ska ge underlag for att bedéma
styrelsens och ndmndernas styrning, uppféljning och kontroll, séakerhet i redovisnings-
system och rutiner samt maluppfyllelse, for att kunna uttala sig i ansvarsfragan.

Var sammanfattande bedomning utifran granskningens syfte ar att namnden bor se
Over arbetet med malstyrning och uppfoljning for att tydliggéra maluppfyllelsen mot
fullméaktiges mal. Vidare bedomer vi att namnden bor se 6ver arbetet med intern
kontroll och uppféljning.

Utifran var bedoémning och slutsats rekommenderar vi arbetslivsnamnden
att  se Over arbetet med malstyrning och uppfoljning, se avsnitt 3.1

att  se Over arbetet med intern kontroll och uppf6ljning, se avsnitt 3.3
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Bakgrund

Kommunallagen (KL 12 kap 18) ger uttryck for att revisorerna arligen ska granska all
verksamhet som bedrivs inom namndernas verksamhetsomrade.

Grundlaggande granskning ar den granskning som varje ar genomfors avseende
styrelse och namnder. Den grundlaggande granskningen &r till sin karaktar en I6pande
insamling av fakta och iakttagelser. Granskningen ska ge underlag for att bedéma
styrelsens och ndmndernas styrning, uppféljning och kontroll, séakerhet i redovisnings-
system och rutiner samt maluppfyllelse, for att kunna uttala sig i ansvarsfragan.

Syfte, revisionsfragor och avgransning

Det 6vergripande syftet med den grundlaggande granskningen ar att bedéma om
styrelse och namnder har skapat forutsattningar for tillracklig styrning, uppféljning och
kontroll av verksamheten.

Resultatet av granskningen ligger till grund for revisorernas ansvarsprovning
tillsammans med 6vriga granskningar.

Revisionskriterier

Vi har bedémt om rutinerna uppfyller

— Kommunallagen (2017:725)

Metod

Granskningen har genomfdrts genom:

— Dokumentstudier av underlag fran namnden

— Intervjuer/avstamningar med ndmnden

Rapporten &r faktakontrollerad av ndmndens ordférande och forvaltningschef.
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Resultat av granskningen

Malstyrning

Av kommunfullmaktiges arsplan for ar 2022 framgar att tvd kommundvergripande mal
berér namndens verksamhet. Till malen framgar totalt tre resultatuppdrag tilldelade
namnden. Vidare framgar malnivaer for ar 2022 till respektive resultatuppdrag.

Arbetslivsnamnden antog den 21 oktober 2021 verksamhetsplan for ar 2022. |
verksamhetsplanen finns de tva kommunévergripande malen. Av verksamhetsplanen
framgar en évergripande effekt for verksamheten "att fler personer ska komma i
sjalvforsorjning och/eller meningsfull tillvaro”. For att uppna denna har nAmnden antagit
tre namndsmal som inarbetats under rubrikerna fér de kommunovergripande malen.
Darutéver har namnden antagit ytterligare ett mal, som &r ocksa ar ett fullmaktigemal
men inte knutet till ndAmnden via resultatuppdrag.

Till ndAmndsmalen har “resultat” och strategiska atgarder utformats. "Resultat” tolkar vi
ar aktiviteter som ska genomforas for att na malen. Vidare framgar de resultatuppdrag
som namnden ansvarar for kopplat till de kommundovergripande malen.

Vi har tagit del av uppféljning i delarsrapport per 2022-08-312. Av delarsrapporten
framgar att namnden per 31 augusti klarar tva av tre resultatuppdrag, och ar valdigt
nara pa det tredje.

| 6vrigt har namnden f6ljt upp 6vriga mal och resultatuppdrag med tillhérande
strategiska atgarder.

Vi har tagit del av verksamhetsberattelse for ar 20222 och vi noterar att malnivaer for
tva av tre resultatuppdrag ar uppnadda.

Beddtmning

Vi anser, likt foregaende ar, att namnden mer regelbundet bor félja upp namndsmalen i
syfte att effektivisera malstyrningen samt majliggora for att i ett tidigt skede kunna
identifiera potentiella brister i maluppfyllelsen och hantera dessa.

1 ARN 2021-10-21 § 67
2 ARN 2022-09-29 § 51
3 ARN 2023-01-24 8§ 4
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Ekonomistyrning
Arbetslivsnamndens budget for ar 2022 uppgatr till 68 mnkr.

Namnden har foljt upp ekonomin i manadsrapporter samt i fyramanadersrapport
per 2022-04-30 och delarsrapport per 2022-08-31.

Av delarsrapporten per sista augusti framgar ett underskott for perioden pa -1,1 mnkr.
Prognosen for helar uppgar till ett 6verskott pa 0,4 mnkr.

Av verksamhetsberattelsen framgar ett Gverskott pa 0,5 mnkr.

Beddmning

Vi har inga kommentarer.

Uppfdljning av intern kontroll

Arbetslivsnamnden antog den 9 december 2021* internkontrollplan for ar 2022. Till
grund for internkontrollplanen, som omfattar fyra kontrollmoment, ligger en uppréattad
risk- och vasentlighetsanalys.

Av internkontrollplanen framgar vad som ska kontrolleras samt ansvarig for detta.

Vi har tagit del av uppféljning av internkontrollplanen i delarsrapporten per sista
augusti. Namnden rapporterar avvikelser for samtliga kontrollmoment. Vi noterar att det
finns forslag pa atgarder som avses genomféras under hosten 2022 och varen 2023.

Av verksamhetsberattelsen framgar ett resultat i enlighet med uppféljningen i
delarsrapporten.

Beddmning

Vi noterar att namnden har identifierat brister i internkontrollen. Vi ser positivt pa att
namnden har tagit fram forslag pa atgarder.

Vidare anser vi att namnden bor folja upp internkontrollplanen mer regelbundet. Detta
for att effektivisera arbetet med att hantera avvikelser nar sadana uppstar.

4 ARN 2021-12-09 § 86
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Slutsats och rekommendationer

Var sammanfattande bedémning utifrdn granskningens syfte ar att namnden bor se
over arbetet med malstyrning och uppféljning for att tydliggora maluppfyllelsen mot
fullmaktiges mal. Vidare beddémer vi att nAmnden bor se 6ver arbetet med intern
kontroll och uppféljning.

Utifran var bedémning och slutsats rekommenderar vi arbetslivsnamnden
att  se Over arbetet med malstyrning och uppfoljning, se avsnitt 3.1

att  se Over arbetet med intern kontroll och uppféljning, se avsnitt 3.3

Datum som ovan

KPMG AB

Kristin Larsson
Kommunal revisor

Lena Medin
Certifierad kommunal revisor
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