P===—=——-\ Sida
i Harnosands KALLELSE 1M
. kommun 3365%-02-07

Overformyndarnamnden Hirnésand-Kramfors

Overférmyndarnamnden Harnésand-Kramfors

kallas harmed till sammantréde fredagen den 21 februari 2025 kl. 09:30 i
KS-salen, Radhuset. Vid forhinder vinligen ta kontakt med ordféranden
Ingemar Wiklander eller vice ordféranden Kristina Lofroth.

Halltider féor sammantradet
09.30 Upprop
09.35 Aktuella arenden

Delegationsbeslut
o Delegationsbeslut gallande fast egendom och bostadsratt

e Delegationsbeslut — redovisning fran forra moéte

e Delegationsbeslut — valjs ut fér redovisning pa nasta mote

Foredragningslista

Informationsarenden

Anmalan om JAV 2025

Val av justerare

Faststallande av dagordning

Arendet omfattas av sekretess

Arendet omfattas av sekretess

Arendet omfattas av sekretess
Verksamhetsberattelse 2024
Redovisning av delegationsbeslut 2025

© N oA WDN =

Ingemar Wiklander
ordforande



(] Dokumenttyp Sida

TJANSTESKRIVELSE 1(1)
Overférmyndarsamverkan Datum Diarienummer

Harnoésand @ Kramfors 2025-02-14 OFN2025-000006

Kommunstyrelseforvaltningen Overférmyndarnamnden

Harnésand Kramfors

Verksamhetsberittelse Overférmyndarnimnden Hiarnésand
Kramfors 2024

Forslag till beslut

Overfosrmyndarenheten foresldr Overformyndarnimnden Hirndsand
Kramfors besluta

att godkinna Verksamhetsberittelse Overformyndarnimnden 2024 och

att skicka beslutet till kommunfullméktige 1 Hirndsand och Kramfors
kommun for kidnnedom.

Beskrivning av drendet

Overfosrmyndarnimndens verksamhetsberittelse redovisar det ekonomiska
utfallet, sammanfattar viktiga hindelser inom ndmndens ansvarsomrdde och
foljer upp ndmndens verksamhetsplan for dret. I verksamhetsberittelsen
redovisas dven internkontroller samt maluppfyllelsen.

Beslutsunderlag
Verksamhetsberittelse Overformyndarnimnden 2024.

Jonas Nyberg
Enhetschef Overformyndarenheten
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Verksamhetsberdttelse 2024

Status: Klart Rapportperiod: 2024-12-31  Organisation: Overférmyndarndmnd
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1 Uppdrag och verksamhet

| varje kommun maste det finnas en overférmyndare eller en éverférmyndarnd mnd.
Reglerna som géller for namnder enligt kommunallagen (2017:725) ar tillampliga, med
awvikelser enligt fordldrabalkens bestammelser.

Harndsands kommun och Kramfors kommun utgor en gemensam éverféormyndarna mnd.
Harndésands kommun ar vardkommun fér namnden.

Overférmyndaren dr en kommunal myndighet som har i uppgift att vervaka legala och
utsedda férmyndare, gode man och forvaltares ataganden enligt regler framst i
foraldrabalken, formynderskapsforordningen, forvaltningslagen och Lag (2005:429) om god
man for ensamkommande barn.

Overférmyndarens verksamhet och tillsynsfunktion utgérs i huvudsak av:
e Utreda stallforetréadarskap
e Rekrytera stallforetradare
e Forordna och entlediga gode méan och forvaltare
e Ldmna beslut om stéllféretradares rattshandlingar for enskilda

e Granska forordnade stallféretradares verksamhet i 6vrigt

1.1 Organisation

| 19 kap. 1 § fordldrabalken (FB) faststalls att en 6verférmyndare ska valjas for varje
kommun. En kommun kan besluta att det i stallet for 6verférmyndaren ska finnas en
overformyndarnamnd. De regelverk som omfattar éverférmyndaren ska tillampas dven pa
en sadan namnd. | 9 kap Kommunallagen (2017:725) framgar att en kommun far bilda en
gemensam namnd med en annan kommun. En gemensam namnd tillsatts i nagon av de
samverkande kommunerna och ingar da i den kommunens organisation.

| Harnésands och Kramfors kommun finns beslut om gemensam overférmyndarnamnd med
ersittare. Overférmyndarnamnden viljs av kommunfullmiktige fér en mandatperiod om
fyra ar fran och med den 1 januari aret efter da val avkommunfullmaktige agtrum.

Overférmyndarens organisation
| 19 kap. 14 § FB framgar att overformyndarnamnden far uppdra en kommunal tjansteman,
med den kompetens som behdvs, att avgora darenden pa éverféormyndarndamndens vagnar.
Harnésand och Kramfors kommun har sedan 1 januari 2022 gemensam forvaltning dar
Harnésands kommun utgor vardkommun, och Kramfors kommun samverkanskommun.
Forvaltningen utgor den av 6verférmyndarnamnden delegerade verksamheten och dess
tjansteman ar éverféormyndarnamndens verkstdllande organ. Sedan 1 januari 2023 har
Harnésand och Kramfors kommun en gemensam overformyndarnamnd.
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1.2 Utgangspunkter

| verksamhetsplanen beskrivs namndens planerade arbete med mal och uppdrag for det
kommande aret samt de ekonomiska ramarna. Verksamhetsplanen foljs upp i
fyramanadersrapport, delarsrapport, samt verksamhetsberattelse.

Verksamhets- Fyramanaders- . Verksamhets-
Delarsrapport -
plan rapport bersattelse

1.3 Viktiga héindelser som har pdverkat verksamheten
| slutetav 2021 slog Kramfors kommun och Harnésands kommun ihop sina

overformyndarverksamheter till en gemensam organisation. Fran och med januari 2023 har
verksamheten ocksa en gemensam overformyndarnamnd. Det forsta aret efter etablerandet
av den gemensamma namnden bar med sig bade positiva erfarenheter och utmaningar.
Under 2024 har namnden fortsatt sitt arbete med att landa i sin nya organisation. Det har
under aret uppmarksammats en svarnavigerad organisatorisk modell dar enheten befunnit
sig under Kommunstyrelsen vilket lett till ologiska rapporteringsvagar. Fran 1 januari 2025
har detta dndrats och enheten &r fran samma datum organisatoriskt kopplat till namnden pa
ett tydligare satt. Detta galler aven enhetens budget.

Verksamheten har varit nagot underbemannad under aret vilket har paverkat
arbetsbelastningen for medarbetarna.

Under aret har namnden antagit nya samt och reviderat riktlinjer for 6kad rattssakerhet och

likabehandling.
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2 Uppfolining av planerad verksamhet
2.1 Mdlprogram 2024-2027

Den modell for mal- och resultatstyrning som Harnésands kommun tillampar innehaller en
kedja fran overgripande lokala inriktningar, namndernas mal till nyckelaktiviteter och
strategier. Utifran lokala inriktningar, mal och nyckelaktiviteter utarbetar darefter
forvaltningarna och enheterna strategier och aktiviteter for att méta nyckelaktivitet, mal och
lokal inriktning. Kommunens lokala inriktningar faststalls av kommunfullmaktig. |
malprogrammet finns sex évergripande lokala inriktningar;

1. Plats foralla
2. Plats for tillvaxt

3. Modig miljokommun

E

Likvardig utbildning
Jamstalld och jamlik valfard
6. Attraktiv arbetsgivare

Namnden har under 2024 utgatt utifran den lokala inriktningen jamstalld och likvardig
valfard med malformuleringen ”Kvalitativ och rattssaker handlaggning dar varje beslut
praglas avjamstalldhet och likabehandling”.

Som nyckelaktivitet formulerades ”Vi sakerstaller att vi utévar lika utredning och
handlaggning utifran gallande ratt och praxis.”

Indikator for nyckelaktiviteten har skett genom inventering — nulagesbild till malbild. En
annan indikator enligt verksamhetsplanen var skattning utifran enkat “"Hjalp oss bli battre”.
Dock har ingen sadan enkat hunnit genomférts under perioden da den flyttats fram till 2025.
Vidare, enligt indikator i verksamhetsplanen, ger resultatet av Lansstyrelsen arliga
granskning en indikator huruvida verksamheten bedrivs rattssakert och med likabehandling.
Lansstyrelsen har dock ej granskat verksamheten under 2024.

Under 2024 har namnden i enlighet med mal och nyckelaktivitet antagit foljande
styrdokument:

e Riktlinjer vid granskning av arsrakningar och slutrakningar (januari)

e Utvarderat delegationsordning (september)

e Revidering granskningsriktlinjer (november)

e Riktlinjer for uttagsmedgivande (november)

e Revidering "Riktlinjer vid arvodering till god man och forvaltare” (december)

e Revidering delegationsordning (december)
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Vad gallande processbeskrivning har foljande flodesscheman tillskapats:
e ”"Avslut avakt”

e ”Byte avstallforetradare”

Slutsats mal, nyckelaktiviteter och indikator
Enligt indikator om inventering kan konstateras att namnden har gjort en tydlig forflyttning
genom dels inventering, tillskapande samt aktivt reviderat styrande dokument. Indikatorer
om ”“NKI” samt Lansstyrelsens granskning arinte tillampbara da enkatutskick har framflyttats
samt att Lansstyrelsen ej utfort nagon granskning under 2024.

Avseende processbeskrivning sa har tva viktiga processbeskrivningar tillskapats.

Uppféljning internkontroll
Syftet med internkontroll ar att klarlagga om lagar och férordningar samt kommunens mal
och riktlinjer i 6vrigt efterfoljs. Internkontroll handlar om att ha ordning och reda, veta att
det som ska goras blir gjort och att det sker pa ett bra och sakert satt.

Enligt gdllande regler ska varje 6verférmyndarnamnd ansvara for den interna kontrollen
inom sina respektive verksamhetsomraden. Det aligger varje overformyndarnamnd att
besluta vilka kontroller som ska utféras.

Ansvarig for den interna kontrollen ar enhetschef. Aterrapportering sker till
overformyndarnamnden vid delarsrapportering och vid behov.

e Namndens kontroll utgdrs av punkterna att processmallar fér persondarenden vad
gallande anstkan om stallforetradare anmédlan om stallforetradare ska vara
upparbetade och beskrivna for beslut.

- Processbeskrivningar for ” Ansokan om stallforetradare” samt ”Anmalan om
stallforetradare” ar upparbetade och dokumenterade.

e Enheten ska ha granskat 90 procent av 2023 ars arsrakningar fore den 30 juni 2024.
Samtliga arsrakningar ska vara granskade per den 30 september 2024 med undantag
for arsrakningar som inte ar kompletta. Antalet arsrakningar avrapporteras vid
delarsrapport. Arsrakningarna granskas i kronologisk ordning.
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Totalt

antal 603
Status
Manad Antal Gjorda totalt Behov att gora (med Procent ackumulerat
procent gjorda ackumulerat Aterstdende mal 96 % 30 juni) total gjorda
9,0% 54 54 549 9% 9,0%
17,6% 106 160 443 17% 26% 26,5%
22,2% 134 294 309 20% 46% 48,8%
17% 101 395 208 20% 66% 65,5%
17% 105 500 103 20% 86% 82,9%
10% 63 563 40 10% 96% 93,4%
4% 25 588 15 97,5%
0,5% 3 591 12 2% 98% 98,0%
2% 12 603 0 2% 100% 100,0%
100%
100% 603 603 0
Procent
Antal total
603 100,0%

Andelen granskade arsrakningar per 30 juni uppgick till 93,4 procent. Samtliga arsrakningar
var granskade fore den 30 september.
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2.2 Ekonomisk uppféljning

Utfall
Namndens utfall Arsutfall  Arsbudget Avvikelse  Arsprognos  Arsutfall
och arsprognos 2024 2024 utfall/budget augusti 2023
(tkr) 2024 2024
Intakter 380 380 0 380 369
- tilldelade 380 380 0 380 369
skattemedel
- Ovriga intakter 0 0 0 0 0
Kostnader -315 -380 65 -333 -300
- kop av 0 0 0 0 0
huvudverksamhet
- personal -309 -310 1 -306 -269
- lokalhyra 0 0 0 0 0
- Ovriga kostnader -6 -70 64 -27 -31
- avskrivningar 0 0 0 0 0
Resultat 65 0 65 47 69

Tabellen ovan visar Overférmyndarnimndens resultat for verksamhetsaret, ett dverskott om
65 tkr. Den framsta anledningen till 6verskottet for vid arets slut aterfinns inom posten
"Ovriga kostnader", det beror pa att kostnaderna for kompetensutveckling ar lagre an
budgeterat. Andra paverkansfaktorer ar kostnader for konsulter, system och licenser dar
inga kostnader uppstatt under aret. Arvodeskostnaderna liggeri linje med budget och
avviker endast positivt med 1 tkr.

Namnda avvikelser ar aven skillnaden gentemot den prognos som gjordes per sista augusti,
da kostnaderna inom dessa poster blev mindre vid arets slut an vad som prognostiserades.

Arvoden stdllféretrddare

Nedan foljer en redovisning vad gallande kommunens del av arvoden till stallforetradare.
Siffror inom parantes ar budgeterade medel, ej parantes ar utfall.

2022
Kramfors: 1 383 tkr (skuggbudget, ingeninldst budget i samband med uppstarten)
Harndsand: 1 775 tkr (2 171 tkr)

2023
Kramfors: 1 078 tkr (1 400 tkr)
Harnoésand: 1 647 tkr (1 700 tkr)
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2024
Kramfors: 1 128 tkr (1 210 tkr)
Harnoésand: 1 325 tkr (1 870 tkr)

| samband med tydligare praxis samt ndmndens granskningsriktlinje framtrader en tydlig
forskjutning vad gallande tillampning av huvudregeln vid bedomning av utbetalare av arvode.

2.3 Personalvolym

Overférmyndarenheten har under verksamhetsdret 2024 varit underbemannat utifran
personalomsattning som inte rekryterats. Fran november ar dock samtliga tjanster tillsatta
och bemanning ser ut som foljande:

o Enhetschef

e Overférmyndarjurist/utredare
e Administrator

e Fyra utredare

Den totala personalvolymen inkl. enhetschef ar saledes 7 personer.
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