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Arbetslivsnamnden
Plats och tid

Beslutande

Narvarande ej tjanstgorande
ersattare

Ovriga narvarande

Foredragande under
informationsarenden

Justerare

Justeringens plats och tid

Lénnen, Johannesbergshuset, Digitalt méte via Skype torsdagen den 27 maj 2021
kl 09:00-11:15

Ajournering: 10:40-11:00

Ledamoter

Sverker Agren (KD), Ordférande

Nina Skyttberg (S), 1:e vice ordférande

Bengt Wallgren (M), 2:e vice ordférande fran § 31

Kersti Kicki Ostensson (MP)

Krzysztof Lukaszewicz (S) fréan § 31

Martin Neldén (V)

Dunia Ali (C)

Bill Lindgren (M)

Glenn Sehlin (SD)

Elna Lundgren (L), tjanstgérande erséattare for Bengt Wallgren (M) § 29-30

Martin Brendan McCarthy (S), tjanstgérande ersattare for Krzysztof Lukaszewicz (S) §
29-30

Erséttare

Mai Nahas (KD)

Olof Burlin (V)

Lena Fassali (C)
Ghaidaa Shihab (MP)
Elna Lundgren (L)

Martin Brendan McCarthy (S)

Ingrid Nilsson, férvaltningschef
Lise-Lott Mineur, sekreterare
Issam Sassi, arbetsmarknadschef
Julia Enander, controller

Ameli Engstrém, rektor

Hakan Olund, enhetschef

Bill Lindgren (M)

Sara Friberg, projektledare

Linda Lundberg, projektledare

Mari Persson, verksamhetsstrateg
Thomas Andersson, verksamhetsstrateg
UIf Sandstrém, Lararnas riksférbund

Loénnen, arbetslivsforvaltningen, tisdagen den 1 juni kil 11:00.

Forvaringsplats for protokollet

Underskrift

Underskrifter
Sekreterare Paragrafer 88 28-38
Lise-Lott Mineur
Ordférande
Sverker Agren
Justerare
Bill Lindgren
ANSLAG/BEVIS
Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.
Organ Arbetslivsnamnden
Sammantradesdatum 2021-05-27
Datum d& anslaget sétts upp 2021-06-01 Datum da anslaget tas ned 2021-06-22

Arbetslivsférvaltningen

Lise-Lott Mineur

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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8§28 Dnr 2

Val av ledamot att justera protokoll
Arbetslivsnamndens beslut
Arbetslivsndmnden beslutar

att utse Bill Lindgren till justerare, samt

att protokollet justeras tisdagen den 1 juni Kkl 11:00.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§29 Dnr5

Godkéannande av dagordning

Arbetslivsndmndens beslut
Arbetslivsndmnden beslutar

att godkénna dagordningen for dagens sammantrade.

Utdragsbestyrkande

Justerandes sign
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§30

Dnr 3

Informationsarenden

Arbetslivsndmndens beslut
Arbetslivsndmnden beslutar

att lagga informationséarendena till handlingarna.

Beslutsunderlag
Mari Persson, verksamhetsstrateg informerade om arena utvecklingen.

Ameli Engstrom, rektor informerade om sprakutvecklingen vid arenor.

Thomas Andersson, verksamhetsstrateg informerade om yrkesinriktad
utbildning.

Issam Sassi, arbetsmarknadschef informerade om

Tvatteriet

Fritidsbanken

Sommarjobben

Uppdrag fran skolforvaltningen att ta hand om lekparker vid skolorna
Villa Fridhem Bed & Breakfast

Uppdrag att ta hand om gasthamnen

Uppdrag fran Hemab om r6jning under ledningar

Sara Friberg, projektledare informerade om Projektet stadsnara odling

Linda Lundberg, projektledare informerade om Projektet Harndsands
aterbruksgalleria.

Namndens ledamater fick tillfalle att stalla fragor och fora en kort diskussion
med alla féredragande under informationerna.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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§31 Dnr 2021-000062 1.1.3.1

Fyramanadersrapport 2021

Arbetslivsndmndens beslut
Arbetslivsndmnden beslutar

att godkanna redovisningen av fyramanadersrapport 2021, samt
att éversanda fyramanadersrapport till kommunstyrelsen.

Bakgrund

Fyramanadersrapport med helarsprognos for 2021 har upprattats.
Arbetslivsforvaltningens utfall ackumulerat april 2021 uppvisar underskott
pa 0,8 mnkr. Motsvarande period 2020 var utfallet 3,8 mnkr och samtliga
enskilda manader hade da ett 6verskott jamfort med budget.

Intakterna for perioden &r 3,0 mnkr hdgre an budget, vilket hanger samman
med att omfattningen av arbetsmarknadsatgarderna i form av BEA-
anstéllningar ar betydligt hogre &n det var budgeterat for.
Personalkostnaderna totalt for hela ndmnden 6Gverstiger budget med 5,3
mnkr. Intékten avseende bidrag fran arbetsformedlingen har efter arets forsta
fyra manader ett utfall pa 19,7 mnkr jamfort med budgeterade 12,1 mnkr.
Ifjol var bidraget 14,6 mnkr.

Prognosen for helaret 2021 pekar pa att ekonomin kommer att vara i balans
vid arets slut. Bade intakterna och kostnaderna forvantas bli 5,2 mnkr hogre
an budgeterat. Kostnader for personal berdknas bli 5,5 mnkr hogre én
budgeterat. Ett underskott pa 0,4 mnkr for kop av huvudverksamhet paverkar
ocksa prognosen negativt. Prognosen uppvisar ett dverskott géllande 6vriga
kostnader, vilket kan forklaras av minskade kostnader till f6ljd av pandemin.
Vissa verksamheter inom arbete o integration har inte kunnat starta eller
bedrivas i full takt”. Dessa verksamheter vintas starta under andra halvaret
av 2021, varfor &ven intékterna forvéntas oka.

Socialt perspektiv
Ingen paverkan.
Ekologiskt perspektiv
Ingen paverkan.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Ekonomiskt och juridiskt perspektiv
Ingen paverkan.

Beslutsunderlag
Muntlig information fran Julia Enander, controller

Arbetslivsforvaltningens tjansteskrivelse 2021-05-20, ARN 2021-000062.

Justerandes sign ‘Utdragsbestyrkande
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§32 Dnr 2021-000067 2.3.4.1

Arbetsmiljomal

Arbetslivsndmndens beslut
Arbetslivsndmnden beslutar

att godkanna forvaltningens arbetsmiljomal for 2021, samt
att aterrapportering av det systematiska arbetsmiljoarbetet ska ske i oktober.

Bakgrund

Arbetsgivaren ansvarar for medarbetarens arbetsmiljo. | det dagliga arbetet
hanterar vi som chefer olika arbetsmiljofragor, alltifran att hantera risker till
att forebygga ohélsa i den fysiska, digitala, sociala och organisatoriska
arbetsmiljon. Arbetsgivaren ska enligt arbetsmiljélagen samverka med
skyddsombud eller annan representant for medarbetaren i alla delar av
arbetsmiljoarbetet.

Systematiskt arbetsmiljoarbete, SAM, kan liknas vid ett arbetssétt, en metod.
Metoden beskrivs ofta som ett hjul, SAM-hjulet. Det beror pa att det
systematiska arbetsmiljoarbetet ar en standigt pagaende process i fyra steg:
undersoka — riskbedéma — atgarda — folja upp.

Det innebér att det systematiska arbetsmiljoarbetet borjar pa arbetsplatsen
och ska ingd som en naturlig del av verksamheten.

Det grundlaggande syftet med det systematiska arbetsmiljoarbetet ar att
forebygga ohalsa och frdmja en god arbetsmiljo. Arbetsmiljoarbetet &r
kopplat till styrningen av verksamheten.

Enligt den systematiska arbetsmiljoplanen ska forvaltningen i borjan av varje
ar ta fram arbetsmiljomal for verksamheten. Dessa ska grunda sig i de
resultat som visats i den medarbetarenkat som genomfors. De arbetsmiljomal
som forvaltningen enas om ska sedan antas av namnden.

Socialt perspektiv
Ingen paverkan.
Ekologiskt perspektiv
Ingen paverkan.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderlag
Muntlig information fran Ingrid Nilsson, forvaltningschef.

Arbetslivsforvaltningens tjansteskrivelse 2021-05-18, ARN 2021-000067.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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§33 Dnr 2021-000070 3.5.9.1

Start av utbildningar vid yrkeshdgskolan 2021

Arbetslivsndmndens beslut
Arbetslivsndmnden beslutar

att starta utbildningen VVS ingenjor

att starta utbildningen Montageledare solel, samt

att besluta om dvriga kursstarter pa junisammantradet.

Jav

Pa grund av jav deltar inte Krzysztof Lukaszewicz (S) i handlaggningen i
detta &rende.

Bakgrund
Antal sokande for utbildningar med start hosten 2021.:

Driftingenjor elkraft
66 sdkande, 50 behdriga, 3 ej behoriga. 13 obehandlade

Drifttekniker kraft och véarme
73 sdkande, 31 behdriga, 1 ej behoriga. 41 obehandlade

Certifierad kyl- och varmepumpstekniker
75 sdkande, 35 behdriga, 1 ej behoriga. 39 obehandlade

Montageledare solel
79 sdkande, 58 behdriga. 0 ej behoriga. 21 obehandlade

VVS-ingenjor
144 s6kande, 102 behdriga, 0 ej behoriga. 42 obehandlade

Socialt perspektiv

Fler personer matchas mot befintliga arbetskraftsbehov. Fler personer
kommer ut i jobb.

Ekologiskt perspektiv

Genom att utbilda montageledare bidrar vi till att fler kan anvanda solkraft
som energikalla.

Ekonomiskt och juridiskt perspektiv

Utbildningarna dr budgeterade med ett deltagarantal pa minst 17 elever for
att ha ekonomisk hallbarhet. Vid antagningstillfallet bor antalet sokande

Sida
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Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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overskrida denna siffra med minst 10 personer da det alltid faller bort elever
innan start och under utbildningens gang.

Beslutsunderlag
Muntlig information frdn Hakan Olund, enhetschef.

Arbetslivsforvaltningens tjansteskrivelse 2021-05-20, ARN 2021-000070.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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§34 Dnr 2021-000063 3.4.4.0

§ 37a Ansokan - Civilsamhallet

Arbetslivsndmndens beslut
Arbetslivsndmnden beslutar

att lagga informationen till handlingarna.

Bakgrund

Arbetslivsforvaltningen, Arbete och integration har ansokt om medel hos
Léansstyrelsen Véasternorrland for foljande projekt: Insatser som stimulerar
asylsokande nyanlanda till 6kad inkludering genom insatser av
civilsamhéllet/foreningar.

Insatser mot malgruppen asylsokande/nyanlanda &r ett standigt pagaende
arbete av ideella krafter i Harndsand. Harnésands kommun har historiskt sett
haft en god relation med féreningar/organisationer/civilsamhéllet for att
stotta upp deras viktiga arbete. Under pandemin har flera verksamheter helt
eller delvis pausats vilket haft stor inverkan pa individen med isolering och
forsamrad sprakutveckling som foljd.

Projektet som ansokan avser ska bidra till att samordna, uppmuntra och
uppmana féreningar och andra aktdrer att samarbeta kring insatser fér okad
inkludering och integration samt stimulera integrationsinsatser genom att
stotta det civilsamhallet med medel och tjanster. Insatserna ska rikta och
stimulera bade vuxna och barn.

Socialt perspektiv

De ideellas insatser mot asylsokande/nyanlédnda 6kar inkludering, integration
och sprakutveckling hos gruppen. Individen kommer dven narmare att knyta
kontakter med det svenska samhallet.

Ekologiskt perspektiv
Ingen paverkan.
Ekonomiskt och juridiskt perspektiv

Tidiga insatser i sprakundervisning, information om det svenska samhéllet
samt inkludering i foreningslivet gynnar pa sikt individen i integrationen.

Barnperspektiv

Barnperspektiv och barnkonventionen ska alltid beaktas i insatserna. Barnen
far storre mojlighet att delta i ordinarie foreningsliv och fordldrarna far insyn
i det svenska foreningslivet vilket gynnar hela familjen att kunna vara
delaktig i aktiviteten.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderlag
Muntlig information fran Issam Sassi, arbetsmarknadschef.

Arbetslivsforvaltningens tjansteskrivelse 2021-05-18, ARN 2021-000063.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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§35 Dnr 2021-000071 3.4.3.1

Insatser for foraldralediga och arbetslosa

Arbetslivsndmndens beslut
Arbetslivsndmnden beslutar

att lagga informationen till handlingarna.

Bakgrund

Arbetslivsforvaltningen, Arbete och integration har ansokt om medel hos
Lansstyrelsen Vasternorrland for foljande projekt: Insatser mot
foraldralediga och arbetslosa.

Projektet ska bidra till att foraldralediga kvinnor far information och erbjuds
aktiviteter under foraldraledigheten. Informationssatsningar om jamstélldhet
och jamlikhet i foréldraledigheten samt forberedande insatser mot
arbetsmarknad/studier nar foraldraledigheten gar mot sitt slut, ar centrala
inslag i projektet. Kvinnorna ska &ven erbjudas hjalp och stdd att hitta
oppnafdrskolor och andra 6ppna motesplatser dér den sociala kontakten aven
stodjer sprakinlarningen.

Projektet ska motverka isolering och framja sprakinlarning under
foraldraledigheten.
Socialt perspektiv

Nyanlanda kvinnor blir oftast isolerade under sin foraldraledighet.
Kvinnorna far ingen mer information om foréldraledighet an det som star pa
Forsakringskassans hemsida. Grupptréaffar och 6ppnaférskolor/motesplatser
ger sprakutveckling samt mojlighet att knyta sociala kontakter med andra
foraldralediga kvinnor.

Ekologiskt perspektiv
Ingen paverkan.
Ekonomiskt och juridiskt perspektiv

Att individen blir sjalvforsorjande far effekt pa samhéllsniva genom bland
annat minskat forsorjningsstod och 6kade skatteintékter efter avslutad
foraldraledighet.

Barnperspektiv

Foraldraledigheten ska enligt svensk lag delas lika mellan bada foraldrarna
for okad jamstalldhet/jamlikhet i foraldrarollen och ge trygghet for bade
barnet och foraldern. Att kvinnan gar mot egen forsorjning efter avslutad
foréldraledighet gor henne till en forebild och skapar trygga rutiner for

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



Sida

| Harnosands SAMMANTRADESPROTOKOLL 15(19)
"3 kommun S

Arbetslivsnamnden

barnet/hela familjen. Barnkonventionen och barnperspektivet beaktas i sin
helhet i projektet.

Beslutsunderlag
Muntlig information fran Issam Sassi, arbetsmarknadschef.

Arbetslivsforvaltningens tjansteskrivelse 2021-05-18, ARN 2021-000071.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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§ 36 Dnr 2021-000072 3.4.3.0

Samverkan med naringslivet

Arbetslivsndmndens beslut
Arbetslivsndmnden beslutar

att lagga informationen till handlingarna.

Bakgrund

Arbetslivsforvaltningen, Arbete och integration har ansokt om medel hos
Lansstyrelsen Vasternorrland for foljande projekt: Samverkan med
naringslivet for 6kad etablering och inkludering pa arbetsmarknaden.

Ansokan innefattar att en foretagarrepresentant fran Harnosands Naringsliv
Ekonomisk FéreningHNEF ska bemanna Arbetsmarknadstorget pa halvtid
for att framja malgruppens etablering och inkludering pa arbetsmarknaden.
Genom sin narvaro pa Arbetsmarknadstorget och direktkontakt med
malgruppen ska HNEF inga som en viktig del i planeringen framat for
individen. HNEF ska dven bidra till skapandet av enkla jobb, 6ka andelen
praktikplatser, 6ka forstaelsen for malgruppen bland kommunens foretag
samt stotta foretag i att ta fram arbetsuppgifter som inte kraver utbildning.

Socialt perspektiv

Projektet ska bidra till malgruppens inkludering och etablering pa
arbetsmarknaden och 6ka andelen som gar fran bidragsberoende till egen
forsorjning.

Ekologiskt perspektiv
Ingen paverkan.
Ekonomiskt och juridiskt perspektiv

Att individen blir sjalvforsorjande far effekt pa samhéllsniva genom bland
annat minskat forsorjningsstod och 6kade skatteintékter.

Barnperspektiv

Projektet ska bidra till att foraldrar gar ifran bidragsberoende till egen
forsorjning. Att bli sjalvforsérjande ger ringar pa vattnet och paverkar aven
barnen. Det ger forbattrade ekonomiska forutsattningar och bidrar ofta till en
Okad sjalvkansla, forbattrade rutiner, 6kad livskvalitet och en tilltro till
framtiden vilket aterspeglar sig hos hela familjen, i synnerhet barnen.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderlag
Muntlig information fran Issam Sassi, arbetsmarknadschef.

Arbetslivsforvaltningens tjansteskrivelse 2021-05-18, ARN 2021-000072.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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837 Dnr 6

Delegationsbeslut

Arbetslivsndmndens beslut
Arbetslivsndmnden beslutar

att lagga aterrapportering av delegationsbesluten till handlingarna.

Beslutsunderlag
Delegationslistor april 2021.

Utdragsbestyrkande

Justerandes sign
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8§38 Dnr 2517

Ordférande rapporterar

Arbetslivsndmndens beslut
Arbetslivsndmnden beslutar

att lagga ordférandes rapporter till handlingarna.

Beslutsunderlag

Ordfdrande rapporterade fran SKR:s méte 18 maj med den s k 14
kommuners gruppen. Syftet med gruppen &r att ge en bild av hur
forandringen av Arbetsformedlingen paverkar de deltagande kommunernas
arbetsmarknadsinsatser. Gruppen har tréffats vid fem tillfallen. Deltagande
fran regeringen via arbetsmarknadsminister Eva Nordmark samt
civilminister Lena Micko. Arbetslivsforvaltningens chef Ingrid Nilsson var
ocksa med.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



