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Skolndmndens 6vergripande mal ar att alla verksamheter inom
skolférvaltningen ska kannetecknas av en god miljé fér larande
och utveckling.

Malet ar att den kommunala vuxenutbildningen (komvux) ska
vara fri fran diskriminering, trakasserier, repressalier och annan
krénkande behandling. Nolltolerans ska rada. Alla anstéllda ska
kanna till sitt ansvar att férhindra och férebygga uppkomsten av
diskriminering, trakasserier och annan krankande behandling.




Lagrum

Enligt skollagen (2010:800) 1 kap. 5 § ska
utbildningen utformas ”i 6verensstammelse
med grundlaggande demokratiska
varderingar och de manskliga rattigheterna
som manniskolivets okréankbarhet,
individens frihet och integritet, alla
manniskors lika varde, jamstélldhet samt
solidaritet mellan ménniskor. Var och en
som verkar inom utbildningen ska framja de
manskliga rattigheterna och aktivt motverka
alla former av krankande behandling.”

Diskriminering, sexuella trakasserier och
repressalier regleras i diskrimineringslagen
(2008:567).

Skollagen (2010:800) 6 kap. reglerar
itgirder mot krinkande behandling i

utbildningsverksambhet.

Elevers delaktighet i arbetet med planen mot
krinkande behandling tydliggérs i férordning
(2006:1083) om barns och elevers deltagande i
arbetet med en plan mot krinkande behandling.

Syfte

Syftet med arbetet mot diskriminering och
krinkande behandling ar att skydda elever mot
krinkningar av deras virdighet. Planens funktion
ar att forebygga och forhindra att krinkningar
térekommer genom att beskriva konkreta
dtgdrder och tydliga rutiner.

Planen ir en dokumentation av det arbete
som bedrivs 16pande samt utgingspunkt
tor uppfdljning, utvirdering och utveckling.
Planen dr dirmed en del i det systematiska
kvalitetsarbetet.

Planen dr dven ett verktyg att anvinda sig av
da diskriminering, trakasserier eller krinkande

behandling uppstir i verksamheten, genom att
den beskriver vilken arbetsging som ska f6ljas i
sidana situationer, hur utredningar och atgirder
ska dokumenteras och f6ljas upp.

Planen ska vara kind for all personal och
samtliga elever. All personal tar del av planens
innehill vid APT och arbetslagsméten.

Vid behovs planeras och genomfors
kompetensutveckling inom diskriminering och

krinkande behandling f6r personal.

Elever informeras om planens innehall i
samband med skolstart, samt 16pande under aret.



Forklaringar till viktiga begrepp

| Skolverkets publikation Framja, forebygg, upptécka och atgarda (Stockholm, 2022) finns mer att lasa
om de olika begreppen som tas upp i det har avsnittet, tillsammans med exempel ur ett skolperspektiv.

Diskriminering

En forenklad beskrivning av diskriminering

ir att nigon missgynnas eller krinks,

och att det har samband med négon av

de sju diskrimineringsgrunderna. Dessa
diskrimineringsgrunder definieras pa foljande
sitt i diskrimineringslagen (2008:567) 1 kap. 5 §:

I KON: att ndgon ar kvinna eller man

I KONSOVERSKRIDANDE IDENTITET ELLER UTTRYCK:
att nagon inte identifierar sig som kvinna eller
man eller genom sin kladsel eller pa nagot annat
satt ger uttryck for att tillhdra ett annat kon

I ETNISK TILLHORIGHET: nationellt eller etniskt
ursprung, hudfarg eller annat liknande
férhallande

I RELIGION eller annan trosuppfattning

[ FUNKTIONSNEDSATTNING: varaktiga fysiska,
psykiska eller begavningsméassiga begrénsningar
av en persons funktionsférmaga som till foljd av
en skada eller en sjukdom fanns vid fédseln, har
uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta

I SEXUELL LAGGNING: homosexuell, bisexuell eller
heterosexuell laggning

I ALDER: uppnadd levnadslangd

Det finns sex former av diskriminering:

[ DIREKT DISKRIMINERING &r nar ndgon behandlas
sdmre an nagon annan i en jdmforbar situation

[ INSTRUKTIONER ATT DISKRIMINERA &r att ndgon

och det finns en koppling till nagon av
diskrimineringsgrunderna.

I INDIREKT DISKRIMINERING &r nér det finns

en regel som verkar neutral men sarskilt
missgynnar personer med koppling till nagon

av diskrimineringsgrunderna. Men det ar inte
indirekt diskriminering om syftet med regeln ar
beréttigat och sattet som anvéands for att uppna
syftet ar lampligt och nédvandigt.

[ BRISTANDE TILLGANGLIGHET &r nar en verksamhet

inte genomfor skaliga atgarder for att en person
med funktionsnedsattning ska kunna ta del av
verksamheten. Utgadngspunkten for vad som ar
skalig atgard ar de krav pa tillgdnglighet som
géller enligt de lagar och regler som galler fér
verksamheten. Om en atgérd ar skalig eller inte
beror bland annat pd om verksamheten har
praktiska och ekonomiska férutsattningar for att
genomfora atgarden.

Il TRAKASSERIER &r ett agerande som krénker

nagons vérdighet och har samband med nagon
av diskrimineringsgrunderna. Det kan handla om
kommentarer, gester eller utfrysning.

[ SEXUELLA TRAKASSERIER avser ett beteende av o

sexuell natur som ar odnskat av den som blir
utsatt for det.

ger en order eller instruerar ndgon som ar i
beroendestallning att diskriminera nagon.



Krankande behandling

11 kap. skollagen och i
liroplanerna anvinds begreppet
krinkande behandling

brett och omfattar da

alla typer av krinkningar,

bade diskriminering enligt
diskrimineringslagen och
diskriminering med koppling
till andra omstindigheter som
giller den enskilde som person.

1 6 kap. skollagen avgrinsas
krinkande behandling till

att avse ett upptridande som
krinker en elevs virdighet utan
att vara diskriminering enligt
diskrimineringslagen.

Mobbning

Mobbning handlar om
krinkningar som upprepas.

I skolans styrdokument
anvinds inte lingre begreppet
mobbning. Dir anvinds
istillet diskriminering och
krinkande behandling. Ett skal
till att begreppet mobbning
inte lingre anvinds 4 att
styrdokumenten kréver att
dven enstaka krinkningar ska
motverkas.

Likabehandling
Med begreppet likabehandling

menas att alla elever

ska behandlas si att de

har lika rittigheter och
mojligheter oavsett nigon
diskrimineringsgrund eller
andra forhillanden som ror
elevens forutsittningar. Det
innebir dock inte att alla ska

behandlas lika.




Ansvar

Rektors ansvar

Rektor ansvarar for att

- arligen underséka om det finns risker for
diskriminering eller repressalier inom
verksamheten, samt att underséka om det
finns hinder fér enskilda att fullt ut utnyttja sina
rattigheter och majligheter i verksamheten.

- arligen ta fram, f6lja upp och revidera en
handlingsplan.

- se till att likabehandlingsarbetet ar kéant av alla
medarbetare och att skolans verksamhet bedrivs
enligt planen och dess intentioner.

- utreda anmalningar om diskriminering och
krénkande behandling.

Ovrig personals ansvar

Ovrig personal ansvarar for att

- reagera och anmala diskriminering och
krdnkande behandling till sin ndrmaste chef eller
rektor.

- arbeta forebyggande och vara en férebild utifran
kommunens och skolans vardegrund.

Lararnas ansvar

Lirarna ansvarar for att

- fragor om trivsel, trygghet och jamlikhet finns med
som en stdende punkt vid méten med elever.

- ta emot och vidarebefordra anmélningar om
diskriminering och krénkande behandling till
rektor.

- planen mot diskriminering och krénkande
behandling foljs.

- férmedla och diskutera fragor kopplade till
likabehandling och manskliga rattigheter i sin
undervisning.

Elever

Elever ska

- fa kdnnedom om skolans vardegrund,
likabehandlingsarbete och sina rattigheter.

- i mojligaste man vara delaktiga i
likabehandlingsarbetet.

- fa instruktioner om hur de anmaler sjalvupplevd
eller observerad diskriminering, repressalier eller
krankande behandling till verksamhetsledningen.



Forebyggande och aktiva atgarder

De problem- och riskomraden som identifierats
i verksamheten ligger till grund for planeringen
av de dtgirder som ska genomforas under aret.
Arbetet med att analysera enkdtsvaren och
planera nédvindiga dtgirder gors av skolans

trygghetsgrupp.

Klass- och elevrad genomfors regelbundet,
och ir tillfillen att finga upp eventuella
missforhillanden.

En trygghetsenkit genomf6rs arligen bland
eleverna. Syftet med undersékningen ér att
uppticka om det forekommer otrygghet,
diskriminering eller krinkande behandling samt
andra hinder f6r enskildas lika rittigheter och

mojligheter i verksamheten.

Arbetet med aktiva dtgirder sker kontinuerligt i
fyra steg: undersoka, analysera, dtgirda samt folja
upp och utvirdera. Det dr en stindigt pigiende
process.



Planerade atgarder

Mal vad ska uppfyllas

Hur ska malet nas?

Ansvarig for
genomforandet

Tidplan for
genomforandet

Uppf6ljning

. Rektor, .
Aktualisera Trveshetsaruppen September Lépande genom
Likabehandlingsplanen Workshop pa APT . veg gruppen, P samtal och méten
larare (alla som 2026
hos all personal. o med elever
arbetar pa skolan).
Méta trygghet pa skolan Trygghetsgruppen OI;“E)oztger Enkatundersdkning
Genomgang i Larare haller
klasserna om workshop i Larare Lépande Enk&tundersdkning
likabehandlingsplanen klassrummet
Revidera enkéat
Revidera med t_ydllgare Rektor och September « —
tryeshetsenkiten fokus i samarbete trveshetsaruopen 2026 Enkatundersoékning
veg med elever och veg grupp
trygghetsgruppen.
Revidera Trygghetsgruppen (Augusti 2026)

likabehandlingsplanen

och januari 2027










Rutiner vid anmalan om diskriminering
eller krankande behandling

All personal som arbetar i verksamheten ska anmala om en elev kan ha blivit utsatt fér
krénkande behandling. Rektor anméler i sin tur till huvudmannen.

Uppgifter som krinkande behandling ska alltid
utredas. Det giller dven om en anmilan har
gjorts till polisen eller socialtjinsten.

Dokumentation

Anmilningar om krinkande behandlingar

limnas och hanteras i en e-tjdnst.

Utredningen och atgirderna dokumenteras:
vad som har hint, de dtgirder som har
genomforts, uppfoljningen och utvirderingen.
Det ir ett viktigt underlag f6r att kunna

tolja upp effekterna av atgirderna. Genom
dokumentationen kan huvudmannen
uppmirksamma om krinkningarna dr en del av
ett storre problem som kréver mer omfattande
generella insatser.

Exempel pa atgarder

- Utredande och uppfdljande samtal med
inblandade personer

- Oversyn av schemalaggning och gruppindelningar
- Insatser i samverkan med elevhalsoteamet
- Okad personalnarvaro och tillsyn

- Disciplinéra atgarder enligt Skollagen

Uppféljning och utvardering

Atgiirder t6ljs upp och utvirderas for att

sikerstilla att krinkningarna inte fortsitter. Om
det visar sig att den krinkande behandlingen inte
har upphért, genomférs nya eller kompletterade
dtgirder for att stoppa krinkningarna.
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