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Plats och tid Arbetsmarknadstorget, torsdagen den 16 juni 2022 kl 09:00-12:15 
Ajournering: 10:43-11:05 

Beslutande Ledamöter 

Sverker Ågren (KD), Ordförande 
Kersti Kicki Östensson (MP) 
Martin Neldén (V) 
Dunia Ali (C) 
Bill Lindgren (M) 
Glenn Sehlin (SD) 
Martin Brendan McCarthy (S) 
Christina Ögrim (KD), tjänstgörande ersättare för Nina Skyttberg (S),   
Richard Viklund (M), tjänstgörande ersättare för Bengt Wallgren (M) 
Ghaidaa Shihab (MP), tjänstgörande ersättare för Martin Neldén (V) 
 

Närvarande ej tjänstgörande 
ersättare 

Ersättare 

 

Övriga närvarande Ingrid Nilsson, förvaltningschef 
Lise-Lott Mineur, sekreterare 
Issam Sassi, arbetsmarknadschef 
Julia Enander, controller 
Ulf Sandström, Lärarnas riksförbund 
Åsa Westling, verksamhetsansvarig 
Tony Westling, Härnösands Näringsliv Ekonomisk Förening (HNEF) 
Kerstin Eriksson, slöjdlärare 
Therese Rahm, slöjdlärare 
Veronica Ekman, socialsekreterare 
Hans Skimmermo, sektionschef arbetsförmedlingen 

Justerare Bill Lindgreen (M) 

Justeringens plats och tid Arbetslivsförvaltningen  
 

Underskrifter 

 Sekreterare 

 

Paragrafer §§ 40-47 
 Lise-Lott Mineur  

 Ordförande 

  

 Sverker Ågren  

 Justerare 

  

 Bill Lindgreen   

 
 ANSLAG/BEVIS 

Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag. 

Organ Arbetslivsnämnden 

Sammanträdesdatum 2022-06-16 

Datum då anslaget sätts upp 2022-06-20 Datum då anslaget tas ned 2022-07-12 

Förvaringsplats för protokollet Arbetslivsförvaltningen 
 

Underskrift 

  

 Lise-Lott Mineur  
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Ärendelista 

§ 40 Dnr 2 3 
Val av ledamot att justera protokoll ..................................................................... 3 

§ 41 Dnr 5 4 
Godkännande av dagordning .............................................................................. 4 

§ 42 Dnr 3 5 
Informationsärenden ........................................................................................... 5 

§ 43 Dnr 2022-000001 1.1.3.1 6 
Budgetuppföljning 2022 ...................................................................................... 6 
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Ersättningsnivå SFI 2022 .................................................................................... 9 
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§ 40 Dnr 2  

Val av ledamot att justera protokoll 

Arbetslivsnämndens beslut 

Arbetslivsnämnden beslutar 

att utse Bill Lindgreen till justerare, samt 

att protokollet justeras måndagen den 20 juni kl.13:30.                                              

______  
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§ 41 Dnr 5  

Godkännande av dagordning 

Arbetslivsnämndens beslut 

Arbetslivsnämnden beslutar 

att godkänna dagordningen för dagens sammanträde.      

______  
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§ 42 Dnr 3  

Informationsärenden 

Arbetslivsnämndens beslut 

Arbetslivsnämnden beslutar 

att lägga informationsärendena till handlingarna.      

Beslutsunderlag 

Kerstin Eriksson och Therese Rahm, slöjdlärare informerade ställa om slöjd 

att använda återbrukat material. 

Tony Westling, HNEF informerade om samarbetet att få personer ut i arbete 

på företagen. 

Åsa Westling verksamhetsansvarig arbetsmarknadstorget, Veronica Ekman 

socialsekreterare och Hans Skimmermo sektionschef arbetsförmedlingen 

informerade om samverkan vid arbetsmarknadstorget. 

Issam Sassi, arbetsmarknadschef informerade om 

• Arbetslöshet samt utan arbete mer än 12 månader 

• Utbildningsnivå Härnösands kommun 

• Redovisning arbetslivsinriktad rehabilitering        

______  
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§ 43 Dnr 2022-000001 1.1.3.1 

Budgetuppföljning 2022 

Arbetslivsnämndens beslut 

Arbetslivsnämnden beslutar 

att godkänna arbetsnämndens budgetuppföljning för maj 2022.     

Bakgrund 

Arbetslivsnämnden uppvisar ett underskott på 2,4 mnkr per den sista maj. 

Samma period föregående år uppvisade nämnden ett underskott på 1,9 mnkr. 

Förvaltningsledningen och arbete o mottagning uppvisar underskott på 0,7 

mnkr respektive 2,6 mnkr. Nämndverksamheten och vuxenutbildningen 

uppvisar överskott på 0,1 mnkr respektive 0,8 mnkr.  

Arbetslivsnämndens intäkter består till 57,2% av övriga intäkter och 42,8% 

av skattemedel. 

Socialt perspektiv 

Ingen påverkan. 

Ekologiskt perspektiv 

Ingen påverkan. 

Ekonomiskt och juridiskt perspektiv 

Ingen påverkan.   

Beslutsunderlag 

Muntlig information från Julia Enander, controller. 

Arbetslivsförvaltningens tjänsteskrivelse 2022-06-10. 

Budgetuppföljning 2022 Arbetslivsnämnden.     

______  
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§ 44 Dnr 2022-000060 3.5.9.0 

Start av utbildningar yrkeshögskolan 

Arbetslivsnämndens beslut 

Arbetslivsnämnden beslutar 

att starta utbildningen Drifttekniker kraft o värme, 

att starta utbildningen Certifierad Kyl- och värmepumpstekniker, 

att starta utbildningen Driftingenjör elkraft, samt 

att starta Ingenjör VVS och energi med 3D CAD-, BIM och 

solenergikompetens.    

Bakgrund 

Antal sökande för utbildningar med start hösten 2022: 

* Driftingenjör elkraft 

63 sökande, 56 behöriga, 0 bfu (behörighetsförberedande utbildning) 

* Drifttekniker kraft och värme 

49 sökande, 28 behöriga, 12 bfu 

* Certifierad kyl- och värmepumpstekniker 

46 sökande, 22 behöriga, 9 bfu. 

* Ingenjör VVS och energi med 3D CAD-, BIM och solenergikompetens 

109 sökande, 84 behöriga, 11 bfu 

 

Samtliga utbildningar är öppna för sen anmälan tillsvidare förutom VVS. 

VVS har tillräckligt antal sökande för att fylla en klass. 

Marknadsföringskampanj förlängd för övriga utbildningar och start av ny 

marknadsföring påbörjad 2022-06-02 med bred spridning via annonser och 

sociala medier. 

Några personer har sökt flera utbildningar och några har sökt VVS som har 

ett enormt söktryck. Efter antagning kan de som inte blivit antagna hoppa 

över från VVS utbildningen till andra utbildningar. 
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Socialt perspektiv 

Fler personer matchas mot befintliga arbetskraftsbehov. Fler personer 

kommer ut i jobb. 

Ekologiskt perspektiv 

Genom att utbilda inom området hållbar energiteknik bidrar vi till att 

uppfylla Härnösands kommuns mål om att vara en ledande miljökommun. 

Ekonomiskt och juridiskt perspektiv 

Utbildningarna är budgeterade med ett deltagarantal på minst 17 elever för 

att ha ekonomisk hållbarhet. Vid antagningstillfället bör antalet sökande 

överskrida denna siffra med minst 10 personer då det alltid faller bort elever 

innan start och under utbildningens gång.      

Beslutsunderlag 

Arbetslivsförvaltningen tjänsteskrivelse 2022-06-09 

Statistik ansökningar YH.     

______  
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§ 45 Dnr 2022-000034 3.5.7.0 

Ersättningsnivå SFI 2022 

Arbetslivsnämndens beslut 

Arbetslivsnämnden beslutar 

att fastställa ersättningsnivå till externa utförare av icke distansbaserad SFI, 

gällande ej avtalade utbildningsplatser, för år 2022 till 32 983 kr per 

årsstudieplats.     

Bakgrund 

En utbildningsanordnare som av Härnösands kommun ges uppdrag att 

anordna reguljär, platsbunden, utbildning för en elev i SFI ges rätt till 

ersättning för kostnaden i nivå med kostnaden för utbildning i kommunens 

egna regi. 

Arbetslivsförvaltningen upphandlar i regel utbildningar av externa 

utbildningsanordnare. I dagsläget regleras alla SFI-studieplatser hos externa 

anordnade via upphandlade avtal och Härnösands kommun har i dagsläget 

ingen SFI-studerande som omfattas av ersättningsnivå i detta beslut. 

Ersättningsnivån till externa utförare av reguljär utbildning inom SFI 

beräknas till 32 983 kr per årsstudieplats, 2022.   

Socialt perspektiv 

Möjlighet till kortare kötid i händelse av snabbt ökad efterfrågan på 

utbildning. 

Beslutet möjliggör ett snabbare agerande vid behov av direktupphandling av 

SFI, till exempel i händelse av att kommunal vuxenutbildning inte skulle 

klara av att möta efterfrågan på utbildningsplatser i egen organisation. 

Ekologiskt perspektiv 

Ingen påverkan. 

Ekonomiskt och juridiskt perspektiv 

Just nu bedöms vuxenutbildningen kunna hantera ändrat behov av SFI i egen 

organisation. Uppstår ett behov av utbildningsplatser som inte kan erbjudas i 

vår egna organisation så är denna summa tänkt att användas som 
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utgångspunkt för direktupphandling, under tiden som ett normalt 

upphandlingsförfarande genomförs.      

Beslutsunderlag 

Muntlig information från Julia Enander, controller. 

Arbetslivsförvaltningens tjänsteskrivelse 2022-06-08.      

______  
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§ 46 Dnr 6  

Delegationsbeslut 

Arbetslivsnämndens beslut 

Arbetslivsnämnden beslutar 

att lägga återrapportering av delegationsbesluten till handlingarna.        

Beslutsunderlag 

Delegationslistor maj 2022.        

______  
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§ 47 Dnr 2517  

Ordförande rapporterar 

Arbetslivsnämndens beslut 

Arbetslivsnämnden beslutar 

att lägga ordförandes rapporter till handlingarna.        

Beslutsunderlag 

Ordförande har deltagit i en presentation av en förstudie om etablering av ett 

Fontänhus Sundsvall Timrå Härnösand. Den har genomförts av Sveriges 

Fontänhus riksförbund. Den presenterades av Therese Person i början av 

juni. Slutsatsen är att behovet av sådan verksamhet är större i Sundsvall 

Timrå än i vår kommun. Den startas och drivs av dess medlemmar. Berörda 

kommuner ger ekonomiskt stöd. Verksamheten drivs av och riktas till 

personer med psykisk ohälsa. Härnösand bedöms ha ett utbud av aktiviteter 

som ger stöd till bland annat denna målgrupp, varav flera drivs av 

kommunen. Företrädare för Socialförvaltningen deltog även vid 

presentationen.             

______  

 


