Harn6sands kommuns revisorer

Till

Kommunstyrelsen

Arbetslivsnamnden

Samhallsnamnden Fér kdnnedom:
Skolndmnden Kommunfullméaktige
Socialnamnden

Harnosandshus AB

Hemab AB

Technicus i Mitt Sverige AB

2022-03-10

Forstudie antal anstillda

KPMG har pa uppdrag av kommunens revisorer genomfort en forstudie av antalet anstéllda i
kommunen och kommunens bolag.

Vi ser gérna att styrelser och nimnder kommenterar resultatet.

Eventuella kommenterar skickas till Lena Medin, KPMG (mailadress lena.medin@kpmg.se) for
vidarebefordran till revisorerna.

For Harnosands kommuns revisorer

Sigge Tjernlund Ingrid Flodin
Ordférande Vice ordférande

Bo-Anders Oberg
2:a vice ordférande


mailto:lena.medin@kpmg.se

KPMG'

-0rstudie - antal anstalda

Rapport
Harnosands kommun

KPMG AB

2022-03-10

Antal sidor 15

© 2022 KPMG AB, a Swedish limited liability company and a member firm of the KPMG network of independent member firms affiliated
with KPMG International Cooperative (“KPMG International”), a Swiss entity. All rights reserved.

Document classification: KPMG Public



KPMG'

Harnésands kommun
Forstudie - antal anstéllda

2022-03-10

Innehallsforteckning

1

2.1

3.1
3.2
3.3

Sammanfattning

Inledning/bakgrund
Syfte, revisionsfraga och avgransning
Metod

Resultat av granskningen
Harn6sands kommun
Kommunala bolag
Harndsandshus

Summering

© 2022 KPMG AB. All rights reserved.

Document classification KPMG Public

— —
NN D www N

—_
(@)



KPMG'

Harnésands kommun
Forstudie - antal anstéllda

2022-03-10

Sammanfattning

Vi har av Harnésands kommuns revisorer fatt i uppdrag att genomféra en forstudie
avseende hur antalet anstallda inom olika verksamheter har férandrats. Uppdraget ingar
i revisionsplanen for ar 2021.

Forstudien syftar till att kartlagga utvecklingen av antalet anstéllda inom de kommunala
verksamheterna i jamfoérelse med andra kommuner med liknande antal invanare. Vi
kommer aven att kartlagga hur antalet anstallda i kommunens bolag har utvecklats.

Vi konstaterar att antalet arsarbetare har d6kat under de senaste aren. Harnosands
kommun har generellt fler anstallda an andra kommuner med liknande antal invanare.

Antal heltidsanstéllda chefer har 6kat under ar 2021. Harnésands kommun har ocksé fler
anstéllda i ledningsarbete an jamférbara kommuner och skillnaden har ©6kat under
senare ar.

| de kommunala bolagen har det varit sma férandringar, med undantag fér Technichus
dar antalet 6kat nagot.
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Inledning/bakgrund

Vi har av Harnésands kommuns revisorer fatt i uppdrag att genomféra en forstudie
avseende hur antalet anstallda inom olika verksamheter har férandrats. Uppdraget ingar
i revisionsplanen for ar 2021.

Revisorerna bedomer att det finns en risk for att verksamhet bedrivs ineffektivt och
beddmer att ett 6kat antal anstallda skulle kunna vara en indikator pa detta.

Syfte, revisionsfraga och avgransning

Forstudien syftar till att kartlagga utvecklingen av antalet anstéllda inom de kommunala
verksamheterna i jamfoérelse med andra kommuner med liknande antal invanare. Vi
kommer aven att kartlagga hur antalet anstallda i kommunens bolag har utvecklats.

Forstudien omfattar inga revisionsfragor att besvaras. Syftet ar inte heller att lamna
nagra rekommendationer.

Granskningen avser kommunstyrelsen och samtliga ndmnder samt de kommunala
bolagen.

Metod

Forstudien har genomférts genom att sammanstalla personalnyckeltal (antal anstallda)
utifran Kolada samt efterfraga aktuella uppgifter fran kommunen (sarskilt vad galler
chefer inom skola och socialtjanst. Motsvarande uppgift for bolagen har inhamtats fran
bolagen.

Rapporten ar inte faktakontrollerad.
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Resultat av granskningen

Harnosands kommun

Utveckling av antal invanare i Harnésands kommun

Antal invanare totalt
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Antalet invanare i Harnésands kommun har minskat nagot de senaste aren till 25 012 ar 2021 (minskning med 0,7 %
sedan ar 2019).
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Utveckling av totalt antal arsarbetare i jamférelse med andra kommuner med liknande antal invanare

Kommuner med 20 000 - 29 999 invanare (ovagt medel) A

Trend

Urval: Kommuner med 20 000 - 29 999 invanare (ovagt medel)
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Vi noterar att Harndésands kommun Over tid har fler arsarbetare i jamférelse med andra kommuner med liknande antal
invanare. Mellan ar 2019 och 2020 6kar skillnaden nagot (7,3% hogre i Harnésand an i andra kommuner).
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Utveckling av totalt antal anstallda och antal anstéallda i heltider’
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Mellan ar 2018 och ar 2021 har antalet manadsaviénade i heltider? 6kat med 7,9 %. Enligt uppgift beror férandringarna pa
att behovet av arbetskraft 6kat under ar 2020 till foljd av covid-19.

' Nyckeltalen inhdmtade fran kommunen och galler per sista december for respektive ar
2 Summa av sysselsattningsgrad for arsarbetare
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Vad galler kommunens verksamheter kan vi konstatera att utvecklingen har varit relativt jamn i Harn6sands kommun under
de senaste aren. Ar 2020 har Harndsands kommun fler &rsarbetare i de flesta verksamheterna jamfoért med andra
kommuner med liknande antal invanare, forutom inom individ och familjeomsorg samt inom forskola, fritidshem och
pedagogisk verksamhet. Avseende den senare hade Harnésands kommun 252 arsarbetare medan genomsnittet i andra
kommuner var 311 (19% lagre i Harnésand i andra kommuner).

En av de storsta skillnaderna ar bland arsarbetare inom vard och omsorg om aldre och personer med funktionsnedsattning
dar antalet var 787 i Harn6sands kommun ar 2020 och genomsnittet i andra liknande kommuner var 665 (18% hogre i
Harndésand &n i andra kommuner).
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Utveckling av totalt antal anstallda chefer i heltid i Harnésands kommun?
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3 Nyckeltalen inhdmtade fran kommunen och géller per sista december for respektive ar
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Utveckling av antal anstallda chefer i heltid i Harnésands kommun*

Antal chefer skolférvaltningen

Antal chefer socialférvaltningen Antal chefer
arbetslivsforvaltningen

m2018 m2019 m2020 m2021

Antal chefer samhallsférvaltningen

Antalet chefer uppgar for ar 2021 till 104,5 (6kning med 7,7 % sedan ar 2018). Okningen finns inom alla
verksamhetsomraden, férutom arbetslivsforvaltningen som har minskat.

4 Nyckeltalen inhamtade fran kommunen och géller per sista december for respektive ar
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Utveckling av antal kommunalt anstallda i ledningsarbete — arsarbetare

Trend Kommuner med 20 000 - 29 999 invanare (ovagt medel) v

Urval: Kommuner med 20 000 - 29 999 invanare (ovagt medel)
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Utvecklingen av antal anstéllda i ledningsarbete i Harnésands kommun visar en dkande trend. | jamforelse med andra
kommuner med liknande antal invanare ar antalet nagot hogre i Harnésand under de senaste aren. Antalet anstallda i

ledningsarbete i Harnésand har 6kat fran 103 ar 2018 till 110 ar 2020 (6kning med 6,8 %).
Vi kan inte se antalet anstallda i ledningsarbete uppdelat pa verksamhetsomrade.
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Vi noterar att skillnaden mellan Harnésand och andra kommuner har 6kat sedan ar 2016 da det var pa samma niva med
91 anstallda. | Harnésand ar det en 6kning pa 19 anstallda (20,8%) fram till ar 2020 och i andra kommuner ar det en 6kning
pa 9 anstallda (9,9%).

Med anstéllda i ledningsarbete avses personer som leder och samordnar verksamhet pa évergripande niva och ar direkt
understallda alternativt ansvariga infor politisk styrelse.®

5 SKR, Bilaga E Etikettlista AID, Kod: 101010
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Kommunala bolag
Harndosandshus
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Harndsandshus hade vid arsskiftet 2021/2022 32 anstallda. Efter arsskiftet har en anstalld gatt i pension, och da

ersattningsrekryteringen skett redan under ar 2021 uppgar antalet anstallda efter arsskiftet till 31, d v s samma som for

ar 2020.
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3.3.1 HEMAB
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Det totala antalet anstallda i HEMAB har minskat fran 150 (135 tillsvidareanstallda och 15 Gvriga anstéllda®) ar 2018 till 146
(129 tillsvidareanstallda och 17 évriga anstéllda) ar 2021 (minskning med 2,7% bland totalt antal anstallda och minskning
med 4,4% bland tillsvidareanstallda).

6 Qvriga anstallda avser provanstéllda, intermittent visstidsanstallda, vikariat, allméant visstidsanstéllda, ferieanstéllda och pensionarsanstallda.
13
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3.3.2 Technichus
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Det totala antalet anstéllda i Technichus 6kade fran 29 ar 2018 till 31 ar 2021 (6kning med 6,9%). Aven vad galler
tillsvidareanstallda har antalet 6kat de senaste aren, fran 12 anstallda ar 2018 och 2019 till 14 anstéllda ar 2020 och 2021
(6kning med 16,7%).

Antalet timanstallda har 6kat fran 16 ar 2018 till 17 ar 2021 (6kning med 6,3%).
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Summering
Vi konstaterar att antalet arsarbetare har 6kat under de senaste aren. Harndsands
kommun har generellt fler anstallda an andra kommuner med liknande antal invanare.

Antal heltidsanstéllda chefer har 6kat under ar 2021. Harnésands kommun har ocksé fler
anstallda i ledningsarbete an jamférbara kommuner och skillnaden har 6kat under
senare ar.

| de kommunala bolagen har det varit sma férandringar, med undantag fér Technichus
dar antalet 6kat nagot.

Datum som ovan

KPMG AB
Lena Medin Kristin Larsson
Certifierad kommunal revisor Kommunal revisor

Detta dokument har upprattats enbart for i dokumentet angiven uppdragsgivare och ar baserat pa det sérskilda uppdrag som ar avtalat
mellan KPMG AB och uppdragsgivaren. KPMG AB tar inte ansvar féor om andra an uppdragsgivaren anvander dokumentet och
informationen i dokumentet. Informationen i dokumentet kan bara garanteras vara aktuell vid tidpunkten for publicerandet av detta
dokument. Huruvida detta dokument ska anses vara allman handling hos mottagaren regleras i offentlighets- och sekretesslagen samt i
tryckfrinetsférordningen.
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