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Arbetslivsndamnden

§ 92 Dnr3

Informationsarenden

Arbetslivsnamndens beslut
Arbetslivsndamnden beslutar

att lagga informationen till handlingarna.

Bakgrund
Arbetslivsndmnden har fatt foredragningar enligt foljande:

Kvalitetsnimnd 4 2023 - Anders Tomtlund

Yrkesvuxutveckling — Ameli Engstrom

Verksamhetsplan 2024 — Ingrid Nilsson, Julia Enander
Arbetslivsinriktad rehabilitering och kommunstatistik — Lilian Krantz
Arshjul 2024 — Ingrid Nilsson

Validering — Thomas Andersson (video)

Granskning — Arbetet med att fa nyanldnda 1 sjalvforsorjning, svar till
revisionen — Ingrid Nilsson

Utveckling pa arenorna — Malin Svensson Draxten
Budgetuppfoljning — Ingrid Nilsson, Julia Enander

Kostnadsutveckling tvitteriet — Ingrid Nilsson, Julia Enander
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Arbetslivsndamnden

§93 Dnr 2

Val av ledamot att justera protokoll

Arbetslivsnamndens beslut
Arbetslivsndamnden beslutar

att vilja Ingemar Ljunggren (M) som justerare for dagens protokoll.
Justering sker tisdag den 12 december 2023 kl. 12.30 1
arbetslivsforvaltningens lokaler.
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§ 94

Godkannande av dagordning

Arbetslivsnamndens beslut
Arbetslivsndamnden beslutar

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2023-12-12

Dnr5

att lagga till drende nr 10 till dagordningen, samt

att darefter faststilla dagordningen for dagens sammantrade.

Sida
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Arbetslivsndamnden

§95 Dnr 2023-000146 1.1.4.2

Verksamhetsplan 2024

Arbetslivsnamndens beslut
Arbetslivsndamnden beslutar

att faststélla verksamhetsplan, mal och budget 2024 for arbetslivsndmnden,
samt

att skicka verksamhetsplan 2024 for arbetslivsndmnden vidare till
kommunfullmiktige for kdinnedom.

Bakgrund

Verksamhetsplanen 2024 dr en sammanfattning av verksamheten utifran
politiska mal i form av budgetprioriteringar och strategisk planering.

Forslaget till verksamhetsplan 2024 bygger pa beslutade mal,
nyckelaktiviteter, indikatorer och fordelade medel i budget 2024.

Budget 2024

Enligt kommunstyrelsens budgetdirektiv foreslar forvaltningen en budget i
balans. Namndens skatteram for budgetaret 2024 ar 73,3 mnkr. Det dr en
okning med 2,2 mnkr jamfort med foregdende budgetar. Investeringsramen
for 2024 ar 3,5 mnkr.

Antalet BEA-anstdllda 1 budget 2024 dr 120 arsarbetare. Det dr en minskning
med 10 arsarbetare jaimfort med 2023. Detta forklaras frdmst av Riksdagens
dndrade direktiv till arbetsformedlingen om var placering av
arbetstridningsplatser kan ske. Beslutet har i allra hogsta grad paverkat
namndens formaga att anstédlla personer med 16nestdd. Foljaktligen
budgeteras dven ndimndens dvriga intdkter i form av 16nebidrag fran
Arbetsformedlingen bli 12,8 mnkr ldgre dn foregaende arsbudget.

Den verksamhet som Arbetslivsforvaltningen uppskattar kunna bedriva och
na finansiering for under verksamhetsaret 2023 uppgar till 151,6 mnkr.

Utover de kommunala skattemedlen berdknar forvaltningen att intéikter och
bidrag fran externa och interna aktdrer kommer att uppga till 78,3 mnkr,
vilket dr en minskning med 12,3 mnkr i férhallande till budget 2023.

Da 52 % av de totala intdkterna finansieras genom externa och interna
intékter dr verksamheterna kénsliga for eventuella nationella beslut som
paverkar intidkterna och bidragen.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Arbetslivsndamnden

Socialt perspektiv

Budgetforslaget innebér att farre personer far mdjlighet till egen forsorjning
genom en subventionerad anstéllning i kommunen. En anstillning innebér
mdjlighet till effekter sdsom minskat behov av ekonomiskt bistdnd, hojd
livskvalitet, 6kad sjdlvkinsla, mindre belastning pa vilfarden i form av hilso
— och sjukvérdande insatser.

Barnperspektiv

Pa liangre sikt kan budgetforslaget ge effekter for barn i familjer beroende av
ekonomiskt bisténd.

Ekologiskt perspektiv

Att utveckla verksamheter som bidrar till 6kad hallbarhet i samhillet sdsom
aterbruk och nérodling bidrar till att skapa en mer hallbar kommun.

Ekonomiskt och juridiskt perspektiv

Ett av kommunens dvergripande mél dr en vélskott och stabil ekonomi.
Genom att sdkerstélla att budgetforslag dr rimliga utifrdn omvérldshiandelser
sasom exempelvis minskat mottagande av nyanlédnda och minskade
statsbidrag bidrar namnden och forvaltningen till kommunens ekonomi som
helhet.

Beslutsunderlag

Arbetslivsforvaltningens tjdnsteskrivelse
Bilaga 1 — Forslag verksamhetsplan 2024 ALN

Justerandes sign
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Arbetslivsndamnden

§ 96 Dnr 2023-000147 1.1.3.1

Kvalitetsnamnd 4, 2023

Arbetslivsnamndens beslut
Arbetslivsndamnden beslutar

att lagga Statistik Komvux Harnosand 1 januari — 30 september 2023, samt
Kvalitetsndmnd 2023-12-12 till handlingarna.

Bakgrund

Kvalitetsndimnd december 2023 ér ett tillfdlle dar nimnd och forvaltning
diskuterar underlag for uppfoljning av Komvux verksambheter.

Socialt perspektiv
Ingen paverkan.

Ekologiskt perspektiv
Ingen paverkan.

Ekonomiskt och juridiskt perspektiv
Ingen péverkan.

Beslutsunderlag

Arbetslivsforvaltningens tjansteskrivelse 2023-11-30

Skollag (2010:800) t.o.m. SFS 2021:452, Férordning (2011:1108) om
vuxenutbildning, statistikmyndigheten SCB, Kolada - den 6ppna databasen
for kommuner och regioner, och eget statistiskt underlag.

Bilaga 1 Statistik Komvux Hiarndsand 1 januari — 30 september 2023
Bilaga 2 Kvalitetsndmnd 2023-12-12

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Arbetslivsndamnden

§97 Dnr 2023-000081 1.1.1.2

Granskning - Arbetet med att fa nyanlanda i
sjalvforsorjning

Arbetslivsnamndens beslut
Arbetslivsndamnden beslutar

att godkédnna arbetslivsforvaltningens svar péd granskning av insatser for
nyanlénda att bli sjdlvforsorjande, och anta det som sitt eget, samt

att Oversianda svaret till revisonen.

Bakgrund

KPMG har pd uppdrag av kommunens revisorer genomfort en granskning av
insatser for nyanlénda att bli sjalvforsorjande.

KPMGs sammanfattade bedomning ar att rekommendera arbetslivsnimnden

-utveckla arbetet med analys av vilka insatser som erbjuds utifran behov och
forutséttningar hos malgruppen

-utveckla arbetet med systematisk uppfoljning och analys pa savil
individniva som aggregerad niva

-sdkerstilla att det pabdrjade arbetet avseende sfi ger avsett resultat

-sakerstilla att den Gvergripande organisationsfordndringen ger avsett
resultat

Arbetslivsndmnden delar revisionens asikt att det finns brister 1
arbetsmarknadsverksamhetens dndamalsenlighet, att det saknas en
behovsanalys av malgrupp och insatsutbud, samt systematisk uppfoljning
och analys.

En forstudie beviljades av ESF dec 2022 med syfte att ta fram en ny och mer
dndamalsenlig modell for deltagarens vig genom arbetsmarknadséatgérder
vidare till sjalvforsorjning. I modellen ingick dven att se dver insatser och ta
fram en mer andamaélsenlig metod for uppfoljning och analys.

Arbetet med forstudien har pagétt under 2023 och en slutrapport ska skickas
in till ESF 1 dagarna.

Utifrén forstudiens resultat har ytterligare ett ESF projekt skickats in, ett
inférandeprojekt som syftar till att implementera den framtagna modellen 1
den nya organisationen.

Inférandet av den nya arbetsmodellen, samt mer &ndamalsenlig uppfoljning
och analys kommer att genomforas oavsett nya ESF pengar och ledas av en

Justerandes sign
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Arbetslivsndamnden

projektledare. Ett forsta steg har redan tagits genom att en struktur for
regelbundna uppfoljningsmoéten med chef och arbetsmarknadskonsulenter
tillskapats dir mojlighet ges att uppdatera rapporteringen i
verksamhetssystemet Amalia vid sittande mote.

Slutrapporten av forstudien bifogas for revisionens kdnnedom.

Utvecklingen av verksamheten efter organisationsfordndringen kommer att
foljas upp regelbundet och delar finns dven i forvaltningens verksamhetsplan
med aktiviteter och indikatorer.

Arbetslivsndmnden delar dven revisionens beddmning avseende SFI, och
mdjligheten att erbjuda andra végar till sprakutveckling utdéver SFI kommer
att utarbetas inom ramen for det nya forslag pa arbetsmodell som framtagits 1
den forstudie som bedrivits under 2023.

Inledande samtal har forts med Hérndsands folkhogskola angiende
mojligheten for dessa att ta Gver en grupp spraksvaga elever dér
bedomningen é&r att de behdver en annan milj6 och typ av undervisning for
att fa progression. Folkhogskolan har tidigare visat goda resultat av att arbeta
med den mélgruppen elever.

Inférande av sprikutvecklande arbetssétt pd arbetstraningsarenorna kommer
att kunna genomforas i och med den nya organisationen. Genom det nya
arbetssittet med sprikinldrning kommer elever, dér klassrumsundervisning
inte visat sig vara ett optimalt inlarningssétt, att fi en mojlighet att prova att
utveckla spraket i det vardagliga arbetet istéllet.

Inledande samtal har forts mellan rektor for vuxenutbildningen,
forvaltningschef och verksamhetschef for hemtjinsten for att ta fram en
modell som kan fungera for deras behov. Pa forvaltningens egna arenor
kommer pedagoger att handleda arbetsledarna i ett sprakutvecklande
arbetssétt under det dagliga arbetet.

Néamnden kommer att folja utvecklingen via regelbunden information frén
forvaltningschef vid sammantrddena.

Socialt perspektiv
Ingen péverkan

Barnperspektiv
Ingen paverkan

Ekologiskt perspektiv
Ingen paverkan

Justerandes sign
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Arbetslivsndamnden

Ekonomiskt och juridiskt perspektiv
Ingen paverkan

Beslutsunderlag

Arbetslivsforvaltningens tjansteskrivelse 2023-11-29
Slutrapport ESF forstudie

Sida
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§98 Dnr 2023-000148 1.1.3.1

Arshjul 2024

Arbetslivsnamndens beslut
Arbetslivsndamnden beslutar

att godkédnna arshjulet for 2024.

Bakgrund

For att f4 en jamn fordelning av informationsdrenden, en bra dversikt over
forvaltningens utvecklingsprojekt och dven bittre och mer kvalitetssdkrade
underlag sammanstiller forvaltningen arligen ett arshjul dér sévil
beslutsdrenden som informationsérenden dr fordelade med ldmpliga
intervall. Det ger mgjlighet for nimndens ledamdéter att fa en bra insyn i1 och
kunna besluta om forvaltningens arbete.

Socialt perspektiv
Bedoms ingen paverkan

Barnperspektiv
Bedoms ingen paverkan

Ekologiskt perspektiv
Beddms ingen paverkan

Ekonomiskt och juridiskt perspektiv
Bedoms ingen paverkan

Beslutsunderlag

Arbetslivsforvaltningens tjansteskrivelse 2023-11-29
Arshjul 2024 forslag

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Arbetslivsndamnden

§ 99 Dnr 2023-000158 1.1.3.1

Kostnadsutveckling tvatteriet

Arbetslivsnamndens beslut
Arbetslivsndamnden beslutar

att godkdnna arbetslivsndmndens redovisning av kostnader for tvitteriet.

Bakgrund
Kommunfullméktige beslutade 2021-04-26 att fran 2021 ars resultat avsitta
medel till sysselséttningsatgérder som syftar till att minska arbetslosheten.

Arbetslivsndmnden har darfor tagit fram ett antal sysselséttningsatgarder
som syftade till att 6ka antalet platser for arbetslosa som stér langt ifrén
arbetsmarknaden. Majoriteten av platserna bestar av sk “enkla jobb”.

1 959 400 kr av dessa medel avsattes for att kunna starta ett Tvitteri for tvitt
av socialforvaltningens arbetsklader mm.

Pa grund av behov av detaljplanedndring for det omrade dér lokal for
tvatteriet forhyrts kunde inte verksamheten bedrivas pa avsedd plats utan har
under perioden mars 2022 tom november 2023 bedrivits i kdllarlokal pé
Hérndgarden samt 1 kéllarlokal pa Ugglan. Fran och med november 2023
finns nu verksamheten i de fran bdrjan avsedda lokalerna.

Bifogat finns en sammanstéllning av den totala kostnad arbetslivsndmnden
haft for uppstart av tvétteriet perioden 2021 - 2023.

Socialt perspektiv
Ingen péverkan

Ekologiskt perspektiv
Ingen paverkan

Ekonomiskt och juridiskt perspektiv
Ingen paverkan

Beslutsunderlag

Arbetslivsforvaltningens tjansteskrivelse 2023-12-10
Budget tvitteriet 2021-2023

Justerandes sign
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Arbetslivsndamnden

§ 100 Dnr 2023-000145 1.1.3.1

Sammantradestider 2024

Arbetslivsnamndens beslut
Arbetslivsndamnden beslutar

att anta Sammantradestider 2024 for arbetslivsndmnden.

Bakgrund

For att sdkerstélla effektiv &rendehantering och mojliggéra andamalsenlig
mdtesplanering har en sammantradesplan for arbetslivsndmndens kommande
moten under 2024 tagits fram.

Socialt perspektiv
Arendet #r av administrativ karaktir och har ingen social paverkan.

Ekologiskt perspektiv
Arendet har inte nigon paverkan pa miljon.

Ekonomiskt och juridiskt perspektiv
Arendet har inte ndgon ekonomisk eller juridisk anknytning.

Beslutsunderlag

Arbetslivsforvaltningens tjansteskrivelse 2023-12-04
Sammantridestider 2024 ARN
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Arbetslivsndamnden

§ 101 Dnr 2022-000165 1.2.3.2

Attestantforteckning 2023

Arbetslivsnamndens beslut
Arbetslivsndamnden beslutar

att anta attestantforteckning for arbetslivsndmnden.

Bakgrund
Attestantforteckningen styr vem som har ritt att godkdnna kostnader samt
beloppsgrins for respektive attestant.

Enligt delegationsordningen ska attestantforteckningen for
arbetslivsndmnden faststéllas av ndmnd. Forvaltningschef har enligt
delegationsordningen ritt att besluta om tillfalliga forandringar 1
attestantforteckningen, till exempel vid semester eller tillsdttning av ny
personal.

Socialt perspektiv
Ingen paverkan.

Ekologiskt perspektiv
Ingen péverkan.

Ekonomiskt och juridiskt perspektiv
Ingen péverkan.

Beslutsunderlag

Arbetslivsforvaltningens tjansteskrivelse 2023-12-12
Attestantforteckning ALF 2023-01-01

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Arbetslivsndamnden

§ 102 Dnr 2023-000017 1.1.3.1

Budgetuppfoljning 2023

Arbetslivsnamndens beslut
Arbetslivsndamnden beslutar

att godkdnna arbetslivsndmndens budgetuppfoljning for november 2023.

Bakgrund

Arbetslivsndmnden uppvisar ett underskott péd -4,3 mnkr per den sista
november. Underskottet forvintas minska eftersom det finns vintade intékter
som inte bokforts annu. Prognosen som lades pa heldret berdknas dock inte
att halla pa grund av storre antal avhopp fran pagaende kurser inom
yrkesutbildningen dn forvéntat, farre antal deltagare som startat den nya
yrkesutbildningen, samt tillkommande kostnader for avgangsvederlag.

Némnden har under aret uttryckt en oro for att arsprognosen inte skulle visa
enligt det aviserade dverskottet men avvikelserna har Gver tid varit for sma
for att nimnden skulle ha tagit beslut om en handlingsplan f6r en ekonomi i
balans.

Socialt perspektiv

Ingen paverkan

Ekologiskt perspektiv
Ingen péverkan

Ekonomiskt och juridiskt perspektiv
Ingen péverkan

Beslutsunderlag

Arbetslivsforvaltningens tjansteskrivelse 2023-12-10
Budgetuppfdljning 2023 arbetslivsndamnden

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Arbetslivsndamnden

§ 103 Dnr6

Delegationsbeslut

Arbetslivsnamndens beslut
Arbetslivsndamnden beslutar

att lagga dterrapportering av delegationsbesluten till handlingarna.

Beslutsunderlag

Delegationslistor oktober 2023 1
Delegationslistor oktober 2023 2
Delegationslistor november 2023

Sida
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Arbetslivsndamnden

§ 104 Dnr 3626

Arenden fér kinnedom

Arbetslivsnamndens beslut
Arbetslivsndamnden beslutar

att lagga informationen till handlingarna.

Beslutsunderlag

Lansstyrelsens beslut med dnr 809-2023

Inbjudan — Dialog mellan revisionen och arbetslivsndmndens presidium
Avtal mellan Hirndsands kommun, arbetslivsforvaltningen och Harndsands
Energi & Miljo AB
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Arbetslivsndamnden

§ 105 Dnr 3597

Forvaltningschef rapporterar

Arbetslivsnamndens beslut
Arbetslivsndamnden beslutar

att lagga informationen till handlingarna.

Bakgrund

Forvaltningschef Ingrid Nilsson informerar om foljande:
e Ny enhetschef pa forvaltningen, borjar i januari

e Uppdatering omorganiseringen

Sida
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Arbetslivsndamnden

§ 106

Dnr 2517

Ordforande rapporterar

Arbetslivsnamndens beslut
Arbetslivsndamnden beslutar

att lagga informationen till handlingarna.

Bakgrund
Ordforande Monica Féllstrom (S) informerar om f6ljande:

Samverkansmote Technichus
Samverkansméte HEMAB
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att lagga informationen till handlingarna.
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