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. kommun 2026-02-16

Socialnamnden

Socialnamnden

kallas hdarmed till sammantrade torsdagen den 26 februari 2026 kl. 08:45
I Sessionssalen, Namndhuset.

Halltider for sammantradet

08.45 — 09.00 Budgetuppfoljning 2026 — Ingrid Nilsson

09.00 — 09.30 Familjehem — 6vergripande information — Helene Brandstrom

09.30 - 09.45 Paus

09.45 — 10.00 Uppféljning medarbetarenkdt och systematiskt arbetsmiljdarbete —
Myndighetsutéwing - Eva Nordin Silén

10.00 — 10.15 Uppfoljning medarbetarenkdt och systematiskt arbetsmiljdarbete —
Stab — Eva Nordin Silén

10.15 — 10.45 Delegationsbeslut for granskning — Eva Nordin Silén

10.45 —11.30 Handlingsplan - Med anledning av lang vantelista till demens- och
aldreboende - Ingrid Nilsson

11.30 — 11.50  Aterrapport — Rekrytering av nya kontaktpersoner och ledsagare —
Conny Wood och Cecilia Forsberg

11.50 — 13.00 Paus (Lunch)

13.00 — 13.30  Information — Socialjour — Ingrid Nilsson och Eva Nordin Silén

13.30 — 13.45 Information fran forvaltningen

13.45 — 14.00 Information frdn ordférande

14.00 — 14.15 Paus

14.15 — 14.30  Arendegenomgang

14.30 - Beslutsmote

Foredragningslista

Val av justerare
Faststallande av dagordning
Informationsérenden 2026

Budgetuppfdlining 2026 |

Aferrapport - ReKrytering av nya Kontakipersoner och ledsagare |

Uppfdljning medarbetarenkat och systematiskt arbetsmiljoarbete —
Myndighetsutéwning

1
2
3
g
b. Handlingsplan - Med anledning av lang véntelista till demens- och aldreboende |
P

[B. Uppfoljining medarbetarenkat och systematiskt arbetsmiljdarbete — Stab]

[O. Ej verkstallda gynnande besiut fjarde kvartalet 2025 |

[10.  Delegationsordning Socialné&mnden 2026 |

|11. Andring av insatser utan individuell behovspréwning |

[T2 Uppdrag och planeringslista 2026 |

13. Anmalan av delegationsbeslut 2026 |

14.  Arenden for kannedom 2026 |

15. Eventuellt tilkommande &rende

Krister Mc Carthy
Ordférande
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TJANSTESKRIVELSE 1(1)
Datum Dnr
kommun 2026-02-11 S0OC/2026-000019
Ingrid Nilsson, 0611-34 85 75
ingrid.nilsson@harnosand.se
Socialndmnden

Budgetuppfdljning 2026

Forslag till beslut

Socialforvaltningen foreslar Socialnimnden besluta

att lagga informationen till handlingarna.

Beskrivning av arendet

Socialforvaltningen genom ekonomi- och kommunledningsavdelningen
sammanstéller efter varje avslutad manad en ekonomisk manadsrapport.
Arendet avser redovisning av aktuell budgetuppfdljning for ndmndens

verksamheter. Uppfoljningen syftar till att ge en samlad bild av det
ekonomiska utfallet i fornallande till beslutad budget. | redovisningen
belyses storre awvikelser, bakomliggande orsaker och vidtagna eller
planerade atgarder.

Redovisningen utgdér underlag for namndens uppféljningsansvar och for att
vid behov kunna besluta om atgarder for att na en ekonomi i balans.

Beddmning

Att ndmnden behandlar budgetuppfoljningen ger forbéttrade forutsattningar

for ekonomisk kontroll, uppfoljning av verksamheten samt mdjlighet att i ett
tidigt skede besluta om atgarder vid awikelser fran budget. Det starker dven
namndens ansvarstagande och bidrar till god ekonomisk hushallning.

Nagra direkta nackdelar bedoms inte foreligga. En mojlig konsekvens é&r att

eventuella atgardsbeslut kan innebara omprioriteringar eller anpassningar i
verksamheten, vilket pa kort sikt kan paverka planerad verksamhetsniva.

Beslutsunderlag

Presentation — Ekonomisk rapport januari 2026.

Ingrid Nilsson
Forvaltningschef

Postadress Besoksadress
Harnésand kommun

Nybrogatan 8

87180 Harndésand

Hemsida
www.harnosand.se
E-post
kommun@harnosand.se

Telefon

0611-348000

Fax

Organisationsnr

212000-2403

Bankgiro
5576-5218
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2026-02-13

Socialndamndens budgetavvikelse jan-jan 2026 (mkr)

RESULTATET AWVIKER

-varav:

skattemedel

ovriga interna intakter
externa intakter

kop av huvudverksamhet
personalkostnader

lokalhyra

fastighets- och driftskostnader
avskrivningar

ovriga kostnader

Intakter & Kostnader

M (-) negativ budgetavvikelse

f

[

M (+) positiv budgetavvikelse
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Socialnamndens budgetavvikelse jan-jan 2026 (mkr)

Verksamhet
2 1 0 1

Socialnamnden

Forvaltningsledning

Myndighetsutévning
Aldreomsorg hemtjanst
Funktionsstod

Aldreomsorg sarskilt boende _

Forvaltningsgemensamt

Fytt till andra forvaltningar ﬁ

H (-) negativ budgetavvikelse M (+) positiv budgetavvikelse
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Utfall och budget hemtjanstgrupperna 2024-2026 (tkr)
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SjUklan Utfall jan-dec 2022 Utfall jan-dec 2023 Utfall jan-dec 2024 Utfall jan-dec 2025 Utfalll jan 2026 jan-26 uppraknat helar

74 - Socialférvaltning -10 605 -10 276 -9 625 -10111 -731 -8770
742 -Forvaltningsledning -346 -468 -42 -152 -12 -139
743 - Myndighetsutdévning -523 -484 -404 -342 -17 -200
744 - Aldreomsorg hemtjinst -3171 -3228 -2733 -3222 -273 -3272
745 - Funktionsstod -2 466 -2427 -1982 -2 206 -123 -1481
746 - Aldreomsorgséarskilt boende -3520 -3199 -3396 -3247 -284 -3409
747 -Stoéd och insatser -578 -470 -620 -552 -22 -268
748 -Internt stod -389 -177 0] 0
749 -Stod o forebyggande -58 -213 0 0

ovan belopp dir exklusive PO, detta da PO héjts och séinkts aren emellan
verksamheternaunder 748 samt 749 13g 2022 och 2023 under 742 Foérvaltningsledning, och fran 2026 finns verksamheternaunder 742 och 747

bve rtid Utfall jan-dec 2022  Utfall jan-dec 2023  Utfall jan-dec 2024 | Utfall jan-dec 2025 Utfalll jan 2026 jan-26 uppriknat helar

74 - Socialforvaltning -6 698 -6 110 4737 -5578 -761 9131
741 -Socialnamnd -12 -10 -10 0] (0] 0
742 -Forvaltningsledning -15 -354 0 0 -5 -62
743 - Myndighetsutévning -191 -323 -230 -268 27 -329
744 - Aldreomsorg hemtjanst -2 315 -1939 -1233 -1347 -275 -3 297
745 - Funktionsstod -1925 -1483 977 -1 083 -137 -1 649
746 - Aldreomsorg sarskilt boende -1370 -1180 -1 396 -1 990 -196 -2 356
747 -Stod och insatser -870 -822 -674 -874 -120 -1438
748 -Internt stéd -214 -18 o (0]
749 -Stod o forebyggande -3 -3 0

ovan belopp dr exklusive PO, detta da PO hdjts och sédnkts aGren emellan

verksamheternaunder 748 samt 749 13g 2022 och 2023 under 742 Foérvaltningsledning, och fran 2026 finns verksamheternaunder 742 och 747
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Ej verkstallda beslut Funktionsstod

i /N /N /

jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec  jan

2023 2024 2025 2026

== Behov av gruppbostad == Behov av servicebostad === Behov av socialpsykiatriskt boende
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Ej verkstallda beslut Aldreomsorg
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== Behov gruppboende dldre e=Bechov gruppboende dementa
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Budgetuppfoljning 2026 (tkr)

Resultat jan

2026
Socialnamnden 28
Forvaltningsledning -143
- Socledning -436
- Hospice och Utskrivningsklara -41
- Forvaltningsstab -132
- Pers ass enl LSS 467
Myndighetsutévning 636
- Myndighetsutévn ledning 37
- Barn- och familjeenhet 471
- Ekonomi- och vuxenenhet (exkl forsérjningsstod) 104
- FOrsorjningsstod -54
- Bistandsenhet 78
Aldreomsorg hemtjianst -956
- Kommunal hemtjanst -1209
- Nattpatrull -63
- Hemtjanstpeng & matdistribution, inkl extern hemt;j 417
- varav Extern hemtjédnst -84
- Korttidsenheten -100
Funktionsstod och sysselsittning -13
- Egna boenden och daglig verksamhet 202
- Individuellainsatser 32
- Externa placeringar 8
- Sysselsattning -255
Aldreomsorg sarskilt boende -418
Stod och insatser 208
- Stod och insatser ledning -146
- Halso- och sjukvard 251
- Forebyggande och larande 80
- Beddmnings o insatsteam 57
- Individ o familjebehandling -130
- Arbete och mottagning 95
Flytt till andra forvaltningar 412
Forvaltningsgemensamt o

Summa

-246

10
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Socialndmndens budgetavvikelse jan-jan 2026 (mkr)
Intékter & Kostnader
-2 -1 0 1 2

RESULTATET AVVIKER -‘
-varav:
skattemedel

ovriga interna intakter [Se—
externa intakter I
kép av huvudverksamhet —
personalkostnader I
lokalhyra (—
fastighets- och driftskostnader
avskrivningar
ovriga kostnader
M (-) negativ budgetavvikelse H (+) positiv budgetavvikelse

Socialnamndens resultat per sista januari visar — 0,2mnkr (faktisk avvikelse — 0,6
mnkr). | budgeten ligger 0,4 mnkr avsatta for verksamheter som har flyttats till
andra forvaltningar (KS). Da kostnaderna inte langre belastar socialndmnden innebar
detta att resultatet framstar som 0,4 mnkr battre an det underliggande utfallet.
Effekten paverkar redovisningen l6pande varje manad och motsvarar totalt 4,3 mnkr
pa helar.

Ovriga interna intédkter avviker med +0,3 mnkr

Externa intdkter avviker med — 0,9 mnkr. Intdkterna fran Socialstyrelsen for
Aldreomsorgslyftet januari kommer bokféras under februari. Aven intdkterna for
beredskapsersattning avseende januari kommer bokféras under februari. Dessa
poster tillsammans uppgar till ca 0,9 mnkr.

Kostnaderna for kép av huvudverksamhet avviker med + 0,6 mnkr.
Placeringskostnaderna fér HVB inom Barn o familj som ar lagre an budgeterat under
januari manad.

Personalkostnaderna avviker — 0,8 mnkr. (men inkluderat 6verlamnade
verksamheter ar avvikelsen — 1,2 mnkr) Hemtjansten avviker med — 1,2 mnkr, mycket




till foljd av behov av extra personal samt 6vertid under dygnen i december under
stormen Johannes . Funktionsstdd visar +0,4 mnkr.

Avvikelsen pa ovriga kostnader ar + 0,4 mnkr
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Socialndmndens budgetavvikelse jan-jan 2026 (mkr)

Verksamhet
-2 -1 0 1 2

Socialnédmnden | I JI
Férvaltningsledning
Myndighetsutévning
Aldreomsorg hemtjinst ;
Funktionsstéd

Aldreomsorg sarskilt boende ﬁ

Forvaltningsgemensamt

Fytt till andra férvaltningar H

® (-) negativ budgetavvikelse  (+) positiv budgetavvikelse

Grafiskt pa de olika omradena.
Verksamhetsomradet Forvaltningsledning avviker med — 0,1 mnkr.

Myndighetsutovning avviker + 0,6 mnkr. Placeringskostnaderna for HVB inom IFO
Barn o familj var lagre an budgeterat.

Aldreomsorg hemtjanst avviker — 1,0 mnkr det ar personalkostnaderna som avviker
negativt och forklaring ar 6kat behov av extra personal samt overtid under dygnen i
december d& stormen Johannes hirjade. Intdkter fér AO kommer bokféras i februari.

Funktionsstod visar ingen avvikelse.

Aldreomsorg sarskilt boende avviker — 0,4 mnkr. Intdkter for AO-lyftet samt for
beredskapsanstallda kommer bokféras i februari.

Stod och insatser avviker + 0,2 mnkr.

Flytt till andra forvaltningar visar + 0,4 mnkr
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Utfall och budget kommunala hemtjanstgrupper
14000

Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec|Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec jan

e Utfalll e Budget

Denna bild visar utfall och budget for hemtjanstgruppernas personalkostnader fran
2023 och framat.

Fran februari 2025 ar det stora besparingar inlagda, vilket syns pa den roda linjen
som viker ner i februari. Fér 2026 ar budgeten hogre, vilket syns pa kurvorna som gar
upp i januari.

Kostnaderna gar alltid ner i februari, jamfort med januari, till stor del p.g.a. att det ar
mycket storhelgs-ersattning kopplat till jul och nyar som betalas ut i januari, medan
februari ar mer av en vanlig manad.

Budgeten tog tidigare ar inte hansyn till det (syns genom att den roda budgetlinjen ar
rak mellan januari och februari 2023 och 2024), men gor det fran 2025. Dock ar den
storsta forklaringen till att den réda linjen viker ner sa kraftigt de besparingar som ar
inlagda fran februari 2025.

Nagot annat som ocksa ar bra att tdnka pa ar att for 2024 var
personalomkostnadspalagget (PO) 47,2%, medans det for 2025 &r 40,24%. Den stora
sankningen aren emellan gor att en del av att linjerna ligger pa en lagre niva 2025
beror pa den sankta PO:n. For 2026 ar PO 40,51%.
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Utfall och budget hemtjanstgrupperna 2024-2026 (tkr)
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H Utfall W Budget

Lagger med denna bild efter 6nskemal om att fa se vilka belopp som &r budgeterade
i jdmforelse med utfallen varje manad.

Bilden visar utfall och budget for hemtjanstgruppernas personalkostnader fran 2024
och framat.

Fran februari 2025 ar det stora besparingar inlagda, vilket syns pa de roda staplarna
viker blir lagre fran februari. Fran januari 2026 ar budgeten hogre.

Kostnaderna gar alltid ner i februari, jamfort med januari, till stor del p.g.a. att det &r
mycket storhelgs-ersattning kopplat till jul och nyar som betalas ut i januari, medan
februari ar mer av en vanlig manad.

Budgeten tog tidigare ar inte hansyn till det, vilket syns genom att de roda
budgetstaplarna har samma hojd januari och februari 2024. men gor det fran 2025.
Dock ar den storsta forklaringen till att de roda staplarna blir sa mycket lagre efter
januari 2025 de besparingar som ar inlagda fran februari och resten av aret.

Nagot annat som ocksa ar bra att tdnka pa ar att for 2024 var
personalomkostnadspalagget (PO) 47,2%, medans det for 2025 ar 40,24%. Den stora
sankningen aren emellan gor att en del av att linjerna ligger pa en lagre niva 2025
beror pa den sankta PO:n. Fér 2026 &ar PO 40,51%.
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Sjuklon Utfall jan-dec 2022 Utfall jan-dec 2023  Utfall jan-dec 2024 Utfall jan-dec 2025  Utfalll jan 2026  |jan-26 uppraknat helar

74 - Socialférvaltning -10 605 10276 9625 10111 731 8770
742 - Férvaltningsledning -346 -468 -42 -152 -12 -139
743 - Myndighetsutsvning 523 484 <404 342 17 200
744 - Aldreomsorg hemtjanst 3171 3228 2733 3222 273 3272
745 - Funktionsstod 2466 2427 1982 2206 123 1481
746 - Aldreomsorg sarskilt boende 3520 3199 3396 3247 284 3409
747 -5téd och insatser 578 470 620 552 22 268
748 - Internt stod 389 177 o o
749 - Stod o férebyggande -58 -213 0 0

ovan belopp dr exklusive PO, detta dd PO héjts och séinkts Gren emellan

verksamheterna under 748 samt 749 13g 2022 och 2023 under 742 Férvaltningsledning, och frn 2026 finns verksamheternaunder 742 och 747

Overtid Utfall jan-dec 2022 Utfall jan-dec 2023 _ Utfall jan-dec 2024 | Utfall jan-dec 2025 Utfalll jan 2026 |jan-26 uppraknat helar

74 - Socialférvaltning -6698 6110 -4737 5578 761 9131
741 - Socialndmnd 12 -10 -10 0 0 0
742 - Férvaltningsledning -15 354 0 0 s 62
743 - Myndighetsutdvning -191 -323 -230 -268 -27 -329
744 - Aldreomsorg hemtjanst -2315 -1939 -1233 -1347 -275 -3297
745 - Funktionsstod -1925 -1483 -977 -1083 -137 -1649
746 - Aldreomsorg sarskilt boende -1370 -1180 -1396 -1990 -196 -2356
747 - stéd och insatser 870 822 674 874 -120 -1438
748 - Internt stéd 214 -18 0 0
749 - Stéd o forebyggande 3 3 0

ovan belopp dr exklusive PO, detta dd PO héjts och sénkts Gren emellan
naunder 742 och 747

verksamheterna under 748 samt 749 15g 2022 och 2023 under 742 Férvaltningsledning, och frin 2026 finns ver

Ovan bilder visar namndens kostnader for sjukléner och overtid exklusive PO.

En kolumn med utfallet per januari och en som visar hur det skulle bli uppraknat
helar.

Observera att det kan sla valdigt fel nar de raknas upp till helar pa en manad samt att
januari ar en dyr manad nar det géller 6vertid.
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Ej verkstallda beslut Funktionsstod

1 /\ /

jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec jan

2023 2024 2025 2026

———Behov av gr hov av ser Behov av socialpsykiatriskt boende

Diagrammet ovan visar ej verkstallda beslut inom Funktionsstdd fran januari 2023
fram till nu.

(Det ar 0 ej verkstallda beslut i samtliga kategorier for apr-dec 2025, vilket forklarar
att det bara syns en linje pa 0)

Observera att det som redovisas ar dem som vdntat mer an tre manader. Om nagon
vantat mer an tre manader och tackat nej sa syns dem inte har.
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Ej verkstallda beslut Aldreomsorg
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s

feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec jan

2023 2024 2025 2026

a=—Behov gruppboende sldre  smmmmBehov gruppboende dementa

Diagrammet ovan visar ej verkstillda beslut inom Aldreomsorgen fran januari 2023
fram till nu.

Observera att det som redovisas ar dem som vadntat mer an tre manader. Om nagon
vantat mer an tre manader och tackat nej sa syns dem inte har.
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Budgetuppféljning 2026 (tkr)

Resultat jan

2026
Socialndmnden 28
Férvaltningsledning -143
- Socledning -436
- Hospice och Utskrivningsklara 41
- Férvaltningsstab -132
- Persassenl LSS 467
Myndighetsutdvning 636
- Myndighetsutdvn ledning 37
- Barn- och familjeenhet 471
- Ekonomi- och vuxenenhet (exkl férsoriningsstod) 104
- Férsériningsstod -54
- Bistadndsenhet 78
Aldreomsorg hemtjinst -956
- Kommunal hemtjénst -1209
- Nattpatrull -63
- Hemtjanstpeng & matdistribution, inkl extern hemtj 417
- varav Extern hemtjénst -84
- Korttidsenheten -100
Fi i d och i -13
- Egna boenden och daglig verksamhet 202
- Individuellainsatser 32
- Externa placeringar 8
- Sysselsittning -255
Aldreomsorg sirskilt boende -418
St6d och insatser 208
- Stéd och insatser ledning -146
- Hélso- och sjukvérd 251
- Forebyggande och ldrande 80
- Beddmnings o insatsteam 57
- Individ o familjebehandling -130
- Arbete och mottagning 95
Flytt till andra férvaltningar 412
Forvaltningsgemensamt o
Summa -246

Utfall januari inom omradena.
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Aterrapportering av kostnadsutveckling
gallande placeringar inom
barn och familjeenheten

11.2026-02-16




Uppfoéljning kostnader placeringar SIS, HVB och familjehem

HVB
Motpartsstruktur
170 -Bogarden
816 -SIS

821 -Kommuner

871 -Privata foretag

Utfall 2022
-15962
3623
-210
-173
-11955

Utfall 2023
-19677
2354
-1411
0
-15912

Utfall 2024
-14311
1712
-1959

-156
-10484

(jan-dec 2025: 508 tkr av de 10 121 tkr till privata féretag avser skyddat boende)

Familjehem egna

557 - Familjehem barn o ungdom egna totalt

557100 - Familjehem barn o ungdom
557110 -Vardnadsoverflyttade
557120 -SFV

Konsulentstodda familjehem

Totala kostnader placeringar
Intakter Migrationsverket

Dygnsavgifter (jan 2026):
Konsulentstédda familjehem
HVB - privata foretag

HVB - SIS

HVB - Skyddat boende

HVB - Kommuner

Utfall 2022
-15 666
-15 666

Utfall 2022
-6355

Utfall 2022
-37 982
6 057

kr/dygn
1828-4460
4495 - 10500
ej aktuell jan
ej aktuell jan
2000

Utfall 2023
21016
21016

Utfall 2023
-8108

Utfall 2023
-48 801
7143

Utfall 2024
29004
26574
-2400

-30

Utfall 2024
-9497

Utfall 2024
-52 812
6171

faktureras ej 2026, men placeringar for 337 tkr

Utfall 2025 Utfall jan 2026
-16 362 -451
-3553
2267 0
422 62
-10121 -389
Utfall 2025 Utfall jan-26
-33989 -2549
29862 2211
-4 062 -333
65 5
Utfall 2025 Utfall jan-26
-9 380 -725
Utfall 2025 Utfall jan-26
-59730 -3725
3796 31

Forlorad arbetsinkomst (kr)
Totalt belopp 2022

Totalt belopp 2023

Totalt belopp 2024

Totalt belopp 2025

Totalt belopp jan 2026

1057 694
2280011
3759259
4085215

319 887

11 502 066

inklusive po
1390022
2996 390
4940418
5368 790
420395

15116 015



ANALYS

Overgripande sammanfattning:

» De senaste tre aren har vi haft en 6kningf_a\_/_ antal placeringar. Orsakerna har
bland annat varit brister i omsorgen hos toraldrar och barns behov av skydd.

Det har ofta rorts sig om familjer med flera barn i hushallet.

« Senaste arens inflyttning till Harnésand har ocksa bidragit till kning av antal
placeringar. Over 30 barn som placerats senaste aren ar nyinflyttade eller
anvisade av migrationsverket.

» De senaste aren har manga sma barn placerats och barn med olika
funktionsnedsattningar och/alt sjukdom. _ _
Detta har gjort att forlorad arbetsinkomst stigit da barnen inte kan vara i
barnomsorg sa IangIJa dagar. Det utgar inte e[sattnl__n? i form av vardbidrag
e%gg—:l-lm elvis till familjehem, varfor namnden far ersatta familjehemmen i
stallet.

« Det har ockséa skett en 0kning av placeringar pa Statens institutionsstyrelse
SIS) pga. ungdomar med normbrytande beteende fran sommaren 2024

Judget for SIS placeringar 2025 beraknades pa tidigare ars utfall da vi hade
fa och kortvariga placeringar pa SIS.

Orsak till kostnadsokningen:

- Okning av antal placeringar innebar 6kade kostnader (Inkluderat senaste
arens inflyttning till Harnosand).

«  Okning av antal placeringar pa SIS innebar dkade kostnader.
* Dygnsavgiften pa SIS hojdes med 12,9 % fran 1 januari 2025.

*  Arvode, omkostnad och dygnskostnad for samtliga vardformer har tgenerellt
Okat de senaste aren. Infor ar 2023 beslutade SKR att hoja arvodettill
uppdragstagare. (Detta for att 6ka konkurrenskraften till de konsulentstodda
foretagens ersattn_m;{;? HOJ]nlngeon av arvodets grundniva blev fran tidigare 6
620 kr/manaden till T1 237kr/manaden, alltsa en differens med 4 617
kr/manad och placering.

«  Malsattning infér 2025 var att minska antal konsultstdédda familjehem och pa
sa vis kostnaderna. Vi har inte uppnatt det eftersom vi inte alltid hittat
matchande familjehem via GFO och istallet fatt vanda oss till
konsultféretagen.




FORTSATTNING ANALYS

« Svarare och mer komplicerade arenden pga. psykisk ohalsa och
normbrytande beteenden - svarare arenden innébar hogre
dygnskostnad.

» Nagra individarenden som inneburit mycket hég%a dygnskostnader
under 2024 och 2025, galler for bade HVB och tamiljehem.

« Svarigheter att rekrytera familjehem, brist pa familjleh_em och fler
sammanbrott leder 1 regel till familjehem via konsultforetag.

* Vi har en kostnadsokning pga. forlorad arbetsinkomst till
familjehemmen. - .
Inom samverkan gemensam famllltehem__s organisation (GFO) har
vi gemensamma riktlinjer i syfte att ge battre forutsattningar till
fam__llgehe__mmen och de placérade barnen. En familjehemsforaldrar
ersafts for att kunna vara hemma inledningsvis av placeringen.
Syfte att 6ka mojligheten for familjehemmet att ge ratt stod till
barnen men ocksa for att garantera att barnen far sina behov
tillgodosedda i samband med placeringen. Aven svara och mer
komplicerade arenden kraver att nagon i familjehemmet ar hemma
men ocksa for att undvika sammanbrott*.

« GFO-samverkan i sig har inneburit hogre familjehemskostnader
eftersom det ar en satsning pa barn i samhallsvard. Vi har ocksa
fatt anpassa oss till varandra i forhallande till ersattningsniva i
samtliga 6 kommuner.

« For manga familjehem ar det ocksa en "affarsidé” att vara
familjehem och de kraver hogre ersattning.

*Definition av sammanbrott - Oplanerade avbrott i familjehemsplaceringar brukar betecknas
sammanbrott. Sammanbrott definieras som en placerlng [ d?/gnsy_ard som avslutas ot)lanerat, e
det vill satg_a Ea ett sadant satt eller vid en sadan tidpunkt att det ar uppenbart att detta inte var &
vad man tankt sig fran socialtjanstens sida. '

Verksamheten gor samma analys och beskrivning av orsak till
kostnadsokningen som i tidigare redovisning.

o

¥
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ATGARDER

« Se Over delegation for tillfallig placeringar enligt Socialtjanstlagen
(SolL) i avvaktan pa utredning och beslut.

« Avsatta resurser for att ytterligare granska vara kostnader i
forhallande till familjehemsplaceringar.

» Avsatta resurser for att ytterliga folja upp kostnader i samband med
placeringar pa HVB och SIS.

* Resurserforstarkning genom ytterligare en familjehemssekreterare for
att stotta familjehemmen. Sammanbrott ar ett komplext problem som
bland annat kan forebyggas genom utokat stod till familjehemmen.
Sammanbrott innebar instabilitet i varden for barnen. Det leder i regel
ocksa till 6kade kostnader.

Familjehemssekreterarna har idag inte de forutsattningarna eftersom
de har ett hogt antal familjehem att stotta.

« Bedriver ett aktivt arbete med att férsoka képa ut familjehem fran
foretagen. Detta medfor en hogre I6pande kostnad vad galler arvode,
men ar anda en stor besparing jamfért med att de ligger kvar under
foretagen. Kan handla om ca 60 000 kr fér en manad.

Verksamheten har inga nya forslag pa atgarder utan atgarderna ar
detsamma som tidigare redovisning.
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Socialforvaltningen

Ingrid Nilsson

ingrid. nilsson@harnosand.se

Socialnamnden

Handlingsplan - Med anledning av lang vantelistatill
demens-och aldreboende

Forslag till beslut
Socialforvaltningen foreslar socialndmnden besluta

att anta handlingsplan for tillgodoseende av sarskilt boende 2026—2029,

att uppdra till forvaltningschef att skyndsamt inritta tillfalliga SABO-
platser,

att uppdra till forvaltningschef att utreda fragan om att utveckla alternativa
boendeformer och kvarboendestod,

att kvartalsvis redovisa uppfdljning till ndmnden, samt

att vid behov aterkomma med forslag om ytterligare atgarder.

Beskrivning av arendet

Harnésands kommun star infor ett tydligt och tidsbegransat problem.
Antalet aldre okar och behovet av sérskilt boende &r redan stérre &n antalet
tillgdngliga platser. Prognoserna visar att kommunen behdver cirka 40-50
fler platser under de kommande aren. Samtidigt kommer det nya
aldreboendet inte att kunna tas i drift forran tidigast hosten 2028.

Det innebar att kommunen under minst tva till tre ar saknar tillracklig
kapacitet for att verkstalla beslut om sérskilt boende.

Ett beslut om sérskilt boende &r inte en ambition eller ett mal det ar en
rattighet enligt socialtjanstlagen. N&r kommunen inte kan verkstélla besluten
riskerar vi sarskild avgift (vite) fran IVO. Men den storsta konsekvensen &r
inte juridisk utan praktisk: ménniskor med stora vard- och omsorgsbehov
blir kvar hemma med allt mer omfattande hemtjanstinsatser. Det leder till
otrygghet for den enskilde, oro for anhdriga och en kraftigt 6kad belastning
pa personalen.

Alternativet till att skapa tillfalliga platser ar darfor inte att spara pengar.

Postadress

Besoksadress Hemsida Telefon Organisationsnr

Harnésand kommun www.harnosand.se 0611-348000 212000-2403

Nybrogatan 8
87180 Harndésand

E-post Fax Bankgiro
kommun@harnosand.se 5576-5218
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Alternativet ar hogre kostnader genom:

mycket omfattande hemtjanstinsatser
Overbelagda korttidsplatser
betalningsansvar gentemot regionen
aterkommande vitesforelagganden

Handlingsplanen innebér darfor att kommunen under en begrénsad period
behtver anvanda tillfalliga I6sningar: anpassade lokaler, modulboende och
alternativa boendeformer, samtidigt som arbetet med kvarboendestdéd och
valfardsteknik forstarks. Syftet ar inte att bygga parallella system utan att
halla ihop verksamheten tills det nya boendet Gppnar.

Handlingsplanen é&r i praktiken en atgard for att skydda bade ekonomi,
arbetsmiljo och de &ldres trygghet under 6vergangsperioden fram till att den
permanenta losningen ar pa plats.

Beddmning

Att ndmnden behandlar budgetuppfoljningen ger forbattrade forutsattningar
for ekonomisk kontroll, uppfoljning av verksamheten samt mdjlighet att i ett
tidigt skede besluta om atgarder vid awvikelser fran budget. Det starker dven
namndens ansvarstagande och bidrar till god ekonomisk hushallning.

Nagra direkta nackdelar bedoms inte foreligga. En mdjlig konsekvens é&r att
eventuella atgardsbeslut kan innebdra omprioriteringar eller anpassningar i
verksamheten, vilket pa kort sikt kan paverka planerad verksamhetsniva.

Beslutsunderlag
Handlingsplan — tillgodoseende av behov av sarskilt boende 2026-2028.

Boendeprognos sarskilda boenden Harnésands kommun 2025-2044.
Vantelista &ldreomsorg, januari 2026 samt 2025.
For- och nackdelar samt konsekvenser om beslut ej fattas, 2026-02-009.

Ingrid Nilsson
Forvaltningschef
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Handlingsplan

Tillgodoseende av behov av sirskilt boende (SABO) 2026-2028

1. Bakgrund och problembild

Hérndsands kommun star infor en demografisk fordndring dér antalet dldre,
sérskilt personer dver 80 ar, 0kar under perioden fram till 2030. Prognoser
visar att kommunen behdver ett tillskott om cirka 40—50 platser 1 sérskilt
boende.

Ett nytt sdrskilt boende planeras och byggs, men berdknas sta fardigt tidigast
hosten 2028. Fram till dess saknar kommunen tillrédcklig kapacitet for att
verkstélla beslut om sérskilt boende.

Konsekvenser om atgérder inte vidtas:

e kommunen riskerar sérskild avgift (vite) fran IVO vid ej verkstéllda
beslut

o Okade kostnader for omfattande hemtjanstinsatser

o Okad belastning pa korttidsplatser

e risk for arbetsmiljoproblem och personalomséttning

o forsdmrad trygghet och patientsékerhet for brukare och anhoriga

Kommunen behover dérfor tillfilliga 1osningar 2026—2028 som sékerstéller
laguppfyllelse och kostnadskontroll fram till att nytt boende tas 1 drift.

2. Syfte

Handlingsplanens syfte &r att:

1. Sakerstilla att bistandsbeslut om sérskilt boende kan verkstallas inom
skélig tid

2. Minimera risken for vitesforeligganden

3. Begrinsa kostnadsdkningar inom hemtjédnst och korttidsvard

4. Uppritthélla patientsidkerhet och arbetsmiljo

5. Skapa stabilitet fram till nytt boende 6ppnar 2028
Postadress Besoksadress Hemsida Telefon Organisationsnr
Harnésands kommun Stadshuset www.harnosand.se 0611-34 80 00 212000-2403
871 80 Harnosand E-post Fax Bankgiro

kommun@harnosand.se 0611-34 80 30 5576-5218
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3. Mél

Overgripande mal
Kommunen ska under perioden 20262028 kunna verkstilla samtliga beslut
om sérskilt boende inom lagstadgad tidsram.

Delmil
o Ingen individ ska vénta oskéligt linge pa sdrskilt boende
o Antalet ej verkstéllda beslut ska understiga IVO:s tillsynsniva
o Kostnadsokning for hemtjénst ska begrdnsas
o Korttidsplatser ska inte permanent anvindas som ersdttning for

SABO

4. Strategi

Kommunen ska anvidnda en kombination av kapacitetsokning,
arbetssittsforandring och alternativa boendeformer.

Ingen enskild atgird racker detta ér ett systemproblem, inte bara ett
lokalproblem.

Strategin bygger pa fyra parallella spar:

Tillfélliga boendeplatser (kapacitet)

Alternativa boendeformer (avlastning)

Stod for kvarboende (fordrojt behov)

Effektivare floden (béttre nyttjande av befintliga platser)

el S

5. Atgirder

5.1 Tillfilliga SABO-platser
Syfte: Direkt mota platsunderskottet.
Mojliga atgérder:
o Inritta tillfdlliga sdrskilda boendeplatser i anpassade lokaler (t.ex.
tidigare vardlokaler, servicehus eller modulboende)
e Upphandling av modulbaserat dldreboende (tillfalligt 2—3 ar)
e Mojlig extern placering i nédrliggande kommuner vid toppbelastning
e Omvandla delar av korttidsboende till permanent plats (kontrollerat
och tidsbegrénsat)

Ansvar: Socialnimnden

Tidsram: start 2026, fullt genomforande senast 2027
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5.2 Alternativa boendeformer

Syfte: Minska inflddet till SABO.

Atgirder:
o Prioritera framtagande av trygghetsboenden
o Stdd till privata aktorer att etablera seniorboende
o Bostadsanpassning och hemtjénst i anslutning till seniorbostdder
o Differentierad bistindsbeddmning (rétt insats, inte automatiskt

SABO)
5.3 Forstiarkt kvarboendestod

Syfte: Skjuta upp behov av sirskilt boende.

Atgirder:
o Utokat anvindande av vilfardsteknik (tillsyn nattetid, larm,
lakemedelsstod)
e Intensifierad hemsjukvard

o Rehabiliterande hemtjénst
e Demensteam och anhorigstod

5.4 Effektivare floden

Syfte: Anvénda befintliga platser bittre.

Atgirder:
e Daglig samordnad utskrivningsplanering (region + kommun)
o Minska onddigt langa korttidsvistelser
o Platskoordinering
o Prioritering av medicinskt mest behovande

6. Ekonomiska konsekvenser

Utan atgéirder uppstér:

e viteskostnader

o kraftigt 6kade hemtjinstkostnader

e Okade sjukhusdagar (betalningsansvar)

e hogre personalkostnader

Handlingsplanen innebdr initiala kostnader (tillfalliga lokaler), men ar
ekonomiskt motiverad da alternativet dr betydligt dyrare.

Detta dr darfor inte en kostnadsokning utan en kostnadsbegrinsande
atgird.
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7. Uppfoljning
Uppfdljning ska ske kvartalsvis av:

antal ej verkstéllda beslut
véntetid till SABO
beldggningsgrad
hemtjansttimmar
kostnadsutveckling

Rapportering till socialndmnd och kommunstyrelse.

Sida
4(4)
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Boendeprognos

Sérskilda boenden as
2025-2044

Harnosands kommun ‘
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Befolkningsutveckling 2024-2044

Aldersgrupper over 65 ar

3000

2500
2000
1500
1000

50
0

2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035 2036 2037 2038 2039 2040 2041 2042 2043 2044

o

m80-84 ar m=85-89 ar mOver 90 ar

Ensolution.



Befolkningsutveckling 2024-2044

Invanare over 80 ar
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Befolkningsutveckling 2024-2044

Aldersgrupp 2024
Under 65 ar 17 754
65-69 ar 1529
70-74 ar 1530
75-79 ar 1718
80-84 ar 1113
85-89ar 570
Over 90 &r 301

2025
17688
1506
1512
1654
1191
608
313

2026

2027

17542 17403

1482
1493
1549
1297
621
331

1421
1480
1532
1334
656
341

2028

2029

2030

17252 17079 16 899

1378
1517
1467
1369
695
351

1423
1475
1410
1397
753
355

1510
1452
1393
1341
803
371

2031
16770
1545
1432
1378
1264
877
386

2032
16650
1584
1380
1371
1255
904
406

2033
16 589
1558
1343
1404
1208
929
430

2034
16517
1519
1385
1371
1171
950
461

2035
16453
1462
1463
1352
1159
912
494

2036 2037 2038
16389 16334 16281
1447 1423 1443
1496 1532 1510
1337 1294 1266
1150 1149 1180
866 865 839
537 557 577

2039
16239
1441
1477
1305
1157
823
599

2040 2041 2042
16194 16176 16170
1450 1432 1408
1428 1416 1396
1375 1405 1437
1141 1131 1100
816 811 818
589 584 592

2043

2044

16156 16140

1394
1415
1420
1083
844
587

1396
1414
1393
1120
830
590

" 245157 24472 24315 24167 240272389423 769" 23653 23550 "23 461 23 376 723 296 23 221 723 155 "23 095 23 040 22 994 22 955 22 922 "22 898 "22 883

Harnosand har en ofordelaktig befolkningsprognos speciellt avseende under 65 ar
Antalet aldre aldre dver 90 ar okar ocksa men detta ar i linje med andra kommuner

Ensolution



Forutsattningar for prognostisering

= Alla berakningar i prognosen utgar ifran kommunens nyligen antagna befolkningsprognos

= Till ar 2044 forvantas befolkningen mellan éver 85-89 ar att 6ka med 260 invanare och invanare éver 90 ar att 6ka med
289 personer men 80-84 ar ar oforandrade

» | nulaget finns det 238 permanenta platser i sarskilt boende inraknat insprangda korttidsplatser i Harnésands
kommun. Dessa platser var belagda till 94 % i genomsnitt 2025.

= Harndsand har en forhallandevis lag andel sarskilda boendeplatser i férhallande till befolkningsmangden over 80 ar men
en hog andel platser under 80 ar

= Vid prognostillfallet var "kon” ca. 42 st personer. Vissa av dessa personer ingar i statistiken eftersom de har en
korttidsvardsplats. Sa “statistiskt” ar kon lagre. En normal "kd” enligt Ensolutions erfarenheter ar fullt rimligt pa ca. 20 st
personer i kommun som Harndsands kommuns storlek. Det saknas saledes minst ett tiotal platser i dagslaget

= Olika prognoser enligt
= Nuvarande konsumtion

= Minskande konsumtion

Ensolution



Konsumtion av sarskilt boende

Aldersgrupp Antal invanare |Antal dygn sabo |Antal dygn insprangd korttid |Index

Under 65 ar 17 754 3 285 0 0
65-69 ar 1 529 2 158 0 1
70-74 ar 1 530 6 648 485 3)
75-79 ar 1718 9 491 589 6
80-84 ar 1113 16 515 944 15
85-89 ar 570 16 949 /68 31
90- ar 301 23 859 412 81

24 515 78 905[ 2 798

Antal dygn per invanare over 80 ar = 30 dygn/invanare

Jamforelsevis ar snittet for kommuner over 90 ar ca. 100 dygn/invanare

Kommuninvanare i Harndsand 6ver 90 ar bor inte i samma utstrackning pa sarskilt boende som i andra kommuner
Det ar snarare sa att de som flyttar in pa boende ar yngre an i andra kommuner.

Konsumtionsmonstret kan pa bero pa historik, tillgang pa platser, socioekonomi, arbetssatt m.m.

Ensolution
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Forbrukning sabo 80- ar volym/inv

60

Konsumtion av sarskilt boende
Harndsand - Antal dygn per invanare éver 80 ar = 30 dygn/invanare

Jamforelse med andra kommuner

Harnosand har i jamforelse med andra kommuner en lag konsumtion 6ver 80 ar
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Om det "laggs till” 10-15 platser dver 90 ar blir det fortfarande i jamforelse en lag konsumtion

Ensolution.



Paverkansfaktorer

= Forandrade arbetssatt

= Omstallning till god och nara vard

= Forebyggande insatser

= Battre forutsattningar att bo hemma langre

= Tillgang och nyttjande av digitala hjalpmedel/valfardsteknik
= Riktlinjer for bistandsbedomning

= Alternativa boendeformer som tex trygghetsboende

= Ekonomiska forutsattningar for brukaren paverkar da det ar vanligt att man bor billigare om man bor kvar hemma

Ensolution



Paverkansfaktorer

= Okad medellivslangd — arlig minskning av behov av sarskilt boende med 0,5 %

= |Ingen konsumtionsokning av sarskilt boende platser pga 6ka demens i befolkningen

= Battre forutsattningar att bo hemma langre — arlig minskning av behov av sarskilt boende med 0,5 %

Ensolution



Prognos for platsbehov sarskilt boende

Prognosbehov - antal platser

340
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= Demografiska behov Uppskjutna behov
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Prognos for platsbehov sarskilt boende
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Inte samma utgangspunkt i antal platser sa
260 - erre e oo oo jamforelsen blir med "tillvaxten” av platser jamfort med
2025 ars utfall

| OO~ (8 SKRs prognos 2033

- Demografiska behov + 42 platser

- Uppskjutna behov + 25 platser

« Ensolutions prognos 2033
230 ...................................................................................................................... _ Demografiska behov + 37 pIatSer
2033 - Uppskjutna behov (inte helt jamforbart) + 20 platser
SABO - (A) Demografiska behov 252 = |
SABO - (B) Uppskjutna behov 235
® SABO - (C) Komprimerade behov 218 a

Slutsats, bada prognosverktygen pekar pa ett behov
som ar lagre an forvantat

2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033

SABO - (A) Demografiska behov ® SABO - (B) Uppskjutna behov @ SABO - (C) Komprimerade behov

Ensolution




Slutsatser

Det kommer att behovas ett tillskott av 40-50 platser.
Rimligen bor det da kravas ett boende med ca. 60 platser for att fa en atminstone rimlig ekonomi en byggnation.

For att fa god ekonomi vid byggnation bor det byggas ett annu storre boende vilket i sa fall betyder att man bor

kartlagga om det finns andra enheter som avvecklas for att kompensera for ett 0kat antal platser

Ensolution



Harnosands
kommun

Socialforvaltningen

Vantelista dldreomsorg 2026

Jan. Febr. Mars April Maj Juni Juli Aug. Sept. Okt. Nov. Dec.

Behov av gruppboende dldre 17
Vistas ordinart boende 12
Vistas korttidsboende 4
Fran annan kommun 1
Vantat mer dn 3 manader 5
Véantat mer dn 3 manader och tackat nej 2
Antal som fatt erbjudande men tackat nej 2
Antal lediga aldreldgenheter 0
Antal med annan beviljad insats* 16
Behov gruppboende dementa 16
Vistas ordinart boende 11
Vistas korttidsboende 5
Fran annan kommun 0
Vantat mer dn 3 manader 0
Véantat mer dn 3 manader och tackat nej 0
Antal som fatt erbjudande men tackat nej 0
Antal lediga demenslagenheter 0
Antal med annan beviljad insats* 16
Antal tagna fran korttids trots risk for vite
(prioriterade fore andra i kon)** 1
Totalt viintande 33

*Utéver beslut om sédbo/ i vintan pd sébo-plats. (exempelvis korttidsvistelse eller hemtjdnst)

**Pga akut behov av korttidsplats, i samrdd med enhetschef.




Héarnosands
% kommun

Socialforvaltningen

Vantelista dldreomsorg 2025

Jan. Febr. Mars April Maj Juni Juli Aug. Sept. Okt. Nov. Dec.

Behov av gruppboende aldre 2 5 10 7 6 8 8 7 9 16 17 22
Vistas ordinart boende 2 5 8 6 3 2 5 4 6 13 13 18
Vistas korttidsboende 0 0 2 1 3 6 3 3 3 2 4 4
Fran annan kommun 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2
Vantat mer dn 3 manader 0 2 2 2 0 1 1 2 3 2 1 3
Véantat mer dn 3 manader och tackat nej 0 2 2 1 0 1 1 2 3 2 1 2
Antal som fatt erbjudande men tackat nej 2 2 2 1 1 1 2 2 3 2 2 2
Antal lediga aldreldgenheter 2 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 2
Antal med annan beviljad insats* 2 5 10 7 6 8 8 7 9 15 16 22
Behov gruppboende dementa 8 8 11 9 4 10 6 7 11 12 17 20
Vistas ordinart boende 4 5 9 6 1 8 6 5 4 6 12 15
Vistas korttidsboende 3 3 2 3 2 2 0 2 7 6 5 5
Fran annan kommun 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0
Vantat mer dn 3 manader 1 1 2 1 1 0 0 1 2 1 1 2
Véantat mer dn 3 manader och tackat nej 1 1 1 1 1 0 0 1 2 1 1 0
Antal som fatt erbjudande men tackat nej 0 1 1 1 1 0 1 2 2 1 1 0
Antal lediga demenslagenheter 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 2
Antal med annan beviljad insats* 7 7 10 8 3 10 6 7 11 12 17 20
Antal tagna fran korttids trots risk for vite

(prioriterade fore andra i kon)** 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0
Totalt viintande 10 13 21 16 10 18 14 14 20 28 34 42

*Utéver beslut om sédbo/ i vintan pd sébo-plats. (exempelvis korttidsvistelse eller hemtjdnst)

**Pga akut behov av korttidsplats, i samrdd med enhetschef.




HﬁI’Il@S andS INFORMATION
kommun

2026-02-09

For- och nackdelar samt konsekvenser om
beslut inte fattas

Alternativ 1 Beslut om handlingsplan och tillfilliga SABO-
platser

Fordelar
1. Laguppfyllelse

o Beslut om sirskilt boende kan verkstdllas inom skalig tid enligt

socialtjanstlagen.
o Risken for sérskild avgift (vite) fran IVO minskar kraftigt.

2. Kostnadskontroll

e Minskar behovet av mycket omfattande hemtjdnstinsatser (flera
besok per dygn, nattbemanning, dubbelbemanning).

o Korttidsplatser kan anvindas for rehabilitering istillet for permanent
boende.

e Minskad risk for kommunalt betalningsansvar gentemot regionen.

3. Arbetsmiljo

o Hemtjénsten slipper arbeta i situationer som i praktiken motsvarar
institutionsvard 1 ordindrt boende.

e Mer rimlig bemanning och planering.

o Ligre risk for sjukskrivningar och personalomséttning.

4. Trygghet och kvalitet
o Okad trygghet for brukare och anhdriga.

o Farre akuta insatser och fallolyckor.
o Bittre kontinuitet i omsorgen.

Sida
1(3)

Postadress

Besoksadress Hemsida Telefon

Harnésands kommun Stadshuset www.harnosand.se 0611-34 8000

871 80 Harndsand

E-post Fax
kommun@harnosand.se 0611-34 80 30

Organisationsnr

212000-2403

Bankgiro
5576-5218



Sida

Harnésands kommun INFORMATION 2(3)

Datum

2026-02-09

5. Organisatorisk stabilitet

e Socialtjinsten kan arbeta planerat istillet for 1 stindig krishantering.
e Underléttar omstéllningen till det nya boendet 2028.

Nackdelar
1. Kortfristig ekonomisk belastning

o Kostnader for anpassning av lokaler eller modulboende.
o Tillfdllig organisation behover byggas upp.

2. Lednings- och planeringsinsats

o Kréver aktiv styrning och uppfdljning.
o Kiriver politisk uthéllighet under en begransad period.

3. Risk for upplevd ”dubbel organisation”

o Tillfdlliga 16sningar kan uppfattas som parallell verksamhet om de
inte tydligt tidsbegrinsas.

Alternativ 2 Ingen handlingsplan / inga tillfalliga
platser (nollalternativet)

Direkta konsekvenser
1. Ej verkstillda beslut

e Kommunen kommer inte kunna verkstélla beslut om sarskilt boende
inom skalig tid.
e IVO kan besluta om sérskild avgift (vite).

2. Kraftigt 6kade hemtjinstinsatser

e Personer med mycket stora omvardnadsbehov bor kvar hemma.

o Hemtjénsten behdver utfora insatser som motsvarar sérskilt boende:
o nattinsatser
o dubbelbemanning
o omfattande tillsyn

3. Korttidsboende blir permanentboende
o Korttidsplatser blockeras.
o Rehabiliteringskedjan fungerar sémre.

o Utskrivningsklara patienter blir kvar langre pa sjukhus.

4. Okade kostnader (trots att inget beslut tas)



Sida
Harnosands kommun INFORMATION 3(3)

Datum

2026-02-09

o Hemtjinstkostnader 6kar snabbare dn budget.
o Betalningsansvar for utskrivningsklara patienter.
o Akuta placeringar blir dyrare &n planerade.

Indirekta konsekvenser
Arbetsmiljo

o Hemtjédnsten arbetar 1 situationer som inte dr anpassade for avancerad
omvardnad.

o Okad stress, dvertid och sjukfranvaro.

o Svdrigheter att rekrytera och behalla personal.

Patientsikerhet

o Okad risk for fallolyckor.
o Ensamhet och otrygghet.
e Anhoriga far ett storre omsorgsansvar.

Styrning och fortroende

o Aterkommande IVO-drenden.

e Risk for kritik fran revisionen.

o Politiken tvingas hantera frigan genom akuta beslut istéllet for
planerad styrning.

Samlad bedomning

Att avsta fran beslut innebér inte att kommunen undviker kostnader eller
forandring.
Det innebdr att fordndringen sker okontrollerat.

Handlingsplanen innebir en planerad och tidsbegransad 16sning fram till att
nytt sdrskilt boende 6ppnar 2028.

Nollalternativet innebir i1 praktiken att sérskilt boende ersétts av omfattande
hemtjanst, overbelagda korttidsplatser och risk for sanktioner.

Det ar dérfor inte ett val mellan fordndring och oforéndrat lége.
Det ér ett val mellan planerad hantering och krishantering.
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i Harnosands CHECKLISTA INFOR BESLUT 1(4)
hac* kommun 3352-02-20 ;nOrZG-OOOOOS

Socialforvaltningen
Ingrid Nilsson
Ingrid.nilsson@harnosand.se

Handlingsplan — med anledning av den
langa vanteslistan till demens- och
aldreboende

1. Beror beslutetindivider (kvinnor/mén)
Ja Nej

2. Omsvaretarja—vilkagrupperavindividerberors?
(tex dldre/barn/unga/féretagare/funktionsnedsatta)

Beslutet beror i forsta hand:

o é&ldre personer med behov av sarskilt boende

e personer med demenssjukdom

o multisjuka aldre med omfattande omvardnadsbehov

o anhoriga till aldre

o hemtjanstpersonal

« personal inom sarskilt boende och korttidsvard

« patienter som skrivs ut fran slutenvard (samverkan med regionen)

3. Vilkakonsekvenser(bade positiva och negativa) farbeslutetforberord

grupp? Beskriv
Se nedan
Postadress Besoksadress Hemsida Telefon Organisationsnr
Harnésand kommun «OrgGatuadress2» «OrgWww » «OrgTelnr» «OrgOrgNr»

«OrgGatuadress1» E-post Fax Bankgiro
«OrgPostnr» «OrgPostadress» «OrgEpost» «OrgFax» 5576-5218



CHECKLISTA INFOR BESLUT

Harndésands kommun

Datum Dnr

Socialforvaltningen 2026-02-20 2026-000005

Aldre personer med behov av sarskilt boende
Positiva konsekvenser
o Kortare vantetid till sarskilt boende
o Okad trygghet och kontinuitet i omsorgen
o minskad risk for fallolyckor och otrygghet i ordindrt boende
o mer anpassad vardmiljo vid demenssjukdom
Negativa konsekvenser
. tillfalliga lokaler kan upplevas som mindre dndamalsenliga &n
permanenta boenden
o viss omflyttning kan bli aktuell vid dppnandet av nytt boende 2028
Anhoriga
Positiva konsekvenser
e minskat omsorgsansvar
e minskad oro och belastning
« Dbattre samverkan med vard och omsorg
Negativa konsekvenser
« anpassning till tillfalligt boende kan initialt skapa oro
Hemtjanstpersonal
Positiva konsekvenser
o battre arbetsmiljé
o minskad dubbelbemanning och nattinsatser
o rimligare planering
Negativa konsekvenser
o omstallning av arbetssatt under inforandet
Kommunen/verksamheten
Positiva konsekvenser
e minskad risk for viten

o stabilare verksamhet
« battre planeringsforutsattningar

Sida
2(4)

Postadress

Bestksadress Hemsida Telefon

Harnésand kommun «OrgGatuadress2» «OrgWww> «OrgTelnr»

«OrgGatuadress1»

E-post Fax

«OrgPostnr» «OrgPostadress» «OrgEpost» «OrgFax»

Organisationsnr
«OrgOrgNr»
Bankgiro
5576-5218
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Harndésands kommun

Datum Dnr

Socialforvaltningen 2026-02-20 2026-000005

Negativa konsekvenser

« 0Okade kostnader pa kort sikt

4. Har berord grupps synpunkterinhamtatsinnan beslut?
Ja Nej

5. Om ja—beskrivpavilketsatt och vilkasynpunkter sominkommit

6. Om nej—motiveravarforinte

Beslutet avser lagstadgad myndighetsutdvning och kapacitetsplanering inom
socialtjansten. Individuella behov hanteras inom bistandsbedémning och
genom ldpande dialog med brukare och anhoriga. Tidsfaktorn samt att
beslutet ror organisatorisk struktur gor bred dialog mindre &dndamalsenlig i
detta skede.

7. Beskrivhurbeslutetbidrartill att uppfyllandmndens mal och uppdrag
samt kommunens 6vergripande utveckling
(Ndmndens mal/uppdragiverksamhetsplan,gemensamt reglemente,
lagstiftning ellerandradokument som arviktigaféornamnden samt
dvergripande styrdokument —Oversiktsplan samt tillvixtstrategi)

Beslutet bidrar till att uppfylla socialndmndens lagstadgade ansvar enligt
socialtjanstlagen att tillgodose skalig levnadsniva och verkstélla
bistdndsbeslut inom skalig tid.

Handlingsplanen:

o sékerstaller rattssaker myndighetsutévning

« mojliggér god och nara vard

o stérker trygghet for aldre

o skapar forutsattningar for planerad verksamhetsstyrning

Beslutet ligger i linje med kommunens mal om trygghet, valfard och god
service samt bidrar till social hallbarhet.

Postadress Besoksadress Hemsida Telefon Organisationsnr
Harnésand kommun «OrgGatuadress2» «OrgWww» «OrgTelnr» «OrgOrgNr»
«OrgGatuadress1» E-post Fax Bankgiro

«OrgPostnr» «OrgPostadress» «OrgEpost» «OrgFax» 5576-5218
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Dnr

Harndésands kommun
Datum

Socialforvaltningen 2026-02-20 2026-000005

8. Beskrivvilken eventuell paverkan beslutet har pa kommunens ekonomi

Beslutet innebar okade kostnader pa kort sikt genom tillfalliga lokaler och
bemanning.

Samtidigt begrénsas kostnadsokningar genom:

9. Beskrivom beslutet har ndgon paverkan pa miljo/klimat? (positiv/negativ)
Ingen Liten Stor

Tillfalliga lokaler kan innebara viss 6kning av transporter initialt.
Samtidigt minskar transporter fran hemtjanstinsatser med manga dagliga
bestk i ordinart boende, vilket delvis motverkar paverkan.

10. Beskriv pavilket sitt beslutet paverkarjamstalldhet/jamlikhet?

Beslutet har en positiv paverkan pa jamlik het.

Aldre kvinnor &r Gverrepresenterade i gruppen mycket gamla och
ensamboende. Tillgang till sarskilt boende minskar risken for social isolering
och otrygghet. Beslutet bidrar &ven till mer jamlika arbetsvillkor inom
hemtjansten, dar majoriteten av medarbetarna ar kvinnor.

Postadress Besoksadress Hemsida Telefon Organisationsnr
Harnésand kommun «OrgGatuadress2» «OrgWww» «OrgTelnr» «OrgOrgNr»
«OrgGatuadress1» E-post Fax Bankgiro

«OrgPostnr» «OrgPostadress» «OrgEpost» «OrgFax» 5576-5218
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i Harnosands TJANSTESKRIVELSE 1(2)
%. kommun P096.02-11 2 0C/2025.000153

Socialforvaltningen

Ingrid Nilsson

ingrid. nilsson@harnosand.se

Socialnamnden

Aterrapport - Rekrytering av nya kontaktpersoner
ochledsagare

Forslag till beslut
Socialforvaltningen foreslar socialnamnden besluta

att lagga redovisningen av aterrapporten till handlingarna.

Beskrivning av arendet

Namnden har gett uppdragssamordningen uppdrag att ta fram och
genomfora en handlingsplan i syfte att 6ka rekryteringen av kontaktpersoner
och ledsagare. Uppdraget har sin grund i ett 6kat behov av uppdragstagare
for att kunna tillgodose brukarnas behov av insatser enligt fattade beslut.

Genomforda atgarder

Uppdragssamordningen har under perioden arbetat strukturerat och brett
med flera parallella insatser for att 6ka k&nnedomen om uppdragen samt
upprattat en handlingsplan (se bifogad bilaga).

Kommunikation och marknadsforing

Kommunikation och marknadsforing har genomforts i ndra samarbete med
kommunikationsenheten for att nd ut bredare via sociala medier. Arbetet har
inkluderat framtagning och publicering av en informationsfilm riktad fill
potentiella kontaktpersoner och ledsagare, samt utveckling av nya
informationsflyers och kort med QR-kod som leder direkt till kommunens
nya e-tjanst for intresseanmalan.

Digital tillganglighet
En ny e-tjanst har publicerats som ska gora det enklare for privatpersoner att
ansbka om att bli uppdragstagare.

Aktivering av befintliga uppdragstagare
Utskick har gjorts till samtliga befintliga uppdragstagare med information
om att fler uppdrag finns tillgdngliga, samt forfragan om intresse att ata sig

ytterligare uppdrag.

Postadress

Besoksadress Hemsida Telefon Organisationsnr

Harnésand kommun www.harnosand.se 0611-348000 212000-2403

Nybrogatan 8
87180 Harndésand

E-post Fax Bankgiro
kommun@harnosand.se 5576-5218
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Datum Dnr

2024-09-23 S0OC/2025-000153

Uppstkande arbete och samverkan

Uppdragssamordningen har aktivt arbetat uppsokande genom att tréffa och
informera olika organisationer och verksamheter, bland annat: Synskadades
Riksforbund, Ddvas Riksforbund, Gymnasiet, Komvux/Lar Vux,
Hogskolan, Kristina skolan samt Idrottsforeningar. Vidare har
Uppdragssamordningen medverkat pa Funktionsrattsdagen och deltagit vid
Lar Vux oppet hus.

Interna forbattringsatgarder

Framtagande av en ny Excelfil for bade brukare och uppdragstagare for att
effektivisera och kvalitetssékra matchningen mellan behov och
uppdragstagare. Arbete har paborjats med att ta fram en guide for
kontaktpersoner och ledsagare i syfte att tydliggora uppdraget och tka
tryggheten i rollen.

Bedomning

De genomforda atgarderna har forbattrat forutsattningarna for att rekrytera
fler kontaktpersoner och ledsagare genom okad synlighet, forenklad
intresseanmélan och ett mer strukturerat arbetssétt for matchning. Arbetet
med att ta fram guide som ger rad till ledsagare och kontaktperson i deras
uppdrag. Uppsokande verksamhet har bedomts vara viktiga och langsiktiga
delar i att bade rekrytera och behalla uppdragstagare &ver tid.

For- och nackdelar med beslutet

Fordelar:

« Namnden far en samlad aterkoppling pa genomforda atgarder.

o Arbetsséttet kan fortsatta och utvecklas inom ordinarie verksamhet.

o Forutsattningarna okar for att kunna verkstélla beslut om insatser i
tid.

Nackdelar:
Inga direkta nackdelar har identifierats.

Beslutsunderlag

Protokollsutdrag 2025-10-02 § 87 Handlingsplan for rekrytering av nya
kontaktpersoner och ledsagare

Ingrid Nilsson Conny Wood
Forvaltningschef Resurschef
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Sammantradesdatum

i Harnosands SAMMANTRADESPROTOKOL L 1(3)
|

kommun 2025.10.02

Socialnamnden

§87 Dnr 2025-000153 1.1.3.0

Handlingsplan for rekrytering av nyakontaktpersoner
ochledsagare

Socialndmndens beslut
Socialnimnden beslutar

att anta handlingsplanen for att rekrytera nya kontaktpersoner och ledsagare
till uppdragssamordningen,

att aterrapportera hur arbetet gar med rekrytering av kontaktpersoner och
ledsagare och fa en redovisning av hur de har gatt tillvaga for att na dessa
potentiella uppdragstagare, samt

att aterrapportering till namnden sker forsta kvartalet 2026.

Yrkanden
Camilla Nilsson (L) yrkar patilligg av ytterligare tva att-satser;

att aterrapportera hur arbetet gar med rekrytering av kontaktpersoner och
ledsagare och fa en redovisning av hur de har gatt tillvaga for att na dessa
potentiella uppdragstagare och

att aterrapportering till namnden sker forsta kvartalet 2026.
Samtliga ledaméter bifaller yrkandet om tva tillaggsattsatser.

Bakgrund

Uppdragssamordningen har under en langre tid verkstallts av
bistandsenheten och ett beslut togs under april 2025, att fiytta Gver
uppdragssamordningen till Funktionsstéd. Det har varit en utmaning att
matcha och hitta personer som ar villiga och intresserade av att bli
kontaktperson och ledsagare. Uppdragssamordningen har idag 89
kontaktpersoner och 38 ledsagare.

Socialt perspektiv

Kontaktpersoner och ledsagare spelar en avgorande roll i att méjliggéra
delaktighet, sjalvstandighet och jamlik livskvalitet. Ur ett socialt perspektiv
innebér rekrytering av fler kontaktpersoner och ledsagare inte enbart ett
resurstillskott, det &r ett aktivt arbete for att Oka tillgangligheten i samhéallet
och forbéattra den allmédnna folkhélsan.

Justerandes sign

Utdragsbesty rkande
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| i Harnosands SAMMANTRADESPROTOKOL L 2(3)
|

kommun 2025.10.02

Socialnamnden

§ 87, forts.

Det mojliggor att den enskilde kan upprétthdlla relationer, delta i
foreningsliv eller fritidsaktiviteter. Ledsagare mojliggor sjalvstandig
forflyttning och minskar beroendet av anhoriga och intuitioner. Den enskilde
far aven okad rorelsefrihet och tillgang till stod for att kunna delkta i
demokratiska processer, kulturliv och utbildning.

Brist pa kontaktpersoner och ledsagare kan leda till att personer isoleras i
sina hem. Okad rekrytering ger mer flexibilitet och valfrinet. Med ett brett
urval av kontaktpersoner och ledsagare ©kar chansen till bra matchningar

vad géller intressen, kommunikation och tillit.

Ur ett folkhdlsoperspektiv har kontaktpersoner och ledsagare flera positiva
effekter, bade for individen och samhallet. Minskad psykisk ohélsa,
forebygger ensamhet och passivitet. Ledsagning mojliggor utevistelser,
promenader och fysisk rorelse, vilket ar avgdrande for den fysiska halsan.
Regelbundet umgdnge och delaktighet i samhéllet starker sjaivkénsla och
framtidstro.

Ekologiskt perspektiv

Rekrytering och anstélining av fler kontaktpersoner och ledsagare innebar en
viss paverkan pa miljio och klimat, men ocksa mojligheter till att arbeta
hallbart. Ledsagning innebér ofta fysiska forflyttningar med hjalp av
kollektivtrafik, bil eller fardtjanst. Fler ledsagare kan innebéra fler resor,
koldioxidutslédpp vid anvandning av fossildrivna fordon och mer
bransleanvandning, fordonsslitage och vagslitage.

Mojlig klimatatgard vid rekrytering av ledsagare som bor geografiskt néra
den enskilde &r minskad restid och behov av fordon. Det kan dven stimulera
anvandning av gang, cykel och kollektivtrafik framfor bil. Samverka med
fardtjanst for att optimera resvagar och samakning dar mojligt.

Ekonomiskt och juridiskt perspektiv

Att erbjuda insatser som kontaktperson och ledsagare enligt LSS och SoL &r
ett lagstadgat ansvar for kommunen, men ocksa en strategisk investering i
forebyggande och kostnadseffektiva Iosningar. Det ekonomiska perspektivet
hjélper oss att analysera bade direkta kostnader och de langsiktiga
ekonomiska konsekvenserna for kommunen.

Nar flera kontaktpersoner och ledsagare rekryteras innebar det en utokad
budgetpost i form av arvode och erséttningar. Kontaktpersoner och ledsagare
far timersattning samt eventuell omkostnadsersattning. Kostnaden varierar
beroende pa antalet tilldelade timmar samt avtalade nivaer. Det kan dven
tilkomma administrativa kostnader i foljd av rekrytering, handledning,
introduktion och uppfoljning som kréver personalresurser. Eventuella
kostnader for digitala system, utvéardering och dokumentation.

Justerandes sign

Utdragsbesty rkande
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| i Harnosands SAMMANTRADESPROTOKOL L 3(3)
|

kommun 2025.10.02

Socialnamnden

§ 87, forts.

Kostnader for kontaktperson ar cirka 15 000-30 000 kr/ar per person.
Ledsagare cirka 10 000—40 000 kr/ar/person, beroende pa antalet timmar.
Detta ar en betydligt lagre kostnad for mer omfattande insatser, sasom
boendestdd, individstdd, hemtjanst eller annan boendeform.

Indirekta och langsiktiga ekonomiska effekter:

Minskade framtida vard- och omsorgskostnader, minskat tryck pa
primarvard, psykiatri och akutinsatser. Kan fordroja eller minska behovet av
dyrare insatser som individstod eller sarskilda boenden.

Avlastning fér anhdriga:

Anhdrigas belastning minskar genom att den enskilde far ratt stod i form av
kontaktperson eller ledsagare. Ger anhoriga storre mdjlighet till arbete och
egen forsorjning, vilket ar positivt for kommunens skattebas.

Okad sysselséttning:

Uppdrag som kontaktperson eller ledsagare innebédr okad inkomst for den
som utfor uppdraget, vilket i vissa fall kan fungera som en vég tillbaka till
arbetsmarknaden. Kommunen bidrar darmed till 6kad sysselsattning och
starker den sociala ekonomin.

Beslutsunderlag
Socialforvaltningen, tjansteskrivelse 2025-08-27.

Socialforvaltningen, Handlingsplan for rekrytering av nya kontaktpersoner
och ledsagare, 2025-08-27.

Justerandes sign

Utdragsbesty rkande
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Socialforvaltningen
Ingrid Nilsson

Sida

TIJANSTESKRIVELSE 1(2)
Datum Dnr
kommun 2026-02-11 S0OC/2026-000022
Ingrid.nilsson@harnosand.se
Socialnémnden

Uppfdljning medarbetarenkat och systematiskt
arbetsmiljoarbete - Myndighetsutdvning

Forslag till beslut
Socialforvaltningen foreslar socialnamnden besluta

att lagga informationen till handlingarna.

Beskrivning av arendet
Socialnamnden ar ytterst ansvarig for arbetsmiljon pa forvaltningen.

Verksamhetsplanen omfattar ett systematiskt arbetsmiljoarbete som syftar
till forbattrade arbetsvillkor och en hallbar arbetsmiljo for medarbetare vid
forvaltningen.

Verksamhetsplan och budget foljs upp vid tre tillfallen per ar. Vid Tertial 1,
som infaller iapril manad, vid delarsbokslutet, som infaller i augusti och vid
verksamhetsarets slut i december. Redovisning gors vid narmast
efterféljande namnd.

Det I6pande systematiska arbetsmiljoarbetet foljs upp vid dessa tillféllen.

Arbetsmiljolaget méts arligen genom en HME enkéat som gar ut till samtliga
medarbetargrupper. Resultatet av enkéatsvaren foljs upp pa respektive
enhetsniva och handlingsplan for forbattringsomraden tas fram. Resultat av
HME enkéterna foredras namnden under varen.

Beslutsunderlag
HME-enkat, Myndighetsutévning

Ingrid Nilsson
Forvaltningschef

Postadress Besoksadress
Harnésand kommun

Nybrogatan 8

87180 Harndésand

Hemsida
www.harnosand.se
E-post
kommun@harnosand.se

Telefon

0611-348000

Fax

Organisationsnr
212000-2403
Bankgiro
5576-5218
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Ingrid Nilsson
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TIJANSTESKRIVELSE 1(2)
Datum Dnr
kommun 2026-02-11 S0OC/2026-000023
ingrid. nilsson@harnosand.se
Socialnémnden

Uppfdljning medarbetarenkat och systematiskt
arbetsmiljoarbete - Stab

Forslag till beslut
Socialforvaltningen foreslar socialnamnden besluta

att lagga informationen till handlingarna.

Beskrivning av arendet
Socialnamnden ar ytterst ansvarig for arbetsmiljon pa forvaltningen.

Verksamhetsplanen omfattar ett systematiskt arbetsmiljoarbete som syftar
till forbattrade arbetsvillkor och en hallbar arbetsmiljo for medarbetare vid
forvaltningen.

Verksamhetsplan och budget foljs upp vid tre tillfallen per ar. Vid Tertial 1,
som infaller iapril manad, vid delarsbokslutet, som infaller i augusti och vid
verksamhetsarets slut i december. Redovisning gors vid narmast
efterféljande namnd.

Det I6pande systematiska arbetsmiljoarbetet foljs upp vid dessa tillfallen.

Arbetsmiljolaget méts arligen genom en HME enkéat som gar ut till samtliga
medarbetargrupper. Resultatet av enkéatsvaren foljs upp pa respektive
enhetsniva och handlingsplan for forbattringsomraden tas fram. Resultat av
HME enkéterna foredras namnden under varen.

Beslutsunderlag
HME-enkat, Stab

Ingrid Nilsson
Forvaltningschef

Postadress Besoksadress
Harnésand kommun

Nybrogatan 8

87180 Harndésand

Hemsida
www.harnosand.se
E-post
kommun@harnosand.se

Telefon

0611-348000

Fax

Organisationsnr
212000-2403
Bankgiro
5576-5218
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Socialforvaltningen

Kalle Engfors,

070-508 34 69

kalle.engfors@harnosand.se

Socialnamnden

Ej verkstallda gynnande beslut 2025

Forslag till beslut
Socialforvaltningen foreslar socialnamnden

att godkanna rapporteringen av ej verkstéllda beslut, samt
att rapporten delges kommunfullmaktige och revisionen for kannedom.

Beskrivning av arendet

Socialnamnden ar skyldig att till Inspektionen for vard och omsorg, 1VO,
och kommunens revisorer rapportera alla gynnande beslut som inte har
verkstéllts inom tre manader fran dagen for beslut. Skyldigheten att
rapportera framgar i 34 kap. 1-4 88 socialtjanstlagen (SoL) och 28 f-g 88§
lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS).

Foliande beslut ska rapporteras en gang per kvartal:

e Alla gynnande beslut som inte har verkstallts inom tre manader fran
dagen for respektive beslut.

e Alla gynnande beslut som inte har verkstallts pa nytt inom tre
manader fran den dagen fa verkstalligheten avbrots.

For varje beslut ska namnden ange tidpunkten for beslutet och vilkken typ av
insats beslutet géller samt kortfattat ange skéalen for fordréjningen.

Foéljande beslut ska rapporteras I6pande:

o Ett beslut som har verkstallts och som tidigare rapporterats som ej
verkstallt. Datum for verkstalligheten ska da anges.

Socialndmnden ska lamna en statistikrapport till kommunfullmaktige Over
hur manga gynnande beslut som inte har verkstallts inom tre manader fran
dagen for respektive beslut. Namnden ska vidare ange vilka typer av insatser
dessa beslut géller samt hur lang tid som har gatt fran dagen for respektive
beslut.

Socialndmnden ska till kommunfullméktige &ven lamna en statistikrapport
over hur manga gynnande beslut som inte har verkstallts pa nytt inom tre
manader fran den dag da verkstalligheten avbréts. Namnden ska vidare ange

Postadress

Besoksadress Hemsida Telefon Organisationsnr

Harnésand kommun www.harnosand.se 0611-348000 212000-2403

Nybrogatan 8
87180 Harndésand

E-post Fax Bankgiro
kommun@harnosand.se 5576-5218
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2024-09-23 SOC/2025-000006

vilka typer av insatser dessa beslut galler samt hur lang tid som har gatt fran
dagen for respektive beslut. Rapportering skall ske en gang per kvartal.

Ej verkstallda gynnande beslut

Bistdndsenheten rapporterar 5 ej verkstéllda gynnande beslut. 4 avser
Sarskild boende SoL och 1 avser LSS Service-bostad.

Anledningen till att besluten inte kunnat verkstéllas dr att individerna tackat
nej till de erbjudanden som de fatt, samt platsbrist itva fall.

Funktionsstod rapporterar 3 ej verkstallda gynnande beslut. Tva beslut om
kontaktperson LSS. Ett beslut om ledsagarservice SoL Anledningen till
besluten inte kunnat verkstéllas beror pa att i tva fall att individerna inte
svarade pa uppdragssamordnarens kontaktforsok. | ett annat fall berodde det
pa svarigheter att matcha onskemal.

Ekonomi_och vuxenenheten rapporterar tva ej verkstallda gynnande beslut.
Tva beslut om placering HVB.
Anledningarna ar att HVB-placering avbrots och personerna avvek.

Barn- och familjeenheten har inget att rapportera.

Avslutade beslut som inte har verkstallts pa nytt inom tre manader:
For denna period finns det fyra beslut att rapportera fran Funktionsstod:
samtliga beslut géller kontaktperson LSS.

Ovriga enheter har inget att rapportera.

Beddmning

Socialnimnden bor fatta beslut i drendet da namnden ar skyldiga att
rapportera ej verkstallda beslut till Inspektionen for vard och omsorg, IVO,
och kommunens revisorer.

Beslutsunderlag
Rapport av ej verkstallda beslut avseende fjarde kvartalet 2025.

Ingrid Nilsson Kalle Engfors
Forvaltningschef Verksamhetscontroller
Bilagor

Bilaga 1 Checklista infor beslut, 2026-02-10.
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Datum

Kalle Engfors, 070-508 34 69 2026-02-05
kalle.engfors@harnosand.se

Rapport av ej verkstillda gynnande beslut fjarde kvartalet 2025

Tabell 1. Ej verkstillda gynnande beslut

Typ av beslut Lagrum Datum for beslut | Orsak

Sarskilt boende SoL. | 4 kap 1 § SoL 2025-09-08 Erbjuden 3/11-2025.
Tackat nej, osédker om
hon vill flytta. Béttre i
hilsan &n da ansdkan
gjordes.

Sérskilt boende SoL | 4 kap 1 § SoL 2025-09-29 Ar verkstilld 18/1-
2025. Drojsmaél pa
grund av platsbrist.

Sarskilt boende SoL. | 4 kap 1 § SoL 2025-09-29 Erbjuden 5/11-2025.
Tackat nej, specifikt
onskemédl om boende.

Sérskilt boende SoL | 4 kap 1 § SoL 2025-09-29 Platsbrist, behover
markplan utifrén
beteendeproblematik.

LSS Service-bostad | 9 § p. 9 LSS 2025-09-10 Erbjuden 2025-12-02,

tackar nej. Enskilde
osdker pa om behovet
finns langre.

Kontaktperson LSS | 9 § p. 4 LSS 2024-07-01 Den enskilde svarar ej
pa
uppdragssamordnarens
kontaktforsok.

Kontaktperson LSS | 9 § p. 4 LSS 2025-06-19 Svarigheter att matcha
pga specifika
onskemdl som tex
alder, kon, intressen
m.m

Ledsagare SoL 4 kap. 1 § SoL 2025-05-27 Uppdragssamordnaren
har haft problem med
att komma i kontakt
med den enskilde trots
flera mail och sms
sedan sep -25.

Harnosands
kommun




Datum

Sida

Harnésands kommun 2026-02-05 2(4)
Placering HVB 11 kap. 1 § SoL 2025-07-18 HVB-placering
avbrots och personen
avvek
Placering HVB 11 kap. 1 § SoL 2025-07-09 HVB-placering
avbrots och personen
avvek

Tabell 2. Avslutade beslut som inte har verkstdllts pd nytt inom
tre mdnader

Typ av beslut Lagrum Datum for | Datum for | Orsak
beslut avbrott

Kontaktperson 9§p. 4 2021-03-01 | 2024-09-03 | Tackar nej till

LSS LSS matchningar samt svart
att matcha pga krav pa
teckensprak.

Kontaktperson |9 §p.4 2024-05-07 | 2025-07-04 | Avbrott upptéicktes

LSS LSS 11/11 vid uppfoljning.
Vintar svar fran
vardnadshavare sedan
1/12.

Kontaktperson 9§p. 4 2024-11-04 | 2025-08-31 | Brist pd uppdragstagare

LSS LSS som matchar den
enskildes 6nskemaél.

Kontaktperson |9 §p.4 2025-10-01 | 2025-09-30 | Brist pd uppdragstagare

LSS LSS som talar samma spréak.
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Grafer, forandring over tid:
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Avslutade beslut som inte har verkstallt inom 3 manader
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Datum Dnr
a4 kommun 2026-02-20 SOC/2025-000001

Socialforvaltningen
Kalle Engfors, 070-508 34 69
kalle.engfors@harnosand.se

Ej verkstallda gynnande beslut fjarde
kvartalet 2025

1. Beror beslutetindivider (kvinnor/mén)
Nej

2. Omsvaretadrja—vilkagrupperavindividerberors?

(tex dldre/barn/unga/féretagare/funktionsnedsatta)

3. Vilkakonsekvenser(bade positiva och negativa) farbeslutet for berord
grupp? Beskriv

Ej tillimpligt for individer.
Allméant: Rapporteringen bidrar till 6kad transparens, rattssakerhet och
uppfdljning av socialndmndens ansvar enligt lag.

4. Har berord grupps synpunkterinhamtatsinnan beslut?
Nej

5. Omja—beskrivpavilketsatt och vilka synpunkter som inkommit

6. Om nej—motiveravarforinte

Beslutet géller en administrativ rapporteringsskyldighet enligt 34 kap. 1-4 88
SoL och 28 f-g 88 LSS. Det finns inte behov av samrad med individer, da
rapporten baseras pa redan fattade beslut.

7. Beskrivhurbeslutetbidrartill att uppfyllanamndens mal och uppdrag
samt kommunens 6vergripande utveckling

Postadress Besoksadress Hemsida Telefon Organisationsnr
Harnésand kommun www.harnosand.se 0611-348000 212000-2403
NybroQatan 8 E-post Fax Bankgiro

87180 Harnésand kommun@harnosand.se 5576-5218
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Harndésands kommun
Datum Dnr
2026-02-20 S0OC/2025-000001

(Ndmndens mal/uppdragiverksamhetsplan,gemensamtreglemente,
lagstiftning ellerandra dokument som arviktiga for ndmnden samt
dvergripande styrdokument —Oversiktsplan samt tillvixtstrategi)

Beslutet sakerstéller att socialndmnden fullgor sitt lagstadgade ansvar att
redovisa ej verkstéllda gynnande beslut.

8. Beskrivvilken eventuell paverkan beslutet har pa kommunens ekonomi

Konsekvenser i form av vite kan ske.

9. Beskrivom beslutet har ndgon paverkan pa miljo/klimat? (positiv/negativ)
Ingen Liten Stor

Ingen direkt paverkan.

10. Beskriv pavilketsatt beslutet paverkarjamstélldhet/jamlikhet?

Ingen direkt paverkan

Postadress Besoksadress Hemsida Telefon Organisationsnr
Harndsand kommun www.harnosand.se 0611-348000 212000-2403
Nybrogatan 8 E-post Fax Bankgiro

87180 Harnésand kommun@harnosand.se 5576-5218
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Socialforvaltningen
Eva Nordin Silén
eva.nordin.silen@harnosand.se

Socialnamnden

Andringari Delegationsordning Socialnamnden 2026

Forslag till beslut
Socialforvaltningen foreslar socialnamnden besluta

att anta den 2026-02-10 reviderade versionen av Delegationsordning for
Socialndmnden.

Beskrivning av arendet

Socialnémnden fattade beslut om en ny delegationsordning i juni 2019, och
dokumentet Delegationsordning for Socialndmnden borjade gélla den 1 juli
2019. Delegationsordningen reviderades senast efter beslut av
socialndmnden den 17 november 2026.

Det har nu uppkommit ett behov av revidering i delegationsordningen
gallande delegater som far fatta beslut om avgifter samt om ekonomiskt stod
for att bekosta sjuklon vid assistents franvaro.

Information om andringen
Rollen ekonomiassistent finns inte langre inom socialforvaltningen, varfor
den funktionen inte bor ha ratt att fatta beslut pa delegation.

Det finns inte langre administratérer pa samma enhet som
avgiftshandlaggare, varfor det inte ar lampligt att den funktionen ska ha ratt
att fatta beslut om awvgifter.

Idag beslutar samordnare och bistandshandldaggare om erséttning for vikarie
vid assistents sjukfranvaro inom ramen for delegation 6.2. Tjansten for
sjukersattning &r nu digital vilket gor att avgiftshandléggare och
handlaggningsassistent kan avlasta bistandshandléggare i detta. Summan
raknas fram i den digitala tjansten.

Andringar som gjorts vid revidering

Foéljande andringar har gjorts i den nu reviderade upplagan av
Delegationsordning for Socialndmnden:

e Andring av delegater frAn Awvgiftshandlaggare, Administrator eller
Ekonomiassistent till att endast vara Avgiftshandldggare. Nummer
3.6 och 3.8, Avgifter, ersattningar och aterkrav

Postadress

Besoksadress Hemsida Telefon Organisationsnr

Harnésand kommun www.harnosand.se 0611-348000 212000-2403

Nybrogatan 8
87180 Harndésand

E-post Fax Bankgiro
kommun@harnosand.se 5576-5218
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o Tilligg av delegation. Nummer 6.3, Stod och service till vissa
funktionshindrade, LSS, med delegat Bistandshandlaggare,
Avgiftshandldggare, Handlaggningsassistent.

Beddmning

For att skydda den personliga integriteten for de personer som
socialnamndens beslut berdr ar det viktigt att besluten fattas i ratt tid och pa
ratt niva i organisationen. Felaktiga beslut kan inom socialndimndens
omrade fa allvarliga konsekvenser. For att sakerstélla rattssakerheten och en
god kvalitet pa beslut &ar det viktigt att delegationsordningen ar riktig och att
beslut fattas pa ratt niva.

Ingrid Nilsson Eva Nordin Silén
Forvaltninschef Bitr. forvaltningschef/Verksamhetschef
Bilagor

Delegationsordning for Socialndmnden med sparbara andringar vid
revidering 202602.
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Inledning

Socialndmndens delegationsordning &r giltig fran och med den 1 juli 2019
och ersitter tidigare Delegationsordning och verkstdllighetsforeskrifter for
socialndmnden 2015-2018.

Socialndmnden forkortas hiddanefter som nadmnden 1 dokumentet. Med
utskott menas Socialnimndens utskott. Med ordforande menas
Socialndmndens ordforande.

Vad ar delegation

Att delegera innebdr att formellt 6verlata en befogenhet till nagon annan,
vanligen frén ett hogre organ till ett lagre. Den som fér befogenhet kallas for
delegat och denne fér fatta bade bifalls- och avslagsbeslut.

Beslut som fattas enligt denna delegationsordning &r juridiskt sett nimndens
och kan inte aterkallas av vare sig nimnd eller 6verordnad. Daremot kan en
delegat (eller vid behov ndmnden) rétta eller dndra beslutet (36-39 §§ FL).

Lagstod kring delegation

En ndmnd far uppdra at presidiet, ett utskott, ordféranden, en ledamot eller
ersdttare, eller en anstdlld inom kommunen att fatta beslut pa nimndens
véagnar (6 kap. 37 och 39 §§ KL, och 7 kap. 5 § KL).

Om ndmnden uppdrar at en forvaltningschef inom ndmndens
verksamhetsomrade att fatta beslut, far namnden Gverlata at
forvaltningschefen att 1 sin tur uppdra at en annan anstilld inom kommunen
att fatta beslutet (7 kap. 6 § KL).

Néamnden ska besluta om i vilken utstrickning besluten som fattas enligt
delegation ska anmdlas till den. Besluten som inte anméls ska protokollforas
sarskilt, om det dr beslut som far 6verklagas. (6 kap. 40 § KL och 7 kap. 8 §
KL.)

Socialndmndens mdjligheter att delegera beslutanderétt begriansas av
delegationsforbud i1 30 kap. 6-9 §§ och 10-11§§ SoL och 6 kap. 38 § KL. Dar
har lagstiftaren av réttssidkerhetsskél undantagit vissa beslut fran
delegationsritten, vilket innebér att hela nimnden maste besluta i sédana
frégor.

Vem far besluta

Kolumnen ”Delegat” 1 delegationsordningen ska ldsas sé att det 1 forsta hand
ar den delegat som star §verst som ska fatta beslutet.

Nér den Oversta delegaten ar franvarande och beslut inte kan avvaktas sé
overtar delegat nummer tv4 i listan beslutanderitten (och sa vidare).

Om det inte finns nagon delegat pa plats sa dvertar ndrmaste chef
beslutanderitten.

Om en delegat anser att ett drende dr svarbedomt kan han eller hon rddgora
med nidrmaste chef.

Dir ordforande ér delegat géller att ersittare i forsta hand ar 1:e vice
ordforande och 1 andra hand 2:e vice ordforande.
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Forvaltningschef far vidaredelegera beslutanderitten till annan anstilld inom
kommunen. Om hon eller han har valt att géra det framgér det i dokumentet
Delegation inom socialférvaltningen enligt kommunstyrelsens reglemente
forvaltningschefens vidaredelegation i forekommande fall.

Om ett beslut inte kan fattas av delegat av ndgon anledning sa atergar
beslutanderitten till nimnden, eller till utskott om det avser beslut kring ett
individdrende som é&r delegat till tjinsteman.

For samtliga delegat giller att:

e Delegat far endast fatta beslut inom hans eller hennes
verksamhetsomrade.

e En ersittare, vikarie eller tillfalligt forordnad person likstélls med
ordinarie delegat.

e Nyanstillda personer som far beslutanderitt enligt
delegationsordningen ska under en uppliarningsperiod samrada med
ndrmaste chef innan beslut fattas. Upplarningsperiodens langd
faststélls av respektive chef.

e Arenden som innehiller principiella stillningstaganden, som gér
emot tidigare praxis eller dér praxis saknas ska beslutas av ndmnden.
Delegationsordningen géller inte sddana drenden.

e Ritten att fatta beslut pa delegation innebir inte att delegaten ér
skyldig att fatta beslut.

Vad ar verkstallighet

Verkstéllighet ar all form av forberedande eller verkstéllande uppgifter som
en anstélld utfor, dér stallningstagandet baseras pé tidigare nimndbeslut,
lagar, riktlinjer, avtal eller andra dokument. Han eller hon gor alltsé ingen
egen sjilvstindig beddmning, utan verkstiller saidant som redan &r beslutat.

Exempel pa verkstéllighet ar avgiftsdebitering enligt en faststélld taxa eller
rutinméissiga beslut i drenden dér det bara finns ett beslutsalternativ eller
bara en valmojlighet, och som kan hinforas till nagot tidigare fattat beslut.
Verkstillighet grundas inte pa delegering, utan kommer i stéllet av den
arbetsfordelning mellan de fortroendevalda och de anstillda som maste
finnas fOr att den kommunala verksamheten ska kunna fungera. Beslut som
ar ren verkstéllighet ska inte anmélas till ndmnd och de kan inte 6verklagas.
De finns inte heller med i1 delegationsordningen.

Undertecknande av handlingar

Beslut som fattats av nimnd som innebdér att avtal, skrivelser och andra
handlingar upprittas ska signeras av forvaltningschef (om inte annat framgar
av beslutet).

Skrivelser, avtal och handlingar som upprittats med anledning av ett
delegationsbeslut ska signeras av den som fattat beslutet. Nimnden kan 1
delegationsordningen besluta om undantag kring det.

Vid verkstillighetsdarenden dér handlingar behover signeras avgor lag,
budgetansvar och/eller om det bedoms ingé i den anstilldes uppdrag vem
som féar underteckna sddana handlingar.
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Jav
Beslutanderitten far inte utovas om det foreligger jav. En person ar jivig om

e han eller hon eller nagon nérstaende ar part 1 drendet eller annars kan
antas bli paverkad av beslutet i en inte ovésentlig utstrickning,

e han eller hon eller nagon nérstaende ar eller har varit stallforetrddare
eller ombud for en part i drendet eller for ndgon annan som kan antas
bli paverkad av beslutet i en inte ovésentlig utstrackning,

e han eller hon har medverkat i den slutliga handldggningen av ett
drende hos en annan myndighet och till f6ljd av detta redan har tagit
stallning till frigor som myndigheten ska prova i egenskap av
Overordnad instans, eller

e det finns ndgon annan sdrskild omstidndighet som gor att hans eller
hennes opartiskhet i drendet kan ifrdgasattas.

Reglerna kring jav stari 16 § FL.

Anmala besluten till namnden

Beslut som fattas med stdd av delegation ska anmélas méanadsvis till
namnden. Syftet med anmélningsskyldigheten dr dels att tillgodose
namndens informations- och kontrollbehov, dels kan det i vissa fall ha
betydelse for beslutets lagakraftvinnande.

Anmadlan ska ske skriftligt genom en inrapportering av de enskilda besluten
eller en sammanstéllning over fattade beslut i form av delegationslistor. De
ldmnas innan stopptid till nimndsekreterare.

I de fall dir forvaltningschef har vidaredelegerat beslutanderatten ska
besluten forst anmaélas till forvaltningschefen som sedan anmailer dem till
namnden enligt ovan.

Den skriftliga anméilan ska innehalla uppgift om:
e Antal beslut
e Vilken typ av beslut som fattats
e Om det dr avslags- eller bifallsbeslut

Revidering av delegationsordningen

Forvaltningschef ansvarar for att hela delegationsordningen gis igenom
minst en gdng per dr for att kontrollera om den behdver uppdateras eller
revideras. En reviderad upplaga ska sedan redovisas till nimndens
sammantridde 1 maj. Finns inget behov av revidering ska det istéllet
rapporteras 1 en skrivelse till ssmmantriadet.

Om det 16pande under aret uppkommer behov av dndringar 1
delegationsordningen ska det rapporteras till forvaltningschef. Vid mindre
dndringar som inte paverkar syftet med delegationen eller niva pa delegat
(redaktionella dndringar) gors revidering omgaende av verksamhetschef for
Internt stod och rapporteras i en skrivelse till ndimnden. Vid storre dndringar
ska forslag till revidering lyftas till nAmndens nista sammantride.

Efter revidering ska delegationsordningen diarieféras och publiceras pa
Hérndsands kommuns webbplats.
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Forkortningar

pbb Prisbasbelopp

BrB Brottsbalk (1962:700)

FB Foréaldrabalk (1949:381)

FL Forvaltningslag (2017:900)

FPL Forvaltningsprocesslag (1971:291)

GDPR Dataskyddsforordningen (The General Data Protection
Regulation), Europaparlamentets och radets férordning (EU)
2016/679 av den 27 april 2019 om skydd for fysiska personer
med avseende pa behandling av personuppgifter och om det
fria flodet av sddana uppgifter och om upphédvande av direktiv
95/46/EG (allmén dataskyddsforordning).

HVB Hem for vérd eller boende

IFO Individ- och familjeomsorg

IHF Intensiv hemmabaserad familjebehandling

VO Inspektionen for vard och omsorg

JO Justitiecombudsmannen

KL Kommunallag (2017:725)

LSB Lag (2024:79) om placering av barn i skyddat boende

LMA Lag (1994:137) om mottagande av asylsokande m.fl.

LOU Lag (2016:1145) om offentlig upphandling

LSS Lag (1993:387) om stdd och service till vissa
funktionshindrade

LUL Lag (1964:167) med sérskilda bestimmelser om unga lagover-
tradare

LVM Lag (1988:870) om vérd av missbrukare i vissa fall

LVU Lag (1990:52) med sérskilda bestimmelser om vard av unga

OSL Offentlighets- och sekretesslag (2009:400)

PBB Prisbasbelopp

PSL Patientsdkerhetslag (2010:659)

SFB Socialforsikringsbalk (2010:110)

SKR Sveriges Kommuner och Regioner

SSF Studiestddsforordning (2000:655)

SoF Socialtjanstférordning (2001:937)

SoL Socialtjanstlag (2025:400)

SOSFS Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad

TF Tryckfrihetsforordning (1949:105)

AB Arvdabalk (1958:637)

AktB Aktenskapsbalk (1987:230)

Sida
6(31)
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1. Gemensamt
Bradskande darenden
Nr. Arendetyp Lagrum Delegat Anmarkning
1.1.1. |Beslutiarenden som &rsa 6 kap. 39 § KL Ordférande
bradskande att namndens
beslut inte kan avvaktas.
Utlamnande av handlingar och uppgifter
Nr. Arendetyp Lagrum Delegat Anmarkning
1.2.1. |Prova en fraga om utlamnande |2 kap. 17 § TF Enhetschef | forsta hand gors provningen av en
av en allmén handling. 6 kap. 2-3 §§ OSL Verksamhetschef anstélld som har handlingen i sin vard
(6 kap. 3 § OSL).
1.2.2. |Beslut att inte lamna ut allman |2 kap. 14-15 §§ TF Foérvaltningschef
handling eller uppgift ur sddan |6 kap. 3-5 och 7 §§ OSL
till enskild eller annan
myndighet.
1.2.3. |Beslut att lamna ut en handling |10 kap. 14 § OSL Forvaltningschef
med forbehall som inskranker |12 kap. 2 § OSL
den enskildes ratt att lamna
uppgiften vidare eller utnyttja
den.
1.2.4. |Beslut att lamna ut uppgifter ur |15 kap. 3 § SoL Enhetschef
personregister till statliga Verksamhetschef
myndigheter i forskningssyfte.
1.2.5. |Beslut att inte lamna ut 15 kap. 3 § SolL Forvaltningschef
uppgifter ur personregister till
statliga myndigheter i
forskningssyfte om det kan
medfora risk for att den enskilde
eller ndgon honom eller henne
narstdende lider men.
Behandling av personuppgifter
Nr. Arendetyp Lagrum Delegat Anmarkning
1.3.1. |Avslag pa begdran om rattelse, |GDPR artikel 18 och 20  |Forvaltningschef Efter samrdd med
radering, begransning och Verksamhetschef informationssakerhetssamordnare.
overforing av personuppgifter.
1.3.2. |Ingai/teckna GDPR artikel 28, p. 3 Forvaltningschef
personuppgiftsbitradesavtal.
1.3.3. |Faststallande av GDPR artikel 35 Forvaltningschef
konsekvensbedémning.
1.3.4. |Beslut att utse GDPR artikel 37 Utskott

dataskyddsombud fér namnden.
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1.4. Ekonomiska och administrativa arenden
Nr. Arendetyp Lagrum Delegat Anmarkning
1.4.1. |Utse beslutsattestanter vid Forvaltningschef

personal- och organisations-
forandringar under aret.

1.4.2 |Inom budgetram fér drift och Forvaltningschef Enligt géllande attestantférteckning och
investeringsbudgetram anskaffa enligt kommunens riktlinjer for
férvaltningsdvergripande och upphandling och inkdp.

forvaltningsspecifika varor och
tjanster genom upphandling,
avrop eller annan anskaffning.

1.4.3 |Inom budgetram anskaffa Verksamhetschef Enligt géllande attestantférteckning och
verksamhets- eller enligt kommunens riktlinjer for
enhetsspecifika varor och upphandling och inkép.

tjanster med en avtalstid om
langst ett ar.

1.4.4. |Tecknande av hyresavtal med Férvaltningschef For tilldggsavtal till befintligt hyresavtal
en |6ptid pa upp till tre (3) ar som inte paverkar hyresavtalets 16ptid
eller en &rlig hyra pa maximalt galler en tillaggskostnad pa maximalt fem

tio (10) prisbasbelopp. (5) prisbasbelopp.

1.4.5. |Ovriga avtal som inte regleras Forvaltningschef For tillaggsavtal till befintligt avtal som
pa annat satt med en |6ptid upp inte paverkar avtalets I6ptid géller en
till tre (3) ar eller en arlig tillaggskostnad pa maximalt fem (5)

kostnad pa maximalt tio (10) prisbasbelopp.

prisbasbelopp.
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2. Overklagan, yttrande och fora talan vid domstol
Nr. Arendetyp Lagrum Delegat Anmarkning
2.1 Begéra personlig medverkan av |14 § 1 st. FL Enhetschef
en part i ett drende som har
anlitat ombud.
2.2. Avvisande av ombud. 14§ 2 st. FL Enhetschef
2.3. Réattelse eller andring av ett 36—-39 §§ FL Delegat som har ratt
beslut. att fatta ursprungs-
beslutet
2.4, Overklagande nar 40-43 § FL Delegat som har ratt
forvaltningsratt eller 33 § FPL att fatta
kammarratt andrat beslut som ursprungsbeslutet
tidigare fattats av delegat.
2.5. Overklaga drenden dir beslut  [40-43 § FL Verksamhetschef eller
gar socialndmnden emot. Enhetschef
2.6. Avge yttrande till allménna Utskott T.ex. ndr annan kommun &verklagar
domstolar och férvaltnings- beslut fran IVO.
domstolar vid drenden dar
socialnamnden ar part.
2.7. Prova om ett 6verklagande 45 § FL Delegat som har ratt
kommit in i ratt tid och besluta att fatta ursprungs-
att inte ta upp 6verklagandet till beslutet
provning om det kommit in for
sent.
2.8. Overldamna dverklagande som |46 § FL Delegat som har ratt
inkommit i ratt tid, tillsammans att fatta ursprungs-
med 6vriga handlingar, till beslutet
Overinstans.
2.9. Yttrande med anledning av 46 § FL Delegat som har ratt
overklagande av delegats beslut att fatta ursprungs-
till allman foérvaltningsdomstol. beslutet
2.10. |Ansoka om forordnande av 3 §1ag (1996:1620) om [Socialsekreterare eller
offentligt bitrade. offentligt bitrade Bistandshandlaggare
2.11. |[Beslut om att fora talani 33 kap. 4-5 §§ Sol Utskott Far enligt 30 kap. 6-9 §§ SolL inte
férvaltningsratt om &terkrav delegeras till tjansteman.
enligt 33 kap. 1 § SolL.
2.12. Beslut om att féra kommunens |30 kap. 2 § SolL Enhetschef
talan i mal och drenden som Verksamhetschef
enligt SoL eller annan Forvaltningschef
forfattning ankommer pa
namnden.
2.13. |Utse ombud att fora 30 kap. 2 § SoL Enhetschef
kommunens talan i némndens Verksamhetschef
stalle. Forvaltningschef
2.14. Beslut att 6verklaga IVO:s beslut |35 kap. 2-3 och 5 §§ SoL [Utskott

om overflyttning av drende till
annan kommun.

17 kap. 9 § SoL
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Nr.

Arendetyp

Lagrum

Delegat

Anmarkning

2.15.

Yttrande och 6éverlamnande av
dokumentation till IVO, vid
stallningstagande.

SoL

Utskott

2.16.

Yttrande och éverlamnande av
dokumentation till IVO, utan
stallningstagande, se anm.

SoL

Enhetschef

T.ex. tillsyn och begédran om uppgifter.

2.17.

Yttrande till allmdn domstol nar
den som begatt brottslig garning
kan bli féremal for LVM-vard.

31 kap. 2§ 1st.BrB

Socialsekreterare
Enhetschef

2.18

Yttrande till aklagare vid
atalsprovning.

46 § LVM

Socialsekreterare
Enhetschef

2.19.

Framstallan till domstol om
behov av malsdgandebitrade for
underarig.

5 kap. 2 § SoF

Socialsekreterare

2.20.

Yttrande till aklagar-
myndigheten nar en person
misstanks for att ha begatt brott
innan han eller hon fyllt 18 ar.

118§LUL

Socialsekreterare

2.21.

Begara att en utredning om
brott ska inledas avseende
nagon som inte fyllt 15 ar.

31§2st. LUL

Socialsekreterare

2.22.

Informera vardnadshavare eller
annan om en person som inte
fyllt 15 ar misstanks for brott
och om en utredning om brott
har inletts.

33§ LUL

Socialsekreterare

2.23.

Framstalla till aklagare att
begara prévning hos domstol
om en person som fore 15 ars
alder misstanks ha begatt ett
brott (bevistalan).

38 § LUL

Socialsekreterare

2.24.

Yttrande till tingsratt om
namnbyte eller tvist om
efternamn for barn.

44 och 45 §§ lag
(2016:1013) om
personnamn

Socialsekreterare
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Nr. Arendetyp Lagrum Delegat Anmarkning

3.1 Beslut om ersattning till 10 kap. 5 § SoL
familjehem (arvode och 11 kap. 1-3 § SoL
omkostnadsersattning) enligt 12 kap. 1, 3, 8-9 §§ SolL
SKR:s rekommendationer. 9 kap. 1 och 10 §§ Sol
1. Grundniva inom SKR:s 1. Socialsekreterare
rekommendation. eller

Bistandshandldggare
2. Forhojd niva inom SKR:s 2. Samordnare eller
rekommendation. Enhetschef
3. Utover SKR:s 3. Utskott
rekommendation.
4. Forlorad arbetsinkomst upp 4. Samordnare
till 4 manader.
5. Forlorad arbetsinkomst over 5. Utskott
fyra manader.

3.2. Beslut om arvode och 10 kap. 5 § SoL
omkostnadsersattning till 11 kap. 1-3 § SoL
kontaktperson/-familj. 12 kap. 1, 3, 8-9 §§ SoL
1. Grundniva enligt SKR:s 9 kap. 1 och 10 §§ SolL 1. Socialsekreterare
rekommendationer. eller

Bistandshandlaggare
2. Forhojd niva enligt SKR:s 2. Samordnare eller
rekommendationer. Enhetschef

3.3. Beslut om ersattning till sarskilt |22 kap. 15 § SolL
forordnad vardnadshavare som
tidigare varit familjehems-
foralder.

1. Grundniva inom SKR:s 1. Socialsekreterare
rekommendation.

2. Forhojd niva inom SKR:s 2. Samordnare
rekommendation.

3. Utéver SKR:s 3. Utskott
rekommendation.

3.4. Beslut om avgift for uppehalle |31 kap. 3 § 1 st. SoL Socialsekreterare
av en vuxen som pa grund av 6 kap. 1 § SoF Enhetschef
missbruksproblematik far vard
och behandling.

3.5. Beslut om avgift fran foraldrar (31 kap. 3 § 2 st. SoL Socialsekreterare
vars barn ar under 18 ar och far |6 kap. 2 § SoF Avgiftshandlaggare
vard i ett annat hem &n det
egna.

3.6. Beslut om avgift inom omrade (32 kap. 1 och 5-9 §§ SoL

Omsorg om aldre och
funktionshindrade.

Avgiftshandlaggare;
Adraini 5 ol
£y .
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Nr.

Arendetyp

Lagrum

Delegat

Anmarkning

3.7.

Avgift for matabonnemang och
servicepaket inom bostad med
sarskild service LSS.

1. Avgift for matabonnemang
uppdateras arligen enligt
Konsumentverkets berdknade
livsmedelskostnader.

2. Avgift for servicepaket
uppdateras arligen enligt viss
procent av PBB.

Socialndmndens beslut
2023-03-29§§32-33

1. Forvaltningsledning

2. Administrator

3.8.

Beslut om jamkning av avgift for
hemtjanst, service och
omvardnad samt boende
(dubbel boendekostnad under
hogst 3 manader vid inflyttning
till sérskild boendeform).

32 kap. 1 och 5-9 §§ SolL

Avgiftshandlaggare;
Adrnini S oll
£y o

3.9.

Beslut om nedskrivning av eller
befrielse fran skuld avseende
debiterad avgift for hemtjanst,
service och omvardnad samt
boende.

32 kap. 1 § SoL
33 kap. 1 § SoL

Verksamhetschef
Forvaltningschef

3.10.

Beslut om eftergift av
ersattningsskyldighet enligt
33 kap. 1§ SolL

33 kap. 6 § SoL

Utskott

3.11.

Beslut om eftergift av
ersattningsskyldighet enligt
33 kap. 2 och 3 §§ Sol,

32 kap. 2 § 1 st. eller 2 st. Sol,
32 kap. 3 § 1 st. SoL

33 kap. 6 § SoL

Samordnare

3.12.

Begaran till Forsdkringskassan
att betala ut barnbidrag till
familjehemsforalder.

106 kap. 6 § 1 st. SFB

Socialsekreterare

3.13.

Begaran till Forsakringskassan
att betala ut barnbidrag till det
kommunala organ som svarar
for vardkostnad nar ett barn
vistas vid stodboende eller hem
for vard eller boende.

106 kap. 7 § SFB

Socialsekreterare

3.14.

Beslut att underratta
forsakringskassan om att
namnden ska uppbara del av
sjukpenning for den som bereds
vard i sddant hem for vard eller
boende eller familjehem enligt
Sol som ger vard och
behandling at missbrukare av
alkohol eller narkotika.

106 kap. 13 § SFB

106 kap. 38-39 §§ SFB
31 kap. 3 § SolL

32 kap. 2-3 §§ SoL

Socialsekreterare
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Nr. Arendetyp Lagrum Delegat Anmarkning
3.15. Beslut om att underratta 107 kap. 5 § SFB Socialsekreterare
forsakringskassa om att
namnden ska uppbéra
ersattning enligt SFB som
ersattning for ekonomiskt
bistand som utgivits som
forskott pa forman.
3.16. Beslut att underratta 2 § forordning Socialsekreterare
Forsakringskassan om att barn  [(1996:1036) om
med underhallsstod placeratsi |underhallsstod
familjehem eller HVB-hem 106 kap. 8 § SFB
respektive aterflyttat till
boféraldern.
3.17. Begaran till CSN om att 2 kap. 33 § 2 st. SSF Socialsekreterare

studiemedel for ungdom som ar

placerad ska betalas ut till
annan an vardnadshavaren.
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4. Patientsakerhet, Lex Sarah och Lex Maria
Nr. Arendetyp Lagrum Delegat Anmarkning
4.1. Beslut om att anmala till IVO 3 kap. 5§ PSL Medicinskt ansvarig
enligt Lex Maria. sjukskoterska (MAS)
4.2. Lex Sarah 27 kap. 5 & SoL
1. Ansvar att dokumentera och 24e8155 1. Verksamhetsstrateg
utreda rapporter enligt Lex Verksamhets-
Sarah. utvecklare
2. Ansvar for information till 2. Enhetschef
personal.
3. Beslut om atgard efter 3. Verksamhetschef
utredning enligt Lex Sarah.
4. Ansvar for att beddma behov 4. Verksamhetschef
av omedelbara atgarder vid
anmalan.
4.3. Beslut om att anmala till IVO om |27 kap. 6 § SolL Verksamhetsstrateg

allvarligt missforhallande eller
en pataglig risk for ett allvarligt
missférhallande (Lex Sarah).

24 f § LSS

Verksamhetsutvecklare
Utskott
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5.1. Arenden som enligt 30 kap. 6-9 §§ SoL kan delegeras till utskott men

inte till tfansteman

Nr.

Arendetyp

Lagrum

Delegat

Anmarkning

5.1.1.

Medgivande om att barn tas

fostran i ett enskilt hem som
inte tillhor nagon av foraldrarna
eller ndgon annan som har
vardnaden om honom eller
henne.

emot for stadigvarande vard och

22 kap. 2 § SoL

Utskott

5.1.2.

Overviga om vard i annat hem
an det egna fortfarande behovs,
eller att sarskilt dvervdaga om
det finns skal att anséka om
overflyttning av varden.

22 kap. 13-14 §§ SoL

Utskott

5.1.3.

Overvidgande om att anséka om
flyttningsforbud.

22 kap. 16 § SolL

Utskott

5.1.4.

Medgivande att ta emot ett
barn for adoption.

24 kap. 1§ Sol

Utskott

5.1.5.

Kontrollera om
omstandigheterna kring
medgivande for internationell
adoption har dndrats.

24 kap. 4 § SoL

Utskott

5.1.6.

Aterkalla medgivande att ta
emot barn for internationell
adoption.

24 kap. 4 § SoL

Utskott

5.1.7.

Vagran att samtycka till att
adoptionsforfarandet far
fortsatta.

24 kap. 5 § SoL

Utskott

Ang. att lamna samtycke, se delegation
9.1.2 nedan.

5.2.

Utredning, overflyttning av arende

Nr.

Arendetyp

Lagrum

Delegat

Anmarkning

5.2.1.

Beslut om begdran om
overflyttning av drende till
annan kommun.

29 kap. 10 § SolL

Utskott

5.2.2.

Beslut att ta emot ett drende
fran annan kommun.

29 kap. 10 § SolL

Utskott

5.2.3.

Beslut att inte ta emot ett
drende fran annan kommun.

29 kap. 10 § SolL

Utskott

5.2.4.

Beslut att anséka hos IVO om
overflyttning av arende till
annan kommun.

29 kap. 11 § SoL

Utskott
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Nr. Arendetyp Lagrum Delegat Anmarkning
5.2.5. [Beslut att inleda utredning. 14 kap. 2 § SoL Socialsekreterare
5.2.6. [Beslut att inte inleda utredning. |14 kap. 2 § SoL Samordnare Barn- och |Delegationerna géller tjdnstemannen
familjeenheten var for sig.
Samordnare vuxen
Socialsekreterare
ekonomi
5.2.7. [Beslut att utredning inte ska 14 kap. 2 § SoL Samordnare
foranleda atgard.
5.2.8. [Forlangning av utredningstidi |20 kap. 3 § SoL Utskott
arenden som ror barn.
5.2.9. [Beslut om uppfoljning efter 23 kap. 1 § SoL Utskott
avslutad utredning utan beslut
om insats.
5.2.10. [Beslut om uppféljning efter 23 kap. 2 § SoL Utskott

avslutad placering.




Harndésands kommun

Diarienummer

SOC 2025-000010

5.3. Stod till dldre och personer med funktionsnedsattning

Sida
17(31)

Nr. Arendetyp Lagrum Delegat Anmarkning
5.3.1. |Beslut ominsatseriform av: 11 kap. 1-4 §§ SolL

1. Hemtjanst. 1. Bistandshandlaggare

2. Sarskild boendeform eller Samordnare

bostad med sarskild service.

a) | kommunens egna 2. a) Enhetschef
boenden eller dar Samordnare
kommunen har ramavtal.

b) I boenden som drivs av 2. b) Utskott
annan aktor, dar ramavtal
saknas.

c) Medboende. 2. c) Enhetschef

Samordnare
3. Sysselsattning for personer 3. Bistandshandlaggare
med funktionsnedsattning. Samordnare
4. Individstod for personer med 4. Bistandshandlaggare
funktionsnedsattning Samordnare
5. Korttidsvistelse. 5. Bistandshandlaggare
isamrdd med
Enhetschef eller
Samordnare
6. Kontaktperson, 6. Bistandshandlaggare
dagligverksamhet, ledsagare, Samordnare
trygghetslarm,

matdistributioner och

lantbrevbararservice.

7. Anhoriganstalining/ 7. Bistandshandlaggare
ersattning. Samordnare
5.3.2. |Beslut om att inleda eller att 14 kap. 2 § SoL Bistandshandlaggare

inte inleda utredning.

Samordnare




Harndésands kommun

5.4. Forsorjning, ekonomiskt bistand

Diarienummer

SOC 2025-000010

Sida
18(31)

Nr. Arendetyp Lagrum Delegat Anmarkning

5.4.1. |Beslut om Ovrigt bistand 12 kap. 1 och 3 §§ SolL Se Vdgledning vid beslut om bistédnd.
(tandvard m.m.)

1. Upp till 20 % av pbb. 1. Socialsekreterare
2. Upp till 50 % av pbb, eller 2. Enhetschef eller
upp till 70 % vid bistand till Samordnare
hyra (dock max 4 manader).
3. Over 50 % av pbb. 3. Utskott

5.4.2. |Beslut om ekonomiskt bistand |12 kap. 2 § SoL
utover skyldigheten enligt
12 kap. 1 och 3 §§ Sol.

1. Upp till 50 % av pbb. 1. Enhetschef
Samordnare
2. Over 50 % av pbb. 2. Utskott

5.4.3. |Beslut om forsorjningsstod 12 kap. 1, 3 och 7 §§ SoL |Socialsekreterare,
enligt riksnorm/reducerad norm Samordnare eller
samt forsorjningsstod for skaliga Enhetschef
kostnader.

5.4.4. |Beslut om radrum (tid for att 12 kap. 1 och 3 §§ SolL Socialsekreterare,
utfora nadgot som ar ett villkor Samordnare eller
for att fa bistand). Enhetschef

5.4.5. |Begdran att den som far 12 kap. 4 § SoL Socialsekreterare,
forsorjningsstdd ska delta i Samordnare eller
anvisad praktik eller annan Enhetschef
kompetenshéjande verksamhet.

5.4.6. |Beslut om att vagra eller 12 kap. 5 § SoL Socialsekreterare,
nedsatta forsorjningsstod om Samordnare eller
den som far stédet inte deltar i Enhetschef
anvisad praktik eller annan
kompetenshéjande verksamhet.

5.4.7. |Beslut om att aterkrava 33 kap. 1 § SoL

ekonomiskt bistand 12 kap.
1 och 3 §§ SoL.

1. Med max 5 000 kronor.

1. Enhetschef

2. Darutover. 2. Utskott
5.5. Placeringar, individ- och familjeomsorg
Nr. Arendetyp Lagrum Delegat Anmarkning
5.5.1. |Beslut ominsatsiform avakut |11 kap.1 § SoL Enhetschef

placering i skyddat boende i
max tva manader.
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Diarienummer Sida

SOC 2025-000010 19(31)

Nr.

Arendetyp

Lagrum

Delegat

Anmarkning

5.5.2.

Beslut om insatser at vuxna i
form av vard (placering/
omplacering) i HVB-hem, med
vilka kommunen har ramavtal,
eller i familjehem.

1. Upp till 2 manader.

2. Darutover och/eller med HVB
som kommunen inte har
ramavtal med.

11 kap. 1§ SolL
9 kap. 1§ SolL

1. Samordnare

2. Utskott

5.5.3.

Beslut om insatser at barn och
ungdom i form av vard
(placering/ omplacering) i HVB-
hem eller Stodboende, med
vilka kommunen har ramavtal,
eller i familjehem.

1. Tillfallig vistelse i hogst 4
manader.

2. Darutdver och/eller med
boenden som kommunen
inte har ramavtal med.

11 kap. 1§ SoL
9 kap. 1§ SolL

1. Samordnare

2. Utskott

5.5.4.

Beslut om upphorande av vard i
HVB-hem eller familjehem.

11 kap. 1§ SoL
9 kap. 1§ SolL

Socialsekreterare

5.5.5.

Beslut om ekonomiskt bistand,
upp till 50 % av pbb, till barn och
ungdom i samband med
placering, omplacering eller
flyttning fran familjehem eller
HVB-hem.

12 kap. 1 § SoL

Samordnare

5.5.6.

Beslut att utse socialsekreterare
som ansvarar for kontakten med
ett placerat barn eller ungdom.

22 kap. 12 § SoL

Samordnare

5.6.

Ovriga insatser

Nr.

Arendetyp

Lagrum

Delegat

Anmarkning

5.6.1.

Beslut om 6ppenvardsinsatser
1. I egen kommunal regi

2. Ej kommunal regi

11 kap. 1§ SolL

1. Socialsekreterare

2. Utskott

Ex. familjebehandling familjearbete,
trappan, tolvstegsframjande
behandling, aterfallsprevention och
samsjuklighet.

5.6.2.

Beslut om insats i form av
kontaktperson/-familj.

11 kap. 1§ SoL

Samordnare

5.6.3.

Beslut om upphodrande av
kontaktperson/-familj.

11 kap. 1§ SoL

Socialsekreterare

5.6.4.

Beslut om insats i form av
intensiv hemmabaserad
familjebehandling.

11 kap. 1§ SoL

Samordnare

IHF




Harndésands kommun

Diarienummer

SOC 2025-000010

Sida
20(31)

5.7. Ovrigt
Nr. Arendetyp Lagrum Delegat Anmarkning
5.7.1. |Beslut att anmala till 5 kap. 3 § SoF Bistandshandlaggare,

overférmyndaren om att god
man eller forvaltare bor
forordnas fér nagon, att nagon
inte langre bor ha forvaltare
eller att forhallandena talar for
att en foralder inte kommer att
forvalta sitt barns egendom pa
ett betryggande satt.

Socialsekreterare eller
Enhetschef
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6.

Stod och service till vissa funktionshindrade, LSS

Diarienummer

SOC 2025-000010

Sida
21(31)

service eller annan sarskilt
anpassad bostad, fér vuxna.

1. I kommunens egna boenden
eller ddr kommunen har
ramavtal.

2. Boenden som drivs av annan
aktor, dar ramavtal saknas.

1. Enhetschef
Samordnare

2. Utskott

Nr. Arendetyp Lagrum Delegat Anmarkning
6.1. Beslut om 1 och 7 §§ LSS Bistandshandlaggare
personkretstillhorighet. Samordnare
6.2. Beslut om bitrade av personlig |7 och 9 §§ 2 p. LSS Bistandshandlaggare
assistent eller ekonomiskt stod Samordnare

till sddan assistans till personer i

ordinadrt boende. Beslut om
ekonomiskt stod for att bekosta
personlig assistent vid tillfalligt
utdkade behov.

6.3. Beslut om ekonomiskt stéd for (9 § 2 p.LSS Bistandshandliggare
att .bekosta sojuklon vid T T ——
assistents franvaro.

Handlaggningsassistent

6.4. Beslut om ledsagarservice. 7 och 9 §§ 3 p. LSS Bistandshandlaggare

Samordnare

6.5. Beslut om bitrdade av 7 och 9 §§ 4 p. LSS Bistandshandlaggare
kontaktperson. Samordnare

6.6. Beslut om avldsarservice i 7 och 9 §§ 5 p. LSS Bistandshandlaggare
hemmet. Samordnare

6.7. Beslut om korttidsvistelse 7 och 9 §§ 6 p. LSS Bistandshandlaggare
utanfor det egna hemmet. Samordnare

6.8. Beslut om korttidstillsyn for 7 och 9 §§ 7 p. LSS Bistandshandlaggare
skolungdom 6ver 12 ar utanfor Samordnare
det egna hemmet.

6.9. Beslut om boende i familjehem |7 och 9 §§ 8 p. LSS Utskott
for barn och ungdomar.

6.10. |Beslut om boende i bostad med |7 och 9 §§ 8 p. LSS
sarskild service for barn eller
ungdomar som behdver bo
utanfor féraldrahemmet.

1. I kommunens egna boenden 1. Enhetschef
eller dar kommunen har Samordnare
ramavtal.

2. Boenden som drivs av annan 2. Utskott
aktor, dar ramavtal saknas.

6.11. |Beslut om bostad med sarskild |7 och 9 §§ 9 p. LSS
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Diarienummer
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Sida
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Nr. Arendetyp Lagrum Delegat Anmarkning

6.12. |Beslut om daglig verksamhet for |7 och 9 §§ 9 p. LSS
personer i yrkesverksam alder
som saknar forvadrvsarbete och
inte utbildar sig.

1. | kommunens egen 1. Bistandshandlaggare
verksamhet. Samordnare

2. Verksamhet som drivs av 2. Enhetschef
annan.

6.13. [Beslut om att betala ut 11 8§ LSS Enhetschef
assistansersattning till annan
person an den som ar berattigad
till insatsen.

6.14. Beslut om aterbetalning av 12 § LSS Enhetschef
ekonomiskt stod som
kommunen beviljat.

6.15. Forhandsbesked om ratt till 16 § 2 st. LSS Bistandshandlaggare
insats enligt LSS for person som Samordnare
tanker bosatta sig i kommunen.

6.16. |Beslut ominsatser enligt LSSi |16 § 4 st. LSS Bistandshandlaggare
akuta situationer till person som Samordnare
tillfalligt vistas i kommunen.

6.17. |Ansvar att uppratta individuell |10 § LSS Bistandshandlaggare
plan enligt LSS, samt att Samordnare
omproéva planen fortlépande,
minst en gang om aret.

6.18. Beslut att anmala till 15§ 6 p. LSS Bistandshandliggare
overformyndaren om det finns Samordnare
behov av formyndare, forvaltare
eller god man eller nar
formyndarskap, férvaltarskap
eller godmanskap bor kunna
upphora.

6.19. Beslut om att anmala behov av |15 § 8 p. LSS Bistandshandliggare
assistansersattning till 51 kap. SFB Samordnare
forsakringskassa.

6.20. Placering av barn och ungdom. Se 5.5. ovan.

6.21 Anmalan av allvarliga miss- Se 4 ovan.

forhallanden till IVO.
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LVU

Diarienummer Sida
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7.1. Arenden som enligt 30 kap. 6-9 §§ SoL kan delegeras till utskott men

inte till tfansteman

Nr.

Arendetyp

Lagrum

Delegat

Anmarkning

7.1.1.

Beslut om att ansoka hos
forvaltningsratt om vard enligt
LVU.

4§LVU

Utskott

7.1.2.

Beslut om att aterta ansdkan
om vard enligt LVU fran
forvaltningsratt.

4§LVU

Utskott

7.1.3.

Beslut om omedelbart
omhandertagande.

6§1st.LVU

Utskott

Om beslut inte kan avvaktas far
ordférande besluta i fragan
(6 § 2 st. LVU).

7.1.4.

Beslut om hur varden ska
ordnas och var den unge ska
vistas under vardtiden.

11 §1-2st. LVU

Utskott

Om beslut inte kan avvaktas far
ordférande besluta i fragan
(11 § 3 st. LVU).

7.1.5.

Overviagande om vard med stod
av 2 § LVU fortfarande behovs.

13§ 1st.LVU

Utskott

7.1.6.

Prévning av om vard med stod
av 3 § LVU ska upphora.

13 §2st. LVU

Utskott

7.1.7.

Overviagande om
vardnadsoverflyttning

13c§LVU

Utskott

7.1.8.

Overvidgande om beslut om den
unges umgange med
vardnadshavare, eller beslut om
att den unges vistelseort inte far
rojas, fortfarande behovs.

14 §3st. LVU

Utskott

7.1.9.

Beslut om huruvida vard enligt
LVU ska upphora.

21 §1st. LVU

Utskott

7.1.10.

Beslut om kontaktperson eller
om deltagande i
Oppenvardsbehandling.

22§1st. LVU

Utskott

7.1.11.

Provning av och beslut om
huruvida regelbunden kontakt
med sarskilt utsedd
kontaktperson eller deltagande i
behandling ska upphora att
galla.

22 §3st. LVU

Utskott

7.1.12.

Beslut om att ansoka hos
forvaltningsratt om
flyttningsforbud.

24 §1VU

Utskott

7.1.13.

Overvidgande om att anséka om
flyttningsforbud

13b§LVU

Utskott

7.1.14.

Overviagande om flyttnings-
forbud fortfarande behovs.

26 § 1st. LVU

Utskott

7.1.15.

Beslut om att flyttningsforbud
ska upphora.

26 § 2 st. LVU

Utskott
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Nr. Arendetyp Lagrum Delegat Anmarkning
7.1.16. [Beslut om tillfalligt 27 § 1st. LVU Utskott Om beslut inte kan avvaktas far
flyttningsforbud. ordférande besluta i fragan.
(27 § 2 st. LVU)
7.1.17. [Beslut om att ansoka hos 31b§LVU Utskott
forvaltningsratt om
utreseférbud.
7.1.18. [Beslut om tillfalligt utreseforbud |31 d § LVU Utskott Om beslut inte kan avvaktas far
ordférande besluta i fragan.
(31d§2st.LVU)
7.1.19. [Beslut om tillfalligt undantag 31i§LVU Utskott
fran beslutat utreseforbud
7.1.20. [Beslut att uppmana till 32a§LVU Utskott
provtagning infor umgange.
7.1.21. [Beslut att uppmana till 32b§LVU Utskott
provtagning vid upphorande av
vard.
7.1.22. |Beslut att begira hjalp fran 43 § 1 st. Utskott Fér &ven beslutas av ordfdrande (eller vid
polismyndigheten fér att bereda |1 p. LVU bortfall annan ledamot).
en likare tilltrdde till den unges Namndens beslut 2024-04-26-5-44
hem eller féra den unge till S N
lakarundersoékning.
7.2. Arenden som inte omfattas av delegationsférbud
Nr. Arendetyp Lagrum Delegat Anmarkning
7.2.1. |Begaran till forvaltningsratt om (8 § LVU Samordnare
forlangd tid for ansékan om
vard.
7.2.2. |[Beslut om att omedelbart 9§3st.LVU Ordférande
omhéandertagande enligt 6 §
LVU ska upphora.
7.2.3. [Beslut rérande den unges 11§ 4 st. LVU Socialsekreterare
personliga forhallanden i den
utstrackning det behovs for att
genomfdra varden.
7.2.4. |[Beslut om uppféljning vid 21b§LVU Enhetschef
upphdrande av vard enligt LVU. Samordnare
7.2.5. |[Beslut om att ett tillfalligt 30§ 2st. LVU Utskott
flyttningsforbud ska upphora.
7.2.6. |[Beslut om den unges umginge (31§ LVU Utskott
med foraldrar eller
vardnadshavare, efter beslut om
flyttningsforbud eller tillfalligt
flyttningsforbud.
7.2.7. |Beslut om omprovning och 31c§LVU Utskott
upphoérande av utreseforbud
7.2.8. |[Beslut om upphoérande av 31g§LVU Utskott

tillfalligt utreseforbud
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Nr. Arendetyp Lagrum Delegat Anmarkning
7.2.9. [Beslut om ldkarundersékning, |32 §1st. LVU Socialsekreterare
att utse lakare samt bestdmma
plats for lakarundersékningen.
7.2.10. |Beslut att begéara hjalp fran 43§1st.2p.LVU Utskott Far dven beslutas av ordférande (eller vid
i i 5 bortfall annan ledamot).
polismyndigheten for att 30 kap. 12 § SoL Enhetschef och

genomfora ett beslut om vard
eller omhandertagande med
stod av LVU.

samordnare med
veckoberedskap inom
IFO

Namndens beslut 2024-04-26-§44
2025-12-17 § 117
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Diarienummer Sida
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Nr. Arendetyp Lagrum Delegat Anmarkning
8.1.1. [Beslut gillande ansékan om 3 kap. 3 § LSB Utskott
skyddat boende
8.1.2. |Beslut om omedelbar insats i 4 kap.18&1st. LSB Utskott Om beslut inte kan avvaktas far
form av skyddat boende ordférande besluta i fragan.
(4 kap. 1 § 2 st. LSB)
8.1.3. [Beslut om forlangd tid for 4 kap. 6§ 2st. LSB Enhetschef
ansokan Samordnare
8.1.4. [Beslut om att omedelbar insats i |4 kap. 8 § LSB Utskott
form av skyddat boende ska
upphora
8.1.5. |Beslut om var barnet ska 5 kap.1§LSB Utskott Om beslut inte kan avvaktas far
p|aceras och hur insatsen i ordférande besluta i frégan.
ovrigt ska genomforas (5kap. 1§ 2st. LSB)
8.1.6. |Overviagande om insatsenska |5 kap. 3 § LSB Utskott
fortsatta
8.1.7. [Beslut om hemlighallande av 5 kap.4 §1st. LSB Ordférande
vistelseort, i de fall beslut inte |5 kap. 5 § LSB
kan avvaktas till nasta
namndsammantrade.
8.1.8. [Beslut om umgéanges- 5kap.4§2p.LSB Ordférande
begransning, i de fall beslut inte |5 kap. 5 § LSB
kan avvaktas till ndsta
namndsammantrade.
8.1.9. |Overvigande om fortsatt 5 kap. 6 § LSB Utskott
hemlighallande av vistelseort
eller umgangesbegransning
8.1.10. |Awvisande av framstallning fran |5 kap. 7 § LSB Enhetschef
vardnadshavare om att beslut Samordnare
om hemlighallande av
vistelseort eller umganges-
begransning ska upphora
8.1.11. [Beslut om upphérande av insats |7 kap. 1 § LSB Utskott
8.1.12. |Awvisande av framstallning fran |7 kap. 2 § LSB Enhetschef
vardnadshavare om att insats Samordnare
skyddat boende ska upphora
8.1.13. |Polishandrackning for att 8 kap. 7 § LSB Utskott *Galler Enhetschef och Samordnare med
genomféra beslut om skyddat Ordférande veckoberedskap inom IFO
boende eller om en omedelbar Enhetschef*
sadan insats Samordnare*
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9.1. Arenden som enligt 30 kap. 6-9 §§ SoL kan delegeras till utskott men

inte till tfansteman

Nr. Arendetyp Lagrum Delegat Anmarkning
9.1.1. |Beslut om att ansdka hos 11§ LVM Utskott
forvaltningsratt om tvangsvard
enligt LVM.
9.1.2. [Beslut att aterkalla ansékan om (11 § LVM Utskott
LVM hos forvaltningsratt.
9.1.3. [Beslut om omedelbart 13 § 1 st. LVM Utskott Far dven beslutas av ordférande (eller vid

omhdndertagande av
missbrukare.

bortfall annan ledamot).
Namndens beslut 2024-04-26-§44
2025-12-17 § 117

9.2. Arenden som inte omfattas av delegeringsforbud

vid LVM-hem eller sjukhus.

Nr. Arendetyp Lagrum Delegat Anmarkning

9.2.1. [Beslut om att: 7 § LVM Samordnare
e Inleda utredning om det Enhetschef

finns skal for tvangsvard.
e Inledd utredning ska laggas
ned.

9.2.2. [Beslut om ldkarundersdkning 9§ LVM Socialsekreterare
samt utse ldkare for Samordnare
undersokningen.

9.2.3. [Beslut om upphoérande av 18 b § LVM Utskott eller
omedelbart omhandertagande. Ordférande

9.2.4. [Samrad och planering av 26 och 28 §§ LVM Samordnare
varden.

9.2.5. [Beslut om att begara hjalp fran |45§ 1 p. LVM Enhetschef
Polismyndigheten for att fora en Samordnare
missbrukare till en beslutad
lakarundersokning.

9.2.6. [Beslut om att begéra 458§ 2 p.LVM Enhetschef
polishandrackning for installelse Samordnare

Overklagan och Yttrande

Se avsnitt 2.
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10. Foraldrar och barn

10.1. Adoption

Sida
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Diarienummer
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Nr. Arendetyp Lagrum Delegat Anmarkning
10.1.1 |Beslut att utse utredare att 4 kap.14 § FB Enhetschef
genomfdra en
adoptionsutredning
10.1.2. |Yttrande till domstol i 4 kap.14§FB Utskott
adoptionsarende
10.1.3 |Provning av samtycke till att 24 kap. 5 § SoL Socialsekreterare Ang. att vdgra att lamna samtycke,

adoptionsforfarandet far
fortsatta, samt lamnande av
samtycke.

se 4.1. ovan.

Ovrigt.

Se 4.1. ovan.

10.2. Foraldrabalk

Nr. Arendetyp Lagrum Delegat Anmarkning
10.2.1. |Bekraftelse av faderskap, 1 kap. 4,9, 13 och 14 §§ |Faderskapshandlaggare
foraldraskap eller moderskap. |FB Socialsekreterare
10.2.2. |Beslut om att inleda 2kap.1§FB Samordnare
faderskapsutredning.
10.2.3. |Beslut om att inleda utredning (2 kap. 9 § 1 st. FB Samordnare
om ndgon annan dn den som ar
gift med barnets moder kan
vara foralder till barnet.
10.2.4. |Beslut att vacka och fora talani (3 kap. 5§ 2 st. FB Samordnare
mal om faderskap. 3kap.6§2st. FB
10.2.5. |Beslut att godkdnna eller att 6 kap.6 § FB Socialsekreterare
inte godkdnna foraldrars avtal |6 kap. 14 a § 2 st. FB
om vardnad, boende och 6 kap.15a§3st. FB
umgange. 6 kap.17a§2st. FB
10.2.6. |Beslut om atgard for barn utan |6 kap 13a § 1st. FB Utskott
ena vardnadshavarens
samtycke.
10.2.7. |Ladmnande av upplysningar till |6 kap. 19 § 2 st. FB Socialsekreterare
tingsratt i mal om vardnad,
boende eller umgange.
10.2.8. |Beslut att utse utredare i 6 kap.19§ 3 st. FB Samordnare
vardnads-, boende- och
umgangesadrenden.
10.2.9. |Ldmnande av upplysningar infoér |6 kap. 20 § 2 st. FB Socialsekreterare

interimistiskt beslut i tingsratt
betriffande vardnad, boende
eller umgange.
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Nr. Arendetyp Lagrum Delegat Anmarkning
10.2.10 |Godkanna avtal om att 7 kap.7 8§ 2st. FB Socialsekreterare

underhallsbidrag ska betalas for

langre perioder &n tre manader.
10.2.11 |Yttrande i drende om 11 kap. 16 § 2 st. FB Socialsekreterare

forordnande av god man eller
forvaltare for nagon som har
fyllt 16 ar.
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Harndésands kommun SOC 2025-000010

11. Ovrigt

Nr. Arendetyp Lagrum Delegat Anmarkning
11.1 Beslut om bistand till 9 och 17 §§ LMA Socialsekreterare
asylsékande — dagersattning.
11.2 Beslut om sarskilt bistand till 18 § LMA Samordnare
asylsokande — sarskilt bidrag.
11.3 Varda dédsboets egendom. 18 kap. 2 § 2 st. AB Socialsekreterare
Enhetschef
11.4 Gora dédsboanmalan. 20 kap.8a § AB Socialsekreterare Folkbokféringsmyndighet skall
Enhetschef underrattas om vem som &r delegat.
115 Beslut att ordna gravsattning 5 kap. 2 § begravningslag [Enhetschef
om den avlidne inte efterlamnar ((1990:1144)
nagon som ordnar med det.
11.6 Yttrande (och ev. utldmnande av|5 kap. 5 § 3 st. AktB Samordnare
upplysningar) till aklagare om
aktenskap som har ingatts av
underarig, vid talan om
aktenskapsskillnad.
11.7 Yttrande till Linsstyrelsen om |15 kap. 1 § 2 st. AktB Samordnare
provning av ansékan om
tillstand till aktenskap for
halvsyskon.
11.8 Yttrande till Transportstyrelsen i |3 kap. 8 § Socialsekreterare
korkortsarende. korkortsforordningen
(1998:980)
5kap.2§
korkortsforordningen
11.9 Yttrande till passmyndighet vid (3 § 2 st. Verksamhetschef
utfardande av pass utan passférordningen Samordnare
vardnadshavares medgivande. ((1979:664)
11.10 |Upplysningarivapenarenden. |JO 1983/84s. 188 f Enhetschef
11.11 |Polisanmalan vid misstanke om [SOSFS 2014:6 Forvaltningschef, Ang. sekretessregler 10 kap. 21 § OSL
brott mot barn eller unga, Verksamhetschef,
alternativt stallningstagande om Enhetschef eller
att inte polisanmala, enligt 3, 4 Samordnare
eller 6 kap. BrB eller lagen
(1982:316) med férbud mot
kénsstympning av kvinnor.
11.12 |Beslut att polisanmala brott som|10 kap. 2 § OSL Utskott *Verksamhetschef vid bradskande drende
hindrar namndens verksamhet. Verksamhetschef*
11.13 |Polisanmalan vid misstanke om |6 § bidragsbrottslag
bidragsbrott géllande felaktigt |(2007:612)
utbetalt ekonomiskt bistand.
1. Under 5 000 kronor. 1. Enhetschef
2. Over 5000 kr — ett halvt pbb. 2. Utskott
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Nr. Arendetyp Lagrum Delegat Anmarkning
11.14 |Uppgiftslamnande till 6 kap. 11 § smittskydds- [Socialsekreterare

smittskyddslakare vid utredning (lag (2004:168)
om enskilds situation och behov
efter anmalan, samt utredning
om vilka insatser som behovs
for att férebygga smittspridning.

11.15 |Anmalningsskyldighet enligt 6 kap. 12 § smittskydds- [Samordnare
smittskyddslagen om att den lag (2004:168)
smittade inte féljer meddelade
forhallningsregler.

11.16 |Beslut om att ersatta enskild 3 kap. 2 § skadestandslag|Enhetschef
person for personskada, (1972:207) Verksamhetschef
sakskada eller ren
formogenhetsskada, och skada
pa grund av att nagon annan
krankts, som skett genom fel
eller forsummelse vid
myndighetsutdvning. Upp till ett
belopp av 1000 kr.

11.17 |Beslut om utdelning ur Johan Forvaltningschef
Nybergs donationsstiftelse och
Stiftelsen Syskonen Lindstedts
minne.

11.18 |Beslut om utdelning ur Hilma
Svedboms fond och Harndsands
sociala samfond.

1. Upp till 50 % av pbb. 1. Forvaltningschef
2. Over 50 % av pbb. 2. Utskott

11.19 |Rapportera ej verkstallda 34 kap. 1-2 och 4 §§ SoL [Socialsekreterare Rapportér ges behorighet till IVOs system
gynnande beslut till Bistindshandlaggare  |for inrapportering av huvudrapportor pa
Inspektionen for vard och Samordnare begéran av enhets- eller

omsorg (IVO). Administratdr verksamhetschef.
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Socialforvaltningen
Eva Nordin Silén

eva.nordin.sile

n@harnosand.se
Socialnamnden

Andring av insatser utanindividuell behovsprévning

Forslag till beslut
Socialforvaltningen foreslar socialnamnden besluta

att andra malgrupp for Trygghetslam som insats utan behovsprévning fran
pensiondrer till personer som ar 70 ar eller aldre,

att andra malgrupp for Stada bostaden som insats utan behovsprévning fran
personer som ar 85 ar eller ldre till personer som &r 70 ar eller aldre,

att andra malgrupp for Matdistribution som insats utan behovsprévning fran
personer som ar 80 ar eller &ldre till personer som &r 70 ar eller &ldre,

att inte erbjuda Tillfallig anhtrigaviosning som insats utan behovsprévning,
samt

att inte erbjuda Stod i att ta sig till fritidsaktivitet som insats utan
behovsprévning.

Beskrivning av arendet

Da de tidigare satta malgrupperna for insatser utan behovsprovning (IUB)
varierar och skapar en omotiverad otydlighet inom malgruppen aldre i
Harndsandskommun som bor i ordindrt boende sa foreslas socialnamnden
justera malgrupp for trygghetslarm, stida bostaden och matdistribution. Den
foreslagna andringen gar aven i linje med tanken att IUB ska syfta till att
verka forebyggande for en bred malgrupp.

Insatsen stod att ta sig till fritidsaktivitet finns redan som bistandsbeslut
inbakad i vard- och omsorgsinsatser i form av bland annat hjalp med
pakladning, hjalp med frukost, personlig hygien, m.m. Da malgruppen for
insatsen &r personer som redan har stora behov sa ar insatsen stod att ta sig
till fritidsaktivitet inte en forebyggande insats. De personer som &r beviljade
daglig verksamhet pa Lupinen far i dagsliget hjalp av medarbetare pa
Lupinen att ta sig till och fran den dagliga verksamheten sa darfor behover
varken stodet eller transporten erbjudas som en 1UB.

Vad géller tillfallig anhdrigaviésning anordnas det redan av anhorigstdd och
ar en del av den verksamheten. Darfor behdver inte den insatsen heller
erbjudas som en 1UB.

Postadress

Besoksadress Hemsida Telefon Organisationsnr

Harnésand kommun www.harnosand.se 0611-348000 212000-2403

Nybrogatan 8
87180 Harndésand

E-post Fax Bankgiro
kommun@harnosand.se 5576-5218
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Beslutsunderlag
Insatser utan individuell behovsprévning, reviderad 2026-02-09.

Checklista for beslut.

Ingrid Nilsson Eva Nordin Silén
Forvaltningschef Bitradande forvaltningschef
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Inledning

Detta dokument beskriver de insatser som Hérndsands kommuns
socialndmnd erbjuder utan individuell behovsprovning. Varje insats beskrivs
kort utifran innehéll, omfattning (om sddan finns specificerad) och till vilken
malgrupp som insatsen ges. Om personer som inte tillhdr malgruppen onskar
f4 insatsen har dessa mojlighet att ansdka om att fa insatsen efter
behovsprovning.

1 BARN- OCH UNGA MED FORALDRAR

Vagledande och radgivande samtal

Innehéll: Rad och information till enskilda om vilka insatser socialtjdnsten
kan erbjuda generellt, eller i en viss situation, samt vilka resultat dessa kan
forvintas ha. Radgivningen kan ocksa vara mer omfattande och inriktad pé
en viss situation eller ett visst problem. Upp till fem samtal.

Malgrupp: Foréldrar eller barn 6ver 15 &r och som 6nskar rad via
oppenvérden inom barn- och familjeenheten.

Stodjande samtal

Innehall: Stodsamtal som syftar till att ge kdnslomassigt stod och

vagledning. Dessa samtal ar ofta inriktade pé att hjdlpa individer att hantera
olika typer av utmaningar, sdsom stress, sorg, relationssvérigheter, psykiska
hélsoproblem eller livskriser i syfte att nd en fordndring. Upp till tio samtal.

Malgrupp: Forildrar eller barn 6ver 15 ar som Onskar stod via Oppenvarden
inom barn- och familjeenheten.

Barn- och ungdomssamtal

Innehall: Enskilda samtal med barn for att stirka och stddja barnet, samt
gora barn delaktiga och ge mdjlighet att uttrycka sina tankar och kénslor.
Upp till tio samtal.

Malgrupp: Barn i dldrarna 617 ar som onskar rad och stod via
oppenvérden inom barn- och familjeenheten.

Kompassen

Innehill: Kompassen dr en métesplats for fordldrar och barn som behdver
vagledning 1 fordldraskap. Kompassen erbjuds inom ramen for
familjecentralen som dr en samverkan mellan barn- och familjeenheten,
Oppna forskolan och regionens MVC och BVC. Triff en gang per vecka i tio
veckor.

Malgrupp: Foridldrar med barn i aldrarna 0—6 ar som &r i behov av stod i
samspelet med barnet.
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ICDP - Child development Programme

Innehall: ICDP ér en fordldragrupp i vigledande samspel. ICDP bygger pa
att uppmairksamma det positiva samspelet mellan fordlder och barn. Den
syftar till att utveckla en trygg relation mellan fordldrar och barn, minska
konflikter 1 vardagen, nd och forstd varandra béttre genom samarbete.
Kursen bestar av sex traffar, fem grupptréaffar och en enskild traff. Det ingér
ovningar, diskussioner, reflektioner samt exempel pd hur man kan beméta
sitt barn.

Malgrupp: Foraldrar till barn 0—6 &r som ar i behov av stod i samspelet med
barnet.

Komet

Innehall: Foraldragrupper dér deltagare ges mdjlighet att ldra sig nya sétt att
samspela med barnet i syfte att skapa goda relationer. Tio tillfdllen a4 2,5
timmar per gdng samt uppfoljningstraff.

Malgrupp: Forildrar till barn i dldrarna 3—11 ar; som ofta hamnar i konflikt
med sitt barn och vill stirka relationen till barnet.

ABC tonar - Alla barn i centrum

Innehall: Fordldrakurs som syftar till att stirka relationen mellan barn och
fordlder genom insikter och konkreta tips som underléttar i vardagen.
Deltagare ges mojlighet att diskutera och dela erfarenheter med andra
fordldrar. Kursen bestér av fyra grupptriffar a 2,5 timmar per tillfalle
inklusive atertraff nagra manader efter avslutad kurs.

Malgrupp: Fordldrar med barn i dldern 13—17 &r.

Bekymringssamtal

Innehall: Samtal som syftar till att forebygga kriminalitet och/eller annat
allvarligt normbrytande beteende bland ungdomar. I vissa fall anvénds
samtalen ocksé for att bryta negativa monster som till exempel skolfrdnvaro.
Ett till fem samtal.

Malgrupp: Familjer med ungdomar dér det finns en oro for kriminalitet eller
dér den unge ar misstankt for brott.

Medling vid brott

Innehall: Medling vid brott erbjuds barn och ungdomar som erként
delaktighet 1 brott mot en annan person, samt till personen som utsatts for
brottet. Syftet &r att genom medling minska de negativa konsekvenserna for
de som utsatts for brott samt dka insikten om brottets konsekvenser for de
som dr misstankta for brott. Medling avser att ge bdda parter mojlighet att
stdlla fragor och ge svar kring delaktighet i brottslig hindelse. Medling &r
frivilligt, ersétter inte atal eller eventuell rittegédng, utan ar ett komplement
till rattsprocessen. Ett till fem traffar/samtal.

Malgrupp: Barn i dldrarna 10-17 ar som erként delaktighet i brott mot en
annan person samt till personen som utsatts for brottet.

Barngrupp till barn som anhorig

Se avsnitt Anhorigstod nedan.
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2 VALD | NARA RELATION INKLUSIVE HEDER

Vagledande och radgivande samtal till valdsutsatta inkl. heder

Innehall: Information och rad till person som utsatts for véld i néra relation
inklusive heder. Ett samtal for rddgivning och information om vilka insatser
som finns genom bistand.

Malgrupp: Personer 6ver 18 &r som ér eller har varit utsatt for véld i néra
relation alternativt hedersproblematik.
Vagledande och radgivande samtal till valdsutovare

Innehall: Information och rad till person som utsétter andra for vald i nira
relation. Ett samtal for rddgivning och information om vilka insatser som
finns. Ett till fem samtal for att &ven motivera till insatser.

Malgrupp: Personer over 18 ar utsitter ndgon for vald i nira relation.

Krisstod

Innehall: Efter polisforhor pa Barnahus erbjuds fordlder och barn/ungdomar
stodsamtal av familjebehandlare samma dag. Syftet ar att det ska vara lugnt
och tryggt for barnet/ungdomen nir denne ska aterforenas med sin familj. Ett
till fem samtal med familjen.

Malgrupp: Forildrar och barn i aldrarna 0—17 ar som varit med om forhor i
samband med misstanke om vald.

3 SKADLIGT BRUK OCH BEROENDE

Vagledande och radgivande samtal

Innehall: Vigledande och radgivande samtal om skadligt bruk och
beroende, ansdkningsprocess och information om mdgjligt stdd frén olika
verksamheter och foreningar via behandlare inom 6ppenvarden och
resursperson pa ekonomi- och vuxenenheten. Ett till fem samtal.

Malgrupp: Personer fran 18 r med skadligt bruk och beroende.

Stodsamtal

Innehall: Stodsamtal till personer med skadligt bruk eller beroende av
alkohol eller narkotika i syfte att minska skadligt bruk och beroende, eller
upphora helt. Upp till 10 samtal via behandlare inom 6ppenvérden och
resursperson pa ekonomi- och vuxenenheten.

Malgrupp: Personer fran 18 ar med skadligt bruk eller beroende.

Motiverande samtal

Innehall: Evidensbaserad samtalsmetodik som anvénds for att frimja
forandring och utveckling genom att stirka individens motivation och
agerande till fordndring. Omfattningen &r fem strukturerade motiverande
samtal.

Malgrupp: Personer 6ver 18 ar med skadligt bruk eller beroende.
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Motivationsgrupp

Innehall: Motivationsgrupp for personer med skadligt bruk och beroende.
Samtal 1 grupp, diskussioner och foreldsningar. Antal traffar varierar utifran
den enskildes behov.

Malgrupp: Personer 6ver 18 &r med skadligt bruk och beroende som ér i
overvigandefas och bjuds in av behandlare som ett led i pdgaende
motivationsarbete.

4 FAMILJERATT

Samarbetssamtal

Innehall: Strukturerade samtal for separerade fordldrar som dr oeniga om
hur de ska 16sa fragor kring virdnad, boende eller umgénge och frdgor som
rOr barnets forsdrjning. Samtalen sker ofta i samband med separation (fore,
under och efter). Syftet med samtalen &r att hjdlpa fordldrarna att na
overenskommelse kring deras gemensamma barn och fa till stdnd goda
samarbetsformer. Ett till fem samtal.

Malgrupp: Separerade fordldrar med barn 0—17 ar som &r oeniga kring
frdgor som ror gemensamma barn.

Familjeradgivning - via Varsta diakonigard pa uppdrag av Hirnésands
kommun

Innehall: Familjeradgivning som utfors av auktoriserad/legitimerad
personal. For familjesamtal finns det 90 minuter till forfogande per tillfille,
och vid enskild kontakt 60 minuter.

Malgrupp: Personer 6ver 18 ér i ndgon form av kérleks- eller
familjerelation.

5 BUDGET OCH SKULD

Vagledande, radgivande och stédjande samtal

Innehall: Samtal for de som behdver hjdlp med att planera sin
hushallsekonomi eller har problem med att betala skulder. Personen kan fé
hjélp och information av en budget- och skuldradgivare eller
socialsekreterare for att hitta langsiktiga 16sningar pa ekonomiska problem.
Radgivaren arbetar framst tillsammans med personen for att vigleda och
stotta till en bra 16sning pé de problem som uppstétt. Antal samtal ar
individuellt.

Malgrupp: Personer 6ver 18 ar med svarigheter att hantera sin ekonomi.

6 SAMVERKANSFORUM

Skolsociala team (SST)

Innehall: En samverkansinsats mellan socialtjanst och skola som erbjuds
elever med upprepad eller ldngre skolfranvaro. Syftet dr att 6ka skolndrvaro
och méluppfyllelse genom att ge eleven och familjen stdd utifran ett
helhetsperspektiv. Skolsociala team bestér av familjebehandlare samt
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utsedda representanter fran skolans elevhilsoteam. Samtycke inhdmtas av
vérdnadshavare och den unge 6ver 15 ar.

Malgrupp: Elever i grundskolan och gymnasiet med upprepad och/eller
langre skolfrdnvaro samt deras foréldrar.

SSPF - Skola, socialtjadnst, polis och fritid

Innehall: SSPF ir en brottsforebyggande insats pa universell, selektiv eller
individuell nivd, med syfte att forhindra och forebygga att ungdomar hamnar
1 kriminalitet, rekryteras till kriminella gang och/eller inleder missbruk.
SSPF anpassas till lokala forutsattningar. Samtycke inhdmtas av
vérdnadshavare och den unge 6ver 15 ar.

Malgrupp: Barn och ungdomar upp till 18 ar som befinner sig i risk att
utvecklas negativt och har redan debuterat i ndgon form av normbrytande
beteende.

7 ARBETE OCH INTEGRATION

Ackvirera

Innehall: Arbetsmarknadskonsulent hjilper deltagare att hitta 1amplig
arbetstraningsplats och samordnar de uppgifter som behover utforas infor
start. Under arbetstrining/placering sker regelbunden uppfoljning. Onskar
arbetsgivaren gé vidare mot anstdllning med deltagaren ger konsulenten sitt
samordnande stod dven i denna process. (Samverkande arbetsgivare inom
Hérnésands kommun.)

Malgrupp: Inskrivna deltagare pa Arbete och integration mellan 16—65 ar.

Etappen

Innehall: Forberedande arbete for att gora deltagare redo for arbetspraktik,
sOka arbete eller paborja studier, alternativt inslussning mot annan typ av
egenforsorjning genom t.ex. aktivitetsersittning, sjukersittning, LSS. Ge
individen en klarare bild av sig sjilv, sina formagor och nya strategier att
hantera livet. Mojlighet till 1&ng inskrivningstid hos Etappen mojliggor for
individen att se sina egna monster och fa stdd i att forstidrka de konstruktiva
och fordndra de destruktiva monstren.

Malgrupp: Inskrivna deltagare pa Arbete och integration omkring 1630 ar
som i dagsldget star utanfor arbetsmarknaden, ménga har aldrig varit
etablerade pa arbetsmarknaden.

Handledning

Innehall: Individuellt utformade utifran deltagares behov av instruktion,
vigledning och pedagogiskt stod (ex spraktrining) till grupp och individ i
arbetstraningsmiljo.

Malgrupp: Deltagare som dr inskrivna hos arbete och integration mellan
16-65 ar.

Halsoframjande insatser

Innehall: Individuellt anpassade insatser utifran individens behov sa som
traningskort pé Friskis & Svettis (via projektmedel Lansstyrelsen). Samt
samverkande insatser med Forsékringskassan, sjukvarden, psykiatrin m.fl.

Malgrupp: Deltagare som &r inskrivna hos arbete och integration.



Datum Sida

Harnésands kommun 2025-06-03 9(15)

Insats for spraksvaga

Innehéll: Arbetsmarknadskonsulent med spetskompetens utreder deltagare
och deras omstidndigheter som kan innebéra sérskilt stora utmaningar att lara
sig svenska. Klargor behov av anpassning genom forberedande eller
parallella insatser 1 syfte att stodja deltagaren inom olika livsomraden som
kan starka deltagarens inlérningsformaga och/eller mojlighet att erhalla
arbete/paborja studier/klara studier.

Malgrupp: Utrikesfodda deltagare inom Arbete och integration med sarskilt
stora utmaningar betriaffande att lara sig svenska. De som vid inskrivning &r i
behov av tolk for att forstd och gora sig forstadd.

Introduktionsveckor

Innehall: (From hosten 2025) Nya deltagare paborjar sin aktivitet hos Arbete
och integration med introduktionsveckor (4—16 veckor) som innehaller
samhdlls- yrkes- och studieinformation samt kring hélsa/friskvérd i
forberedande syfte infor vidare insatser hos Arbete och mottagning samt
placering for arbetstrianing eller anstéllning inom reguljar arbetsmarknad.
Introduktionsveckorna innehaller &ven jobbsdkningsaktivitet.

Malgrupp: Deltagare som dr inskrivna hos arbete och integration.

Jobbfokuserade insatser

Innehéll: Individuellt utformade insatser utefter deltagarens behov sa som:
Arbetstraning och Foretagsplatser - Deltagaren erhaller plats inom intern
eller extern arbetstraningsmiljo. Studiebesok hos arbetsgivare (sker i man av
tillgédngliga arbetsgivare). OCN Validering (begrinsad kapacitet) Samt
karridrvigledning och jobbsokningsaktiviteter t.ex. Cv/Personligt brev.

Malgrupp: Deltagare som dr inskrivna hos Arbete och integration.

Kartlaggande samtal

Innehall: Infor fordelning genomfor insatssamordnare ett kartldggande
samtal i1 syfte att individen skall {4 de bésta forutséttningar till stod vidare
hos arbetsmarknadskonsulent.

Kartlaggande samtal utfors genom SASSAM Kartldggning vars material och
metodstod inhdmtats frdn Forsdkringskassan.

Det finns tre samordnare som ansvarar for samordning av jobbfokuserade,
kompetenshojande, sociala och hilsofrdmjande insatser (se separata
beskrivningar).Samordnar introduktionsveckor.

Malgrupp: Arbetssokande som anvisats till Arbete och integration.

Karriarvagledning

Innehall: Enskilda samtal med deltagare for att vigleda dem i deras
utveckling mot egen forsorjning. Samtal om individens mal och drémmar
samt genomgang av omvérldsbevakning och olika yrkens framtidsutsikter,
vad som krévs for de enskilda yrkena samt vilka utbildningsmdjligheter som
finns. Visar olika alternativ for att nd mélen i forhdllande till individens egna
forutsattningar.

Malgrupp: Deltagare som dr inskrivna hos Arbete och integration.
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Kartlaggning av arbetsformaga enligt ICF Kartlaggning

Innehaill: Konsulent med spetskompetens inom omradet kartldgger
deltagaren genom intervju och observation i en arbetstrdningsmiljo som ej
har nagot produktionskrav.

Malgrupp: Deltagare i behov att klargora sin arbetsforméga 1 syfte att
uppticka och ta hinsyn till forutséittningar och behov i relation till
arbetsmarknadens krav och férvéntningar.

Kompetenshodjande insatser

Innehall: Forstarkt arbetstrining - utokat behov av stod genom handledning.
Motiverande, stddjande, vigledande och pedagogiska insatser (se separat
beskrivning).

Malgrupp: Arbetssokande med behov av fordjupat stod for att komma
ndrmare arbete och/eller studier. Individuellt anpassade och darmed
varierande uppldgg av ovanstdende insatser for inskrivna deltagare hos
Arbete och integration.

Pedagogiska insatser

Innehall: Individuellt anpassade insatser med stod av pedagoger for
inskrivna deltagare hos Arbete och integration utefter behov sa som:
Arbetsplatsinriktad spraktraning och/eller bassvenska. Exempelvis
kommunikation i svenska och svenskt teckensprak, ldsa, skriva, bildstod,
Lingio mm. Gruppaktiviteter med arbetsforberedande- och
samhdllsorienterande inriktning. Exempelvis inom arbetsmarknaden,
valfardssamhallet, hur man séker jobb och skriver CV.

Pedagoger ger stod till arbetsledare och arbetskonsulenter.

Malgrupp: Deltagare inskrivna hos Arbete och integration med behov av
fordjupat och pedagogiskt stod, fraimst 1 sprakutveckling, for att komma
ndrmare arbete och/eller studier.

Sambandet

Innehéll: Arbete utifran metoden Case Management i trygg hemliknande
milj6. Arbetar for att bygga upp en fortroendefull relation med deltagaren. Pa
sé vis vaxer en helhetssyn av individens livssituation och behov fram.
Grupptriffar, individuella samtal och samverkan med individens andra
involverade aktorer.

Malgrupp: Inskrivna deltagare hos Arbete och integration
(Samverkansirenden, deltagare inkommer via beredningsmdten med
Arbetsformedlingen, Forsdkringskassan, vardgivare och/eller psykiatri.

Sjalvskattning/Progressionsmatning

Innehall: Motiverande och framétsyftande samtal utifran fragemanual
framtaget av Vaexthuset Danmark mot bakgrund av forskningen BIP.
Sjdlvskattning sker vid deltagarens forsta moten med ansvarig konsulent.
Sjdlvskattningen blir ett utgdngslége som sedan foljs upp genom
progressionsmitning ca var 3:e ménad.

Malgrupp: Samtliga inskrivna deltagare hos Arbete och integration.
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Skadebruk och beroende

Innehall: Arbetskonsulent med spetskompetens inom omridet arbetar i néra
samverkan for aterfallsprevention och kombinerade insatser med exempelvis
ekonomiskt bistand, frivarden och arbetsformedlingen. Samt jobbar med hog
tillgédnglighet, prioriterad och anpassad arbetstraning, uppsokande m.m. for
deltagaren.

Malgrupp: Deltagare hos Arbete och integration med skadebruk och
beroendeproblematik.

Sociala insatser

Innehall: Individuellt anpassade utifrdn deltagares behov och ddrmed
varierande uppldgg pa insatser. T.ex. Biologdesignern intern aktivitet bland
annat 1 syfte att stdrka individens empowerment och sjélvkontroll i sitt
arbetssokande. Samverkan med extern aktor (kan vara olika aktorer) for
socialt mentorskap, foreningsliv osv (from varen 2026).

Malgrupp: Individuellt anpassade insatser for inskrivna deltagare hos
Arbete och integration.

Sommarjobb for ungdomar

Innehall: I samverkan med Arbetsformedlingen och Hérndsands néringsliv
erbjuder Harnésands kommun genom Arbete och integration sommarjobb till
ungdomar mellan 15-19 ar.

Malgrupp: Hiarndsands kommuns skolungdomar mellan 15 - 19 ar,
prioriterad grupp forsta gymnasiedret.

Tolkservice

Innehall: Formedlar tolk- och oversittartjanster for kontakter mellan
Kommuner, organisationer, foreningar, myndigheter och kommuninvéinare
dé gemensamt sprik saknas, sd att mojlighet till kommunikation, integration
och informationsutbyte kan tryggas for alla berorda parter. Bestélla
kontakttolk pa plats, telefontolkning, videotolkning, meddelandeformedling,
ljud och textdversittning av dokument, brev och broschyrer.

Mailgrupp: Kommuner, organisationer, foreningar, myndigheter och
kommuninvanare 1 behov av kommunikationsstod nir gemensamt sprak
saknas.

Utbildningskoordinator

Innehall: Enskilda samtal kring framtiden dér studier kan ingd. Genomgéng
av olika utbildningsformer och besok hos olika utbildningsanordnare.
Hjélper dven till att hitta rétt stod for att optimera chanserna att genomfora
sin utbildning. Samtalen sker utifrdn Motiverande samtal MI enskilt eller i

grupp.
Malgrupp: Deltagare som ar inskrivna hos Arbete och integration.

8 ANHORIGA

Barngrupp till barn som anhorig

Innehdll: Stirka barnets kunskap och delaktighet for att forebygga psykisk
och fysisk ohélsa. Riktar sig till barn och unga som har en foralder eller
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annan vuxen omsorgsperson med skadligt bruk eller beroende, psykisk
sjukdom, separerade fordldrar mm. Alder p4 barnen i gruppen varierar
utifran efterfriga och behov. Barngruppen bestar av 6 grupptréftar a 1,5
timmar per tillfélle. Utdver grupptriaffarna sker ocksa ett inskrivnings- och
avslutningssamtal med barnet och fordldrarna. Malgrupp: Barn och unga i
aldrarna 6-17 ar.

Vagledande och radgivande anhorigsamtal

Innehall: Vigledande samtal om anhdorigas och nérstaendes rattigheter till
insatser, ansokningsprocess och information om mojligt stod fran olika
verksamheter och foreningar. Ett till fem samtal.

Malgrupp: Personer 6ver 18 ar som paverkats negativt av relationer till
manniskor med skadligt bruk och beroende.

Stodsamtal till anhoriga

Innehall: Enskilda stodsamtal till anhoriga for mojlighet att prata om vad
som &r viktigt 1 rollen som anhorig. Vid behov kan den anhorige fa stod att
foréndra sin situation. Antal stoddsamtal som erbjuds anhoriga kan variera
utifran behov, upp till 10 samtal.

Malgrupp: Personer 6ver 18 ar som paverkats negativt av relationer till
manniskor med skadligt bruk och beroende.

Anhorigprogram

Innehall: Anhoriggrupp dér anhoriga ges mojlighet att tréffa andra anhoriga.
Syftar till att anhoriga ska fa avkoppling, aterhdmtning, kunskap och
erfarenhetsutbyte. Anhoriggrupper anordnas utifrén olika typer av
identifierade behov och kan variera dver tid. Anhoriggrupp kan dven ske i
form av foreldsning eller kurs. Villkoren &r att personen bedoms kunna
tillgodogora sig innehdllet. Personer med eget beroende bor ha dtminstone
sex manaders stabil nykterhet/drogfrihetsutdvare. Det ar 6 traffar i grupp.
Malgrupp: Personer dver 18 &r som paverkats negativt av relationer till
ménniskor med skadligt bruk och beroende.

Stodsamtal anhorigcenter

Innehall: Anhorigstdd i form av stodsamtal for avgransade malgrupper.
Stodsamtalen kan ges individuellt till den anhdrige eller gemensamt till den
anhorige och den nérstdende.

Malgrupper: Anhdriga till personer som har en sjukdomsdiagnos,
funktionsnedséttning eller som har ett skadligt bruk eller beroende.

Halsoframjande samtal
Se avsnitt Aldre och personer med demens eller kognitiv svikt nedan.

Samtalsgrupp med manual for aldre
Se avsnitt Aldre och personer med demens eller kognitiv svikt nedan.

9 ALDRE OCH PERSONER MED DEMENS ELLER KOGNITIV SVIKT

Hjalpsamme Sam

Innehaill: Hjdlpsamme Sam &r en person som kan hjdlpa till med vissa
enklare sysslor. Syftet med Hjdlpsamme Sam &r att bidra med att minska
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antalet fallolyckor i hemmet bland dldre i Hirndsands kommun och ddrmed
gora det mojligt for de dldre att bo kvar i sin hemvana milj6. Tjénsten &r
gratis for malgruppen. Insatsen utfors av privat aktor som har avtal med
kommunen.

Exempel pa tjénster Hjélpsamme Sam utfor:

* Byte av glodlampor, proppar och batterier

» Sitta upp tavlor eller mindre hyllor

» Sitta upp och ta ner gardiner

» Faista sladdar

*  Smorja las eller gdngjarn
Hjélpsamme Sam kommer inte att putsa fonster, skotta sno, klippa gris eller
utfora uppdrag dar det kriavs yrkeskunniga hantverkare exempelvis som
elektriker, rormokare och liknande.

Malgrupp: Alla pensiondrer som &r 65 &r eller dldre.

Halsoframjande samtal

Innehall: Samtal som ger mojlighet att identifiera eventuell
ensamhetsproblematik och vid behov introducera den éldre personen for det
som kommunen och civilsamhéllet kan erbjuda i form av sociala, kulturella
eller fysiska aktiviteter. Kan ske bade enskilt eller 1 grupp.

Malgrupp/-er: Personer som &r 65 ar eller dldre, samt anhoriggrupper.

Samtalsgrupp med manual for aldre

Innehall: Samtalsgrupp som leds av en samtalsledare utifrin manual och
bestdmt antal tréffar med fokus pé att motverka ensamhet och frémja hilsa
for personer med tidig demens eller kognitiv svikt samt for deras anhoriga.

Malgrupp: personer med tidig demens eller kognitiv svikt, och deras
anhoriga.

Aldrelots

Innehall: Aldrelotsen ger stottning och vigledning till ldre. Huvudsyftet ir
att minska ensamhet, uppmuntra till hilsofrdmjande och sociala aktiviteter,
dels genom att erbjuda mgjlighet till samtal och dels genom att ge tips och
vagledning till aktiviteter som riktar sig till malgruppen.

Malgrupp: Personer som &r 65 ér och dldre.

Stiada bostaden

Innehall: Vardagsstddning enligt Hirndsands kommuns Socialforvaltnings
gillande styrdokument kring skéliga levnadsforhallanden. Upp till tva
timmar var tredje vecka.

Malgrupp: Personer som ar 70 ar eller dldre.

Matdistribution

Innehall: Insats for att sdkerstilla att individens grundlaggande behov sa
som néring- och matintag uppfylls. Personen bestéller mat och far den
hemkord till sig.

Malgrupp: Personer som ér 70 ér eller dldre.
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10 6VRIGA MALGRUPPER

Personligt ombud

Innehall: Stodinsatser for personer med psykisk funktionsnedsittning. Den
enskilde ges stod 1 kontakter med myndigheter och andra verksamheter. Den
enskilde ges ocksa stod att identifiera och formulera sina behov av vérd, stod
och service. Syftet med insatsen &r att stdrka den enskildes tillit till sig sjdlv
och didrmed fa béttre kontroll och makt dver end egna vardagen.

Malgrupp: Vuxna personer med psykiska funktionsnedséttningar som har
betydande och vésentliga svarigheter att utfora aktiviteter pa olika
livsomréden. Den enskilde ska ha ett sammansatt och omfattande behov av
vérd, stdd och service, rehabilitering och sysselsittning. Det ska dessutom
finnas ett behov av langvariga kontakter med socialtjansten, primirvarden
eller den specialiserade psykiatrin och andra myndigheter.

Radgivande samtal

Innehall: Rad och information till enskilda om vilka insatser som
socialtjansten kan erbjuda generellt eller i en viss situation samt vilka resultat
dessa kan forvintas ha. Radgivningen kan ocksa vara mer omfattande och
inriktad pa en viss situation eller ett visst problem.

Malgrupp: Enskilda som tar eller har kontakt med socialtjansten.

Oppen métesplats

Innehall: Traffpunkt for social samvaro, gemensamma aktiviteter och
grupper for deltagare.

Malgrupper: Invanare i Hirnsand som har behov av social samvaro.

Trygghetslarm

Innehall: Trygghetslarm ska bidra till att den enskilde kénner dig trygg
hemma dé hen kan trycka pé larmet om hen behdver snabb hjalp.

Malgrupp: Personer som ar 70 ar eller dldre.
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e Trygghetslarm, fran pensionirer till
Personer som ar 70 ar eller dldre,

e Stdda bostaden, fran personer som dr
85 éar eller éldre till personer som ar
70 ar eller dldre,

e Matdistribution, frdn personer som
ar 80 4r eller dldre till personer som
ar 70 ar eller dldre.

Borttag av insatserna Tillfallig
anhdrigavldsning och Stod 1 att ta sig till
fritidsaktivitet.

Datum | Andring Handliiggare
2025-05-19 | Handling uppréttad Eva Nordin Silén
2025-06-06 | Tilligg av insatser under rubrik Arbete och | Eva Nordin Silén
Integration.
Rittelse 1 form av att insats gédllande
vandning har strukits.
2025-02-09 | Andring av malgrupp for insats Maja Byanju
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i Hﬁrn('jsands CHECKLISTA INFOR BESLUT 1(3)
¥ kommun 2026-02-20 2025-000097

Socialforvaltningen

Andring av insatser utan individuell
behovsprovning

1. Beror beslutetindivider (kvinnor/man)
Ja Nej

2. Omsvaretarja—vilkagrupperavindividerberors?
Personerdver70ar.

Alla kvinnor och man som ar folkbokforda i Harndsands kommun och &r 70 ar
och aldre.

3. Vilkakonsekvenser(bade positiva och negativa) farbeslutet for berord
grupp? Beskriv

Det far endast positiva konsekvenser i form av att fler invanare kan ta del av
insatser utan individuell behovsprévning

4. Har berord grupps synpunkterinhamtatsinnan beslut?
Ja Nej

Postadress Besoksadress Hemsida Telefon Organisationsnr

Harnésand kommun www.harnosand.se 0611-348000 212000-2403

Nybroga_t_an 8 E-post Fax Bankgiro
87180 Harngsand kommun@harnosand.se 5576-5218
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Datum Dnr

2026-02-20 2025-000097

Harndésands kommun

Socialférvaltningen

5. Om ja—beskriv pavilketsatt och vilka synpunkter sominkommit

6. Om nej—motiveravarforinte

Vi har redan tillrackligt med information om malgruppen for beslutet.

7. Beskrivhurbeslutetbidrartill att uppfyllandmndens mal och uppdrag
samt kommunens évergripande utveckling
(Ndmndens mal/uppdragiverksamhetsplan, gemensamt reglemente,
lagstiftning ellerandra dokument som arviktiga for namnden samt
dvergripande styrdokument —Oversiktsplan samt tillvixtstrategi)

Beslutet bidrar till att invanare far ratt insats i ratt tid innan problem hunnit
véxa sig stora. Det gar i linje med nya socialtjanstlagen och kommunens mal
om att vara latt tillgdnglig och forebyggande for invanarna.

Namndsmal: Vi ar val kanda for god och tillganglig verksamhet och service
for saval kvinnor som méan, flickor och pojkar.

8. Beskrivvilken eventuell paverkan beslutet har pa kommunens ekonomi

Initialt en minimal 6kad kostnad men som pa sikt kommer ha god paverkan pa
ekonomin da forebyggande insatser rimligtvis kan komma att minska

vardtyngden.
Postadress Besoksadress Hemsida Telefon Organisationsnr
Harnésand kommun www.harnosand.se 0611-348000 212000-2403
Nybrogatan 8 E-post Fax Bankgiro

87180 Harnésand kommun@harnosand.se 5576-5218
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R CHECKLISTA INFOR BESLUT 3(3)
Harndésands kommun
Datum Dnr
Socialforvaltningen 2026-02-20 2025-000097

9. Beskrivom beslutet har nagon paverkan pa miljé/klimat? (positiv/negativ)
Ingen Liten Stor

10. Beskriv pavilketsatt beslutet paverkarjamstalldhet/jamlikhet?

Vad galler jamstalldhet finns inget i beslutet som ger ndgon paverkan,
daremot nar det kommer till jamlikhet sa kan beslutet ge positiv paverkan da
fler invanare far tillgang till forebyggande stod och hjalp fran kommunen.

Postadress Besoksadress Hemsida Telefon Organisationsnr
Harnésand kommun www.harnosand.se 0611-348000 212000-2403
Nybroga_t_an 8 E-post Fax Bankgiro

87180 Harnésand kommun@harnosand.se 5576-5218
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i Harnosands TJANSTESKRIVELSE 1(2)
%. kommun 2096.02-10 2 0C/2025-000186

Socialforvaltningen
Linda Angman
linda.angman@harnosand.se

Socialnamnden

Uppdrag och planeringslista2026

Forslag till beslut
Socialforvaltningen foreslar socialndmnden besluta

att lagga socialndimndens planeringslista 2026 till handlingarna.

Beskrivning av arendet

| Socialnamndens planeringslista framgar vilka arenden som ska beredas
och tas upp for beslut pa socialnamndens sammantraden under aret. Dar
finns noterat vilka uppdrag som socialférvaltningen fatt av ndimnden och nar
uppdragen ska vara utforda.

Linda Angman
Namndsekreterare

Bilagor
Bilaga 1 Socialndmndens planeringslista 2026, 2026-02-17.

Postadress Besoksadress Hemsida Telefon Organisationsnr
Harnésand kommun www.harnosand.se 0611-348000 212000-2403
NybroQatan 8 E-post Fax Bankgiro

87180 Harnésand kommun@harnosand.se 5576-5218
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Socialnamndens planeringslista 2026

Mars (sammantréde den 26 mars — stoppdag den 11 mars)

1.

10.

11.

Arende: Budgetuppféljning 2026 (Ekonomisk rapport februari)
Ansvarig handldggare: Forvaltningschef / Controllers
Diarienummer: 2026-000019

Ovrig anteckning: Tjdnsteskrivelse och PP-presentation.

Arende: Socialnimndens mal, nyckelaktiviteter och indikatorer 2027
Ansvarig handldggare: Forvaltningschef / Controllers
Ovrig anteckning: Tas i KS/KF i maj.

Bilaga till budgetuppfoljningen: Aterrapport — kostnadsutveckling gillande placeringar inom
barn och familj

Ansvarig handlaggare: Verksamhetschef Myndighetsutovning

Ovrig anteckning: att uppdra till férvaltningschefen att noggrant félja arbetet med
kostnadsutvecklingen och att aterrapportera till ndmnden I6pande.

Arende: Kvalitetsberittelse 2025
Ansvarig handlaggare: Verksamhetschef Myndighetsutovning
Ovrig anteckning: Inkl. muntlig information.

Arende: Patientsikerhetsberittelse 2025
Ansvarig handlaggare: Verksamhetschef Stod och insatser, MAS
Ovrig anteckning: Inkl. muntlig information.

Arende: Riktade stadsbidrag gillande habiliteringsersittningen 2026
Ansvarig handlaggare: Verksamhetschef Funktionsstod
Ovrig anteckning: Inkl. rapport frén 2025.

Arende: Handlingsplan — Minska arbetslésheten for unga

Ansvarig handlaggare: Foérvaltningschef

Ovrig anteckning: att uppdra till férvaltningschefen att inkomma med en handlingsplan i syfte
att minska arbetslésheten med fokus frdmst pd de unga och de som star Iéingst fran
arbetsmarknaden.

Information: Genomgang av medarbetarenkaten — Stéd och insatser

Skriver tjansteskrivelse: Forvaltningschef

Haller i informationen: Verksamhetschef Stod och Insatser

Ovrig anteckning: Inkluderar information om arbetsmiljé, utmaningar, framtid och
handlingsplan utifran dtgdrder.

Information: SSPF — socialtjanst, skola, polis och fritid — samverkan kring brotts- och
drogforebyggande arbete
Haller i informationen: ?

Information: Information om hur brukarundersékningen gar till
Haller i informationen: ?
Ovrig anteckning: Detta dnskema&l kom under socialnimndens sammantriade den 29 januari.

Information: Delegationsbeslut fér granskning
Haller i informationen: Verksamhetschef Myndighetsutdvning
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Ovrig anteckning: Muntlig information gdllande tvd delegationsbeslut (ett bifall och ett
avslag) som gick upp under anmdlan av delegationsbeslut pd féregdende sammantrdde.

12. For kdnnedom: Nyhetsbrev — Ett halsosammare och friskare Harnésand
Ansvarig handlaggare: Projektledare Ett hdlsosammare och friskare Harnésand
Ovrig anteckning: Kontinuerligt nyhetsbrev gdllande satsningen.

13. For kdannedom: Arbetsformedlingens statistik gdllande arbetslosa
Ansvarig handlaggare: Ola eller Hanna
Ovrig anteckning: Mdnadsvis sammanstillning

14. For kdnnedom: Redovisning av antalet Hemtjansttimmar
Ansvarig handlaggare: Enhetschef Bistandsenheten
Ovrig anteckning: Mdnadsvis sammanstidllning.

15. For kinnedom: Viéntelistor Aldreomsorg & Funktionsstod
Ansvarig handlaggare: Boendekoordinator Bistandsenheten
Ovrig anteckning: Mdnadsvis sammanstidllning.

April (sammantride den 29 april — stoppdag den 15 april)

1. Arende: Budgetuppféljning 2026 (Ekonomisk rapport mars)
Ansvarig handldggare: Forvaltningschef / Controllers
Diarienummer: 2026-000019
Ovrig anteckning: Tjdnsteskrivelse och PP-presentation.

2. Bilaga till budgetuppféljningen: Aterrapport — kostnadsutveckling géllande placeringar inom
barn och familj
Ansvarig handlaggare: Verksamhetschef Myndighetsutovning
Ovrig anteckning: att uppdra till férvaltningschefen att noggrant félja arbetet med
kostnadsutvecklingen och att dterrapportera till némnden I6pande.

3. Arende: Aterrapport - Kompiskort for okad tillginglighet
Ansvarig Handldggare: Forvaltningschef / Verksamhetsstrateg
Tidigare beslut: 2026-01-29 § 6
Diarienummer: 2022-000133
Ovrig anteckning: att uppdra till férvaltningschef att lyfta frégan med évriga
férvaltningschefer fér att kommunens egna verksamheter och dér kommunen dr delaktig
uppmana att ta initiativ till att inféra kompiskort, att Gterrapportering fran férvaltningschef
sker vid sammantrddet i april 2026,

4. Arende: Aterrapport - Skobidrag till personal inom férvaltningen
Ansvarig Handldggare: Forvaltningschef
Tidigare beslut: 2025-11-27 § 100
Diarienummer: 2025-000001
Ovrig anteckning: att uppdra till férvaltningschefen att inarbeta skobidrag till personal i
verksamheten i budget 2026, att Gterrapportera till ndmnden senast april 2026.

5. Arende: Genomgang av medarbetarenkiten - Funktionsstéd
Skriver tjansteskrivelse: Forvaltningschef
Haller i informationen: Verksamhetschef Funktionsstod
Ovrig anteckning: Inkluderar information om arbetsmiljé, utmaningar, framtid och
handlingsplan utifrdn Gtgdrder.
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Information: Information fran Modern omsorg
Haller i informationen: Nagon fran modern omsorg
Ovrig anteckning: Detta dnskema&l kom under socialndmndens sammantrade den 29 januari.

Information: Delegationsbeslut for granskning

Haller i informationen: Verksamhetschef Myndighetsutovning

Ovrig anteckning: Muntlig information gdllande tvé delegationsbeslut (ett bifall och ett
avslag) som gick upp under anmdlan av delegationsbeslut pd féregdende sammantrdde.

For kdinnedom: Arbetsformedlingens statistik gallande arbetslosa
Ansvarig handldggare: Ola eller Hanna
Ovrig anteckning: Mdnadsvis sammanstéllning

For kannedom: Redovisning av antalet Hemtjansttimmar
Ansvarig handlaggare: Enhetschef Bistandsenheten
Ovrig anteckning: Mdnadsvis sammanstdllning.

Fér kinnedom: Vantelistor Aldreomsorg & Funktionsstod
Ansvarig handlaggare: Boendekoordinator Bistandsenheten
Ovrig anteckning: Mdnadsvis sammanstdllning.

Maj (sammantréde den 28 maj — stoppdag den 13 maj)

1.

Arende: Prel. Budgetuppféljning/Budgetinformation 2026 (Ekonomisk rapport april)
Ansvarig handlaggare: Forvaltningschef / Controllers
Ovrig anteckning: Tjénsteskrivelse och PP-presentation, alternativt information.

Arende: Fyramanadersrapport 2026
Ansvarig handldggare: Forvaltningschef / Controllers
Ovrig anteckning: inkl. méluppfyllelse och internkontrollrapport.

Bilaga till budgetuppfoljningen: Aterrapport — kostnadsutveckling gillande placeringar inom
barn och familj

Ansvarig handlaggare: Verksamhetschef Myndighetsutovning

Ovrig anteckning: att uppdra till férvaltningschefen att noggrant félja arbetet med
kostnadsutvecklingen och att dterrapportera till ndmnden I6pande.

Arende: Uppfdljning arbetsmiljo och systematiskt arbetsmiljdarbete — férsta tertialet 2026
Ansvarig handlaggare: Férvaltningschef

Arende: Ej verkstillda gynnande beslut — férsta kvartalet 2026
Ansvarig Handlaggare: Verksamhetscontroller
Ska beslutet vidare till annan instans (i sa fall vilken): KF och Revisionen

Arende: Delegationsordning fér Socialnimnden 2026

Ansvarig handlaggare: Verksamhetschef Myndighetsutovning

Ovrig anteckning: Férvaltningschef ansvarar fér att hela delegationsordningen gds igenom
minst en gdng per ar fér att kontrollera om den behéver uppdateras eller revideras. En
reviderad upplaga ska sedan redovisas till némndens sammantréide i maj. Finns inget behov
av revidering ska det istdllet rapporteras i en skrivelse till sammantrddet.
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7. Arende: Aterrapport - Organisation for krishantering
Ansvarig Handlaggare: Verksamhetschef myndighetsutovning
Tidigare beslut: 2026-01-29 § 10
Diarienummer: 2026-000007
Ovrig anteckning: att uppdra till férvaltningschef att utreda och féresld en ny organisation
kring krishantering, samt att Gterrapport sker till nédmnden pG sammantrddet i maj 2026..

8. Information: Genomgang av medarbetarenkiten — Aldreomsorg
Skriver tjansteskrivelse: Forvaltningschef
Haller i informationen: Verksamhetschef Aldreomsorg
Ovrig anteckning: Inkluderar information om arbetsmiljé, utmaningar, framtid och
handlingsplan utifran dtgdrder.
9. Information: Delegationsbeslut for granskning
Haller i informationen: Verksamhetschef Myndighetsutovning
Ovrig anteckning: Muntlig information gdllande tvd delegationsbeslut (ett bifall och ett
avslag) som gick upp under anmdlan av delegationsbeslut pd féregdende sammantrdéde.

10. For kdinnedom: Nyhetsbrev — Ett hdlsosammare och friskare Harndsand
Ansvarig Handlaggare: Projektledare Ett hdlsosammare och friskare Harnésand
Ovrig anteckning: Kontinuerligt nyhetsbrev gdllande satsningen.

11. For kdnnedom: Arbetsférmedlingens statistik gdllande arbetslosa
Ansvarig handlaggare: Ola eller Hanna
Ovrig anteckning: Mdnadsvis sammanstdllning

12. For kdnnedom: Redovisning av antalet Hemtjansttimmar
Ansvarig handlaggare: Enhetschef Bistandsenheten
Ovrig anteckning: Mdnadsvis sammanstdllning.

13. For kannedom: Vantelistor Aldreomsorg & Funktionsstod
Ansvarig handlaggare: Boendekoordinator Bistandsenheten
Ovrig anteckning: Mdnadsvis sammanstidllning.

Juni (sammantride den 17 juni — stoppdag den 3 juni)
1. Arende: Budgetuppféljning 2026 (Ekonomisk rapport maj)
Ansvarig handlaggare: Forvaltningschef / Controllers
Ovrig anteckning: Tjénsteskrivelse och PP-presentation.

2. Bilaga till budgetuppféljningen: Aterrapport — kostnadsutveckling géllande placeringar inom
barn och familj
Ansvarig handlaggare: Verksamhetschef Myndighetsutdvning
Ovrig anteckning: att uppdra till férvaltningschefen att noggrant félja arbetet med
kostnadsutvecklingen och att Gterrapportera till ndmnden lépande.

3. Information: Delegationsbeslut for granskning
Haller i informationen: Verksamhetschef Myndighetsutévning
Ovrig anteckning: Muntlig information gdllande tvd delegationsbeslut (ett bifall och ett
avslag) som gick upp under anmdlan av delegationsbeslut pd féregdende sammantrdde.
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For kinnedom: Arbetsférmedlingens statistik gdllande arbetslosa
Ansvarig handlaggare: Ola eller Hanna
Ovrig anteckning: Mdnadsvis sammanstillning

For kinnedom: Redovisning av antalet Hemtjansttimmar
Ansvarig handlaggare: Enhetschef Bistandsenheten
Ovrig anteckning: Mdnadsvis sammanstidllning.

Fér kinnedom: Vantelistor Aldreomsorg & Funktionsstod
Ansvarig handlaggare: Boendekoordinator Bistandsenheten
Ovrig anteckning: Mdnadsvis sammanstdllning.

Augusti (sammantride den 27 augusti — stoppdag den 12 augusti)

1.

Arende: Budgetuppféljning 2026 (Ekonomisk rapport juni-juli ménad)
Ansvarig handlaggare: Forvaltningschef / Controllers
Ovrig anteckning: Tjdnsteskrivelse och PP-presentation.

Bilaga till budgetuppfdljningen: Aterrapport — kostnadsutveckling gillande placeringar inom
barn och familj

Ansvarig handlaggare: Verksamhetschef Myndighetsutovning

Ovrig anteckning: att uppdra till férvaltningschefen att noggrant félja arbetet med
kostnadsutvecklingen och att dterrapportera till ndmnden I6pande.

Arende: Ej verkstillda gynnande beslut — andra kvartalet 2026
Ansvarig handlaggare: Verksamhetscontroller
Ska beslutet vidare till annan instans (i sa fall vilken): KF och Revisionen

Skrivelse: Sammanstillning av inkomna synpunkter InfraControl januari-juni 2026
Ansvarig handlaggare: Verksamhetschef Myndighetsutovning

Information: Delegationsbeslut fér granskning

Haller i informationen: Verksamhetschef Myndighetsutovning

Ovrig anteckning: Muntlig information gdllande tvé delegationsbeslut (ett bifall och ett
avslag) som gick upp under anmdlan av delegationsbeslut pd féregdende sammantrdde.

For kinnedom: Nyhetsbrev — Ett hdlsosammare och friskare Harndsand (juni-juli)
Ansvarig handlaggare: Projektledare Ett hdlsosammare och friskare Hiarnésand
Ovrig anteckning: Kontinuerligt nyhetsbrev gdllande satsningen.

For kinnedom: Arbetsférmedlingens statistik gdllande arbetslosa
Ansvarig handlaggare: Ola eller Hanna
Ovrig anteckning: Mdnadsvis sammanstéllning

For kdinnedom: Redovisning av antalet Hemtjansttimmar (juni-juli)
Ansvarig handlaggare: Enhetschef Bistandsenheten
Ovrig anteckning: Mdnadsvis sammanstdllning.

For kinnedom: Vintelistor Aldreomsorg & Funktionsstod (juni-juli)
Ansvarig handlaggare: Boendekoordinator Bistandsenheten
Ovrig anteckning: Mdnadsvis sammanstidllning.
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September (sammantréde den 24 september — stoppdag den 9 september)

1.

10.

Arende: Prel. Budgetuppfdljning/Budgetinformation 2026 (Ekonomisk rapport augusti)
Ansvarig handldggare: Forvaltningschef / Controllers
Ovrig anteckning: Tjdnsteskrivelse och PP-presentation, alternativt information.

Arende: Delarsrapport 2026
Ansvarig handlaggare: Forvaltningschef / Controllers
Ovrig anteckning: inkl. méluppfyllelse och internkontrollrapport.

Bilaga till budgetuppfoljningen: Aterrapport — kostnadsutveckling gillande placeringar inom
barn och familj

Ansvarig handlaggare: Verksamhetschef Myndighetsutovning

Ovrig anteckning: att uppdra till férvaltningschefen att noggrant félja arbetet med
kostnadsutvecklingen och att dterrapportera till némnden I6pande.

Arende: Uppféljning arbetsmiljé och systematiskt arbetsmiljoarbete — deldr 2026
Ansvarig handlaggare: Foérvaltningschef
Ovrig anteckning:

Arende: Bruttolista Internkontroll 2027
Ansvarig Handlaggare: Forvaltningschef / Controllers
Ovrig anteckning: Gdr upp fér beslut senast mdnaden innan VP/internkontrollplan gér upp.

Arende: Socialnimndens sammantridesdagar 2027
Ansvarig handlaggare: Namndsekreterare

Information: Delegationsbeslut for granskning

Haller i informationen: Verksamhetschef Myndighetsutovning

Ovrig anteckning: Muntlig information gdllande tvé delegationsbeslut (ett bifall och ett
avslag) som gick upp under anmdlan av delegationsbeslut pd féregdende sammantrdde.

For kdinnedom: Arbetsformedlingens statistik gillande arbetslosa
Ansvarig handlaggare: Ola eller Hanna
Ovrig anteckning: Mdnadsvis sammanstéllning

For kdnnedom: Redovisning av antalet Hemtjansttimmar
Ansvarig handldggare: Enhetschef Bistandsenheten
Ovrig anteckning: Mdnadsvis sammanstdllning.

For kinnedom: Vintelistor Aldreomsorg & Funktionsstod
Ansvarig handlaggare: Boendekoordinator Bistandsenheten
Ovrig anteckning: Mdnadsvis sammanstidllning.

Oktober (sammantride den 29 oktober — stoppdag den 14 oktober)

1.

Arende: Budgetuppféljning 2026 (Ekonomisk rapport september)
Ansvarig Handlaggare: Forvaltningschef / Controllers
Ovrig anteckning: Tjdnsteskrivelse och PP-presentation.
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2. Bilaga till budgetuppfdljningen: Aterrapport — kostnadsutveckling géllande placeringar inom
barn och familj
Ansvarig handlaggare: Verksamhetschef Myndighetsutovning
Ovrig anteckning: att uppdra till férvaltningschefen att noggrant félja arbetet med
kostnadsutvecklingen och att aterrapportera till ndmnden I6pande.

3. Arende: Dokumenthanteringsplan for Socialnimnden 2026
Ansvarig handlaggare: Verksamhetschef Myndighetsutovning
Ovrig anteckning: Férvaltningschef ansvarar fér att hela delegationsordningen gds igenom
minst en gdng per ar fér att kontrollera om den behéver uppdateras eller revideras. En
reviderad upplaga ska sedan redovisas till némndens sammantréide i maj. Finns inget behov
av revidering ska det istdillet rapporteras i en skrivelse till sammantrddet.

4. Arende: Rapport om genomforda dtgirder av det forebyggande arbetet mot
valfardsbrottslighet
Ansvarig handlaggare: Forvaltningschef
Diarienummer: 2025-000102
Tidigare beslut: 2026-01-29 § 9
Ovrig anteckning: att uppdra till férvaltningschef att under 2026 inkomma med en rapport
om genomférda atgdrder av det férebyggande arbetet mot vdlfdrdsbrottslighet efter
deldrsrapport 2026.

5. Arende: Avgifter och taxor — Behov av dndring eller inférande av nya.
Ska beslutet vidare till annan instans (i sa fall vilken): KS/KF

6. Information: Delegationsbeslut for granskning
Haller i informationen: Verksamhetschef Myndighetsutovning
Ovrig anteckning: Muntlig information gdllande tva delegationsbeslut (ett bifall och ett
avslag) som gick upp under anmdlan av delegationsbeslut pd féregdende sammantrdéde.

7. For kdnnedom: Nyhetsbrev — Ett hdlsosammare och friskare Harnésand
Ansvarig Handlaggare: Projektledare Ett hdlsosammare och friskare Harnésand
Ovrig anteckning: Kontinuerligt nyhetsbrev gdllande satsningen.

8. For kannedom: Arbetsformedlingens statistik gallande arbetslosa
Ansvarig handlaggare: Ola eller Hanna
Ovrig anteckning: Mdnadsvis sammanstéllning

9. For kannedom: Redovisning av antalet Hemtjansttimmar
Ansvarig Handladggare: Enhetschef Bistandsenheten
Ovrig anteckning: Mdnadsvis sammanstdllning.

10. For kinnedom: Véntelistor Aldreomsorg & Funktionsstod
Ansvarig handlaggare: Boendekoordinator Bistandsenheten
Ovrig anteckning: Mdnadsvis sammanstidllning.

November (sammantréde den 26 november — stoppdag den 11 november)
1. Arende: Budgetuppféljning 2026 (Ekonomisk rapport oktober)
Ansvarig Handlaggare: Forvaltningschef / Controllers
Ovrig anteckning: Tjénsteskrivelse och PP-presentation.
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2. Bilaga till budgetuppfdljningen: Aterrapport — kostnadsutveckling géllande placeringar inom
barn och familj
Ansvarig handlaggare: Verksamhetschef Myndighetsutovning
Ovrig anteckning: att uppdra till férvaltningschefen att noggrant félja arbetet med
kostnadsutvecklingen och att aterrapportera till ndmnden I6pande.

3. Arende: Verksamhetsplan 2027, med tillhérande internkontrollplan
Ansvarig Handlaggare: Forvaltningschef / Controllers
Ska beslutet vidare till annan instans (i sa fall vilken): KS (Internkontrollplanen till Revisionen)
Ovrig anteckning: Ndmnd ska senast den sista november fatta beslut om verksamhetsplan
innehdllande sdrskilt beslutade mal, nyckelaktiviteter, budget och internkontrollplan fér
kommande dr.

4. Arende: Ej verkstillda gynnande beslut - tredje kvartalet 2026
Ansvarig handlaggare: Verksamhetscontroller
Ska beslutet vidare till annan instans (i sa fall vilken): KF och Revisionen

5. Information: Delegationsbeslut fér granskning
Haller i informationen: Verksamhetschef Myndighetsutovning
Ovrig anteckning: Muntlig information gdllande tvd delegationsbeslut (ett bifall och ett
avslag) som gick upp under anmdlan av delegationsbeslut pd féregdende sammantrdéde.

6. For kdnnedom: Arbetsformedlingens statistik gdllande arbetslosa
Ansvarig handlaggare: Ola eller Hanna
Ovrig anteckning: Mdnadsvis sammanstiéllning

7. For kdnnedom: Redovisning av antalet Hemtjansttimmar
Ansvarig Handldggare: Enhetschef Bistandsenheten
Ovrig anteckning: Mdnadsvis sammanstidllning.

8. For kdnnedom: Vintelistor Aldreomsorg & Funktionsstod
Ansvarig handlaggare: Boendekoordinator Bistandsenheten
Ovrig anteckning: Mdnadsvis sammanstidllning.

December (sammantréde den 17 december — stoppdag den 2 december)
1. Arende: Budgetuppfdljning 2026 (Ekonomisk rapport november)
Ansvarig Handlaggare: Forvaltningschef / Controllers
Ovrig anteckning: Tjénsteskrivelse och PP-presentation.

2. Bilaga till budgetuppfdljningen: Aterrapport — kostnadsutveckling géllande placeringar inom
barn och familj
Ansvarig handlaggare: Verksamhetschef Myndighetsutovning
Ovrig anteckning: att uppdra till férvaltningschefen att noggrant félja arbetet med
kostnadsutvecklingen och att Gterrapportera till ndmnden I6pande.

3. Information: Genomgang av medarbetarenkéten 2026 — pd férvaltningsnivd
Haller i informationen: HR-partner

4. Arende: Preciserade behovsposter inom riksnormen avseende forsérjningsstod ar 2027
Ansvarig Handlaggare: Enhetschef Ekonomi- och vuxenenheten
Ovrig anteckning:
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5. Skrivelse: Sammanstallning av betalade viten 2026
Ansvarig handlaggare: Controllers
Ovrig anteckning: Inkomma med en sammanstillning éver de viten/sdrskilda avgifter som
férvaltningen démts ut att betala under 2026.

6. Information: Delegationsbeslut fér granskning
Haller i informationen: Verksamhetschef Myndighetsutévning
Ovrig anteckning: Muntlig information gdllande tvd delegationsbeslut (ett bifall och ett
avslag) som gick upp under anmdlan av delegationsbeslut pd féregdende sammantrdde.

7. For kdannedom: Nyhetsbrev — Ett hdlsosammare och friskare Harnésand
Ansvarig Handlaggare: Projektledare Ett hdlsosammare och friskare Harnésand
Ovrig anteckning: Kontinuerligt nyhetsbrev gdllande satsningen.

8. For kannedom: Arbetsformedlingens statistik gallande arbetslosa
Ansvarig handlaggare: Ola eller Hanna
Ovrig anteckning: Mdnadsvis sammanstéllning

9. For kannedom: Redovisning av antalet Hemtjansttimmar
Ansvarig Handlaggare: Enhetschef Bistandsenheten
Ovrig anteckning: Mdnadsvis sammanstdllning.

10. For kainnedom: Vintelistor Aldreomsorg & Funktionsstod
Ansvarig handlaggare: Boendekoordinator Bistandsenheten
Ovrig anteckning: Mdnadsvis sammanstdllning.

Arenden som d@nnu inte ar inplanerade

1. Arende: LOV personlig assistans
Ansvarig handlaggare: Eva Nordin Silén

2. Information/ Utbildning: Ndmndens roll och ansvar
Haller i informationen: Tjansteman pa Kommunstyrelseférvaltningen
(planera in infér ny mandatperiod)



V Harnosands
' kommun

SN

. Arende 13 | o .
B Delegationsbeslut for Bistandsenheten Under perioden 202601 - 202601

Organisation Beslut Antal beslut
Avslag avlosarservice 9 8§ 5p LSS
Avslag kontaktperson 9 § 4p LSS
Avslag ledsagarservice 9 § 3p LSS
Avslag Vux bostad med sarskild service 9 § 9p LSS
Bifall avidsarservice 9 8§ 5p LSS
Bifall daglig verksamhet 9 § 10p LSS
Bifall kontaktperson 9 § 4p LSS
Bifall korttidsvistelse 9 § 6p LSS
Bifall ledsagarservice 9 § 3p LSS
Bifall personlig assistent 9 § 2p LSS
Bifall Vux bostad med sarskild service 9 8§ 9p LSS
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Summa beslut

den 20 februari 2026 Sidalav?2
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[ Harnosands
' kommun

SN

Organisation

Delegationsbeslut for Bistdndsenheten

Beslut

Under perioden 202601

- 202601

Antal beslut

SolL Bistandsenheten

den 20 februari 2026

Avslag kontaktperson enligt 11 kap 1 8 SoL
Avslag korttidsvistelse enl. 11 kap 1 8 SoL
Avslag sarskilt boende enligt 11 kap 1 § SoL
Bifall dagverksamhet enl. 11 kap 18 SoL
Bifall hemtjanst enl. 11 kap 1 8§ SoL

Bifall individstod enl. 11kap 18 SoL

Bifall kontaktperson enl. 11 kap 1 8§ SoL
Bifall korttidsvistelse enl. 11 kap 1 § SoL
Bifall ledsagning enl. 11 kap 1 § SoL

Bifall matdistribution enligt 11kap 18 SoL
Bifall service utanfér hem enligt 11 kap. 1 § SoL
Bifall sarskilt boende enl. 11kap 18 SoL

Bifall Tillf utdkad hemtjanst 11 kap. 1 8 SoL
Bifall trygg hemgang enligt 11 kap 1 § SoL
Bifall trygghetslarm enl. 11 kap 1 8 SoL - Dag
Bifall trygghetslarm enl. 11 kap 1 8§ SoL -Natt

Summa beslut

N P, N W

889
22

54

16
175
19
10

37
35

1274

Sida 2 av 2



Delegationsbeslut for Individ- och familjeomsorgen Under perioden 202601 - 202601

[ Harnodsands
% kommun
Organisation Beslut Antal beslut
Beslut att jml Kap 14 2 § SoL inleda utredning 2
BoF Kontaktfamilj 11 kap 1 8§ SoL beviljas 4
BoF Kontaktperson/familj 11 Kap 1 § SoL, pabdrjas 2
Kostnader i samband med insats 2
LVU Overvagande om vard med stod av 2 § fortfarande behovs 138§ 1 0 2 st 2
Utredning 14 Kap 2 § SolL, avslutas utan andring av pagaende insats 3
Overvagande om fortsatt vard 22 Kap 13 § SolL 2
Summa beslut 17

den 20 februari 2026 Sidalav9



= . . Delegationsbeslut for Individ- och familieomsorgen Under perioden 202601 - 202601

[ aJ Harnodsands

% kommun

Organisation Beslut Antal beslut
Avge yttrande i korkortsarende 2
Beslut att avskriva arendet 5 kap. 13 8§ SOSFS 2014:5 2
Beslut att bevilja kompetenshojande aktivitet 12 Kap 4 § SoL 5
Beslut att jml Kap 14 2 § SoL ej inleda utredning 35
Beslut att jml Kap 14 2 § SoL inleda utredning 9
Bistand personliga behov enligt 11 Kap 1 § Sol, avslag 1
Bistand personliga behov enligt 11 Kap 1 § Sol, beviljas 1
Dodsboanmalan till skattemyndigheten 2
Ekonomiskt bistand enligt 12 Kap 1 § SoL, avslag 164
Ekonomiskt bistand enligt 12 Kap 1 § Sol, beviljas 202
Ekonomiskt bistand enligt 12 Kap 2 § Sol, avslag 1
Ekonomiskt bistand enligt 12 Kap 5 § SoL, avslag 1
Ekonomiskt bistand, begravningskostnad 12 Kap 1 § Sol, beviljas 2
Ekonomiskt bistand, levnadskostnader i 6vrigt 12 Kap 1 § SoL, avslag 42

Ekonomiskt bistand, levnadskostnader i 6vrigt 12 Kap 1 8§ SoL, bifall
Ekonomiskt bistand, Radrum Bil

Ekonomiskt bistand, tandvard 12 Kap 1 § SolL, avslag

Ekonomiskt bistand, tandvard 12 Kap 1 § SoL, beviljas

FUT Beslut polisanmélan

Individuellt behovsprévad 6ppenvard 11 Kap 1 § SoL, avslutas
Individuellt behovsprévad 6ppenvard 11 Kap 1 § SoL, bifall
Individuellt behovsprévad 6ppenvard 11 Kap 1 § SolL, forlangning 1
Individuellt behovsprévad 6ppenvard 11 Kap 1 § SoL, pabdrjas
Kostnader i samband med insats

LVM Utredning 7 8 LVM avslutas

Placering pa institiution 11 Kap 1 8§ SoL, forlangning

O AP WEFE P M
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den 20 februari 2026 Sida2av 9



Delegationsbeslut for Individ- och familjeomsorgen Under perioden 202601 - 202601

[ Harnodsands
% kommun
Organisation Beslut Antal beslut
Placering pa institution 11 Kap 1 § SoL, avslutas 1
Placering pa institution 11 Kap 1 § SoL, pabdrjas 1
Stodkontakt med socialsekreterare 11 Kap 1 § SoL avslutas 1
Stodkontakt med socialsekreterare 11 Kap 1 8§ SoL forlangas 1
Stodkontakt med socialsekreterare 11 Kap 1 8 SoL, beviljas 1
Utredning 14 Kap 2 8§ SoL avslutas med insats 2
Utredning 14 Kap 2 § SoL avslutas utan andring av pagaende insats 2
Utredning 14 Kap 2 8§ SoL laggs ned 1
Summa beslut 523

den 20 februari 2026 Sida3av9



B e s Delegationsbeslut for Individ- och familjeomsorgen Under perioden 202601 - 202601
[ Harnodsands
% kommun
Organisation Beslut Antal beslut
Att ej lamna upplysning 6 kap 19 § FB 1
Att utse Socialsekreterare 1
Beslut att inleda utredning faderskap 2 Kap 1 § FB 1
Faderskapsutredning laggs ned 2 Kap 7 8§ FB 5
Godkannande av faderskapsbekraftelse 2
Lamna upplysningar 6 Kap 20 § FB 1
Utredning 14 Kap 2 § SolL, avslutas utan andring av pagaende insats 1
Summa beslut 12

den 20 februari 2026 Sida 4 av 9



B e s Delegationsbeslut for Individ- och familjeomsorgen Under perioden 202601 - 202601
[ Harnodsands
% kommun
Organisation Beslut Antal beslut
Individ- och familjeomsorg
Stodkontakt med socialsekreterare 11 Kap 1 8§ SolL, beviljas 1
Utredning 14 Kap 2 8§ SoL avslutas med insats 1
Utredning 14 Kap 2 § SolL inleds 1
Summa beslut 3

den 20 februari 2026 Sida5av 9
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[ Harnosands
' kommun

SN

Delegationsbeslut for Individ- och familjeomsorgen Under perioden 202601 - 202601

Organisation Beslut Antal beslut
Beslut att jml Kap 14 2 § SoL inleda utredning
BoF Kontaktfamilj 11 Kap 1 8§ SoL forlangning
BoF Kontaktperson/familj 11 Kap 1 § SoL, férlangning
BoF Vard enligt SoL avslutas
Forlorad arbetsfortjanst Familjehem
Kostnader i samband med insats
LVU Vard enligt 2 § (Miljo) avslutas
LVU Overvagande om beslut om umgénge enl 14 § 2 st 1 och 2 fortfarande behovs
LVU Overvagande om hemlighdllande av vistelseort enl 148 2 st 1 o 2 fortf behovs
LVU Overvagande om vard med stod av 2 § fortfarande behovs 13 § 1 0 2 st
Personligt stod 11 Kap 1 8§ SoL, beviljas
Personligt stod 11 Kap 1 § SoL, pabdrjas
Utredning 14 Kap 2 § SolL, avslutas med atgard

N W BADNDNPENOODDFE LN O
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Summa beslut

den 20 februari 2026 Sida6av 9



B e s Delegationsbeslut for Individ- och familjeomsorgen Under perioden 202601 - 202601
[ i Harnodsands
% kommun
Organisation Beslut Antal beslut
Mottagningsgruppen
Beslut att jml Kap 14 2 § SoL ej inleda utredning 40
Utredning 14 Kap 2 § SolL, avslutas utan atgard 2
Summa beslut 42

den 20 februari 2026 Sida7av 9



B e s Delegationsbeslut for Individ- och familjeomsorgen Under perioden 202601 - 202601

[a‘ Harnodsands

% kommun

Organisation Beslut Antal beslut
Avge yttrande till allm&n domstol 2
Avge yttrande till Polismyndigheten 1

Avge yttrande vardnad/boende/umgéangesutredning 6 Kap 19 § FB
Beslut att jml Kap 14 2 § SoL inleda utredning

BoF Kontaktfamilj 11 kap 1 8§ SoL beviljas

BoF Kontaktperson/familj 11 Kap 1 § SoL, avslag

BoF Kontaktperson/familj 11 Kap 1 8 SoL, forlangning

BoF Vard utanfor eget hem enligt 11 kap 18 SoL beviljas

BoF Vard utanfor eget hem faststalls av Socialnamnden

Intensiv hemmabaserad familjebehandling 11 kap 1 8§ SoL, avslutas
Kostnader i samband med insats

LVU Ansodkan om vard 1 § andra stycket 2 §

LVU Beslut att begara polishandrackning for att genomféra beslut, 43 § LVU
LVU Dom om vard enligt 2 § LVU

LVU Omedelbart omhandertagande enligt 6 § (Beteende 83)

LVU Placering i familjehem enligt 11 §

LVU Placering institution enligt 11 8

Personligt stod 11 Kap 1 § SoL, avslutas

Personligt stod 11 Kap 1 § SoL, beviljas

Personligt stéd 11 Kap 1 § SolL, paborjas

Polisanmalan enl. 10 kap 2 § OSL

Utredning 14 Kap 2 § SoL avslutas utan andring av pagaende insats
Utredning 14 Kap 2 § SolL, avslutas med atgard

Utredning 14 Kap 2 § SoL, avslutas utan atgard

Utredning 14 Kap 2 § SolL, avslutas utan andring av pagaende insats
Utredningstid férlangs 20 Kap 3 § SoL

N
w
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den 20 februari 2026 Sida8 av 9



B e s Delegationsbeslut for Individ- och familjeomsorgen Under perioden 202601 - 202601
[i Harnodsands
% kommun
Organisation Beslut Antal beslut
Utredningsgruppen

Summa beslut 93

den 20 februari 2026 Sida9av 9



i HarnOsands
% kommun

Socialforvaltningen

Vantelista funktionsstod 2026

Jan.

Febr.

Mars

April

Maj

Juni

Juli

Aug.

Sept.

Okt.

Nov.

Dec.

Behov av gruppbostad

Vantat mer an 3 manader

Véantat mer dn 3 manader och tackat nej

Antal som fatt erbjudande men tackat nej

Antal med annan beviljad insats*

Behov servicebostad

Vantat mer an 3 manader

Véantat mer dn 3 manader och tackat nej

Antal som fatt erbjudande men tackat nej

Antal med annan beviljad insats*

Behov socialpsykiatriskt boende

Vantat mer an 3 manader

Véantat mer an 3 manader och tackat nej

Antal som fatt erbjudande men tackat nej

Antal med annan beviljad insats*

Totalt viintande

N |o|lo|o|lo|lo|o|lo|o|lo|lr| |||k




Harnosands
kommun

Socialforvaltningen

Vantelista funktionsstod 2025

Jan.

Febr.

Mars

April

Maj

Juni

Juli

Aug.

Sept.

Okt.

2
o
=

O
®
a

Behov av gruppbostad

1

1

0

Vantat mer an 3 manader

Véantat mer dn 3 manader och tackat nej

Antal som fatt erbjudande men tackat nej

Antal med annan beviljad insats*

Behov servicebostad

Vantat mer an 3 manader

Véantat mer dn 3 manader och tackat nej

Antal som fatt erbjudande men tackat nej

Antal med annan beviljad insats*

Behov socialpsykiatriskt boende

Vantat mer an 3 manader

Véantat mer an 3 manader och tackat nej

Antal som fatt erbjudande men tackat nej

Antal med annan beviljad insats*

Totalt viintande
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Harnosands
kommun

Socialforvaltningen

Vantelista aldreomsorg 2026

Jan. Febr. Mars April Maj Juni Juli Aug. Sept. Okt. Nov. Dec.

Behov av gruppboende aldre 17
Vistas ordinart boende 12
Vistas korttidsboende 4
Fran annan kommun 1
Vantat mer 4n 3 manader 5
Véantat mer dn 3 manader och tackat nej 2
Antal som fatt erbjudande men tackat nej 2
Antal lediga dldrelagenheter 0
Antal med annan beviljad insats* 16
Behov gruppboende dementa 16
Vistas ordinart boende 11
Vistas korttidsboende 5
Fran annan kommun 0
Vantat mer dn 3 manader 0
Véantat mer dn 3 manader och tackat nej 0
Antal som fatt erbjudande men tackat nej 0
Antal lediga demenslagenheter 0
Antal med annan beviljad insats* 16
Antal tagna fran korttids trots risk for vite

(prioriterade fore andra i kon)** 1
Totalt vintande 33

*Utéver beslut om sd@bo/ i vantan pG sdbo-plats. (exempelvis korttidsvistelse eller hemtjédnst)

**Ppga akut behov av korttidsplats, i samrdd med enhetschef.




Harnosands
kommun

Socialforvaltningen

Vantelista aldreomsorg 2025

Jan. Febr. Mars April Maj Juni Juli Aug. Sept. Okt. Nov. Dec.
Behov av gruppboende aldre 2 5 10 7 6 8 8 7 9 16 17 22
Vistas ordinart boende 2 5 8 6 3 2 5 4 6 13 13 18
Vistas korttidsboende 0 0 2 1 3 6 3 3 3 2 4 4
Fran annan kommun 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2
Vantat mer 4n 3 manader 0 2 2 2 0 1 1 2 3 2 1 3
Véantat mer dn 3 manader och tackat nej 0 2 2 1 0 1 1 2 3 2 1 2
Antal som fatt erbjudande men tackat nej 2 2 2 1 1 1 2 2 3 2 2 2
Antal lediga dldrelagenheter 2 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 2
Antal med annan beviljad insats* 2 5 10 7 6 8 8 7 9 15 16 22
Behov gruppboende dementa 8 8 11 9 4 10 6 7 11 12 17 20
Vistas ordinart boende 4 5 9 6 1 8 6 5 4 6 12 15
Vistas korttidsboende 3 3 2 3 2 2 0 2 7 6 5 5
Fran annan kommun 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0
Vantat mer dn 3 manader 1 1 2 1 1 0 0 1 2 1 1 2
Véantat mer dn 3 manader och tackat nej 1 1 1 1 1 0 0 1 2 1 1 0
Antal som fatt erbjudande men tackat nej 0 1 1 1 1 0 1 2 2 1 1 0
Antal lediga demenslagenheter 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 2
Antal med annan beviljad insats* 7 7 10 8 3 10 6 7 11 12 17 20
Antal tagna fran korttids trots risk for vite
(prioriterade fore andra i kon)** 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0
Totalt véintande 10 13 21 16 10 18 14 14 20 28 34 42

*Utéver beslut om sd@bo/ i vantan pG sdbo-plats. (exempelvis korttidsvistelse eller hemtjédnst)

**Ppga akut behov av korttidsplats, i samrdd med enhetschef.




i Harnosands

¥ kommun

Socialférvaltningen

Hemtjansttimmar 2026

|Jan. April Maj Juni Juli Aug. Sept. Okt. Nov. Dec.
Over 100 timmar antal
Harnon 3
Nord 5
Syd 4
Vast 3
Angeparken 5
Obacka 4
Modern 9
Totalt 33 0
Under 100 timmar antal
Harnon 94
Nord 64
Syd 99
Vast 84
Angeparken 64
Obacka 79
Modern 91
Totalt 575 0
|Antal hemtjinstirenden totalt | 608 0




i Harnosands
8. kommun

Socialférvaltningen

Hemtjansttimmar 2025

|Jan. Febr. Mars April Maj Juni Juli Aug. Sept. Okt. Nov. Dec.

Over 100 timmar antal

Harnon 4 4 3 5 1 10 5 7 9 5 5
Nord 3 6 4 3 2 3 3 6 5 5 5
Syd 5 7 6 5 5 5 4 3 3 0 4
Vast 2 4 4 3 1 2 4 1 1 3 4
Angeparken 2 3 2 1 0 1 1 5 5 4 1
Obacka 0 4 2 3 3 4 2 2 2 3 2
Modern 3 3 3 3 2 2 3 9 11 7 9
Totalt 19 31 24 23 14 27 22 33 36 27 30
Under 100 timmar antal

Harnén 99 96 94 99 96 90 90 88 92 93 94
Nord 74 63 67 72 72 68 65 64 63 63 65
Syd 106 100 102 93 98 100 102 102 98 95 96
Vast 94 92 85 85 80 79 78 77 81 80 80
Angeparken 78 72 69 69 67 64 64 65 69 70 68
Obacka 92 77 72 71 70 74 76 70 72 74 78
Modern 79 79 83 84 85 84 88 85 91 90 89
Totalt 622 579 572 573 568 559 563 551 566 565 570
|Antal hemtjéinstérenden totalt | 641 610 596 596 582 586 585 584 602 592 600




Sammantradesdatum

| i Harnosands SAMMANTRADESPROTOKOLL

kommun 2026.01.20

Kommunstyrelsen

g§12 Dnr 2025-000450 1.1.3.1

Avtalssamverkan socialjour

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta

att inga avtalssamverkan kring socialjour med Solleftea kommun,

att inga avtalssamverkan kring socialjour med Kramfors kommun,

att ingé avtalssamverkan kring socialjour med Ornskoldsviks kommun,
att inga avtalssamverkan kring socialjour med Timra kommun,

att ingé avtalssamverkan kring socialjour med Ange kommun och

att avtalssamverkan borjar galla senast juni 2026.

Kommunstyrelsen beslutar

att socialndmnden foljer upp arendet hos kommunstyrelsen i november
2026.

Yttranden

| &rendet yttrar sig Christina Lindberg (C), Eva-Clara Viklund (M), Glenn

Sehlin (SD) och Jonas Bergstrém (S).
Yrkanden

Christina Lindberg (C), Eva-Clara Viklund (M) och Glenn Sehlin (SD) yrkar

avslag pa forvaltningens forslag.
Jonas Bergstrom (S) yrkar bifall pa forvaltningens forslag.
Propositionsordning

Ordforanden finner att det foreligger tva forslag till beslut, forvaltningens

forslag och Christina Lindbergs (C) forslag pa avslag.

Ordforanden fragar om kommunstyrelsen avser besluta enligt forvaltningens

forslag.

Ordfdranden fragar om kommunstyrelsen avser besluta enligt Christina
Lindbergs (C) forslag.

Sida

1(2)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



Sida

Sammantradesdatum

| i Harnosands SAMMANTRADESPROTOKOLL 2(2)

kommun 2026.01.20

Kommunstyrelsen

Ordféranden finner att kommunstyrelsen beslutat enligt forvaltningens
forslag.

Reservationer

Moderaterna, Centerpartiet och Sverigedemokraterna reserverar sig mot
beslutet.

Bakgrund

Socialnamnden har foreslagit att Harndsands kommun ska inga
interkommunal avtalssamverkan géllande socialjour med Sollefted,
Kramfors, Ornskoldsvik, Timr& och Ange kommuner. Forslaget innebér att
Hé&rndsand ar vardkommun och tar 6ver de andra kommunernas
myndighetsutévande uppgifter pa omradet enligt separat avtal med
respektive kommun.

Enligt kommunallagen 9 kap 37 § ar sadan avtalssamverkan som drendet
handlar om tillaten bade vad kommer till frivillig och lagstadgad
verksamhet. Nar det galler 6vertagande av andra kommuners
myndighetsutdvande verksamhet &r beslutsinstansen kommunfullmaktige i
saval vard- som samverkanskommun. Enligt kommunallagen 6 kap 1 § ska
kommunstyrelsen ha uppsikt 6ver sadan avtalssamverkan som arendet
handlar om varfor det &r lampligt att kommunstyrelsen beslutar om
uppféljning.

Bedémning

Syftet med samverkan &r att gemensamt nyttja resurser for att fa en
organisation som langsiktigt klarar kompetensforsorjning samt uppratthalla
kontinuitet och kostnadseffektivitet for socialjour. Avtalet ska galla arsvis
under perioden 2026-01-01 till och med 2028-12-31. For Socialjouren finns
en referensgrupp. Referensgruppen bestar av en chef fran respektive
kommun som traffas fyra ganger per ar eller oftare vid behov. Deltagare i
referensgruppen ska vara en lank till respektive kommun. Da avtalet galler
arsvis samt med uppfoljningar som genomfors i referensgrupp, socialnamnd
och kommunstyrelsen sa blir bedomningen den att samverkan kommer att
provas och utvérderas for att utvardera om syftet uppfylls.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse 2025-10-02
Protokollsutdrag socialndmnden 2025-10-02 § 88

Bilaga 1 VVerksamhet socialjour

Bilaga 2 Fordelningsnyckel

Bilaga 3 Extraordinéra handelser

Avtalssamverkan socialjour, reviderad 2025-09-01 (modell pa avtalet)
Socialsekreterarnas synpunkter pa socialjour/social beredskap (SiB)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



Arbete och mottagning

Nulagesbild arbetsmarknaden |
Harnosand

Information fran Arbetsféormedlingen



Kommunstatistik
Harnosand, september 2025

ARBETSFORMEDLINGEN
SSSSSSSSSSSSSSSSS OYMENT SERVICE



Begrepp och forklaringar

» Inskrivna arbetslosa: Inskrivna arbetslosa ar en summering av antalet 6ppet arbetsldsa och arbetsldsa som deltar i
ett arbetsmarknadspolitiskt program.

» Andel: Berdknas genom att dividera (dela) antalet inskrivna arbetslosa for aktuell manad (uppgift fran
Arbetsformedlingens verksamhetsstatistik) med siffran dver arbetskraften baserad pa preliminara manatliga uppgifter
fran BAS (uppgift fran SCB). Arbetsférmedlingen beraknar arbetskraften som ett genomsnitt av de senaste tolv
manaderna.

e Kommun: Den uppgift som finns om den arbetssékandes hemkommun.
e Ungdomar: Aldersgrupp 18-24 ar.
e Utrikes fodda: Avser inskrivna arbetslosa fédda i Europa utom Sverige och fodda utanfor Europa.

e Funktionsnedsattning: Avser personer med registrerad uppgift om funktionsnedsattning som medfoér nedsatt
arbetsformaga.

Fler begrepp och forklaringar finns pa Arbetsformedlingens hemsida: Forklaring av statistiken



https://arbetsformedlingen.se/statistik/sok-statistik/forklaring-av-statistiken

Skillnaden mellan Arbetsformedlingens statistik och SCB:s
statistik

| befolkningens arbetsmarknadsstatus (BAS) som produceras av Statistiska Centralbyran (SCB)
anvands inskrivna arbetslOosa fran Arbetsformedlingen for att ta fram ett matt over
arbetsloshetsniva. Aven Arbetsformedlingen tar fram ett matt 6ver arbetsloshetsniva. Det finns
dock skillnader i hur antalet arbetslosa definieras i de tva produkterna. Den storsta skillnaden ar
att en person som ar sysselsatt inte kan raknas som arbetslos i BAS, men alla personer som var
inskrivna arbetslosa den sista dagen i aktuell manad raknas som arbetsldsa i
Arbetsformedlingens statistik. Det ar verksamhetsstatistik som ar relevant for myndigheten.

» Tre viktiga skillnader

« Matperiod: For att raknas som arbetslos i Arbetsformedlingens statistik ska personen vara inskriven den
sista i manaden, i BAS raknas alla som varit inskrivna nagon gang i manaden.

« De sysselsatta: Personer som ar sysselsatta under manaden kan inte raknas som arbetsldsa enligt BAS
definition av sysselsatta respektive arbetslosa.

« Populationen: | BAS ingar de personer som var folkbokférda enligt registret dver totalbefolkningen (RTB)
per den sista dagen i manaden fore referensmanaden men i Arbetsformedlingens statistik raknas alla de
som ar inskrivna arbetslosa in.



Andel inskrivna arbetslosa

Arbetsformedlingen
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Inskrivna arbetslosa, september 2025
Vasternorrlands lan

Andel inskrivna arbetsldsa (%)

Omskildsvik

Forandring jdmfart med motavarande period firegiende &r

Andel ingkrivnz arbetzldzz av arbetzk=ften \procentenhetsr)

& Riket 6.9% a1

Sundsvall

& Vasternorrlands lan 6,83 -8.8

Harndezand g.5% 8.4
Kramfors B &% a1
Solleftes B, 4% g.3
Sundaval hEX g

Timra B,BX 8.2
P — m
Hnge 0,6 o,

Ornzkdldavik 5.8% -@.1



Inskrivna arbetslosa ungdomar, september 2025

Vasternorriands lan

Andel inskrivna arbetslasa ()

Ornskdldsvik
Solleftea
Kramifor
Andel ingkrivnz arbetzldza av arbetzkrzften
Harr d

e, & Riket BAX%

Timra

Ana !
& Vasternorriands [&n 8.4%

Sundsvall

Harndesand g.4%
Kramfiors 5.8%
Sollefted 87%
Sundsva BTX
Timra 9.7%
i s
AngE 2.6%
Ornekdldevik 7.2%

Forandring jAmfort med motzvarande period foregzende ar

\procentenheter)



Inskrivna arbetslosa utrikesfodda, september 2025
Vasternorrlands lan

Andel inskrivna arbetslisa (%)

Solle fLea)

('P

3

L\ \Drnskaldzviks
L\

Andel inskrivna aroetz|bea av arbetzkraften

Farandring jmfart med motavarande period firegiende ar

(procentenhetsr)

& Riket
Ange
& Vasternorrlands lEn

Sundsvall

Harngsand
Kramfors
Solleftes
Sundsval
Timra
Ange

Ornzkaldevik

14,8%
15,5%
28.,5%
15.8%
16,6%
13.3%
16.5%
18.3%

17.5%

-8,4
-1,8
-1.8
8.3
8.3
-1.4
1,7
-8,1

-8.2



Inskrivna arbetslosa kvinnor, september 2025
Vasternorrlands lan

Andel inskrivna arbetslasa ()

Omskaldsvik

Solleftea

o Forandring jimfirt med motavarande period féregiende ar

Andel inskrivnz 2rbetzlbzz av arbetzkraften \procentenheter)

e ® Riket 6.9% a1

Ange
& Wasternorrlands l&n 5,6% 8.1
Sundsvall

Harn&zand BTX 8.5
Kramfiors 5.6% 8,2
Soll=fted 6, 1% 8.5
Sundsva B1X 8.4
Timrs ETX g,

Ange 4.4% a1

Ornzkildevik £1%



Inskrivna arbetslosa man, september 2025
Vasternorrlands lan

Andel inskrivna arbetsldsa (%)

Ornskildsvik

Swllefrea

& Riket

Timra

& Vasternorrlands l2n

Sundsvall

Harndsand
Kramfors
Sollefted
Sundsva
Timrz
|

Hnge

Ornzkildevik

Andeli

rekrivna arbetzldss av arbetzkaften

Farandrirg jAmfart med motavarande period foregaende ar

\procentenheter)

6, 9%
6,3
8.4%

6.3%



Antal inskrivna arbetslosa

Arbetsformedlingen
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Inskrivna arbetslosa Sodra Vasternorriand

Inskrivna arbetsldsa (Totalt)
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Arbete & mottagning — Sa
arbetar vi
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e Fokus framtid
e Envagin
® Integration

Arbetsmarknads-

torget

e Arbetsbanken
e Sysselsattning

e Tvatteri
e Stad

e Arena tradgard
- Murberget

Sambandet
&

Etappen

14
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I ARBETSMARKNADS

15

Arbetsmarknadstorget

e Medborgarservice med narhet till Af & Fk som erbjuder

e Karriarvagledning, utbildningssamordning och integrationsstod
e Aktiviteter ex biologdesignern, Fokus framtid

e En vag in — Bereder inkomna arenden

Etappen

'| o Psykisk ohalsa — deltagaren star mycket Idngt fran arbetsmarknaden

e Verksamhet som skall likna en hemmiljo, traffar deltagare i grupp.
Lokalen lamnar majlighet till aktivitet ex. smnad, snickeri och
tradgardsarbete.

Sambandet

e Psykisk ohdlsa — deltagaren star mycket langt ifran arbetsmarknaden

e \Verksamhet som skall likna hemmiljo, traffar deltagarna enskilt,
arbetstraning sker framforallt inom vara interna
arbetstraningsplatser men arbetar aven mot foretagsplaceringar
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Stadservice

e Visst produktionskrav
e Lokalvard pa verksamheter inom kommunen.

Arena tradgard

e Mycket laga produktionskrav

e Placering pa Lansmuseum och utfor enklare sysslor pa uppdrag
fran dem, exempelvis plantering, malning, skrapa farg,
smapyssel

16



Sammanhallen modell for
individen

September 2024 — September 2026

Hirnosands
E.5 kommun




Beskaeftigelses Indikator
Projekt

Dansk forskning (BIP-studien) visar att for varje gang en
individ byter handlaggare minskar progressionen mot
arbetsmarknaden avsevart.

Forskningen visar dven att stor progression ofta sker i och
med att individer far chans att komma ut pa externa
arbetsplatser for arbetstraning eller liknande.

Nagra av alla de viktiga parametrar som vi byggt in i den
nya modellen:

* Handledarens tro pa individen

* Samma konsulent hela vagen

*  Kompletterande insatser

* Progressionsmatning

VEKSTHUSETS
FORSKNINGSCENTER

FIGUR 1 DE ELVA BIP-INDIKATORERNA FOR ANSTALLNINGSBARHET

Jobbsoknings-
beteende
Halsa och hantering Kunskap om
av halsan arbetsmarknaden

Hanternng av Koncentrationsformaga.
vardagen instruktionsforstaelse

ANSTALLNINGSBARHET - :
Individens tro pa

ait fa jobb

Stod fran
natverk

Samarbets- Handlaggarens tro pa
formaga att individen far jobb

Formaga att

skapa kontakt Malmedvetenhet

Harnosands
kommun

Medfinansieras av
Europeiska unionen




FOrstudiens arbetsmodell

En konsulent foljer individen hela vagen

Aktualisera, . .
N Uppratta Genomfora .y
kartlagga och - . Folja upp Avsluta
. handlingsplan insatser
fordela
1
TEAM

Harnosands
kommun

T Medfinansieras av
* * . .
e Europeiska unionen



Genomforandeprojekt

Sammanhallen modell for individen

Projektmal:

”...implementera en modell som erbjuder en sammanhallen vag fran arbetsloshet till egen
forsorjning i Harnosands kommun oavsett kon, etnisk bakgrund eller funktionsvariationer.

o i Harnosands
1, S kommun
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Delmal 1:
Forbereda for inforandet av en modell

utifran BIP-studiens resultat.

- Forstudiens process med grund i BIP

- Malgrupps- och behovsanalys

- Uppdaterad process 2c¢8 med tillhérande rutiner
- Rollbeskrivningar

- Strategi for arbetstraning

- Insatssamordnare 1 april

- Ytterligare 3 kunskapsagenter utbildas i BIP-metodiken

Harnosands
kommun
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Delmal 2:

Arbeta fram utbildningsvagar med kombinerad
sprakutveckling (och yrkesutbildning) som
utgar ifran de arbetssokandes behov.

- Modell for spraktraning

- Nya roller/funktioner

- Sprakombudsutbildarutbildning
- Sprakombudsutbildning

- Kartlaggningsmaterial for sprak
- Pilotiarbetssatt pa Koltrasten

i Harnosands
onen | kommun
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Delmal 3:
Skapa fungerande samarbeten med externa

arbetsgivare.

- Omvarldsbevakning

- Djupintervjuer med foretag

- Relationsbyggande

- Arbetssatt och rutiner, tillsammans

- Oversatta Danska naringslivsexempel till svenska
forhallanden

r— b m,."‘ - G |
P Medfinansieras av
* * . .
™ Europeiska unionen



2026-02-17

Delmal 4:
Skapa en fullgod modell for karriarvagledning.

y

- Omvarldsbevakning
- Definitioner och innehall

- Forslag arbetsmodell
Samverkan med "Modell for vagledning av nyanlanda

och flersprakiga barn, elever och v-havare” projekt pa
uppdrag fran Skolverket

ALY

.I'n ‘l ".




Implementering av ny

arbetsmodell
Var befinner vi oss nu?



Halsorelaterad Statistik

140

Var malgrupp

120

Bestar av flera malgrupper men det
framgar tydligt att en stor majoritet -
av vara deltagare lider av psykisk

ohalsa. Manga av dem aven i

samsjuklighet med andra diagnoser. N

Intervjuerna vittnar om ett utbrett

socialt utanférskap med mycket
begransade mojligheter till socialt 60
stod i vardagen. Begransningarna

varierar men handlar ofta om inga

eller fa vanner, begransad kontakt i
eller narhet till anhoriga

och/eller begransade maijligheter till

stod av anhoriga av annan orsak. N

Bristande socialt natverk Fysisk nedsattning Psykisk nedsattning Kognitiv nedsattning Missbruksproblematik med
hog aterfdallsrisk

¥ Socialt natverk ¥ Fysisk nedsattning M Psykisk nedsattning ¥ Kognitiv nedsattning ™ Missbruk
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ETNICITET

Ca 50% av vara deltagare ar utrikesfodda

Majoriteten av dem ar spraksavaga och har andra parallella utmaningar som forsvarar sprakinlarning

Bland utrikesfédda uppskattar konsulenterna att ungefar 20% saknar grundskola som kan motsvara svensk
grundskola och 6vriga saknar oftast hogre utbildning an grundskola.

Spraknivan hos vara utrikesfodda ar generellt I1ag — mycket 1ag och det framkommer dven i intervjuerna att
det finns misstanke om kognitiv nedsattning eller kind analfabetism hos flera deltagare.
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Utbildningsniva

B Grundskola B Gymnasium  BSdrgymnasium B HoOgskolepodng M Saknar grundskola



Slutsats malgruppsanalys

Storst behov av basinsatser

» Utvecklingsomraden: arbetsforméaga, arbetsmoral, arbetskultur och rutiner, jargong och bemotande

Okade maéjligheter till sociala insatser med inriktning att stiirka det socialt stodjande nitverket kring
en individ

Klargora arbetsformiga — Diagnos saknas. Utred behov av anpassning i arbete och/eller behov av
ytterligare vardinsatser

Arbetsformagebedomning — Diagnos finns. Bedomning infor ansokan om hel/del sjukerséittning

Pedagogiska sprakinsatser for deltagare som ej kan tillgodogora sig klassrumsorienterad
sprakinlidrning (ex SFI).



Vilka ar vara
uppdragsgivare

Socialforvaltningen
Arbetsformedlingen
Forsakringskassan

Psykiatri

Sjukvard - Rehabkoordinator
Egen intresseanmalan



Vilka behov har vara
uppdragsgivare?

» Kartliggning/ Bedomning av arbetsformaga
» Sprakutveckling

» Introduktion till arbetslivet

» Yrkeskompetensbedomning

» Nira handledning



Arbetskonsulent

Vi ser genom ny modell en mojlighet
att i hogre utstrackning bryta
inlasningseffekt och repetitiva

monster.
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* Bedomning av
arbetsformaga

e Har
diagnostiserad
funktions-
nedsattning

e Utreda

Rehabiliterin

eventuellt behov
av hel/del
sjukersattning

)
©
c
v
O
o
v
O
<
O
@
4
)
—
O
)
©
C
4
Vs

Samverkan

natverk for
skadebruk/
beroende/
kriminalitet

Klargora

Prioriterar
placering i
arbetstranings
miljo

e Tata
uppfoljningar

e Kartlaggning
av aktivitets-
formaga

Saknar
diagnostiserad
funktions-
nedsattning

Fokus pa
formaga och
eventuella
behov av
anpassningar i
arbetet

e Utredning av

eventuella
hinder som
star i vagen for
sprak-
utveckling

Pedagogiskt
natverk

HEIE
deltagarens
forutsattningar
att fa ratt stod
i ratt tid

Lopande aktivitet

33

e Deltagare som

inte ar aktuella
for annat spar
hos Arbete
och
mottagning
Och/eller
behover
l6pande
placering i
heltidsaktivitet
utifran
aktivitets-
kravet.
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Arbetstraning utan produktionskrav

Visualisering

Administration

Stationsbaserad
verksamhet 50
platser ex.

—

6émnad Snickeri
Datakunskap

Arbetsbanken 50
platser
Mobila uppdrag ex

Lego-
arbeten

orkorts
studier
ervice oxd
»
arbets-

—

34
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Arbetskonsulent

Fokus pa deltagaren ur ett helhetsperspektiv

Syfte

Ytterst ansvarig for deltagarens individuella
planering och malsattningar samt genomférande.
Foljer individen genom hela processen
Arbetsuppgifter ex.

Koordinerar teamsamverkan med arbetsledare,
pedagoger, strateger och externa aktorer
Handlagger rapporter, genomfor uppfoéljning,
ansokningshandlingar etc. samt slutdokumentation
Aktualiserar sarskild provning vid behov

Handledare

Fokus pa deltagaren i arbete

Syfte

Stod och vagledning i kompetenshdjande syfte pa
arbetstraning.

Kontinuerligt pedagogiskt stdd ex spraktraning
Arbetsuppgifter ex.

Deltar och handleder i den dagliga arbetstraningen
Nara samverkan med konsulent

- Informationsdverforing/progressionsmatning
Individuella anpassningar

Rehabiliterande arbetssatt

Arbetsledare

Fokus pa verksamheten

Syfte

Leda planera och folja upp det dagliga arbetet
befintlig verksamhet.

Arbetsuppgifter ex.

Lopande kontakter med uppdragsgivare
Planera, styra och félja upp produktionen samt
medverka aktivt till tekniskt och eventuellt
ekonomiskt

genomfdérande

Fordelar ansvar och uppgifter inom arbetsgruppen
Arbetsmiljoarbete




Insats-samordnare

Syftet ar att underlatta for konsulent
och arbetstraningsstallen genom
samordning
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Jobbfokuserade
insatser

Jobbsokning
Praktik

Kunskap om
arbetsmarknaden

Subventionerade
jobb

Kompetens-
hojande insatser

- Allmanna

kompetenser:
Kérkort,
sprakutveckling,
digitala grunder

Yrkes-
kompetenser

- Validering

Sociala insatser

Sociala och
personliga
kompetenser

Starkande natverk

Hantering av
vardagen

Social mentor/
kontaktperson

Halsorelaterade
insatser

Kost och motion

Hantering av
psykisk och fysisk
halsa

Rehabilitering

Samverkan
missbruk

37
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Arbetsledare
och
handledare

Kompetenshojande
insatser

Interna
arbetstraningsplatser

Utbildningskoordinator

e

Halsoframjande insatser
Psykiatri

\ Vardinsatser
Forsakringskassan

Arbetskonsulent

\f(')'r deltagare

/__\x
Jobbfokuserade insatser

Externa praktikplatser

\ Karriarvagledning

38

Sociala insatser
Varsta Diakonigard 2026
LSS

Biologdesignern

Arbetsgivare,
samverkanspart
och handledare
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Deltagare som narmar sig arbete pa
reguljar arbetsmarknad eller har
anstallning med lonebidrag. Personen
klarar av att mota narmast normala
produktionskrav under handledning.
Anpassning i arbete ar mojligt vid
nedsatt arbetsformaga.

39

Deltagare som forvantas mota naringslivets
forvantningar pa arbetsformaga, exempelvis
att arbetsforutsattningarna ar klargjorda samt

Praktik hos
arbetsgivare
externt

Arbetstraning
inom
kommunen-

Arbetstraning utan
produktionskrav

att tillracklig férmaga finns att klara arbete
utan eller med begransad handledning.

Deltagare i behov av
omfattande insatser for att
utveckla/klargora sin
arbetsformaga, ex vid
kartlaggning av
arbetsformaga (ICF) och
beddmning av
arbetsformaga.



Inlasningseffekt?

Konsulentens ansvar

Uppratthalla och folja angivna rutiner
Kombinerade insatser

Uppfoljning med fokus pa utveckling
Sarskild provning med insatssamordnare
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Pagar nu...

Forstudie Klargora. Forvantas redo
for fullskalig implementering under
hosten 2025 forutsatt att
arbetstraningsplatser utan
produktionskrav star klara.

Forstudie insatssamordnare
Bereder och fordelar inkomna
arenden.

Forstudie Fokus framtid.

Bygger succesivt upp interna
insatser och arbetar upp
samverkansnatverk.

BIP-utbildning insatssamordnare
klara december 2025

Skadebruk och beroende samt
Sprak klar — Konsulenten har tagit
del av rollbeskrivning for omradet.
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Forts.

e Forbereder verksamhet utan
produktionskrav

* Invantar besked om lokalfraga
angaende verksamhet utan
produktionskrav

 Samverkan med naringslivsenheten -
Arbetsgivarnatverket
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Kommande

» Sprakombudsutbildning till samtliga
handledare och arbetsledare

* Forbereder introduktion av nya
arbetsuppgifter for arbetsledare och
handledare. Planerad under
varterminen 2026.
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Systemstod

Behov av systemstod for att arbeta
informationssakert utifran

 Processer

* Rutiner

« Arendehantering (Amalia)

* Produktionsmatning (SKILLS)

» Informationssakerhet och loggranskning ””’“””””
(ljudupptagning, lagring, trans ribering osv)

UPPHANDLING BEHOVER SKE OMGAENDE
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Fragor?




Kommunstatistik
Harnosand, december 2025

/

ARBETSFORMEDLINGEN

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE



Begrepp och forklaringar

e Inskrivna arbetslosa: Inskrivna arbetslésa ar en summering av antalet Oppet arbetslésa och arbetslésa som deltar i
ett arbetsmarknadspolitiskt program.

e Andel: Berdknas genom att dividera (dela) antalet inskrivna arbetslosa for aktuell manad (uppgift fran
Arbetsformedlingens verksamhetsstatistik) med siffran éver arbetskraften baserad pa preliminara manatliga uppgifter
fran BAS (uppgift fran SCB). Arbetsférmedlingen beraknar arbetskraften som ett genomsnitt av de senaste tolv
manaderna.

e Kommun: Den uppgift som finns om den arbetssokandes hemkommun.
e Ungdomar: Aldersgrupp 18-24 &r.
e Utrikes fodda: Avser inskrivna arbetslosa fodda i Europa utom Sverige och fodda utanfor Europa.

e Funktionsnedsattning: Avser personer med registrerad uppgift om funktionsnedsattning som medfér nedsatt
arbetsférmaga.

Fler begrepp och férklaringar finns pa Arbetsférmedlingens hemsida: Forklaring av statistiken

ARBETSFORMEDLINGEN

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE


https://arbetsformedlingen.se/statistik/sok-statistik/forklaring-av-statistiken

Skillnaden mellan Arbetsformedlingens statistik och SCB:s statistik

e | befolkningens arbetsmarknadsstatus (BAS) som produceras av Statistiska Centralbyran (SCB)
anvands inskrivna arbetslésa fran Arbetsférmedlingen for att ta fram ett matt dver
arbetsléshetsniva. Aven Arbetsformedlingen tar fram ett matt dver arbetsldshetsniva. Det finns
dock skillnader i hur antalet arbetslosa definieras i de tva produkterna. Den storsta skillnaden ar
att en person som ar sysselsatt inte kan raknas som arbetslos i BAS, men alla personer som var
inskrivna arbetslosa den sista dagen i aktuell manad raknas som arbetslosa i
Arbetsformedlingens statistik. Det ar verksamhetsstatistik som ar relevant for myndigheten.

e Tre viktiga skillnader

o Matperiod: For att raknas som arbetslos i Arbetsformedlingens statistik ska personen vara inskriven den sista
i manaden, i BAS réknas alla som varit inskrivna nagon gang i manaden.

o De sysselsatta: Personer som ar sysselsatta under manaden kan inte raknas som arbetslosa enligt BAS
definition av sysselsatta respektive arbetslosa.

o Populationen: | BAS ingar de personer som var folkbokférda enligt registret 6ver totalbefolkningen (RTB) per
den sista dagen i manaden fére referensmanaden men i Arbetsférmedlingens statistik raknas alla de som ar
inskrivna arbetslosa in.

ARBETSFORMEDLINGEN

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE



Andel inskrivna arbetslosa

Arbetsformedlingen
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Inskrivna arbetslosa, december 2025
Vasternorrlands lan

Andel inskrivna arbetsldsa (%)
mindrean l&net-1%

inom I&net = 1%

-

Omskildsvik Ingen datavisa
Sollefted Andel inskrivna arbets|Osa av Forandring jJamfdrt med motswvarande
arbetskraften period fiiregaende &r (procentenheter)
Kramfors.
‘ @ Riket 6,8% -8,3
arnasand
i Timrs @& Visternorrlands ldn 6,0% -0.4
1ge
Sundsvall Harndsand 8,3% -8,5
Kramfors 6,4% -8,4
Sollefted 6,6% -8,1
Sundsvall 57% -85
Timra 6,9% -8,5
Ange 5,8% 8,3
Ornskildsvik 51% -8,2

o ARBETSFORMEDLINGEN
SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE




Inskrivna arbetslosa ungdomar, december 2025
Vasternorrlands lan

mindre 3n lnet-1%

Andel inskrivna arbatsldsa (%)

inom I3net = 1%

- mer &n lanet 1%

Ingen data visas

Andel inskrivna arbetslosa av Forandring jJamfdrt med motsvarande

arbetskraften period féregaende ar (procentenheter)

@ Riket 7,5% -0,8
& visternorrlands ldn 7.8% -1,3
Harndsand 7.7% -1,7
Kramfors 9.8% -8,8
Sollefted 9,2% -8,9
Sundswvall 7,8% -2,2
Timra 9,3% 8,1
Ange 9,3% 2,6
Ornskdldsvik 7.6% -8,1

& ARBETSFORMEDLINGEN

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE




Inskrivna arbetslosa utrikesfodda, december 2025
Vasternorrlands lan

Andel inskrivna arbetslisa (%)

mindrean lanet -1%

inomldnet « 1%

[ St

Ingen datavisas

Andel inskrivna arbets|Ssa av

arbetskraften

Férandring JAmfért med motsvarande

period firegdende &r (procentenheter)

@ Riket

& Visternorriands ldn

Sundsvall

Harndsand
Kramfors
Sollefted
Sundsvall
Timra
Ange

Ornskoldsvik

14,3%
15,3%
19,2%
14.2%
16,4%
12,5%
15,2%
14.8%

17,9%

o)

-1,4
-2,2
-3,9
-3,9
-1,3
-2,2
-3,5

8,8
-8,7
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Inskrivna arbetslosa kvinnor, december 2025
Vasternorrlands lan

Andel inskrivna arbetslisa (%)

Omskdldsvik Ingen data visas
Solleftea
Andel inskrivna arbetslsa av Farandring JaAmfort med motsvarande
framiors arbetskraften period foregaende &r (procentenheter)
Harnosand
i Sy @ Riket 6,7T% -8,3
Sundsvall @ Visternorrlands [dn 5,4% -8,5
Harndsand 8.1% -6,3
Kramfars 5,7% -6,3
Sollefted 5,9% B,1
Sundsval 4.8% -8.8
Timra 6,2% -6.8
Ange 4,8% @,z
Ornskildsvik 51% -8,3
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Inskrivna arbetslosa man, december 2025

Vasternorrlands lan

Andel inskrivna arbetsldsa (%)

Omskdldsvik
Solleftea
Andel inskrivna arbets|Dsa av
Kramf arbetskraften
Hangsand & Riket 6,9%
Timra
Ange " .
@ Visternorrlands Idn 6,6%
Sundsvall

Harndsand &.5h%

Kramfors 71%

Sollefted 72%

Sundsva 6,7%

Timra 7.5%

Ange 6, 7%

Ornskoldsvik 5,2%

Forandring jamfort med motsvarande

period fiiregdende ar (procentenheter)

-0,4
-0,2
8,6
-84

-84

L
@

L
@
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Antal inskrivna arbetslosa

Arbetsformedlingen

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE




Inskrivna arbetslosa Sodra Vasternorriand

‘nskrivna arbetslosa (Totalt)
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Inskrivna arbetslosa Vasternorriands lan

Inskrivna arbetslosa (Totalt)

8808 S ——
- - 2823
7024
- 20825
6008 —
4008
2000
)

januari februari mars april maj juni juli augusti september oktober november december
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Arbetsmarknadsdata (16 — 65 ar)
Vasternorrlands lan

Rapport . o} 2825-12 2824-17 Farandring
MNYA LEDIGA JOEBE 2718 2648 2.3%
ALLALEDIGA JOBB 2873 2548 12 7%
ARBETSSOKANDE SOM FATT ARBETE 444 437 1,6%
NYA INSKRIVMNA ARBETSSOKANDE -11%
T S T N T
Utan arbete i mer &n 6 manader 4134 4 248 -2,5%
Utan arbete i mer an 12 manader 2 8508 2835 -2,09%
Utan arbete i mer &n 24 manader 1577 1676 -5,8%

SAMTLIGA INSKRTVMNA 12 3689
Gree s ] ame]

worsioon 7o | awel o
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Arbetsmarknadsdata (16 — 65 ar)
Harnosands kommun

Rapport . 9} 2825h-172 2824-172 Farandring
MYA LEDIGA JOBB 238 221 %
ALLALEDIGA JOBB 238 156 AT A%
ARBETSSOKANDE SOM FATT ARBETE b6 68 -G, 7%
MNYA INSKRIVMNA ARBETSSOKANDE -4 9%
--m
Utan arbete i mer &n 6 manader 591 -1,4%
Utan arbete i mer &n 12 manader 487 474 -4 6%
Utan arbete i mer &n 24 manader -8,2%

Gope o IR T

ARBETSLOSAT PROGRAM T a2 |  ws | uax

&ARBETSFO’RMEDLINGEN

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE




ds kommun

arnosan

Inskrivna arbetslosa (Totalt)

Inskrivna arbetslosa H



Inskrivna arbetslosa Harnosands kommun

Inskrivna arbetsldsa (Totalt)

1288
- 7023

- = 2624

T - 7825
1860 - . - — . — —_— —

286

688 —

488

286
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Inskrivna arbetslosa — saknar gymnasieutbildning
Harnosands kommun

Inskrivna arbetsldsa (Totalt)
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Inskrivna arbetslosa — har gymnasieutbildning
Harnosands kommun

Inskrivna arbetslosa (Totalt)

februar Mmars apr maj juni ju august september oktober november december
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Inskrivna arbetslosa — har eftergymnasial utbildning
Harnosands kommun

Inskrivna arbetslosa (Totalt)

188

januari februar mars apr Mg juni ju august september oktober november december
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Kallor

e Pa Arbetsformedlingens hemsida gar det att ta del av statistik, analys
och rapporter: Statistik — Arbetsformedlingen Du kan hamta statistiken
digitalt och den ar kostnadsfri,

e Statistiken i detta bildspel ar hamtad fran Arbetsformedlingens
manadsstatistik: Sok statistik — Arbetsformedlingen = "Manadsstatistik”,

e Statistiken kan du sedan lagga in i programmet Excel, vilket du sedan
kan omvandla till olika diagram enligt eget dnskemal.
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https://arbetsformedlingen.se/statistik
https://arbetsformedlingen.se/statistik/sok-statistik
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