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Sammantréadesdatum
kommun 2026-02-26
Socialndmnden
§14 Dnr 32054

Val av justerare

Socialnamndens beslut
Socialndmnden beslutar

att vilja Margareta Tjarnlund (M) att justera dagens protokoll.
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Socialnamnden

§15 Dnr 32055

Faststallande av dagordning

Socialnamndens beslut
Socialndmnden beslutar

att faststélla dagordningen for dagens sammantrade.

Bakgrund
Ordforande gér igenom upprittad dagordning.

Beslutsunderlag
Socialforvaltningen, dagordning 2026-02-16.
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Sammantradesdatum

kOIIlIIlllIl 2026-02-26

Socialnamnden

§ 16 Dnr 2025-000183 1.1.3.1

Informationsarenden 2026

Socialnamndens beslut
Socialndmnden beslutar

att tacka for informationen och ldgga den till handlingarna.

Bakgrund
Socialnimnden har fitt ta del av foljande informationspunkter:

Budgetuppfoljning 2026 - Ingrid Nilsson, forvaltningschef.
Familjehem - 6vergripande information - Helene Bréndstrom, enhetschef.

Uppfo6ljning medarbetarenkét och systematiskt arbetsmiljoarbete -
Myndighetsutovning - Eva Nordin Silén, verksamhetschef.

Uppf6ljning medarbetarenkét och systematiskt arbetsmiljoarbete - Stab
- Eva Nordin Silén, verksamhetschef.

Delegationsbeslut for granskning - Eva Nordin Silén, verksamhetschef:
e Bifall trygghetslarm enligt 11 kapitlet 1 § socialtjdanstlagen (SoL)

e Avslag kontaktperson 9 § 4 punkten lagen om stod och service till
vissa funktionshindrade (LSS)

Handlingsplan - Med anledning av ldng véntelista till demens- och
dldreboende - Ingrid Nilsson, forvaltningschef och Elisabeth Sjolander,
verksamhetschef.

Aterrapport - Rekrytering av nya kontaktpersoner och ledsagare - Conny
Wood, resurschef och Cecilia Forsberg, uppdragssamordnare.

Social beredskap — nuldge och fortsittning - Eva Nordin Silén,
verksamhetschef.

Ingrid Nilsson, forvaltningschef informerade om féljande:
e Socialforvaltningens nya organisation - nulége

e Ovning i krisberedskap

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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i Hérnés ands SAMMANTRADESPROTOKOLL
‘ kommun ;aof'fén’éa-rgr;(jzsgatum

Socialnamnden

e Forberedelser for extremvider

e Vinnovaprojektet — systemomstillning inom svensk sjukvard
e Hilsosammare och friskare Hirnosand — fokus hemtjanst 2026
e Arets utvecklingsfragor

e Planeringsforutsittningar 2027

Krister Mc Carthy (S), ordférande Socialndmnden, informerade om foljande:

e Uppstartskonferens infor ny socialtjdnstlag - Umea
e Kommande budgetarbete

e Privilegiedagen — 14 mars 2026

Sida
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i Hirndsands SAMMANTRADESPROTOKOLL 7(23)
\ kommun Semmtscoctm

Socialnamnden

§17 Dnr 2026-000019 1.1.3.1

Budgetuppfoljning 2026

Socialnamndens beslut
Socialndmnden beslutar

att lagga informationen till handlingarna.

Bakgrund

Socialforvaltningen genom ekonomi- och kommunledningsavdelningen
sammanstiller efter varje avslutad ménad en ekonomisk manadsrapport.
Arendet avser redovisning av aktuell budgetuppfoljning for nimndens
verksamheter. Uppfoljningen syftar till att ge en samlad bild av det
ekonomiska utfallet i1 forhéllande till beslutad budget. I redovisningen
belyses storre avvikelser, bakomliggande orsaker och vidtagna eller
planerade atgarder.

Redovisningen utgér underlag for nimndens uppfoljningsansvar och for att
vid behov kunna besluta om atgéirder for att nd en ekonomi i balans.

Bedomning

Att ndmnden behandlar budgetuppfoljningen ger forbéttrade forutséttningar
for ekonomisk kontroll, uppfoljning av verksamheten samt mdjlighet att i ett
tidigt skede besluta om atgérder vid avvikelser fran budget. Det stirker d&ven
ndmndens ansvarstagande och bidrar till god ekonomisk hushallning.

Négra direkta nackdelar bedoms inte foreligga. En mdjlig konsekvens ar att
eventuella atgérdsbeslut kan innebédra omprioriteringar eller anpassningar i
verksamheten, vilket pa kort sikt kan paverka planerad verksamhetsniva.

Beslutsunderlag
Socialforvaltning, tjansteskrivelse 2026-02-09.

Ekonomisk ménadsrapport januari 2026.
Ekonomisk manadsrapport januari 2026 med anteckningar.

Aterrapportering kostnadsutveckling placering barn och familj februari 2026.

Justerandes sign
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i Hirndsands SAMMANTRADESPROTOKOLL 8(23)
\ kommun Semmtscoctm

Socialnamnden

§18 Dnr 2026-000005 3.7.0.1

Handlingsplan - Med anledning av lang vantelista till
demens- och aldreboende

Socialnamndens beslut
Socialndmnden beslutar

att anta handlingsplan for tillgodoseende av sdrskilt boende 20262029,

att uppdra till forvaltningschef att i dialog med kommundirektoren
skyndsamt inritta tillfilliga SABO-platser,

att uppdra till forvaltningschef att utreda frdgan om att utveckla alternativa
boendeformer och kvarboendestdd,

att vid varje sammantrdde redovisa uppfoljning till nimnden, samt

att vid behov aterkomma med forslag om ytterligare atgérder.

Yttranden
Monica Fillstrom (S) och Margareta Tjarnlund (M) yttrar sig i drendet.

Yrkanden

Monica Féllstrom (S) yrkar pa foljande tilldgg i den andra attsatsen:
i dialog med kommundirektéren.

Margareta Tjarnlund (M) yrkar pa att redovisning istdllet ska ske vid varje
sammantride.

Bakgrund

Hiarndsands kommun star infor ett tydligt och tidsbegrénsat problem. Antalet
dldre 6kar och behovet av sérskilt boende &r redan storre dn antalet
tillgéngliga platser. Prognoserna visar att kommunen behdver cirka 40-50
fler platser under de kommande aren. Samtidigt kommer det nya
dldreboendet inte att kunna tas 1 drift forrén tidigast hosten 2028.

Det innebér att kommunen under minst tva till tre &r saknar tillracklig
kapacitet for att verkstdlla beslut om sérskilt boende.

Ett beslut om sérskilt boende dr inte en ambition eller ett mal det ar en
rattighet enligt socialtjénstlagen.

Justerandes sign
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i Hirndsands SAMMANTRADESPROTOKOLL
\ kommun Semmtscoctm

Socialnamnden

Nér kommunen inte kan verkstdlla besluten riskerar vi sérskild avgift (vite)
frdn IVO. Men den storsta konsekvensen dr inte juridisk utan praktisk:
ménniskor med stora vard- och omsorgsbehov blir kvar hemma med allt mer
omfattande hemtjénstinsatser. Det leder till otrygghet for den enskilde, oro
for anhoriga och en kraftigt 6kad belastning pd personalen.

Alternativet till att skapa tillfalliga platser &r darfor inte att spara pengar.

Alternativet dr hogre kostnader genom:
e mycket omfattande hemtjénstinsatser

e Overbelagda korttidsplatser
e Dbetalningsansvar gentemot regionen
e aterkommande vitesforeldgganden

Handlingsplanen innebir dérfor att kommunen under en begransad period
behover anvinda tillfdlliga 16sningar: anpassade lokaler, modulboende och
alternativa boendeformer, samtidigt som arbetet med kvarboendestdd och
vélfardsteknik forstirks.

Syftet ar inte att bygga parallella system utan att halla ihop verksamheten
tills det nya boendet 6ppnar.

Handlingsplanen ér 1 praktiken en atgérd for att skydda bade ekonomi,
arbetsmiljo och de dldres trygghet under 6vergéngsperioden fram till att den
permanenta l6sningen ar pa plats.

Bedomning

Att ndmnden behandlar budgetuppfoljningen ger forbéttrade forutséttningar
for ekonomisk kontroll, uppfoljning av verksamheten samt mdjlighet att i ett
tidigt skede besluta om atgérder vid avvikelser fran budget. Det stirker d&ven
ndmndens ansvarstagande och bidrar till god ekonomisk hushallning.

Négra direkta nackdelar bedoms inte foreligga. En mdjlig konsekvens ar att
eventuella atgérdsbeslut kan innebédra omprioriteringar eller anpassningar i
verksamheten, vilket pa kort sikt kan paverka planerad verksamhetsniva.

Beslutsunderlag

Socialforvaltningen, tjansteskrivelse 2026-02-10.

Handlingsplan — Sérskilt boende 2026-2028.

Boendeprognos sérskilda boenden Harndsands kommun 2025-2044.
Vintelista dldreomsorg, januari 2026 samt 2025.

For- och nackdelar samt konsekvenser om beslut ej fattas, 2026-02-09.
Checklista for beslut, 2026-02-10.

Sida
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Harnosands SAMMANTRADESPROTOKOLL 10(23)

Sammantradesdatum

kOIIlIIlllIl 2026-02-26

Socialnamnden

§19 Dnr 2025-0001563 1.1.3.0

Aterrapport - Rekrytering av nya kontaktpersoner och
ledsagare

Socialnamndens beslut
Socialndmnden beslutar

att lagga redovisningen av aterrapporten till handlingarna.

Bakgrund

Némnden har gett uppdragssamordningen uppdrag att ta fram och genomfora
en handlingsplan i syfte att 6ka rekryteringen av kontaktpersoner och
ledsagare. Uppdraget har sin grund i ett 6kat behov av uppdragstagare for att
kunna tillgodose brukarnas behov av insatser enligt fattade beslut.

Genomforda atgirder

Uppdragssamordningen har under perioden arbetat strukturerat och brett med
flera parallella insatser for att 6ka kinnedomen om uppdragen samt upprittat
en handlingsplan (se bifogad bilaga).

Kommunikation och marknadsforing

Kommunikation och marknadsforing har genomf6rts 1 ndra samarbete med
kommunikationsenheten for att nd ut bredare via sociala medier. Arbetet har
inkluderat framtagning och publicering av en informationsfilm riktad till
potentiella kontaktpersoner och ledsagare, samt utveckling av nya
informationsflyers och kort med QR-kod som leder direkt till kommunens
nya e-tjanst for intresseanmélan.

Digital tillgiinglighet

En ny e-tjinst har publicerats som ska gora det enklare for privatpersoner att
ansoka om att bli uppdragstagare.

Aktivering av befintliga uppdragstagare

Utskick har gjorts till samtliga befintliga uppdragstagare med information
om att fler uppdrag finns tillgdngliga, samt forfrdgan om intresse att dta sig
ytterligare uppdrag.

Justerandes sign
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Harnosands SAMMANTRADESPROTOKOLL 11(23)

Sammantradesdatum

kOIIlIIlllIl 2026-02-26

Socialnamnden

Uppsokande arbete och samverkan

Uppdragssamordningen har aktivt arbetat uppsdkande genom att tréffa och
informera olika organisationer och verksamheter, bland annat: Synskadades
Riksforbund, Dévas Riksforbund, Gymnasiet, Komvux/Lar Vux, Hogskolan,
Kristina skolan samt Idrottsforeningar. Vidare har Uppdragssamordningen
medverkat pa Funktionsréttsdagen och deltagit vid Lar Vux oppet hus.

Interna forbittringsatgirder

Framtagande av en ny Excelfil for bdde brukare och uppdragstagare for att
effektivisera och kvalitetssikra matchningen mellan behov och
uppdragstagare. Arbete har pabdrjats med att ta fram en guide for
kontaktpersoner och ledsagare i syfte att tydliggora uppdraget och dka
tryggheten i rollen.

Bedomning

De genomforda atgérderna har forbéttrat forutsattningarna for att rekrytera
fler kontaktpersoner och ledsagare genom 6kad synlighet, forenklad
intresseanmadlan och ett mer strukturerat arbetssitt for matchning. Arbetet
med att ta fram guide som ger rad till ledsagare och kontaktperson i deras
uppdrag. Uppsokande verksamhet har bedomts vara viktiga och langsiktiga
delar i att bade rekrytera och behalla uppdragstagare over tid.

For- och nackdelar med beslutet

Fordelar:

e Niamnden far en samlad aterkoppling pé genomforda atgérder.
o Arbetssittet kan fortsatta och utvecklas inom ordinarie verksamhet.

o Forutsdttningarna 6kar for att kunna verkstélla beslut om insatser i
tid.

Nackdelar:

Inga direkta nackdelar har identifierats.
Beslutsunderlag

Socialforvaltningen, tjdnsteskrivelse 2026-02-11.

Protokollsutdrag 2025-10-02 § 87 Handlingsplan for rekrytering av nya
kontaktpersoner och ledsagare.

Justerandes sign
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\ kommun Semmtscoctm

Socialnamnden

§ 20 Dnr 2026-000022 1.1.3.1

Uppfoljning medarbetarenkat och systematiskt
arbetsmiljoarbete - Myndighetsutovning

Socialnamndens beslut
Socialndmnden beslutar

att lagga informationen till handlingarna.

Bakgrund
Socialndmnden é&r ytterst ansvarig for arbetsmiljon péd forvaltningen.
Verksamhetsplanen omfattar ett systematiskt arbetsmiljoarbete som syftar

till forbéttrade arbetsvillkor och en héllbar arbetsmilj6é for medarbetare vid
forvaltningen.

Verksamhetsplan och budget f6ljs upp vid tre tillfallen per ar. Vid Tertial 1,
som infaller i april méanad, vid delarsbokslutet, som infaller i augusti och vid
verksamhetsarets slut i december. Redovisning gors vid ndrmast
efterfoljande nimnd.

Det I6pande systematiska arbetsmiljoarbetet foljs upp vid dessa tillfallen.

Arbetsmiljolédget mits arligen genom en HME enkit som gér ut till samtliga
medarbetargrupper. Resultatet av enkdtsvaren foljs upp pa respektive
enhetsnivd och handlingsplan for forbéttringsomriden tas fram. Resultat av
HME enkéterna foredras ndmnden under véren.

Beslutsunderlag
Socialforvaltningen, tjansteskrivelse 2026-02-10.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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\ kommun Semmtscoctm

Socialnamnden

§ 21 Dnr 2026-000023 1.1.3.1

Uppfoljning medarbetarenkat och systematiskt
arbetsmiljoarbete - Stab

Socialnamndens beslut
Socialndmnden beslutar

att lagga informationen till handlingarna.

Bakgrund
Socialndmnden é&r ytterst ansvarig for arbetsmiljon péd forvaltningen.
Verksamhetsplanen omfattar ett systematiskt arbetsmiljoarbete som syftar

till forbéttrade arbetsvillkor och en héllbar arbetsmilj6é for medarbetare vid
forvaltningen.

Verksamhetsplan och budget f6ljs upp vid tre tillfallen per ar. Vid Tertial 1,
som infaller i april méanad, vid delarsbokslutet, som infaller i augusti och vid
verksamhetsarets slut i december. Redovisning gors vid ndrmast
efterfoljande nimnd.

Det I6pande systematiska arbetsmiljoarbetet foljs upp vid dessa tillfallen.

Arbetsmiljolédget mits arligen genom en HME enkit som gér ut till samtliga
medarbetargrupper. Resultatet av enkdtsvaren foljs upp pa respektive
enhetsnivd och handlingsplan for forbéttringsomriden tas fram. Resultat av
HME enkéterna foredras ndmnden under véren.

Beslutsunderlag
Socialforvaltningen, tjansteskrivelse 2026-02-10.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

kOIIlIIlllIl 2026-02-26

Socialnamnden

§ 22 Dnr 2025-000006 1.1.3.1

Ej verkstallda gynnande beslut fjarde kvartalet 2025

Socialnamndens beslut
Socialndmnden beslutar

att godkdnna rapporteringen av ej verkstéllda beslut, samt

att rapporten delges kommunfullmiktige och revisionen for kdinnedom.

Bakgrund

Socialndmnden é&r skyldig att till Inspektionen for vard och omsorg, IVO,
och kommunens revisorer rapportera alla gynnande beslut som inte har
verkstillts inom tre ménader frin dagen for beslut. Skyldigheten att
rapportera framgar i 34 kap. 1-4 §§ socialtjanstlagen (SoL) och 28 f-g §§
lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS).

Foljande beslut ska rapporteras en gang per kvartal:

e Alla gynnande beslut som inte har verkstillts inom tre manader fran
dagen for respektive beslut.

e Alla gynnande beslut som inte har verkstillts pa nytt inom tre
manader frdn den dagen fa verkstélligheten avbrots.

For varje beslut ska nimnden ange tidpunkten for beslutet och vilken typ av
insats beslutet géller samt kortfattat ange skilen for fordrojningen.

Foljande beslut ska rapporteras 1opande:

e Ett beslut som har verkstillts och som tidigare rapporterats som ¢j
verkstillt. Datum for verkstilligheten ska da anges.

Socialndmnden ska ldmna en statistikrapport till kommunfullméktige dver
hur ménga gynnande beslut som inte har verkstillts inom tre ménader fran
dagen for respektive beslut. Namnden ska vidare ange vilka typer av insatser
dessa beslut géller samt hur lang tid som har gatt fran dagen for respektive
beslut.

Socialndmnden ska till kommunfullméktige dven ldmna en statistikrapport
over hur minga gynnande beslut som inte har verkstéllts pa nytt inom tre
manader frdn den dag da verkstélligheten avbrots.

Justerandes sign
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\ kommun Semmtscoctm

Socialnamnden

Néamnden ska vidare ange vilka typer av insatser dessa beslut géller samt hur
lang tid som har gatt frdn dagen for respektive beslut. Rapportering skall ske
en gang per kvartal.

Ej verkstillda gynnande beslut

Bistandsenheten rapporterar 5 ej verkstillda gynnande beslut. 4 avser
Sérskilt boende SoL och 1 avser LSS Service-bostad.

Anledningen till att besluten inte kunnat verkstéllas dr att individerna tackat
nej till de erbjudanden som de fatt, samt platsbrist i tva fall.

Funktionsstdd rapporterar 3 ej verkstdllda gynnande beslut. Tva beslut om
kontaktperson LSS. Ett beslut om ledsagarservice SoL. Anledningen till
besluten inte kunnat verkstéllas beror pé att i tva fall att individerna inte
svarade pa uppdragssamordnarens kontaktforsok. I ett annat fall berodde det
pa svarigheter att matcha dnskemal.

Ekonomi- och vuxenenheten rapporterar tva ej verkstéllda gynnande beslut.
Tva beslut om placering HVB. Anledningarna ér att HVB-placering avbrots
och personerna avvek.

Barn- och familjeenheten har inget att rapportera.

Avslutade beslut som inte har verkstéllts pa nytt inom tre manader:

For denna period finns det fyra beslut att rapportera frdn Funktionsstod:
samtliga beslut giller kontaktperson LSS.

Ovriga enheter har inget att rapportera.

Bedomning

Socialndmnden bor fatta beslut 1 d&rendet dd ndmnden &r skyldiga att
rapportera ej verkstéllda beslut till Inspektionen for vard och omsorg, IVO,
och kommunens revisorer.

Beslutsunderlag
Socialforvaltningen, tjdnsteskrivelse 2026-02-10.

Rapport av ej verkstéllda beslut avseende fjarde kvartalet 2025.
Checklista infor beslut, 2026-02-10.
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§23 Dnr 2026-000024 1.1.3.0

Delegationsordning Socialnamnden 2026

Socialnamndens beslut
Socialndmnden beslutar

att anta den 2026-02-10 reviderade versionen av Delegationsordning
for Socialndmnden.

Bakgrund

Socialndmnden fattade beslut om en ny delegationsordning i juni 2019, och
dokumentet Delegationsordning for Socialndmnden borjade gélla den 1 juli
2019. Delegationsordningen reviderades senast efter beslut av
socialndmnden den 17 november 2026.

Det har nu uppkommit ett behov av revidering i delegationsordningen
gillande delegater som far fatta beslut om avgifter samt om ekonomiskt stod
for att bekosta sjuklon vid assistents franvaro.

Information om lindringen

Rollen ekonomiassistent finns inte ldngre inom socialforvaltningen, varfor
den funktionen inte bor ha ritt att fatta beslut pa delegation.

Det finns inte ldngre administratdrer pa samma enhet som
avgiftshandldggare, varfor det inte ar [dmpligt att den funktionen ska ha ratt
att fatta beslut om avgifter.

Idag beslutar samordnare och bistaindshandldggare om erséttning for vikarie
vid assistents sjukfranvaro inom ramen for delegation 6.2. Tjansten for
sjukersittning dr nu digital vilket gor att avgiftshandldggare och
handldggningsassistent kan avlasta bistdndshandldggare i detta. Summan
rdknas fram i den digitala tjénsten.

Andringar som gjorts vid revidering

Foljande dndringar har gjorts i den nu reviderade upplagan av
Delegationsordning for Socialndmnden:

e Andring av delegater frin Avgiftshandliggare, Administrator eller
Ekonomiassistent till att endast vara Avgiftshandldggare. Nummer
3.6 och 3.8, Avgifter, ersittningar och aterkrav.
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o Tillagg av delegation. Nummer 6.3, Stod och service till vissa
funktionshindrade, LSS, med delegat Bistdndshandliggare,
Avgiftshandldggare, Handldggningsassistent.

Bedomning

For att skydda den personliga integriteten for de personer som
socialndmndens beslut beror ar det viktigt att besluten fattas i ritt tid och pa
ritt niva i organisationen. Felaktiga beslut kan inom socialndmndens omrade
fa allvarliga konsekvenser. For att sékerstélla réttssdkerheten och en god
kvalitet pa beslut &r det viktigt att delegationsordningen é&r riktig och att
beslut fattas pé ritt niva.

Beslutsunderlag
Socialforvaltningen, tjansteskrivelse 2026-02-10.

Delegationsordning for socialndmnden med spérbara dndringar 202602.
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§24 Dnr 2025-000097 1.1.3.1

Andring av insatser utan individuell behovsprévning

Socialnamndens beslut
Socialndmnden beslutar

att dndra malgrupp for Trygghetslam som insats utan behovsprovning fran
pensiondrer till personer som ar 70 ar eller dldre,

att dndra malgrupp for Stidda bostaden som insats utan behovsprévning fran
personer som dr 85 ar eller dldre till personer som ar 70 &r eller dldre,

att dndra malgrupp for Matdistribution som insats utan behovsprovning fran
personer som dr 80 ar eller dldre till personer som ar 70 &r eller dldre, samt

att inte erbjuda Stod 1 att ta sig till fritidsaktivitet som insats utan
behovsprovning.

Yttranden
Margareta Tjarnlund (M) yttrar sig i drendet.

Yrkanden
Margareta Tjarnlund (M) yrkar avslag pa attsats fyra i forvaltningens forslag.

Propositionsordning
Ordforande konstaterar att det finns tva forslag till beslut, forvaltningens
forslag och Margareta Tjarnlunds (M) forslag.

Ordforande fragar om socialndmnden avser besluta enligt forvaltningens
forslag.

Ordforande fragar om socialndmnden avser besluta enligt Margareta
Tjarnlunds (M) forslag.

Ordforande finner att socialndmnden beslutar enligt Margareta Tjérnlunds
(M) forslag.

Bakgrund

Da de tidigare satta malgrupperna for insatser utan behovsprovning (IUB)
varierar och skapar en omotiverad otydlighet inom malgruppen dldre 1
Héarngsandskommun som bor i ordindrt boende sé foreslds socialndmnden
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justera malgrupp for trygghetslarm, stdda bostaden och matdistribution. Den
foreslagna dndringen gér dven 1 linje med tanken att [UB ska syfta till att
verka forebyggande for en bred malgrupp.

Insatsen stod att ta sig till fritidsaktivitet finns redan som bistandsbeslut
inbakad 1 vard- och omsorgsinsatser i form av bland annat hjélp med
paklddning, hjdlp med frukost, personlig hygien, m.m. D4 mélgruppen for
insatsen dr personer som redan har stora behov sé dr insatsen stod att ta sig
till fritidsaktivitet inte en forebyggande insats. De personer som dr beviljade
daglig verksamhet pd Lupinen fér i dagsléget hjilp av medarbetare pa
Lupinen att ta sig till och fran den dagliga verksamheten sa darfor behover
varken stodet eller transporten erbjudas som en IUB.

Vad géller tillfallig anhorigavlosning anordnas det redan av anhdrigstdd och
ar en del av den verksamheten. Dérfor behover inte den insatsen heller
erbjudas som en IUB.

Bedomning

Utifrén kraven i nya socialtjdnstlagen om en latt tillgéinglig socialtjanst, samt
en utmanande demografikurva fram till 2033, ar det rimligt att sdnka
malgruppen for insatser till personer som ér 70 ar eller dldre. Detta sé att ratt
insatser ges 1 ritt tid innan problem hunnit vixa sig stora.

Det enskilda beslutet har mdjligtvis en marginell ekonomisk effekt som pa
kort sikt kan ge en nadgot hogre kostnad i form av 6kade insatser, men den
effekten pa langre sikt kan istdllet bli positiv om tidiga och forebyggande
insatser kan innebéra att storre behov undviks eller skjuts framat.

Den lagstiftning som styr beslutet finns i SoL 11 kap. 5 § som innebér att
kommunen har mojlighet att erbjuda insatser for personliga behov utan
individuell behovsprovning. Den paverkan beslutet har &r revideringar i
Socialforvaltningens riktlinje for insatser utan individuell behovsprovning.

Beslutsunderlag

Socialforvaltningen, tjansteskrivelse 2026-02-11.

Insatser utan individuell behovsprovning, reviderad 2026-02-09.
Checklista for beslut, 2026-02-11.
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Socialnamnden

§25 Dnr 2025-000186 1.1.3.1

Uppdrag och planeringslista 2026

Socialnamndens beslut
Socialndmnden beslutar

att lagga socialndmndens planeringslista 2026 till handlingarna.

Bakgrund

I Socialndmndens planeringslista framgér vilka d&renden som ska beredas och
tas upp for beslut pa socialndmndens sammantriden under aret. Dér finns
noterat vilka uppdrag som socialforvaltningen fatt av ndmnden och nér
uppdragen ska vara utforda.

Beslutsunderlag
Socialforvaltningen, tjdnsteskrivelse 2026-02-10.

2603 - Socialndmndens planeringslista 2026.
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§ 26 Dnr 2025-000184 1.1.3.1

Anmalan av delegationsbeslut 2026

Socialnamndens beslut
Socialndmnden beslutar

att godkdnna redovisningen av delegationsbesluten.

Bakgrund

Aktuella listor 6ver delegationsbesluten har gatt ut till socialndmnden 1
handlingarna infor dagens mote.

Ansvarig verksamhetschef viljer ut tva av dessa delegationsbeslut och
informerar om dem pa nistkommande sammantréde.

Beslutsunderlag
Socialforvaltningen, listor delegationsbeslut numrerad 1 — 2.
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§ 27 Dnr 2025-000185 1.1.3.1

Arenden fér kinnedom 2026

Socialnamndens beslut
Socialndmnden beslutar

att lagga drenden for kinnedom till handlingarna.

Beslutsunderlag
Vintelista funktionsstod januari 2026.

Vintelista dldreomsorg januari 2026.
Hemtjénsttimmar januari 2026.

Protokollsutdrag kommunstyrelsen 2026-01-20 § 12 Avtalssamverkan
socialjour.

Rapport - aktuellt 14ge gillande arbetslosa i Harnosand.
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§28 Dnr 32097

Eventuellt tilkommande arende

Socialnamndens beslut
Inget tillkommande drende.
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