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1 Inledning

Hérndsands kommun ser aktorer i civilsamhéllet som viktiga for ett
vélfungerande samhélle. Kommunen vill uppmuntra till engagemang,
delaktighet och samverkan for att gemensamt stidrka demokrati och goda
levnadsforhallanden for kommunens invanare.

Hérndsands kommuns samverkan med civilsamhillet ska forstdrka och
komplettera den verksamhet som kommunen bedriver. Samverkan sker dven
for att prova nya verksambheter, utveckla nya metoder i redan etablerade
verksamheter, och stimulera till nyskapande 16sningar. Kommunen ska dven
stotta och ta vara pé de olika roller som civilsamhéllet har.

Héarnosands kommun har en ambition att Hirn6sands invanare,
organisationer och néringsliv ska vara delaktiga i1 att utforma samhéllet.
Civilsamhillet &r viktigt for att skapa delaktighet och engagemang for
samhdllet, och Harndsands kommun &r darfér mén om att ha en god
samverkan med alla dessa aktorer.

Syftet med policyn &r att ange ett for Hirndsands kommun gemensamt
forhallningssitt for samverkan mellan kommunen och aktorer 1
civilsamhillet. P4 sa sitt 6kar mojligheterna till god samverkan.
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2 Definition av civilsamhallet

Den nationella politiken beskriver det civila samhéllet som en arena, skild
fran staten, marknaden och det enskilda hushallet, ddr ménniskor, grupper
och organisationer agerar tillsammans for gemensamma intressen.”

Inom det civila samhéllet verkar bland annat ideella foreningar, stiftelser och
trossamfund men dven nétverk, upprop och andra aktorer. Dessa aktorer har
ndgon form av oegennyttigt (eller allménnyttigt) uppdrag eller syfte, utan att
vara statliga och kommunala. Till det civila samhéllets organisationer hor
dven sociala foretag och aktiebolag med sérskild vinstutdelningsbegrénsning.
Civilsamhaillet avser inte enskilda privatpersoner.

Dessa aktorer kan fungera bade som rostbérare och opinionsbildare, de ger
service till medborgarna och de utfor offentliga tjénster.

Aktorer i civilsamhéllet har manga olika roller som starker
samhillsutvecklingen. Dessa roller dr bland annat:

e Enrdstbérare av olika gruppers behov, vdrderingar och intressen.
e En granskare av kommunens arbete.

e En motesplats for ménniskor, dar mojlighet finns att diskutera och
bilda opinion, en forutsittning for en fungerande demokrati.

e En servicegivare, dir organisationer ger sina medlemmar eller
invénare 1 allménhet service utan att ta emot full ersittning, vilket
ofta sker genom ideellt arbete.

e En innovatdr, genom att aktdrer identifierar behov och tillhandahéller
olika 16sningar pd samhéllsutmaningar.

Den samverkan som sker mellan Hirndsands kommun och civilsamhéllet
berdr manga malgrupper: barn, ungdomar, vuxna och dldre, personer med
funktionshinder samt alla invénare med olika forutsittningar, bakgrund och
kulturer.

Samverkan handlar om att ndgon form av aktivitet Gverskrider granser inom
eller mellan organisationer och/eller organisatoriska enheter. Det finns en
stor variation i hur samverkan mellan Hirn6sands kommun och
civilsamhallet sker.

Hérndsands kommuns samverkan med aktorer 1 civilsamhaillet sker inom de
ramar som styr kommunens uppdrag. Dessa ramar sitts frimst 1
kommunallagen, men dven annan lagstiftning. Samverkan ska folja den
inriktning som Harnosands kommun faststéllt i Mal och budget, planer och
program. Till det kommer Harndsands kommuns policyer och riktlinjer.
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3 Omfattning

Policyn géller alla kommunens ndmnder och bolag, och omfattar all
samverkan som sker mellan Harnosands kommun och aktorer inom
civilsamhaillet.
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4 Principer for god samverkan mellan aktorer i
civilsamhallet och Harnosands kommun

For att uppné god samverkan har f6ljande principer formulerats. Dessa
principer ska vigleda hur kommunen ska forhélla sig till aktorer 1
civilsamhéllet. Samverkan sker alltid utifrdn att kommunen och
civilsamhillet agerar utifran sina egna specifika roller, uppdrag och
identiteter.

4.1 Principen om kommunikation och delaktighet

Civilsamhaillets mojligheter att bidra till kommunens utveckling bygger pa
kommunikation och delaktighet.

Det ska vara enkelt for civilsamhillet att komma i kontakt med ndmnder,
forvaltningar och kommunala bolag, och fa information och stdd. Det
betyder att varje aktor ska veta vilken ndmnd, forvaltning, kommunalt bolag
och sakfraga kommunikationen rdr, hur kommunikationen kommer att
genomforas samt vilken nivé av inflytande som ar aktuell.

Kommunikationen kan ske pa olika sitt som bjuder in till olika nivaer av
inflytande. For att fortydliga vilken nivé av inflytande som ges aktorer ska
Hérnosands kommun anvinda en terminologi som tydliggor syftet med
kommunikationen, vad kommunen forvintar sig och vilket inflytande aktorer
kan forvénta sig.

Kommunen ska erbjuda tidig dialog med aktorer 1 de drenden dir de
paverkas. Det kan till exempel rora sig om att kommunen planerar att
paborja verksamhet inom ett geografiskt omradde dar aktorer dgnar sig at
liknande verksamhet, fordndrade forutsattningar kring lokaler inom det
kommunala bestandet, utformandet av styrdokument, eller att investeringar
gors inom ett verksamhetsomréde eller geografiskt omride déir aktorer har
intressen.

Hiarnosands kommun ska i sina kontakter med civilsamhéllet upptrdda och
uppfattas som en organisation.

4.2 Principen om samhallsutveckling

Civilsamhadllet dr en viktig partner for att hantera gemensamma
samhillsutmaningar. Forutsattningar och former for samverkan kring dessa
identifieras genom dialog.

Kommunen och civilsamhéllet ska tillsammans frdmja ett hillbart samhdlle, i
staden, titorter och landsbygden.

Civilsamhéllet ska bjudas in till dialoger utifran behov for att fora fram olika
perspektiv. Dialoger ska vara 6ppna for samtliga aktérer som kdnner sig
berorda.

4.3 Principen om sjalvstindighet

Kommunen ska striva efter att underlitta aktorernas sjilvstandighet.
Aktorerna ska kunna vara bade samarbetspart och kritiskt granskande utan
att riskera samverkan eller stod.

For att sikerstilla aktorers sjélvstandighet dr det avgorande att skapa
langsiktighet nir det giller beslut, finansiering och andra forutsittningar som
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paverkar aktorerna. Langsiktigheten méste dock balanseras mot utrymme for
flexibilitet, nyskapande och utifran kommunens ekonomiska mojligheter.

Civilsamhillet formulerar sjdlvsténdigt kvalitetskriterierna for sin
verksamhet. Nér aktorer atar sig att utféra uppdrag at kommunen, ér det
kommunen som avgor vilka krav pd kvalitet som giller.

Kommunen ska inte ta ver verksamhet som drivs av aktorer inom
civilsamhallet eller starta konkurrerande verksamhet. Undantag kan goras
om Overtagandet gors 1 samforstand med berord aktor eller om fordndringar
skett i lag eller annan styrning.

4.4 Principen om mangfald och manskliga rattigheter

I samverkan med aktorer ska Harndsands kommun skapa forutséttningar for
en samhéllsgemenskap, med mangfald, jadmstilldhet, 6kad inkludering och
integration som grund. Denna samverkan ska ocksa frimja ménskliga
rattigheter, tillgdnglighet och delaktighet och motarbeta diskriminering och
rasism.
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5 Kriterier for samverkan med civilsamhallet

Aktorer som vill samverka med Héarnosands kommun, ska uppfylla vissa
kriterier. Innan samverkan sker ska det sdkerstillas att foljande kriterier

foljs:

Den samverkan som sker ska gagna invinarna i Harnésands kommun, ske
inom ramen for kommunallagen, samt bidra till de av kommunfullméktige
och ndmnder faststillda ambitioner.

I den samverkan som sker med Harndsands kommun ska aktéren
folja gillande lagstiftning.

Samverkan ska inte ske med en aktor om aktoren, eller en foretradare
for aktdren som agerar inom ramen for aktdrens verksamhet

o utdvar vald, tvang eller hot mot en person eller pa annat sétt
kranker en persons grundlaggande fri- och rittigheter,

o diskriminerar personer eller grupper av personer eller pa
annat sétt bryter mot principen om alla manniskors lika vérde,

o foOrsvarar, frimjar eller uppmanar till sidana ageranden som
anges i | eller 2, eller motarbetar det demokratiska
styrelseskicket.

Inom ramen for den kommunala kompetensen, det vill sdga den
verksamhet som samverkan ror ska komma Hirnésandsborna till och
vara forankrad 1 kommunens omrade och dess medlemmar.

Vara proportionerligt, det vill sdga kommunens insats ska sta i
forhallande till den nytta som atgérden avser att ge.

Utga frén likstéllighetsprincipen, det vill sdga foreningar av samma
typ bor ges samma forutséttningar/majligheter till samverkan. Vid
undantag behover sakliga skil anges.

Ska inte leda till snedvriden eller hota att leda till att snedvrida
konkurrensen eller strida mot 2 kap § 8 kommunallagen, eller vara ett
individuellt inriktat stod till enskilda naringsidkare.
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6 Uppfoljning

Samverkan forutsitter att det finns forutséttningar och en struktur for
uppfoljning mellan parterna. Utvirderingen ska ocksa spegla jimstéilldhet
och jamlikhetsperspektivet.
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