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Inledning

1.1 Inledning

Genom 4ren har det funnits olika beslutade system for omstallningsstod eller
pension till fortroendevalda t.ex. PBF, OPF-KL eller OPF-KR.
Sammanstallning av tidigare rekommenderade regelverk finns pd SKR
hemsida'

Med anledning av OPF-KR 25 sa reviderades reglerna i tidigare OPF-KL.
Konstruktionen for omstéllning eller pension for politiker har manga likheter
med de formaner som finns i kollektivavtalen for medarbetare inom
kommunen. Diremot regleras inte politikers omstdllning eller pension av
kollektivavtal.

Det dr varje enskild kommunen som behover fatta ett eget beslut om vilka
regler som ska gilla for de fortroendevalda och huruvida de ska ge
omstéllningsstdd eller pension.

SKR tar fram rekommendationer pé regler och kommentarer till regelverket.
Det vanliga &r att kommunerna fattar beslut i enlighet med SKR
rekommendation om pensioner och omstéllningsstod for fortroendevalda.

Utifrdn SKRs foreslagna regelverket OPF-KR 25 behover vissa delar av
processen konkretiseras och tydliggoras lokalt. Det finns olika typer av
formaner. Riktlinjens syfte ar att kortfattat beskriva de olika formanerna
enligt regelverket och hur de olika processerna ska fungera och hanteras i
kommunen sé att dessa hanteras pa ett rattssikert och objektivt sitt med
utgéngspunkt fran OPF-KR.

Overgripande bestar regelverket av 3 omréden
- Omstillningsstod
- Pensionsformaner

- Familjeskydd vid dodsfall

1.1.1 Pensionsmyndighet

Kommunstyrelsen dr pensionsmyndighet 1 Hirnésands kommun enligt OPF-
KR 1 kap §1 och har till uppdrag att tolka och tillimpa bestimmelserna i
OPF-KR.

Beslut om formén enligt OPF-KR ska hanteras av Kommunstyrelsen eller av
behorig delegat enligt Kommunstyrelsens delegationsordning.

Efter avslutade uppdrag ges inga andra formaner &n enlig OPF-KR, det vill
sdga inga andra formaner ska utbetalas av ndmnderna/forvaltningar med
anledning av uppdragen.

1.1.2  Uppgiftsskyldighet

Den fortroendevalda ér skyldig att limna de uppgifter kommunen begér och
som behovs for att kunna bedoma rétten till, samt berdkna formaner.
Utebliven uppgift enligt kommunens anvisningar medfor att utbetalning inte

1

https://skr.se/skr/arbetsgivarekollektivavtal/kollektivavtal/pensionerochavtalsforsakringar/fo
rtroendevalda.2762.html
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sker, att pagidende utbetalning stoppas eller att tidigare utbetalningar kan
kravas tillbaka.

Vid efterlevandeskydd eller familjeskydd har de efterlevande till den
fortroendevalda skyldighet att 1dimna de uppgifter kommunen begir och som
behovs for att kunna bedoma rétten till, samt berdkna formaner. Utebliven
uppgift enligt kommunens anvisningar medfor att utbetalning inte sker, att
pagéende utbetalning stoppas eller att tidigare utbetalningar kan krévas
tillbaka.

1.2 Ansvarsomraden

Kommunstyrelseforvaltningen ska bistd Kommunstyrelsen som
pensionsmyndighet med handlédggning, information om samt beréknings-
och beslutsunderlag i frdgor som rér OPF-KR.
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2 Omstdllningsstod

Det finns 3 olika férmaner inom bestdmmelserna for omstallningsstod for
fortroendevalda som é&r reglerade 1 Kapitel 2.

- Aktiva omstéllningsinsatser
- Ekonomiskt omstillningsstod
- Forlangt ekonomiskt omstillningsstod

For att fa ndgon av de ovanstdende omstdllningsstdd kréver att den
fortroendevalde sjélv aktivt verkar for fa ett nytt arbete.

Det innebdr att den fortroendevalda dr inskriven hos Arbetsférmedlingen och
ar aktivt arbetssokande och stér till arbetsmarknadens forfogande, samt i
ovrigt aktivt medverkar i sin omstallning.

Vid bedomning av uppdragstiden eller om tiden dr sammanhéingande tid 1
uppdrag for ritten till omstadllningsstdd ska inte fordldraledighet eller
sjukdom beddmas bryta uppdragstiden.

2.1 Beslut om omstéllningsformaner

Beslut om att utge omstéllningsférméner fattas av Kommunstyrelsen efter
ansOkan fran den fortroendevalde.

Kommunstyrelsen kan besluta att inskrénka rétten till eventuellt
omstéllningsstdd om den fortroendevalda domts for grova brott som medf{ort
att hen skilts fran fortroendeuppdraget i kommunen med stod av 4 kap. 9 §
p.2 Kommunallagen eller i annat fall agerat grov illojalt mot kommunen pa
ett sddant satt att kommunen lidit stor skada.

Ddédsbo dr normalt inte dterbetalningsskyldigt i de fallen for mycket
omstéllningsstdd har utbetalats 1 samband med dodsfallet.

Beslut om ekonomiskt omstéllningsstod géller som ldngst under den angivna
tidsperioden som aterfinns i OPF -KR.

I de fall den fortroendevalda sjdlv vill avsta delar eller hela av det
omstdllningsstddet sa ska hen skriftligen anmaéla det till HR-avdelningen. En
onskan om att avstd omstdllningsstod fran fortroendevald ska respekteras av
kommunstyrelsen.

Anmdlan om att avstd omstéillningsstdd ska inkomma till HR-avdelningen
senaste manaden innan den ménad som den fortroendevalda vill att
omstdllningsstodet ska upphora.

2.2 Ansokan om omstallningsférmaner

Ansodkan om nagon av de olika typerna av omstédllningsstod ska lamnas
skriftlig till HR-avdelningen. Beroende pa vilken typ av stod som ansoks sé
finns olika tidsfrister och regler att forhalla sig till.

2.2.1  Ansokan aktiva omstallningsstod
I samband med ansokan ska den fortroendevalde ha mojlighet att uttrycka
sitt behov och ange sjdlv vilken typ av aktiv omstdllningsinsats som 6nskas.

e AnsoOkan fran fortroendevald ska inkomma till kommunen senast 3
manader efter avgéng fran uppdraget.
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I de fall ovanstaende tidsfrist inte respekteras sd bortfaller ratten till aktiva
omstdllningsstdd for den fortroendevalde.

Kommunstyrelsen kan bevilja undantag fran denna tidsgrins.

2.2.2  Ansokan om ekonomiskt eller forlangt omstallningsstod

Ansokan ska innehélla de uppgifter som kommunen behover och den
fortroendevalda ér skyldigt att vid forfragan komplettera sin ansokan med de
uppgifter som kommunen begir.

e Ansokan om ekonomiskt omstidllningsstod ska inkomma till
kommunen senast 3 manader efter avgang fran uppdraget.

e Giller ansdkan om det forldngda ekonomiska stddet ska den
inkomma till kommunen senast 3 manader efter att det ekonomiska
omstéllningsstodet upphort.

Ansokan och beslut om forldngt ekonomiskt omstéllningsstod géller som
langst 1 ar i taget.

e For fortsatt utbetalning fordras arsvis ansokan. Normalt ska en sddan
ansokan skickas in 3 manader innan den tidigare beslutet 16per ut,
dock senast 3 manader efter att det ekonomiska omstéllningsstodet
har upphort.

I de fall ovanstéende tidsfrister for ansokan inte respekteras sa bortfaller
ritten till ekonomiska omstédllningsstod for den fortroendevalde.

Kommunstyrelsen kan bevilja undantag frdn denna tidsgréns.

Efter att ansokan har inkommit till kommunen, s& paverkar inte tiden for
kommunens handldggning av drendet, rétten till forménen. Normalt ska
formanen utbetalas 3 méinader efter ansokan enligt OPF-KR. Detta under en
forutsittning att den fortroendevalde har ldmnat in ett adekvat underlag.

2.3 Kostnader och omfattning for omstallningsformaner

2.3.1 Kostnader & omfattning om aktivt omstallningsstod

Kommunstyrelsen fattar beslut om lampliga omstéllningsatgiarder och
ekonomisk omfattning. Hinsyn ska bdde tas till ekonomi och en bedémning
av det individuella behovet av omstéllningsinsatser som leder till nytt arbete.

I forsta hand ska Omstillningsfonden anvédndas for de aktiva
omstdllningsinsatserna alternativt upphandlad leverantér.

Kostnaden for omstdllningsinsatser for en fortroendevald ska normalt inte
uppga till mer dn ett prisbasbelopp det aktuella éret.

I de fall Kommunstyrelsen bedomer att det finns ytterligare behov av
omstdllningsinsatser kan Kommunstyrelsen 1 undantagsfall fatta beslut om
omstéllningsinsatser som dverstiger ett prisbasbelopp. Den mojligheten ska
anvéndas restriktivt och vid synnerliga skél t.ex. vid langvarig
heltidsfranvaro frdn arbetsmarknaden under flera mandatperioder.

2.3.2 Kostnader & omfattning for ekonomiskt eller forlangt omstallningsstod

Kostnaderna och omfattningen av stddet till enskild fortroendevald ska folja
nivaerna och angivna tidsperioder i OPF-KR.
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I de fall en fortroendevald har gatt mellan uppdrag i kommunen eller
regionen sa dr det mojligt med en sammanléggning av kvalifikationstider och
eventuell kostnadsférdelning med annan organisation.

For att det ska vara mgjlig att tillmotesga en fortroendevalds onskemal krévs
en overenskommelse mellan Hiarndsands kommun en annan organisation/
pensionsmyndighet. Sddan dverenskommelse med annan organisation kan
ingds av Kommunstyrelsen.

Vid en sadan sammanldggning av kvalifikationstid och kostandférdelning &r
Hiarndsands kommuns héllning att §verenskommelsen ska utga ifran
grundprincipen att den organisation dér den fortroendevalda har sitt senaste
uppdrag som hen frantrdder och dér hen ansdker om omstéillningsstod ska
vara utbetalande av omstillningsstddet samt att den tidigare organisation ska
ersétta och sta for kostnader i proportion av den tid som laggs samman och
utgdr grunden for erséttningen.

2.4 Aktiva omstallningsinsatser

For att en fortroendevald ska ha rétt till stodet kridvs foljande krivs att
reglerna i kapitel 2 OPF-KR ar uppfyllda. Kortfattat behover foljande
omsténdigheter vara uppfyllda:

- Tilltratt efter valet 2014

- Fullgor uppdrag pa sammanlagt minst 40 % av heltid 1
Héarnésands kommun.

- Har minst 4 4rs sammanhingande uppdragstid Hirndsands
kommun

- Yngre @n 69 ar nér hen ldmnar sitt uppdrag.
- Inskriven pé arbetsformedlingen och aktivt arbetssokande.

Syftet med de aktiva omstéllningsinsatserna &r att den fortroendevalde hitta
en ny forsorjning.

2.4.1 Genomfdrande av aktiva omstallningssatser
De aktiva omstéllningsinsatserna ska ha pabodrjats inom 6 manader efter

avging frén uppdraget i Hirngsands kommun.

De aktiva omstéllningsinsatserna kan som ldngst pagd under 12 méinader
efter avgéng fran uppdrag.

I de fall ovanstiende tidsfrister inte respekteras sa bortfaller ritten till aktiva
omstdllningsinsatser.

2.5 Ekonomiskt omstallningsstod

For att en fortroendevald ska ha rétt till stodet krivs foljande krévs att
reglerna i kapitel 2 OPF-KR samt kommunen krav ér uppfyllda.

Normalt innebir det ekonomiska omstillningsstddet att varje ar i uppdragen
ger den fortroendevalde ritt till ekonomiskt omstillningsstdd 1 3 manader.
Det ekonomiska omstédllningsstodet ges dock som lédngst under en tidsperiod
om 3 &r.

Det ekonomiska omstéllningsstodet &r att jamstdlla med inkomst av tjanst
och ska hanteras i enlighet med skatteverkets regler.
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For uppgift om den fortroendevaldes tid i uppdrag i Hirngsands kommun
finns uppgifter hos politisk samordnare.

Enbart hela fullgjorda &r (dvs 12 ménader) i uppdragen berdknas och ligger
till grund for omstallningsstod.

Kortfattat behover foljande omsténdigheter vara uppfyllda:
- Tilltrétt efter valet 2014

Fullgor uppdrag pa sammanlagt minst 40 % av heltid i
Héarnésands kommun.

Har minst 1 &rs sammanhingande uppdragstid i
Hérndsands kommun

Yngre dn 69 ar nir hen lamnar sitt uppdrag

Inskriven pé arbetsféormedlingen och aktivt arbetssékande.
Det ekonomiska omstillningsstddet upphor normalt 1 de fall:

- Den fortroendevalda fér ett nytt uppdrag om minst 40 % av
heltid inom kommun, region, kommunalférbund, eller far
uppdrag i riksdag eller regering 1 minst motsvarande
omfattning

- Omstillningsstodet utges till och med ménaden innan den
fortroendevalde fyller 69 ar.

2.5.1 Utbetalning
Det ekonomiska omstéllningsstodet utbetalas méanatligen.

Den tidsperiod som den fortroendevalda har rétt till ekonomiskt
omstéllningsstod borjar 10pa dagen efter avgédngen fran det uppdrag som gett
rétt till forménen. Uttaget av det ekonomiska omstéllningsstodet kan inte
skjutas upp.

Maximalt tre manaders ekonomiskt omstillningsstdd kan betalas ut
retroaktivt. For att fa retroaktiv utbetalning fran forsta dagen efter avging
fran uppdraget ska ansdkan goras inom tre ménader frén att den
fortroendevalda avgick fran sitt uppdrag.

Det ekonomiska omstédllningsstodet kan tidigast borja utbetalas den forsta
manaden efter avgangen.

Det ekonomiska omstédllningsstodet betalas ut pd innevarande ménad i
forskott. Det dr en prelimindr utbetalning i de fall samordning ska ske, tills
inkomstuppgift inkommit och den nivén pa ersittningen kan faststillas.

2.5.2 Samordning

For tidsperioden, ér 1 efter att den fortroendevalda har avgétt frén sitt
uppdrag samordnas inte utbetalning av ekonomiskt omstéllningsstod med
forvarvsinkomster.

For tidsperioden efter det forsta aret efter avgangen (ar 2 och ar 3) sa ska
omstdllningsstodet samordnas/minskas med de forvédrvsinkomst som den
fortroendevalde erhaller. Dock ska arligen motsvarande ett prisbasbelopp av
forvarvsinkomsterna undantas frdn samordning.
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2.5.3 Uppgifter om inkomst

For den tid da samordning ska ske s dr den fortroendevalde skyldig att
ldmna in inkomstuppgifter till kommunen.

e Infor varje period dar samordning ska ske, ska den fortroendevalde
lamna in en prelimindr uppgift om sin forvintade forvarvsinkomst
kommande ar. Utifran dessa uppgifter ska det ekonomiska
omstdllningsstddet samordnas och eventuellt minskas i enlighet med
OPF-KR.

e Ide fall den fortroendevalde far fordndrad inkomst under perioden
for utbetalningen (hogre eller lagre) sa ska hen meddela det till
kommunen.

e Kommunen ska omprdva nivan pa det ekonomiskt omstillningsstod
utifrdn det nya underlaget.

e Efter intjdnade aret ska den fortroendevalda 1dmna in inkomstuppgift
fran skatteverket och nivan och ritten erséttningen till faststills
slutligen.

2.5.4 Aterbetalning eller upphérande av stéd

Om den fortroendevalde har ldmnat oriktiga eller otillrdckliga uppgifter, inte
sOkt arbete 1 tillracklig omfattning, inte tagit erbjudet arbete eller deltagit 1
planerad utbildning eller pd annat sétt fatt for mycket erséttning kan den
fortroendevalde bli skyldig att aterbetala hela eller delar av det utbetalda
omstdllningsstodet.

Om den fortroendevalda har en innevarande méanad haft forvarvsinkomster
som ska samordnas sd kan kommunen reglera detta igenom att kommande
utbetalningar minsks, helt bortfaller eller att den fortroendevalda far betala
tillbaka det.

2.6 Forlangt ekonomiskt omstallningsstod

For att en fortroendevald ska ha ritt till stodet krdvs att reglerna 1 kapitel 2
OPF-KR samt kommunen krav dr uppfyllda.

Den fortroendevalda behdver i forsta hand uppfylla reglerna for ekonomiska
omstdllningsstodet enligt §4 OPF-KR. Det forlingda omstillningsstodet ges
1 direkt anslutning till att det ekonomiska omstéllningsstodet enligt §4 OPF-
KR upphor.

Kortfattat behover foljande omsténdigheter vara uppfyllda:

- Har minst 8 ars sammanhéngande uppdragstid i
Hérndsands kommun.

- Att stodet enlig §4 har upphort och den fortroendevalda har
uppnétt den lagsta tillatna &lder for att ta ut den allménna
pensionen, det aktuella éret.

- Yngre @n 69 ar nér hen ansoker om det forldngda
ekonomiska stodet.

- Inskriven pé arbetsformedlingen och aktivt arbetssokande.
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Det ekonomiska omstillningsstddet upphor i de fall:

- Den fortroendevalda fér ett nytt uppdrag om minst 40 % av
heltid inom kommun, region, kommunalférbund, eller far
uppdrag i riksdag eller regering 1 minst motsvarande
omfattning

- Det forlingda ekonomiska omstdllningsstodet utges till och
med manaden innan den fortroendevalde fyller 69 ar.

2.6.1 Utbetalning

Det ekonomiska omstillningsstddet kan tidigast borja utbetalas den forsta i
ménaden efter att stodet enligt §4 OPF-KR har upphort. Uttaget av det
forlaingda ekonomiska omstéllningsstodet kan inte skjutas upp.

Det forlingda ekonomiska omstéllningsstodet utbetalas manatligen.

Maximalt tre ménaders ekonomiskt omstéllningsstod kan betalas ut
retroaktivt. For att fa retroaktiv utbetalning frin forsta dagen ska ansdkan
goras inom tre méanader frén att ekonomiska stodet enligt §4 OPF-KR har
upphort.

Det ekonomiska omstillningsstddet betalas ut pa innevarande ménad 1
forskott. Det dr en prelimindr utbetalning tills inkomstuppgift inkommit sa
att eventuell samordning kan ske.

2.6.2 Samordning

Det forlangda omstéllningsstodet ska samordnas/minskas med
forvarvsinkomster under hela utbetalningstiden av det forlingda ekonomiska
omstdllningsstodet.

2.6.3 Uppgifter om inkomst

For den tid da samordning ska ske s dr den fortroendevalde skyldig att
lamna in inkomstuppgifter till kommunen.

e Infor varje period diar samordning ska ske, ska den fortroendevalde
ldmna in en preliminér uppgift om sin forvantade forvérvsinkomst
kommande ar. Utifran dessa uppgifter ska det ekonomiska
omstdllningsstodet samordnas och eventuellt minskas i enlighet med
OPF-KR.

e [ de fall den fortroendevalde far fordndrad inkomst under perioden
for utbetalningen (hogre eller lagre) sa ska hen meddela det till
kommunen.

e Kommunen ska omprdva nivén pa det ekonomiskt omstillningsstod
utifran det nya underlaget.

o Efter intjanade aret ska den fortroendevalda ldmna in inkomstuppgift
frén skatteverket och nivan och rétten erséttningen till faststills
slutligen.

2.6.4 Aterbetalningeller upphérande av stéd

Om den fortroendevalde har 1dmnat oriktiga eller otillrdckliga uppgifter, inte
sokt arbete i tillrdcklig omfattning, inte tagit erbjudet arbete eller deltagit i
planerad utbildning eller pa annat sétt fatt for mycket erséttning kan den
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fortroendevalde bli skyldig att aterbetala hela eller delar av det utbetalda
omstallningsstodet.

Om den fortroendevalda har en innevarande manad haft forvarvsinkomster
som ska samordnas sa kan kommunen reglera detta igenom att kommande
utbetalningar minsks, helt bortfaller eller att den fortroendevalda far betala
tillbaka.
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3 Pensionsformaner

Det finns 2 olika forméaner inom Pensionsbestimmelserna for
fortroendevalda som é&r reglerade i Kapitel 3 OPF-KR.

- Avgiftsbestdimd alderspension
- Sjukpension

Utdver detta finns dven ett efterlevandeskydd som pensionsféormén for de
efterlevande till en fortroendevald, den redovisas i nésta kapitel.

Pensionsbestimmelserna omfattar alla fortroendevalda som har tilltratt i
samband med valet 2014 eller senare.

Reglerna kring pension géller inte for de fortroendevalda som vid tilltradet
av uppdragen ar dldre dn 69 ar (s.k. LAS-élder)

Varje ny mandatperiod betraktas som ett nytt tilltrdde i uppdrag.

3.1 Verkstaillighet och beslut om Pensionsforman enligt OPF-KR
Att hantera en ansdkan frn den fortroendevald om utbetalning av
alderspension enligt reglerna i OPF-KR ir verkstillighet.

Beslut om sjukpension, eller att inte utbetala avgiftsbestimd alderspensions
enligt OPF-KR ska fattas av Kommunstyrelsen.

3.2 Anso6kan om Pensionsforman enlig OPF-KR

3.2.1 Ansokan om Avgiftsbestamd pension

Den fortroendevalda som vill ansdka om att ta ut avgiftsbestimd pension ska
kontakta kommunens l6neenhet for vidare instruktioner.

Ansokan ska ske som senast tre manader fore 6nskad utbetalning.

Vid ansokan om avgiftsbestimt &lderspension ska den fortroendevalda ange
om hen vill att efterlevandeskyddet ska upphora.

3.2.2  Ansokan om sjukpension

Ansokan om sjukpension ska ldmnas till HR-avdelningen senast 3 ménader
efter att den fortroendevalde har fétt beslutet om sjuk-eller
aktivitetserséttning.

I de fall ovanstaende tidsfrister for ansdkan inte respekteras sa bortfaller
rétten till sjukpension for den fortroendevalde.

Kommunstyrelsen kan bevilja undantag frdn denna tidsgréns.

Den fortroendevalde ér skyldig att [dimna de uppgifter kommunen behover
for att kunna bedoma rétten till och berékna sjukpensionen.

3.3 Avgiftsbestimd alderspension

Den avgiftsbestimda élderspensionen enligt OPF-KR padminner om
konstruktionen for de kollektivavtalade tjdnstepensionsavtalet.

Kommunen sitter av en bestdmd procent av den enligt OPF-KR
pensionsgrundande inkomsten till en pensionsbehéllning. Den
pensionsgrundande inkomsten berdknas per kalenderar.
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Pensionsavgifter enligt OPF-KR §5

Fram till 69 ar 6%
for inkomster under 7,5 Inkomstbasbelopp
Fram till 69 ar 31,5%

for inkomst 6ver 7,5 Inkomstbasbelopp

Fran 69 ar gors ingen uppdelning utan den 6%
fortroendevalde erhéller samma avgift pa
hela inkomsten.

Den fortroendevalde tilltrdder sina uppdrag 0% (omfattas inte av reglerna)
efter 69 ar

Den pensionsgrundande inkomsten bestar av de kontanta ersittningar som
den fortroendevalda fér t.ex. arsarvode, sammantridesersittningar eller andra
kontanta ersittningar for uppdraget.

I den pensionsgrundande inkomsten ingér inte ersittningar som betalas ut till
fortroendevald enligt 4 kap. 12 § kommunallagen for forlorad arbetsinkomst,
semesterforman eller tjdnstepensionsformén eller ersidttning som utgor
traktamente eller kostnadserséttningar

3.3.1 Arligen Information

Information till fértroendevald om aktuell pensionsbehallning,
pensionsgrundande inkomst enligt OPF-KR samt avsittningar av
pensionsavgifts ldmnas arligen av upphandlad pensionsadministrator eller
Loneenheten.

3.3.2 Sma pensionsavgifter

Om pensionsavgiften for ett kalenderar &r mindre @n 3 procent av
inkomstbasbeloppet, ska enligt OPF-KR avgiften betalas ut kontant aret efter
intjdnandet istéllet fOr att sattas av till en pensionsbehéllning.

Belopp under 200 kronor 1 2019 niva utbetalas inte. Fran och med 2019
uppraknas nivin 200 kr drligen med fordndringen av inkomstbasbeloppet.

Utbetalningar av sma pensionsavgifter dr verkstillighet och hanteras av
l6neenheten.

3.3.3 Utbetalning av Avgiftsbestamd alderspension
Utbetalningar hanteras av lonenheten eller upphandlad

pensionsadministrator.

Den avgiftsbestdmda dlderspensionen enlig OPF-KR utbetalas till den
fortroendevalde efter ansdkan, tidigast frdn den alder d& den allménna
pensionen kan tas ut.

Uppgifterna om frén vilken alder den allminna pensionen kan tas ut det
aktuella aret finns hos den statliga pensionsmyndigheten.

Normalt kan den allménna pensionen tas ut 3 ar innan den faststéllda
riktaldern det aktuella aret. For att sdkerstilla fran vilken alder som OPF-KR
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kan utbetalas s kan den statliga pensionsmyndigheten kontaktas eller
uppgifterna om riktalder hittas p4 deras hemsida®.

Den avgiftsbestdimda &lderspensionen utbetalas normalt ménadsvis och
livsvarigt.

I de fall pensionsbehéllningen dr mindre &dn 150 % av inkomstbasbeloppet
aret innan utbetalningen s dr grunden att det betalas ut som en
engangsersittning till den fortroendevalde. Efter begiran fran den
fortroendevalda kan det pensionsbehéllningen utbetalas manatligen.

3.4 Sjukpension

Reglerna 1 OPF-KR om sjukpension innebér i korthet att det ska vara en
forman lik AGS-KL for de anstdllda och omfattar de fortroendevalda som:

- Fullgor uppdrag pa sammanlagt minst 40 % av heltid 1
Héirndsands kommun.

- Har ratt till sjuk- eller aktivitetsersittning enligt
Socialforsikringsbalken (SFB)

- Avgar frin sina uppdrag fore mandats perioden slut pga
sjukdom.

Fortroendevald som avgar frin uppdraget p g a sjukdom har ett efterskydd 1
270 kalenderdagar efter avgangen enligt OPF-KR. Efterskyddet innebér rétt
till sjukpension om sjuk- eller aktivitetsersittning beviljas under
efterskyddstiden. Ritten till efterskydd upphor om den fortroendevalde far
nytt uppdrag eller anstéllning med pensionsrétt

3.4.1 Utbetalning av sjukpension

Sjukpension utbetalas ménatligen under den tid da den fortroendevalde har
ratt till sjuk- eller aktivitetsersittning.

Utbetalning ska normalt ske inom 3 ménad fran det att kommunen har fatt in
ansokan enligt OPF-KR.

2 https://www.pensionsmyndigheten.se/
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4 Familjeskydd och efterlevandeskydd

I de fall en fortroendevald avlider finns ett efterlevandeskydd for de
efterlevande till fortroendevalda enligt OPF-KR kap 3, §11 samt ett
familjeskydd enligt OPF-KR Kap 4.

Loneenheten eller upphandlad pensionsadministrator hanterar den praktiska
hanteringen gillande fragor om familjeskydd och efterlevandeskydd.

4.1 Beslut om familjeskydd eller efterlevande skydd

Beslut om utbetalning av familjeskydd eller efterlevandeskydd eller att inte
utbetala familjeskydd eller efterlevandeskydd enligt OPF-KR ska fattas av
Kommunstyrelsen.

Att aterkrdva for mycket utbetald ersittning ar verkstéllighet.

Beslut om att efterskénka for mycket utbetald f6rman ska fattas av
Kommunstyrelsen.

4.2 Ansokan om familjeskydd eller efterlevandeskydd

I hidndelse av den fortroendevaldas dodsfall ska efterlevande ansdka hos
kommunen om utbetalning av efterlevandeskydd eller familjeskydd.

Detta kan ske pd tva vis:

1. Att den upphandlade pensionsadministratoren forser kommunen med
information om dddsfallet, beslutsunderlag och utrdkningar {6r
efterlevandeskydd eller familjeskyddet.

2. Ide fall de efterlevande vénder sig direkt till kommunen med
ansokan om efterlevandeskydd eller familjeskydd ska ans6kan
lamnas till Idneenheten som tar kontakt med upphandlad
pensionsadministrator.

Ansokan ska inkommot till kommunen senast sex manader efter intraffat
dodsfall. I de fall ovanstdende tidsfrister inte respekteras sa bortfaller rétten
till efterlevandeskydd.

Kommunstyrelsen kan bevilja undantag fran denna tidsgréins.

4.3 Efterlevandeskydd

Alderspensionen i kap 3 innehéller ett efterlevandeskydd. Det innebir att
pensionsbehéllningen betalas ut till efterlevande make/maka, registrerad
partner, sambo eller barn vid fortroendevalds dodsfall.

I de fall efterlevandeskyddet har valts bort av den fortroendevalde i samband
med ansdkan om utbetalning av avgiftsbestdmd &lderspension utgar inget
efterlevandeskydd.

4.3.1 Utbetalning av efterlevande skydd

Enligt OPF-KR ska efterlevandeskyddet betalas i forsta hand till
efterlevande make/maka, registrerad partner och sambo.

I andra hand betalas efterlevandeskydd till barn. Om det finns flera barn med
rétt till efterlevandeskydd ska pensionsbehéllningen delas lika mellan dessa
barn enligt OPF-KR.
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Efterlevandeskyddet utbetalas normalt manadsvis under 5 ar, dock i de fall
pensionsbehéllningen &r under 150 % av ett inkomstbasbelopp éret fore
utbetalningen s utbetalas erséttningen som en engéngsersittning enligt
OPF-KR.

4.4 Familjeskyddet

Reglerna om Familjeskyddet géller fran och med den tidpunkt da fullméktige
har beslutat att OPF-KR 25 ska triadas i kraft av fullméktige och omfattar de
fortroendevalda som:

e Fullgor uppdrag pa sammanlagt minst 40 % av heltid i Hirndsands
kommun.

Utover detta sé géller dven reglerna om familjeskydd enligt OPF-KR om den
fortroendevalde avlider:

e under den tid dd den fortroendevalda fér sjukpension enligt OPF-KR

e inom 6 manader fran att hen har befriats/frintrétt sitt uppdrag.

Kortfattat finns 2 olika forméner inom OPF-KR f6r de efterlevande och ar
reglerade i Kapitel 4 OPF-KR.

e Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall till efterlevande vuxen.
e Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall till efterlevande barn.

I de fall den fortroendevalda har ett skydd som motsvarande skydd for
efterlevande fran anstéllning eller annat uppdrag s har de efterlevande inte
ratt till familjeskydd enligt OPF-KR.

4.4.1 Utbetalning av Familjeskydd
Utbetalning av familjeskyddet sker ménadsvis.

4.4.2 Aterbetalning eller upphérande av stéd

Om de efterlevande till den fortroendevalde har lamnat oriktiga eller
otillrdckliga uppgifter, eller pa annat sétt agerat s att de har fatt for mycket
ersittning kan de bli skyldig att dterbetala hela eller delar av det utbetalda
omstdllningsstodet.

Vid efterlevandeskydd eller familjeskydd har de efterlevande till den
fortroendevalda skyldighet att Idmna de uppgifter kommunen begér och som
behovs for att kunna bedoma rétten till, samt berdkna forméaner. Utebliven
uppgift enligt kommunens anvisningar medfor att utbetalning inte sker, att

pagaende utbetalning stoppas eller att tidigare utbetalningar kan kravas
tillbaka.
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5 Bilaga1l-Ansokan

Ansokan enligt OPF-KR 25 omstéllningsstod och pension for
fortroendevalda

Namn pé den fortroendevalde:

Personnummer:

Vilket stdd enlig OPF-KR ansoker du om?

Aktiva omstillningsatgérder

Ekonomiskt omstédllningsstod

Forlangt ekonomiskt omstillningsstod

Alderspension enlig OPF-KR

Sjukpension
Familjeskydd
Efterlevandeskydd

Ansoker om stodet frdn och med datum

I de fall du har 6nskemal om aktiv omstéllningsinsats sa kan du nedan
komma med forslag pd onskade omstéllningsinsatser atgérder eller beskriva
ditt behov av omstéllningsinsatser. Vidare dialog om vilka
omstdllningsinsatser kan bli aktuellt

Beroende pa typ av stdd som ansoks sa kan ytterligare instruktioner
tillkomma f6r att ansoka om det specifika stodet. Samt att ytterligare
information och underlag kan komma att efterfrdgas for att kunna bedéma
ratten till stod enligt OPF-KR.

Sokande:

Namnfortydligande: Datum

Kontaktuppgifter:
Adress: Mail:
Telefon:

Beroende pa typ av stod ska blanketten 1dmnas till HR eller 16neenheten pa
Hérnésands kommun.



